ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE

PRESIDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLLIFICADO 002/2025

EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE torna piblico que estaro abertas as inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para emprego publico temporario nas cidades da microrregiio de Uba e/ou Muriaé — MG, de
FISCAL SANITARIO, nas areas de enfermagem, farmacia e nutriciio, com formaciio de cadastro de reserva, neste Edital especificados no
Anexo II - dos Empregos Publicos Temporarios, da distribui¢do da Vaga, destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISLESTE sera responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e disponibilizara todas as informagdes no
site www.cisleste.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de até¢ 12 (doze) meses, a contar da data de contratagdo, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados.

1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagéo
da lista dos candidatos classificados no site www.cisleste.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital ¢ de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

1.6. A classificagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagio. E reservado ao CISLESTE o
direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISLESTE e o candidato classificado e convocado a ocupar a funcdo de
empregado publico temporario, possui natureza juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez.

1.8. O regime juridico dos empregados ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.8.1 O Contrato de Trabalho tera carater experimental nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo até que se
complete 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automaticamente, no prazo
previsto no item 1.7 deste edital.

1.9. O local da prestacido de servico pelo Contratado sera na Unidade da VISA/CIS na Cidade de Uba e/ou na Unidade da VISA/CIS na
Cidade de Muriaé, MG, bem como nos Municipios que integram a Geréncia Regional de Satide daquela localidade.

2. DADIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e finais, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados via internet, no site www.cisleste.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do dos candidatos para a vaga de emprego publico temporario de FISCAL SANITARIO, nas areas de enfermagem, farmicia e
nutricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital, quando da contratagéo.

3.2. As inscri¢des sdo gratuitas e para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscri¢do sera necessirio preencher o formulirio REQUERIMENTO DE INSCRICAO online inserindo todos os dados
obrigatorios da ficha cadastral disponivel no formulario do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever CLIQUE AQUI e preencha o formulario d¢ REQUERIMENTO DE INSCRICAO — online, e anexando demais documentos
comprobatorios previstos nos itens 3.5 e 5, todos de formas anexadas, digitalizadas e legiveis (arquivo PDF);

¢) O periodo de inscri¢des se dard do dia 28 de abril de 2025 até o dia 05 de maio de 2025.

d) Néo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que nao sejam as expostas nas alineas “b” e “c” deste item.

¢) O candidato deve optar, obrigatoriamente, pela formagdo na area que possa atuar (enfermagem, farmacia e nutrico).

e.1. Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de uma area de atuacdo, devendo o candidato optar por somente “uma” inica especialidade.



e.2. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para especialidades distintas, serd considerada a ultima inscri¢do realizada com data
¢ horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulario de Inscrigdo — disponivel no link na alinea “b”,
sendo responsavel pelos dados preenchidos e documentos anexados a0 mesmo.

3.4. Nao serdo aceitos, apds a efetivagdo da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informagdes constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem
como na complementagio de novos documentos ao processo de inscri¢ao.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos listados abaixo para sua inscri¢ao:

I. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro
de Classe com foto. O documento devera ser anexado em duas partes sendo 1* (primeira) frente e 2* (segunda) verso.

II. Documento de formagao/escolaridade compativel com a oportunidade a qual esta se candidatando, ver ANEXO II: (Ex.: Diploma; Declaragéo;
Historico Escolar ou outro equivalente que comprove a conclusdo da formagdo necessaria, pré-requisito obrigatdrio para inscri¢do neste processo
seletivo simplificado);

III — Copia da CNH (categoria B ou superior).

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em qualquer outra etapa do Processo Seletivo
Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfagcam a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site www.cisleste.mg.gov.br para consulta e impressao.

3.8. Serd considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito basico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de
acordo com todas as regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado ndo cabendo recursos para esta etapa.

3.10. Nao podera celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos publicos incompativeis, de acordo com a legislagao
vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Etapa 1: Prova teorica tera carater (eliminatdria e classificatoria), com 25 (vinte e cinco) questdes assim divididas:

a) 05 (cinco) questdes de portugués, relativas a interpretagdo de texto;

b) 05 (cinco) questdes relativas a Consoércio Publicos, com base na Lei Federal n® 11.107/2005;

c) 10 (dez) questdes relativas ao servico de Vigilancia Sanitaria;

d) 05 (cinco) questdes relativas ao Projeto de Vigilancia Sanitaria Consorciada instituido pelo CISLESTE, conforme legislagdo anexa ao presente

edital.

4.1.1 — Cada questdo tera o valor de 04 (quatro) pontos, totalizando a prova em 100 (cem) pontos;
4.1.2 - Sera realizada na modalidade presencial na sede do CISLESTE, ou em outro local a ser informado previamente por e-mail.

4.2. Etapa 2: Avaliacdo pessoal, tera carater (eliminatério e classificatorio) - Composto por entrevista com o candidato, na qual serfo avaliados
aspectos comportamentais, didaticos e desenvoltura do candidato. Sera realizada na modalidade presencial na sede do CISLESTE, ou em outro local
a ser informado previamente por e-mail.

4.3. Todas as etapas deste processo seletivo simplificado sdo eliminatorias.

4.4. Toda a documentagdo referente ao item 4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, passara por avaliagdo ¢ o resultado
sera publicado em www.cisleste.mg.gov.br.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para o emprego publico ¢
demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuagdo expostos no Anexo Il deste Edital.

5.2. Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de acordo com a ordem decrescente de pontuacio,
acumulada ao longo das etapas do processo seletivo.

5.3. A classificagdo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

1. ETAPA 1: Prova tedrica (maximo de 100 pontos, devendo o candidato obter o minimo de 50%); ¢ necessario que o candidato obtenha o minimo de
50% da nota total da avaliagdo para prosseguir no processo seletivo.

2. ETAPA 2: Avaliagio Pessoal: E necessario que o candidato obtenha o minimo de 50% da nota total da avaliagio para prosseguir no processo
seletivo.

5.4. A homologagio e resultado das classificagdes se dara conforme descrito no item 7 deste edital.

5.5. Para todos os empregos publicos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serd fator de desempate, consecutivamente:



a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliagdo Tedrica;

b) o candidato que obtiver maior pontuag@o na entrevista;

c¢) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27,
paragrafo inico, do Estatuto do Idoso.

d) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo II - dos Empregos Publicos, e de acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deverdo
apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima,
demais requisitos profissionais previstos no Anexo II e aptiddo legal para o desempenho das fungdes descritas no Anexo III - Atribui¢cdes dos
Empregados Publicos Temporarios.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 01 (um) dia util conforme previsto no Anexo I -
Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no site www.cisleste.mg.gov.br.

7.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

7.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados através de formuldrio constate deste edital, que devera ser preenchido, e encaminhado para o enderego
eletronico contato@cisleste.mg.gov.br.

7.2.2. Dentro do prazo estipulado neste edital, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo conforme Anexo IV.

7.2.3. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

7.2.4. A decisdo do recurso serd publicada no prazo estipulado no cronograma deste edital quando da divulgacdo da etapa deste, contados a partir do
término do prazo para interposi¢@o de recurso conforme 9.1., no site www.cisleste.mg.gov.br.

7.2.5. O recurso devera ser individual, com a indicac@o precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo
vedada a sua interposi¢ao por fax ou via postal.

7.2.6. Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

7.2.7. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora dos meios previstos neste edital.

7.2.8. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente ¢ a Comissdo implementada para este processo seletivo do CISLESTE.

7.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
7.4. Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.
8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado via internet no site www.cisleste.mg.gov.br com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo II deste Edital, ¢
classificados, considerando os pontos obtidos na prova tedrica e avaliagcdo pessoal, ndo sendo, portanto, informado via telefone ou qualquer outro
meio de comunicagdo se ndo site informado acima.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do CISLESTE e sera publicado via internet no site
www.cisleste.mg.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
base/municipio e por emprego publico, em conformidade com este Edital.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o niimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administragdo do CISLESTE, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo.

10.3. O Aviso de Convocagdo sera feito via e-mail, por telefone ou via internet e no site www.cisleste.mg.gov.br, conforme especificado neste Edital.

10.3.1. O Candidato aprovado em todas as etapas do processo e apresentar impossibilidade temporaria no momento da contratagdo, ndo sera
desclassificado automaticamente. A critério da Administragdo, considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital,
mantera candidato na lista de classificagdo, podendo ser este reconvocado. Cessado o impedimento temporario, o candidato podera ser contratado.

10.3.2. E de responsabilidade do candidato realizar a comunicagdo oficial ao CISLESTE para que o item 10.3.1 seja atendido.

10.3.3. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato, conforme previsto no item precedente, e devera estar disponivel
para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no maximo, até 02 (dois) dias uteis ap6s a data de sua convocagao.

10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor Administrativo do CISLESTE, localizado no 2° andar de sua sede, na data prevista
no Aviso de Convocagdo, para apresentacdo da documentagio especificada neste Edital, no item 10.5.2.

10.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigdes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.
10.5.1. Considera-se desistente e perdera o direito a contratagdo aquele que ndo atender & convocagdo ou ndo se apresentar na avaliagdo médica
agendada pelo CISLESTE.

10.5.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos de forma obrigatoria:



I. Fotocopia do Registro Geral - RG, acompanhada do original.

I1. Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢do, acompanhada do original, podendo ser substituido por declaragio
de regularidade na justiga eleitoral.

II1. Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

IV. Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, caso possua;

V. Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver;

VI. Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

VII. Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

VIIL. Carteira de trabalho CTPS ou Digital.

IX. Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

X. 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

XI. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do registro no Conselho competente.

XII. Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes (formulario a ser preenchido no ato da admissao).

XIII. Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio (autorizagdo para abertura de conta no ato da admissao).

XIV. No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a
equiparagdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovacao no certame.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica.

11.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

11.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego publico.
11.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

11.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego publico.

11.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

11.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

11.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

11.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISLESTE.

11.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentag@o habil na data da posse.

11.12. Nio ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso
II da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988.

11.13. Nao exercer emprego publico, emprego ou fungio publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constitui¢o.

11.14. No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13. DO PRAZO CONTRATUAL

13.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario, caso seja ultrapassado o periodo de experiéncia, sera de 12 (doze) meses, permitida uma unica
prorrogacdo por até 12 (doze) meses.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a0, observadas as disposi¢oes do Regimento Interno do CISLESTE:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CISLESTE;

¢) por iniciativa do empregado publico temporario;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. O Secretario Executivo do CISLESTE fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento de dados pessoais
necessario para realizag@o deste processo seletivo.

15.1. Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da inscri¢do ndo serdo compartilhadas com terceiros ou para
outras finalidades. Sendo de acesso restrito aos membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.



15.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 16.10. deste edital, apds este prazo serdo descartados.

15.3. O processo de tratamento dados pessoais, sdo definidos de acordo com disposto no art. 5° da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais -LGPD).

15.4. O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizagdo dos dados sensiveis destacados para a finalidades descritas neste Edital, nos termos do
artigo 11°, I da Lei 13.709/2018.

15.5. O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes finalidades: Possibilitar que o Controlador realize processo de
recrutamento e selecdo de pessoal.

15.6. Nao serdo divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato se ndo, nome completo e as respectivas notas das avaliagdes realizadas
durante este processo seletivo, em seus resultados publicados no site www.cisleste.mg.gov.br.

15.7. O candidato podera entrar em contato com a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail.
contato@cisleste.mg.gov.br

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

16.2. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas, via internet, no
site www.cisleste.mg.gov.br.

16.3. O candidato ¢ legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na
legislagdo penal em qualquer tempo.

16.4. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢@o, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresenta¢éo de documentos falsos
ou inexatos, devidamente confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer
época, implicard na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

16.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagdo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratagdo, correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefones de contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor
Administrativo do CISLESTE. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

16.8. Todas as publicac¢des referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor Administrativo ao setor responsavel.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cisleste.mg.gov.br, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

16.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagio referente ao Processo sera encaminhada para o Setor Administrativo, para
arquivamento pelo periodo de 06 (seis) anos conforme Resolugdo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

16.11. Os casos omissos ou duvidosos ser@o julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

16.12. O CISLESTE exime-se das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos para o cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado.

Muriaé, MG, 24 de abril de 2025.

RICARDO CELES MAIA
Presidente do CISLESTE

EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO I - CRONOGRAMA

25/04/2025 - Publicagdo do Edital de Abertura

28/04/2025 a 05/05/2025 - Periodo de Inscrigdes e entrega de documentos
06/05/2025 - Publicagdo — Lista de Inscritos

09/05/2025 — Realizacdo da prova tedrica

12/05/2025 — Resultado da prova teodrica

13/05/2025 — Recurso resultado da prova teorica

14/05/2025 — Resultado final prova tedrica, apds andlise dos recursos (se houver)
16/05/2025 — Realizagdo da Avaliagdo pessoal

19/05/2025 — Resultado da Avaliagdo pessoal

20/05/2025 — Recurso resultado da Avaliag@o pessoal

21/05/2025 — Resultado final



21/05/2025 — Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO II - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO

EMPREGO PUBLICO ESCOLARIDADE REQUISITOS JORNADA DE|[SALARIO VAGAS + CADASTRO DE
TRABALHO RESERVA

FISCAL SANITARIO|3° Grau Completo Diploma de Graduagao de Enfermagem em Institui¢do reconhecida|40 hs semanais RS 5.296,50 01 VAGA + 01 C.R.

ENFERMEIRO pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

FISCAL SANITARIO|3° Grau Completo Requisitos: Diploma de Graduagdo de Farmacéutico em Institui¢do|40 hs semanais RS$ 5.296,50 01 VAGA+01 C.R.
FARMACEUTICO reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no

Conselho Regional de Farmacia.
FISCAL SANITARIO|3° Grau Completo Requisitos: Diploma de Graduagdo de Nutrigdo em Institui¢do|40 hs semanais R$ 5.296,50 01 VAGA+01 C.R.
NUTRICIONISTA reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e Registro no

Conselho Regional de Nutrigdo.
EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

FISCAL SANITARIO — ENFERMEIRO

Suporte e apoio técnico as atividades da VISA Microrregional. Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agdes desenvolvidas pela VISA
Microrregional em estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na saide humana, dos
processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar da elaboragdo de relatorios, laudos e pareceres técnicos
relacionados a estrutura fisica de estabelecimentos de prestagdo de servigos e de bens e produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria; autuar, emitir termos
legais da VISA Microrregional e adotar medidas cautelares cabiveis em caso de risco iminente a satde; analisar e aprovar projetos arquitetonicos para construgo,
ampliagdo e reforma de estabelecimentos de prestagdo de servigos e de bens e produtos submetidos ao controle e fiscalizagdo sanitaria; fiscalizar, inspecionar,
supervisionar e monitorar as condigdes sanitaria relacionadas a estrutura fisica de estabelecimentos de prestacdo de servigos e de bens e produtos submetidos ao
controle e fiscalizagdo sanitaria, bem como para verificar a conformidade do projeto fisico aprovado com o construido; executar outras atividades que lhe sdo
inerentes e que forem legalmente atribuidas, dentro das competéncias legais da VISA Microrregional; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em

regulamento; dirigir o veiculo da VISA nos municipios atendidos; cumprir com sua carga horaria;

FISCAL SANITARIO - FARMACEUTICO

Suporte e apoio técnico as atividades da VISA Microrregional. Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agdes desenvolvidas pela VISA
Microrregional em estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na saiide humana, dos
processos, dos insumos ¢ das tecnologias a eles relacionados ¢ de ambientes do trabalho; participar da elaboragdo de relatorios, laudos e pareceres técnicos
relacionados a vigilancia sanitaria; autuar, emitir termos legais da VISA Microrregional e adotar medidas cautelares cabiveis em caso de risco iminente a satde;
realizar coletas de produtos sujeitos a vigilancia sanitéria; fiscalizar, inspecionar, supervisionar e monitorar as condi¢des sanitarias da fabricagdo, da embalagem, do
fracionamento, da reembalagem, do transporte, do armazenamento, da distribuicdo e da comercializagdo de substancias ativas para a fabricagdo de produtos
farmacéuticos de uso humano, de alimentos, inclusive bebidas, d4guas envasadas, seus insumos, suas embalagens e aditivos alimentares, de cosméticos, produtos de
higiene pessoal e perfumes, de saneantes destinados a higienizag¢do, desinfec¢do ou desinfestagdo em ambientes comerciais, industriais, domiciliares e hospitalares,
dos equipamentos e materiais médico-hospitalares, odontologicos e de diagnostico laboratorial e por imagem, dos servicos hospitalares, clinicas
médicas/odontologicas, servigos de vacinagdo e imunizagdo humana, servigos de diagnostico, de terapia renal substitutiva, servigos de hematologia e hemoterapia
bancos de sangue, de quimioterapia, clinicas de tratamento de doengas mentais e de tratamento de dependéncia quimica, de servigos de reprocessamento de servigos
médicos, de servigos de esterilizagdo, de laboratorios de analises clinicas ou de satide publica ou seus departamentos especializados, dos estabelecimentos industriais
ou institui¢des governamentais onde sejam produzidos radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico e terapéutica, dos laboratorios ou estabelecimentos
em que se pratiquem exames de carater quimico-toxicologico, quimico-bromatologico, quimico-farmacéutico, biologicos, microbiologicos, fitoquimicos e sanitarios;
dos servigos limpeza e desinfec¢do de pogos e caixas d'agua, das empresas controladoras de pragas urbanas, dos locais de uso publico e/ou restrito, dos laboratérios,
setores ou estabelecimentos quimicos em que se executem controle e/ou inspegdo de qualidade, anélise prévia, anélise de controle e analise fiscal de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria e de agua para consumo humano; participar da investigagéo de surtos, eventos adversos e/ou queixas técnicas decorrentes do uso dos produtos e
servigos submetidos a vigilancia sanitaria ou relacionados ao uso de sangue, componentes, outros tecidos, células e orgdos; monitorar, analisar, acompanhar e
investigar as notificagdes de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude e os indicadores epidemiologicos de interesse para o controle de infecgdes hospitalares;
executar outras atividades que lhe sdo inerentes e que forem legalmente atribuidas, dentro das competéncias legais da VISA Microrregional ; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; dirigir o veiculo da VISA nos municipios atendidos; cumprir com sua carga horaria. Tais a¢des devem estar em

consonancia com as politicas publicas e pautadas na legislagao, normas e instrumentos vigentes ou que venham a ser criados.

FISCAL SANITARIO - NUTRICIONISTA

Suporte e apoio técnico as atividades da VISA Microrregional. Participar, dentro de suas competéncias técnicas e legais, das agdes desenvolvidas pela VISA
Microrregional estabelecimentos submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais de riscos que interferem na sa humana, dos processos,
dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar da elaboragio relatorios, laudos e pareceres técnicos relacionados a vigilancia
sanitaria; autuar, emitir termos legais da VISA Microrregional e adotar medidas cautelares cabiveis em caso de risco iminente a satde; realizar coletas de produtos
sujeitos a vigilancia sanitaria, fiscalizar, inspecionar, supervisionar ¢ monitorar as condigdes sanitarias da fabricagdo, da embalagem, do fracionamento, da
reembalagem, transporte, do armazenamento, da distribui¢do e da comercializagdo de alimentos, inclusive bebidas, d4guas envasadas, s insumos, suas embalagens e
aditivos alimentares, de servigos de alimentac@o e nutrigdo, de estabelecimentos produto distribuidores e comerciais de nutrigao enteral, de servigos hospitalares
(areas critica e semi critica), servigos de terapia r substitutiva e servigos de hematologia; participar da investiga¢do de surtos, eventos adversos e/ou queixas técnicas
decorrente: uso dos produtos e servigos submetidos & vigilancia sanitaria; executar outras atividades que lhe sdo inerentes e que forem legalmente atribuidas, dentro
das competéncias legais da VISA Microrregional; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar o tarefas correlatas ou definidas em regulamento; dirigir o
veiculo da VISA nos municipios atendidos; cumprir com sua carga horaria. . Tais agdes devem estar em consondncia com as politicas publicas e pautadas na

legislagdo, normas e instrumentos vigentes ou que venham a ser criados.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO



IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

RG:

CPF:

Data da inscrig@o:

Emprego pretendido:

NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Simplificado, cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e tltima instancia & Comissdo do
Processo Seletivo do CISLESTE, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrig@o.

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacao por titulos e na pontuagio por experiéncia profissional.

¢) Contra aos critérios de desempate.

d) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado.

e) Outras situagdes previstas em lei.

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

PEDIDO DO CANDIDATO

BIOGRAFIA PESQUISADA

PROTOCOLO

Data: / /

Assinatura:

Publicado por:
Rene Leite Magalhaes
Codigo Identificador:A7AA1544

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros no dia 29/04/2025. Edi¢ao 4009
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



