AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Leste

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

5 de Maio de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37,
inciso Il da Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais —387/2012, 761/2020, 762/2020,
925/2022,965/2023 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, para fungdes destinadas a contratagdo tempordria e
formacéao de cadastro reserva das funcdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem
criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de
acordo com a Legislagao Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com as instru¢des e 0s anexos que
compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1.As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracgdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

Funcgdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscrigao

Funcgdes Requisitos Tipode Vencimento Carga Vagas Taxa de
Prova (RS) Horaria Inscrigdo
*(3) Semanal
(RS)

Normal Total

Agente Administrativo Ensino Médio  Prova 2.450,65 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Agente de Saude Ensino Médio  Prova 2.287,27 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Ambiental Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Agente Social Ensino Médio  Prova 1.948,09 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Apoio Administrativo Ensino Prova 1.542,64 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Educacional - Nutricdo Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Escolar/Merendeira Incompleto
Apoio Administrativo Ensino Prova 3.224,71 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Educacional — Motorista ~ Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
de Transporte Escolar Incompleto + Prova
Pratica
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Arquiteto Ensino Prova 6.348,90 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Assistente Juridico Ensino Prova 4.174,48 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Assistente Social Ensino Prova 5.109,76 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Auditor Publico Interno Ensino Prova 9.753,59 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo de
Administracao,
Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Direito.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio  Prova 1.545,63 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.

Auxiliar de Consultério Ensino Médio  Prova 1.627,03 40 horas Cadastro Cadastro 60,00

Odontoldgico Completo + Objetiva Reserva. Reserva.
Curso
Especifico

Auxiliar de Laboratoério Ensino Médio Prova 1.627,03 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.

Coletor de Lixo Ensino Prova 1.518,00 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto

2 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

Contador Ensino Prova 12.819,97 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo de
Ciéncias
Contabeis,
com registro
no CRC =
Conselho
Regional de
Contabilidade.

Coveiro Ensino Prova 1.518,00 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto

Eletricista Ensino Prova 2.124,63 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto

Eletricista de Auto Ensino Prova 2.124,63 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto

Encanador Ensino Prova 1.638,41 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto

Enfermeiro Padrao Ensino Prova 8.550,50 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Engenheiro Civil Ensino Prova 8.550,50 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Farmacéutico/Bioquimico Ensino Prova 6.348,91 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho

Fiscal de Tributos Ensino Médio Prova 2.287,27 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.

Fiscal Sanitarista Ensino Médio  Prova 2.287,27 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.

3 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT

Disponivel na edi¢ao de 5 de Maio de 2025

Mato Grosso

Fisioterapeuta

Fonoaudidélogo

Mecanico

Medico/Clinico Geral

Médico/Clinico Geral
Especialidade em
Ultrassonografia

Motorista de Veiculos
Grandes

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas
Pesadas

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Superior
Completo +
Registro no
Conselho

Ensino
Fundamental
Incompleto

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva
+ Prova
Pratica

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva

Prova
Objetiva
+ Prova
Pratica

6.348,91

6.348,91

4.249,56

23.925,77

23.925,77

3.095,63

6.348,91

9.853,75

3.095,62

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.

Cadastro
Reserva.
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Pedreiro Ensino Prova 1.643,55 40 horas Cadastro Cadastro 40,00
Fundamental Objetiva Reserva. Reserva.
Incompleto
Procurador Juridico Ensino Prova 8.550,49 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho
Professor de Educagéo Ensino Prova 6.523,15 30 horas Cadastro Cadastro 80,00
Fisica - Licenciatura Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho
Professor Pedagogia Ensino Prova 6.523,15 30 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho
Psicologo Ensino Prova 6.348,91 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho
Psicopedagogo Ensino Prova 6.523,15 40 horas Cadastro Cadastro 80,00
Superior Objetiva Reserva. Reserva.
Completo +
Registro no
Conselho
Técnica Higiene Dental Ensino Médio  Prova 2.353,00 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Técnico Administrativo Ensino Médio  Prova 1.886,59 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Educacional (Auxiliar de Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Turma)
Técnico Administrativo Ensino Médio  Prova 1.815,59 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Educacional (Multimeios) Completo Objetiva Reserva. Reserva.
Técnico Agricola Ensino Médio  Prova 2.296,77 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo + Objetiva Reserva. Reserva.
Nivel Técnico
em Agricultura
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Técnico em Enfermagem  Ensino Médio  Prova 2.801,81 40 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo + Objetiva Reserva. Reserva.
Nivel Técnico

Técnico Radiologista Ensino Médio  Prova 3036,00 24 horas Cadastro Cadastro 60,00
Completo + Objetiva Reserva. Reserva.
Nivel Técnico

Total de Vagas - -

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1,
deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC;

Obs: A habilitagé@o e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das
fungdes, deverdao ser comprovadas quando da nomeacao até a Contratagao do candidato aprovado, €, a ndo
apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do
candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e
necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovacéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da
admisséo do candidato.

1.2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da
W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas, praticas e de titulos; 22 Etapa - comprovagao de
requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatoério.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n°® 346/2025.
Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. 0 Regime Juridico no qual serdao nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime
Geral de Previdéncia -RGPS/INSS.

1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serao realizadas na cidade de Santo Antonio do Leste/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a
ordem de classificagdo nas fungdes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mencédo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

6 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da
Administracgao.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagao para o exercicio da funcgao.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcéo e o registro do érgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuigcdes da fungao pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitacao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da
fungao, deverdo ser comprovadas quando da nomeacéao até a Contratagao do candidato aprovado, €, a ndo
apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 06/05/2025 as 17h00min do dia 16/05/2025, no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscri¢ao, sera
considerada vdlida somente a Ultima inscrigdo efetivada. O candidato podera realizar somente uma Unica
inscrigao para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada vélida somente a ultima
inscrigao efetuada no sistema de inscri¢cdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Parainscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2
AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo
Seletivo;

b)0 candidato deverd optar pela fungédo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 06/05/2025 as 17h00min do dia 16/05/2025, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscrigao;

e) 0 banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.
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f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
LESTE/MT, por meio de boleto bancdrio, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicao bancdria. Os valores das taxas de inscrigédo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigéo via Internet sé sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato
de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo
nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

3.2.3. Alinscricdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica da
Prefeitura Municipal até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera
deferida.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao haverd inscrigdes na forma presencial.
3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 06/05/2025 e 17h00min do dia
16/05/2025, poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO
referente ao valor da taxa de inscrigdo até 16/05/2025, observado o horario de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao.

3.5 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES néao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que
ndo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢édo, sendo
que o candidato sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragéao referente a opgao de funcao apds efetivacéo da inscrigéo.

3.5.5. Alinscrigao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relaga@o as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao
das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.
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3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sé@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINAGAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese
de cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) N&o realizagdo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de alguma fung&o oferecida;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) Alteracdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscri¢ao, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior,
sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a
data de publicagao do ato que ensejou o adiamento, suspenséo, cancelamento ou exclusdo de alguma fungao
oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicao
da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo
fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de
Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢ao, considerando que, caso a inscri¢cao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato deve acessar o enderego eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF”
e "SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT,
clicando na opc¢éo “SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia qtil ap6s a efetivagdo do pagamento
da taxa e sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO".
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3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagao
das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagao de prova
apds o ato de inscricao.

3.5.16.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condigdo especial atendida.

3.5.16.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira esta condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessadrias.

3.5.17.1. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.6 - DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isencgéao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos que comprovar sua
Hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Iseng@o do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo sera
concedida a todos aqueles candidatos que, em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢édo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou néo, podendo esta situacdo de Hipossuficiéncia ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis,
criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados.
Para comprovar, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos
comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores puiblicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgéo ou entidade publica onde
trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data méxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio
das inscrigoes;

c) Autonomos: copia da declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo
de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA);
cépia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e
da pagina com anotacgdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagédo no érgéo oficial,
ou declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou
original ou cépia de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina
com anotagoes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora; copia
das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da
pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cépia declaragédo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o
valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a copia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo Setor de Agéo Social
do Municipio de Santo Anténio do Leste, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢édo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico
ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacgéao, e que ja tenha feito no minimo 02
(dois) doagdes anteriores a publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e
3.6.1.2, o candidato deverd efetuar a inscrigao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 06/05/2025 as 17h00min do dia 07/05/2025, observado o
horario oficial de Cuiaba/MT, o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de
Isengao de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1
e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que ndo o
estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informacgdes prestadas no ato da inscri¢gdo na condigéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.
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3.6.6. A partir do dia 08/05/2025 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscrigao,
observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscrigcdo isenta de pagamento do valor da inscri¢cdo deferida tera sua inscrigao
validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigéo.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar
recurso no prazo de 01 (um) dia til apds a publicagéo da relagao de inscrigdes indeferidas no site da
organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT
(www.w2consultores.com.br) a relacdo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

3.6.10.Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isen¢édo da taxa nao
for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local
dainscrigao presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), fungéo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, serdo divulgadas no jornal Oficial
dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/e
www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdao de Confirmacgéo de Inscrigdo
(CClI), acessando a area do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéao de Inscrigdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apos a divulgagdo
da relacédo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscri¢gao do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria
na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigao, bem como em outros casos onde os candidatos ndo
participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos
candidatos, com anuéncia da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.7.2.2. Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscrigao, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que
o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigédo (CCl) e a situagao
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de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscrigédo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagao das provas.

3.7.5. 0 Cartao de Confirmacao de Inscri¢cdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscri¢do. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de
aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicagédo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo
de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao, conforme Legislacao vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condicdes.

4.1.2. Nao havendo nomeacéao e Contratagao conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se
admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 10(dez). Em seguida, o
2° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher a fungédo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF- ARQUIVO UNICO), os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condig&do especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
néo tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigao.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.5. As solicitagcdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condig¢éo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios
de aprovacao, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagédo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério e
de titulos de carater classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas e préticas, de
carater eliminatoério e classificatério e de titulos de carater classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a
seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas para todos os cargos:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagao de Cada Questao Total
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 05 8,00 40,00
Total 20 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva sera avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungoes.
5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado
o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do cartao de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no
cartao de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca
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fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o cartao de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Santo Antdnio do Leste/MT, com data prevista para o dia
25/05/2025 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagao, considerado o hordrio oficial de
Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagao da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal
Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/e
www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas escritas e o comparecimento no hordrio determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigdo do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
Contratagao dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizacéo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de
avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 0h45min do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa e transparente, comprovante de inscrigao e de documento de identiFICAGAO original COM FOTO (registro
na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local
de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de provas.
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5.2.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da
relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciarao
a abertura da embalagem de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que
o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante
na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverao
assinar trés vezes uma declaragao onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento
deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.2.9.4. 0 documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
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5.2.9.6. 0 documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11. N@o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para
evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao serd permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro
do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacédo das provas.

5.2.12. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informagéo privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do
certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéo da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15. Nao haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o
caderno de provas depois de decorridos 0Th30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢éo, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
cartao de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;
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c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 5.2.16 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagado, impresso néo
permitido ou mdaquina calculadora ou similar;

[) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Ndo apresentar a documentagéao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagéo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagédo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados
nas alineas “I” e “m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgao de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagao da prova escrita.
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5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagdo da prova
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se
tratando de horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro
de verdo, caso esteja em vigor.

5.3 - DA AVALIAGAO DE TITULOS:

5.3.1. A avaliagao de titulos para as Fung¢des de Nivel superior, de carater classificatério, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacéo final do candidato,
valendo exclusivamente para efeitos de classificagcdo, razdo pela qual sua apresentacgao é facultativa.

5.3.1.1. A prova de titulos sera exclusivamente, através de envio da documentagao comprobatoéria via site, através
de login e senha do candidato no periodo de 00h0O1minh do dia 06/05/2025 até as 23h59minh do dia 25/05/2025.

5.3.1.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos
pessoais (CPF e RG), em formato de PDF (ARQUIVO UNICO);

5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.3. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que
estejam de forma legivel.

5.3.4. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacgao pleiteada. Os documentos serdao analisados pela Comissao Especial para Coordenagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.5. A ndo apresentacgéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigéo de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

5.3.5.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao
especificado no Edital.

5.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
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5.3.7. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de
maior pontuagao.

5.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discriminados:

FUNGAO - Nivel Superior

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor
Maximo
Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao (stricto 10,00

sensu), na area especifica da fungéo pretendida, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagéo (stricto 7,00
sensu), na area especifica da fungéo pretendida, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (lato 5,00
sensu), na area especifica da fungéo pretendida, em nivel de especializagao,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de
360 horas.

5.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragédo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-graduagao
com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.10. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo.

5.3.10.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializa¢ao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

5.3.10.2. N&o recebera pontuacéo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigao referida
no subitem anterior.

5.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serao aceitos
somente os certificados/declaragbes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao
inscrito.

5.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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5.3.14. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtengao de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagao, ou
documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo sera considerado para efeito
de pontuacao.

5.3.15. N@o sera considerado o titulo de pés-graduacao para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio, bem como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

5.3.16. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgénicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual
sera realizado de forma aleatéria.

5.4 - DA PROVA PRATICA

5.4.1. Submeter-se-do a prova pratica as fungdes de Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, Motorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquinas Pesadas, de carater
eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados classificados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na
referida prova.

5.4.1.1. A prova prética sera realizada no dia 25/05/2025 (Domingo), em horario a ser divulgado, caso haja
necessidade devido ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo
com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante
de inscricao e documento de identidade; carteira nacional de habilitagao, na categoria exigida do cargo, caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.4.1.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local
de realizagdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na
entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horério de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera
divulgado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santo Antbnio do Leste/MT. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de
realizagao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta
comunicagao ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase
comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.4.1.7. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Os candidatos as funcdes de Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, Motorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquinas Pesadas pesadas deverao possuir habilitagdo

21 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

de acordo com a exigéncia da fungdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter
a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data
da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos as func¢des de apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, Motorista de Veiculos Grandes e Operador de Maquinas Pesadas deverao exibir ao examinador
responsavel pelo exame de diregcao sua carteira nacional de habilitagao original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atencgao e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de condugéo do veiculo, em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para a fun¢do de Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR e Motorista de Veiculos Grandes:

a) capacidade de ateng&o e percepgao em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na conducéo do veiculo;
c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de direcdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Préatica para a fungéo de Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR e Motorista de Veiculos Grandes, sera avaliada em fungdo da pontuagao negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

¢) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
5.4.13.13. Constituem faltas no exame de diregéo:

| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.
- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagéo da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e indicagéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta:
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- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de méao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.1.14. Avaliar-se-a na prova prética para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ser4 avaliada em
fungao naexecugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.4.1.15. A Prova Pratica para a fungdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ser4 avaliada observando se os
seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Mdaquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissao;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor,

¢) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Pressao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;
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f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot&do de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.4.1.16. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por
cada tarefa correta realizada.
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5.4.1.17. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como
colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em
risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na
reprovagao.

5.4.1.19. Para a realizag&o da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigao definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional
de Habilitacdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagao dos documentos em original impedira o candidato de
participar da prova, nao sendo aceito qualquer outro documento.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / conteddo programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. 0 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no que tange ao contelido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos,
obedecido aos critérios estabelecidos neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital,
como CLASSIFICADOS. Os candidatos que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compord o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matemética(se houver);

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado serd publicado nos enderecgos eletronicos: www.w2consultores.com.breDiario Oficial Eletronico

dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
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https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao nos enderegos eletronicos:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8- DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 1 (um) dia Util, a contar do dia subsequente ao de
sua divulgagao, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo
Seletivo Simplificado que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros
materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publica¢édo do Edital, inscricdo dos
candidatos, pedido de isenc¢ao, formulagao das questoes, divulgacao do gabarito oficial, divulgagao da pontuagéo
provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras
etapas, em 1 (um) dia (til, a contar do dia subsequente ao da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas
etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e acessar o
PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Serao aceitos recursos via postal ou in /loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a
contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢cdo e funcéo.

8.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a
pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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8.12. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracgao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo
parecer sera disponibilizado ao candidato no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente
da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os
seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cépia da Carteira de Identidade;
2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se
do sexo masculino);

5) Comprovante de enderego atualizado;

6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragao
de unido estavel com assinatura dos dois);

7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a
funcdo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungdo);
11) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaragédo de ndo acumulagéo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver
a acumulagédo a declaragao de compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungdo (expedido pelo 6rgéo de
classe respectivo - curso superior).

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no
caso de estudante de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publico, penalidades impeditivas de assumir fungao
publica;
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17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptiddo
fisica e/ou mental para o exercicio da fungao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO LESTE/MT, que terd decisao terminativa.

9.3. 0 candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, observada a
ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. 0 prazo para a apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios a contratagdo sera de até 10 (dez)
dias, contados do Ato de Convocagéo. O contratado assumird o desempenho de suas fungdes a partir da
assinatura do contrato.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na
convocacgao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
convocados de acordo com a necessidade administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final
da lista de classificagdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do ato de convocacao.

9.7. Ainexatiddo das informacgdes, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO LESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacao, aplicagao, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e
Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposigéo de recursos em qualquer fase
deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicac¢éo, que reproduzira o publicado em meio
oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serao resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Processo Seletivo
Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutengao e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
expiragao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracéo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes,
referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologacgao, convocagéo, nomeagao e
Contratacao dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE/MTe enderecos eletrdnicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacéo deste edital serd de 1 (um) dia (til a partir da sua data de publicacgao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IlI - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santo Anténio do Leste/MT, 30 de Abril de 2025.

- Vitoria Barbosa Oliveira Silva - Presidente da Comisséo
- Maria Luisa Pereira Canedo - Secretario da Comissdo

- Vilmar de Souza - Membro da Comisséo

- Everton Souza Silva - Suplente da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
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30/04/2025

06/05/2025 a 16/05/2025

06/05/2025 a 07/05/2025

08/05/2025, apos as
16h00min

09/05/2025 e 19/06/2025

12/05/2025

16/05/2025

19/05/2025, ap6s as
16h00min

20/05/2025

21/05/2025

22/05/2025, ap6s as
16h00min

25/05/2025

25/05/2025, apos as
18h00min.

26/05/2025

Publicacédo do resumo do Edital de Abertura.
Publicagao da integra do Edital de Abertura.

Periodo de Inscrigoes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado.

Periodo para requisi¢ao de isengao da taxa de inscrigao

Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigdo
deferida.

Prazo para recursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de
isencdo da taxa de inscrigao indeferida.

Divulgagéo dos recursos sobre a divulgacdo dos candidatos com o pedido de
isencdo da taxa de inscrigcao indeferida.

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do
Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como deficiente

Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de
Candidatos Inscritos

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos

Divulgacdo dos recursos sobre a divulgagcdo do Mapa Estatistico (Candidatos
x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos e a homologagao das
inscrigdes.

Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmagado de data e
horérios de realizagéo das provas)

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
candidatos

Realizagdo da prova objetiva e prova de titulos.

Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.

Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.
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Até 28/05/2025, apds as Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos
16h00min das provas escritas e objetivas e o Resultado da provas objetivas.
29/05/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado da provas objetiva.
30/05/2025, ap6s as Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado
16h00min classificatorio.

02/06/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado classificatério.
03/06/2025, apos as Divulgagéo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos
16h00min aprovados e classificados e do Resultado Final(em ordem de classificagéao,

contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 Divulgagéo do Resultado Final Definitivo apto a homologacgéao pelo Prefeito
(dez) dias, serem finalizadas Municipal.
todas as etapas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

_Apoio Administrativo Educacional - Nutrigao Escolar/Merendeira.
_COLETOR DE LIXO.

_COVEIRO.

_ELETRICISTA DE AUTO.

_ELETRICISTA.

_ENCANADOR.

_MECANICoO.

_Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.
_MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

PEDREIRO.

_PORTUGUES: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, X, CH, EX, J e G. Divis&o silabica: separagio e
particdo de silabas. Classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacgéo gréfica: principios
basicos (regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢édo da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, niimero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacéo de
texto [informativo ou literéario].

_MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros
naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
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_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos
nos anos de 2020 a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura,
educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN
Brasil, Estad&o, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE COLETOR DE LIXO: Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungao; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas
para prevencao de acidentes e de organizagéo e disciplina geral; Nogdes de higiene e primeiros socorros; Nogoes
sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC - Equipamentos de Protecéo Coletiva; No¢des de servigos
de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas; servicos bragais; transportes
de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza,
uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicagao; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos
e pastosos; Reciclagem; Nogdes de qualidade e produtividade na area; Protegao ao meio ambiente: Utilizagao de
materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de
limpezas em geral; Vigilancia e protecdo do patriménio publico contra danos; Etica e Cidadania: direitos e deveres
do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes
Humanas no trabalho.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE COVEIRO: Sepultamento, exumacao e cremagao de cadaveres. Traslado de
corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto.
Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagao. Laje pré-moldada. Conservagao dos cemitérios. Cuidados
com o meio ambiente. No¢des de seguranga no trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA: Instalacdo, manutengéo e conservacéo da rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos, apuragéo de diagnésticos dos defeitos, efetuacdo de consertos,
troca de componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos
de medidas elétricas e suas ligagdes; resistores, capacitores e indutores; resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo; instalagdes elétricas; transformadores elétricos; motores elétricos de CA e CC;
enrolamento de motores elétricos; acionamento semiautomatico para motores elétricos; choque elétrico; protegao
contra choque elétrico, dispositivo de seccionamento, protecado e aterramento de SPDA,; analise de avarias
mecanicas em dispositivos eletromecanicos; desenho técnico (3 vistas); normas de seguranga e higiene no
trabalho e uso de equipamentos de protecéo individual e coletiva. Utilizagdo de programas e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atribui¢des.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ELETRICISTA DE AUTO: Diagnésticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores
de energia (alternador). Motores de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretagao e leitura de esquemas
elétricos. Correntes, tensao, resisténcia e oténcia. Sistema de injecdo e igni¢éo eletrénica. Utilizacdo de partida
auxiliar. Confecgao de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro.
Uso e manuseio de EPIs, troca de motor de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, faréis,
lanternas.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENCANADOR: Instalagdo, manutengio e conservagao de instalagdes
hidraulicas, rede de esgotos, aguas pluviais, agua fria e 4gua quente, rede de tubulagéo, instrumentos de controle
de pressao, vélvulas: instalagdo, modificagdo, conservagao e manutengao. Inspecao de sistemas de distribuicéo
de baixa e alta pressao. Materiais e sua utilizagdo. Equipamentos e sua utilizagao. Uso de equipamentos de
protecdo individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Conhecimento de seguranca do trabalho. Consertos de
vazamentos, desentupimento, substituicdo de pecas danificadas, instalagdes de lougas sanitdrias, equipamentos

hidraulicos, manutengéao preventiva e utilizacdo de bomba d'agua.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MECANICO: Servigos de manutencéo em veiculos automotores, localizagéo e
reparo de defeitos, troca de pegas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cdmbio embreagem e suspensao.
Conhecimento basico de parte elétrica, conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho, tais como:
alicates, chaves, martelos etc. Conhecimento dos equipamentos de medigédo da drea de manutengdo mecanica.
Equipamentos de protecao individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MERENDEIRA: Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros
materiais; Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza
dos utensilios; higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo
humano; Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de
copa/cozinha; Regras de atendimento padrao de servir formalmente uma refeigao; Técnicas de confecgdo de
bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e
congelados; Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogdes bdsicas de culindria; Regras
de hierarquias no servigo publico municipal.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Uso e operagdo de veiculos leves e
pesados; inspecao e cuidados com os veiculos; objetivo da inspe¢ao das maquinas e dos veiculos; itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado; nogdes basicas de mecénica de veiculos; fatores que
influenciam na vida util de maquinas/veiculos pesados e consumo de combustivel; conhecimento e
funcionamento de mdquinas/veiculos pesados; conducdo de maquinas/veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manuteng@o de maquinas/veiculos pesados.
Direcdo e operacao veicular de maquinas/veiculos pesados. Servigo de escavacado, compactacgao, nivelagédo de
terrenos e transporte de materiais. Legislagao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagéo e regras de
circulagé@o e conduta. Protegdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva. Uso de equipamentos de protegao individual.
Seguranca do trabalho. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples etc.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MOTORISTA DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Orientacéo a
movimentagao dos alunos. Orientagao a manutengao da ordem e da observancia das normas da escola e de
transito. Seguranga no Transito. Codigo de Transito Brasileiro: Capitulo XlIl — Da Conducgao de Escolares.
Atendimento a alunos em caso de necessidade. Nog¢des de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Relagdes interpessoais
e ética no servigo publico. Conhecimentos basicos da relagdo entre educagéo, escola e sociedade: educagéo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Conhecimentos bdasicos sobre deficiéncias e a atuagao
adequada com a criancga deficiente; recepgéo a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio
no transporte dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I).
Valorizagao das diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Combate
ao bullying (Lei n® 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). A mediagdo na
promogao da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Constituicao Federal/88:
artigos 205 a 214, artigo 227. Lei Federal no 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente: 15a 18-A, 53 a
59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: artigos 1°,2° e 3°;8° ao 14; 21 e
22;29 a 34.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nogdes de transito; Normas gerais de
circulagé@o e conduta; Nogdes de Primeiros Socorros no Transito; Nogdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e
Gasolina; Operagéo e dire¢ao de veiculos; Diregdo defensiva; Servigcos basicos de manutenc¢éo; Nogdes de Sistema
de Suspenséo; Sistema de Freio; Sistema de Diregao; Sistema de Transmissao; Motor de Combust&o Interna;
Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc;
Leis e sinais de transito; Manual de Formagao de Condutores Veicular; Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997 que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Resolugao Contran n° 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PEDREIRO: Servicos de construgdo, manutengéo e conservacéo de alvenaria,
concreto e outros materiais. Construcao de alicerces, levantamento de paredes, muros e construgdes similares.
Execucao de chapisco, embogo e reboco. Assentamento de pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. Execucao de
passeios publicos ou pegas em concreto para uso em areas publicas. Revestimento e acabamento de paredes,
tetos e lajes. Utilizagéo de niveis, prumos, esquadros e réguas. Orienta¢do aos ajudantes na preparagéo do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgéo civil. Equipamentos de protecédo
individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Segurancga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.

_AGENTE SOCIAL.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

_AUXILIAR DE LABORATORIO.

_AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL.

_FISCAL DE TRIBUTOS.

_FISCAL SANITARISTA.

_TECNICA HIGIENE DENTAL.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUX. DE TURMA).
_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS).
_TECNICO AGRICOLA.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO RADIOLOGISTA.

_PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras.
Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.
Coesdao e coeréncia textual. Identificacao, defini¢ao, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagédo entre tempos e modos verbais. Concordéncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagéo. Variagao linguistica.

_MATEMATICA: Raciocinio Légico: Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao. Linguagem dos conjuntos:
Notagao e representagao de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relagéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operagoes de adicao, subtragao, multiplicacéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposigao de um nimero natural em fatores
primos. Miltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos
nos anos de 2020 a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
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Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura,
educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN
Brasil, Estad&o, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administragdo Publica:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administragao Publica e
respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n® 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de
estoques. Atendimento ao cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagé@o no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicagao interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise
e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagao. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais.
Nocdes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.Nogoes de Informatica: Noc¢oes
de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas;
movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeacgao e exclusao de
arquivos e pastas; configuragdes bdsicas do Windows: resolugao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edigao,
formatacgéo e impressao; criagdo e manipulagao de tabelas; insergao e formatagéo de graficos e figuras; geragao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatacao e impressao;
utilizagao de férmulas; geragéo de graficos; classificagé@o e organizagao de dados. Software de Apresentagdes
PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢cao, formatagéo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;
organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software:
Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurancga da informacao, nogdes bésicas
de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informacéao. Classificagdo da informagéo, seguranga
fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE SOCIAL: Papel do agente social. Nogdes basicas sobre os ciclos de
vida. Abandono infantil e medidas de amparo. Violéncia doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. Nogdes de comunicagéo nao violenta e mediacéo de
conflitos. Conhecimentos em higiene, salde, alimentagao, educagéo e protecdo. Nogcdes em Primeiros Socorros.
Etica e cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participagdo social; autonomia e emancipagao;
importancia do brincar e contagao de estérias. Nogdes sobre residéncia inclusiva. Conhecimento sobre servigos
de acolhimento institucional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos.
Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069, de
13 de julho de 1990 (Artigos 7° ao 14, 19 ao 24,70 ao 73, 81,98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa -
Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n°®
12.852, de 5 de agosto de 2013 (todos os artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua -
Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os artigos).Nogoes de Informatica: Nogdes de
Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogoes
de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagédo de arquivos e pastas;

movimentagao e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao e exclusao de
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arquivos e pastas; configuragdes bdsicas do Windows: resolugado da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edigao,
formatacgéo e impressao; criagdo e manipulagao de tabelas; insergao e formatagéo de graficos e figuras; geragao
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatagao e impressao;
utilizagao de férmulas; geragéo de graficos; classificagé@o e organizagao de dados. Software de Apresentagdes
PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢cao, formatagéo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de
internet: nogoes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;
organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software:
Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware e software. Organizacéo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurancga da informacao, nogdes bésicas
de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informacéao. Classificagdo da informagéo, seguranga
fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos gerais de Administraco Publica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Pregao (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogdes
de arquivo. Departamentalizagao e Descentralizagao. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidadao.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagao
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formuldrios. Andlise e distribuicao
do trabalho. Manuais de organizagéo. Redagédo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo
Publica. Almoxarifado e gestédo de estoques.Nogoes de Informatica: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de
backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas; configuracoes
basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edicdo, formatacéo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢cdo, formatagao e impressao; utilizagdo de férmulas;
geracao de graficos; classificagao e organizagédo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e
superior: criagdo, edigao, formatagéo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes
basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderecgo; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computacgdo: Conceitos de hardware e software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagao, nogdes bésicas de seguranga da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificagdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Principios e normas do
exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontolégica. Biosseguranga e controle de infecgao cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI). Nogbes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo operatdrio.
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagao, manutengao e conservagao. Materiais de uso
odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagédo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notagédo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o

atendimento. Educagé@o em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogao de salde e prevengao de
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doencas. Carie dentdria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencgdo. Radiologia odontoldgica: protegao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiogréficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Sadde da Familia, Atengéo Basica em Salde e
Politica Nacional de Saude Bucal.Nogdes de Informatica: No¢oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup.
Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nog¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensoes; criagdo, renomeacgao e excluséo de arquivos e pastas; configuragdes
basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacéo e impressao;
criagdo e manipulagao de tabelas; inser¢do e formatacao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagao e impressao; utilizagao de férmulas;
geracao de graficos; classificagao e organizagédo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e
superior: criagao, edigdo, formatagéo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogoes
bésicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagao, nogdes bésicas de seguranga da
informacao. Politicas de Seguranga da Informacao. Classificagdo da informacéao, seguranga fisica e seguranga
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE LABORATORIO: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagéo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de sele¢ao, programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, prescrigédo e
dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos.
Nocdes de organizagao e funcionamento de farmacia. Organizagao de almoxarifados, controle de estoque de
medicamentos e de material de consumo, condigdes adequadas de armazenamento. Célculos em farmdcia. Boas
praticas de dispensacao de medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de higiene e de seguranca. Nogoes
de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n°® 344/98. Lei n°® 5.991/73. Portaria
GM/MS n° 1.311/2002.No¢des de Informatica: Nogdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. No¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com
pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos
e extensoes; criagdo, renomeacao e exclusado de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugéo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edicdo, formatacdo e impressao; criagdo e manipulacao de tabelas;
insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edicdo, formatagéo e impressao; utilizagdo de férmulas; geragado de gréficos; classificagédo e
organizagao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatacao e
impressdo das apresentagbes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagao: Conceitos de hardware e
software. Organizag&o e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranga da informacgéao, nogdes basicas de seguranga da informacgéao. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Introdugéo a Ecologia: ecologia: conceitos;
componentes abiéticos dos ecossistemas; componentes biéticos dos ecossistemas; hdbitat e nicho ecolégico. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da agua; o ciclo do gas carboénico; o ciclo do
oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio
ambiental; alteragdes bidticas; alteragcdes abidticas. Poluicdo e contaminagédo do meio ambiente: conceito de
poluigdo; polui¢cdo das aguas; polui¢édo do ar; polui¢cdo do solo. Principios de conservagéo da natureza: agdo
predatéria do homem; impacto ecolégico das grandes obras; o planejamento como solug¢éo para os problemas
ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos soélidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicao; compostos biodegradaveis e nao
biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagdao ambiental. Os
sistemas naturais: hidrografia: as aguas no planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos de
defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede
hidrografica brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia.
Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados.Nogdes de Informatica: Nogbes de Sistemas de
Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas
operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagédo de arquivos e pastas; movimentacao e cdpia
de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracoes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagéo e
impressao; criagdo e manipulacédo de tabelas; insercdo e formatacgao de graficos e figuras; geracdo de mala direta.
Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacéo e impressao; utilizagédo de
férmulas; geracao de graficos; classificacdo e organizagao de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint
2016 e superior: criacdo, edigéo, formatacao e impressao das apresenta¢des. Conhecimentos de internet: nogdes
basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagao, nogdes bésicas de seguranga da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificagdo da informacéo, segurancga fisica e seguranga
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Legislagéo tributaria do Municipio de Santo Anténio do
Leste/MT. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN,
IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuigéo para Custeio De iluminac&o Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade
Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isengao tributaria. Nogoes basicas
de licitagdes e contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao e
controle. Terraplenagem - movimentagéo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos topograficos.
Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras
complementares.Nogdes de Informatica: Nogbes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de
contingéncia. Meios de armazenamento para backups. No¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do
ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com
pastas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos
e extensoes; criagdo, renomeacgao e exclusado de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugéo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressao; criacdo e manipulacao de tabelas;
insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagado, edicdo, formatagéo e impressao; utilizagdo de férmulas; geragédo de gréficos; classificagédo e
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organizacgao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatacao e
impressdo das apresentagbes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog&es de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagao: Conceitos de hardware e
software. Organizag&o e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranga da informacgéao, nogdes basicas de seguranga da informacgé&o. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISCAL SANITARISTA: Lei Municipal n® 907/2022 - Dispde sobre a Inspegéo
Industrial, Higiénico e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal no Municipio de Santo Anténio do Leste-MT e da
outras providéncias.Lei Estadual n® 7.110/1999 - Dispde sobre a promog¢éao, prote¢ado e preservagdo da saude
individual e coletiva no Estado de Mato Grosso e dd outras providencias.Nogoes de Informatica: Nogoes de
Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nogdes
de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagfes com janelas, menus,
barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacédo de arquivos e pastas;
movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagao, renomeacgao e exclusao de
arquivos e pastas; configuragdes bdsicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edigao,
formatacgéo e impressao; criagdo e manipulagao de tabelas; insergao e formatagéo de graficos e figuras; geragao
de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigéo, formatacao e impressao;
utilizagao de férmulas; geragéo de graficos; classificagédo e organizacao de dados. Software de Apresentagdes
PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigao, formatagéo e impressao das apresentagdes. Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego;
organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurancga da informacao, nogdes basicas
de seguranga da informagao. Politicas de Seguranca da Informacéao. Classificagdo da informagéo, seguranga
fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques
e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICA HIGIENE DENTAL: Principios e normas do exercicio da profissao.
Cdédigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de infecgao cruzada em odontologia: processamento de
instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Nogdes de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagao, preparo de
bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais
odontoldgicos: utilizagdo, manutengao e conservagao. Materiais de uso odontolégico: indicagao, técnicas de
manipulagao; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagédo e fungéo dos dentes; nomenclatura e
notagéo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagcdo em Saude
Bucal: a¢des individuais e coletivas de promogéo de saude e prevencao de doengas. Carie dentéria, doencas
periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengéo. Radiologia odontoldgica:
protecao radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico
de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atengcdo Basica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUX. DE TURMA): Relacdo entre
educacao, escola e sociedade: concepcgdes de Educacao, Crianga e Escola; funcéo social da escola; educagéo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCAGAO
INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacgao, o planejamento e a implementacéo das
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acoes educativas da escola. A observacao, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagéo e o planejamento do
espago na educagdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a familia. O
comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo educativa. O
cuidar e o educar. 0S AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira na educagéo infantil nas perspectivas
psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da
linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A
FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANGA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga,
crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em
processo de construgao — Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da
psicomotricidade na educacio infantil.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS): Conhecimentos
gerais de Administragéo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da
Administragdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizagéo e
Descentralizagdo. Almoxarifado e gestao de estoques. Atendimento ao cidadao. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfagao no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagao.
Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribui¢do do trabalho. Manuais de organizagdo. Redagao de
documentos oficiais e textos empresariais. Nog¢des de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura
Organizacional.Nogdes de Informatica: No¢oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows. Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e
arquivos: localizagéo de arquivos e pastas; movimentacgao e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
extensoes; criagdo, renomeacao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugéo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edi¢cao, formatagéo e impressao; criagao e manipulacdo de tabelas;
insercdo e formatagao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edicdo, formatagao e impressao; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagéo e
organizacao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicédo, formatacao e
impressdo das apresentagbes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao: Conceitos de hardware e
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranga da informagéao, nogdes basicas de seguranga da informac&o. Politicas de Seguranca da
Informacao. Classificacdo da informacao, seguranga fisica e segurancga légica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO AGRICOLA: Producio vegetal: solos - tipos e classificacdo de solos,
fertilidade, irrigacao e drenagem, correc¢des, preparo, conservacao e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e
classificagdo de fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigagdo. Compostagem organica. Qualidade da
agua na produgao e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies florestais do Estado de Sao Paulo -
técnicas de coleta de sementes, germinacao, plantio, producao, conservagéo e armazenagem de mudas de
espécies vegetais. Nutri¢cdo, crescimento e desenvolvimento das plantas. Processos fisiologicos e bioquimicos no
ciclo de vida das espécies vegetais. Implantagdo, manutengao e gestéo de viveiro de mudas. Mecanizagao
agricola; agroquimicos, usos, toxicologia, prevengao e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservagao de
recursos naturais. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto. Nogdes de cooperativismo; organizagéo de
produtores; construgdes agricolas. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Técnicas de
implantacdo e condugao de plantios florestais e urbanos. Sanidade animal. Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas
alteragdes e Decreto Federal n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei Federal n® 12.651/2012 e suas

alteragdes (Novo Cédigo Florestal). Lei Federal n® 14.785, de 27 de dezembro de 2023 (Lei de Agrotdxicos).
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Instrugdo Normativa — MAPA - n° 39, de 8 de agosto de 2018 (Fertilizantes Minerais) — com especial atengdo ao
Anexo | (especificagdes dos fertilizantes minerais simples — atualizagédo 2024)

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislac&o profissional: Cédigo de Etica e
Exercicio da Profisséo. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da
organizagéo do sistema de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS) - principios,
diretrizes, estrutura, organizagéo e arcabougo legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e
epidemioldgica das DCNT e Agravos da Salde. Ciéncia e tecnologia em saulde. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do
SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagao e controle social. A¢oes e
programas do SUS. Estudos e avaliagédo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informagéao para doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em salde. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e célculos de medicamentos. Vacinagao e calendario
vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagoes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragao oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados
com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a
saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE TECNICO RADIOLOGISTA: O que s&o os raios X. Sistema emissor e formagao
dos raios X. Formagéo e documentacgao da imagem radiografica. Imagem radiografica digital. Qualidade da
imagem radiografica. Protegao radiolégica. Nogdes basicas de anatomia: posi¢do anatdmica, planos e linhas,
termos de posicionamento e relagéo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo humano. Exame
radiografico: equipamentos de raios X, fatores de exposigao radiografica, técnicas especiais, posicionamento,
incidéncia ou projecgéo, identificagdo das imagens radiograficas. Nogdes de anatomia e estudo radiografico:
cabega, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros superiores, pelve déssea (bacia) e membros
inferiores, térax e abdome. Exames contrastados. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocéao e protecdo da salde.
Politica Nacional de Atengao Basica. Atribuicdes do Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ARQUITETO.

_ASSISTENTE JURIDICO.
_ASSISTENTE SOCIAL.
_AUDITOR PUBLICO INTERNO.
_CONTADOR.

_ENFERMEIRO PADRAO.
_ENGENHEIRO CIVIL.
_FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.
_FISIOTERAPEUTA.
_FONOAUDIOLOGO.
_MEDICO/CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA.

_MEDICO/CLINICO GERAL.
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_NUTRICIONISTA.

_ODONTOLOGO.

_PROCURADOR JURIDICO.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA.
_PROFESSOR PEDAGOGIA.

_PSICOLOGO.

_PSICOPEDAGOGO.

_PORTUGUES: Compreensio e interpretagio de textos. Géneros e tipos de textos. Variag&o linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formagéo de palavras. Classes de palavras: identificacéo, flexao e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexao, conjugagao,
correlagdao dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao
dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagéo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

_MATEMATICA: Raciocinio Logico: Nocdes bésicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagéao. Linguagem dos conjuntos:
Notacao e representagdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relagéo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido.
Operagdes de adigao, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagao e radiciagdo. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposigao de um nimero natural em fatores
primos. Mdiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatoéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos
nos anos de 2020 a 2025 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura,
educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN
Brasil, Estad&o, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Santo Anténio do Leste/MT.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e
Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na Previdéncia. Regulamentagao da Profissdo de Assistente Social.
Legislagdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes.
Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos
Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socio assistencial: Garantia do Carater Publico da Politica
de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecao e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social
na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianga e do

42 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situagéo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politicoprofissional da
Assisténcia Social.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUDITOR PUBLICO INTERNO: Auditoria Interna: Conceitos, principios e
objetivos da auditoria interna, métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna em 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal. Governanga e Controle Interno: Fundamentos e praticas relacionadas a
governanga e ao controle interno na Administragao Publica Municipal. Tomada de Decisao e Gestao de Riscos:
Processo de tomada de decisao, gestao de riscos e controles internos para a melhoria da gestao publica. Normas
Aplicaveis a Administragédo Publica: Conhecimento das normas, procedimentos e legislagdo aplicaveis a
Administragdo Publica Municipal. Metodologia de Auditoria: Métodos, técnicas e estratégias metodoldgicas
utilizadas na execugao de auditorias internas, incluindo a elaboragédo de planos de auditoria. Consultoria e
Assessoria: Atividades de consultoria e assessoria aos gestores publicos para orientagdo em matérias afetas a
governanga, obras ou servigos de engenharia e gerenciamento de riscos. Inspecéo e Verificagao Pontual: Métodos
e técnicas para realizar inspecoes e verificagdes pontuais de ajustes, contratos, instrumentos congéneres e atos
da administracéo publica. Anélise de Dados e Indicadores: Técnicas para coleta, tratamento, cruzamento e analise
de dados obtidos de 6rgaos e entidades do Poder Executivo. Desenvolvimento de Métodos e Normas: Elaboragao,
estruturagdo e formalizagdo de métodos, técnicas e normas aplicados a auditoria interna, inspecao e controle.
Responsabilidade Fiscal e Financeira: Conhecimento das responsabilidades fiscais e financeiras da Administragdo
Publica Municipal. Contabilidade e Finangas Publicas: Principios e conceitos de contabilidade e finangas publicas
aplicados ao setor publico municipal. Andlise de Eficiéncia e Eficacia: Métodos de avaliagao da eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade de operagdes, atividades, programas e politicas publicas. Apuracédo de
Irregularidades: Procedimentos para apurar atos, fatos ou indicios de irregularidades na administragéo publica.
Consolidagéo de Resultados: Métodos para consolidar os resultados financeiros e nédo financeiros das a¢oes de
controle interno. Ouvidoria e Correigao: Nogdes de ouvidoria e correi¢ao, incluindo técnicas de atendimento e
tratamento de demandas externas. Transparéncia e Combate a Corrupcao: Estratégias e praticas para promover a
transparéncia e prevenir o combate a corrupg¢éo na Administragdo Publica Municipal. Controle de Obras e Servigos
de Engenharia: Aspectos relacionados ao controle de obras ou servigos de engenharia na Administragao Publica.
Administracdo Publica e Politicas Publicas: Conhecimento dos aspectos da administragédo publica e formulagéo
de politicas publicas. Gestao de Projetos: Principios e técnicas de gestao de projetos aplicados a auditoria e
controle interno. Compliance e Etica na Administrag&o Publica: Praticas de compliance e ética na Administragdo
Publica Municipal. Sistemas de Controle Interno: Conhecimento sobre os sistemas e mecanismos de controle
interno utilizados na Administragdo Publica Municipal. Gestdo da Qualidade e Melhoria Continua: Métodos e
praticas para a gestao da qualidade e melhoria continua na Administragédo Publica Municipal. Gestdo de Contratos
e Convénios: Conhecimento sobre a gestao de contratos e convénios firmados pela Administragao Publica
Municipal, incluindo fiscalizagdo, monitoramento e prestagdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Estudo da Lei Complementar n°® 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéao fiscal. Lei de Acesso a Informagéao (LAI): Conhecimento sobre a Lei n°® 12.527/2011,
que regula o acesso a informagdes publicas e os procedimentos para obtengao de informacgdes junto aos 6rgaos
publicos. Compras e Licitagdes Publicas: Principios, modalidades e tipos de licitagao, bem como aspectos
relacionados as compras e contratagdes publicas. Gestao de Pessoas no Setor Publico: Aspectos relacionados a
gestdo de recursos humanos no dambito da Administragdo Publica Municipal, incluindo legislagdo e praticas de
gestdo de pessoal. Tecnologia da Informacao e Controle Interno: Uso da tecnologia da informagéo no processo de
controle interno, incluindo auditoria de sistemas e dados. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: Aspectos
relacionados a gestdo ambiental e praticas de sustentabilidade na Administrag@o Publica Municipal. Gestao de
Riscos e Controles Internos: Praticas e técnicas de gestao de riscos e controles internos aplicados a
Administragéo Publica Municipal. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei
complementar n. ° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320/64 e Constituigdo Federal.
Fundamentos de administragao: Nogoes basicas de Administragao. Administragao Publica. Gestao Publica.
Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administragao de recursos. Administragdo orgamentaria e o
orgamento publico. Fundamentos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagao. Bens publicos,
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entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos
adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias. Estagios e classificagcdo. Receitas e
despesas extra orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentdria. Sistema de contas: conceito e
classificagdo. Demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagbes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). Contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagédo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orgamentaria, orgamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades. Comparativo da receita
or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Organizagao dos servigos de contabilidade publica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle
dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebracédo de convénios com as esferas estadual
e federal. Contabilidade Publica. 1. Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2. Composi¢édo do Patrimdnio
Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Variagdes Patrimoniais. 3.1.
Qualitativas. 3.2. Quantitativas. 3.2.1. Receita e despesas e patrimoénio. 3.3. Realizagéo da variagao patrimonial.
3.4. Resultado patrimonial. 4. Mensuragao de ativos. 4.1. Ativo Imobilizado. 4.2. Ativo Intangivel. 4.3. Reavaliagado e
reducdo ao valor recuperavel. 4.4. Depreciagdo, amortizagao e exaustao. 5. Mensuragao de passivos. 5.1.
Provisdes. 5.2. Passivos Contingentes. 6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 7. Sistema
de custos. 7.1. Aspectos legais do sistema de custos. 7.2. Ambiente da informagao de custos. 7.3. Caracteristicas
da informacéao de custos. 7.4. Terminologia de custos. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango orgamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3.
Demonstracgdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial. 9.5. Demonstracéo de fluxos de caixa. 9.6.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8.
Consolidagédo das demonstragdes contdbeis. 10 Transag¢des no setor publico. 11. Despesa publica.11.1. Conceito,
etapas, estagios e categorias econdémicas. 12. Receita publica. 12.1. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas.13. Execugéo orgamentaria e financeira. 14. Suprimento de Fundos.15. Normas Brasileira de
Contabilidade Estrutura - Conceitual. 17. Regime contabil. 18. Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE CONTADOR: 1. Contabilidade Publica. 2. Planejamento e Orgamentos Publicos.
3. Auditoria no Setor Publico. 4. Sistema Tributdrio e Gestéo Fiscal. 5. Tributos e classificagdo das espécies
tributarias. 6. Tributos Municipais. 7. Principios Gerais de Economia. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 9. Manual de Demonstrativos Fiscais. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. Demonstragtes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 12. Licitagdes e Contratos Administrativos. 13. Direito Financeiro:
Competéncia legislativa em matéria financeira; Receita Publica; Classificagbes: receita originaria e receita
derivada; Despesa Publica; Classificagdes; Nogdes de Orgamento Publico; Leis orgamentarias; Créditos
orgamentarios. Lei Federal n. 4.320/1964. Finangas publicas. Plano Plurianual. LDO. LOA. Receita Publica. Despesa
Publica. Transferéncias Voluntdrias. Destinagé@o de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e
Endividamento. Gestao Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizagao: Lei Complementar Federal n.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Orgamentdrio e Finangas Publicas na Constituigdo Federal.
14. Simulas e Instru¢des Normativas do TCEMT. 15. Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ARQUITETO: Diagndstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano.
Planejamento Estratégico. Desenho urbano. Gestao Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento
regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. Mobiliario urbano e sistema de comunicagao visual
urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto de Arquitetura. Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagéo elétrica e
hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustao; Ar condicionado; Telefonia; Prevengéo contra incéndio;
Programacaéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composigao de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigoes,
emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgéo e organizagdo de canteiro de
obras. Patrimonio histérico. Compatibilizagdo de projetos complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de
alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos
sélidos. Legislagao urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execugao de obras. Aspectos
financeiros da obra publica. Fiscalizagdo de obras. Avaliagcdo de iméveis urbanos. Informatica aplicada a

arquitetura e ao urbanismo. Tépicos do Direito Administrativo.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGCAO DE ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Constituicéo: conceito,
conteldo, estrutura e classificagao; interpretagao e aplicagao das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituigdo. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagéo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder.
Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparti¢cdo de
competéncias. Sistema Tributdrio Nacional. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagao, funcionamento e
atribui¢cdes. Processo legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Poder
Executivo: atribuicdes e competéncias. Estruturas e fungdes. Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade
Social: saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢ao,
organizagao, competéncia e fungdes. Siumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento
Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de
injuncao, Acao Civil Publica e Agédo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagédo do Estado. Principios basicos da
administragao. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagéo. Vinculagédo e
discricionariedade. Revogagao, invalidagdo e convalidag&o. Licitagdo (Lei 14.133/2021). Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulagao. Sangdes administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregao: Lei 10.520/2002. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagao. Formalizagao. Servigos Publicos. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos.
Poderes administrativos. Conceito e classificagado; regulamentacao e controle; competéncias para prestagao do
servico; servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracgao, utilizagao e alienagéo
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisigdo de bens
pela administracdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigcbes do Estado sobre a Propriedade
privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13.
Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizagao.
Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da Administragao publica. Lei de Acesso a
Informacdo (12.527/11). Arbitragem, mediagdo e autocomposigdo de conflitos na Administragdo Publica. Lei de
Protecdo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informacao. Lei Anticorrupgado. Parcerias (Lei 13019/2014.
Terceirizagé@o de servigos publicos. Afetagao e Desafetacdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta,
doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concesséo de uso, cesséo e permissao de uso, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributdrios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributdria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagéo da legislagao tributaria
no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigagao tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagéo
tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituigao, langamento, natureza
juridica. Modalidades, suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario. Administracéo tributaria: fiscalizagao,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. Divida ativa: inscricao, presuncao de certeza e de liquidez,
consectdrios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos
compulsérios. Evaséo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra
a ordem tributéaria. Execugdo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio
tributdrio. Extingéo e excluséo do crédito tributdrio. Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagéo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Direito Processual Civil: Jurisdi¢cao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agao: conceito, natureza
juridica, condicdes e classificacao.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO PADRAO: Legislacéo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da
Profisséo. Lei do exercicio profissional. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem:
Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, da mulher.
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitdrias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Preparo, administragao e célculos de medicamentos. Vacinagao e calendario vacinal. Cuidados com
feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas,
hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Segurancga do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemioldgica
- Covid-19. Sistema Unico de Satde (SUS): evolucéo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a
construcédo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagéo e arcabouco legal.
Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia
e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuarios do SUS. Participagao e controle social. Agoes e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores
de saulde: sistemas nacionais de informacao para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em
saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ENGENHEIRO CIVIL: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da
tecnologia e dos processos de produgao em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestédo de residuos em
projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestéo de residuos
(coleta, tratamento e disposicédo de residuos sdlidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas:
célculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao de laudos de estrutura.
Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacao e sua melhor adequagéo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéao e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e
demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede
de gases. Projeto de prevengédo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros.
Tecnologia das edifica¢des, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steelframing, modular em ago, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitdrio, pavimentagao e
(especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte,
desmonte e compactagéo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede
de distribuicdo de energia e iluminac&o publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
técnicas e legislagao construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislagédo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentacao: levantamento e quantificagcdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento
e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento
de obras: contratos; programacéo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagédo de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e elaboragéo
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutengao Predial: gestao e tipos de manutengéo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagao técnica de estruturas e
instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Legislagdo Municipal: Lei Municipal
no 2.965, de 17 de novembro de 1997 e suas alteracdes — dispde sobre o Cédigo de Obras e Edificagdes do
Municipio de Itatiba; Lei Municipal no 4.443 de 01 de fevereiro de 2012 - disp&e sobre o uso e a ocupagao do solo
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no territério do municipio de Itatiba; Legislagao Estadual: Lei no 10.083 de 23 de setembro de 1998 — dispde sobre
o codigo sanitdrio do Estado.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica,
relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia
farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica
Farmacéutica. Gestao Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semisdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento;
Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na hipertensao, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e
leishmaniose, nas doencgas infecciosas agudas em atencgdo primadria; na asma; avaliagao global da farmacoterapia,
anticoncepgaohormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagées medicamentosas. Medicamentos de risco
na gestagao e lactagdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promogao do uso racional de
medicamentos. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugéo histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e
a construcéo do Sistema Unico de Saudde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal.
Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia
e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usudrios do SUS. Participagao e controle social. A¢gdes e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores
de salde: sistemas nacionais de informacao para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em
saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FISIOTERAPEUTA: Func3o e disfungdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular,
neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e
processo saude-doenca. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva.
Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliagao e conduta fisioterapéutica nas
diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, pedidtricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva.
Oxigenoterapia. Prétese, értese e tecnologia assistiva. Indicagao e tipos de auxilio a locomogao. Atengao do pé
diabético. Cédigo de Etica e deontologia profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugao histérica da
organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios,
diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cenério epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e
epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saulde. Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do
SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e controle social. Agdes e
programas do SUS. Estudos e avaliagédo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informagéao para doengas
transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética Profissional. Avaliagéo e intervengéo
fonoaudiolégica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fungbes estomatognaticas, respiragao, fala,
mastigacao, paralisia facial, distdrbios articulatérios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da produgéao
vocal; classificagao, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias
orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuagao fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e
audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisicéo, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiolégica em UTl e
leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude.
Atuagédo Fonoaudiolégica no Nucleo de Atengédo a Salde da Familia. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugéo
histérica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saudde (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transi¢ao
demogréfica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a
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saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e
controle social. Agdes e programas do SUS. Estudos e avaliagédo de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informacédo para doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO/CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, cole litiase e
cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des
hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites polineurites e doencas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Regulagédo. Legisla¢des Federais de Saude Publica: Lei Federal n®
8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica. Programa
Nacional de Atengao Basica. Principios da Atencéo Primaria. Registros em Atengao Primaria. Atengdo Domiciliar.
Acolhimento. Humanizagao. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica.
Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Saude. Saude da crianga. Saude do homem. Saude da mulher.
Salde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Sistema Unico de
Salde (SUS): evolugio histérica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construgéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil:
transigao demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saulde. Estrutura e
funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a
salde. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e
controle social. Agdes e programas do SUS. Estudos e avaliagédo de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informacéao para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO/CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA: Histéria
da Ultrassonografia; formagao da imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes bdsicos; artefatos,
padronizacao do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos ecograficos
normais, ciclo menstrual, malformagdes Miillerianas. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais,
processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagnésticos diferenciais. Anatomia sonografica
fetal: segmento cefalico, segmento toracico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datagao
gestacional, andlise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagédo bioldgica, biometria fetal no
primeiro trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios praticos,
gemelaridade. Malformacdes fetais: segmento cefdlico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento abdominal,
membros, marcadores ecograficos de aneuploidias. 6. Abortamento, neoplasia trofoldstica gestacional, gestacédo
ectdpica, avaliagao do liquido amniético, avaliagao placentaria, restricao de crescimento intrauterino, avaliagao da
vitalidade fetal. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugio histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal.
Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia
e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a sadde. Politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usudrios do SUS. Participagao e controle social. A¢gdes e programas do SUS. Estudos e avaliagédo de indicadores
de salde: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em
saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem
e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias.
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Ingestao, digestdo, absorgéo, excregdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e
recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas
comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Alimentos: composicao, classificacao, sele¢édo, conservagéo, higienizagdo e armazenamento.
Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-
preparo, preparo e cocgao. Fator de correcéo e indice de converséo dos alimentos. Planejamento, elaboracéao,
custo e avaliagdo de carddpios. Ficha técnica. Distribui¢édo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagéo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdémicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementagao e avaliagao de programas de educacgao nutricional. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao.
Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogao da Saude. Programa de
Alimentagéo do Trabalhador. PoliticaNacional de Atenc&o Bésica. Sistema Unico de Satdde (SUS): evolucdo
histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizagao e arcabougo legal. Cendrio epidemiolégico do Brasil: transigéo
demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e
funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a
salde. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e
controle social. Agdes e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informacgéao para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ODONTOLOGO: Tratamento integral, no campo da atengéo bésica na
Odontologia. Educacdo em saulde bucal. Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia. Biogénese das
denti¢coes.Oclusdo. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas
radiograficas aplicadas a Odontologia. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e tratamento.
Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevengéo da doenca periodontal.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndéstico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doenga carie.
Prevencao e controle da doenca cérie. Propriedades fisicas, quimicas e mecéanicas dos materiais dentarios e sua
biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iond6mero de
vidro. Métodos preventivos: educagao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.Materiais protetores do complexo dentina
polpa. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontolégicas na atengéo basica. Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontolégica.Diagnéstico e tratamento em endodontia. Biosseguranga, esterilizagao, assepsia,
antissepsia e desinfecgdo em odontologia. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia. Odontopediatria:
promogcao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente
comprometidos. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses e intercorréncias.Diagnéstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de
gestantes. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugao histérica da organizagao do sistema de salde no Brasil e a
construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagéo e arcabouco legal.
Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia
e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos
usuarios do SUS. Participagao e controle social. Agoes e programas do SUS. Estudos e avaliagao de indicadores
de saulde: sistemas nacionais de informacao para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em
saude.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito,
conteudo, estrutura e classificagao; interpretagao e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituigdo. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagéo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder.
Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Repartigao de
competéncias. Sistema Tributdrio Nacional. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagao, funcionamento e
atribui¢cdes. Processo legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Poder
Executivo: atribuicdes e competéncias. Estruturas e fungdes. Responsabilidades dos agentes politicos. Seguridade
Social: saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢ao,
organizagao, competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento
Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de
injungéo, Agao Civil Publica e Agéo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana. Direito
Administrativo: Administragao Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da
administragao. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagéo. Vinculagédo e
discricionariedade. Revogagao, invalidagdo e convalidag&o. Licitagdo (Lei 14.133/2021). Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulagao. Sangdes administrativas. Normas Gerais de licitagdo. Pregao: Lei 10.520/2002. Contratos
administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretagao. Formalizagao. Servigos Publicos. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos.
Poderes administrativos. Conceito e classificagédo; regulamentacao e controle; competéncias para prestagao do
servico; servigos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracgao, utilizagao e alienagéo
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens publicos; aquisigdo de bens
pela administracdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Restrigcbes do Estado sobre a Propriedade
privada. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituigdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13.
Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Processo Administrativo de Responsabilizagao.
Sindicancia e inquérito. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Controle da Administragao publica. Lei de Acesso a
Informacédo (12.527/11). Arbitragem, mediagdo e autocomposigdo de conflitos na Administragdo Publica. Lei de
Protecdo Geral de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informacéo. Lei Anticorrupgao. Parcerias (Lei 13019/2014.
Terceirizagé@o de servigos publicos. Afetagao e Desafetagdo. Regime Juridico dos bens publicos. Venda, permuta,
doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concesséo de uso, cesséo e permissao de uso, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributdrios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributdria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagéo da legislagao tributaria
no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e diferimento. Obrigagao tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagéo
tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituigao, langamento, natureza
juridica. Modalidades, suspenséo, extingado e exclusédo do crédito tributario. Administracéo tributaria: fiscalizagao,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagao. Divida ativa: inscri¢ao, presuncao de certeza e de liquidez,
consectdrios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos
compulsérios. Evaséo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra
a ordem tributéria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Tributos municipais. Domicilio
tributdrio. Extingéo e excluséo do crédito tributario. Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Direito Processual Civil: Jurisdi¢cao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agao: conceito, natureza
juridica, condigdes e classificacgao.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA: A educaco fisica no
Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagéao do individuo e na
transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental como incluséo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes
entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacao fisica. Organizagéo e legislagdo do ensino da educacéo fisica.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagcdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusé@o de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR PEDAGOGIA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA, Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizagdes; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgdo (FUNDEB); Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes sobre primeiros socorros. Educacéo
inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construgao da Identidade da Crianga. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educagéo. Interagao escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da
informacg&o e comunicagdo no meio escolar. Construgdo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetdo de ensino-
aprendizagem, organizagéo do tempo e espago. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagédgicas. Curriculo e cultura:
elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico, fundamento das relagdes coletivas e trabalho
decente). A crianga e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses,
construcao da escrita. Etica profissional.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO: O conceito de saide como fenémeno multideterminado. O
processo de avaliagdo psicoldgica como base para a intervengéo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento
psicolégico (infancia e adolescéncia). Influénciassociais e ambientais sobre a saide. Processo grupal. Psicologia
e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao,
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas Psicolégicas e complementares. Avaliagao psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento
de diagnéstico. Psicologia na educacgao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagoes, aplicacédo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagédo vocacional e profissional.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugéo histérica da organizacdo do sistema de
saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saudde (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagéo e
arcabouco legal. Cendrio epidemiolégico do Brasil: transigdo demografica e epidemiolégica das DCNT e Agravos
da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os
servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e
avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigilancia em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOPEDAGOGO: Histéria da Educacg&o. Organizacdo da educacéo brasileira:
documentos normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas
competéncias gerais. Organizagao e o funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagéo Basica do
Municipio. Atribuicbes dosEspecialistas de Educagao Basica e o seu papel ha condugao do processo pedagdgico.
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Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepcdes de
aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento,
métodos, avaliagao, relagdes sociais na escola, organizacéo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O
supervisor e a organizagéo do trabalho pedagdgico na escola. Gestao escolar democratica e participativa, as
relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica,
Reunido de Pais. Inteiragado Escola-Familia. Construgcéo e implementagéo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a Gestao da sala de aula. Interagéo escola-familia. Avaliagao educacional e
vocacionalidade. Curriculo e formagédo de competéncias. Uso das tecnologias da informagédo e comunicagéo e
mediacdo pedagdgica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacgéao de professores. Didatica.
Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizag¢oes; Lei Federal n®
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo (FUNDEB).

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de digitacao, registros em livros, fichas, realizagao de célculos
diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento
previdencidrio e retencdes de imposto de renda; Elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar
levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios; Conferir e tabular dados para langamentos em
formuldrios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir
relatérios e correspondéncias; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; Conferir
documentos e valores; Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacao;
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos
municipais, desempenhar atividades correlatas; Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados sobre administragéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de acao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagao de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano bdsico de acéo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as
disposig¢oes do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais,
para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; Tomar parte em estudos
referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestfes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificagé@o e retribuigéo; Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos,
compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administracao de material e
patriménio, bem como a escrituragao de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentacao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita
do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos
sob sua responsabilidade; Atuar na programagcao, elaboragéo e beneficiamento das atividades de selecao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita
de novos informes, a fim de contribuir para o0 melhoramento das praticas em uso, organizacédo de temdrios e
admissao e qualificagdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os
estudos e verificagcoes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos; Estudar, elaborar
e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgédo da
administragdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal,
apurando a frequéncia do pessoal; Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal. Expedir atos
administrativos em geral tais como: alvara, certidao, atestados etc, Redigir correspondéncia e expedientes de
rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; Fazer e
conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisi¢gdes, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar documentos;
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Conferir servigcos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir
processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizagao de servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuigbes da
unidade; Executar trabalhos de digitagao; Participar de comissd@o nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario
Municipal; Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado; Executar atividades relativas ao
servigo de protocolo do Municipio; Realizar atividades de recepcionista; Operar maquinas fotocopiadoras; Realizar
tarefas auxiliares nos diversos 6rgaos publicos; Atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

_AGENTE SOCIAL: Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usudrias do CRAS e dos demais programas;
apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais programas;
mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagédo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; participagé@o de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS e demais programas; participacdo das atividades de capacitagédo da equipe de
referéncia do CRAS e demais programas; realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais; realizar
atividades de apoio as atividades dos Assistentes Sociais; realizar estatisticas, desenvolver relatérios, realizar
graficos de atendimentos realizados e de programas; auxiliar os Assistentes Sociais e Psic6logos em suas agdes;
auxiliar os Chefes de Departamento em suas atividades; realizar mobilizagcao social; atender ao publico da
Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; ministrar palestras de informagao aos usuéarios dos programas.

_Apoio Administrativo Educacional: Nutricdo Escolar/Merendeira, cujas principais atividades sao: preparar os
alimentos que compd&e a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na
preparacdo da merenda e das demais refeigdes, conforme regimento escolar.

_Apoio Administrativo Educacional - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cujas principais atividades séo:
conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as disposigdes contidas no
Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gées adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais
que ocorram com o veiculo durante o uso.

_ARQUITETO: AtribuicGes: Compreende o cargo a que se destina a planejar, analisar e elaborar projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao; analisar propostas
arquitetonicas observando tipo, dimensdes, estilo de edificagbes, bem como os custos estimados e materiais a
serem empregados, duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais
a elaboracao do projeto; planejar as plantas e edificages do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado e elaborar o projeto final; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e
controlando a construgao para possibilitar o desenvolvimento ordenado do Municipio; preparar esbogos de mapas
urbanos, indicando a distribuigdo das Zonas Industriais, Comerciais e Residenciais e das instalagbes de recreagao,
educacao e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenagéo atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos destinados
a parques e outras Zonas de Lazer, Zonas Comerciais, Industriais e Residenciais, edificios publicos e outros, para
garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢gdes do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagéo, configuragédo das
rochas, drenagem e localizagcéo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacao mais adequados ao mesmo;
preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantagao do mesmo; orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquitetonicos; participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos objetivando a preservagao do patriménio
histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
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area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

_ASSISTENTE JURIDICO: Atribuigdes: Estudo, analise, pesquisa técnica e assisténcia, relacionados a contetidos
normativo, doutrindrio e jurisprudencial; reunido de documentagao necessaria a instauragao de inquéritos,
sindicancias, instrugao de procedimentos ou a outra medida administrativa pertinente; andlise e emissao de
parecer juridico de contratos, convénios e documentos congéneres; realizagao de atividades de apoio relacionadas
a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area juridica; tratamento, orientagcéo e
encaminhamento de reclamagdes, consultas e informagdes; registro e controle processual e extraprocessual;
realizagdo apoio e acompanhamento de tramites e diligéncias referentes aos processos, procedimentos e
expedientes; elaboracédo de documentos administrativos e de suporte finalistico; andlise e emissao de parecer
juridico, para proposicao de medidas de natureza legal; acompanhamento de prazos procedimentais dos feitos;
orientacdo e acompanhamento de agdes relativas a protecédo dos direitos constitucionais, fungdes institucionais,
do trabalho, do consumidor, civil, penal e penitenciaria; acompanhamento de pericias realizadas por outros
organismos; elaboracdo de documentos administrativos e de suporte finalistico; atuagdo como apoio, se
designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais; outras atividades correlatas.

_ASSISTENTE SOCIAL: Atribuigbes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgédos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com
participacao da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragédo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas as atribui¢cdes do cargo;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragéo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a rgaos da administragédo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; constituem atribui¢oes privativas do Assistente Social: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social; assessoria e consultoria e 6rgaos da
Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduagao como pds-graduacao, disciplinas e fungdes
que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular; treinamento, avaliagéo e
supervisao direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo
Social, de graduacéao e pés-graduacao; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;
emitir laudo social para a concessao de beneficios sociais; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas; ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizagdo da gestdo financeira em érgaos
e entidades representativas da categoria profissional.
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_AUDITOR PUBLICO INTERNO: Compreende o cargo a que se destina a avaliar o cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante andlise de compatibilidade; verificar o
atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO; verificar os limites e condi¢des
para realizacédo de operagdes de créditos e inscrigdo de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a
observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as providéncias tomadas para a recondugao dos
montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes
ao da apuragdo; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos; verificar e acompanhar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal mediante andlise dos valores da receita
considerada para a fixagédo do total da despesa da camara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no
curso do exercicio; controlar a execugao orgamentdria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal
de desembolso; avaliar os procedimentos adotados para a realizagao da receita e da despesa publica; verificar a
correta aplicagéo das transferéncias voluntarias; controlar a destinagédo de recursos para os setores publicos e
privados; avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do municipio; verificar e analisar a
escrituragao das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial; apreciar o relatério de gestao fiscal e assina-
lo; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de governo e a aplicagéo dos
recursos or¢camentarios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugdes; verificar as
implementacdes das solugdes indicadas para sanar problemas detectados; criar e solicitar condi¢des para a
atuacao eficaz do controle interno municipal; orientar e expedir atos normativos para os érgaos setoriais;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢des; efetuar o
planejamento global das atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos; examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e
or¢amentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; participar de programa de treinamento,
guando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atribui¢cdes: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagao, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servi¢cos de reprografia; transmitir e receber fax e e.mail;
recepcionar e expedir listagens aos usudrios. Descri¢cdo da Funcao: Classificar e arquivar correspondéncias,
relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para
fins de controle, facilitar sua localizagéo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de
controle de documentagao e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e
volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padroes estabelecidos
de estética e apresentacéo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar levantamentos referentes
a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacoes;
controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de
atuagao recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a
fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender
as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e email; efetuar a recepgao e expedicao de listagens e
trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

_AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Atribuicdes: Compete ao Auxiliar em Salde Bucal, sempre sob a
supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar e instrumentar os profissionais nas

intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
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moldeiras; preparar modelos em gesso; - registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; - desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
- realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; - adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecg¢ao; Organizar a agenda clinica; Realizar a marcagéao de consultas; - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do estabelecimento de saude; - Organizar e arquivar a documentacgao; - Realizar fichas e
controles dos pacientes; - Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos; - Controlar fichario e arquivo
de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico ou odontélogo consulta-los quando necessario; - Organizar o atendimento e a recepgao do
estabelecimento de salde; - Digitar oficios, requisi¢cdes, pedidos, informativos e demais documentos necessarios
ao bom funcionamento do estabelecimento de saude. - Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos clinicos; - Zelar pela conservagéo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; - Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as demais atividades
correlatas.

_AUXILIAR DE LABORATORIO: Atribuicdes: Descri¢do Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério
de andlises clinicas; coletar material para testes;Descri¢cdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros materiais,
preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificagao, testes e provas
dos grupos sanguineos; redeterminar os grupos sangiiineos com hemacias conhecidas; auxiliar na realizagéo de
determinagdes quimicas, como: uréia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como:
contagem de glébulos vermelhos, brancos, hematécitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em urindlise;
preparar plasmas sangiiineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das
sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagédo de vidros, como proveta e pipeta; fazer assepsia
de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutencgéo e conservagao do
equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

_COLETOR DE LIXO: Atribuicdes: Trabalho de natureza simples que demanda apresentar condicdes fisicas
adequadas. correr constantemente, acompanhando o caminh&o cagamba. coletar lixo diariamente seguindo
roteiro estabelecido. carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar lixo, depositando-o em caminhdo cagamba;
Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforgo fisico; Seguir roteiro
estabelecido, respeitando o cronograma das atividades didrias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo;
Prestar atengao ao transito, observando-se o trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes; Prestar
atencdo em animais domésticos, evitando principalmente o ataque de cées, para prevengao de acidentes; Evitar a
reciclagem e triagem durante o percurso para evitar atraso na coleta; Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o
lixo no caminhao para melhor organizagao da coleta; Pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo tempo, usando as
duas maos, para agilizar o trabalho da equipe; Jogar o lixo no caminhao, atirando com rapidez sacos e sacolas na
cagamba, para agilizar o trabalho de equipe e atender o horario estabelecido; Correr constantemente indo, vindo e
seguindo o caminhao cagamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no transito; Carregar
tambores de lixo juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba; Carregar lixo
adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutengéo da limpeza; Juntar lixo caido na rua,
pegando-o com pa e vassoura, para manutengao e limpeza em vias publicas; Atender pessoas idosas e gestantes,
buscando o lixo coletado, para o bom atendimento dos municipes; Limpar o caminhao coletor, varrendo e retirando
residuos de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e cabina); Atender as necessidades
do servigo quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servigos
prestados; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo
ocupar; Substituir funciondrios, quando de férias ou licencgas por outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacao dos servigos prestados; Prestar ajuda aos colegas que
estiverem com sobrecarga de servico, quando houver disponibilidade de tempo e estando com suas tarefas

cumpridas; Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentagao; Estar sempre
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disponivel para trabalhar além do expediente normal, impreterivelmente nos finais de semana conforme Estatuto
do Servidor Publico, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades administrativas; Seguir
ordem de servigo estabelecido; Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas e mudancgas para melhoria e
aprimoramento dos métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos; Descarregar o lixo recolhido pelo
caminhao coletor e depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou sanitario; Amontoar o lixo em um unico
ponto de forma adequada em lugares que nao interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem,
estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda
passagem do caminhao coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho evitando reclamacdes dos municipes;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢goes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, etc, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des federal, estadual e municipal;, Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para
evitar contaminagoes e acidentes, usar equipamentos de protegéo EPI's (Equipamento de Protecao Individual),
colocando luvas, uniformes, botas, coletes para atender as normas de seguranca; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servigos. 30. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, constatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras atribui¢gdes correlatas
ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

_CONTADOR: Atribui¢coes: Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando
dados para preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagao de impostos; Registrar atos e fatos
contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis,
atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, administrando o
fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de
contas, gerando diario/razao; Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisigéo
de ativo fixo, definindo a taxa de amortizagéo, depreciacao e exaustao, registrando a movimentagao dos ativos,
realizando o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos,
e os confrontando com as informagdes contdbeis; analisar os custos apurados; Preparar obrigacdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos drgaos apropriados; Elaborar demonstra¢des contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar
auditoria interna; Atender solicitagdes de érgaos fiscalizadores; Realizar informacdes, preencher informagdes,
formuldrios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas; Controlar a execu¢do orgcamentdria;
Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; Realizar prestagao de contas de programas e
convénios estaduais e federais; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a contabilidade publica.

_COVEIRO: Atribui¢des: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagédo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
caddveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra,
ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros,
paredes, etc; executar outras tarefas afins. _Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgao, percepc¢ao, ética profissional.
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_ELETRICISTA DE AUTO: Atribuigdes: Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas,
no que tange a parte elétrica; - executar servicos de na rede de fiagdo dos veiculos; - substituir ou reparar
componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; -
substituir lampadas e outros componentes periféricos; - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas,
bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros
componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservagao e manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; - prestar assisténcia e
socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; - velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; - primar pela qualidade dos servigos executados; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; -
apresentagédo de relatérios semestrais das atividades para analise; - executar outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

_ELETRICISTA: Atribuicdes: Montar e reparar instalagoes de baixa e alta tenséo, em edificios ou outros locais,
guiando - se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medicdes elétrica e eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificagdes e outras informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagao
de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixagéo, para possibilitar a passagem da fiagao; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalagao, fazendo-a funcionar
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalagao, utilizando
aparelhos de medicéo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fios
ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalagéo elétrica condigdes normais de funcionamento.

_ENCANADOR: Atribuigdes: Instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou
outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas; Instala e repara redes de dgua, esgoto e gas; Interpreta plantas de instalagao,
examinando desenhos e outras especificagdes; Relaciona materiais e faz orgamentos; Serra, corta, conecta e veda
tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagao
de agua, gas, vapor e esgoto; Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para
agua pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixagoes,
coletores, etc. necessarios as instalagdes; Liga componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de agua,
esgoto e gas; Aparelha, instala e conserta pegas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);
Monta, instala e conserva e faz reparos em hidrdulicos com ou sem instalagdes elétricas; Colabora com a limpeza
e organizacgao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

_ENFERMEIRO PADRAO: Atribuicdes: Diregao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de saude publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizagao e diregdo dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugao e
avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria
de enfermagem; - Consulta de enfermagem,; Prescri¢cao da assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; - Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como integrante de
equipe de salde da familia: Participagdo no planejamento, execucao e avaliagdo da programagéao de saude; -
Participagéo na elaboracao, execucao e avaliagdo dos programas assistenciais de saude; - Prescri¢cao de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao
de salde,; - Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao; Participagdo na
elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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durante a assisténcia de enfermagem; Participagdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestacédo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento da evolugéo e do
trabalho de parto; Execucéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia; - Participagdo em programas e
atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagédo em geral;
Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagao continuada; - Participagao na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; - Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
ariscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. - Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade da
saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. - Garantir a
integridade da atencgéo por meio da realizagao de agdes de promogao a salde, prevencao de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude. - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengao Basica.
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitério de Saude). - Realizar
palestras e ministrar cursos de prevengao a doengas quando solicitado pela Secretaria de Salde ou pela
Secretaria de Educacéo. - Organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade. - Gerenciar a unidade como um todo (materiais,
equipamentos e equipe). - Realizar visitas domiciliares. - Prestar acolhimento e assisténcia humanizados ao
paciente e familiares. - Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino. - Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagéo permanente dos Agentes Comunitdrios de Saude, equipe de enfermagem e
limpeza. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

_ENGENHEIRO CIVIL: Atribuigcbes: Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcao,
fiscalizagao e construgéo de edificios, com todas as suas obras complementares; O estudo, projeto, diregao,
fiscalizagdo e construcao das estradas de rodagem; O estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgédo das
obras de captacao e abastecimento de agua; O estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construcdo de obras de
drenagem e irrigacao; O estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgdo das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; O estudo, projeto, direcéo,
fiscalizagdo e construgcéo das obras relativas a portos, rios e canais; O estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao e
construcao das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; O projeto, diregéo e fiscalizagdo dos servigos de
urbanismo; Realizar projetos de engenharia em geral; Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a
serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario, em processo de Licita¢ao; Fiscalizar as obras
realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; - Conferir medi¢des, diario de obras e demais
documentos que deverao ser arquivados; - Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas
em relagao as obras e servigos de engenharia; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico,
desempenhar atividades correlatas.

_FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Atribuices: Compreende o cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver,
manipular, as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agbes para atender as prescricdes médicas e
odontoldgicas; orienta e controla a produgao de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e
sorolégicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a produgéo de produtos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgaos; Executa e supervisiona andlises
toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes, e, outros téxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, e grau de pureza e a homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analises citologicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico; assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, decretos etc, produz e realiza a analise de soros e

vacinas em geral e de produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e
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imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar manipulagbes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescrigdes médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob custddia drogas tdxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; zelar pela limpeza, organizagéo e
funcionabilidade dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

_Agente de Saide Ambiental: Atribuigdes: Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue
e febre amarela. Realizar atividades educativas nas escolas e comunidades. Promover agbes preventivas no
combate a dengue e febre amarela. Fiscalizar a limpeza dos rios, depésitos de lixo, bem como a conservagao das
matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do
programa, no sentido de evitar possiveis focos de transmissao de doengas. Fazer diariamente o levantamento de
indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico (PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM). Estimular
continuadamente a organizagao comunitaria, participando de reunides e discussodes sobre temas relativos a
melhoria da qualidade de vida da populagéo, visando fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os
servicos de saude do Municipio. Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e
dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos servigos de salde. Registrar
nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos, assim como
identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos,
através de visitas domiciliares. Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associagdes da
comunidade. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de salde tais como:
acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia
do cumprimento do calenddrio de vacinagédo que se fizerem necessadrias ao controle de doencas diarréicas,
infeccdes respiratérias agudas, alternativas alimentares utilizagcdo de medicina popular, promogdes de agdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente e educagado em saude. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes
correlatas.

_FISCAL DE TRIBUTOS: Atribuigdes: Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a
regular execucao de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras
legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas
da fazenda publica; Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o cumprimento das normas do
cédigo tributario municipal e da legislagé@o pertinente especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em
orgaos de fiscalizagao de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizagéao, tributagao e praticas
correspondentes; Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar
planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislagao fiscal, para racionalizar
os trabalhos nos érgdos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagao,
acompanhando sua execugao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagao de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Efetuar o
inventdrio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagao indébita, procedendo
a identificagao e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; Fiscalizar e
autuar contribuintes em infragao, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter se informado a respeito da politica de
fiscalizacao, exercer suas atribuicdes, inclusive, de assessoramento. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do
IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construgdo de acordo com as normas vigentes e a planta
de valores. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o

imposto. Realizar plano e exercer a fiscalizagédo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imdvel e o valor real da
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transferéncia. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITR, se for o caso. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo
de tributos que o Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido. Atender o
contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributdrias; Emitir guias e expedir certiddes; receber,
efetuar registros simples de natureza contabil; Realizar e auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contabeis e
diversos; Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia
as normas tributdrias; Emitir notificagdes, guias e expedir certiddes. Exercer as atividades de fiscalizagdo na area
tributdria. Efetuar o langamento tributario; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; - Em
carater privativo: a) constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar tributos;
b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigacgdes tributarias pelo sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, incluidos os relativos a apreensédo de
mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis
necessarias a comprovagao de infragdo a legislagao tributaria; c) exercer controle sobre atividades dos
contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando
conveniado; d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagéo; e) proceder a orientagéo do
contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em pericias fiscais; g) executar os procedimentos de
formacéo e instrugdo de auto de noticia-crime; h) exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos
pelo Municipio cuja competéncia Ihe seja delegada por ente tributario, mediante convénio; - Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéo as obras e servigos de engenharia; - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. - Executar outras atividades
tributdrias e fiscais correlata a sua area de atuagao.

_FISCAL SANITARISTA: Atribui¢des: Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e
profissOes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagéo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos
e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participagdo de grupos da populagdo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades
de inspegao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; participar na programagéao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagées,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacgao epidemioldgica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacoes, infragdes e apreensdes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos; validar a licenga sanitdria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacgao das condigbes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecao; participar da avaliagédo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugéo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioragao de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
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necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saulde, saldo de beleza e outros, verificando
as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para
andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

_FISIOTERAPEUTA: AtribuigOes: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial. - Elaborar o Diagnéstico
Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos,
a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de salde.
AtribuicGes especificas em Ambulatérios: - Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. - Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
clientes. - Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias. -
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado. - Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. - Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. - Registrar no
prontudrio do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condigdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica. - Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participagao plena na atencgao prestada ao cliente. - Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao. - Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estdgios e
participando de programas de treinamento em servigo. - Efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho. - Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. - Avaliar o
estado funcional do cliente, através da elaborag¢éo do Diagnéstico Cinesiolégico Funcional partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas. - Desenvolver atividades de forma
harménica na equipe multiprofissional de saude. - Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico profissional e da isonomia nas suas relagdes profissionais. -
Participagéo plena na atencéo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das agdes multiprofissionalizadas,
na sua resolutividade e na deliberagédo da alta do cliente. - Participar das reunides de estudos e discussdes de
casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. - Registrar no prontuario do cliente, as prescrigcoes
e acOes nele desenvolvidas. Atribuicdes na Salde Coletiva: - Educacao, prevencgao e assisténcia fisioterapéutica
coletiva, na atengdo primaria em saude. - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. -
Contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos. - Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagao. - Integrar os érgaos colegiados de controle social. - Participar de
camaras técnicas de padronizagao de procedimentos em saude coletiva. - Avaliar a qualidade, a eficacia e os
riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia. Atribuicdes nas Agdes
Basicas de Saude: - Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao
controle e a execugao de projetos e programas de agdes basicas de saulde. - Promover e participar de estudos e
pesquisas voltados a inser¢ao de protocolos da sua area de atuagao, nas agoes bdsicas de salde. - Participar do
planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude. - Participar de 6rgaos
colegiados de controle social. Atribuigdes em Fisioterapia do Trabalho: - Promover a¢des terapéuticas preventivas
a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa. - Analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos. - Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminui¢é@o dos riscos de acidente de trabalho.

_FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicagéo
escrita e oral, voz e audigao; realizar terapias fonoaudiolégicas na area de comunicacgao oral e escrita, voz e
audicé@o, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagcao; fazer diagnésticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria
e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a

populagao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos
62 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir
laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagao; preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio.

_MECANICO EM MANUTENGAO DE AUTOMOVEL: Atribuices: Competéncias gerais: Selecionar e utilizar de forma
correta as ferramentas apropriadas; Manter registros do trabalho; Trabalhar com seguranga; fazer reparos no
Sistema de Injegao Eletronica de Combustivel; Diagndstico e reparagao dos sistemas de alimentagao de
combustivel; Desmontar, medir e montar motores automotivos; Diagndstico e reparagao dos sistemas de ignigao;
Diagnéstico e reparagao dos sistemas de combustivel, de admissao e exaustao; Diagndstico e reparagao dos
sistemas de combustivel, incluindo motores diesel; Sistema de Transmissao: Diagndstico em Transmissdes
Manuais; Revisédo e Teste em Transmissdes Manuais -Sistema de Freios: Diagndstico e reparagao em sistemas de
Freios Convencionais, ABS e Controle de Estabilidade; Revisdo e Teste em sistemas de Freios convencionais, ABS
e Controle de Estabilidade. Sistemas de Suspenséao e Diregdo: Diagnédstico e reparagdo em sistemas de Suspenséo
e Diregao; Desenvolver atividades de manutengao preventiva e de reparo nos seguintes Sistemas: Refrigeragao,
Suspensao, Direcgao, Freios, Transmissdes, Alimentagéo, Arrefecimento, Controle Dimensional de Motores, Motores
de combustao interna, Injegdo de Combustivel, hidraulicos e outros sistemas mecanizados; Substituir pecas
quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de mdaquinas; Orientar e fiscalizar as tarefas
que eventualmente sao executadas por auxiliares; Experimentar veiculos depois de reparados; Relacionar e
controlar o material necessario a execugao do servico; Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material
gasto; Desempenhar tarefas afins.

_MEDICO/CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA: Atribuigdes: Exercer atividades
profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséao de licengas e
aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho; - Executar atividades de vigilancia a
Saude; - Participar do planejamento, coordenagéao e execucgao de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde; - Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para implementagao das agdes integradas; - Participar do planejamento, elaboracao e execugao de
programas de treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; - Participar e realizar reunides e
praticas educativas junto a comunidade; - Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagédo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; - Quando integrante de equipe da
Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as
demais atividades inerentes a profisséo.

_MEDICO/CLINICO GERAL: Atribuicdes: Exercer atividades profissionais da area da Saudde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concesséao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho; - Executar atividades de vigilancia a Salde; - Participar do planejamento, coordenagao e execugao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; - Participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com as diversas instituicdes para implementagéo das agdes integradas; - Participar do
planejamento, elaboragdo e execugao de programas de treinamentos em servigco e de capacitacdo de recursos
humanos; - Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; - Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao; - Quando integrante de equipe da Estratégia de Saltde da Familia, tem as atribui¢des
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

_MOTORISTA DE VEICULOS GRANDES: Atribuigdes: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de
marcha e diregao, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, d4gua, estado de funcionamento e dos pneus, para
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providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser
seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manutencgao,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengao e abastecimento. Efetuar reparos de
emergéncia; trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugéo de um
determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico,
desempenhar atividades correlatas.

_NUTRICIONISTA: Atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacgao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacgao dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacao e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.* Administrar unidades de
alimentacgédo e nutricdo: Planejar carddpios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeigOes; verificar aceitagao das refei¢gdes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos.* Efetuar controle higiénico-sanitdrio: Controlar higieniza¢do do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de
salde dos funciondrios; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.* Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

_ODONTOLOGO: Atribuicdes: Exercer as atividades privativas de Odontélogo, conforme regulamentacéo da
profissao; - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
Proceder a pericia odontolégica em sede administrativa; Aplicar anestesia local e truncular; Coordenar as
atividades de laboratério de proétese, aparelhagem e instalagao adequadas para pesquisas e andlises clinicas,
relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e
aparelhagem de odontologia; - Realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevengéo de doencas
relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagao; Quando
integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011; - Realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Atribui¢des: Manobrar e conduzir maquinas pesada, manuseando
comandos de marcha e diregdo da maquina, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagao
da terra; movimentar a ldamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar; executar a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢des de funcionamento.

_PEDREIRO: Atribuigbes: Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e
rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na sele¢gdo do material apropriado
e na melhor forma de execucéo do trabalho; misturar cimento, areia, d4gua e outros materiais, dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugao de alvenarias,
assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir fundagdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para

64 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 5 de Maio de 2025 Mato Grosso

formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras
partes da construcao; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou
saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de
revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se em especificagdes, para possibilitar a instalagdo de mdaquinas, postes de rede elétrica e
para outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos para a execugdo da obra desejada.

_PROCURADOR JURIDICO: Atribuicdes: Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel; Patrocinar os interesses do
Municipio em juizo e administrativamente junto a érgaos federais e estaduais, nos processos em que o Municipio
seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado; Patrocinar os interesses da Fazenda Publica
Municipal em ac¢oes de Execugéo Fiscal; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; Redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacoes sobre questdes de natureza
administrativa, constitucional, tributario, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdao, para utiliza-las na defesa do Municipio; Orientar e Assessorar a
Administragao; Realizar pareceres juridicos em processos administrativos; Realizar pareceres juridicos para a
orientagao de érgdos da Administragé@o Publica; Manter-se atualizado em relagéo a legislagéo e jurisprudéncia
dominante; Realizar atendimento e orientagdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social; Patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social; Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional; Realizar palestras de orientagdo e
ministrar cursos de capacitacao de servidores, quando solicitado.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA: 1. Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao do Municipio; 2. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no dmbito especifico de sua atuagao; 3. Participar da elaborag¢édo do Plano Politico Pedagdgico; 4.
Desenvolver a regéncia efetiva; 5. Controlar e avaliar o rendimento escolar; 6. Executar tarefa de recuperagéo de
alunos; 7. Participar de reunido de trabalho; 8. Desenvolver pesquisa educacional; 9. Participar de a¢des
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. 10. Buscar formagéao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; 11. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo
vigente: 12. Cumprir a hora atividade no @mbito da unidade escolar; 13. Manter a cota minima de produgéo
cientifica que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR PEDAGOGIA: 1. Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educac¢ao do Municipio; 2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao; 3. Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico; 4. Desenvolver a regéncia
efetiva; 5. Controlar e avaliar o rendimento escolar; 6. Executar tarefa de recuperagéo de alunos; 7. Participar de
reunido de trabalho;8. Desenvolver pesquisa educacional; 9. Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade.10. Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao
reflexiva e investigativa; 11. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagéo vigente: 12. Cumprir a hora
atividade no ambito da unidade escolar; 13. Manter a cota minima de produgéo cientifica que sera estabelecida
por meio de ato administrativo regulamentar.

_PSICOLOGO: Atribuigdes: Utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:a)
diagndstico psicoldgico;b) orientagdo e selegdo profissional;c) orientagdo psicopedagdgica;d) solugdo de
problemas de ajustamento. Colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; Proceder ao exame
de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢édo
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na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protegéo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na
saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais e demais institui¢des; Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboragao das questdes concernentes a sua insergao social; Participar de programas de atenc¢ao primaria em
centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico; Estudo, prognéstico e
diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras,
avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencgéo, tratamento e
elaboragéo pelo individuo a sua insergé@o na sociedade; Realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios
ou dificuldades de aprendizado e socializac¢ao, realizando diagnéstico, progndstico e terapéutica; Realizar as
demais atividades inerentes a profissao.

_PSICOPEDAGOGO: 1. Atuar nas unidades escolares, realizando avaliagdes psicopedagogicas dos alunos;2.
Entrevistar professores e pais, investigando a histéria escolar do aluno;3. Realizar intervengdes psicopedagdgicas
com alunos e orientar professores e coordenadores pedagdgicos;4. Fazerencaminhamentos e solicitagcdes de
avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacgdes pedagdgicas e técnicas com os
professores;5. Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizagéo do plano individualizado;6.
Contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;7.
Participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob
convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;8. Participar da elaboragao de
projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores
pedagdgicos;9. Participar de estudos de casos, quando necessario;10. Manter seu quadro de hordrios
atualizado;11. Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional;12. Manter atualizado relatério individual de cada aluno;13.
Realizar tarefas afins inerentes ao cargo.

_TECNICA HIGIENE DENTAL: Atribuicdes as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico e
Salde, na sua dimensao técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUX. DE TURMA): Técnico em Desenvolvimento Infantil e Auxiliar
de Turma, atuar junto aos alunos nas diversas fases da educacéo infantil de 0 a 5 anos, ou no ensino fundamental
em sala de aula que atenda aluno que, em decorréncia da deficiéncia, apresente mobilidade reduzida que
comprometa sua autonomia. Auxiliar o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar os alunos na
execucgao das atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem-estar
dos alunos; auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para processo educativo dos
alunos, no processo de observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, assim como na
construcao de material didatico, organizacdo e manutencao deste material. Responsabilizar-se pela recepgéo e
entrega dos alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola; atuar nas diversas
atividades extraclasse desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagédo e formagao continuada.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS): b) Multimeios Didéticos, cujas principais atividades
sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: computador, data show, televisor,
impressora, lousa digital calculadora, foto copiadora, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos, laboratérios e salas de informatica e de ciéncias.

_TECNICO AGRICOLA: Atribuicdes: Executar tarefas de carater técnicas relativas & programacéo, assisténcia

técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagéo do solo, plantio e
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beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de
formacéao superior no desenvolvimento da produgéo agricola; Atuar em atividades de extensao, associativismo e
em apoio a pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a
legislagé@o especifica em vigor; Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria, sob a supervisédo de um profissional de nivel superior,
exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de
construgdes rurais; elaboragao de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagao de produtos
especializados; execugéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagéo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; administragéo de propriedades
rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em
servigos de drenagem e irrigagao; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formacgao profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
habilitagé@o; Executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade de produtos agricolas; Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a
prestagao de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Administracdo de
propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de instalagao, montagem e operagao, e de reparo ou
manutengao; Treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras
atividades compativeis com a sua formacgao profissional assistindo ao agricultor quanto a: a) Auxiliar na
instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de producéo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos
agricolas, de nutricdo e produgao animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.b) Coletar e analisar os produtos dos experimentos,
identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos
especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.c) Fazer coleta e anélise de amostras de
terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para
subsidiar os experimentos.d) Efetuar determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem, digest&o e
destilacdo dos mesmos em laboratérios.e) Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagiarios para
operacgdo de instrumentos e execucdo de técnicas de campo. f) Auxiliar e participar em experimentos definidos
pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o
acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de microorganismos
nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas.g) Acompanhar o trabalho das
magquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir,
adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.h) Implantar sistemas de irrigagéo e drenagens.i) Acompanhar as
pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtengdo de produtos com qualidade adequada.j)
Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos
agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagédo dos profissionais da area.k) Efetuar regulagens
de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuigcdo de adubos, defensivos e/ou
sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo.l) Auxiliar na organizagao de arquivos, envio
e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta localizacdo de dados.m)
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, para execugao dos
servigos.n) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

_TECNICO EM ENFERMAGEM: _Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Enfermagem Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem._Atribuigdes: - Assistir ao Enfermeiro:a) no
planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;b) na
prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;c) na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;d) na prevengéo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar;e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
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causados a pacientes durante a assisténcia de salde;f) na execugdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;g) na execugado dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; - Integrar a equipe de saulde. - Executar e supervisionar servigcos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagao da saude do paciente: - Executar
diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa,
monitorizagéo e aplicacgéo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentacgéao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior
grau possivel de bemestar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao dos exames e
tratamentos; - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos; - Fazer curativos, imobilizagOes especiais e tratamento em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; -
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragdo no tratamento; - Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminagao de secregdes e melhorar a aparéncia do
cadaver; - Proceder a elaboragao, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitagéo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicdes legais; - Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugédo da doenca e possibilitar o controle da
salde. - Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades. - Planejar e
administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicGes de salde. - Quando integrante de equipe da
Estratégia de Salde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011; - Realizar as
demais atividades inerentes a profisséo.

_TECNICO RADIOLOGISTA: Atribui¢des: - Execugdo das técnicas:a) radiolégica, no setor de diagndstico;b)
radioterdpica, no setor de terapia;c)radioisotdpica, no setor de radioisotépos;d) industrial, no setor industrial;e) de
medicina nuclear. - Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisicdes médicas; - Selecionar os
filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do
trabalho; - Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater
as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame; - Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as
distancias para focalizagao da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de
raios X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a
ser radiografada; - Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagéo do filme; - Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragéo de boletim estatistico; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; -
Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; - Operar
maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixagao e secagem de chapas radiograficas; - Realizar as
demais atividades inerentes a profissao.
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