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EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA 8'851 2;? gg Janeérg -RJ
1 vador -
° 0168 [S80 Paulo - SP
EDITAL NCS’,\I%EégODEUI\gﬂgODE 201101 AS | - Assistente Social 0211 |Belo Horizonte - MG
0311 |Belo Horizonte - MG
A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - Infraero, tendo em vista o contrato AS | - Bidlogo 8%122 gﬁtﬁ”bgaé ng
celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd redlizado em locais, datas e 0327 |Fortaleza - CE
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagdo de cadastro de 0368 S50 Paulo - SP
reserva para cargos gque vagarem ou novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade do o L ) 0411 |Belo Horizonte - MG
concurso publico, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte AS | - Especialista em Comunicagéo Social - 0414 |Brasilia - DF
integrante deste Edital. Jornalismo &%g Sﬁg IU;hOSESSP
N e A IMINARES AS T - Especialisia em Comunicagéo Social - | 0511 |Belo Horizonte - MG
’ GO - p - = Publicidade 0563 [Rio de Janeiro - RJ
~ 1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obe- AST - Especidista em Comunicacio Socidl - 0611 |Beo Horizonte - MG
decidas as normas deste Edital. B ; Relacbes Publicas 0616 |Campinas - SP
2. O concurso destina-se a formagdo de Cadastro Reserva dos cargos constantes do Capitulo 11, 0629 |Guarulhos - SP
obedecida a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade do concurso previsto neste Edital. AS | - Pedagogo 0711 [Belo Horizonte - MG
3. O candidato aprovado no concurso e convocado para admissio tera o contrato de trabalho AS | - Psicélogo 0811 [Belo Horizonte - MG

regido pela Consolidagé@o das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo Trabalhista Federal Complementar,
submetendo-se & jornada de 8 (oito) horas didrias, exceto os cargos com duragdo especia de trabalho
prevista em legislagdes especificas.

3.1 O contrato de trabalho terd, inicialmente, um prazo de experiéncia de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, totalizando no maximo 90 (noventa) dias, conforme
dispde o § Unico do art. 445 da CLT.

4. Os codigos de opgao de Cargo - Ocupagdo/Cidade de Realizagdo de Provas e de Classificagdo
sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

4.1 Ao indicar o codigo de opgdo de Cargo - Ocupacao/Cidade de Redlizagdo de Provas e de
Classificagdo o candidato esta optando pela cidade a que deseja concorrer, bem como a cidade onde
realizard provas.

5. As Cidades de realizagdo de prova e de classificagdo constam das tabelas do Capitulo Il deste
Edital, de acordo com o respectivo Cargo - Ocupagao.

6. Para todos os Cargos - OcupagOes, 0s pré-requisitos para admissdo, a descricdo sumaria das
atividades, o salério e os beneficios constam do Anexo | deste Edital.

7. O perfil basico dos Cargos - Ocupagdes constam do Anexo Il deste Edital.

8. O contelido programético consta do Anexo 1l deste Edital.

9. Os Perfis Psicolégicos para os Cargos - Ocupagfes CRO - PNA Cadastro Reserva Ope-
racional - Profissional de Navegacdo Aérea e CRO - PTA Cadastro Reserva Operaciona - Profissional
de Trafego Aéreo constam do Anexo |V deste Edital.

Il. DOS CARGOS

1. O Codigo de Opgéo de Cargo - Ocupagéo/Cidade de Realizacéo de Provas e de Classificacéo
sd0 os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo

Analista Superior |
Codigo

Cargo - Ocupacéo 8Igsagfe| Cda%élgealiza;ﬁo de Prova e de

10 |Belém - PA

111 |Belo Horizonte - MG
14 |Brasilia - DF

143 Manaus - AM

157 |Porto Alegre - RS
161 |Recife - PE

AS | - Arquivista

QQLRLReR

Analista Superior |1

Cargo - Ocupagéo Codigo [Cidade de Redlizacdo de Prova e
de Classificagdo
0910 [Belém - PA
0911 [Belo Horizonte - MG
0914 |Brasilia - DF
0929 [Guarulhos - SP
AS Il - Administrador 0957 |Porto Alegre - RS
0961 [Recife - PE
0963 |Rio de Janeiro - RJ
0964 [Salvador - BA
0968 [S&o Paulo - SP
AS Il - Advogado 1014 [Brasilia - DF
026 |Curitiba - PR
110 |Belém - PA
1111 [Belo Horizonte - MG
114  [Brasilia - DF
1143 Manaus - AM
AS Il - Auditor 1157 |Porto Alegre - RS
1161 |Recife - PE
1163 |Rio de Janeiro - RJ
1164 [Salvador - BA
1168 S0 Paulo - SP
1211 |Belo Horizonte - MG
1214 |Brasilia - DF
1243  Manaus - AM
AS Il - Contador 1229 |Guarulhos - SP
1257 |Porto Alegre - RS
1264 [Salvador - BA
1268 |S&0 Paulo - SP
1311 [Belo Horizonte - MG
1314 |Brasilia - DF
AS Il - Economista 1329  |Guarulhos - SP
1357 |Porto Alegre - RS
1368 [S&o Paulo - SP

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/auttenticdedehtml,
pelo codigo 00032011060100003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que intitui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Belo Horizonte - MG

==

Cargo - Ocupagéo Cidade de Realizacdo de Prova e 31 Brasilia - DF
de Classificacdo . . 3 Campinas - SP
AS 11l - Andlista de Sistemas - Engenharia de Belo Horizonte - MG AS IV - Engenheiro de Infraestrutura Aeronautica 3 Guarulhos - SP
Software Brasilia - DF (Engenheiro Civil Aeronautica) 3 Manaus - AM
AS 11l - Analista de Sistemas - Banco de Dados e Belo Horizonte - MG 3 Rio de Janeiro - RJ
Administrador de Dados Brasilia - DF 3 Séo Paulo - SP
S0 Paulo - SP ) 3 Brasilia - DF
AS 11l - Andlista de Sistemas - Desenvolvimento e Belo Horizonte - MG AS IV - Engenheiro de Seguranca do Trabaho 3 Fortaleza - CE
Manutengéo Brasilia - DF . ] 3 Rio de Janeiro - RJ
S&o Paulo - SP AS IV - Engenheiro de Telecomunicagdes 3 Belo Horizonte - MG
AS Il - Analista de Sistemas - Gestéio de Tl Brasilia - DF 3 Séo Paulo - SP
AS Il - Analista de Sistemas - Rede e Suporte Brasilia - DF . o 3 Brasilia - DF
Porto Alegre - RS AS IV - Engenheiro Eletricista Corumba - MS
Belo Horizonte - MG i . . S&o Paulo - SP
AS 11l - Analista de Sistemas - Seguranga da Brasilia - DF AS IV - Engenheiro Eletricista - Modalidade Belo Horizonte - MG
Informacéo Campinas - SP Eletronica Brasilia - DF
Manaus - AM Belém - PA
Bauru - SP Brasilia - DF
Belém - PA Campinas - SP
Belo Horizonte - MG AS IV - Engenheiro Eletronico Fortaleza - CE
Brasilia - DF Maceio - AL
Goiania - GO Recife - PE
3 IIhéus - BA S&o Paulo - SP
3 Jod0 Pessoa - PB Salvador - BA
203 Joinville - SC AS IV - Engenheiro Eletrénico - Sistema de Belo Horizonte - MG
203 Londrina - PR Protegéo a0 Voo S&o Paulo - SP
204 acaé - RJ AS IV - Engenheiro Eletrdnico - Automagdo S&o0 Paulo - SP
acapa - AP Predial/Industrial
araba - PA AS 1V - Engenheiro Florestal Belo Horizonte - MG
AS Il - Especialista em Navegagdo Aérea Navegantes - SC Brasilia - DF
Palmas - TO AS IV - Engenheiro Mecénico Guarulhos - SP
Porto Alegre - RS Vitéria - ES

Presidente Prudente - SP Belo Horizonte - MG
Ribeiréo Preto - SP AS IV - Engenheiro Mecatrénico Rio de Janeiro - RJ
Rio de Janeiro - RJ S&o Paulo - SP
Salvador - BA AS IV - Engenheiro Sanitarista Belo Horizonte - MG
Santarém - PA AS 1V - Engenheiro Cartégrafo Brasilia - DF
S&o0 Paulo - SP ] )
Teresina - PI Ensino Médio Completo
Uberaba - MG ) ]
2075 [Uberlandia - MG Cargo - Ocupacéo Cidade de Redizagc8o de Prova e de
2078 |Vitoria - ES Classificacao
110 |Belém - PA Almeirim - PA
111 [Belo Horizonte - MG Alta Floresta - MT
114 |Brasilia - DF Altamira - PA
116  [Campinas - SP Amapa - AP
Fortaleza - CE Bagé - RS
AS Il - Médico do Trabalho Guarulhos - SP Barra do Gargas - MT
Manaus - AM Belo Horizonte - MG
Porto Alegre - RS Bom Jesus da Lapa - BA
Recife - PE Campina Grande - PB
Rio de Janeiro - RJ Campos dos Goytacazes - RJ
Salvador - BA Canaa dos Cargjas - PA
S0 Paulo - SP Cardlina - MA
Belo Horizonte - MG Conceicdo do Araguaia - PA
AS Il - Meteorologista Brasilia - DF Criciuma - SC
S&o Paulo - SP Cruzeiro do Sul - AC
30 |lauareté - AM
32 |Imperatriz - MA
533 taco?)tiara - AM
Cargo - Ocupaca Cidade de Realizagdo de Prova e 1534 [Itaituba - PA
? Paeeo de Classificagéio w0 535 |Jacareacanga - PA
Brasilia - DF ) 1538 |Juazeiro do Norte - CE
AS IV - Arquiteto Curitiba - PR CRO - PNA - Cadastro Reserva Operaciond - 1544 anicoré - AM
Fortaleza - CE Profissional de Navegagdo Aérea 545 [Maraba - PA
AS IV - Engenheiro Ambiental Campinas - SP 1546 ontes Claros - MG
Belém - PA 1547 0ss0ro - RN
Belo Horizonte - MG 550 [Palmas - TO
Brasilia - DF 1551 |[Parnaiba - Pl
Campinas - SP 1552 |Paulo Afonso - BA
AS IV - Engenheiro Civil Guarulhos - SP 553 |Pelotas - RS
aceid - AL 1554 |Petrolina - PE
Manaus - AM I555 |Pocos de Caldas - MG
Pamas - TO 556 |[Ponta Pord - MS

Porto Alegre - RS

Rio de Janeiro - RJ

AS IV - Engenheiro Civil - Estruturas

Belo Horizonte - MG
Brasilia - DF

anaus - AM

Recife - PE

Salvador - BA

AS IV - Engenheiro Civil - Hidrossanitario

Belo Horizonte - MG

Guarulhos - SP

Salvador - BA

Manaus - AM
Sao Paulo - SP

Porto Nacional - TO

Presidente Prudente - SP

Ribeiréo Preto - SP

S80 Gabriel da Cachoeira -AM
Tarauaca - AM

Tefé - AM
Tucurui - PA

beraba - MG

erlandia - MG

<cc

Ihena - RO
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Vitéria da Conquista - BA

AS IV - Engenheiro Civil - Manutencéo Predial

Belo Horizonte - MG

Campinas - SP

Rio de Janeiro - RJ

S&0 Paulo - SP

AS IV - Engenheiro Civil - Orgamentagéo

Belém - PA

Belo Horizonte - MG

Brasilia - DF

Guarulhos - SP

Manaus - AM

Porto Alegre - RS

Recife - PE

Rio de Janeiro - RJ

Salvador - BA

Séo Paulo - SP

AS IV - Engenheiro Civil - Pavimentacdo

NN NI NN NI NN NI NN N N

Belo Horizonte - MG

Brasilia - DF

Belém - PA

Campinas - SP

Q
o= =[5
2|00

Goidnia - GO

Manaus - AM

W)W W|W|wW(wlC

Salvador - BA

CRO - PTA - Cadastro Reserva Operacional -
Profissional de Trafego Aéreo

2

Bauru - SP

Belem - PA

o

Belo Horizonte - MG

Q2R

Campinas - SP

o)
N
[es]

Goiadnia - GO

Guarulhos - SP

IIhéus - BA

Jodo Pessoa - PB

Joinville - SC

Londrina - PR

Macae - RJ
Macapa - AP

Navegantes - SC

Pamas - TO

Presidente Prudente - SP

Ribeiréo Preto - SP

Rio de Janeiro - RJ

Santarém - PA

Teresina - Pl

Uberaba - MG

Uberlandia - MG

Vitéria - ES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PEM - Profissional de Engenharia e Manuteng&o 5178 |Vitéria - ES
Cargo - Ocupagéo Codigo [Cidade de Realizacéo de Prova e de 5203 |Altamira - PA
Classificacio 5214 |Brasilia - DF
4710 |Belém - PA 5217 [Campo Grande - MS
4711 [Belo Horizonte - MG 5219 |Canad dos Cargjas - PA
4714 |Brasilia - DF 5223 [Criciima - SC
fi a d h ‘758 gun_'i tba - gg PEM - Profissional de Engenharia e Manutengéo %‘2‘ Cn%?e{t(r)l zd B KC’/IU,IA- AC
PEM - Profissional de Engenharia e Manuteng&o 47 oidnia - =
Desenhista Projetista 4729 |Guarulhos - SP Técnico em Mecénica ?%ég alav eqantgl_ﬁsd SC
4741 IMacapa - AP 2551 Pamaiba- Pl
4757 |Porto Alegre - RS 5557 ro Alegre - RS
4761 [Redfe - PE 5250 Porto Velho - RO
4778 Vitéria - ES 5265 Santarém - PA
4806 Bacacheri - PR 5274 Uberaba - MG
4814 [Brasilia - DF 5310 dém - PA
4819 |Canad dos Cargjas - PA 5311 _|Belo Horizonte - MG
4822 [Corumba - MS 5314 rasilia - DF
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéo 4824 |Cruzeiro do Sul - AC 5316 |Campinas - SP
Técnico em Edificagdes 4829 |Guarulhos - SP 5329 |Guarulhos - SP
4841  |Macapa - AP PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéio 5343 anaus - AM
4828 |Goiania - GO Topografo 5357 rto Alegre - RS
4857 |Porto Alegre - RS 5361 ecife - PE
4865 |Santarém - PA 5363 io de Janeiro - RJ
4875 |Uberlandia - MG 53 Savador - BA
4906 |Bacacheri - PR 536 S&8o Paulo - SP
4917 |Campo Grande - MS 5378 |Vitdria - ES
4923 |Cricitma - SC
4945  |Maraba - PA _ : -
4948 [Natal - RN PST - Profissional de Servicos Técnicos
PEM - Profissional de En%enhar ia e Manutenggo 4950 |Palmas - TO Cargo - Ocupagéo Cédigo |Cidade de Realizagio de Prova e de
Técnico em Eletronica 4956 |Ponta Pora - MS Classificacio
4959 [Porto Velho - RO ;
4965 |Santarém - PA 5411 |Belo Horizonte - MG
4969 |Tabatinga - AM PST - Profissional de Servicos Técnicos 5414 |Brasilia - DF
4976 Urugualana RS Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 5467 |S&0 Luis - MA
5019 [Canad dos Cargas - PA ;
5024 |Cruzeiro do Sul - AC 5505 |Aracaju - SE
5046 [Montes Claros - MG 5512 |Boa Vista - RR
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéo 5049 [Navegantes - SC 5525 |Cuiaba - MT
Técnico em Eletrotécnica 5057 [Porto Alegre - RS 5536 |Jodo Pessoa - PB
5065 [Santarém - PA L . .
5069 |Tabatin a AM PST - Profissional de Servicos Técnicos 5546 |Montes Claros - MG
5071 |Tefé - Técnico em Seguranca do Trabalho 5549 |Navegantes - SC
5110 Belém - PA 5550 |Palmas - TO
2lLLBdo Horizonte- MG 5556 |Ponta Pora - MS
rasilia -
217 P —CE 5559 |Porto Velho - RO
PEM - Profissiona de Engenharia e Manutencéo 5129 |Guarulhos -SP 5572 |Teresina - Pl
Técnico em Estradas 5141 acapa - AP 5575 |Uberlandia - MG
2 e e RS PST - Profissional de Servigos Técnicos 5610 |Belém - PA
5161 |Recife- PE Técnico em Contabilidade 5614 |Brasilia - DF
5168 [S&0 Paulo - SP 5657 |Porto Alegre - RS

2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este
Edital, para ser admitido no Cargo - Ocupagdo, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com
0 artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (de20|t0) anos,

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

€) apresentar declarag8o firmada pelo candidato de néo ter
sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente:

el) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas do Municipio;

e.2) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso admi-
nistrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio pU-
blico de qualquer esfera de governo;

e.3) condenado em processo criminal por prética de crime
contra a Administracdo Publica, que esteja capitulado nos titulos |l e
XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro e naLei n° 8.429, de
02 de junho de 1992;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
pré-requisitos constantes do Anexo | e os documentos constantes do
item 2 do Capitulo XIII deste Edital;

g) nao ter tido contrato de trabalho rescindido pela Infraero
ou pela ex-TASA ou ex-ARSA por justa causa;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar outros documentos que forem exigidos pela
Infraero no ato da admisséo;

j) ser aprovado em exame médico a ser realizado pelo ser-
vico médico da Infraero ou por meio de convénios e servigos con-
tratados, de acordo com PCMSO (Norma Regulamentadora n® 7 da
TEM). Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades
relacionadas ao cargo para o qua foi aprovado, por ocasido dos
respectivos exames, este ndo podera ser admitido.

k) Firmar Termo de Opcéo, caso sgja detentor de aposen-
tadoria federal, estadual ou municipa e ndo for permitida a acu-
mulacdo ou caso seja militar reformado ou da reserva remunerada;

3. O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 2 deste Capitulo perdera o direito a
contratag&o.

I1l. DAS INSCRIQOES

1. A inscricgo do candidato implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes. acerca das
quais ndo poderéd alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato de-
verd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidos
para o Concurso.

2. As inscricBes ao Concurso seréo realizadas exclusiva
mente no site da Fundag&o Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br,
por meio do Formulério de Inscrigdo via Internet, no periodo de 10
horas do dia 08/06/2011 as 14 horas do dia 08/07/2011 observado o
horério de Brasilia

3. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis,
por necessidade de ordem técnica e€/ou operacional .

3.1 A prorrogacéo das inscrigBes de que trata o item anterior
podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concur-
sosfcc.com.br.

4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego
eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes
e, por meio dos links referentes a0 Concurso Publico, efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulério de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento referente & inscri¢ao, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico, até o dia 08/07/2011,
no valor de:

- para todos os Cargos - OcupagOes de nivel superior: R$
75,00 (setenta e cinco reais).

- para todos os Cargos - Ocupagdes de nivel médio: R$
59,00 (cinquenta e nove reais).

4.2.1 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas de
internet e bancérias.

4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato,
0 boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

4.5 O boleto bancério, disponivel no endereco €eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
vaor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

4.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do do-
cumento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

4.7 A partir de 10/06/2011, o candidato podera conferir, no
endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o vaor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a

sexta-feira, em dias (teis, das 10 a&s 16 horas (horério de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.8 As inscricdes somente serdo confirmadas apds a com-
provagéo do pagamento do vaor da inscricéo.

4.9 As solicitacBes de inscricéo cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 08/07/2011, ndo serdo aceitas.

4.10 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de de-
volucdo da importéancia paga em hip6tese alguma.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério
de Inscricdo o cédigo da Opgdo de Cargo - Ocupagdo/Cidade de
Resdlizac& de Prova e de Classificagdo, conforme tabelas constante
no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulério de
Inscrigéo.

6. O candidato ao indicar o codigo do Cargo - Ocupacao/Ci-
dade de Redlizacdo de Prova estara indicando, automaticamente, a
cidade de Classificagdo, conforme tabela constante do item 2 do
Capitulo I deste Edital.

7. Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo VI, item 1.1) uma vez que sO podera concorrer a um Cargo
Ei ag)cupat;éo/Cidade de Redlizacdo de Prova por nivel de escolari-

e.

7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo por nivel
de escolaridade exigido tera confirmada apenas a Ultima, sendo as
demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigéo
efetivada, todas poderdo ser canceladas.

7.2 O candidato que tiver interesse em concorrer a dois
cargos/ocupagdo deverd observar o item 7 deste capitulo e se ha
oferta de cadastro de vagas na mesma cidade de realizacdo de pro-
valclassificagdo para ambos os cargos.

7.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabi-
lidade de apresentar-se nos locais e horérios determinados para a
realizacdo das provas no caso da ndo observancia ao item 7.2 deste
Capitulo.

8. As informages prestadas no Formulério de Inscricdo se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Infraero
e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para al-
teracdo de Opcdo de Cargo - Ocupacao/Cidade de Redlizagdo de
prova e/ou Cidade de Classificagao.

10. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor dainscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa - Ca
dUnico, e renda familiar mensal igua ou inferior a trés saarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio sal&io minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas
Sociais sera feita através da indicacdo do Numero de Identificagdo
Socia - NIS, aém dos dados solicitados no Reguerimento de Ins-
cricdo via Internet.

10.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da fa
milia

10.3 A veracidade das informaces prestadas pelo candidato,
no Requerimento de Isen¢&o sera consultada junto ao 6rgéo gestor do
CadUnico, vinculado a0 Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome.

11. Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata
0 item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de
10h do dia 03/06/2011 as 14h do dia 07/06/2011 (horério de Brasilia),
conforme instrugBes constantes do site www.concursosfcc.com.br.

12. As informagBes prestadas no reguerimento de isengédo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

13. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela Inter-
net;

b) omitir informacbes e/ou torné-las inveridicas.

14. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

14.1 A qualquer tempo poderdo ser redlizadas diligéncias
relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

15. A partir do dia 15/06/2011, o candidato devera verificar
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) os resultados da andlise dos pedidos de isengdo do
pagamento da inscri¢do deferidos e indeferidos, observados os mo-
tivos do indeferimento.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o de
pagamento do valor da inscricdo deferidos deverdo efetuar sua ins-
cricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de
08/07/2011.

16.1 Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o sistema
de inscricdo informard, automaticamente ao candidato, de que o seu
pedido de isengdo do pagamento da inscricdo foi deferido, ndo ge-
rando boleto para pagamento da inscrig&o.

16.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, apos a
andlise dos pedidos de isengdo do pagamento, serd excluido do Con-
CUurso.

17. Apés a andlise dos recursos referentes ao indeferimento
dos requerimentos de isencdo serd publicado no Didrio Oficial da
Uni&o comunicado informando que a relacdo completa dos pedidos
deferidos e indeferidos estara disponivel no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e
queiram participar do certame dever&o efetuar sua inscri¢éo no site da
Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de 08/07/2011, de acordo
com o item 4 deste Capitulo.

18.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio
do pagamento do valor de inscricdo tera o pedido de inscrigdo in-
validado.

19. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa ele-
trénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

19.1 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscricéo.

20.1 As informages prestadas no Formulério de Inscri¢io
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a In-
fraero e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou fal-
SOS.

21. A Fundagdo Carlos Chagas e a Infraero ndo se res-
ponsabilizam por solicitacBes de inscri¢des ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, con-
gestionamento das linhas de comunicacéo, fata de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

22. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo impli-
card a ndo efetivagdo da inscricéo.

23. A Infraero e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico.

24. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova
ou admissao do candidato desde que sejam identificadas falsidades de
declaragBes ou irregularidades nas provas ou documentos.

25. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar
de condig80 especial para realizagdo da prova devera solicité-la até o
término das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/Infraero - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - S80 Paulo - SP - CEP 05513-900).

25.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitagio
de condigdo especia para redlizagdo da prova, Laudo Médico (ori-
ginal ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especia solicitado.

25.2 O candidato que ndo o fizer até o término das ins-
crigdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo
atendida.

25.3 O atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

26. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a se-
guir, para adogdo das providéncias necessérias.

26.1 A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagéo,
até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/Infraero - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

26.2 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata

26.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente re-
servado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

26.5 Na sala reservada para amamentacao ficaréo a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
OU quaisguer outras pessoas.

_IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigBes se-
jam compativeis a respectiva deficiéncia.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentua de 10% (dez
por cento) das vagas de acordo com o Cargo - Ocupagéo/Cidade de
Classificagdo, na propor¢do de um candidato para cada 10 (dez)
admitidos.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298/99 e suas ateracoes.

3.1 N&o obsta a inscri¢éo ou exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnoldgico ou habitual.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, bem como na Simula 377 do STJ, participaréo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios pre-
vistos no referido artigo, 88§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ter
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricéo via Internet e,
no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), & Fundag&o Carlos Chagas (A/C Departamento
de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico
Infraero - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedaa -
S0 Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a)Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, tam-
bém, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), do
CPF, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera espe-
cificar que o candidato tem deficiéncia.

b)O candidato com deficiéncia visual, dém do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial
em Braile, Ampliada, software de Leitura de Tela ou a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia

¢)O candidato com deficiéncia auditiva, aém do envio da
documentag@o indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, o Intérprete de Libras - Lingua
Brasileira de Sinais.

d)O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
cional para realizag@o das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra "a"' deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia

5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que so-
licitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sis-
tema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visio) que
solicitarem prova especial Ampliada sero oferecidas provas nesse
sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N& havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 Zoomtext (ampliagdo e voz).

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus
subitens seréo considerados como sem deficiéncia e ndo teréo a prova
e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se desgja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

6.1 O candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Lau-
do Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo
conforme instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo XI, além de figurar na lista de classificagdo por Cargo -
Ocupagdo/Cidade de Classificagdo, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, por Cargo - Ocupagdo/Cidade
de Classificaggo.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quan-
do convocado, deverd, munido de documento de identidade original,
submeter-se & avaliagdo a ser realizada por equipe multi-profissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas éreas das
deficiéncias em quest&o, sendo um deles médico, e trés profissionais
da carreira dmejada pelo candidato, objetivando verificar se a de-
ficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateragdes, assm como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo -

Ocupacéo, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, e na
Stmula 377 do STJ, observadas:

a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato da ins-
crigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as ade-
quagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e inter-
nacionalmente.

9.1 A avaliagdo de que trata este item, de caréter terminativo,
sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas dteragBes, sob responsabilidade da Infraero.

9.2 A avaiagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo
candidato, de documento de identidade origina e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia

9.3 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado, para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

9.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia
aguele candidato cuja deficiéncia assinalada, no Formulério de Ins-
cricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 5° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateractes, bem como na Simula
377 STJ, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de clas-
sificacéo geral, desde que se enquadre nos limites estabelecidos neste
Edital, na forma do Anexo IV.

9.4.1 Na hipétese de o candidato ter sido classificado em
posicdo superior aos limites constantes do Anexo |V (amparado pelo
item 3 do Capitulo VIII deste Edital), verificada a condi¢éo do item
anterior, 0 mesmo serd eliminado do certame.

10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que néo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia ou por re-
provagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria
por Cargo - Ocupagao/Cidade de Classificagéo.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

13. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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V. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:
CARGO - OCUPACAO PROVA N° DE QUESTOES PESO CARATER DURACA\(/)ADA PRO-
Conhecimentos Bésicos: 1
Analista Superior 1, I, Ill e IV: todas as OcupacOes (exceto Analista Superior I - -Portu ués 15
Especialista em Navegacdo Aérea) -L acéo 15 Classificatério e Eliminatério 4 horas
Con eC| mentos Especificos 30 3
Redacéo ] --
Conhecimentos Bésicos:
-Portugués 15
Analista Superior Il - Especialista en Navegacéo Aérea -Inglés 15 Classificatério e Eliminatério 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 3
Redacéo -- --
Conhecimentos Bésicos:
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéo: todas as Ocupacdes —Portu ués 15 Classificatério e Eliminatério 3 horas
PST - Profissional de Servigos Técnicos. todas as Ocupagoes -L acéo 15
Con eC| mentos Especificos 30 2
Conhecimentos Bésicos: 1
CRO/PNA - Profissional de Navegagdo Aérea -Portugués 15
CRO/PTA - Profissional de Trafego Aéreo -Legislacéo 10 Classificatério e Eliminatério 3 horas
- Matemética 15
- Inglés 20

2. Para todos os Cargos - Ocupagoes, as provas objetivas de
Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos (quando
houver) constardo de questes objetivas de multipla escolha (com
cinco aternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes
do Contelido Programético do Anexo Ill, com base na descrigdo
suméria das atividades e no perfil basico e de competéncias por Cargo
- Ocupagéo constantes dos Anexos | e Il.

3. Para os cargos de Analista Superior |, I, 1l e IV - todas
as Ocupagoes, a Prova de Redagdo reger-se-4 conforme disposto no
Capitulo VIII deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de
aplicacdo da prova objetiva.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Redacdo para todos os
Cargos - OcupacOes esta prevista para o dia 25/09/2011 e sera rea
lizada nas cidades constantes do Capitulo Il, de acordo com a opgao
do candidato no ato de Inscrig&o.

1.1 As provas para os cargos de Nivel Médio serdo aplicadas
em periodos distintos aos cargos de Nivel Superior.

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmeas.

2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades
indicadas no Capitulo Il, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de alocklos em cidades proximas a determinada para apli-
cacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo dterac@o da data prevista, as provas poderdo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2.3 Na definicgo dos horérios de realizacdo das provas sera
considerado o horério de Brasilia em todas as cidades de aplicag&o.

2.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as
diferencas de horédrio decorrentes de fuso horério na cidade de rea
lizagdo de sua prova.

3. A confirmag8o da data das Provas e as informagdes sobre
horérios e locais serdo divulgadas oportunamente através de Edital de
Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diério Oficial da Unido
e no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
por meio de CartBes Informativos que serdo encaminhados aos can-
didatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o enderego ele-
trénico constante do Formulério de Inscricio esteja completo e cor-
reto.

3.1 N&do serdo encaminhados Cartdes Informativos a can-
didato cujo endereco eletrénico informado no Formulério de Inscrigéo
esteja incompleto ou incorreto.

3.2 A comunicagdo feita por email € meramente informa-
tiva. O candidato devera acompanhar no Diério Oficia da Unido e no
site da Fundagdo Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de Con-
vocagdo para realizagéo das Provas.

3.2.1 O envio de comunicagéo pessod dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de’
sobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo
para Provas.

4. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de se-
gunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 &s 16 horas (horério de
Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br).

5. Ao candidato sO sera permitida a realizac@o das provas na
respectiva data, no local e horério constantes do Cartéo Informativo e
do site da Fundacdo Carlos Chagas.

6. Os erros de digitacdo verificados no Cartédo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impres-
sos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as ins-
trugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apés
a aplicacd@o das Provas.

6.1 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opgdo de
Cargo - Ocupacdo/Cidade de Redlizacdo de Prova/Cidade de Clas-
sificacdo e/ou a condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato

devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova
objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

7.1 N&o sera admitida troca de op¢do de Cargo - Ocu-
pacéo/Cidade de Redlizacdo de Prova/Cidade de Classificacéo.

7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras €/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
géos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

8.3 A identificagdo especia serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagcdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, assinatura ou a condigdo de conservag@o do documento.

9. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quais-
quer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pdblico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos can-
didatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a autenticagdio
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

10.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos
na Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XV, item
6, deste Edital.

11. O candidato devera comparecer ao local designado mu-
nido de caneta esferogréfica de tinta preta de material transparente,
|&pis preto n° 2 e borracha

11.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter
as orelhas visiveis a observacdo dos fiscais de sala durante a prova

12. No ato da realizago das Provas seréo fornecidos o Ca
derno de Questdes persondizado e a Folha de Respostas pré-iden-
tificada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no
campo proprio e transcrigso das respostas com caneta esferogréfica de
tinta preta

13. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas personalizada, Unico documento vélido para a
correcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrug6es especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorreta
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou reforgé-los com grafite na cor preta, se necessario.

13.4 N&o seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

14. A Prova de Redacdo deverd ser redigida de forma clara
€ sem rasuras.

14.1 A Prova de Redacéo devera ser feita pelo préprio can-
didato, @ méo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizag8o das provas, de acordo com
0 Capitulo IV deste Edital.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, no caso de
auxilio para transcricdo da prova, sera designado, pela Fundagdo
Carlos Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

14.3 O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, es-
pecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacéo.

14.4 O candidato, a0 terminar a prova, entregara ao fiscal
todo o material recebido.

14.5 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do
documento de identidade.

15. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, maguina cal-
culadora ou quaisquer anotagoes.

16. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento in-
correto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

16.1 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

C) ndo comparecer a&s provas, sga qua for o motivo ale-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g) fizer anotag@o de informages relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em gualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das
provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Quest@es ou outros materiais ndo permitidos, sem au-
torizagdo;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j) lancar m&@o de meios ilicitos para a execugdo das provas,

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaguina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares,

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

17. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, reldgios digitais, 6culos
escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas aineas "l" e
"m", deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagéo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

17.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato, antes de serem lacrados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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17.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagdo Carlos Chagas e a Infraero ndo se responsa
bilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equi-
pamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

17.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de redlizacdo das pro-
vas.

18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de QuestGes per-
sonalizado.

19. No dia da redizag8o das provas, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocacdo, a Fundacdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente com-
provagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulério es-
pecifico.

19.1 A inclusdo de que trata o item 19 sera redizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig&o.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscricéo, a mesma seréd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

20. Quando, apbs a prova, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

22. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horério determinados.

23. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pablico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil apés a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

23.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgag&o no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PA-
RA TODOS OS CARGOS

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
0 desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada
uma das provas do respectivo Cargo - Ocupagdo/Cidade de Clas-
sificaggo.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igua a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
da

prova (; ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo
da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A —
S

X
Formula utilizada: NP = x 10+ 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = M¢dia de acertos do grupo
s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

€) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos
pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato.

5.Para os cargos de Analista Superior I, 11, 11l eV - todas as
Ocupagdes: as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Co-
nhecimentos Especificos seréo de cardter eliminatério e classifica-
torio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total
de pontos, na somatdria das provas mencionadas neste item, igual ou
superior a 200 (duzentos).

6.Para os cargos PEM - Profissional de Engenharia e Ma-
nutencdo e PST - Profissional de Servigos Técnicos, todas as Ocu-
pacoes. as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Co-

nhecimentos Especificos seréo de cardter eliminatério e classifica
tério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total
de pontos, na somatdria das provas mencionadas neste item, igual ou
superior a 150 (cento e cinquenta).

7.Para os cargos CRO/PNA - Profissional de Navegacdo
Aérea e CRO/PTA - Profissional de Trafego Aéreo: a Prova Objetiva
de Conhecimentos Bésicos serd de cardter eliminatério e classifi-
catorio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido nota
padronizada igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

9. Da divulgagdo dos resultados constaréo somente os can-
didatos habilitados. 5

VIIl. DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE
ANALISTA SUPERIOR I, Il, Il e IV - TODAS AS OCUPACOES

1.Para os cargos de Analista Superior |, 11, 111 e 1V - todas as
Ocupagles, a Prova de Redagdo serd aplicada juntamente com as
provas objetivas para todos os candidatos e somente serd avaliada a
dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas ob-
jetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital, considerando-se, para
cada Cargo - Ocupacdo/Cidade de Classificagdo, até a colocagdo
indicada na tabela constante do Anexo IV.

2.Em caso de empate na Ultima posic¢ao, todos os candidatos
nessa condicdo terdo as Provas de Redagdo avaliadas.

3.Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, serdo corrigidas as Provas de Re-
dacdo de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

4.Na Prova de Redagao, sera apresentada uma Unica proposta
a respeito da qual o candidato devera desenvolver a redagdo.

5. Na avaliagdo da Prova de Redagdo serdo considerados,
para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

5.1 Contetdo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema
proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

5.2 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagactes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova

5.3 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulagéo de frases e parégrafos (coesdo textual).

5.4 Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

A avaliagao da expressao ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sm de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteido desenvolvido.

A avaliacdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de co-
nhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a producéo
proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com ateng&o aos seguintes
itens: estrutura sintética de oracBes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuaggo.

6. Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido
da avaliagdo do desempenho na Prova de Redac&o a que se refere este
Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréficas
em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Pre-
sidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transicio previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada
norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portugue-
sa

7. Sera atribuida nota ZERO a redacdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema pro-
posto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, pos-
sibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

8. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redagdo
pela banca examinadora.

9. Na Prova de Redac8o deverdo ser observados os limites
minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o.

10. A Prova de Redagdo terd cardter eliminatério e clas-
sificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

11. O candidato ndo habilitado na Prova de Redagdo sera
excluido do Concurso.

12. Da publicagéo constaréo apenas os candidatos habili-

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de
Analista Superior I, Il 1l e IV - todas as OcupacOes serd igual ao
total de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos B&
sicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de
Redacdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VII e
VIl deste Edital.

tados.

2.A nota fina dos candidatos habilitados para os cargos
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéo e PST - Profissional
de Servigos Técnicos, todas as OcupagOes serd igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl deste Edital.

3.A nota fina dos candidatos habilitados para o cargo de
CRO/PNA - Profissional de Navegacdo Aérea e CRO/PTA - Pro-
fissional de Trafego Aéreo serd igual a nota padronizada obtida na
prova objetiva de Conhecimentos Basicos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

4.Para os cargos de Analista Superior I, I, Il e IV; PEM -

Profissional de Engenharia e Manutencdo e PST - Profissiona de
Servigos Técnicos, todas as Ocupagles, na hipétese de igualdade da
nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a obser-
vancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o
candidato que:

4.1 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Ob-
jetiva de Conhecimentos Especificos;

4.2 obtiver maior nota na Prova de Redag&o, quando for o

4.3 obtiver maior niumero de acertos em Legislacéo, da Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos;

4.4 persistindo o empate, 0 que tiver maior idade.

4.5 Comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado
no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigoes;

5.Para os cargos CRO/PNA - Profissiona de Navegacgdo
Aérea e CRO/PTA - Profissional de Tréfego Aéreo, na hipttese de
igualdade da nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés
a observancia do disposto no Parégrafo Unico do artigo 27 daLe n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessiva-
mente, 0 candidato que:

5.1 obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos;

5.2 obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo, da Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos;

5.3 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

5.4 Comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado
no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscricoes;

6. Ser8o consideradas, para fins de desempate, a data limite
para corregdo de dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo
V1, deste Edital.

7. Para cada Cargo - Ocupagéo/Cidade de Classificagéo serdo
publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso PU-
blico, em ordem classificatéria uma com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a relagdo dos candidatos com deficiéncia, quando houver, con-
forme Capitulo IV.

X. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da
inscricao;

b) a aplicacdo das provas;

c) a divulgagdo das questdes da Prova Objetiva e dos ga-
baritos preliminares,

d) a vista da Prova de Redag&o;

€) aos resultados das provas,

2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias
Uteis apods a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

2.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igua teor.

2.2 Somente serdo considerados 0OS recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

3. Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencéo
do valor da inscricdo dever&o ser interpostos exclusivamente através
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
g(l:_ordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso PU-

ico.

4. Os recursos quanto a aplicagdo das provas, as questdes da
Prova Objetiva e gabaritos preliminares, a vista da Prova de Redacdo
e aos resultados das provas deverdo ser remetidos através dos Cor-
reios, por SEDEX, a Fundagdo CArlos Chagas, (Departamento de
Execucéo de Projetos/DEP - Ref: Recurso-Infraero, Av. Prof. Fran-
cisco Morato, 1565 - Jardim Guedaa, S0 Paulo - SP, CEP 05513-
900).

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: Infraero
Candidato:

N° do Documento de Tdentidade:
N° de Inscrigdo:
Cargo - Ocupagao:
N° do caderno:

c
N° da Quest&o:
c

Fundamenta?éo e e;rgumentagéo l6gica

Data:
Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1,

(apenas para recursos sobre o item 1,

4.1 N&o serdo aceitos 0S recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

5. Sera concedida Vista da Prova de Redagdo a todos os
candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1 do Ca
pitulo VIII, em periodo a ser informado em edital especifico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.1 A vista da Prova de Redag8o sera realizada através do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data
e horé&rio a serem oportunamente divulgados no Di&io Oficia da
Unido.

5.2 Asinstrugdes para a vista de prova seréo disponibilizadas
no site da Fundacdo Carlos Chagas.

6. N80 serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redag&o
ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdio(Bes) eventual mente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulag&o de recurso.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos
recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicia obtida para uma clas-
sificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclas-
sificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

11. Ser&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas
neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fun-
dacdo Carlos Chagas.

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou intempestivo.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete)
dias a contar da data de sua divulgacéo

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Infraero e publicado no
Di&rio Oficia da Unido, em duas listas, por Cargo - Ocupagdo/Cidade
de Classificagdo, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificago dos
candidatos com deficiéncia

XII. DA CONVOCAGCAO PARA REALIZACAO DE EXA-
MES MEDICOS E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo por Cargo - Ocupacdo/Cidade de Classifi-
cacdo, conforme opgao realizada no ato de inscrigdo.

2. A convocagdo se dard por meio de telegrama enviado
pelos Correios, com Pedido de Confirmagéo, para o endereco in-
dicado no formulério de inscrig&o.

3. Sera considerado desistente definitivo e eliminado do
Concurso Publico o candidato que, quando convocado, ndo com-
parecer no periodo estipulado,

XIIl. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA OS CAR-
GOS CRO - CADASTRO RESERVA OPERACIONAL

1. A avaliag8o psicologica serd redlizada somente para os
candidatos aos Cargos - Ocupagdes CRO - PNA Cadastro Reserva
Operacional - Profissional de Navegacdo Aérea e CRO - PTA Ca
dastro Reserva Operacional - Profissional de Trafego Aéreo habi-
litados na prova objetiva. Visara aferir se o candidato possui perfil
adequado ao exercicio das atividades inerentes ao Cargo - Ocupagéo,
sendo de carédter eliminatorio.

1.1 A avaliagdo psicologica seré redizada quando da con-
vocacdo para a realizagdo dos exames médicos pela INFRAERO.

2. A avaliagdpo psicoldgica dos(as) candidatos(as) seré rea
lizada por empresa contratada pela Infraero para essa finalidade, ob-
servados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia -

CFP conforme Resolucéo CFP n° 01/2002.

3. A avaiaggo psicoldgica consistira na aplicagéo de testes
de nivel e aptiddo mental, testes de personalidade, prova situaci onal e
de entrevistas ndo di recmnadas tendo como resultado parecer "RE-
COMENDADO" ou "NAO RECOMENDADO" a0 Cargo - Ocupagio
a que se destina.

4. Com base nas observagdes e nos resultados obtidos atra-
vés da andlise quantitativa, serd elaborada a andlise qualitativa, na
qual o perfil obtido serd comparado ao exigido ao Cargo - Ocupagdo
proposto, conforme ANEXO IV, sendo este favordvel ou ndo ao
ingresso do candidato ao curso de formagéo.

5. Ap6s a andlise citada no item 4 deste Capitulo, o can-
didato serd informado do resultado de sua avaliagdo psicoldgica pela
empresa contratada, através de entrevista devolutiva.

6. Ao candidato que for considerado "ndo recomendado” na
avaliagdo psicoldgica é assegurada apresentacdo de recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, que sera avaliado pela empresa responsavel
pelo processo.

6.1 N&o serdo aceitos recursos de recursos.

XIV. DO CURSO DE FORMACAO - CARGOS CRO -
CADASTRO DE RESERVA OPERACIONAL E AS Ill - ESPE-
CIALISTA EM NAVEGACAO AEREA

1. Os candidatos habilitados para os Cargos - Ocupacdes
CRO - PNA Cadastro Reserva Operacionad - Profissional de Na
vegacdo Aérea; CRO - PTA Cadastro Reserva Operacional - Pro-
fissional de Tré&fego Aéreo e AS Ill - Especiadista em Navegagdo
Aérea poderdo ser convocados para o curso de formagéo, de carater
eliminatorio, de acordo com as necessidades e conveniéncias da IN-
FRAERO, podendo o candidato desistir definitiva ou temporaria-
mente.

1.1 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo por Cargo - Ocupacdo/Cidade de Classifi-
cacdo, conforme opgdo realizada no ato de inscrigdo.

1.2 A convocagdo se dard por meio de telegrama enviado
pelos Correios, com Pedido de Confirmagdo, para o endereco in-
dicado no formulério de inscricao.

2. O curso de formagdo para o cargo AS 111 - Especialista em
Navegacdo Aérea ocorrerd em uma Unica fase a ser realizada no
Instituto de Controle do Espago Aéreo - ICEA, atualmente localizado
na cidade de S&o José dos Campos - SP, ou em loca a ser definido
pela Infraero, e terd duragdo varidvel de 30 (trinta) a 50 (cinquenta)
dias.

2.1 O curso de formagdo para o cargo AS Ill - Especidista
em Navegag8o Aérea serd custeado pela Infraero.

2.2 E facultada ao candidato a desisténcia temporaria. Neste
caso, 0 candidato renunciara a sua classificagdo de origem e serd
posicionado em Ultimo lugar na relacdo dos aprovados para o Cargo
- Ocupagcdo/Cidade de Classificagdo, aguardando nova convocagéo,
que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso
Puablico.

2.3 O candidato convocado para o curso de formagdo podera
desistir temporariamente, até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio do
curso de formagao.

2.4 A desisténcia apds essa data ou durante ou apés 0 curso
de formag8o seré considerada definitiva.

2.5 Serd considerado desistente e eliminado do Concurso
Puablico o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no pe-
riodo estipulado.

2.6 Para a inscrigdo no curso de formagdo, o candidato ao
Cargo - Ocupagdo AS IIl - Especidista em Navegacdo Aérea de-
vera

a) comprovar os requisitos exigidos no item 2 do Capitulo
Il;

b) ter sido considerado apto em exames médicos realizados
pela INFRAERO

2.7 Durante o periodo do curso de formagdo, o aluno re-
ceberd uma Bolsa-Auxilio, cujo valor atua é de R$ 1.985,80 (Hum
mil, novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos), cor-
respondente a 80% (oitenta por cento) da categoria/padréo D/36 da
tabela salarial da INFRAERO.

2.8 Outras despesas ndo previstas neste edital serdo cus-
teadas pelo candidato.

2.9 O candidato aprovado, que for empregado da INFRAE-
RO, ao ser convocado para participar do curso de formagdo, sO
podera fazé-lo se o cargo operacional para o qual optou tiver ca
tegorialpadrdo inicial superior ou igual a categoria/padrdo inicial pre-
vista para 0 seu cargo atual. Caso contrario, serd desclassificado do
€oNcurso.

2.10 Quando o candidato habilitado for empregado da IN-
FRAERO, receberd seu saério base, beneficios e a Bolsa-Auxilio,
conforme subitem 2.7, que sera providenciada por meio da folha de
pagamento.

2.11 Ser&o fornecidas passagens aos candidatos convocados
para a realizag8o do curso de formacao, da cidade de classificacdo até
a cidade onde ocorrera a formagao, e passagens de retorno a cidade
de classificagdo quando do término do curso.

2.12 Caso hgja desisténcia por parte do candidato em qual-
quer das etapas do curso de formagao, ndo serdo fornecidas passagens
de retorno.

2.13 Apbs o término do treinamento prético, o candidato nele
aprovado serd admitido na Cidade de Classificagdo, conforme opgéo
realizada no ato de inscricéo.

3. O curso de formag&o para os cargos CRO - PNA Cadastro
Reserva Operacional - Profissional de Navegacdo Aérea e CRO -
PTA Cadastro Reserva Operacional - Profissional de Trafego Aéreo
sera subdividido em duas fases, sendo a primeira realizada no Ins-
tituto de Controle do Espago Aéreo - ICEA, atuamente localizado na
cidade de Sdo José dos Campos - SP, ou em local a ser definido pela
Infraero, e a segunda fase (treinamento prético) em uma das De-
pendéncias da Infraero.

3.1 E facultada ao candidato a desisténcia temporéria quando
da convocagdo para o curso de formagdo. Neste caso, 0 candidato
renunciard a sua classificacdo de origem e serd posicionado em Ul-
timo lugar na relacéo dos aprovados para o Cargo/Cidade de Clas-
sificagdo, aguardando nova convocagdo, que podera ou néo se efetivar
no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

3.2 O candidato convocado para o curso de formagdo podera
desistir temporariamente, até 3 (trés) dias Uteis antes do inicio da
primeira fase do curso de formagéo.

3.3 A desisténcia ap6s essa data ou durante ou apds 0 curso
de formag&o seré considerada definitiva.

3.4 Serd considerado desistente e eliminado do Concurso
Pablico o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no pe-
riodo estipulado.

3.5 Para a inscri¢c&o no curso de formagdo, o candidato aos
cargos CRO - PNA Cadastro Reserva Operacional - Profissional de
Navegacdo Aérea e CRO - PTA Cadastro Reserva Operacional -
Profissional de Trafego Aéreo devera

a) comprovar os requisitos exigidos no item 2 do Capitulo
Il;

b) ter sido considerado apto em inspecdo de salde a ser
redlizada pela &rea de salide da Aeronautica e exames médicos rea-
lizados pela INFRAERO,;

c) Ter obtido parecer "recomendado’ na avaliago psico-
l6gica.

3.6 Os cursos de formagao para os Cargos - Ocupagdes CRO
- PTA - Profissional de Tréfego Aéreo e CRO - PNA Profissional de
Navegacdo Aérea seréo custeados pela INFRAERO, cuja primeira
fase tera durag8o varidvel entre 4 (quatro) a 10 (dez) meses, no ICEA
ou em local a ser definido pela INFRAERO, e a segunda fase, de 2
(dois) a 5 (cinco) meses em Dependéncia da Infraero.

3.7 Durante o periodo do curso de formag8o, o aluno re-
ceberd uma Bolsa-Auxilio, cujo valor atua é de R$ 1.985,80 (Hum
mil, novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos), cor-
respondente a 80% (oitenta por cento) da categoria/padréo D/36 da
tabela salarial da INFRAERO.

3.8 Outras despesas ndo previstas neste edital serdo cus-
teadas pelo candidato.

3.9 O candidato aprovado, que for empregado da INFRAE-
RO, ao ser convocado para participar do curso de formagdo, sO
podera fazé-lo se o cargo operacional para o qual optou tiver ca-
tegoria/padréo inicial superior ou igual a categoria/padréo inicial pre-
vista para 0 seu cargo atual. Caso contrario, serd desclassificado do
CONCUrso.

3.10 Quando o candidato aprovado for empregado da IN-
FRAERO, receberd seu salério base, beneficios e a Bolsa-Auxilio,
conforme subitem 3.7, que sera providenciada por meio da folha de
pagamento.

3.11 Serdo fornecidas passagens aos candidatos convocados
para a realizagdo da primeira fase do curso de formacéo, da cidade de
classificagd@o até a cidade de Sdo José dos Campos, e passagens de
][etorno a cidade de classificagdo quando do término da primeira
ase.

3.12 Serdo fornecidas, também, passagens aos candidatos
para a realizacdo da segunda fase do curso de formag&o, da cidade de
classificac@o até a localidade de realizag8o do treinamento prético e
da localidade do treinamento prético até a cidade de admissdo, se esta
for diferente da outra.

3.13 Caso haja desisténcia por parte do candidato em qual-
quer das etapas do curso de formagao, ndo serdo fornecidas passagens
de retorno.

3.14 ApGs o término do treinamento prético, o candidato nele
aprovado sera admitido na Cidade de Classificagdo, conforme opgéo
realizada no ato de inscricdo.

XV. DA ADMISSAO

1. A convocag@o dos candidatos para a admissdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo por Cargo - Ocupagdo/Cidade
de Classificagdo, conforme opg&o realizada no ato de inscricéo.

1.1 A convocagdo se dard por meio de telegrama enviado
pelos Correios, com Pedido de Confirmagdo, para o endereco in-
dicado no formulério de inscrigdo.

2. O candidato convocado para admissdo deverd apresentar
originais e copias dos seguintes documentos:

a) Comprovacdo de escolaridade/pré-requisitos constantes do
Anexo | deste Edital;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 2 do
Capitulo I1;

¢) Certiddo de Nascimento ou casamento com as respectivas
averbagoes, se for 0 caso;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo ou certid@o de quitagdo eleitord;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo
para candidatos do sexo masculino, dispensados os que forem ad-
mitidos a partir de 1° de janeiro do ano em que completarem 46
(quarenta e seis) anos de idade, de acordo com o disposto no art. 19
do Decreto N° 57.654/66;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS/PASEPR, se houver;

i) Quatro fotos 3X4 recentes,

j) Curriculo;

k) Comprovante de residéncia;

I) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado, conforme item 2.6 do Capitulo X| deste Edital.

m) Para os Cargos - OcupagBes CRO - PTA - Profissional de
Tréfego Aéreo; CRO - PNA Profissional de Navegacdo Aérea e AS
Il - Especialista em Navegac@o Aérea, Certificado de Conclusdo do
Curso de Formagéo.

2.1 Serao aceitas copias ndo autenticadas dos documentos
exigidos, se acompanhados dos originais.

3. O candidato que n&o atender aos prazos estabelecidos pela
Infraero, quando da convocagdo, seré considerado desistente defi-
nitivo.

4. A admissdo sera condicionada:

a) a existéncia de vaga;

. b) & necessidade e a disponibilidade orcamentéria da In-
raero;

c) ao atendimento ao disposto no item 2 deste Capitulo;

5. A critério da Infraero, os candidatos aprovados em um
Cargo/Ocupacao/Cidade de Classflcagao poderdo ser aproveitados
em outras |localidades onde existam vagas para 0 mesmo Cargo/Ocu-
pacdo, nas quais ndo haja candidatos aprovados, respeitando a ordem
de classificagéo:

5.1 O aproveitamento de candidatos de outras localidades
obedecera rigorosamente o critério de Localidade mais préxima para
qual haja cadastro para o Cargo/Ocupag@o a ser convocado.

5.2 O candidato que aceitar esta convocacdo devera declarar,
por escrito, que aceita ser admitido em cidade diferente daquela para
onde concorreu, desistindo definitivamente do local para o qua foi
aprovado e classificado.

5.3 Na ocorréncia desta situagdo, a Infraero ndo se res
ponsabilizard em hipétese alguma, por qualquer despesa de mudanca
de domicilio, deslocamento ou estada disto decorrente.

5.4 A critério do candidato, este podera ndo aceitar a con-
vocacdo excepcional, de que trata este item, sem prejuizo de sua
classificag@o no Cargo - Ocupagéo/Cidade de Classificagéo.

6. A Infraero, no momento do recebimento dos documentos
para a admissdo, afixard 1 (uma) fotografia (3x4) cm do candidato no
Cartéo de Autenticagéo Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cartéo
para confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no
dia da realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a
admissdo ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacdo do
respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Infraero, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangbes
legais cabiveis. .

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes es-
pecificas para a realizagcéo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste
Edital, bem como as ateragdes em dispositivos constitucionals, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da Infraero.

4. Em obediéncia ao inciso IV do Art. 37 da Constitui¢éo
Federal, havendo candidatos pertencentes a cadastros vadidos mais
antigos, estes terdo prioridade na convocacdo sobre os concursados
deste certame;

5. De acordo com a necessidade, a Infraero podera abrir
NnovO CONCUrso para cargos nos quais ainda exista cadastro reserva,
garantindo-se a prioridade de convocagdo dos candidatos pertencentes
a0 cadastro mais antigo.

6. A Infraero podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos diversos Cargos - Ocupagdes
deste Concurso.

7. A Infraero reserva-se o direito de proceder as contratacoes
em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de
acordo com a disponibilidade orgamentéria.

8. O empregado podera ser transferido de localidade, dentro
do territério brasileiro e onde haja dependéncias da Infraero, res-
peitadas as normas legais.

9. Todos os atos relativos ao presente Concurso até a data de
homologac&o do certame, como convocagBes, avisos e comunicados,
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e ficardo a disposicéo
dos candidatos no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br).

10. A Infraero divulgard, no Diéario Oficial da Unido, a data
em que estara disponivel o resultado das provas do Concurso Publico,
por meio do Edital de Resultado.

11. A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizard o boletim de
desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero
de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico www.concur-
sosfce.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser
publicada no Diério Oficia da Unido, conforme item 10 deste Ca-
pitulo.

12. O acompanhamento das publicacles, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Plblico é de responsabilidade

14. Em caso de adteragdo dos dados pessoais (nome, en-
dereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes do Formulério de Inscrigdo, o candidato devera

14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro
dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 6
do Capitulo VI deste Edita, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

14.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 14.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
a0 Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Infraero
- Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP
- CEP 05513-900).

14.3 Apbs a homologagdo dos resultados, comparecer a area
de RH/Pessoal da Sede ou de qualquer aeroporto administrado pela
Infraero.

14.4 As dteractes nos dados pessoais quanto aos critérios de
desempate estabelecidos nos itens 4.4, 4.5, 5.3 e 5.4 do Capitulo I1X
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 6 do capitulo VI do presente Edital.

15. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
e telefone atuaizados para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de perder os prazos de comparecimento.

15.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atua
lizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

16. A Infraero e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial ou eletrénico ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo, prova
e/ou tornar sem efeito a participagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisso, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigag&o.

17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 17 deste Capitulo, o candidato estaré sujeito a responder por
Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

19. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

20. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for
publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agdo contra

23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Co-
ordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sen-
tido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundacdo Carlos
Chagas, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

24. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
s0s e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel,
pela Infraero e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada uma
couber.

ANEXO | - 3

PRE-REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVI-
DADES, SALARIOS E BENEFICIOS

1. Além do Salé&rio descrito no quadro abaixo, o candidato
admitido na Infraero fard jus, dentre outros, aos seguintes beneficios,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011:

a)Programa alimentag&o no valor de R$ 669,50 (seiscentos e
sessenta e nove reais e cinquenta centavos) ao més, com participagéo
do empregado sobre este valor, conforme tabela abaixo.

b)Cesta Alimentagdo no valor de R$ 44,63 (quarenta e qua-
tro reais e sessenta e trés centavos) ao meés.

c)Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI e Con-
vénio com a Unimed Nacional, sem mensalidade, mas com par-
ticipagdo do empregado sobre este valor, conforme tabela abaixo, no
caso de utilizago.

d)Programa de Auxilio Odontoldgico - cota anua de re-
embolso no valor de R$ 2.236,15 (dois mil duzentos e trinta e seis
reais) com participagdo do empregado sobre este valor, conforme
tabela abaixo, no caso de utilizag&o.

€) Programa de Auxilio-Baba ou Auxilio-Creche para em-
pregados com filhos na faixa etéria entre zero a seis anos, onze meses
e vinte e nove dias, no valor de R$ 248,45 a0 més.

el) A empregada é isenta da participagdo nos custos e o
empregado passa a ter participagdo nos custos, conforme tabela abai-
X0, quando o dependente completar dois anos e um dia.

f) Auxilio-Combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cin-
guenta reais) a0 més com participacdo de 4% pelo empregado, ou
Programa Transporte Funcional através do fornecimento de vae-
transporte, com participagdo varidvel conforme a tabela abaixo, sobre
o vaor do beneficio.

1.1 Os beneficios, bem como os valores acima, poderéo
sofrer ateracéo e até mesmo supressdo, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho a ser firmado entre a Infraero e o Sindicato da categoria.

TABELA DE PARTICIPACAO

exclusiva do candidato. N3o seréo prestadas por telefone informagdes  quaisquer atos relativos a este Concurso Pablico. CARGO PARTICIPACAO
relatlvas%) %Itggodgogzg%é:omg%%% declaragdes, certificados 21 A Infraero e a Fundagio Carlos Chagas ndo e res- }:)ES'%—A 22/0
ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de can- p0n~sabllgam rtJor qlgsq(u:er cursos, textos, apostilas e outras publi CRO - PNA 8%
didatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no ~ C&G0ES FETErentes a esie L.oncurso. i ) CRO - PTA 8%
endereco eletrénico da Fundagio Carlos Chagas, conforme item 11 22. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos AS | _ 15%
deste Capitulo, e a publicagio da homologagao do resultado do con-  resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais, ASII 15%
curso do Diério Oficia da Uni&o, conforme Capitulo XI deste Edi- arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decima for AS Il 15%
tal. maior ou igual a cinco. AS IV 15%
Ensino Superior Completo
Cargo - Ocupacéo Pré-requisitos para Admissio Descriggo sumdria das atividades Sdério
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
ASI - Analista Superior | - Arquivista Icompleto em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pe- |Orientar, plangjar, assessorar, executar, organizar e R$ 2.818,86
0
Ministério da Educacdo (MEC); acompanhar o processo documental, informativo e de ar-
quivo.
- Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior Executar, sob supervisdo direta, atividades pertinentes a
area
AS | - Andista Supe_rei‘|0r | - Assistente So- cglmpleto em Servico Social, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida|de Servigo Social que colaborem com o bem-estar do R$ 2.818,86
cl pelo
Ministério da Educacéio éM EC); empregado e a eficiéncia da Empresa.
- Registro no CRESS - Conselho Regional de Servigco Social. ] ) ) -
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior Atender as demandas de Meio Ambiente, principalmente no
AS | - Andista Superior | - Bi6logo completo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo controle de fauna e avifauna encontrada nos sitios R$ 2.818,86
Ministério da Educacdo (MEC); aeroportuarios.
- Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia
) ] o - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior o . )
AS | - Andista Superior | - Especialista em|completo em Comunicacdo Socia - habilitacdo Jornalismo, fornecido por instituicio de |Executar atividades pertinentes a érea de Comumc%éo R$ 2.818,86
Comunicagdo Socia - Jornalismo ensino superior reconhecida ]Igelo Ministério da Educacdo (MEC); Socia que auxiliem na divulgagdo e promogao da Empresa.
- Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
AS | - Andlista Superior | - Especialista em|- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior Executar atividades pertinentes a &rea de Comunicaé;éo.
Comunicagdo Socia - Publicidade completo em Comunicagdo Social - habilitagdo Publicidade, fornecido por instituicdo de |Socia que auxiliem na divulgacdo e promogdo da Empresa | R$ 2.818,86
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacd (MEC);
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo ‘de curso superior
AS | - Andlista Superior | - Especialista em \completo em Comunicagao Social - habilitagdo RelagBes Publicas, fornecido (J;oor Executar atividades pertinentes a area de Comunicaé*éo R$ 2.818,86
Comunicag8o Social - Relagdes Publicas |instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Socia que auxiliem na divulgagdo e promogdo da Empresa.
- Registro no CRRP - Conselho Regional de Relacfes Publicas.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
AS | - Analista Superior | - Pedagogo  |completo em Pedagogia, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo  |Executar atividades técnico-pedagégicas que assistam as R$ 2.818,86
Ministério da Educacao (MEC); diversas éreas da Empresa.
- Reqgistro junto ao Ministério da Educacéo.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior
AS | - Analista Superior | - Psicdlogo  |completo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo  |Realizar_atividades auxiliares ao desenvolvimento e a R$ 2.818,86
Ministério da Educacdo (MEC); integracéo dos recursos humanos da Organizagao.
- Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100010
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) ] o - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior ~ |Redlizar as atividades pertinentes ao controle e
AS I - Andlista Sugenor Il - Administra- cglmpleto em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida|acompanhamento dos procedimentos administrativos R$ 3.201,08
or pelo
Ministério da (E:ducat;ag (l\élelEﬁi) o de Ad utilizados na Empresa.
- Registro no CRA onselho Regional de Administracéo.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
AS Il - Analista Superior 11 - Advogado |completo em Direito, fornemdo por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Redlizar as atividades juridicas necessérias as diversas &eas| R$ 3.201,08
Ministério da Educat;ao M da Empresa.
- Beq||stro na OAth a%rdegn gs Ad\tlooadosts gg Brdasl | 5
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusd de curso superior
completo em Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Economicas ou Administracio, fornecido | Realizar as atividades necessérias a0 exame analitico dos
AS Il - Analista Superior Il - Auditor  |por Ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Y EC); procedimentos das atividades contabil-financeira, R$ 3.201,08
- Cert|f| o de conclusdo de Curso de Auditoria Interna (carga horéria minima de|administrativa, operaciona e outras afins, pertinentes as
EjReglstro no CR(C:: Corg:selhsglrll?egl onal o[a? dContgbllldade ou CRE - Conselho Regional |diversas &reas da Empresa
e Economia ou CRA onselho Regional de Administragéo.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
AS Il - Analista Superior Il - Contador co(;npleto em Ciéncia Contébeis fornecido por instituigéo de ensino superior reconhe- |Organizar e controlar as atividades contébeis pertinentes as | R$ 3.201,08
cida
pelo Ministério da Educagsaéoh(ME ) 4 d abilidad diversas éreas da Empresa.
- Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior
AS |l - Analista Superior Il - Economista \completo em Ciéncias Economlcaa fornecido por instituicdo de ensino superior Redlizar as atividades pertinentes & andlise econdmico- R$ 3.201,08
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); financeira, necessérias as diversas &reas da Empresa.
- Registro no CRE - Conselho Regional de Economia
aDlpIoma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo |,
e
) . . nivel superior na érea de Tecnologia da Informagéo, fornecido Or)or ingtituico de ensino |Redlizar atividades de nivel superior, de natureza técnica
AS Il - Analista Superior 111 - Andlista de 'superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou Ploma, devidamente relacionadas ao plangamento organizagdo, supervisio,
Sistemas - Engenharia de Software rdeglstrado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituic8o assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas R$ 3.635,12
ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pds- _ |inerentes as seguintes areas de atuacdo: engenharia de
graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informago software e engenharia de usabilidade.
de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.
aDipIoma ou certificado devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo
e
nivel superior na érea de Tecnologia da Informacéo, fornecido por ingtituicdo de ensino |Redizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
AS Il - Andlista Superior |1l - Analista de |superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o (MEC); ou rploma, devidamente relacionadas ao plangamento organizagéo, supervisio,
Sistemas - Banco de Dados aeglstrado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituig8o assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas R$ 3.635,12
e
e Administracdo de Dados ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pds- _ |inerentes as seguintes areas de atuagdo: banco de dados;
graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informagdo |administracgo de dados; solugbes de suporte a decisdo.
de, no minimo, 360 horas, fornecido por ingtituicao reconhecida pelo MEC.
aDlpIoma ou certlflcado devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo |Redlizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
e
nivel superior na rea de Tecnologia da Informacéo, fornecido cPor instituicdo de ensino |relacionadas ao plang amento, organizag&o, supervisio,
AS Il - Andlista Superior 11l - Analista de |superior reconhecida pelo Ministério da Educag& (MEC); ou #oloma devidamente assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas
Sistemas - Desenvolvimento aeg|strado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituicdo inerentes as seguintes éreas de atuagdo: desenvolvimento, R$ 3.635,12
e Manutengéo ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-  |implantagdo, manutencdo de sistemas informatizados, gestdo
graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologla da Informacao |de dados e gestdo de demandas.
de, no minimo, 360 horas, fornecido por ingtituicao reconhecida pelo M
aDlpIoma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo |Redlizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
e
nivel superior na rea de Tecnologia da Informacéo, fornecido por intituicdo de ensino |relacionadas ao plang amento, organizag&o, supervisio,
AS Il - Andlista Superior 11l - Analista de |superior reconhecida pelo Ministério da Educagd (MEC); ou #oloma devidamente assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas
Sistemas - Gestéo de TI reglstrado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituigdo [inerentes as seguintes areas de atuagdo: gestdo de projetos, R$ 3.635,12
ens no superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pos- _ |qualidade de software, atendimento ao cliente; gestdo de
graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informaggo |aquisicdo de bens e servigos de TI.
de, no minimo, 360 horas, fornecido por ingtituicao reconhecida pelo MEC.
aDlpIoma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo |Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
e
nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo, fornecido J>or instituicdo de ensino |relacionadas a0 plang amento, organizagdo, superviso,
AS Il - Analista Superior 1Il - Analista de |superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou #Jloma, devidamente assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas
Sistemas - Rede e Suporte registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituigdo [inerentes as seguintes areas de atuagdo: ambientes R$ 3.635,12
de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-  |operacionais corporativos e infra-estrutura de servidores;.
graduacéio (especializago, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da Informacéo tecnologia de rede; tecnologia de telecomunicagdes
de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.
(—jDipIoma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
nivel superior na @ea de Tecnologia da Informaggo, fornecido Jaor ingtituicéio de ensino |R ealizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
AS Il - Analista Superior Il - Analista de |superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou diploma, devidamente relacionadas ao plangjamento, organizaggo, supervisao,
fo %
Sistemas - Seguranca da Informagdo reglstrado de conclusdo de qualquer curso de nivel supenor rnecido por instituicéo assessoramento, estudo e pesquisa, que envolvera tarefas R$ 3.635,12
ens no superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-  |inerentes as seguintes dreas de atuagdo: seguranga da
graduacao (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologla da Informacéo [informacao; auditoria de TI.
de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicgo reconhecida pelo ME
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior Compl eto em
Meteorologia, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ou
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Superior Completo, expedido
msutlw ¢éo reconhegl da pelo Mi Iel nistéri gd da Egucagao acrescido de Comprovante de
conclusdo em um dos cursos relacionados abaixo:
- Curso ATM-005, ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronatica,
AS Il Analista Superior 111 - Especidista 3u por este homologado na érea de controle de trafego aéreo ou Licenga de Controlador Realizar atividades técnicas e administrativas necessérias
em e .
Navegagdo Aérea Tréfego Aéreo emitida por Orgdo do Comando da Aerondutica; ou gara assegurar & Empresa a capacidade de realizar servico| R$ 3.635,12
e
- Curso MET-005, ou de Observador Meteorolégico em estabelecimento de ensino do  |navegagdo aérea.
Comando da Aeronautlca, ou curso de meteorologia de nivel médio em ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo; ou )
- Curso AIS-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronautica
como curso de Especidista em Informagdo Aeronautica; ou
- Curso CNS-005 ou curso em estabelecimento de ensino do Comando da Aeronautica
8u por este homologado como curso de Operador de Estagdo Aerondutica, ou Licenca
e
Operelador de Estar?o Ca/éjerogajt&ca emitida por agrqég do C(I)mandg da Aerondutica.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior
completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
AS Il - Analista Superior 11 - Ministério da Educacdio (MEC); Redlizar as atividades necessarias a promogdo da salde dos | R$ 3.635,12

Médico do Trabalho

- Curso de Medicina do Trabaho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego

ou

Ministério da Educagdio ou CRM - Conselho Regional de Medicing;

- gbegiﬁtro no CRM - Conselho Regional de Medicina na especialidade Medicina do
r 0

empregados das diversas dreas da Empresa.

- Diplorﬁa ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100011
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AS Il - Analista Superior Il -
Meteorologista

|completo em Meteorologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pe-
0

Ministério da Educaggo (MEC); ou curso equivalente em estabelecimento de ensino do
Comando da Aeronautica, ou outro estabelecimento por este homologado; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos em
6rgéos operacionais de Meteorologia.

R$ 3.635,12

AS IV - Analista Superior IV - Arquiteto

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
completo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC); ) ) _ )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Redlizar atividades pertinentes ao controle e
desenvolvimento de projetos, obras e instalagbes, necessa
rias

as diversas éreas da Empresa.

R$ 4.839,19

AS IV - Andlista Superior IV -
Engenheiro Ambiental

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior

completo em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagGes na &rea Ambiental

geréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho
e

tCall.arsse, atestando a posse de todas as atribuicBes profissionais de Engenheiro Ambien-

Acompanhar, fiscalizar e executar obras e servigos técnicos
de Engenharia necessarios ao desenvolvimento e controle
dos procedimentos e projetos da area de Meio Ambiente.

R$ 4.839,19

AS IV - Andlista Superior 1V -
Engenheiro Civil

- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior

completo em _Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

gelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formagBes na area Civil serdo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certidd emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuicdes Eroflsspnals de Engenheiro Civil; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e€/ou projetos

na area civil.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro Civil - Estruturas

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior

completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida

gelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formagBes na area Civil serdo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certidd emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuicoes ﬁroflss_onaus de Engenheiro Civil; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis €/ou projetos

na area civil.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -

Engenheiro Civil - Hidrossanitério

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior

completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

gelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagOes na area Civil serdo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuicdes ﬁroflsspnaus de Engenheiro Civil; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e/ou projetos

na area civil.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro Civil - Manutencéo Predial

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior

completo em Engenharia Civil, fornecido por instituigéio de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formagBes na area Civil serdo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuictes ﬁroflsspnals de Engenheiro Civil; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manuten¢do em sistemas

da érea de atuacdo.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro Civil - Or¢amentacdo

AS IV - Analista Superior IV -
Engenheiro Civil - Pavimentacéo

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior

completo em _Engenharla Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

gelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagOes na area Civil serdo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a

posse de todas as atribui¢des ﬁroflssonals de Engenheiro Civil;

- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior

completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

ﬁelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagOes na area Civil seréo aceitas, des-
e

que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a
posse de todas as atribuigdes ﬁrofmpnals de Engenheiro Civil; )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Executar e controlar atividades de manuten¢do em sistemas

da érea de atuagdo.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e€/ou projetos

na érea civil.

R$ 4.839,19

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
de Infra-Estrutura Aeronautica
(Engenheiro Civil - Aeronautica)

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso superior completo
em

Enggnharia de Infra-Estrutura Aerondutica ou em Engenharia Civil - Aeronautica, for-
necido por

instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Acompanhar, fiscalizar e executar projetos na area de Infra-

Estrutura Aeronautica.

R$ 4.839,19

AS IV - Andlista Superior IV -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

- Diploma ou certificado, devidamente re?istrado, de conclusao de curso superior
completo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

- Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério do Trabalho;

- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Realizar atividades necessérias aos servigos de Engenharia
de Seguranga do Trabalho.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro de Telecomunicagtes

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso superior completo
%\%enharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituicéio de ensino superior reconhecida
R/Iinistério da Educacdo (MEC). Outras formages na &rea de Telecomunicacbes serdo
?i;gggs gue acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, ates-

posse de todas as atribui¢tes ﬁrofissipnais de Engenheiro de TelecomunicagBes;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manuten¢do em sistemas
da érea de atuagéo.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro Eletricista

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior )
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Outras formagBes na érea Elétrica
Serdo

aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Clas-

at'estando a posse de todas as atribui¢bes profissionais de Engenheiro Eletricista;;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutencéo em sistemas

da érea de atuagdo.

R$ 4.839,19

AS |V - Andlista Superior IV_- Engenheiro
Eletricista - Modalidade Eletronica

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagGes na &rea Elétrica
modalidade Eletronica serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo
aespectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais

e
Engenheiro Eletricista - Modalidade Eletronica; ) ) )
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manuten¢do em sistemas
da érea de atuagdo.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior 1V -
Engenheiro Eletrénico

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior

completo em Engenharia de Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Edu%éo (MEC). Outras formagdes na area Eletronica

geréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho
e

Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Eletronico;

- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Executar e controlar atividades de manuten¢do em sistemas
da érea de atuacdo.

R$ 4.839,19

AS IV - Analista Superior IV - Engenheiro
Eletrénico - Automagdo Predial/Industrial

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por institui¢do de ensino superior.
reconhecida pelo Ministério da Edu%éo (MEC). Outras formagdes na area Eletrénica
3eréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho

e
Classe, atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro Eletronico;

Executar e controlar atividades de manutengéo em sistemas
da érea de atuagéo.

R$ 4.839,19

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011060100012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



R Ng

]

a
x
N° 104, quarta-feira, 1 de junho de 2011 Diario Oficial da Unido - secio 3 ISSN 1677-7069 13 e
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
_ ) ~ |completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior o .
AS IV - Analista Superior 1V - Engenheiro reconhecida pelo Ministério da Edugéo (MEC). Outras formagGes na érea Eletronica |Executar e controlar atividades de manutencdo em sistemas | R$ 4.839,19
Eletrénico - Sistema de Protecdo ao Voo geréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho da area de atuag&o.
e
Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Eletronico;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
] ) - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior ] o
AS IV - Analista Superior IV - completo em Engenharia Florestal, fornecido por institui¢do de ensino superior Plangjar, executar, controlar, fiscalizar e executar progra-| R$ 4.839,19
mas,
Engenheiro Florestal reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); projetos, obras e servigos técnicos de engenharia florestal.
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
) ) completo em Engenharia Mecénica, fornecido por mstltun(f:éo de ensino superior o )
AS IV - Andlista Superior IV - reconhecida pelo Ministério da Edutﬁéo (MEC). Outras formagGes na érea Mecanica  |Executar e controlar atividades de manutencdo em sistemas | R$ 4.839,19
Engenheiro Mecanico geréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho da area de atuaggo.
e
Classe, atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais de Engenheiro Mecanico;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso superior
) ) completo em Engenharia de Mecatrénica, fornecido por instituicdo de ensino superior o .
AS IV - Analista Superior IV - reconhecida pelo Ministério da Educacgo (MEC). Outras formacGes na area Mecatronica Executar e controlar atividades de manutencdo em sistemas | R$ 4.839,19
Engenheiro Mecatronico geréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho|da area de atuag&o.
e
tCLas_se, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Meca
ronico;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior ] o ]
) ) completo em Engenharia Sanitéria, fornecido Ié)or instituico de ensino superior Plangjar, executar, controlar, fiscalizar programas, projetos,
AS IV - Andlista Superior IV - reconhecida pelo Ministério da Edu§éo (MEC). Outras formagGes na érea Sanitéria  |obras e servigos técnicos de engenharia na érea de R$ 4.839,19
Engenheiro Sanitarista aeréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho|saneamento bésico.
e
Clstasse, atestando a posse de todas as atribuigGes profissionais de Engenheiro Sanita-
rista;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Coordenar, orientar, especificar, supervisionar, executar,
) o ) ) ) fiscalizar e realizar controle de qualidade em atividades
- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior relacionadas a |levantamentos topogréficos e geodésicos,
_ ) completo em Engenharia Cartografica, fornecido por instituicéo de ensino superior aerofotogramétricos e de sensoriamento remoto necessarios
AS IV - Analista Superior 1V - {ecogfheuda pelo Ministério da Educacdo (MEC). Outras formagBes na area de Car-|a elaboracdo de produtos cartograficos. Operar, R$ 4.839,19
ografia
Engenheiro Cartégrafo 3eréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho supervisionar e orientar a utilizagcdo de equipamentos de
e
Clé'—.}sse, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Engenheiro Cart6- Eopografia e geodésia. Plangjar, elaborar e manter atualiza-
grafo; as
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. as bases digitais componentes des Sistemas de Informagtes
Geogréficas. Executar e Fiscalizar obras e servigos técnicos
na érea de cartografia
Auxiliar nos servigos inerentes a area de Apoio a Nave-
gacao
CRO - PNA - Cadasglo Reserva Operacio- |Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente A%:rea da Empresa, tendo em vista o perfeito
n
- Profissional da Navegacéo Aérea reconhecido pelo MEC. desenvolvimento da mesma e goporcionar 0s Servicos de R$ 2.185,89
Informacéo Aerondutica e de Centro de Notificagdio dos
) ] - ] ] Servicos de Trafego Aéreo e de Mensagens CONFAC.
CRO - PTA - Cadastro Reserva Operaciona [Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Medio, ou equivalente, devidamente  |Prestar servigos de trafego aéreo em OrgEéos de Navegacdo | R$ 2.482,25
- Profissional de Tr&fego Aereo reconhecido pelo MEC. ] ] ] ] Aérea sob a responsabilidade da INFRAERO.
- Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); ) o
- Certificado ou Declaragéo de conclusdo em um dos seguintes cursos ou disciplinas
o . (carga horéria minima de 60 horas): N o
PEM - Profissional de Engenharia e Cursos: _ ) ) Auxiliar na elaboragdo de desenhos técnicos para 0 bom
Manutengéo - Desenhista Projetista a) Desenho Arquitetdnico e ou Técnico, desenvolvimento de projetos inerentes a area de Engenha-| R$ 1.924,86
ra
b) Desenhista Projetista,
) Técnico em EdificagOes;
Disciplinas: ] i )
a) Desenho Arquitetdnico e/ou Técnico; ) )
hCerglflcado de conclusdo de Curso ou Disciplina de CAD (carga horéria minima de 40
oras)
- Comprovante de Conclusio de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente - o ) ) ]
o ) reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); i » ~|Auxiliar nas atividades da érea de projetos de engenharia
PEM - Profissional de Engenharia e - Curso de Técnico em EdificagBes. Outras formagdes na area Edificagbes serdo aceitas, glvn, segundo plantas e desenhos. Auxiliar nas atividades| R$ 1.924,86
e
Manuteng8o - Técnico em Edificacbes  |desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, manutencdo e equipamentos de sua area de atuag&o.
atestando a posse de todas as atribuigBes profissionais de Técnico em EdificagOes;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivaente, devidamente
o ) reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); ) - o )
PEM - Profissional de Engenharia e - Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletronica. Outras formagdes na Auxiliar nas atividades de manutencéo e equipamentos de R$ 1.924,86
area
Manutengdo - Técnico em Eletronica (E:IetrS%nri]ca serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo sua area de atuacéo.
onselho
tde Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais de Técnico em Ele-
ronica;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
o ) reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); _ - o _
PEM - Profissiona de Engenharia e - Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletrotécnica. Outras formagdes na |Auxiliar nas atividades de manutengio e equipamentos de
Manuteng&o - Técnico em Eletrotécnica éarea Eletrotécnica serfo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo  |sua érea de atuago. R$ 1.924,86
rdespectlvo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes profissionais
e
Técnico em Eletrotécnica;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivaente, devidamente
o ) reconhecido pelo Ministério da Educacéio (MEC); o ) )
PEM - Profissional de Engenharia e E scti%r‘tjlflcado de conclusdo de Curso de Tecnico em Estradas. Outras formagfes na érea|Participar na execucéo de projetos de obras de vias e R$ 1.924,86
radas
Manutengdo - Técnico em Estradas %elréo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo Conselho de|rodovias.
asse,
atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais de Técnico em Estradas;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
- Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
o ) reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); ) - _
PEM - Profissional de Engenharia e - Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Mecanica. Outras formagBes na {AUXIJIBI’ na execucdo de projetos e na execucdo de manu-| R$ 1.924,86
drea encao
Manutengdo - Técnico em Mecanica P:/Iecg\éliﬁa serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo em sistemas e equipamentos da sua area de atuacéo.
onselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais de Técnico em Me-
canica;
- Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011060100013

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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- Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
o ) reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); o .
PEM - Profissional de Engenharia e - Certlflcado de conclusio de Curso de Técnico em Topografia. Outras formacOes na|Executar atividades da érea de topografia. R$ 1.924,86
Manutengdo - Topégrafo Topografla serdo aceitas, desde que acompanhadas por certiddo emitida pelo respectivo,
C%rflsel ho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢bes profissonais de Topo-
grafo;
~ Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
- Comprovante de Concluso de Curso de Ensino Médio, ou equivaente, devidamente
o ) ) reconhecido pelo Ministério da Educaciio (MEC); Readlizar as atividades auxiliares na &rea de Enfermagem do
PST - Profissional de Servigos Técnicos - -hCe_rctllflcado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem do Trabalho reco-|Trabalho prestando atendimento aos empregados em geral e
nhecido
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou Ministério da Educagdo ou COREN - part|C|pando de campanhas de seguranga, higiene e medi-| R$ 1.924,86
Conselho Regional de Enfermagem do trabal ho.
EJaIRﬁgIStro no COREN - Consel ho Regional de Enfermagem ou no Ministério do Tra
e Emprego.
- Comprovante de Conclusio de Curso de Ensino Médio, ou equivalente, devidamente
PST - Profissional de Servigos Técnicos -  |reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); Auxiliar na execucdo de atividades referentes a area de R$ 1.924,86
Técnico em Contabilidade - Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Contabilidade; Contabilidade.
- Registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
o ] o - Comprovante de Concluséo de Curso de Ensino Médio, ou equivaente, devidamente
PST - Profissional de Servicos Técnicos -  |reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); Auxiliar na execugdo de atividades concernentes a area de
Técnico em Seguranga do Trabalho - Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em uranca do Trabalho reconhecido |Seguranga do Trabalho. R$ 1.924,86
pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou Ministério da Educacéo;
- Registro no Ministério do Trabalho.

ANEXO I
PERFIL BASICO

Comportamentos essenciais a todos os Cargos - Ocupacoes da Infraero

Competéncia Comportamento
Conhece os objetivos de sua area de atuacéo.
Visdo Focaliza suas acbes na direcéo dos objetivos de sua area de atuagéo.
Estratégica Conhece a missao, 0 objetivo e a estrutura organizacional da Infraero.
Zela pela imagem da Infraero.
Conhece o0 plangjamento estratégico da Infraero.
Mantém o seu ambiente de trabalho limpo e organizado.
Gestao de Cumpre 0s prazos requeridos para a execucao de suas atividades.
Processos Demonstra comprometimento com as atividades que desenvolve.
Preserva os bens publicos.
Conhece as atividades inerentes a sua area de atuacéo.
Conhece normas internas e legislacdo especifica de sua area de atuagéo.
Especializacéo Aplica conhecimentos tedricos, praticos e normativos em suas atividades.
Técnica Utiliza ferramentas (recursos/técnicas/materiais) adequadas as atividades que realiza
Mantém-se atualizado quanto aos procedimentos na sua area de atuacéo.
ToDmada de Conhece claramente os limites da sua esfera de decis&o.
€cisao

favor, obrigado, com licenca).

Utiliza normas de cortesia em seu comportamento di&rio (bom dia, boa tarde, por

Relacionamento

Respe|ta a Individualidade das pessoas.

Interpessoal

Age com transparéncia junto aos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

Preza pela reputagdo dos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

E receptivo a sugestdes e criticas.

Interage satisfatoriamente mesmo com pessoas de dificil relacionamento.

dentifica 0 objeto e os objetivos de uma negociagdo.

Negociagdo

Conhece Regras Basicas de Negociagao.

interesses da Infraero.

Age de forma que suas emogGes e preferéncias pessoais ndo interfiram nos

Comunicagdo

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data
da publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CAR-
GOS/OCUPACOES, EXCETO PARA AS Il - ESPECIALISTA EM
NAVEGAGCAO AEREA, CRO/PNA E CRO/PTA:

Portugués: Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica Flex@o
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Redacdo. Inteleccdo de texto.

Legislacdo: Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cédigo
Brasileiro de Aeronautica (CBA). Nogdes: Lei n° 8.666/1993. Lei n°
10.520/2002. Lei n° 9.784/1999. Decreto n° 1.171/1994, Medida Pro-
visdria (MP) n.° 527/2011.

_ PARA O CARGO AS Il - ESPECIALISTA EM NAVE-
GACAO AEREA:

Portugués: Ortografia Oficial. Acentuacdo gréafica. Flexé@o
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e co-
locacd@o. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Intelecgdo de texto.

Inglés: Estratégias de leitura. compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informagoes especificas; capacidade de andlise e
sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabul&rio mais
frequiente em textos ndo liter&rios; palavras cognatas e falsos cog-
natos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura dis-
cursivas, marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gra-
maticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de pre-
posi¢Bes, conjungdes, pronomes e modais, concordancia nomina e
verbal; formagdo e classe de paavras; e relagdes de coordenacéo e
subordinacdo. Compreender e aplicar as estruturas fonolégicas e gra
maticais da lingua inglesa, as expressdes e termos préprios as ati-
vidades aeronauticas e de Controle de Trafego Aéreo. Interpretar
leituras técnicas e especializadas, em inglés.

PARA OS CARGOS: CRO/PNA - Profissional de Nave-
gacdo Aérea e CRO/PTA - Profissional de Trafego Aéreo:

Portugués: Ortografia Oficial. Acentuagdo gréfica. Flex@o
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e co-
locacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verba. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redagdo de frases. Reescritura de frases. In-
teleccdo de texto.

Expressa-se de maneira educada.

Legislagdo: Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cddigo
Brasileiro de Aeronéutica (CBA). Nogoes da Lei n° 8.666/1993. No-
¢Oes da Lei n° 9.784/1999, Medida Provisoria (MP) n.° 527/2011.

Matemética: NUmeros racionais e irracionals (reta numerica,
vaor absoluto, representacdo decimal); nimeros reais (relagdo de
ordem e intervalos); operagdes. Funcoes. estudo das relacOes, de-
finicdo de funcdo, funcoes definidas por férmulas; dominio. Imagem
e contradominio; gréficos: fungdes injetora, sobrejetora e bijetora.
Resolugcdo de equaces, inequactes e sistemas. Sistemas de Nume-
racéo: base 10 e outras bases, mudanca de base. Seguéncia: Pro-
gressdes aritmética e geométrica. Razdo, proporcdo; regra de trés
simples e composta, porcentagem. Paralelismo, angulos de duas retas
concorrentes, angulos de duas retas com uma transversal. Poligonos:
congruéncia, semelhanga, soma dos angulos internos e externos, dia-
gonais, relages métricas nos triangulos. Circunferéncia: relagdes mé-
tricas nos poligonos regulares e na circunferéncia, comprimento e
angulos. Areas dos poligonos, do circulo e suas partes. Resolucdo de
triangulos, arcos, angulos e fungdes trigonométricas. Retas e planos
no espaco (paralelismo e perpendicularismo); éngulos diedros e po-
liedros, poliedros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e es-
fera (clculos de areas e volumes). Troncos de pirdmide e de cone.
Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia. Elipse, hi-
pérbole e parabola (elementos e equacses).

Inglés: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e
sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabul&rio mais
freqliente em textos ndoliterarios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais, uso de preposigdes, con-
jungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; for-
macdo e classe de paavras, e relagbes de coordenagdo e subor-
dinagdo. Compreender e aplicar as estruturas fonolégicas e grama-
ticais da lingua inglesa, as expressies e termos proprios as atividades
aeronduticas e de Controle de Trafego Aéreo. Interpretar leituras
técnicas e especializadas, em inglés. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AS | - ARQUIVISTA: Conceitos fundamentais de arqui-
vologia: teorias e principios; Gerenciamento da informacéo e gestéo
de documentos aplicada aos arquwos governamentais; Informagdo:
conceitos e tipologia, O processo de comunicagéo da informagdo; Os
paradigmas tedricos da Ciéncia da Informacao; Ciéncia da Infor-
macdo no contexto atual; Diagndstico; Arquivos correntes e inter-

medi&rios; Protocolos; Avaliagdo de documentos; Tabela de tempo-
raidade; Tipologias documentais e suportes fisicos, A teoria e a
prética de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, pro-
postas de Trabalho. O programa descritivo - instrumentos de pesquisa
- em arquivos permanentes e intermedidrios. Documentos histéricos,
fundamentos tedricos, guias, inventarios e repertérios. As politicas
publicas dos arquivos: 6rgdos, sistemas e representacdo; agoes cul-
turais e educativas. A legidagdo arquivistica brasileira: leis e fun-
damentos, Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, plangja
mento e técnicas, Automagao aplicada aos arquivos: politicas, pla-
nejamento e técnicas. Producdo, armazenamento, conservaceo e dis-
seminagdo de documentos eletronicos. Etica e privacidade dos dados.
Direitos Autorais; Documento Eletrénico Digital. Preservacdo Digital.
Andlise Diplomética de Documento Eletronico Arquivistico. Sistemas
de Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos Digitais.
Preservag8o, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas, Conservacdo de arquivos de do-
cumentos em papel, fotografias, fitas magnéticas ou microfilmes. No-
¢Bes de Informéticac Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico. Organizacdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranca da informagdo. Conceitos bésicos
e modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

AS | - ASSISTENTE SOCIAL: Padréo histérico e sicio-
institucional das politicas sociais, seguridade socia e cidadania no
contexto contemporaneo. Lei Organica da Salde. Lei Organica da
Assisténcia Social. Legislagdo Previdencidria: planos de beneficios da
Previdéncia Social. Decreto n° 3.048/1999 e ateracdes. Legislacdo e
codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social
(Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, Estatuto do ldoso, le-
gislacdo de protegdo a pessoas portadoras de deficiéncia e dos direitos
da mulher). Reforma do Estado: fundamentos, propostas e iniciativas
governamentais. TransformagBes no mundo do trabalho: reestrutu-
racdo produtiva, relacbes de produgdo e novas tecnologias de ge-
renciamento. Instituicdes: saberes, estratégias e préticas. Fundamentos
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histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Socid. Interdiscipli-
naridade e atuagéo do profissional de Servigo Social em equipe. Etica
e Servico Social: Codigo de Etica Profissional do Servico Socia e
Projeto Etico-Politico do Servico Social. Processos de Trabaho e
Servigo Socia: conhecimentos, habilidades e exigéncias para o tra
balho em empresas;, mediacdo e instrumentalidade; formulagdo de
projetos de interveng8o. Instrumentos e técnicas de investigagdo e
diagndstico, entrevista, abordagem individual e em grupo, em redes
sociais com familia. Aspectos gerais das atividades cotidianas do
assistente social: plangjamento, pesquisa, SUPervisio, assessoria, co-
ordenacdo e execucdo de planos, programas e projetos sociais. Atua
€30 em programas de prevencao e tratamento: Politica para Atencéio
Integral a Usuérios de Alcool e Outras Drogas, Politica Nacional
sobre Drogas e Politica Nacional de DST/AIDS, principios e di-

retrizes. Pericia, Parecer e Estudo socia. Familia contemporanea:
novas modalidades, diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Resolucéo de conflitos: mediagéo e
conciliacdo. Responsabilidade Socia das empresas: fundamentos da
gestdo, conceitos, referenciais, normativos e indicadores. Seguranca
no Trabalho e Salide Ocupacional. Absenteismo: conceitos e apli-
cacdes do conceito. Qualidade de vida no trabalho. Meio Ambien-
te/Sustentabilidade. Dinémica das organizagBes: a organizagdo como
um sistema social, cultura organizacional, motivagdo e lideranga, co-
municagdo, processo decisorio, descentralizagdo e delegacdo. NR 4,
NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 17 e NR 24. Decreto n° 5.296 de
02/12/2004. NogOes de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
¢do, de corre|o eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de infor-
magdo e arquivos. Conceitos de protecdo e segurancga da informag&o.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca (ba-
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicéo
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS | - BIOLOGO: Gera: Método cientifico; Desenho de
experimento; Nogdes de avaliagdo ambiental; Evolugdo: A moderna
teoria evolutiva, Origem e manutencdo da variabilidade genética;
Mudangas nas frequéncias génicas pela acdo dos agentes evolutivos,
Processos de especiacdo e formacao de subespécies. ZOOLOGIA,
ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE: Biologia da conservacdo: bhio-
diversidade; estratégias para conservacdo da fauna silvestre; habitats e
paisagens, Fauna ameagada de extingao - manejo de fauna invasorg;
tréfico de animais silvestres, desmatamento; explosdo populacional;
Classificagdo, taxonomia e sistemética de vertebrados com énfase em
avifauna, Uso das técnicas moleculares como ferramenta de clas-
sificacdo dos seres vivos. Manejo direto e indireto de fauna. Métodos
de captura e monitoramento da fauna Fatores bioldgicos determi-
nantes de riscos de extingdo. Degradacdo de habitat. Biosseguranca
aplicada a0 manejo de fauna silvestre. Nicho ecoldgico e redes tro-
ficas; Dindmica de populagtes e seus métodos de amostragem; Eco-
logia de comunidades; Biogeografia; Comportamento animal. Ecos-
sistemas brasileiros e fitogeografia; Biodiversidade Brasileira e Zo-
ogeografia; Corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora e trocas
genéticas. Conservagdo e mangjo de populagdes e de metapopul agdes
in situ e ex situ. Introdugdes indesejadas de animais ex6ticos ou
aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em am-
bientes naturais. Importancia dos mosaicos e corredores ecol 9gicos na
conservagdo dos ecossistemas. NOCOES DE LEGISLACAO AM-
BIENTAL: Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Politica
Nacional de Meio Ambiente - Leis n° 6.938/1981 e alteracbes n°
10.165/2000 e Decreto n° 99.274/1990. Sistema Nacional de Meio
Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Na-
tureza (SNUC) Lei n° 9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002. RE-
SOLUCAO CONAMA n° 237/97 - Licenciamento Ambiental. RE-
SOLUGCAO CONAMA n° 01/86 - Estudos de Impacto Ambiental. Lei
de Crimes Ambientais - Lei n° 9.605/1998. Politica Naciona de
Biodiversidade - Decreto n° 4.339/2002. Lei da Fauna - Le n°
5.197/1967. NOCOES DE LEGISLAGAO AMBIENTAL COM IN-
TERESSE AEROPORTUARIO: RESOLUGCAO CONAMA n°
4/1995. RESOLUCAO CONAC - CONSELHO DE AVIACAO Cl-
VIL - N° 003/2010. Das diretrizes para mltlga;ao dos riscos ope-
racionais a aviagdo decorrentes de perigo aviario nos aerédromos e
suas imediagdes. INSTRUCAO NORMATIVA DO IBAMA N°
141/2006 - Regulamenta o controle e 0 manejo ambiental da fauna
sinantropica nociva. INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N° 72, de
18/08/2005 - Normatiza a elaboragdo de Planos de Manejo visando
evitar e/ou reduzir colisbes de aeronaves com a Fauna Silvesire em
Aerddromos (PMFA) e regulamenta a concessao de autorizagdo para
manejo de fauna relacionada ao perigo de c0||soes em aerodromos
brasileiros’. PORTARIA COMANDO DA AERONAUTICA n°
906/GC5, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece o Plano
Bésico de Gerenciamento de Risco Aviério - PBGRA e outras dis-
posicdes. PORTARIA NORMATIVA GABINETE DO MINISTRO da
DEFESA n° 1.887, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece
diretrizes para mitigacdo dos riscos operacionais a aviagdo decor-
rentes de perigo aviario nos aerédromos e suas imediagdes e dé outras
providéncias. PORTARIA. COMANDO DA AERONAUTICA n°
249/GC5, DE 06 DE MAIO DE 2011 - Aprova o Plano Bésico de
Gerenciamento de Risco Aviério - PBGRA. NogGes de Informética:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:

conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizac@o de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS | - ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO: Principios de comunicagdo social e comunicagdo de
massa. Técnicas de jornalismo: redagdio de materia informativo; no-
¢Oes de fotojornalismo; nogdes de comunicagdo visual para veiculos
impressos. Comunicacdo de massa e Difus@o de Ciéncia e tecnologia.
Linguagem dos meios de comunicagdo. Difusdo de Ciéncia e tec-
nologia. Conceitos gerais de comunicagdo e informagdes. O Jorna-
lismo e a Editoragdo na Popularizagdo do Conhecimento. Géneros
Jornalisticos. Jornalismo Especializado e Cientifico alinhado com co-
nhecimentos do setor aéreo e infraestrutura aeroportudria. Diferentes
veiculos de Comunicagdo. Uso de meios de Comunicacd Social:
rédio, jornais, emissoras de televisdo, revistas, sites, blogs etc. Jor-
nalismo digital e novas tecnologias (redes sociais, wiki, blog, pod-
casts, twitter). Producdo e edicdo da noticia no Rédio, TV e site
(web). Elaboragdo de notas para a imprensa, apuragéo de informagso.
Portal corporativo. Caracteristicas especificas para 0 uso dos Meios
de Comunicacdo; uso dos Meios de Comunicagdo Socia - Publi-
cacoes, expositivos, folhetos, etc. Redagdo de artigos técnicos e cien-
tificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Critérios de
selegdo da noticia (redacdo e edicdo). Comunicagdo de Crise. Co-
municacdo Empresarial: Plangiamento Estratégico de Comunicacéo;
Comunicaggo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa, Comu-
nicagdo Organizacional. Estrutura, normas convencionais, caracteris-
ticas de linguagem. Etica Jornalistica. Legislagdo Jornalistica. Nogdes
de Informaticaz Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico. Organizacdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protegéo e seguranca da informagdo. Conceitos bésicos
e modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para reaizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagéo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

AS | - ANALISTA SUPERIOR | - ESPECIALISTA EM
COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE: Conhecimento de co-
municagdo social e comunicagdo de massa. Técnicas de redacdo de
material informativo e divulgacéo. Técnicas de producéo grafica, pro-
ducdo fotografica, producdo eletrénica e de utilizagdo de recursos
audio visuais e conhecimento de e-marketing (e-commerce, e-bu-
siness). Producdo cultura e publicitéria. Conhecimento das técnicas,
peculiaridades e caracteristicas dos meios de comunicagdo; formas de
comercializag8o; conceitos técnicos de midia - cobertura, frequéncia
média, impactos, qualificacdo, tiragem/circulacdo. Plangjamento de
midia; briefing; técnicas e estratégias; endomarketing; gerenciamento
de projetos; andlise e plangjamento mercadol 6gico; teoria e métodos
de pesquisa de opini& e de mercado. Legislagdo de Publicidade e
Propaganda e Legislacgo e Etica da Comunicagdo. Decretos e Normas
de Governo na area de Comunicagdo. Nogoes de Informética: Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informag&o e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informagdo. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizagéo de cépia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS | - ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL -
RELA(;OES PUBLICAS: Principios de comunicagio social e co-
municagdo de massa. Técnicas de jornalismo: redacdo de material
informativo; nogdes de fotojornalismo e telecing ornalismo; nogdes de
comunicacdo visua para veiculos impressos. Relagdes Publicas: co-
municagdo com diversos publicos de uma empresa; readlizagdo de
eventos em geral. Tipos de Eventos. Cerimonial e Protocolo. Prin-
cipios Gerais e Especificos de Relagfes Publicas. Relagdes Humanas.
Técnicas de Atendimento ao Plblico. Relagbes Publicas Aplicadas.
Plangjamento de Relagdes Publicas. Técnicas e Instrumentos de Co-
municacdo Dirigida em Relagbes Publicas. Etica e Legidagiio em
Comunicag8o Socia e Relagdes Publicas. Elementos fundamentais de
assessoria e consultoria de Relagdes Publicas. Técnicas de Endo-
marketing. Linguagem dos meios de comunicagdo. Conceitos gerais
de comunicagdo e informagdes. Uso dos Meios de Comunicagdo
Social: expositivos, folhetos, "bunners”’, etc. Retorica e persuasio nas
mensagens de Relages Publicas, com énfase nas técnicas de redagéo.
Conhecimento Técnico em "Press Release”, "Press Kit", publicagdo
interna e outros. Técnica de Pesquisa - Opinido Publica Veiculagdo,
atendimento e avaliacdo do "feedback" possivel. Plangjamento e exe-
cucdo de atividades de RelagBes Publicas, tais como elaboragdo de
eventos, campanhas e reunides. Conhecimento de técnicas adminis-
trativas aplicadas a Relagdes Publicas. Andlise do mercado para po-
sicionar os elementos de Relagdes Publicas na sociedade de consumo.
Caracterizagdo dos veiculos de comunicacao, rédio e televisdo, como
estudo de linguagem do som e imagem. Conhecimento no plane-
jamento de mensagens de entretenimento educacionais e de divul-
gacdo cientifica. Tecnicas de composi¢do de midia impressa, de pro-
ducdo de anuncios e plangjamento de campanhas. Nogdes de In-
formética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-

net. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizacao de informag8o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea-
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS | - PEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Plangjamento de ensino. Plangamento curricular. Didética
Formulagdo de objetivos de ensino. Taxonomia de objetivos edu-
cacionais: Taxonomia de Bloom. Recursos de ensino. Metodologia de
ensino. Avaliagdo da aprendizagem (montagem de provas; tipos de
itens; critérios para dosagem de contelido e para valoracdo de ques-
tes). Gestéo por competéncias. Elaboracéo de projetos pedagdgicos.
Teorias de Aprendizagem. Educacdo Corporativa: 0 papel do pe-
dagogo na empresa, gestdo do conhecimento e inteligéncia orga
nizacional, Elaboragdo de programas de capacitagdo técnica. Atuacdo
mterdlsupllnar para formagéo de profissionais. Dinamicas de grupos
e jogos nas organizagdes. Avaliacdo de programas educacionais no
ambito organizacional. Comunicagéo e formagéo de equipes. Tec-
nologias da comunicacdo e da informacdo em educagso. Plangjar
mento, execucdo e avaliagdo de eventos empresariais. Educagéo a
Distancia - conceito, histdrico, caracteristicas, Desenvolvimento do
EAD no Brasil. Tecnologlas ap||cadas ao EAD - principios gerais de
navegacdo WEB, uso de multimidias, ferramentas da WEB, e-lear-
ning, plataforma Moodle (conceito e caracteristicas e admi nistra(;éo).
3-Desenho Instrucional - fundamentos do DI, campos de atuagéo do
designer instrucional, abordagens andragégica do DI, modelos de
aprendizado online (fixo, aberto e contextualizado), aplicagdo dos
modelos de DI e respectivas tecnologias empregadas, coleta e andlise
do publico-alvo e contexto ambiental, relatério da andlise contextual,
processos do DI: Andlise, Desenho (design), desenvolvimento, im-
plementacdo, acompanhamento (avaliagdo do projeto), roteirizacéo de
contelido, desenho da interface x motivagdo do aluno frente ao con-
telido, criag@o e desenvolvimento de cursos. Fundamentos para tutoria
- Perfil, atribuigdes, acompanhamento de tutoria, avaliacdo de tutoria.
Avdiacdo em EAD - Instrumentos e critérios. NogBes bésicas de
Planejamento Estratégico em RH. Gestdo por Competéncia: conceito,
objetivos e sua relagdo com o Plangjamento Estratégico e Treina-
mento de Pessoas. Etica profissional. Nogdes de Informética: Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizac@o de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizac&o e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edig8o de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS | - PSICOLOGO: O Psicdlogo na Organizagéo: aspectos
politicos e administrativos. O cédigo de ética profissional do Psi-
cologo. OrganizagOes: tipos e estruturas; Comportamento organiza-
ciona: clima, motivagéo, lideranca e relagbes humanas no trabalho;
Comunicacdo na organizacdo: mediagdo, negociagdo, interagdo gru-
pal. Teorias da personalidade. Psicodiagnéstico: conceito, testes psi-
coldgicos: de stress, de ansiedade, de dependéncia quimica, de de-
pressdo; elaboracdo de documentos psicoldgicos. Métodos e técnicas
da Psicologia aplicada ao trabalho: entrevistas, provas, testes, di-
namicas de grupo, técnicas situacionais. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho: saide, higiene e seguranca no trabalho;
qualidade de vida no contexto das organizagdes; assisténcia psico-
l6gica aos empregados; prevencdo de acidentes e doengas ocupa-
cionais. Efeitos do ambiente de trabalho na salde fisica e mental;
Prevaléncia de transtornos mentais nos ambientes de trabalho; Doen-
cas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORT: aspectos
psicolégicos; Qualidade de vida e trabalho; Atualizagbes sobre sin-
drome de Burnout, Absenteismo, conceito e aplicages do conceito;
Programas de prevencdo a dependéncia quimica no trabalho (drogas
licitas e ilicitas); Violéncia no trabalho; Assédio Sexua e mora no
trabalho: aspectos psicol dgicos-psiquiétricos. Nogdes bésicas de Pla-
nejamento Estratégico em Recursos Humanos. Recrutamento de pes-
soas. planejamento, levantamento de necessidades e mercado de tra-
balho, tipos de recrutamento. Selecdo de pessoas. conceito, clas-
sificacdo e colocagdo de pessoas; técnicas de selecdo; apresentacdo de
resultados: laudos, relatorios, listas de classificag8o, critérios para
validagdo da selecdo; andlise de fungéo e requisitos funcionais. Orien-
tagdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: avaliagdo no pe-
riodo de experiéncia; entrevista de acompanhamento; recolocagéo em
outro cargo; readaptacdo e reabilitag@o; entrevista de desligamento.
Avaliacgo de desempenho: objetivos, métodos e aplicagdes; principais
erros envolvidos na avaliagdo; implantacéo e acompanhamento. Trei-
namento e desenvolvimento de pessoas. papel e objetivos, levan-
tamento de necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execugdo
e avaliagdo. Gestdo por competéncias: conceito, objetivos e sua re-
lagdo com planejamento estratégico, recrutamento, selecdo, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. NogOes
de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrdnico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos.
Conceitos de protecéo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
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cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizag@o de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

AS Il - ADMINISTRADOR: 1. Teorias Administrativas:
Principais escolas - caracteristicas béasicas e contribuiges. 2. Pla-
nejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Méto-
dos. 3. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. 4. Gestdo de Processos: Definigdes. Com-
ponentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Ca-
deia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notacdo. Fer-
ramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento. Indicadores. 5.
Administracdo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH.
Controle de RH. Recrutamento e selegdo. Remuneragdo. Beneficios.
Treinamento e desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho. Re-
lagOes trabalhistas. Lideranca. Gestéo estratégica de pessoas por com-
peténcias. 6. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima
organizacional. Motivacgo. Gestdo de conflitos. 7. NocBes de Ad-
ministracdo de Material. 8. Licitagdes e Contratos: Lei n° 8.666/1993:
Conceito, findidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacOes, modalidades, procedimentos, anulacdo e
revogacdo, sanges, pregdo presencial e eletronico, sistema de re-
gistro de precos, tratamento favorecido e diferenci ado para microem-
presas e empresas de pegueno porte, normas gerais de licitagdo.
Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 3.931/2001. Decreto n°
5.450/2005. Decreto n° 5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar
n® 123/2006. Lei n° 10.520/2007. Caracteristicas do contrato admi-
nistrativo. Formalizacgo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgar
mentérios e financeiros da execugéo do contrato. Sangdo adminis-
trativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alte-
racéo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Lei
n° 9.784/1999. Papel dos Controles externos e internos da Admi-
nistragdo Publica. 9. Administracdo Financeira: conceitos bésicos de
administracdo financeira; principios gerais de aavancagem opera
ciona e financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo
prazo. 10. NogOes de Matemética Financeira: Razdo e proporgao.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcen-
tagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros. Regimes de ca-
pitalizagdo. Desconto. 11. Noges de Estatistica: Estatistica descritiva.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Distribuicbes de pro-
babilidade. Nogbes de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
¢ao, de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de infor-
macao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informagdo.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para redizagdo de cOpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS Il - ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1
Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito ad-
ministrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; cos-
tume. 4 Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade adminis-
trativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito pU-
blico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa
juridica: aplicagdio no campo do direito administrativo. 5 Classifi-
cagdo dos 6rgdos e fungdes da administracdo publica. 6 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e de-
legacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de com-
peténcia. 7 Auséncia de competéncia. agente de fato. 8 Hierarquia.
Poder hierérquico e suas manifestagdes. 9 Administragéo Publica di-
reta e indireta. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11
Fundaces publicas. 12 Empresa publica. 13 Sociedade de economia
mista. 14 Entidades paraestatais, em geral. 15 Fatos da administracéo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. For-
macdo do ato administrativo: elementos; procedimento administra-
tivo. 16 Validade, eficécia e auto-executoriedade do ato adminis-
trativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19 Atos
administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vin-
culados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo, discricio-
nariedade. 20 Controle do ato administrativo. 21 Ato administrativo
inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagdo, anu-
lago e convaidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades
no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 22 Processo Administrativo (Lei n°
9.784/1999). 23 Contrato administrativo: discussdo sobre sua exis-
téncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24
Formag&o do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitag&o.
25 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 26 Extincdo do contrato administrativo:
forga maior e outras causas. 27 Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Consdrcios publicos (Lei n° 11.107/2005).
Terceiro setor. Parcerias plblico privadas (Lei n° 11.079/2004). 28
Poder de policia: conceito; policia judiciéria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atua-
¢do da policia administrativa. 30 Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificago e garantias. Usuario do servigo publico. 31
Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 32 Extingdo da concessdo de servico publico;

reversdo dos bens. 33 Permissfio e autorizagdo. 34 Bens publicos:
classificag8o e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio puU-
blico. 35 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico das
&guas publicas. 36 Dominio publico aéreo. 37 Dominio publico ter-
restre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil:
terras urbanas e rurais, terras devolutas. Vias publicas; cemitérios
publicos; portos. 38 Recursos minerais e potenciais de energia hi-
dréulica: regime juridico. 39 Utilizagdo dos bens publicos: autori-
zacd0, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; con-
cessdo de dominio pleno. 40 LimitagcGes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Flo-
restas. Tombamento. 41 Serviddes administrativas. 42 Requisicdo da
propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 43 Desapropriacdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desa
propriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos admi-
nistrativo e judicial; indenizag&o. 44 Desapropriacéo por zona. Direito
de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriacéo indireta. 45 Desapropria-
¢80 por interesse socia: conceito, fundamento juridico e espécies;
funcao social do imével rural. Evolugéo do regime-juridico no Brasil.
46 Controle interno e externo da administracao publica. 47 Sistemas
de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso ad-
ministrativo e sistema da jurisdi¢cdo una. 48 Controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro. 49 Responsabilidade pa-
trimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugéo his-
térica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da res-
ponsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimo-
nial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro.
51 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 52
Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes. Entendimentos com
caréter normativo exarado pela Corte de Contas. 53 Agentes plblicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo de
emprego plblico; preceitos constitucionais. 54 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionério ocupante de cargo
em comissdo e funcgdo de confianga. 55 Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores plblicos civis. 56 Lei n°
8.112/1990 e alteracbes. 57 Improbidade administrativa. 58 Formas
de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 59 Exigéncia cons-
titucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 60 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamagdo administrativas. 61 Pedido de recon-
sideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo ad-
ministrativa. 62 Setor energético e suas relagbes com a economia, 0
desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 63 Lel Geral
das Agéncias Reguladoras. 64 Advocacia-Geral da Unido. 65 Pro-
curadoria-Geral Federal. 66 Advocacia publica consultiva. Hipdteses
de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do pa
recerista pelas manifestacGes exaradas e do administrador publico,
quando age em acordo e quando age em desacordo com tais ma
nifestagbes. 67 Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/1992). 68 Lel n°
9.469/1997. DIREITO AGRARIO: 1 Teoria gera do Direito Agrério:
conceito e principios. 2 Reforma Agréria (Lei n° 8.629/1993). 3 O
Processo de desapropriacéo para fins de reforma agréria (Leis Com-
plementares n° 76/93 e 88/96). 4 Usucapido constitucional rural
(artigo 191 da Constituicdo da Republica e Lei n° 6.969/1981). DI-
REITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Cons-
tituico Federal e 0 meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental
e a Administragdo Publica 4 A legislacdo brasileira de protegdo
florestal. 5 Areas de preservagdo permanente e unidades de con-
servacdo. 6 Crimes contra 0 meio ambiente. DIREITO AERONAU-
TICO: 1 Cédigo Brasileiro de Aeronautica - Lei n° 7.565/1986. 2 Lei
n° 5.862/1972 - Lei de Criag@o da INFRAERO. 3 Lei n° 6.009/1973.
4 Decreto n° 89.121/1983. 5 Lei N° 12.379/2011. 6 Medida Provistria
N° 527/2011. 7 Decreto n° 7475/2011. 8 Lei n° 11.182/2005. 9 Re-
solugBes da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil n° 113/2009, n°
116/2009 e n° 185/2011. DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao
Codigo Civil. Aplicagdo dalei no tempo e no espaco; interpretacéo da
lei; integragdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equi-
dade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de
familia legal e bem de familia convencional. 5 Dos fatos juridicos.
Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricéo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigagOes.
Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do
adimplemento e extingdo das obrigages. Do inadimplemento das
obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos.
Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do
uso. Da habitag&. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8 Da tutela
e da curatela. 9 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
pelos servicos prestados. 11 Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. 12 Registros publicos. 13 Do direito de em-
presa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada.
Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participaggo. Da
sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em no-
me coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade li-
mitada. Da sociedade anbnima. Da sociedade em comandita por
acOes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da ju-
risdicdo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e ter-
ritorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da
acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condicles, prin-
cipios, classificagdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e prin-
cipios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos. conceito, classificagéo,
principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica
6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Pablico

e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em
Juizo. Legitimag8o ordindria e extraordindria. A substituicdo proces-
sual. Intervencdo de terceiros; oposi¢do; nomeacdo a autoria; de-
nunciagdo da lide; chamamento a0 processo; da assisténcia. 8 For-
magdo suspensdo e extingdo do processo. 9 Dos atos processuais. 10
Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo,
cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteido positivo, de contelido negativo. Da citagdo. Da intimag&o.
Da resposta do réu: contestacdo, excecoes, reconvencdo. Revelia
Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento con-
forme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de es-
pecifica. 11 Despesas processuais e honorérios advocaticios. 12 Pro-
va conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedi-
mentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. Preclusdo. 13 Recursos. conceito, funda
mentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrin-
secos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame neces-
sario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repe-
titivo no STJ (Lel n° 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n°
11.418/2006). Acéo rescisoria. Nulidades. 14 Liquidagio de sentenca.
15 Cumprimento de sentenga. 16 Processo de execucao: pressupostos
e principios informativos. Espécies de execuco. Embargos a ad-
judicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e pro-
cedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execugdo fiscal. Da execuc@o contra a fazenda pu-
blica. 17 Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. 18 Juizados especiais federais. 19 Da agdo
de usucapido de terras particulares. 20 Ag8o civil publica, agdo po-
pular e acdo de improbidade administrativa. 21 Mandado de se-
guranca individual e coletivo. 22 Mandado de Injungdo. 23 Habeas
data. 24 Acdo monitéria. 25 Reclamacdo Constitucional. 26 Sus-
pensdo de Segurancga, de liminar e de antecipacdo de tutela. 27 Agdo
discriminatéria. 28 Acdo de desapropriacdo. 29 Acles possessorias.
30 Acdo civil originaria nos Tribunais. DIREITO COMERCIAL: 1 O
estabel ecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo
comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de
empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, di-
reitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de comércio. 6
Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos e valor
probante dos livros comerciais. 7 Contratos de Empresas. noges,
requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de
compra e venda e de prestagdo de servigos, contratos de conta cor-
rente, de abertura de crédito, de aienagdo e contrato de leasing. 8
Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da descon-
sideracdo da personaidade juridica. 9 Titulos de crédito. 10 So-
ciedades Empresdrias. classificagdo, caracteristicas, distingles: socie-
dades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de parti-
cipacéo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome co-
letivo, em comandita simples, limitada, anbnima, em comandita por
acdes, cooperativa e coligadas - liquidagdo, transformagdo, incor-
poracdo, fusdo e da cisdo das sociedades; sociedade dependente de
autorizagdo. 11 Propriedade industrial e intelectual (Leis n°
5.772/1971 e n° 9.279/1996, e respectivas atualizacdes). 12 Direito
Bancério, sistema financeiro nacional. 13 Direito Securitério. 14 Fa-
Iéncia, Recuperag8o judicial e extragjudicia. DIREITO CONSTITU-
CIONAL: 1 Evolugdo congtitucional do Brasil. 2 Constitui¢éo: con-
ceito e classificagdo. 3 Normas congtitucionais: classificagdo. 4
PreAmbulo, normas constitucionais programéticas e principios cons-
titucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica
congtitucional. 7 Poder congtituinte. 8 Controle de constitucionali-
dade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolucéo histérica. nor-
mas constitucionais incongtitucionais. 9 Declaragdo de inconstitucio-
nalidade sem reducdo de texto e declaragéo conforme a constituicéo.
10 Incongtitucionalidade por omissdo. 11 Acdo direta de inconsti-
tucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12 Acéo declaratdria
de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Da declaracéo de direitos: histdrico; teoria juridica e
teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16
Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia.
18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido
processo legal, do Estado federal: conceito e sistemas de reparticéo de
competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na
Constituicao de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria cons-
titucional. 28 Estado Democrético de Direito: fundamentos consti-
tucionais e doutrinarios. 29 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 30 Unido: competéncia. 31 Estado-membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 32 Estado-mem-
bro: competéncia e autonomia. 33 Administracao publica: principios
constitucionais. 34 Servidores publicos: principios constitucionais. 35
Poder Legislativo: organizacdo; atribuicles; processo legislativo. 36
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. 37 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 38 Crimes de responsabilidade do Presidente da Re-
publica e dos ministros de Estado. 39 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagoes.
41 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42 Processo Legidativo. 43
Poder Judiciério: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura.
44 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Simula
Vinculante. 45 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Pablico.
46 Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizacdo e competéncia. 47 Justica do trabalho: orga-
nizacdo e competénecia. 48 Ministério Publico: principios constitu-
cionais. 49 Advocacia Plblica: representagdo judicia e extrajudicial
das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 50 Li-
mitagdes constitucionais do poder de tributar. 51 Ordem econémica e
ordem financeira. 52 Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
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pelo codigo 00032011060100016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 104, quarta-feira, 1 de junho de 2011

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

P
2,
Fno

1SS\ 1677-7069 17 3%

53 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 54 Interesses di-
fusos e coletivos. 55 Ato das Disposigdes Constitucionais Transi-
torias. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABA-
LHO: 1 Direito do trabalho: defini¢o, fontes. Principios do direito do
trabalho. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, clas-
sificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade
solidéaria de empresas. Sucessdo de empresas. Desconsideragdo da
persondidade juridica. 5 Sal&io e remuneragdo. 6 13° saario. 7
Salério-familia. Salério-educagdo. Saldrio do menor e do aprendiz. 8
Equiparacéo salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de tra-
balho. 10 Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho. 11 Forca
maior no direito do trabalho. 12 Alteragdo do contrato individual de
trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do
contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 IndenizagBes em decor-
réncia de dispensa do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdo do empregado estavel. 20
Inquérito para apuragdo de falta grave. 21 Duragao do trabalho. Jor-
nada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho no-
turno. 22 Repouso semana remunerado. 23 Férias: direito do em-
pregado, época de concessdo e remuneragdo. 24 Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26
Trabalho do menor. 27. Direito coletivo. Organizagdes sindicais. na-
tureza juridica, criacdo, administracéo e dissolucdo de sindicatos.
Acordos e convencdes coletivas de trabalho. Mediacéo e arbitragem.
Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e con-
sequéncias. 28 Profissdes regulamentadas. 29 Fiscalizagdo trabalhista.
30 Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Alteracdes in-
troduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. 31 Ministério
Pablico do Trabalho. 32 Direito processua do trabalho. Fontes. Prin-
cipios gerais que informam o processo trabalhista. Processo do tra
balho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos proces-
suais. Procedimentos. 33 Prescri¢do e decadéncia. 34 Substituicéo e
representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorérios de ad-
vogado. 35 Dissidios individuais. 36 Dissidios coletivos. 37 Decisdes
judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no processo
trabalhista. 38 Recursos no processo trabalhista. 39 Liquidacdo de
sentenca. 40 Execugdo no processo trabalhista. 41 Embargos a exe-
cucdo no processo trabalhista. 42 Processos especiais. AG80 resci-
soria. Mandado de seguranca. 43 Execucéo contra a Fazenda Publica
44 Execucdo das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho. Com-
peténcia. Legitimidade. Procedimento. Lei n° 10.035/2000. Prerro-
gativas do Fisco. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Fi-

nancas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais
de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. Con-
ceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Prin-
cipio da legalidade. Técnica de redizagdo da despesa publica: em-
penho, liquidagdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). 4 Receita plblica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego
publico e sua distincdo com a taxa 5 Divida ativa da Unido de
natureza tributéaria e ndo tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Di-
vida publica: conceito. Disciplina constitucional, classificacdo e ex-
tingdo. 7 Ordem constitucional econdmica principios gerais da ati-
vidade econdmica. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. 9 Sujeitos econdmicos. 10 Intervencdo
do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasi-
leiro. 11 Lei Antitruste (Lei n° 8.884, de 11/6/1994). DIREITO IN-
TERNACIONAL PUBLICO: 1 Histdria e fontes de direito dos tra-
tados. 2 ObrigagBes e compromissos internacionais. 3 Costume in-
ternacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6 Organi-
zagOes internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito eco-
ndmico internacional. 9 Direito de integragdo. 10 Direito do MER-
COSUL. 11 Ordenamento juridico internacional. 12 Direitos terri-
toriais de jurisdigdo. 13 SangGes no direito internacional publico. 14
Conflitos internacionais. 15 Seguranga coletiva e manutencéo da paz.
16 Direito de guerra e neutralidade. 17 Servico diplomético e con-
sular. 18 Nacionalidade, naturalizacdo. 19 Regime juridico do es
trangeiro. DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. Principios da
legalidade e anterioridade. Lei pena no tempo e no espaco. 2 Crime.
Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa indepen-
dente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impos-
sivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade pe-
nal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacdo e da reabi-
litag8o. 7 Pena de multa criminal (artigo 51 do Codigo Penal). 8 Acéo
penal publica e privada. 9 Exting&o da punibilidade. 10 Crimes contra
a administracdo publica e Lei n° 8429, de 2/6/1992. 11 Crimes
relativos a licitagdo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a
fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de
9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relacbes de
consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei
n° 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n° 8.137, de
27/12/1990; artigo 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n° 8.176,
de 8/2/1991; Lei n° 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei
n° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lel n° 7.716, de
5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n° 9.034, de 3/5/1995). 18 Sus-
pensdo condicional do processo (Lei n° 9.099, de 26/9/1995). 19
Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de
lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de
3/3/1998). 21 Crimes contra 0 sistema financeiro nacional (Lei n°
7.492/86). 22 Crimes contra a organizagdo do trabalho. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. Aplicacdo da lei pro-
cessua no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da
relacdo processual. Inquérito policial. 2 Agdo penal: conceito, con-

digOes, pressupostos processuais. Agdo penal publica: titularidade,
condigdes de procedibilidade. Deniincia: forma e conteldo; recebi-
mento e rejeicao. Acéo penal de iniciativa privada: titularidade. Quei-
xa. Renlncia. Perddo. Perempcdo. Extingdo da punibilidade. Agéo
civil. 3 Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinacdo e mo-
dificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos inciden-
tes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, onus,
limitagBes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Sigilo
bancério e fiscal. Interceptacdo das comunicagdes. Busca e apreensio.
Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes
e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporéria. 5 Das citaces e in-
timacGes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos pro-
cessuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. Assisténcia. Dos prazos: caracteristicas, principios e con-
tagem. 6 Da sentenca. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo
e intimag&o. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatoria: fundamentag@o da pena e efeitos; efeitos civis da sen-
tenca penal. Da coisa julgada pena. Da aplicacdo provisoria de in-
terdicdes de direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento comum.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/1995).
8 Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e mo-
dalidades e principio da fungibilidade. Da revisdo criminal. Das ex-
cegdes. 9 Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios piblicos. Do processo e do
julgamento dos crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz
singular. 10 Restituicdo de coisas apreendidas. Perdimento de bens.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito
tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma
tributéria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretagdo e integracéo.
Natureza. 4 Obrigacao tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hi-
potese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; ca-
pacidade tributéria; domicilio tributério. 5 Crédito tributario. Con-
ceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclu-
sdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsa
bilidade tributéria. Responsabilidade por divida prépria e por divida
de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
LimitagBes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos
estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticéo
das receitas tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10 Lei
Complementar 118/2005. LEGISLACAO SOBRE ENSINO: 1 A edu-
cacdo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Au-
tonomia universitiria. 3 Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo.
LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade so-
cia: conceito; organizagdo e principios congtitucionais. 2 Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3
Prescricdo e decadéncia. 4 Salario-de-contribuiggo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salério-base, en-
quadramento, proporcionalidade e regjustamento. 5 Planos de be-
neficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagOes,
disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salério-de-be-
neficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do vaor do be-
neficio. 6 Legislacio acidentéria. 6.1 Regulamento do seguro de aci-
dentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional. Lei n°
8.212/1991. Lei n° 8.213/1991. Lei n° 8.742/1993. Nogdes de In-
formética. Conceitos béasicos e modos de utilizago de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informag8o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informaggio. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizac8o de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS I - AUDITOR: Auditoria: Normas de Auditoria de acor-
do com as Normas Profissionais do Auditor Independente - NBTC PA
e Normas Profissionais do Auditor Interno - NBTC PI; Auditoria
contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; Pla-
nejamento de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame dos controles
internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de con-
trole aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos,
tipos, técnica de elaboracdo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas;
Parecer: tipos de Pareceres, limitagdo de escopo; Eventos subsequen-
tes; Controle Interno (Decreto n.° 3.591/2000 e ateragdes/ Instrucdo
Normativa n.° 01 da Secretaria Federal de Controle de 06/04/2001) e
Externo de empresas publicas; Atuagdo do Tribuna de Contas da
Unido; Riscos de Auditoria; Elaboragao e Desenvolvimento do Plano
Anua de Auditoria Tipos de teste em &reas especificas das de-
monstragGes contdbeis: caixa e bancos, clientes, estogues, investi-
mentos, imobilizado, fornecedores, Provisdes e Dep6sitos Judiciais,
seguros, folha de pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos de
amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, selecéo da
amostra, avaliagdo do resultado do teste; Uso do trabalho de outros
profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista
de outra drea. Andlise Econdmico-Financeira: Andlise vertical e ho-
rizontal das demonstragBes financeiras. Contabilidade Geral: Intro-
dugdo: Estrutura e érgdos que emitem e interpretam as normas con-
tébeis nacionais e internacionais. As mudancas na legislagdo socie-
téria brasileira e a convergéncia ao IFRS no Brasil e no mundo.
Estrutura Conceitual Basica das Demonstracfes Financeiras: Obje-
tivos e Pressupostos bésicos das Demonstragfes Financeiras. Carac-
teristicas qualitativas das Demonstracfes Financeiras. Mensuragéo e
reconhecimento dos elementos das DF's. Conceitos de capital e ma-

nutencéo de capital. Apresentacdo das DemonstragBes Financeiras:
Objetivos e consideraces gerais sobre as demonstracoes financeiras.
Conteido e estrutura das Demonstragdes Financeiras. Critérios de
divulgagdo. Préticas Contébeis, Mudangas de estimativas e corregéo
de erros: Mudangas nas préticas contdbeis. Mudangas nas estimativas.
Correcdo de erros. Eventos subsequentes: Data da conclusdo das
demonstracBes financeiras. Quando efetuar gjustes. Quando néo efe-
tuar ajustes. Divulgagdes necessrias em notas explicativas. Ajuste a
Valor Presente: Objetivo e limitagBes. Itens qualificaveis. Ajusta-
mentos e reversdes. Contabilizac8o. Estoques: Visdo Geral. Defini-
¢Oes. Mensuragdo dos estoques. Formula de custeio. Teste de re-
cuperabilidade. Divulgagbes em notas explicativas. Ativo Imobili-
zado: Reconhecimento inicial. Depreciagdo. Mensuragdo subsequente
(reavaliacdo). Gastos subsequentes e alteragdo na vida Util. Alienagdo.
Ativos Intangiveis: Critérios para reconhecimento. Critérios para a
mensuragdo inicial. Ativos intangivels gerados internamente. Rea-
vaiacdo de ativos intangivels. Pesquisa e desenvolvimento de novos
produtos. Contabilidade de Concessdes Publicas: Entidades qualifi-
caveis, Tipologias basicas dos contratos de concessdo. Reconheci-
mento de receitas e apropriagdo de despesas. Reconhecimento e men-
suracdo de ativos financeiros e intangivels. Divulgagdes. Arrenda
mento Mercantil: Caracteristicas. Arrendamento financeiro. Arren-
damento operacional. Contabilizaco pelo arrendatério. Contabiliza-
Géo pelo arrendador. Redugdo do Valor Recuperavel do Ativo: Ativos
sujeitos ao impairment. Indicios de necessidade de impairment. De-
finicBo e Identificagdo de Unidades Geradoras de Caixa. Métodos de
célculo do valor recuperavel. Taxa de desconto. Contabilizagdo da
constitui¢do e da reversdo do impairment. DivulgacBes. Investimentos
societérios e consolidag@o de demonstragGes financeiras: Conceito de
controle. Conceito de coligadas. Método da equivaléncia patrimonial.
Critérios de consolidacdo. Divulgagdes. Provisdes, Passivos Contin-
gentes e Ativos Contingentes: Definicdo e reconhecimento de pas-
sivos. Definicdo e critério de avaliagdo de Contingéncias ativas e
passivas. Reconhecimento e desreconhecimento. Divulgagtes. Custos
de empréstimos: Caracteristica geral. Capitalizacdo. Como fazer a
capitalizagdo. Imposto Diferido: Definicdo da base contabil e fiscal.
Diferencas temporérias e definitivas. Reconhecimento e reversdo. Be-
neficios a empregados: Beneficios pagos durante o tempo de servigos.
Beneficios pos-emprego. Efeito de mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstraces financeiras: Objetivo e motivacéo. Moe-
da funcional. Entidades autdnomas e ndo auténomas. Reconhecimento
dos efeitos da variagdo cambial. Ajustes acumulados de conversgo.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa ¢ DVA: Utilidade da Demons-
tracdo dos Fluxos de Caixa. Método direto e método indireto. Alo-
cacdo entre atividades operacionais, de investimentos e de finan-
ciamentos. Pontos de atencdo na elaboragdo da DFC. Objetivo da
DVA. Estrutura de apresentacdo. Conceito de geracdo e apropriacdo
de riqueza. Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos: diretos,
indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e despesas; Apro-
priacdo de custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos;
Rateio de custos na Departamentalizaco; Métodos de custeio: por
absorcao e variavel; Custos para controle, custo-padréo. Contabi-
lidade Tributériaz Legislagdo Tributéria; IRRF; ICMS; Contribuicao
social sobre o lucro; Destinagdo de resultado; Imposto de renda de
pessoa juridica; Participagbes governamentais: PIS, PASEP e CO-
FINS; Créditos Tributérios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e
contribuigBes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Fi-
nanceira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. NocOes de
Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Ad-
ministrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito
Administrativo brasileiro; Organizagdo administrativa da Uni&o: ad-
ministracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes plblicas; empre-
sas plblicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais;
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagéo, convalida
¢80 e invalidacdo; Controle dos atos administrativos; Licitagdo: con-
ceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos ad-
ministrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio
econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Im-
previsdo aplicada ao Direito Administrativo; Agentes Publicos. Ser-
vidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutério, e de emprego publico. Contratagao tem-
poréria (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucdo indireta
de atividades - terceirizagdo (Decreto no 2.271, de 7 de julho de
1997); Regime juridico das concessdes de servigo publico. Parcerias
Puablico-Privadas; Permissdio e Autorizag8o; Convénios e consorcios
administrativos; Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos, administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragcdo dos bens pu-
blicos; aquisicao de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil
da Administraggo: evolugao doutrinria; responsabilidade civil da Ad-
ministracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizacdo; acdo regres-
siva; Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Ad-
ministracdo Federal (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Téc-
nicas de Controle: Controle externo Tribunal de Contas da Unido (Lei
n° 8.443/92 e IN n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdicdo e jul-
gamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de
Contas;, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lel n°
10.180/2001, Decreto n.° 3.591/2000 e suas dteragdes; Controladoria.
Teoria dos sistemas aplicada as organizagGes. Definigdo e fungdes da
controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de con-
troladoria a gestéo publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01, de
06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, secéo |, pag. 12).
Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI; Técnicas de Controle.
Formas e tipos. Normas relativas & execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do Sistema de Controle Interno - SCI. Normas
relativas ao controle interno administrativo. Normas relativas a au-
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diéncia do auditado; Normas relativas a forma de comunicacéo. Re-
latorios e pareceres de Auditoria Planejamento das agdes de controle
interno. Etica Etica e Mord; Principios e Valores Eticos; Etica e
Democracia: exercicio da C|dadan|a, Etica e Fung&o Publica; Etica no
Setor Publico. NogBes de Direito Constitucional: conceito, origem,
formag8o, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do Direito;
Congtituicdo: conceito, objeto, elementos, classificagdo; Normas
congtitucionais: estrutura légica, interpretaco, integracdo, eficécia e
aplicabilidade; hierarquia das normas juridicas; classificagdo das nor-
mas constitucionais; Regras, normas e principios constitucionais: con-
ceito; contelido; natureza juridica; fungdo; Estado brasileiro: objetivos
e fundamentos; RepUblica Federativa do Brasil; estado democrético
de direito; principio da separagdo dos poderes: fungBes tipicas e
atipicas de cada poder; regime politico; conceitos de democracia
representativa e participativa; Direitos e garantias fundamentais: con-
ceito, evolugdo histérica; direitos e deveres individuais e coletivos;
protecdo judicial dos direitos fundamentais; agdes constitucionais;
direitos sociais; nacionalidade e cidadania; direitos politicos; partidos
politicos; Organizag@o do Estado brasileiro: entidades integrantes do
Estado federal; reparticdo de competéncias e bens; competéncia ma-
terial e legisativa da Unido, Estados e Municipios; intervencéo nos
Estados e Municipios, Organizacado dos Poderes; Poder Legidativo;
Poder Executivo; Poder Judiciério; FuncBes essenciais a Justica. Mi-
nistério Plblico Estadual e Ministério Publico Especia junto aos
Tribunais de Contas. Nogdes de Informatica: Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacéo, de correio eletrénico. Organizacdo de informagdo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da in-
formag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizag8o de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicéo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS Il - CONTADOR: 1. Legislagdo: Lei n.° 6.404/76, suas
ateracOes e legislacdo complementar; Nogoes da Lei Complementar
n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Pronunciamentos emi-
tidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC. 2. Con-
tabilidade Geral: Elaboragdo de demonstragbes contdbeis pela legis-
lacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade,
Demonstracéo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto) e De-
monstragdo do Vaor Adicionado; Fusdo, cisdo e incorporacéo de
empresas; Consolidagdo de demonstragbes contébeis; Critérios de
avaliacdo e contabilizagdo de Ativos e Passivos; Contabilidade em
companhias abertas (Instrucbes da CVM e Mercado); Mercado de
capitais (nogdes basicas); Importagdes e exportacdes (nogdes bésicas);
Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; Avaliagéo e
contabilizaco de investimentos societérios no pais e no exterior;
Destinagé@o de resultado. Demonstrago Intermediaria por Segmento.
3. Contabilidade Tributéria: Conhecimentos bésicos; Legislagdo Tri-
butéria; Créditos Tributérios; Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribuico Social sobre o Lucro; Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF; Imposto sobre Circulaggo de Mer-
cadorias e Servigos - ICMS; ParticipacOes governamentais; Programa
de Integracdo Socia e de Formagdo do Patriménio do Servidor PU-
blico - PISPASEP; Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Socia - COFINS; Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Eco-
ndémico - CIDE; Plangjamento Tributério. RetencGes de tributos Fe-
derais, Estaduais e Municipais. 4. Contabilidade de Custos: Clas-
sificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separagéo
entre custos e despesas; Apropriacdo de custos: material, mdo-de-obra
e rateio de custos indiretos, Rateio de custos na Departamentalizag&o;
Métodos de custeio: por absorgdo e variavel; Custos para controle,
custo-padréo; Custos para avaliacdo de estoques; Custos para tomada
de decisbes; Sistemas de custos e informagdes gerenciais, Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 5. Contabilidade Inter-
nacional: Conversdo de demonstracBes contébeis em moedas estran-
geiras, OperacGes com joint-ventures (aspectos societarios e tribu-
tarios); A contabilidade no Contexto Internacional; Harmonizag@o
contabil Internacional: objetivos e situagdo atual o problema da com-
parabilidade, principais contribuicbes ao processo harmonizador.
6.Governanca Corporativa: Nogoes das melhores préticas de Gover-
nanca Corporativa. 7. Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos
Baésicos de Plangjamento; Principios Orgamentarios; Técnicas de Ela
borag@o Orcamentaria; Recursos para execugao dos programas. Exer-
cicio Financeiro; Créditos Orcamentarios e Créditos Adicionais; Des-
centralizacdo de Créditos, Orcamento por Programa; NocGes de Con-
tabilidade Publica; Lei Orgamentéria anual - LOA e Plano Plurianual
- PPA. 8. Andlise Econdmico- Financeira: Andlise vertical e ho-
rizontal das demonstragGes financeiras, OperacOes de leasing finan-
ceiro e operacional; OperagOes de Drawback (nogOes basicas); De-
rivativos financeiros (nogdes bésicas); Indicadores Financeiros; Ava-
liagdo econdmica de projetos. 9. Matemética financeira: Juros simples
e compostos: capitalizagdo e desconto; Taxas de juros. nominal, efe-
tiva, equivalentes, real e aparente. 10. LicitagcBes e Contratos: Lei n°
8.666/93. Lei 10.520/2007. Lei Complementar n° 123/2006. Decreto
n° 3.931/2001. Papel dos Controles externos e internos da Admi-
nistragdo Publica. NogSes de Informética: Conceitos béasicos e modos
de utilizac8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
¢do, de correio eetronico. Organizacdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de infor-
macado e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informagéo.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-

zenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS 1l - ECONOMISTA: 1. Microeconomia: o problema eco-
ndmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacdo de recursos; a
tecnologia; a questéo ambiental; demanda do consumidor e demanda
do mercado; a teoria da produgdo; a fungéo de produto neocléssica; a
lel da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicéo;
a teoria dos custos; custos contébeis e custos econdmicos; 0 mercado
em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo
de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as
falhas do mercado; teoria do bem-estar socia. 2. Macroeconomia: as
contas nacionais e o balango de pagamentos; contabilidade nacional;
o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta
de moeda; as fun¢bes consumo e investimento; os modelos Classicos
e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de eco-
nomia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e de-
semprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. 3. Crescimento e Desenvolvimento Eco-
ndmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econ6-
mico; modelos Keynesianos e neocléassicos de crescimento; modelo
de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e libe-
ralismo econdmico; blocos econdmicos e globalizacdo da economia; a
politica brasileira de desenvolvimento. 4. Elementos de Estatistica e
Econometria: estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e
medidas de dispersdo; probabilidade; independéncia de eventos, Teo-
rema de Bayes; principais teoremas da probabilidade; varidveis aea
térias; fungoes de distribuicdo e densidade de probabilidade; espe-
ranca matemética, variancia, covariancia e correlagdo; distribuicoes
conjunta e marginais, distribuicbes condicionais, independéncia es-
tatistica; principais distribuicoes discretas e continuas; inferéncia es-
tatistica; estimagdo pontua e intervalar; métodos de estimagdo pro-
priedades dos estimadores em pequenas amostras; propriedades as-
sintéticas; andlise de regressdo linear simples; pressupostos bésicos;
intervalos de confianga; teste de hip6teses; previsdo; regressdo mul-
tipla; violagdo das hip6teses basicas; autocorrelacdo, heterocedasti-
cidade, multicolinearidade; andlise de séries temporais; modelos ARI-
MA; raizes unitérias e cointegragdo; ndmeros indices. 5.Matemética:
conjuntos; relagdes; fungdes; limites; derivadas; integral; sequéncias e
séries; equacdes diferenciais e em diferencas; dlgebra linear; ma-
temética financeira. 6.AvaliagGes Econdmicas de Projetos: conceito
de projeto de investimento; importancia, caracteristicas e limitagdes
da elaboracdo e andlise de projetos; etapas na elaboracdo de projetos;
metodologias de avaiagdo e selecdo de projetos; taxa minima de
atratividade; pardmetros para andise de projetos (vida econdmica,
depreciagdo, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos
de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo; andlise de sen-
sibilidade e cendrios; incorporagdo da andlise de risco e incerteza na
avaliacdo e selecdo de projetos; andlise de projetos sociais, mode-
lagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration”; nocGes de
Administracdo de Risco de Mercado (VaR). Nogdes de Informética:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e se-
guranca da informagdo. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para reaizagéo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagédo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS Il - ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SIS
TEMAS - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Engenharia de
Software: conceitos gerais, engenharia de requisitos de software, pro-
jeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos (AOP), padrdes
de projeto (Design Patterns) e Anti-Patterns. 2. Andlise por Pontos de
Funcdo: conceitos basicos e aplicagdo; contagem em projeto de de-
senvolvimento (IFPUG/NESMA); contagem em projeto de manuten-
¢do (IFPUG/NESMA) com o uso de deflatores. 3. Processo de de-
senvolvimento de software - processo unificado: conceitos gerais do
RUP (Rationa Unified Process), disciplinas, fases, papéis, atividades,
artefatos. 4. Disciplina de requisitos. casos de uso e diagramas de
caso de uso. 5. Disciplina de andlise e projeto. 6. Disciplina de
implementagdo, testes e distribuigdo. 7. Gestdo de Configuracdo de
Software - GCS: Conceitos, principais objetivos, atividades para a
melhoria do processo (identificag@o, controle, relatério de estado e
auditoria). 8. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente internet,
arquitetura em camadas, arquitetura cliente-servidor. 9. Solucdes de
integracdo e interoperabilidade. E-ping. Service Oriented Architecture
(SOA). Web services. Barramento corporativo de servigos (ESB). 10.
Componentizagdo: conceitos e técnicas. 11. Conceitos e arquitetura
para sistemas de banco de dados. caracteristicas de um SGBD, mo-
delagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente re-
lacional e modelagem multidimensional. 12. Atributos de desem-
penho, seguranga, confiabilidade, robustez e usabilidade: conceitos e
objetivos. 13. Recomendactes de acessibilidade para a construgéo e
adaptacd@o de contetidos do governo brasileiro na internet, conforme
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 14. Geréncia de pro-
jetos: conceitos bésicos, processos do PMBOK, gerenciamento do
escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, geren-
ciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerencia-
mento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento
de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdémica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 15. Teste de Softwa-
re: conceito de teste (tipos, padrdes, métodos e processos). Test Dri-
ver Development (TDD). Plangjamento, Elaborac@o, Execucdo e Au-

tomatizagdo de testes. Métricas e Estimativas aplicadas a Teste de
Software. 16. Conceitos de qualidade de Software. Garantia da Qua-
lidade de Software (SQA). SO 12207. ISO 15504. ISO 9126. NBR
SO 25000. |EEE 829. 17. Compreensdo de texto escrito em Lingua
Inglesa. Gramética para a compreensdo de contelidos semanticos em
Inglés Técnico.

AS Il - ANALISTA SUPERIOR I1l - ANALISTA DE SIS
TEMAS - BANCO DE DADOS E ADMINISTRACAO DE DADOS:
1. Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros,
indices, relacionamentos, transacéo, triggers, stored, procedures, tipos
de bancos de dados, modelo conceitual, modelo entidade x rela-
cionamento, mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo objeto relacional. 2. Normalizagdo de dados: conceitos, pri-
meira, segunda e terceira formas normais. 3. DML: Linguagem de
manipulagdo de Dados. 4. DDL: Linguagem de Definico de Dados.
5. Banco de dados distribuidos. 6. Administracao de Dados: conceitos
e técnicas. 7. Sistemas de apoio a decisdo: Principios e técnicas de
modelagem dimensional (Star Schema, Snow Fake), arquitetura
OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. 8. Business Intelligence:
Conceitos, principios e processos. 9. Administragdo de Banco de
Dados Relacionais: Projeto e implantagio de SGBDs relacionais. 10.
Administragéo de usudrios e perfis de acesso. 11. Controle de pro-
tecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. 12. Backup
e restauracgo de dados. 13. Tolerancia e falhas e continuidade de
operac@o. 14. Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. 15. Oracle:
fundamentos, instalagdo, administragéo, configuragéo, procedures, pa-
ckages, functions, triggers, views, materialized views, jobs e sequen-
ces. 16. SQL Server: fundamentos, instalagdo, administracdo e con-
figurag8o. 17. MySql: fundamentos, instalacéo, administracéo e con-
figurac8o. 18. PostGreSQL: fundamentos, instalacdo, administragéo e
configuracdo. 19. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos ge-
rais, principais instrugdes de manipulacdo de dados, procedures, func-
tions, triggers, restricdo, integridade, segurangca em banco de dados.
20. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK,
gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos,
gerenciamento das comunicagBes, gerenciamento da qualidade, ge-
renciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 21.
Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a
compreensdo de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

AS Il - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMEN-
TO E MANUTENGCAOQO: 1. Conceitos fundamentais sobre proces-
samento de dados. 2. Construgéo de agoritmos: tipos de dados sim-
ples e estruturados, varidveis e constantes, comandos e atribuicgo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramagdo, passagem de parémetros, recursividade; programa-
¢a0 estruturada. 3. Uso de linguagem .NET C# e PHP. 4. Conceitos e
arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um
SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para am-
biente relacional e modelagem multidimensional. 5. Arquitetura de
aplicacOes para 0 ambiente internet, arquitetura em camadas; arqui-
tetura cliente-servidor; portais corporativos, sistemas colaborativos;
gestdo de conteldo; especificacdo de metadados e webservices. 6.
Nogoes relativas a software livre. 7. Linguagens SQL (ANSI) e
PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugbes de manipulagéo de
dados, procedures, functions, triggers, restricéo e integridade. 8. RUP
(Rational Unified Process): conceitos, modelagem de negécio, le-
vantamento e gerenciamento de requisitos. 9. Desenvolvimento de
aplicagbes. nogOes de engenharia de software, de modelos de de-
senvolvimento, de andlise e técnicas de |evantamento de requisitos, de
andlise e projeto estruturados, de andlise e projetos orientados a
objetos, de andlise essencial e de projeto de sistemas; ciclo de vida de
um software-produto, ciclo de desenvolvimento de um software-pro-
duto; nogBes de processo de testes de software (conceitos, fases,
técnicas e automagdo de testes) e de técnicas de revisdo de software.
10. UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama
de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados,
diagrama de comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de ati-
vidades, diagrama de componentes, diagrama de implementagdo. 11.
Projeto de interfaces, padrGes de projetos (design patterns), uso/con-
ceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a
objetos. 12. Visao geral do modelo de governanca de TI. 13. NogOes
de ITIL, COBIT e CMMI. 14. Nogdes de Seguranca da Informag&o.
15. Nogdes de Andlise por Pontos de Fungdo: conceitos bésicos e
aplicacdo; contagem em projeto de desenvolvimento (IFPUG/NES-
MA); contagem em projeto de manutencdo (IFPUG/NESMA) com o
uso de deflatores. 16. RecomendagOes de acessibilidade para a cons-
trucio e adaptacdo de contetidos do governo brasileiro na internet,
conforme Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. 17. Geréncia
de projetos: conceitos bésicos, processos do PMBOK, gerenciamento
do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, ge-
renciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, geren-
ciamento das comunicagOes, gerenciamento da qualidade, gerencia-
mento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdmica, ané
lise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 18. Nogoes
de aquisi¢Bes de bens e servicos de TI: normas federais aplicadas as
contratagbes de T, exigéncias e restrigdes especificas para contra-
tac8o de bens e servicos de TI. 19. Compreensao de texto escrito em
Lingua Inglesa. Gramética para a compreensdo de contelidos seman-
ticos em Inglés Técnico.

ASIII - ANALISTA SUPERIOR Il - ANALISTA DE SIS
TEMAS - GESTAO DE TI: 1. Governanga de Tl: Conceitos, ob-
jetivos, componentes (etapa de alinhamento estratégico e compliance,
etapa de decisdo, compromisso, priorizagdo e alocacdo de recursos,
etapa de estrutura, processos e organizacdo e gestdo, etapa de me-
dicdo e desempenho de TI). 2. Visdo geral do modelo de Governanga
de TI. 3. Alinhamento estratégico de TI: Conceito, requisitos das
estratégias empresariais para Tl, requisitos dos fatores criticos de
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sucesso para Tl, andlise de planos funcionais, alinhamento através do
Balanced Scorecard. 4. Plano de Tecnologia da Informagdo - PETI:
Visdo geral, objetivos e importancia. 5. Portfolio de TI: Objetivos,
importancia, tipos de projetos, servicos e ativos do portfolio de TI,
aternativas de classificagdo e representacdo. 6. ITIL - Information
Technology Infrastructure Library: histérico do modelo, objetivos do
modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo, beneficios do
modelo. 7. COBIT - Control Objectives for Information and Related
Technology: histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do
modelo, visdo geral do modelo, beneficios do modelo. 8. Padréo para
Gestéo de Portfolio: histérico do modelo, objetivos do modelo, es-
trutura do modelo, aplicabilidade do modelo, beneficios do modelo. 9.
Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK 42
edicdo, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, geren-
ciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerencia-
mento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da
qualidade, gerenciamento de aquisi¢oes, estudo de viabilidade técnica
e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e
custo. 10. Processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e
automacdo de testes). 11. Plangjamento, controle e garantia da qua-
lidade. 12. Qualidade de software - CMMI 1.2. Conceitos bésicos e
objetivos. Areas de Processos. Niveis de capacidade e maturidade.
Método de avaliag@o. Beneficios do modelo. MPS-BR. Conceitos
basicos e objetivos. Areas de Processos. Niveis de capacidade e
maturidade. Método de avaliagdo. Beneficios do modelo. 13. BPM:
Modelagem de Processos. Andlise de Processos AS IS'TO BE. Con-
ceitos de BPMS(Business Process Management Suite). BPMN(Bu-
siness Process Modeling Notation). Conceitos de BAM (Business
Activity Monitoring). Indicadores de desempenho. Beneficios do mo-
delo. 14. Nogoes relativas a software livre. 15. Aquisigdes de bens e
servicos de TI: Normas federais aplicadas as contratagbes de Tl,

exigéncias e restricOes especificas para contratacéo de bens e servicos
de Tl. 16. Especificagdo, mensuracéo e fiscalizacdo de servigos de Tl.

17. Cléusulas de nivel de servicos (SLA) e sangBes por inadim-
plemento. 18. Inglés técnico: Compreensdo de texto escrito em Lin-
gua Inglesa. Gramética para a compreensdo de conteidos semanticos
em Inglés Técnico.

AS Il - ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SIS
TEMAS - REDE E SUPORTE: 1. Rede de Computadores: Arqui-
tetura de redes, topologias de redes, modelo OSI, Projetos de Redes
Locais, Projetos de Redes Longa Distancia, Nogdes de monitora-
mento e gestéo de trafego em redes. 2. Linux, Unix; MS-WINDOWS:
fundamentos, instalagcdo, comandos bésicos, administragdo. 3. Inte-
roperabilidade: fundamentos CUPS, SAMBA e virtudizagdo -
Vmware e XenServer. 4. Servico de diretério: MS Active Directory.
LDAP, RedHat Directory Server; Métodos de autenticagdo. 5. Trans-
missdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima
de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. Mul-
tiplexagdo e modulagdo: multiplexagdo na frequéncia, técnicas de
modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica. Comutagéo de
circuitos, mensagens e pacotes. Codificagdo e transmissdo de sinais
em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. Meios de trans-
missdo: par trangado, cabo coaxial, fibras Gticas, outros meios de
comunicagdo. 6. Principais funcBes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 7. Consideragdes sobre o
nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle
de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 8. Conside-
racOes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacéo e
splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de co-
nexdes. 9. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrfes ethernet,
enderecamento | P, méscara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP,
TCP, FTP, SMTP), cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e 568B-
2.10. 10. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways). 11. Configuragdo e geren-
ciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP,
servidores WEB, servidores de arquivos, servigo de diretério LDAP.
12. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicagbes, qualidade de servico (QoS). 13. Tec-
nologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 14.
Voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP): Conceitos, arquiteturas, protocolos
(RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Videoconferéncia (SIP, H323, Mul-
ticast, IGMP). 15. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos
(802.1x, EAP, WEPR, WPA, WPA?2). 16. Linguagem de programacéo:
linguagens de script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS). 17. Seguranca de
Rede e Controle de Acesso: NogOes basicas de seguranca de ser-
vidores Windows e Linux, Operagéo de sistemas de Firewall, Proxy e
Defesa de Perimetros, IDS e IPS, Ferramentas de andlise de vul-
nerabilidades, VPN, Certificagdo Digital, Administracdo de antivirus,
Controle de logs, Definicdo e operacdo de politicas de backup de
ativos de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de
dados. 18. Ambiente SAN (Storage Area Networks) e Network At-
tached Storage (NAS): Conceitos e protocolos. 19. Qudidade de
servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p). 20.
Software livre: conceito, tipos de licenca. 21. Ambiente de banco de
dados Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL: Conceitos bésicos;
Plangjamento, implementacdo, diagnostico e solugéo de problemas.
22. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK,
gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos,
gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, ge-
renciamento de aquisi¢Oes, estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 23.
Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a
compreensdo de contedldos semanticos em Inglés Técnico.

AS Il - ANALISTA SUPERIOR Il - ANALISTA DE SIS
TEMAS - SEGURANGCA DA INFORMACAQ: 1. Andlise de Riscos.
2. Classificag8o e controle dos ativos de informacdo. 3. Controles de
acesso fisico e 16gico. 4. Plano de Continuidade de Negécio (plano de
contingéncia, de recuperacdo de desastres etc.). Politica de Seguranca.

5. Avaliacdo de Seguranca de AplicagBes. 6. Conceitos de backup e
recuperagdo de dados. 7. Tratamento de incidentes e problemas. 8.
Identificacdo de tipos de codigos maliciosos: virus e outros maware
(cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms,
bots, botnets, rootkits, phishing). 9. Atagues e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de da-
dos, redes, pessoas e ambiente fisico. 10. Seguranca de Rede: con-
ceitos basicos, principais ameagas, andlise de vulnerabilidades, sis-
temas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC, VLANSs, An-
tivirus e Antispam), monitoramento de tréfego, sniffer de rede, VPN,
interpretagdo de pacotes, deteccdo e prevencdo de atagues (IDS e
IPS), arquitetura de firewalls, ataques e am na Internet e de
redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). 11. Criptografia
simétrica e assimétrica. conceitos basicos, aplicagbes e principais
algoritimos. 12. Certificag8o digital: conceitos basicos e aplicagoes.
13. Seguranca de host: conceitos basicos, principais ameagas, vul-
nerabilidades e sistemas de protegdo (antivirus, IDS, IPS, personal
firewall). 14. I1SO 27001, 1SO 27002 e 1SO 27005: Conceitos, es-
trutura, objetivos, categorias de seguranga, controles, diretrizes, his-
térico do modelo, objetivos, estrutura do modelo, aplicabilidade do
modelo e beneficios do modelo. 15. Objetivos, estrutura e aplica-
bilidade dos modelos ITIL, COBIT e CMMI. 16. Geréncia de pro-
jetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do
€escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, geren-
ciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerencia-
mento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento
de aquisicles, estudo de viabilidade técnica e econdmica, andise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 17. Inglés técnico:
Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a
compreensdo de conteidos semanticos em Inglés Técnico.

AS Il - ESPECIALISTA EM NAVEGAGAO AEREA: 1-
Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional: Convengdo: anexos e
documentos; Estrutura; Convencdo de Chicago. 1.1- Sistema de Con-
trole do Espago Aéreo Brasileiro: Objetivo, constituigdo, organizaco,
composicao, atribuicdo, relacionamento sistémico e principais ativi-
dades. 1.2 - Seguranga operaciond: Sistema de Prevencdo de Aci-
dentes Aeronauticos - SIPAER; Sistema de Prevencgo de Acidentes
Aeronduticos do Controle do Espago Aéreo - SIPACEA. 1.3 - Nogdes
de Direito Aerondutico: Codigo Brasileiro de Aeronautica - CBA. 2 -

Tréfego Aéreo: Estrutura do espago aéreo; Regras do ar; Aer6-
dromos; Auxilios a Navegacdo Aérea. 3 - Busca e salvamento: No-
¢Oes de busca e salvamento. 4 - Informagdes Aeronauticas. Servigo
de InformacBes Aeronduticas, Cartas aeronauticas. 5 - Telecomu-
nicagdo aeronautica: Organizacdo do Sistema de Telecomunicagtes
Aeronduticas - STA, Servigo fixo aeronautico, Servico movel ae-
rondutico, Indicadores de localidade, Tipos de mensagens aerondu-
ticas. 6 - Meteorologia: Organizagdo Meteorolégica Nacional e Mun-
dia - OMM e INMET; Meteorologia no SISCEAB; Informacdes
meteorolégicas operacionais. 7.Lel n° 5862/1972. Lei n.°
11.182/2005. Cdédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA). NogOes da
Lei n° 8.666/1993. NogBes da Lei n° 9.784/1999, Medida Provisdria
(MP) n.° 527/2011. 8. Inglés Técnico.

AS Il - MEDICO DO TRABALHO: Organizago, Psico-
logia e Sociologia do Trabalho: O Conceito de Trabalho; Exploragao
e alienagdo; A divisdo socia do trabalho; A divisdo sexual do tra-
balho; Valores e atitudes; Os vaores do Trabalho; A consciéncia e o
saber dos trabalhadores. Processo de trabalho e organizacdo de tra-
balho; Ergonomia no trabalho; A crise da sociedade do trabalho;
Globalizagdo e reestruturacdo produtiva: introducdo de novas tec-
nologias, automagao e riscos a salde. Trabalho e empresa; Modelos
de Gestéo; Vida Psiquica e Organizaggo. Psicopatologia do trabalho;
Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico; Assedio Moral, Es-
tresse, Ansiedade e Depressdo; Droga-adicdo. Atividade e Carga de
Trabalho; Atividade fisica e riscos a salde; Trabalho sob pressdo
temporal e riscos a saide; Trabalho Noturno e em turnos: riscos a
sallde, nogdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de em-
pregadores e trabalhadores e, de suas organizacOes representativas,
com respeito & Seguranca e Salde no Trabalho no Brasil: Politi-
cas/Contratos, Acordos e Negociagdes Coletivas. Legislagdo em Sal-
de, Trabalho e Previdéncia: A Seguranca e a Salide no Trabalho nos
diplomas legais vigentes no pais. Congtituicdo da Repulblica Fede-
rativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela
Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas ateracOes
posteriores. Lei Organica de Salde: Lei n° 8.080 e Legislagdo Com-
plementar: Lei n° 8.142. Palitica Nacional de Saide do Trabalhador.
A Seguranca e a Saide no Trabalho nas Normas Internacionais da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, especificamente a Con-
vencdo n° 81 - Inspecdio do Trabaho (Decreto n° 95.461, de
11/12/87); Convencdo n° 139 - Prevencdo e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substéncias ou Agentes Cancerigenos
(Decreto n° 157, de 2/7/91); Convengdo n° 148 - Protecdo dos Tra-
balhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do
Ar, a0 Ruido, as Vibragbes no Loca de Trabalho (Decreto n® 93.413,
de 15/10/86); Convengdo n°® 155 - Seguranca e Saide dos Traba
Ihadores (Decreto n°® 1.254, de 29/09/94); Convencdo n° 161 - Ser-
vigos de Salide do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/5/91). Legislagdo
Previdenciéria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n°
8.212 e n° 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteracdes pos-
teriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00, 3.668/00, 4.032/00,
4.079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Salide e Trabalho: Relagdo Salde
e Trabalho: Aspectos Conceituais e Evolugdo Histérica do Conhe-
cimento. Investigagdo da Relagdo Salde e Trabalho; Métodos de
Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores, com as fer-
ramentas clinicas e epidemioldgicas; Estudo dos Ambientes e das
CondigBes de Trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho,
da ergonomia e da psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre
a Seguranca e Saude dos Trabahadores: Indicadores de Salde -
Grupos de Risco e Doengas dos Trabahadores; Situacdo Atual da
Salide dos Trabalhadores no Brasil; Epidemiologia Ocupacional: tipos

de estudos epidemiol 6gicos, métodos quantitativos, coeficientes e ta-
xas. incidéncia, prevaléncia, gravidade, |etalidade, mortalidade, risco
relativo; Vigilancia em Salide do Trabalhador: Anamnese ocupacio-
nal. Grupos homogéneos de risco ocupacional; Evento Sentinela; Pro-
grama de Controle Médico em Salde Ocupaciona; Avdiagdo la
boratorial; Atestado de Sallde Ocupacional; Avaliacdo da capacidade
laborativa. Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doengas Pro-
fissionais no Brasil; Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagnéstico,
prevencdo, progndstico e reabilitagdo das doengas profissionais mais
frequentes no Brasil; Rel de doencas profissionais no ambito da
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia,
técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas e administra-
tivas de prevencdo; Emissdo de CAT e de Laudo Médico. NogBes de
toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia,
riscos a salde, mecanismos de prevencdo e controle e, patologias
associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. Limites
de Toleréncia Nivel de Acdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas
Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A respon-
sabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e
Documentacao Médica em Salde do Trabalhador. Decreto 5296 de
02/12/2004. NogOes de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
cdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de infor-
mag&o e arquivos. Conceitos de protecéio e seguranca da informagéo.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca (ba-
ckup). Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicéo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ASIIl - METEOROLOGISTA: Meteorologia Sinética - mas-
sas de ar - origem e classificagdo; frentes frias, frentes quentes;
frentes oclusas; cristas e anticiclones; cavados e ciclones; mapas de
superficie; mapas de ar superior; correntes de jato; ondas curtas;
andlise dos campos meteoroldgicos; andise de linhas de corrente e
configuragdes; andlise e configuracdo dos produtos dos modelos nu-
méricos para previsdo de tempo; configuragdo isobérica; sistemas
frontais na carta em superficie; medidas de pressdo atmosférica Me-
teorologia Dindmica - sistemas meteorol 6gicos que atuam no Brasil e
na America do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; equagéo da
vorticidade; equagdo do movimento vertical (Omega); forca de Co-
riolis; vento geostréfico; ventos alisios; Zona de Convergéncia In-
tertropical (ZCIT); vento gradiente; camada limite; turbuléncia de ar
claro; cisalhamento (shear) vertica do vento; tropopausa; conver-
géncia e divergéncia; movimento convectivo e advectivo; geopoten-
cia e espessura do geopotencial; vortices ciclonicos e cavados; cristas
e anticiclones. Termodindmica - diagrama termodinamico; estabili-
dade atmosférica; gradiente vertical de temperatura; turbuléncia at-
mosférica; inversdo de temperatura; subsidéncia; inversdes frontais;
estabilidade da atmosfera: indice (K), indice total totals (TT) e indice
Showalter (1SS); nivel de congelamento; temperatura convectiva; for-
macao de cristais de gelo; deteccdo de trovoadas; pressdo de vapor do
ar umido; pressdo de vapor saturacdo; calor latente; processo iso-
bérico; processo adiabético; umidade relativa; umidade especifica;
razdo de mistura. Fendmenos regionais e locais - nevoeiro; névoa
Umida; névoa seca; visibilidade horizontal; brisa maritima; brisa ter-
restre; brisa de montanha; convecgdo; linhas de cumulus-nimbus (li-
nha de instabilidade); células de cumulus-nimbus; tempestades tro-
picais, trovoadas; turbuléncia mecanica. Interpretaco de imagens de
satélite meteorolégico - frentes frias e frontogénese; frentes oclusas;
ciclones e vortices; ondas curtas; Zona de Convergéncia do Atlantico
Sul (ZCAS); sistemas meteoroldgicos de mesoescala que atuam no
Brasil; jato subtropical; monitoracao das condicdes de tempo. Nogoes
de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para redlizag@o de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programeas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

AS IV - ARQUITETO: Execugdo de projetos arquitetdnicos
e elaborago de especificagOes técnicas para a execucéo de obras e
servigos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificagdes. Ins-
talagOes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagdo visual. Ur-
banismo. Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento aclstico. Sis-
tema vidrio. Geréncia de Projetos. Administragdo de contratos. Fis-
calizagdo de obras e servicos de engenharia. Lei n° 8.666/1993 e n°
8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. Conhecimentos de AutoCAD.
Nogdes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletronico. Organizacdo de informagéo para uso na Internet, acesso a
distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protecéo e seguranca da informag&o. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100019

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

>
Fno

20 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 104, quarta-feira, 1 de junho de 2011

instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1 Nogdes de hi-
drologia, qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tra
tamento dos efluentes. 2 Nogoes de geologia, conservagéo de solos. 3
Poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 4 Gerenciamento de
residuos solidos. 5 Legislagdo ambiental. 6 Economia ambiental. 7
Politica ambiental e desenvolvimento sustentéavel. 8 Licenciamento
ambiental, avaliag8o de impactos ambientais. 9 Riscos ambientais. 10
Educagdo ambiental. 11 NogGes de Informética: Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da in-
formag8o. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagéo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL: Instalacdes hidréulicas pre-
diais. InstalacOes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de
&gua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captagéo e
drenagem de é&guas pluviais. Fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas. Revestimentos. Acaba
mentos. Seguranca em edificagGes. Pavimentos rigidos e flexiveis.
Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas pluviais. Combate a
erosdes e contengdo de taludes. Manutencao e reparos em pavimentos
- rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Execugdo e re-
mocdo de pintura de sinalizagdo horizontal. Plantio e manutencéo de
revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo visual. Planejamento e
controle de obras e servicos de engenharia. Elaboragdo e acompa
nhamento de cronograma fisico e financeiro. Orgamento de obras e de
servigos de engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Rea
justamento de precos. Controle de prazos. Medigdes de obras e ser-
vigos de engenharia. Conceitos e fundamentos aplicados & manu-
tencdo de instalagdes e de sistemas (manutencdo preditiva, preventiva
e corretiva). Plangjamento e controle de materiais técnicos de con-
sumo. Plangamento e controle da manutengéo (plangjamento anual
de atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servigos, his-
téricos de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados
a manutengdo). Programagdo e execugdo de servigos de manutenggo.
Organizacao de manutencao em sistemas de operacdo continua (H24).
Gestao da manutencdo e dos ativos das organizagoes. Administragdo
de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a
salde e Seguranca no Trabaho. Lideranca e gerenciamento de re-
cursos. Nogoes de Informédtica: Conceitos basicos e modos de uti-
lizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos as-
sociados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo,
de correio eletronico. Organizacdo de informacdo para uso na In-
ternet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informag&o
e arquivos. Conceitos de protecéo e seguranga da informag&o. Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma
zenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicéo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL - ESTRUTURAS: Conhe-
cimento das patologias de estruturas. Préticas de manutencdo de es-
truturas prediais de concreto e metdlica. Préticas de manutencdo de
pavimentos rigidos e flexiveis. Cronogramas fisicos financeiro, or-
camentos, prazos, custos e regjustes, controle de pagamentos e me-
digBes de obra. Conceitos de manutencéo preditiva, preventiva e cor-
retiva. Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua
(H24). Gestdo da manutencao e dos ativos das organizagdes. Controle
e estocagem de materiais de construgdo. Administracdo de contratos;
Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e
Seguranca no Trabaho. Lideranca e gerenciamento de recursos. No-
¢oes de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para redlizac@o de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL - HIDROSSANITARIO:
Interpretacdo de projetos gréficos: arquitetura, estrutura, instalactes
elétricas. InstalagOes hidréulicas e sanitérias, meio ambiente, sistemas
de tratamento de &gua e de esgotos, pocos artesianos, fossas sépticas,
captacdo e drenagem de &guas pluviais. Tratamento e incineragdo de
lixo. Fiscalizagdo de servicos e obras. Assentamento de tubulagdes,
juntas e blocos de ancoragem. Manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva. de instalagfes industriais. Plangjamento e controle de ma-
teriais técnicos, plangjamento anual de atividades de manutencéo.
Histérico de intervengOes em equipamentos, componentes principals e
instalagbes. Custos aplicados & manutencdo, programagéo e execucao
de servicos. Organizacdo de manutencdo em sistemas de operagéo
continua (H24). Gest@o da manutencdo e dos ativos das organi zagoes.
Administracdo de contratos. Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Nor-

mas aplicaveis & salde e Seguranca no Trabalho. Lideranca e ge-
renciamento de recursos. Nogoes de Informética: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegag8o, de correio eletronico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da in-
formag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizaggo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instal de periféricos. Aplicativos para edicdo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL - MANUTEN(;AO PRE-
DIAL: Interpretacdo de projetos gréficos. arquitetura, estrutura, ins-
talacOes elétricas. Instalagdes hidréulicas e sanitérias, pogos artesia-
nos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de &guas pluviais. Pre-
vencdo contra incéndio. Sinalizagdo horizontal a sistemas de segu-
ranca. Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabi-
lizag&o, pintura e nogdes de concreto. Pavimentos rigidos e flexives,
Planejamento de obra, Erosdo e contengdo de talude. Plantio e ma-
nutencdo de revestimento vegetal. Cronogramas fisicos financeiro,
orgamentos, prazos, Custos e regjustes, controle de pagamentos e
medicBes de obra Conceitos de manutencgo preditiva, preventiva e
corretiva. Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagéo con-
tinua (H24). Gestéo da manutencdo e dos ativos das organizagGes.
Controle e estocagem de materiais de construgdo. Administracéo de
contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a
salide e Seguranca no Trabaho. Lideranga e gerenciamento de re-
cursos. NogBes de Informética: Conceitos bésicos e modos de uti-
lizac8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos as-
sociados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo,
de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para uso na In-
ternet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informag&o
e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo. Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armar
zenamento de dados e para realizacéo de copia de seguranca (ba-
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL - ORCAM ENTA(;AO Co-
nhecimento de unidade de medidas. Conhecimento da diretrizes dos
Orgdos de controle externo quanto a formagdo de pregos para obras
publicas. Conhecimento geral de projetos de engenharia. Conheci-
mento de técnicas e métodos construtivos de obras e servigos de
engenharia. Conhecimento de célculo de produgdo de equipes me-
canicas. Nogdo de estimativa de custo de obras e servigos de en-
genharia. Conhecimento do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
de Indices da Construgdo Civil SINAPI. Conhecimento da Lei de
Diretrizes orgamentérias LDO. Conhecimento da Lei n° 8.666/1993.
Lei de Licitagbes e Contratos. Conhecimento de Composicles de
Pregos Unitérios (CPU) para obras, projetos e servicos de engenharia
. Conhecimento de composicdo de BDI (Bonificagdo por Despesa
Indireta). Conhecimento de Leis Sociais (Taxas de encargos) Co-
nhecimento de Tributos aplicaveis a obras, projetos e servigos de
engenharia (Taxas de impostos e contribui¢des). Resolucéo do CREA
N° 361 de 10-12-1991. Dispde sobre a conceituagdo de Projeto B&
sico em Consultoria de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Access
e MS Project. Nogoes de Informética: Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
¢do, de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para uso ha
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de infor-
macdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informagéo.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para redlizacdo de cOpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CIVIL - PAVIMENTACAO: To-
pografia, levantamentos planiatimétricos, perfis e curvas de nivel.
Captagdo e drenagem de aguas pluviais. NogOes de corte, aterro e
protecdo de taludes. Distribui¢do de cargas e pressdes. Solos: tipos,
forma dos gréos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensa-
mento, grau de capacidade, ensaios de laboratério, curvas granu-
lométricas. CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos,
cimentos asfélticos de petréleo, britas e outras. Dimensionamento:
subleito, base, sub-base, pavimentos rigidos e flexiveis. Fator de
carga, &bacos de dimensionamento. Critérios, especificacdes e con-
sumo de resisténcia a fadiga (C.R.F.), nimero de repeticdes. Cro-
nogrameas fisicos financeiro, orcamentos, prazos, custos e regjustes,
controle de pagamentos e medicBes de obra. Conceitos de manu-
tencdo preditiva, preventiva e corretiva. Organizagdo de manutengéo
em sistemas de operagdo continua (H24). Gestéo da manutencéo e
dos ativos das organizagfes. Controle e estocagem de materiais de
construgdo. Administracdo de contratos, Lel n° 8.666/1993 e n°
8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. NogGes de Informética: Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:

conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizagéo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

i AS IV - ENGENHEIRO DE INFRAESTRUTURA AERO-
NAUTICA (ENGENHEIRO CIVIL-AERONAUTICA): Transporte
Aéreo: Aeronaves. componentes, caracteristicas fisicas e operacio-
nais. Pesos. Tipos e modelos. Tendéncias. Técnicas e procedimentos
de decolagem/aterrissagem; regimes de voo. Regulamentagéo e ae-
ronavegabilidade. Planegjamento de voo. Peso e balanceamento. No-
¢Oes de avibnica. Infra-estrutura: aeroportos e controle do tréfego
aéreo. Influéncia das aeronaves no plangiamento da infra-estrutura.
Sistema de aviagdo civil nacional e internaciona: histérico e ten-
déncias. Organismos e empresas. Regulamentag@o nacional e inter-
nacional. Transporte aéreo regional, ndo-regular e de carga. Aviagdo
geral. Sistema de iluminacdo de pistas e aeroportos. Plangjamento dos
Transportes: Organizagdo e estrutura de um sistema de transportes.
Mercado de transportes e regulamentacdo: objetivos e tendeéncias.
Demanda por transportes: conceitos basicos, curva de demanda in-
dividual e de mercado, nivel de servigo, elasticidade e "spill factor".
Relagbes causais. Modelos direcionais e ndo direcionais. Oferta de
servicos de transportes: fungéio de produgdo da empresa. Funcéo de
custos, métodos de custeio e sistema de custeio de linhas utilizados
no Brasil. Equilibrio de mercado. Mercado do transporte aéreo. Tra
fego Aéreo: Servigos de Trafego agreo: controle, informagéo de voo e
derta. Organizacdo do espago afreo. Espaco aéreo brasileiro. Re-
gulamentacgo do controle de tréfego aéreo. Sistemas de deteccéo e
visualizaggo, de comunicagles e de auxilios a navegagdo, & apro-
ximag8o e ao pouso. Equipamentos: fungdo e localizacao. Sistemas
atuais de comunicag8o, navegacdo e vigilancia Transicdo dos Sis-
temas atuais aos propostos pela Organizago de Aviagao Civil In-
ternacional para o futuro. Sistema de comunicagdo, navegagéo e vi-
gilancia global baseado em tecnologia de satédlites. Gerenciamento de
tréfego aéreo. Dimensionamento estrutural de pavimentos: aeropor-
tuérios. Lixo domiciliar urbano, industrial e aeroportuério: tratamento
e disposicdo. Planejamento de Aeroportos: O aeroporto e o transporte
aéreo. Escolha de sitio, Zoneamento. Anemograma e plano da zona
de protecdo. Sinalizagdo diurna e noturna. Capacidade e configu-
racOes. Geometria do lado aéreo. Comprimento de pista. Nimero e
localizagdo de saidas. Pétios. Quantificagdo de posicbes de estacio-
namento no patio. Termina de passageiros: concepcdo e dimensio-
namento. Termina de cargas e outras instalagdes de apoio. Equi-
pamentos aeroportuarios. Meio-fio e estacionamento de veiculos. In-
fraestrutura basica. Instalactes para operagoes V/STOL. Impactos ge-
rados pela implantacdo de aeroportos. Planos diretores. Perspectivas
no Brasil. NUmero de classificagdo de aeronaves e de pavimentos.
Projeto e Construcao de Pistas: Terraplanagem: historico e conceitos.
Materiais de superficie. Equipamentos terminologia, classificagdo, ca
racteristicas, locomogéo, selecdo e producdo. Estimativa de custos.
Execucdo dos servigos preliminares, basicos e complementares da
terraplanagem. Normas e principios para projeto de pistas. Escolha de
eixo e tragado de perfis longitudinais e transversais. Compensagéo de
cortes e aterros. Determinagdo de greides. Dimensionamento de equi-
pes de méguinas. Cronograma fisico-financeiro de obras. Execucdo
do projeto completo das pistas e pétios de um aeroporto. Projeto de
Aeroportos. Elaboracdo e discussdo do projeto podendo envolver:
escolha de sitio, geometria, sinalizagdo e seguranga, esquemas fun-
cionais e algumas especificagbes complementares previstas em nor-
mas para aeroportos. Tépicos Especiais em Transporte Aéreo Il: T6-
picos especificos do plangjamento, projeto e operacdo dos sistemas do
transporte aéreo. Filosofias e técnicas gerenciais em empresas aéreas
e aeroportos. Marketing no transporte aéreo. Ruido Aeronautico: Pla-
nejamento aeroportuério e 0 meio ambiente. O agroporto como equi-
pamento urbano. Impactos sobre 0 meio ambiente decorrentes da
implantacdo de um projeto aeroportudrio: visuais, gasosos e Sonoros.
O problema do ruido aeronéutico. Critérios internacionais para ava-
liagdo de ruido. Indice ponderado de ruido. A participacéo brasileira
no comité de Protecdo do Meio Ambiente da ICAO. Nogdes de
Informatica: Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informago para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABA-
LHO: Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e
consequéncias dos acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, esta-
tisticas de acidentes, comunicagdo e registro do acidente. Aposen-
tadoria Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho - Capitulo V,
Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1- Disposi¢gdes Gerais.
Norma Regulamentadora n° 4- Servigos Especializados em Enge-
nharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regula-
mentadora n° 5- Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n° 6- Equipamento de Protecdo Individual. Norma
Regulamentadora n° 8- Edificagbes. Norma Regulamentadora n° 9-
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamen-
tadora n°10-Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade. Nor-
ma Regulamentadora n°11- Transporte, movimentacdo, armazenagem
e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°12-Mé&guinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n°13-Casos vasos de presso.
Norma Regulamentadora n°15- Atividades e operacfes insalubres.
Norma Regulamentadora n°16- Atividades e operagdes perigosas.
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Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia. Norma Regulamentadora
n°18- CondicOes e meio ambiente de trabalho na indUstria da cons-
trugdo. Norma Regulamentadora n° 23 Protegdo Contra Incéndio.
Norma Regulamentadora n° 24 CondigBes Sanitarios e de conforto
nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora n°® 26 Sinalizagdo de
Seguranca. Lei n° 7.369 de 20-09-1985; Decreto 93.412 de 14-10-
1986 - Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311 de 29-
11-1989 - Inspegdo do Trabaho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada
pela Portaria MTE 518/2003 - Atividades com Radiagbes |onizantes
ou Substéncias Radioativas. Convengdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocu-
paciona. NogBes de Informética: Conceitos basicos e modos de uti-
lizac8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos as-
sociados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo,
de correio eletrdnico. Organizagdo de informagdo para uso na In-
ternet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo
e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para redlizacdo de cOpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES: Ele-
tricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros;
circuitos ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas El&
tricas; multimetros analdgico e digital; osciloscopio. Funcionamento e
especificagbes de dispositivos: resistor; capacitor, indutor; diodo re-
tificador; diodo Zener; transistor bi poIar FET; circuitos integrados
digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Eletronica
Basica: fontes de alimentac8o estabilizadas; amplificadores de audio
com transistores e com circuitos integrados, osciladores; circuitos
basicos com amplificadores operacionais; circuitos combinacionais
(decodificadores, multiplex e demultiplex); circuitos sequenciais (flip-
flops, registradores e contadores); memérias; conversores A/D e D/A.
Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80; micro-
controlador 8051. Propagagdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas es-
paciais, troposférica e ionosférica; perda no espago livre; faixas de
frequéncias; microondas. Antenas: tipos; caracteristicas; aplicagoes.
Linhas de Transmissdo: parametros; tipos; aplicagbes. Processos de
Modulagdo: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM;
PWM; PCM. Sistemas Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de
Multiplexaco: TDM; FDM. Telefonia: centrais telefénicas (anao-
gica, TDM Hibrida e IP); telefonia fixa (redes interna e externa);
telefonia celular; telefonia IP; rédio digital. Teleprocessamento: es-
trutura das redes de teleprocessamento; protocolos de comunicagéo.
Microcomputador: instalagdo; hardware; software (DOS; WIN-
DOWS; WORD; EXCEL). Equipamentos: sonorizagdo ambiente; cir-
cuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinalizagdo. Con-
ceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Administracdo de materiais téc-
nicos de consumo. Plangjamento e controle da manutencdo (plane-
jamento anual de atividades sistemas de ordens de servicos, historicos
de intervengdes em equipamentos, componentes principais em ins-
talagOes; Custos aplicados & manutencéo). Programacdo e execugdo
de servigos de manutengdo. Organizagao de manutengdo em sistemas
produtivos continuos (produgdo/operacdo H-24). Orcamento de ser-
vigos de Engenharia de TelecomunicagBes. Medi¢do de Servicos de
Engenharia e Leis n.° 8.666/1993 e 8.883/1994. Lideranca e ge-
renciamento de recursos. Regulamento de Servicos de Telecomu-
nicagbes. Fundamentos e classificacdo de sistemas de telecomuni-
cagles. Histéria das telecomunicagOes; importancia das telecomu-
nicagBes;, mercado; tipo de informagao a ser transmitida; elementos de
um sistema de comunicagBes. Fundamentos de sistemas de teleco-
municagdes. Classificagdo dos sistemas. Simplex/Duplex, Anal6gi-
co/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Rédio. Es
pectro eletromagnético, atribuicdo de faixas de frequéncias no Brasil.
Técnicas de modulagdo analdgica e digital, multiplexacdo e mul-
tiploacesso. Antenas e Propagacdo. Plataformas e servicos de co-
municagdes. Telefonia celular: definigdes, configuragdo basica, faixas
de operacao, tipos de sistemas celulares, plangjamento de sistemas
celulares. Sistemas wireless: WLL, sistemas de telefone sem fio,
sistemas de busca ou paging, sistemas troncalizados de despacho ou
trunking. Comunicagdes opticas: principios de funcionamento, evo-
lugdo da tecnologia 6ptica, comparagdo com outros meios de trans-
missdo. Fundamentos de redes de comunicagdo. Redes LAN, MAN,
WAN e Internet. Tecnologias de implantagdo, aplicagles suportadas,
interconexdes, topologia de redes/hierarquizacdo. Protocolos Redes
deterministicas. Redes de pacotes X.25, Frame-relay e ATM. NogSes
de Informéticaz Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecéo e seguranca da informagdo. Conceitos bésicos
e modos de utilizac&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizag@o de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO ELETRICISTA: Sistemas €létricos
industriais; Circuitos trifésicos; Circuito-série; Sistemas elétricos de
corrente constante; Subestages rebaixadoras e elevadoras; llumina
¢do predial e de dreas externas; Andlises de 6leo isolante; Sistemas de
aterramento e malhas de terra; Transformadores; Diguntores de A.T e
B.T; Quadros de comando, controle e protecdo; Motores elétricos;
Operacdo e manutenc@o de sistemas elétricos de distribuicio; Ope-

racédo e manutencdo de Sistemas No Break estético e dindmico; Sis-
temas de Bancos de Baterias industriais; Manutenc@o de cabines
primérias e secundérias; Conceitos e fundamentos aplicados a ma-
nutencéo de instalagdes industriais (manutencdo preditiva, preventiva
e corretiva); Administragdo de materiais técnicos de consumo. Pla
negjamento e controle da manutencdo (plangjamento anual de ati-
vidades; sistema de ordem de servicos; histérico de intervengdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagbes; custos apli-
cados a manutencdo); Programagdo e execucdo de servigos de ma-
nutencdo; Organizacao da manutencdo em sistemas de operacéo con-
tinua H-24; Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizagoes.
Administracdo de contratos; Leis n° 8.666/1993 e 8.883/1994. Nor-
mas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Lideranca e ge-
renciamento de recursos. Nogoes de Informética: Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da in-
formagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para redlizaggo de cpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢ao
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO ELETRICISTA - MODALIDADE
ELETRONICA: Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos se-
micondutores. Circuitos integrados, Amplificadores operacionais.
Transistores de junco e efeito de campo. Amplificadores de um e de
diversos estagios, Sistemas de numeracdo e codigos binérios; arit-
mética binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos combi-
nacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Re-
des e comunicagéo de dados. Estrutura e linguagens de programagéo.
Microcontroladores. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Arquitetura de
microprocessadores. Enderecamento e conjunto de instrugdes. Me-
méria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto |6gico e
elétrico de sistemas micro-processados. Sistemas supervisorios. An-
tenas: Radiacdo. Teoria das antenas lineares. Propagacdo ionosférica.
Retificadores: projeto, filtros e protecdo. Retificadores controlados.
Inversores e ciclo conversores. TelecomunicagBes: Andlise de sinais.
Propagacdo de sinais. Modulagdo em amplitude, em frequéncia, com
portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicagoes Gticas:
fibra otica; demoduladores. emissores de luz e detectores de luz.
Telefonia: telefones e circuitos telefénicos. Nogdes de tréfego te-
lefénico. Redes telefénicas. NogOes de trafego telefnico. Centrais
autométicas. Sistema de televisdo e circuito fechado de TV. Con-
troladores programéveis-PLC. Fontes de aimentacio chaveadas. Sis-
tema no-break. Sistemas de reproducdo de som e video. Instrumen-
tagcdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos
indicadores. Cabeamento estruturado. Plangjamento e controle de ma-
teriais técnicos de consumo. Plangamento e controle da manutencdo
(planejamento anual de atividades de manutenc&o; sistemas de Ordens
de Servicos, histéricos de intervencdo em sistemas e equipamentos,
custos aplicados a manutencéo). Programag8o e execugdo de servigos
de manutengdo. Organizagdo de manutencdo em sistemas de operagéo
continua (H24). Gestao da manutengao e dos ativos das organizagoes.
Administracdo de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n°8.883/1994. Nor-
mas aplicaveis & salde e Seguranca no Trabalho. Lideranca e ge-
renciamento de recursos. Nogoes de Informética: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da in-
formagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO ELETRONICO: Instrumentos de
Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncéo e efeito de cam-
po. Amplificadores de um e de diversos estégios, Sistemas de nu-
meracdo e codigos hinérios; aritmética bindria; Algebra booleana.
Portas l6gicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de computa-
dores. Sistemas operacionais. Redes e comunicagdo de dados. Es-
trutura e linguagens de programagdo. Microcontroladores. Filtros ati-
vos. Fontes chaveadas. Arquitetura de microprocessadores. Endere-
gamento e conjunto de instrugdes. Memoria e adaptadores de in-
terface de entrada e saida. Projeto 16gico e elétrico de sistemas micro-
processados. Sistemas supervisorios. Antenas. Radiagdo. Teoria das
antenas lineares. Propagacdo ionosférica. Retificadores: projeto, fil-
tros e protecdo. Retificadores controlados. Inversores e ciclo con-
versores. Telecomunicacoes: Andlise de sinais. Propagac&o de sinais.
Modulaggo em amplitude, em frequéncia, com portadora suprimida e
por pulsos. Sistemas de comunicagles Gticas: fibra 6tica; demodu-
ladores. emissores de luz e detectores de luz. Telefonia: telefones e
circuitos telefonicos. Nogdes de trafego telefonico. Redes telefdnicas.
Nogdes de tréfego telefonico. Centrais autométicas. Sistema de te-
levisdo e circuito fechado de TV. Controladores programéveis-PLC.
Fontes de alimentagéo chaveadas. Sistema no-break. Sistemas de re-
produgdo de som e video. Instrumentagdo: Transdutores. Transmissio
de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Cabeamento estrutu-
rado. Plangamento e controle de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutencdo (plangjamento anua de ati-
vidades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servicos, historicos de
intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a ma-

nutencéo). Programagdo e execucdo de servicos de manutencdo. Or-
ganizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua (H24).
Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizagoes. Administracéo
de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n°8.883/1994. Normas aplicaveis a
salide e Seguranca no Trabaho. Lideranga e gerenciamento de re-
cursos. NogBes de Informética: Conceitos bésicos e modos de uti-
lizac8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos as-
sociados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo,
de correio eletrdnico. Organizacdo de informagdo para uso na In-
ternet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo
e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para redlizacdo de cOpia de seguranca (ba
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO ELETRONICO - SISTEMAS DE
PROTECAO AO VOO: Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispo-
sitivos semicondutores. Circuitos integrados, Amplificadores opera-
cionais. Transistores de juncéo e efeito de campo. Amplificadores de
um e de diversos estagios. Sistemas de numeracdo e codigos binarios;
aritmética binéria; Algebra booleana. Portas ldgicas. Circuitos com-
binacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Re-
des e comunicaggo de dados. Estrutura e linguagens de programaggo.
Micro-controladores. Arquitetura de microprocessadores. Enderecar
mento e conjunto de instrugdes. Meméria e adaptadores de interface
de entrada e saida. Projeto Idgico e elétrico de sistemas micro-pro-
cessados. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Retificadores: projeto, fil-
tros e protegdo. Retificadores controlados. Inversores e ciclo con-
versores. Telecomunicagdes. Operacdo e manutencéo de sistemas de
rédio-comunicagéo (UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores).
Andlise de sinais. Modulagdo em amplitude, em frequéncia, com
portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicacdes 6ticas:
fibra ética; demoduladores, emissores e detectores de luz. Telefonia
telefones e circuitos telefonicos. Nogoes de trafego telefonico. Redes
telefonicas. Nogoes de tréfego telefonico. Centrais autométicas. Sis-
tema de televisdo e circuito fechado de TV. Sistemas supervisorios.
Controladores programaveis-PLC. Fontes de alimentagdo chaveadas.
Sistemas de reproducdo de som e video. Instrumentacdo: Transdu-
tores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Sis-
tema NO BREAK estético. Cabeamento estruturado. Plangjamento e
controle de materiais técnicos de consumo. Plangamento e controle
da manutencdo (plangjamento anual de atividades de manutencéo;
sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervencdo em sis-
temas e equipamentos, custos aplicados a manutencéo). Programagéo
e execucdo de servicos de manutencdo. Organizagao de manutencéo
em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutencéo e
dos ativos das organizagBes. Administracdo de contratos; Lei n°
8.666/9193 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca
no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos. Nogdes de In-
formética. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacao de informag8o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protec@o e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO ELETRONICO - AUTOMACAO
PREDIAL/INDUSTRIAL: Instrumentos de Medidas Elétricas. Dis-
positivos semicondutores. Circuitos integrados, Amplificadores ope-
racionais. Transistores de juncdo e efeito de campo. Amplificadores
de um e de diversos estégios. Sistemas de numeracdo e codigos
binérios; aritmética binéria; Algebra booleana. Portas |6gicas. Cir-
cuitos combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas ope-
racionais. Redes e comunicacdo de dados. Estrutura e linguagens de
programacéo. Micro-controladores. Arquitetura de microprocessado-
res. Enderecamento e conjunto de instru¢Ges. Meméria e adaptadores
de interface de entrada e saida. Projeto l6gico e elétrico de sistemas
micro-processados. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Operacdo e ma-
nutencdo de sistemas supervisorios e painéis microprocessados. Re-
tificadores controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomu-
nicacdes: Sistema de radiocomunicagdo (VHF, UHF). Andlise de si-
nais. Propagacéo de sinais. Modulaggo em amplitude e em frequéncia,
com portadora suprimida e por pulsos. Telefones e circuitos tele-
fonicos. NogOes de trafego telefonico. Redes telefbnicas. Centrais
autométicas. Sistemas de comunicagles Gticas. fibra 6tica; demo-
duladores, emissores de luz e detectores de luz . Manutencéo de
sistema de rel 6gios sincronizados. Operagéo e manutengao de circuito
fechado de TV. Manutencdo de microcomputadores e acessorios.
Controladores programéveis-PLC. Fontes de alimentagdo chaveadas.
Manutenc8o de sistemas de reproducdo de som e video. Instrumen-
tacdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos
indicadores. Manutengdo de sistemas de darme e deteccdo de in-
céndio Cabeamento estruturado. Sistema NO BREAK. Plangjamento
e controle de materiais técnicos de consumo. Plangjamento e controle
da manutencdo (plangjamento anual de atividades de manutencéo;
sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervencdo em sis-
temas e equipamentos, custos aplicados a manutencéo). Programagéo
e execucdo de servigos de manutencdo. Organizagdo de manutencéo
em sistemas de operag@o continua (H24). Gestdo da manutencéo e
dos ativos das organizagbes. Administracdo de contratos, Lei n°
8.666/1993 e n° 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca
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no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogoes de In-
formética: Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informag8o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protecéo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea-
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Uso sustentado
dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliagcdo do
potencial dos Ecossistemas. 4 Impacto Ambiental e Recuperac@o de
Areas degradadas. 5 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 6 Lei de cri-
mes ambientais. 7 Conservacado e protecdo ambiental. 8 Fitopatologia
Florestal. 9 Viveiro Florestal e produgéo de mudas. 10 Silvicultura. 11
Manejo de recursos florestais. 12 Plano de manejo de unidades de
conservagdo. 13 Uso sustentado da vegetagdo nativa. 14 Espécies
florestais do Brasil. 15 Volumetria de madeira; 16 Técnicas de ma-
nejo e conservagdo do solo. 18 Inventédrio Florestal. 19 Politica Am-
biental e de desenvolvimento florestal. 20 Zoneamento ambiental.
Estudos ambientais. 22 Politica ambiental e desenvolvimento sus-
tentavel. 23 Agenda 21. 24 Plangjamento ambiental, 25 plangjamento
territorial, 26 vocagdo e uso do solo. 27 Zoneamento ecol bgico-
econdmico. 28 Gestao, conservagéo e mangjo de recursos naturais. 29
Gestéo de contratos, Lei n° 8.666/1993. 30 Cadigo Florestal, Lei n°
4.777/1965. 31 Licenciamento ambiental, bem como executar outras
aividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da &rea de atuagdo. NogGes de Informética:
Conceitos basicos e modos de utilizaggo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informagdo. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO MECANICO: Motores diesel. Ge-
radores. Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, con-
trole e protegdo. Sistema de refrigeracdo de motores. Lubrificantes e
lubrificagdo industrial. Andlise de vibrag&o. Balanceamento dinamico.
Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos.
Transmissdo por correias e engrenagens. Ensaios nao-destrutivos.
Operacdo e manutencdo de €l evadores e montacargas. Manutengéo de
esteiras transportadoras, balancas e escadas rolantes. OperacOes e
manutencdo de sistema central de ar condicionado (self contained a
ar, self contained a agua, chillers, fan coails, torre de arrefecimento e
bombas). Manuteng&o de caminhdes e veiculos de grande porte. Con-
ceitos e fundamentos aplicados a manutenc@o de instalagdes indus-
triais (manutengdo preventiva e corretiva). Administracdo de mate-
riais técnicos de consumo. Plangjamento e controle de materiais téc-
nicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo (plane-
jamento anual de atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de
Servigos, histéricos de intervencdo em sistemas e equipamentos, cus-
tos aplicados & manutencéo). Programacéo e execucdo de servigos de
manutencdo. Organizagdo de manutencdo em sistemas de operacéo
continua (H24). Gestdo da manutencéo e dos ativos das organizagoes.
Administracdo de contratos; Lei n° 8.666/1993 e n° 8.883/1994. Nor-
mas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Lideranca e ge-
renciamento de recursos. Nogoes de Informética: Conceitos béasicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da in-
formag8o. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo
de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO MECATRONICO: Automagio e
sistemas de controle; Microcontroladores, microprocessadores/ mi-
crocomputadores para aplicagdes em mecatronica; Controladores L6-
gicos Programéaveis (CLP); Acionadores eletro-mecanicos, servome-
canismos; Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA); Re-
des industriais; Protocolos para automagdo industrial; Programagdo
industrial (LADER). Eletronica aplicada (analdgica e digital). Po-
téncia em um circuito elétrico, corrente alternada monofésica e tri-
fésica, vaor RMS da corrente alternada, fator de poténcia, motores
sincronos, motores de indugdo, regulacdo de velocidade de motores
elétricos, baterias industriais, fungao de transferéncia de sistemas de
controle, diagrama de blocos, sistemas de malha aberta, sistemas de
malha fechada, sistemas de controle PD e PID, erro permanente,
resposta transiente de sistemas de controle, estabilidade do sistema de
controle, método do root-locus, varidveis de estado, sistema binario,
hexagesimal e decimal, conversdo de bases, dgebra booleana, sis-
temas digitais de aquisicdo de dados, frequéncia de amostragem
critério de Nyquist, estética, dindmica, movimento de corpos rigidos,
translacdo e rotacdo, leis de Newton-Euler, inércia, forca, momento
de uma forga, distribuicdo de massa, mecanismos de quatro barras,

mancais de deslizamento e de rolamento, redutores de velocidade,
engrenagens, sistemas parafuso rosca sem-fim e coroa, transmissdo
por correias em V, transmissao por correias dentadas, momento fletor
em vigas, momento de tor¢cdo em vigas, tensdo normal, tensdo de
cisalhamento, lei de Hooke, caracteristicas mecanicas de materiais,
madulo de elasticidade, modulo de cisalhamento, coeficiente de Pois-
son, rigidez a flexao, rigidez a torcéo, rigidez a tragdo e compresséo,
esforgos de reagdo nos apoios, graus de liberdade, nimero de graus
de liberdade do sistema, juntas esféricas, juntas de revolucdo, juntas
prisméticas, bombas hidréulicas volumétricas, bombas hidréaulicas
centrifugas, circuitos hidraulicos, cilindros hidréulicos, vévulas hi-
dréulicas, compressores de ar, cilindros pneuméticos, valvulas pneu-
maéticas, circuitos hidraulicos, circuitos pneuméticos, atuadores elé-
tricos, sensores de posi¢cdo angular (encoders) absolutos e incremen-
tais, sensores de posi¢do indutivos, sensores de posicdo Gticos, in-
terfaces de comunicacd0 serial, RS232, RS485, interfaces de co-
municagdo paralela, circuitos C-MOS e TTL. Plangjamento e controle
de materiais técnicos de consumo. Plangjamento e controle da ma-
nutencdo (plangjamento anua de atividades de manutencao; sistemas
de Ordens de Servigos, historicos de intervencéo em sistemas e equi-
pamentos, custos aplicados a manutencéo). Programacso e execucso
de servicos de manutencdo. Organizagdo de manutencdo em sistemas
de operaggo continua (H24). Gestdo da manutencdo e dos ativos das
organizagdes. Administragdo de contratos; Lei n°® 8.666/1993 e n°
8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Traba ho.
Lideranca e gerenciamento de recursos. NogGes de Informatica: Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e se-
guranca da informagdo. Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizag@o de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagédo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicéo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS 1V - ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Nogdes de salde
publica, epidemiologia, saneamento, toxicologia ambiental, hidrolo-
gia, climatologia, drenagem urbana, hidréulica, obras hidraulicas e
economia ambiental. 2 Qualidade da &gua. 3 Tratamento de &guas
residuérias. 4 Controle de poluicdo da &gua. 5 Gerenciamento e tra-
tamento de residuos solidos urbanos. 6 Controle da polui¢do at-
mosférica. 7 Gestdo e plangjamento ambiental. 8 Avaiacdo de im-
pacto ambiental e licenciamento ambiental. 9 Fontes de energia e de
matérias primas renovéveis. Nocles de Informética: Conceitos bé
sicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplica-
tivos de navegacao, de correio eletrdnico. Organizacdo de informagéo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizag8o de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

AS IV - ENGENHEIRO CARTOGRAFO:: Legislagdo car-
togréfica. (Decreto n° 89.817 de 20 de junho de 1984, Decreto n°
5.334 de 6 de janeiro de 2005, Decreto n° 6.666, de 27 de novembro
de 2008). Cartografia bésica e temética mapas, cartas e plantas,
projecOes cartogréficas, projecdes utm, Itm e rtm; escalas e distor-
¢Oes. topografiaz métodos de levantamentos, equipamentos empre-
gados para cada tipo de levantamento topogréfico, tagueometria, ni-
velamento geométrico, poligonagdo, triangulagdo, tipos de erros en-
volvidos nos levantamentos, acurécia, precisdo. Fotogrametria: con-
ceitos basicos em fotogrametria, estereoscopia, mosaicos fotogramé-
tricos, restituicdo fotogramétrica, ortofotografias e ortofotocartas. sen-
soriamento remoto: principios bésicos de sensoriamento remoto, tipos
de resolugdo em sensoriamento remoto, comportamento espectral de
alvos, georreferenciamento, orotorretificagdo, processamento digital
de imagens. Geodésia: gedide, elipsdide, ondulagdo geoidal, sistemas
geodésicos de referéncia, modelos geodidais, gnss, erros envolvidos
no posicionamento pelo gnss, tipos de receptores gnss, tecnicas de
posicionamento gnss, posicionamento relativo, posicionamento por
ponto preciso. ajustamento de observagdes. conceitos de gjustamen-
tos, observacdes e modelos mateméticos. erros, variancia, convarian-
cia e confiabilidade. principio dos minimos quadrados, métodos de
gjustamento. qualidade da estimativa. andlise dos resultados, injun-
¢Oes. Geoprocessamento: cartografia digital, conceitos, estrutura e
topologia dos sistemas de informagdes geogréficas, dados raster, da-
dos vetoriais, modelos digitais de elevagdo. Nogoes de Informética:
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informag&o e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informagdo. Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para reaizagéo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

_ PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - DESENHISTA PROJETISTA: Topografia. Levantamento
planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). Projetos (ar-
quitetura, instalagbes prediais, instalages especiais). Comunicagdo

visual. Urbanizacdo e Paisagismo. Conhecimento de software do tipo
CAD. Conhecimentos elementares de matemética: Ndmeros inteiros e
racionais. leitura e escrita de nimeros; operacdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicaggo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo); expressdes numé-
ricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. Sistemas
de medidas: Medidas de tempo; sistema decimal, sexagesimal e ra-
diano de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas. Ndmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples; percentagem e problemas. No-
¢Bes de Informéticac Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de proteco e seguranca da informag8o. Conceitos bésicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

_ PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - TECNICO EM EDIFICACOES: Estruturas (concreto,
metélica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, cabea-
mentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. Materiais, mégui-
nas equipamentos de construgdo civil. Instalacbes prediais elétricas,
hidréulicas, sanitérias e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencéo de edificagdes publicas e industriais (manutencéo pre-
ventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos.
Orgamento de Obras. Matemética Aplicada a construcéo civil. Con-
ceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Nogoes de Informética
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacéo de
informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informag&o e arquivos. Conceitos de protecdo e se-
guranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizac&o de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - TECNICO EM ELETRONICA: Eletrénica industrial -
retificadores e inversores estéticos. Radiocomunicacdo - UHFVHF,
microondas, antenas, transceptores de radio. Telefonia - aparelhos
telefénicos, comutacdo telefonica, transmissdo de canais telefonicos,
multiplexagem, mesas comutadoras. Transmissdo de dados, cabea-
mento estruturado, No-break. Painéis de comando automético de gru-
pos geradores. Excitatriz. Painéis microprocessados. Eletronica di-
gital. Microcontroladores. Operacdo e manutencdo de medidores e
instrumentos eletronicos. Conceitos e fundamentos aplicados & ma-
nutencéo de instalacOes e sistemas eletronicos (manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva). Interpretacdo de desenhos técnicos e dia-
gramas. Materiais, equipamentos e dispositivos eletronicos. Sistemas
de Ordens de Servicos, histéricos de intervencéo em sistemas e equi-
pamentos. Sistemas de medidas. NUmeros e grandezas proporcionais:
raz0es e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés.
Conceitos de Higiene e Seguranga no Trabalho. NogBes de Infor-
mética: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/I ntranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Or-
ganizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizag8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

_ PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - TECNICO EM ELETROTECNICA: Circuitos €létricos
monofasicos, bifésicos, trifésicos, série. Corrente continua e corrente
aternada. Unidades de medidas elétricas. Correcéo de fator de po-
téncia Medidas elétricas. Motores elétricos. Instalagdes elétricas pre-
diais. Quadros de comando, controle e protecdo de motores. Di-
mensionamento de condutores e protegdo. Materiais, equipamentos e
dispositivos elétricos e mecanicos. Manutengdo de equipamentos e
ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados & manutengdo de
instalagOes elétricas (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva).
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Conhe-
cimentos de matematica: NUmeros e grandezas proporcionais: razées
e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés. Sistemas
de medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nogdes
de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a In-
ternet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a
distdncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de proteg8o e seguranca da informagdo. Conceitos bésicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para redlizagio de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacd e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).
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_ PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENGCAO - TECNICO EM ESTRADAS: Interpretacdo de desenhos
de topografia, arquitetura, estrutura, hidréulica e elétrica. Escalas mé-
tricas, angulos, célculos de &reas e nocbes de curvas de nivel. Fis-
calizagdo de obras - conhecimento de materiais e especificacles téc-
nicas de pavimentagdo, concreto para pavimentos rigidos, misturas de
concreto asfaltico, solos, conhecimento bésico de geologia e mo-
vimento de terra. Elaboracdo e interpretacdo de cronogramas, exe-
cucdo de planilhas de custos e medigBes. Ensaios técnicos de ma-
teriais de solo. NogBes de drenagem e taludes. Conhecimentos de
matemética. NUmeros e grandezas proporcionais. razbes e propor-
¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés. Sistemas de
medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nogdes de
Informética: Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico.
Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea-
lizac8o de cOpia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL_DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - TECNICO EM MECANICA: Tecnologia mecanica; ter-
modinamica; motores de combust&o interna; conceitos e fundamentos
aplicados @ manutengdo de instalacfes e sistemas mecanicos; critério
de manutenc&o; agos carbonos e acos ligas; conversdo de unidades; ar
condicionado, ventilagdo e refrigeracao; materiais ndo ferrosos; ma-
teriais ndo metélicos; elementos de méaguinas; resisténcia de ma
teriais; lubrificantes e combustiveis; corrosdo e oxidagdo; tintas, ver-
nizes e lacas; tratamentos térmicos; equipamentos de medida (ma-
németro e paquimetro); materiais, equipamentos e dispositivos ele-
tronicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de me-
didas elétricas e suas ligagOes; soldas e tipos de soldas; instalagdes
elétricas; resistores, capacitores, indutores, transformadores, relés,
diodos, chaves, disjuntores, amperimetros, voltimetros, motores, al-
ternadores. Conhecimentos de matemética: NUmeros e grandezas pro-
porcionais. razdes e proporcOes; divisdo em partes proporcionais,
regra de trés. Sistemas de medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca
no trabalho. NogBes de Informética: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navega
¢do, de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de infor-
magao e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranca da informaggo.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e
de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para arma-
zenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (ba-
ckup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicao
de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

_ PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANU-
TENCAO - TOPOGRAFO: Interpretacéo de desenhos e plantas. Ela-
boracdo de desenhos de vérias escalas. Conhecimento tedrico e pré&
tico de trabalhos em teodolito, estacdo total de topografia e niveis em
levantamentos planialtimétricos. Calculos de éreas e volumes através
de métodos analiticos. Redag@o e elaboracdo de descricdo de re-
gistros. Célculo de coordenadas UTM e Geogréfica. Conhecimentos
elementares de mateméticaz NUmeros inteiros e racionais: leitura e
escrita de ndmeros; operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, di-
visdo, potenciagdo e radiciagdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: Me-
didas de tempo; sistema decimal, sexagesimal e radiano de medidas;

sistema monetario brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas pro-
porcionais. razbes e proporcoes, divisdo em partes proporcionais,
regra de trés simples; percentagem e problemas. NocBes de Infor-
mética: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronlco Or-
ganizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizag@o de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

PST - PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS - AU-
XILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Fundamentos de
Enfermagem: técnicas béasicas. Manipulagdo de drogas e solugdes.
Enfermagem em Saide Publica; NocOes de vigilancia sanitaria e
epidemiol6gica; Nocoes de Biosseguranga no trabalho. Psicologia nas
relacbes humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a salide do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situagBes de emergéncia
Legislagdo de Salide e Previdéncia aplicavel a salde do trabalhador.
Decreto n° 3.048/1999 e ateragdes. Educacdo para a Saide: Cam-
panhas de Prevengado: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos
a salde; Dinémica de Grupo. Acidentes do trabalho, doengas pro-
fissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria 3.214, de 08/06/1978, especialmente as
NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservacdo Au-
ditiva) e NR-17. Etica profissional. AtribuicOes profissionais do au-
xiliar de enfermagem. Decreto 5.296 de 02/12/2004. NocGes de In-
formética. Conceitos béasicos e modos de utilizago de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informag&o para uso na Internet, acesso a distncia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagio e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

PST - PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS - TEC-
NICO EM CONTABILIDADE: 1.Contabilidade Geral: Lei n°
6.404/76, suas ateracdes e legislagdo complementar; Pronunciamen-
tos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC; Li-
vros obrigatérios e facultativos; Registros contabeis; Método das Par-
tidas Dobradas; Lancamentos de 1a, 2a, 3a, e 4a formulas; Regime de
Competéncia e Regime de Caixa; Critérios de avaliacdo do Ativo e
do Passivo; O Patriménio Liquido; Capital subscrito e integralizado;
Reservas de Capital; Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagéo -

Lucros ou Prejuizos Acumulados; Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado; OperagOes contébeis comuns as empresas comerciais, in-
dustriais e de prestacéo de servicos; Principais Demonstragtes Con-
tébeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios, Avaliacdo de In-
vestimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método
do Custo; Critérios de Avaliag@o de Estoques; Depreciacbes do Ativo
Imobilizado e Amortizagdes do Ativo Diferido.2.Contabilidade Co-
mercia: Registros contébeis das operagdes de compra e de venda de
mercadorias;, Apuragcdo do Custo das Mercadorias Vendidas, Livros
obrigatérios e facultativos, especificos da atividade comercial.3.Con-
tabilidade industrial: Registros contabeis das operactes de formagéo
do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos;
das Receitas Operacionais; Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos

e Indiretos; Custeio Direto e Custeio por Absorcdo - diferenciagoes,
vantagens e desvantagens.4.Contabilidade Tributariaz Operagdes com
ICMS, IRPJ, IRRF, ISS; PIS e COFINS; CSL; Impostos e con-
tribuic¢oes incidentes sobre folha de pagamento; Estruturago Fiscal -
livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Im-
posto de Renda/Contribuicdo Social, do ICMS, do IPl e do ISS;
Registros na Junta Comercia e Registros nos Cadastros Federal,
Estadual e Municipal; RetengBes de tributos Federais, Estaduais e
Municipais. 5.Contabilidade Gerencial: Andlise de demonstrativos
contébeis; Harmonizag&@o contabil Internacional: objetivos e situagéo
atual o problema da comparabilidade, principais contribui¢des ao pro-
cesso harmonizador.6.0rcamento Publico: Conceito; Instrumentos B&
sicos de Plangjamento; Principios Orcamentérios;, Técnicas de Ela
boracdo Orgamentéria; Recursos para execugdo dos programas: Exer-
cicio Financeiro; Créditos Orcamentérios; Créditos Adicionais; Des-
centralizagdo de Créditos; Orcamento por Programa.7.Matemdtica fi-
nanceira: Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto; Taxas
de juros; nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Nogdes de
Informética: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intra-
net. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico.
Organizacdo de informago para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informag8o e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para rea-
lizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de pe-
riféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).
PST - PROFISSIONAL DE SERVIGOS TECNICOS - TEC-
NICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente de trabalho -
Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa
de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagdo e
registro do acidente. Aposentadoria Especial. Norma Regulamenta-
dora n° 1- Disposi¢cOes Gerais. Norma Regulamentadora n® 4- Ser-
vicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5- Comissdo Interna de Pre-
vencao de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6- Equipamento de
Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 8- Edificagcdes. Nor-
ma Regulamentadora n°® 9- Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais. Norma Regulamentadora n°10-Seguranga em instalages e
servigos em eletricidade. Norma Regulamentadora n°11- Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Re-
gulamentadora n°12-Méaguinas e equipamentos. Norma Regulamen-
tadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n°15-
Atividades e operagOes insalubres. Norma Regulamentadora n°16-
Atividades e operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n°17- Er-
gonomia. Norma Regulamentadora n°18- CondicGes e meio ambiente
de trabalho na indistria da construgéo. Norma Regulamentadora n® 23
Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24 Condicoes
Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamen-
tadora n° 26 Sinalizacdo de Seguranca. Nogdes de Informéatica: Con-
ceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramen-
tas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacéo de
informac&o para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de prote¢do e se-
guranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para reaizaggo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANEXO IV - Somente serfo avaliadas as Provas de Redaggo conforme a posigo de clas- geloIHor%)Ete - MG i%
sificagio/Cidade indicada na tabela abaixo: Porto Alegre - RS 00
Cargos Localidades Até a posigéo de AS Il - Administrador Eggrflgholsjé P %
classificacio Rio de Janei T
Belém - PA 0 io de Janeiro - RJ 100
: . 3 Salvador - BA 100
Belo Horizonte - MG 30 S%0 Paulo - SP 00
Brasilia - D 80 AS T - Advogado Brasilia - DF 100
- Manauis - AM 30 Curitiba - PR 20
AS | - Arquivista Porto Alegre - RS 30 Belém - PA 20
Recife - PE 30 Belo Horizonte - MG 20
Rio de Janeiro - RJ 30 Brasilia - DF 50
%/%dorl - Bép 38 Manaus - AM 20
aulo - S 3 i )
AS | - Assstente Socid Belo Horizonte - MG 20 ASII - Auditor Forto Alegre - RS 2
Belo Horizonte - MG 20 Rio de Janeiro - RJ 20
5 Campinas - SP 20 Salvador - BA 20
AS | - Bidlogo Curitiba - PR 20 S0 Paulo - SP 20
Fortaleza - CE 20 Belo Horizonte - MG 50
S40 Paulo - SP 20 Brasilia - DF 100
o i } Belo Horizonte - MG 20 Guarulhos - SP 50
AS | - Especidista en Comunicagdo Social - [Brasilia - DF 40 AS Il - Contador Manaus - AM 50
Jornalismo Guarulhos - SP 20 Porto Alegre - RS 50
Vitoria - ES 20 Salvador - BA 50
AS'| - Especidista en Comunicagdo Social [Belo Harizonte - MG 20 S50 Paulo - SP 50
- Publicidade Rio de Janeiro - RJ 20 Belo Horizonte - MG 20
AST - Espeuahsta em Comunicacdo Social [Belo Horizonte - MG 20 Brasilia - DF 100
RelagBes Publicas Campinas - SP 20 AS Il - Economista Guarulhos - SP 20
Guarulhos - SP 20 Porto Alegre - RS 20
AS | - Pedagogo Belo Horizonte - MG 20 S&0 Paulo - SP 20
AS | - Psicélogo Belo Horizonte - MG 20 AS Il - Andista de Sistemas - Engenharia [Belo Horizonte - MG 50
Belém - PA 100 de Software Brasilia - DF 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100023

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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AS Il - Analista de Sistemas - Banco de |Belo Horizonte - MG 50 AS IV - Engenheiro Civil - Estruturas ~ [Manaus - AM 50
Dados e Administrador de Dados Brasilia - DF 70 Recife - PE 50
] ] Séo Paulo - SP 50 Salvador - BA 50
AS Il - Andista de Sistemas - Belo Horizonte - MG 50 Belo Horizonte - MG 50
Desenvolvimento e Manutengéo Brasilia - DF 100 Guarulhos - SP 50
] ] S&0 Paulo - SP 50 AS IV - Engenheiro Civil - Hidrossanitario |[Manaus - AM 50
AS 11l - Analista de Sistemas - Gestdo de Tl |Brasilia - DF 100 Salvador - BA 50
AS Il - Andlista de Sistemas - Rede e [Brasilia - DF 60 S&0 Paulo - SP 50
Suporte Porto Alegre - RS 50 Belo Horizonte - MG 50
) ] Belo Horizonte - MG 50 AS IV - Engenheiro Civil - Campinas - SP 50
AS Il - Andlista de Sistemas - Seguranca da Brasilia - DF 60 Manuteng&o Predial Rio de Janeiro - RJ 50
Informagéo Campinas - SP 50 S50 Paulo - SP 50
Manaus - AM 50 Belém - PA 50
Bauru - SP 30 Belo Horizonte - MG 50
Belém - PA 30 Brasilia - DF 50
Belo Horizonte - MG 30 Guarulhos - SP 50
Brasilia - DF 30 AS IV - Engenheiro Civil - Orcamentagdo [Manaus - AM 50
Goiania - GO 30 Porto Alegre - RS 50
Ilheus - BA 30 Recife - PE 50
Joao Pessoa - PB 30 Rio de Janeiro - RJ 50
Joinville - SC 30 Salvador - BA 50
Londrina - PR 30 S50 Paulo - SP 50
Macae - RJ 30 Belo Horizonte - MG 50
Macapa - AP :‘0 Belém - PA 50
AS I - Esoeciali N s Adren Marsbd-PA X S _ Brasilia - DF 50
- Especialista em Navegacao Aerea Dalavn?gsarjterﬁd 0 AS IV - Engenheiro Civil - Pavimentaggo |Campinas - SP 50
Porto Alegre - RS 30 '(\Bﬂc;nagug: Eﬁ gg
Presidente Prudente - SP 30 Salvador - BA 50
Ribeiréo Preto - SP 30 Belo Horizonte - MG 20
Rio de Janeiro - RJ 30 Brasilia - DF 20
gg"n‘{ﬁgq - %ﬁ :8 AS IV - Engenheiro de Infraestrutura  [Campinas - SP 20
%0 Pallo - SP 20 Aeronautica ) Guarulhos - SP 20
- 2 (Engenheiro Civil Aerondutica) Manaus - AM 20
leresina - M 0 Rio de Janeiro - RJ 20
Uberaba - MG 30 St Paulo - SP 20
Uberlandia - MG 30 Brasilia - DF 20
\?{glcglr?- FI,EAS ?8 AS IV - Engenheiro de Seguranga do Traba- |Fortaleza - CE 20
Belo Horizonte - MG 30 o Rio de Janeiro - RJ 20
Brasilia - DF 30 AS TV - Engenheiro de Telecomunicagbes |Belo Horizonte - MG 20
Campinas - SP 30 S%o Paulo - SP 20
- Fortdleza - CE 30 Brasilia - DF 100
AS I - Meédico do Trabalho Guarulhos - SP 30 AS IV - Engenheiro Eletricista Corumba - MS 20
Manaus - AM 1] ’ S0 Paulo - SP 20
;oegcf)eA_legée - RS :8 AS IV - Engenheiro Eletricista - Belo Horizonte - MG 20
; v 2 Modalidade Eletronica Brasilia - DF 30
Rio de Janeiro - RJ 30 Bela PA 50
Salvador - BA 30 Soailia - DF 20
B or zonte - MG %0 Campires - P 4
0 Horizonte - ' L -

AS Il - Meteorologista Brasiia - DF 20 AS IV - Engenheiro Eletrénico \F/Iortal'(—:;za -AEE gg

Sho Paulo - SP 20 acelo -
_ Brasilia - DF 60 g;c';g - PEBA 20
AS IV - Arquiteto Curitiba - PR 20 Sﬁ(;/PaCL)JIiO S gg
ASIV - Exgevao Anbisnd  Campine S ) Ry ol R TR 2
R T 100 AS IV - Engenheiro Eletrnico - S0 Paulo - SP 20

Brasilia - DE 100 Automacdo Predial/Industrial ]
Campinas - SP 100 AS IV - Engenheiro Florestal Belo Horizonte - MG 20

AS IV - Engenheiro Civil Guarulhos - SP 100 _ o Brasilia - DF 100

& acelo - AA|M igo AS IV - Engenheiro Mecanico \(?il%g;%ho% S SP %8

anaus - -
Pamas - TO 20 ] ] Belo Horizonte - MG 20
Porto Alegre - RS 100 AS IV - Engenheiro Mecatronico Rio de Janeiro - RJ 20
Rio de Janeiro - RJ 100 i _ S8o Paulo 20
Belo Horizonte - MG 50 AS IV - Engenheiro Sanitarista Belo Horizonte - MG 20
Brasilia - DF 50 AS |V - Engenheiro Cartégrafo Brasilia - DF 20

ANEXO V

. PERFIS PSICOLOGICOS PARA OS CARGOS - OCUPA-
COES CRO - PNA CADASTRO RESERVA OPERACIONAL -
PROFISSIONAL DE NAVEGACAO AEREA E CRO - PTA CA-
DASTRO RESERVA OPERACIONAL - PROFISSIONAL DE TRA-
FEGO AEREO . i

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EXIGIDAS PARA
O CANDIDATO AO CARGO - OCUPACAO CRO - PNA CA-
DASTRO RESERVA OPERACIONAL - PROFISSIONAL DE NA-
VEGACAO AEREA i

1) ANALISE E SINTESE - habilidade de observar, analisar
e interpretar, criteriosamente, informagdes recebidas ou contidas em
documentos, orientando e efetuando corregdes e decidindo, sempre
que necessario, em fungdo da seguranca de voo.

2) CONTROLE EMOCIONAL - habilidade de administrar,
com equilibrio, as situagBes que envolvem opiniGes divergentes, de-
sabafos, questionamentos, problemas com equipamentos, emergéncias
e outras situagdes de presséo.

3) INICIATIVA E PROATIVIDADE - habilidade no aten-
dimento as necessidades operacionais e administrativas do aerona
vegante, durante o planejamento de vdo, fornecendo-Ihe informagdes
complementares, transmitindo seguranca e confiabilidade nos servigos
aeronautticos. .

4) MEMORIZACAO AUDITIVA E VISUAL - habilidade de
identificar e localizar, com rapidez e eficicia, em normas e pro-
cedimentos, os dados necessdrios a prestagdo dos servigos de in-
formages aeronauticas. Habilidede para aocar e evocar dados da
memoéria de trabalho (curto prazo) e da meméria armazenada, a longo
prazo, para subsidiar informagfes & equipe de trabalho, aeronave-
gantes e outros 6rgdos do Sistema de Protecdo ao V6o.

5) ORGANIZACAO - habilidade de organizar adequada-
mente a Sala AlIS visual e espacial, de modo a torn&-la interativa e
operacional, bem como na atuaizacdo detalhada de dados em pu-
blicagBes aeronduticas

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade no
atendimento ao cliente externo (aeronavegantes ou outras pessoas que
acessem a Sala AlS) e no contato com o cliente interno, realizando
intercambio de informagBes .

7) TOMADA DE DECISOES - habilidade de tomar decisdes
corretas e seguras nas orientagdes fornecidas ao aeronavegante, se-
guindo o previsto nas normas e procedimentos de sua &rea.

8) RACIOCINIO ESPACIAL - capacidade de avaliar dis-
tancias e alturas para elaborar boletins meteorolégicos que conte-
nham, entre outros parémetros, o teto ou atura das nuvens e a vi-
sibilidade horizontal do aerédromo, que determinam o tipo de ope-
racéo do mesmo (Visua ou Instrumentos). Capacidade de visudizar e
descrever 0 espago aéreo no que se refere ao posicionamento das
aeronaves em relacéo ao aerédromo.

9) RACIOCINIO LOGICO E ABSTRATO - capacidade
mental de identificar, organizar, localizar e utilizar, com rapidez,
dados diversificados para informar a equipe de trabalho, os aero-
navegantes e outros orgdos pertencentes ao Sistema de Protecdo ao

Véo.

10) TRABALHAR SOB PRESSAO - capacidade de enfren-
tar situagBes de pressdo e de reagir, com presteza e imparcialidade,
fornecendo informagBes operacionais fidedignas, visando a seguranca
de voo.

11) ATENCAO CONCENTRADA E DIFUSA - habilidade
de perceber detalhes e manter a atencdo em uma tarefa especifica ou
em vérias, a0 mesmo tempo, sem perder a consciéncia situacional.

12) FLEXIBILIDADE/HUMILDADE - habilidade de ana-
lisar e compreender as diferentes situagtes do trafego aéreo, opinides
da equipe de trabalho e clientes externos, tendo em vista a prestagéo
das informagBes que garantam a seguranca das operagGes aeronau-
ticas.

13) LIDERANCA - capacidade de avaliar situacdes e co-
ordenar informagbes para a solugdo de problemas interpessoais e
operacionais, em contatos continuos com personalidades diferentes
(pilotos, colegas e chefias), visando manter um ambiente harmonioso

e uma prestagdo de servico répida, segura e ordenada para o Sistema
de Protecdo ao Véo.

14) RESPONSABILIDADE - senso ético extremamente apu-
rado e discernimento para avaliar adequadamente a importancia de
sua atuagdo, e também assumindo responsabilidade por informagdes
indevidas (auto-suficiéncia/onipoténcia).

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS EXIGIDAS PARA
O CANDIDATO AO CARGO - OCUPACAO CRO - PTA CADAS
TRO RESERVA OPERACIONAL - PROFISSIONAL DE TRAFEGO
AEREO

1) ANALISE E SINTESE - habilidade de observar, analisar
e interpretar, criteriosamente, informagdes recebidas do ambiente de
trabalho (dados do RADAR, informag@es e solicitacdes dos pilotos)
gendq como finalidade, a tomada de deciso, em funcdo da seguranca

e voo.

2) ATENCAO CONCENTRADA E DIFUSA - habilidade de
perceber detalhes e manter a atengdo em uma tarefa especifica ou em
vérias, @ mesmo tempo, sem perder a consciéncia situacional

3) CONTROLE EMOCIONAL - capacidade de administrar e
enfrentar com equilibrio e seguranca as situagdes adversas internas
(pessoais) e externas que ocorrem quando ha opinides divergentes,
problemas com equipamentos ou emergéncias.

4) RAPIDEZ DE REACAO - capacidade de agir com ra
pidez particularmente em situacOes de trafego intenso e de emer-
géncia.

5) FLEXIBILIDADE/HUMILDADE - habilidade de analisar
e compreender as diferentes situagdes do trafego aéreo e opinides da
equipe envolvida, tendo em vista a tomada da decisdo mais acertada,
principalmente, em situagbes de muita diversidade ou de adversi-

dade

6) INICIATIVA E PROATIVIDADE - habilidade no aten-
dimento as necessidades operacionais do aeronavegante, durante to-
das as etapas do voo, fornecendo-lhe informaces essenciais e com-
plementares, transmitindo seguranca e confiabilidade nos servicos de
tréfego aéreo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100024
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7) LIDERANCA - capacidade de avaliar situagbes, coor-
denar informacdes e definir agdes para a solugdo de problemas in-
terpessoais e operacionais, em contatos continuos com personalidades
diferentes (pilotos, colegas e chefias), visando manter um ambiente
harmonioso e uma prestagao de servico rapida, segura e ordenada no
controle de tréfego aéreo.

8) MEMORIA VISUAL E AUDITIVA - habilidade para
adocar e evocar dados da memdria de trabalho (curto prazo) e da
memoria armazenada, a longo prazo, para subsidiar informacdes e
tomada de decisdes. 5 .

9) ORGANIZACAO E SISTEMATIZACAO - capacidade de
ordenar e aocar mentalmente, de forma &gil e adequada, as in-
formagBes necessarias as instrugdes a serem fornecidas aos pilotos no
controle do trafego aéreo

10) RACIOCINIO ESPACIAL - habilidade de visudlizar e
descrever mentalmente as diversas varidveis do cendrio do trafego
aéreo que se configura como um ambiente extremamente dinamico e
complexo

11) RACIOCINIO LOGICO E ABSTRATO - capacidade
mental de identificar, organizar, locdizar e utilizar, com rapidez,
dados diversificados para inferir, orientar ou tomar decisdes relativas
a0 trafego aéreo.

12) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - habilidade de
se relacionar com empatia e cordialidade, no convivio com colegas,
chefias e pilotos, de modo a garantir um ambiente harmonioso, sau-
déavel, produtivo e seguro para o controle de trafego aéreo.

13) RESPONSABILIDADE - senso ético extremamente apu-
rado e discernimento para avaliar adequadamente a importancia de
sua atuagdo, e também assumindo responsabilidade por decisdes in-
devidas (auto-suficiéncia/onipoténcia),

14) TOMADA DE DECISAO - capacidade de julgar de
forma correta, segura e &gil as informagdes para emitir instrugdes ao
piloto, segui ndo o previsto nas normas e procedimentos pertinentes ao
tréfego aéreo, em situagBes normais e de emergéncia

15) TRABALHAR SOB PRESSAO - capacidade de enfren-
tar situagOes de pressdo e de reagir, com presteza, definindo pro-
cedimentos operaci onais adequados, visando a seguranca de vdo.

ANTONIO GUSTAVO MATOS DO VALE
Presidente da Infraero

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ
SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES
) E CONTRATOS i
GERENCIA DE CONTRATOS CONTINUOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 79-EG/2011/0057

ESPECIE PRIMEIRO ADITAMENTO n° 079-EG/2011/0057, Termo
de Cooperagdo Técnica e Financeira n° 001-EG/2010/0057. CON-
CEDENTE: Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuédria - IN-
FRAERO Empresa Publica Federal, CNPYMF 00.352.294/0001-10,
com sede em BrasiliaDF na Estrada do Aeroporto, Setor de Con-
cessiondrias, lote 5 - Edificio Sede Brasilia - DF, vinculada ao Mi-
nistério da Defesa. REPRESENTANTE LEGAL: Presidente ANTO-
NIO GUSTAVO MATOS DO VALE, RG n° MG-134816 e CPF/MF
n° 156.370.266-53 e pelo Diretor de Engenharia e Meio Ambiente,
JAIME HENRIQUE CALDAS PARREIRA , RG n° 7.333.380-3
SSP/SP, e CPF/MF n° 625.789.018-72. CONVENENTE: MINISTE-
RIO DA DEFESA - COMANDO DO EXERCITO, por intermédio do
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO, érgéo de
direg@o setorial, DEC. CNPJMF n° 07.521.315/0001-23, sediada no
QGEX - Bloco "B", 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU,
BrasilialDF. REPRESENTANTE LEGAL: Gen Div JOAQUIM
MAIA BRANDAO JUNIOR, RG n° 044.597.987-8 MD/EB, CPF/MF
n° 301.760.267-20. RESUMO DO OBJETO: "O presente Termo Adi-
tivo tem por objetivo a Adequagdo do Plano de Trabalho e o Adi-
tamento do valor e prazo do Termo de Cooperacdo Técnica e Fi-
nanceira." FUNDAMENTO LEGAL: Conforme previsto no artigo 57
inciso Il e no caput do artigo 116, ambos da Lel n° 8.666, bem como
no subitem 16.1 da clausula décima sexta do referido Termo de
Cooperagdo Técnica e financeira VALOR DO ADITIVO: R$
1.669.544,75 (hum milhdo e seiscentos e sessenta e nove mil e qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e setenta e cinco centavos). VALOR
GLOBAL: R$ 43.702.377,57 (quarenta e trés milhGes e setecentos e
dois mil e trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e sete centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 07(sete) meses e 09(nove) dias passando o
encerramento de 06/09/2011, para 15/04/2012. FONTE DE RECUR-
SOS: Plano de acéo 201]]2015, item 17736 Fl. 53 Vol. 4. DATA DA
ASSINATURA: 30/05/2011.

GERENCIA DE LICITAGOES
COORDENAGAO DE PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N? 14/DAL C/SEDE/2011

Objeto: "CONTRATACAO DE SOLUCAO CORPORATIVA DE
ANTIVIRUS, CONTEMPLANDO O FORNECIMENTO DE PRO-
DUTOS, SERVICOS DE INSTALAGAO E CONFIGURAGAO,
TREINAMENTO/ATUALIZACAO */TECNOLOGICA, SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO COM ATUALIZA(;AO DE VERSAO
PEL O PERIODO DE 48 MESES.". Horério, data, € local de abertura:
as 09:00 h, do dia 14 de junho de 2011, no site http://licitacoes-
e.com.br. O Edital podera ser obtido a partir da publicagdo deste
aviso, nos seguintes enderecos eletrnicos: http://licitacao.infrae-

ro.gov.br/portal_licitacao ou http://licitacoes-e.com.br. Informacoes:
Coordenacéo de Procedimentos Licitatérios/LCLI-1, tel.: (61) 3312-
3749 ou fax (61) 3312-3214

ROMULO TORRES BRAZ
Coordenador

DIRETORIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAO PAULO
AEROPORTO INTERNACIONAL DE SAO |
PAULO/GUARULHOS - GOVERNADOR ANDRE
FRANCO MONTORO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA n°. 0034-MM/2011/0057 (segundo aditamento) ao Termo de Con-
trato n° 0019-MM/2010/0057; Contratante: INFRAERO; Dependén-
cia Aeroporto Internacional de Sdo Paulo/Guarulhos - Governador
André Franco Montoro; Representantes Legais: Willer Larry Furtado
- Superintendente Regional de Sao Paulo e lvilen Cristina Gongalves
Martins Gomes - Gerente de Manutencdo; Contratada: INTERWAY
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA; Representante Legal: Wilson
José de Sousa - Diretor; Objeto: Prorrogacao de prazo contratual por
mais 12 (doze) meses, com inicio em 19/05/2011 e término em
18/05/2012, e acréscimo de servicos, Vaor do Aditamento: R$
1.128.474,07 (um milh&o, cento e vinte e oito mil, quatrocentos e
setenta e quatro reais e sete centavos); Valor Global: R$ 2.069.588,86
(dois milhGes, sessenta e nove mil, quinhentos e ocitenta e oito reais e
oitenta e seis centavos), ja incluido o valor do Aviso Prévio Fina de
Contrato de R$ 8.488,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais
e quatro centavos) e o valor de R$ 101.282,85 (cento e um mil,
duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) referente a
aquisicdo de material de utilizagdo técnica (10% valor mensal *12) ;
Codigo Orgamentério n.% 157.311.05.032-5 - CC. 20.126-3; Respaldo
legal: Art. 57, inciso Il e Art. 65, inciso Il, aineas "b" e "d" e

aragrafo 1°. do mesmo artigo, da Lei 8666/93. Data da assinatura:
18/05/2011.

5 AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 2/ADSP-4/SBGR/2011

A INFRAERO comunica aos interessados que a data de
abertura do Pregdo Eletronico n° 002/ADSP-4/SBGR/2011, marcado
para o dia 06/06/2011, foi adiado para o dia 30/06/2011 no mesmo
horério e local. Informac6es na Coordenagéo de Licitagtes - Tel.: (11)
5033-3815 ou Fax: (11) 5033-3789 ou endereco eletrénico
http://www.infraero.gov.br/portal_licitacao/.

ROBSON ANTONIO CUTOLO
Pregoeiro

AVISO DE ANULACAO
DISPENSA N° 26/ADSP-4/SBSP/2011

A INFRAERO, através da Superintendéncia Regional de Séo
Paulo, TORNA SEM EFEITO a publicacdo referente a DISPENSA
N.° 026/ADSP-4/SBSP/2011, publicada no DOU, Se¢&o 3, pg. 04, de
26.05.2011.

VANESSA PALOMBO S. RODRIGUES
Coordenadora de Licitagdes

5 AVISOS DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 114/ADSP-4/SBSP/2011

Objeto: "Concessdo de uso de éarea destinada a operagdo de uma casa
de cadmbio no Aeroporto de Sdo Paulo/Congonhas.”. Horério, data e
local de abertura: as 09 horas, do dia 17 de junho de 2011, na Sala de
Reunides da Superintendéncia Regional de S&o Paulo, localizada na
Rua General Pantaledo Teles, n.° 40 - Sdo Paulo/SP. O Edital podera
ser retirado a partir da publicagdo deste AVISO, no endereco an-
teriormente mencionado, na Coordenagdo de Licitagdes - 2° andar,
mediante comprovagdo de recolhimento de R$ 20,00 (vinte reais) ou
retirado, sem 6nus, no site http://www.infraero.gov.br/portal_licita-
caol. Informagbes: Coordenagdo de Licitagbes da Superintendéncia
Regiona de S&o Paulo - Tel.: (11) 5033-6205 / 3798 ou Fax: (11)
5033-3789.

CONCORRENCIA N° 6/ADSP-4/SBGR/2011

Objeto "Contratagdo de servigos técnicos de engenharia para o geren-
ciamento, assessoramento e apoio a fiscalizagcdo das obras de terrapla
nagem e execucado do corpo de aterro para implantaggo do terceiro ter-
minal de passageiros (TPS3) e do pétio de estacionamento de aeronaves
do Aeroporto Internacional De S&0 Paulo/Guarulhos - Governador An-
dré Franco Montorio, em Guarulhos - SP".A Infraero comunica a rea
bertura da CONCORRENCIA N.° 006/ADSP-4/SBGR/2011. Horério,
data e local de reabertura: as 09 horas, do dia 04 de julho de 2011, na
Sala de Reunides da Superintendéncia Regional de Sdo Paulo, loca
lizada na Rua General Pantaleo Teles, n.° 40 - Sdo Paulo/SP. O Edital
podera ser retirado a partir da publicago deste aviso, no enderego an-
teriormente mencionado, na Coordenagdo de Licitagles - 2° andar, me-
diante comprovagdo de recolhimento de R$ 50,00 (cinqlienta reais) ou
retirado, sem 6nus, no site http://www.infraero.gov.br/portal_licitacao/.
Informagdes: Coordenacéo de Licitagdes da Superintendéncia Regional
de S8o Paulo - Tel.: (11) 5033-6205 / 3798 ou Fax: (11) 5033-3789.

VANESSA PALOMBO S. RODRIGUES
Coordenadora de Licitacdes

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A INFRAERO, torna publica a Ata de Registro de Precos n°
027/ADSP-4/SRSP/2011  relativa a0 PG-e n° 063/ADSP-
4/SRSP/2011, contendo os pregos registrados pela empresa NNG RE-
ZENDE COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA,
CNPJ: 10.465.471/0001-29, vencedora do lote 01 - pelo valor Total
de: R$59.990,00. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagdo no DOU. A ata estd disponivel no enderego:
http://www.infraero.gov.br/portal _licitacao/ e na Coordenacdo de Li-
citagBes, Informacdes: tel.: (11) 5033-3798 ou fax. (11) 5033-3789.

ROBSON ANTONIO CUTOLO
Pregoeiro

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO CENTRO-
LESTE
AEROPORTO INTERNACIONAL DE SALVADOR -
DEP. LUIS EDUARDO MAGALHAES

EXTRATOS DE CONTRATOS

Extrato de Termo de Contrato: n° 0024-ST/2011/0015. Contratante:
Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - Infragro. Re-
presentantes; José Cassiano Ferreira Filho, Superintendente Regional
Centro-Leste e Leila Regina Regis de Almeida, Gerente Regiona de
Manutencdo. Dependéncia: Aeroporto Internacional de Salvador,
Contratadas. THARIK KRELING DA ROSA. Representante: Paulo
Gilmar da Rosa. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servigos de revitalizagdo com fornecimento de pegas dos
carros contra incéndio, das marcas. IVECO-MAGIRUS, modelo EU-
ROFIRE 190 HE, tipo AP-2, ano 2000; lotado no Aeroporto In-
ternacional de Salvador. Valor global: R$ 1.633.000,00. Previsdo de
desembolso: 2011: R$ R$ 1.633.000,00. Codigo orcamentério 015
218.07.001-0, CE: 20130-9. Fundamento legal: Lei 8.666/93 e al-
teracOes posteriores e RLCI pag. 54 a 66. Data da assinatura:
30/05/2011.

Extrato de Termo de Contrato: n°. 0016-SL/2011/0086. Contratante:
Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - Infragro. Re-
presentantes: Helio Actis da Silva - Gerente de Administracdo e
Mério Henrique Reis de Melo - Coordenador de Administracéo Geral.
Dependénciaz GNA-LP. Contratadaz SERHTEC EMPREENDIMEN-
TOS, CONSULTORIA E SERVICOS GERAIS LTDA. Representan-
te: Cétia Maria Araujo Silva. Objeto: Contratacdo de empresa es-
peciaizada para executar os servigos continuos de conservagao, lim-
peza, higiene, desinfeccdo sem controle de estoque de material, na
dependéncia do Grupamento de Navegacdo Aérea de Bom Jesus da
Lapa/Bahia. Prazo de vigénciaz 12 meses a partir da expedicio da
Ordem de Servico. Programa Orcamentario: 086.311.05.001-8/ CE
14.231-4. Valor Global: R$ 20.096,07. Previsdo de desembolso: 2011:
R$ 13.285,12 e 2012: R$ 6.810,95. Fundamento legal: RLCI pg. 54 a
66, Lei n.° 8.666/93 e ateracdes. Data da assinatura: 30/05/2011.

Extrato de Termo Contrato: n°. 0023-TA/2011/0015. Contratante: Em-
presa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Infraero. Repre-
sentantes: Hélio Actis da Silva, Gerente Regional de Administragéo e
Mério Henrique Reis de Melo - Coordenador de Administragéo Geral.
Dependéncia: Aeroporto Internacional de Salvador. Contratada: NMJ
EMPREENDIMENTOS LTDA. Representante: Uriel Bispo dos San-
tos. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para executar 0s
servigos de transporte administrativo para atendimento a Superin-
tendéncia Regional do Centro-Leste e a0 Aeroporto Internaciona de
Salvador. Prazo de vigéncia: 12 meses a partir da Ordem de Servico.
Previsio de desembolso em 2011: R$ 29.088,22 - dependéncia 015 e
R$ 131.439,91- dependéncia 164, e 2012: R$ 22.189,63 dependéncia
015 e R$ 98.281,69 dependéncia 164. Fundamento legal: Secdo I,
pag. 54 a 66 do RLCI e a Lei 8.666/93 e alteragbes. Cadigo Or-
camentdrio: 015.311.05.037-0/CE 20.116-1 e 164.311.05.037-0/CE
20.116-1 Data da assinatura: 31/05/2011.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato de Termo Aditivo: n°. 0023-SV/2011/0086 (5° aditamento ao
Contrato n°. 0020-SV/2008/0086). Contratante: Empresa Brasileira de
Infra-Estrutura Aeroportudria - Infraero. Representantes: Manoel Hen-
riqgue Cardoso Bandeira, Gerente de Operacdes, Seguranca e Ma-
nutencdo da Regional Centro-Leste, e Denisson Salles Fontes, Co-
ordenador Regional de Gestdo da Seguranga. Dependéncias: Grupo de
Navegagdo Aérea de Bom Jesus da Lapa/BA, Contratada: GENERAL
SECURITY VIGILANCIA LTDA. Representante: Aloisio de Santana
Correia. Objeto: Prorrogacéo de prazo contratual por dois meses.
Inicio 03/06/2011, termino 02/08/2011. Valor aditado para exercicio
2011: R$ 8.24361. Cddigo orcamentario 015.311.05.012-
1/CE:14.110-6. Fundamento legal: artigo 57, inciso Il da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, e no artigo 111, inciso I, do RLCI. Data da
assinatura: 30/05/2011.

Extrato de Termo Aditivo: n°. 0024-ML/2011/0020 (3° aditamento ao Contrato
nP. 0033-ML/2009/0020). Contratante: Empresa Bresileira de Infra-Estrutura
Aeroportudia - Infraero. Representantes: José Cassiano Ferreira Filho, Supe-
rintendente daRegiona Centro Lesteel ellaReginaRegisde Almeida, gerente
Regiona de Manutenco. Di éncias Aeroporto Internaciond de Macei6.
Contratada: BITCOM TECNOLOGIA LTDA. Representante: Rosinaldo Soa-
res Bulhdes. Objeto: Prorrogacéo de prazo contratud por 12 meses. Inicio
03/06/2011, termino 02/06/2012. Vaor aditado para 2011: R$ 183.647,22 e
2012: R$ 134.203,74. Codigo orcamentério 020.311.05.029-0/CE: 20.129-6.
Fundamento legd: artigo 57, inciso |1 daLe 8.666, de 21 dejunho de 1993, e
no artigo 111, inciso |1, do RLCI. Data da assinatura: 30/05/2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011060100025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



