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2025 (horario: 13h as 17h), para receber orientacao acerca da documentagdo a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracao e Inovagao

SANDRO TRINDADE BENITES
Diretor-Presidente da Fundagao
Municipal de Esportes

EDITAL n. 10/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

AS SEQRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINI,STRACI\O E INOVACI\O
E DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-
MS, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com fundamento no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, IX, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo
em vista a celebragdo de Termo de Adesdo firmado com o Governo Federal, visando
assegurar a prestagdo dos servigos e atividades essenciais no interesse da administracdo
publica municipal, TORNAM PUBLICO o periodo de inscricbes e ESTABELECEM
normas relativas a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO instituido
e organizado para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de profissional de
nivel superior apto a desempenhar fungdo temporaria de SUPERVISOR, com formagao
especifica em PSICOLOGIA, e de profissional de nivel médio para exercer a fungdo de
VISITADOR, com objetivo de proceder a recomposicdo das vacancias que ocorrerdo em
08 de junho de 2025, em virtude do encerramento dos contratos oriundos do Processo
Administrativo n. 32556/2022-53 (principal) e Processo Administrativo n. 12161/2024-
14 (reserva), visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na contratacdo emergencial de profissionais para atender o Programa “Crianga Feliz”
no ambito da Superintendéncia de Protegdo Social Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, de acordo com as normas, regras e condicdes constantes
deste Edital e, ainda, observadas as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado -
TCE/MS.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O certame sera regido pelas disposicdes da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, especificamente pelos artigos 292 e 293, conforme previsto na
Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, e pelas demais disposicdes legais e
regulamentares pertinentes e, ainda, pelo estabelecido na presente legislagdo vigente
assinalada abaixo:

a) Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, que, em seu art. 96 e seguintes,
instituiu o Programa Crianca Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover
o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e
seu contexto de vida, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.257, de 8 de marco
de 2016.

b) Resolugdo do CNAS n. 17/2011, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
Referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atendimento das especificidades dos Servigos Socioassistenciais e
das fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

c) Resolugcdo do CNAS n. 09/2024, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece
as ocupagbes e as dreas de ocupagbes profissionais de escolaridade de ensino médio
completo que compdem as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, previstas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

d) Portaria MC n. 574, de 23 de dezembro de 2020, que dispde sobre o recebimento dos
recursos das parcelas da etapa de Execucdo Fase II do Programa Crianga Feliz.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O presente processo seletivo simplificado segue as orientagées do Ministério de
Desenvolvimento Social - MDS, que, de acordo com os documentos técnicos do Programa
Crianga Feliz, orientam a Gestdo do Programa, devendo compor equipes de referéncia
para as visitas domiciliares, as quais podem ser ajustadas localmente, considerando a
definicdo das familias a serem atendidas e a realidade do territério.

2.2. Em observancia a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos dos SUAS-
NOB-RH/SUAS, torna-se imperativo que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania possua profissionais para atender as especificidades dos seus servigos,
beneficios e programas.

2.3. Para o efetivo desenvolvimento do Programa Crianga Feliz, é imprescindivel a
realizacdo das atividades por profissionais capacitados, conforme identificagdo da
habilitagdo descrita abaixo:

a) SUPERVISOR - Com formagdo superior em Psicologia, é o profissional responsavel
por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho
nas visitas, com reflexdes e devidas orientagdes.

b) VISITADOR - Com exigéncia de ensino médio completo, é o profissional responsavel
por planejar e realizar a visitagdo as familias, com acompanhamento e apoio direto do
Supervisor.

3. DO OBJETO

3.1. O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selecdo de pessoal
para atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 12 (doze) meses, para
desempenhar atividades inerentes a respectiva fungdo junto ao Programa Criancga Feliz
no ambito da Superintendéncia de Protecdo Social Basica da SAS, responsavel pela
gestdo do referido programa, conforme habilitagdo descrita no subitem 2.3 deste Edital.

3.2. A selegdo de pessoal para atender as fungdes de que trata este processo seletivo
envolverd as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo e Inovagao:

a) Inscricdo on-line (gratuita).

b) Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdao de recursos em face da homologacgdo dos inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificagdo e experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo Geral.

h) Contratagdo.

3.3. A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo dara ampla divulgacdo as

etapas do processo seletivo simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

3.4. Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente processo seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

3.5. Sera permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

3.6. A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

3.7. A potencial contratacdo de servidores temporarios, admitidos mediante processo
seletivo fundado no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 10, inciso IX da Lei Organica
do Municipio, atende necessidades transitérias da Administragdo e ndo caracteriza, por
si s6, a pretericdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos.

4. DA FONTE DOS RECURSOS PUBLICOS

4.1. Os recursos serao repassados pelo Governo Federal no ambito do Termo de
Adesdo firmado entre o Municipio de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e do Ministério do Desenvolvimento, por meio da Secretaria
Nacional de Atengdo a Primeira Infancia (SNAPI), conforme cronograma aprovado pela
administragdo publica, observadas as condigbes instituidas pelo Decreto n. 9.579, de
22 de novembro de 2018, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia.

4.2. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

4.2.1. Fundo Municipal da Assisténcia Social/FMAS - Convénio: 2017237.

4.2.2. Unidade Gestora: 1630S - Fundo de Assisténcia Social.

4.3. AcGes Complementares de Protegdo Social Basica - PSB:

4.3.1. Elemento de Despesa: 31900400.

4.3.2. Fonte de Recursos: 0229.

5. DAS FUNCOES, REQUISITOS E COMPETENCIA TECNICA

5.1. E condicdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a formacdo
profissional e comprovagao da habilitagdo minima descritas abaixo:

CARGA
VAGAS | HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE/
REQUISITO

PRAZO DE |REMUNERAGAO

FUNCAO CONTRATO |BRUTA MENSAL

- Curso de
Graduagao

em Psicologia,
fornecido por
Instituicdo de
Ensino Superior
e Reconhecido
pelo Ministério da Doze Meses
Educacao. 04 30H 3
- Registro
Profissional com
inscrigdo regular no
Conselho Regional
de Psicologia da
14a Regido (CRP/
MS).

SUPERVISOR 1 R$ 3.000,00

VISITADOR 2 - Ensino Médio 35 40H Doze Meses

Completo. 3 R$ 1.900,00

1. Ndo ha vaga reservada a fungdo de Supervisor em razdo do numero de vagas
oferecidas. Das vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o prazo
de validade deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagédo
aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2. Das vagas oferecidas a fungdo de Visitador, 5% sera reservada ao Cotista Indigena,
10% sera reservada ao Cotista Negro e 5% sera reservada ao Cotista PcD.

3a. Contrato de doze meses fechado somente para a primeira leva de contratados,
sendo que o candidato convocado apéds a data de inicio apenas completara o periodo
remanescente do contrato inicial vigente.

3b. Doze meses de contrato condicionado ao funcionamento do Programa Criancga Feliz
no Municipio de Campo Grande, prorrogavel por igual periodo a critério e conveniéncia
da administragdo publica municipal.

CAPACIDADE E COMPETENCIA TECNICA EXIGIVEL

I - SUPERVISOR

a) Experiéncia de trabalho na Politica da Assisténcia Social.

b) Experiéncia profissional em atividades voltadas a primeira infancia.

c) Habilidade para comunicagao e disponibilidade para trabalhar em equipe.
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d) Postura de respeito e valorizacdo as familias.
e) Capacidade de articulacdo para inclusdo das familias na rede de protegdo social basica.

f) Conhecimento da técnica de organizagcdo, planejamento, monitoramento e
acompanhamento da rotina de servigos.

I - VISITADOR

a) Experiéncia de trabalho na Politica da Assisténcia Social.

b) Experiéncia profissional em atividades voltadas a primeira infancia.

c) Habilidade para comunicacao e disponibilidade para trabalhar em equipe.

d) Postura de respeito e valorizacdo as familias.

e) Capacidade de trabalhar diretamente com as familias, por meio de visitas domiciliares.
5.4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

5.4.1. Ao Supervisor estdo previstas a realizagdo das seguintes atribuigdes:

I - Fornecer orientacdo técnica aos visitadores, apoiando-os na compreensdo dos
objetivos do programa nas estratégias de intervencdo e na utilizacdo de ferramentas e
materiais de apoio.

II - Empregar sua experiéncia profissional em atividades voltadas a politica de assisténcia
social e primeira infancia, utilizando-se de métodos determinantes da acao do individuo,
no contexto de sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

III - Atuar, junto com a equipe da rede de protecdo social basica, do diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo do programa e da politica de assisténcia social.

IV - Articular o programa com outros servigos de salde, educagdo e assisténcia social,
garantindo que as familias recebam o apoio necessario em todas as areas.

V - Realizar o acompanhamento técnico aos visitadores, utilizando-se de seu conhecimento
e pratica metodoldgica profissional para servir de ponte entre a coordenagdo do programa
e as familias acompanhadas.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario
de funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas
do setor, 0 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e demais normas atinentes aos
regulamentos internos.

VIII - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras agdes multidisciplinares,
cumprindo prontamente as atribuicdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam
permanentemente executados e mantidos com correcdao e responsabilidade.

IX - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

X - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pelo Gestor para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

5.4.2. Ao Visitador estdo previstas a realizacdo das seguintes atribuicoes:

I - Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do programa, com apoio e
acompanhamento do supervisor.

II - Acompanhar as familias, registrar as informagGes e elaborar um plano de visita,
incentivando o nucleo familiar a realizar atividades educativas no &mbito do programa.

III - Realizar o acolhimento, triagem, atendimento individual e em grupo observando o
progresso das criancas e identificando possiveis dificuldades, encaminhando para outros
servigos quando necessario.

IV - Realizar atendimento individual, atendimento familiar e domiciliar, participando de
acoes de promogdo a saude de criangas, adolescentes e seus familiares.

V - Promover o desenvolvimento integral da crianca na primeira infancia, fortalecendo os
vinculos familiares e o ambiente seguro para a crianga.

VI - Cooperar com a equipe do programa e com outros profissionais da area na
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plano de atendimento integral as familias.

VII - Eleger outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
do programa em conjunto com as demais agdes multidisciplinares.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinacdes superiores, compativeis com suas atribuicbes.

IX - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X - Acatar outros procedimentos compativeis com a demanda apresentada no ambito
dos servigos prestados pelo Municipio, em conjunto com outras acdes multidisciplinares,
cumprindo prontamente as atribuigdes estabelecidas, de forma que os servigos sejam
permanentemente executados e mantidos com correcdo e responsabilidade.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

6. DA INSCRIGAO ON-LINE

6.1. As inscricbes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal: https://www.campogrande.ms.gov.br/
seges/processoseletivo no periodo de 07 a 09 de maio de 2025, sendo que, no ultimo dia
(09/05/2025), a inscrigdo sera processada até as 17 horas, observado o horario oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas e que serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas no presente Edital.

6.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscricdo, disponivel eletronicamente, e sua participagdo implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgacdo
das informacoes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

6.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 6.1
deste Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

6.6. Para maiores informag0es de como se inscrever no presente processo seletivo, o
interessado podera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: www.
m rande.ms.gov.br mo-se-inscrever

6.7. Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o site https://www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

6.7.1. Ler as instrucGes e preencher eletronicamente a Ficha de Inscricdo referente a
fungao pretendida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
sistema.

6.7.2. O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proéprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizacédo
da inscrigdo neste Processo Seletivo e nos proximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

6.7.3. O Processo Seletivo Simplificado baseia-se em prova de titulos e, nesse caso,
deve o candidato optar por apenas 1 (uma) das fungOes oferecidas.

6.7.4. Embora ndo permitida a realizacdo de mais de uma inscrigao por candidato, caso
aconteca, sera validada somente a Ultima inscricdo, sendo a(s) anterior(es) descartada(s)
automaticamente.

6.8. N3o serad cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

6.9. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva fungdo.

6.9.1. Para concorrer nessa condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscricdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

6.9.2. O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento), desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

6.9.3. A reserva para candidatos com deficiéncia seré aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas e das que porventura forem criadas ou ampliadas durante a validade
do presente processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

6.9.4. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

6.9.5. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteracbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ] e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

6.9.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.9.7. A pessoa portadora de deficiéncia participard do presente processo seletivo em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo.

6.9.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou nao encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

6.9.9. O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou protocolar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
pela ampla concorréncia.

6.9.10. O candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, terda seu nome publicado em relagédo a parte, observada
a ordem de classificagdo.

6.9.11. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médico oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuices da funcdo assinalada neste Edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato imediatamente classificado.
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6.10. Das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas ou ampliadas
durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagao na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Campo Grande,
desde que ocorra vaga especifica assegurada pela cota.

6.10.1. O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

6.10.2. O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, nado sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovagao.

6.10.3. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas aos negros e aprovados na etapa
de avaliagdo de titulos serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do processo seletivo, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragao
étnico-racial, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

6.10.4. O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perderd a prerrogativa de concorrer nesta condigdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

6.10.5. A reserva para candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas e das que porventura forem criadas ou ampliadas durante a validade do
presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco), e para candidatos indigenas,
quando for igual ou superior a 10 (dez).

6.10.6. Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.10.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

6.10.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida por candidato imediatamente classificado.

6.11. Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificagdo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.11.1. A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, deverd, no ato da inscrigao
ou por ocasidao da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

6.11.2. A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, disponivel eletronicamente, ou por ocasido da interposicdo de Recurso
Administrativo em face da homologagdo de inscritos ou, ainda, ao se apresentar para
o atendimento, o nome social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é
identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em seu meio social.

6.12. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es previstas na legislagdo.

6.13. A inscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de procedimento obrigatério.

6.14. Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes
on-line serd publicada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.brarelagdo dasinscricdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega das copias dos documentos comprobatérios
referentes a Prova de Titulos, bem como apresentar cépia de um documento oficial de
identificagdo com foto.

6.15. O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagao
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razoes e solicitar a
homologagdo da inscrigdo.

6.16. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

6.17. O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informag8es de carater pessoal.

6.18. A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.19. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscrigdo realizada eletronicamente.

6.20. N3o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscrigdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 6.1.

6.21. A comprovacgdo da data e hordrio da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

6.22. As informagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrdnico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.23. N3o serdo homologadas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7. DA HIPOTESE DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

7.1. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no caso de dados
incorretos, nome incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacao,
divergéncia na identificacgdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo
de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invélidas como data
de nascimento inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o
candidato deste Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscrigdo.

7.2. O candidato é o UNICO responsével pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscricdo, disponivel eletronicamente.

7.3. A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagao de candidatos inscritos.

8. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO REFERENTE A PROVA DE TIiTULOS

8.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data estabelecida
os documentos solicitados para pontuagdo.

8.2. A documentacdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serd apresentada pelo
candidato em data posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE,
disponivel no enderecgo eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br e devera
observar os seguintes procedimentos:

8.3. A Prova de Titulos compreenderd o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos de capacitacdo realizados na area e a experiéncia profissional, em
atribuicdes especificas da drea de atuacdo e valerd, somados, no maximo, 100 (cem)
pontos, sendo aferida de acordo com o disposto nos Anexos I e II deste Edital.

8.3.1. Os cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional serdo validos apenas
na area relacionada a fungdo e atuagdo pretendida, sendo aferidos de acordo com o
disposto nos Anexos deste Edital.

8.3.2. No tocante a experiéncia profissional, a mesma devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servigo emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacao de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

d) no caso de tempo de servigo publico, através de cdpia do Diario Oficial com a
publicacdo do ato de nomeagdo ou extrato de contratagdo.

8.4. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 8.3.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

8.5. Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

8.6. O comprovante de escolaridade, de formacdo ou de especialidade exigida como
requisito para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou
evento receberd dupla valoragao.

8.7.Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a conclusdo de curso de formacao, de aperfeicoamento ou
curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, nao
serdo considerados para comprovacao de experiéncia profissional.

8.8. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

8.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

9 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

9.1. O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da
experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

9.2. A relagdo contendo a pontuagdo parcial dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

9.3. Apds a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuacgdo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
10.1. O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo dos inscritos, do resultado preliminar, do resultado da

aferigdo racial e do resultado da avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagao;
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d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar;

e) ao indeferimento documental para enquadramento do candidato na condicdo de
cotista indigena.

10.2. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd considerado o dia da
publicagdo e o dia util imediatamente seguinte.

10.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva,
e instruidos com as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de néo
conhecimento, e deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
defronte a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

10.4. O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragao simples,
copia do RG do candidato e cépia do RG do procurador.

10.5. Na interposicdo de recurso administrativo pelo candidato, ndo serda admitida a
juntada de novos documentos para alteracdo da pontuagdo divulgada no Resultado
Preliminar, valendo-se o requerente da documentagdo entregue por ocasido de sua
participacdo na prova de titulos do processo seletivo simplificado.

10.6. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo o cronograma de realizacao
das demais etapas do processo seletivo simplificado.

10.7. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
10.8. N3o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisao sobre o resultado do recurso.
11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

11.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdao dard ampla divulgagdo as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam
comprometer, de qualquer forma, a privacidade e identificagdo pessoal do candidato, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.3. Para efeito de verificagdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

12. - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO GERAL

12.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdao obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

12.2. A classificagdo final dar-se-4a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

12.3. A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.4. Homologado o resultado final, sera lancado em edital préprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

13.1. A homologagdo do resultado final, com a respectiva classificagdo dos aprovados,
tera validade 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada caso persista o interesse publico.

13.2. A vigéncia do contrato oriundo do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado no
interesse das partes até o limite maximo permitido, especificamente com base na Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

13.3. A contratacdo dos candidatos convocados sera celebrada com fundamento nos arts.
292 e 293 da referida Lei Complementar, em processo administrativo individualizado,
apartado daquele que tratou da selegdo, em consonancia com as regras dispostas no
supracitado Diploma Legal.

13.4. O prazo de validade do processo seletivo simplificado e o prazo do contrato de
trabalho sdo distintos e, portanto, ndao se confundem. O prazo de validade do processo
seletivo refere-se ao periodo dentro do qual a administragdo publica pode convocar os
candidatos aprovados para ocupar as vagas temporarias.

13.5. Distintamente, o prazo do contrato é regido por normas especificas da contratagao
temporaria, definidas no estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal
(Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011) e demais legislagdo aplicavel.

13.6. O contrato de trabalho firmado com base no processo seletivo tem seu proprio
prazo de vigéncia, independente da data final do processo seletivo e, nesse caso, desde
gue a convocagao tenha sido feita dentro do prazo de validade do certame, a formalizagdo
do contrato de trabalho pode ocorrer posteriormente, mesmo que o prazo de vigéncia do
processo seletivo j& tenha expirado.

13.7. A convocacao dos aprovados precisa ocorrer antes do vencimento do prazo de
validade do processo seletivo. Uma vez convocado dentro desse periodo, o candidato
podera assinar o contrato nos termos do previsto neste Edital e demais legislagdo
aplicavel, mesmo que o processo seletivo ja ndo esteja mais vigente no ato de assinatura
do contrato.

13.8. O prazo de validade do processo seletivo apenas define até quando a administragdo
publica pode convocar novos candidatos aprovados, sendo que, apds essa convocagao, a
validade do processo seletivo torna-se irrelevante para o contrato firmado, que seguira
regras préprias do vinculo temporario.

13.9. As eventuais prorrogagdes de contrato e suas atualizagdes remuneratorias sdo
de competéncia do érgdo contratante, observando as disposicGes legais previstas na
Lei Complementar Municipal n. 190/2011, bem como a oportunidade e conveniéncia da

administragdo publica.
14. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCACZ\O

14.1. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo serdo convocados através de edital especifico, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.2. O candidato aprovado fora do numero de vagas previsto neste Edital possui
mera expectativa de direito a convocagdo, apenas adquirindo esse direito caso haja a
comprovacgao do surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficando a convocacdo condicionada a necessidade administrativa, decorrente
do excepcional interesse pubico, bem como o interesse da administracdo no seu
preenchimento.

14.3. Quando houver vacancia de funcdo, o drgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdo, através de oficio, a
contratacdo do préximo candidato aprovado.

14.4. A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

15. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

15.1. O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

15.2. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) cumprir as determinag0Oes legais e regulamentares deste Edital;

b) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

c) ter disponibilizado para o exercicio das atribuigbes inerentes a fungdo, conforme
as necessidades da administragdo municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo
vigente;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) comprovante da escolaridade exigida para o desempenho da fungdo;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino;

i) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo;

k) ndo possuir vinculo empregaticio ativo na administracdo publica, em qualquer dos
poderes, e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos por previdéncia publica
federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei Complementar n. 190/2011 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

I) Atuagdo contratual no turno diurno de segunda a sexta-feira;

m) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo;

n) nao ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdao de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

15.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio,
para exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

15.4. No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovacao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

15.5. Havera revogacdao da contratagdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c¢) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

15.6. E vedada a contratacgdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;
c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;
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e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.
15.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:
a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

15.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 5.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacao vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

16. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necesséarias a
realizacdo do processo seletivo simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais regulamentares.

16.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Inovacdo, e ficard instalada no Paco
Municipal - Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddao no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

17.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo/SEMADI e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/SAS, organizadoras, coordenadoras e
executoras do presente Processo Seletivo Simplificado, poderd, a qualquer tempo,
solicitar outras informacgdes, declaracdes ou documentos aos candidatos aprovados,
convocados e contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas
pertinentes.

17.3. As disposicOes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

17.4. Nao sera atendida solicitacdo do contratado para mudanga de lotagdo, salvo
movimentacdo dentro do préprio 6rgdo, bem como ndo sera deferida solicitacdo para
readaptacdo ou afastamento da fungdo objeto da contratagdo, exceto para tratamento
da propria saude.

17.5. Néo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatoérios de
participagdo, aprovacao, classificagdo ou convocacdo referentes ao processo seletivo
simplificado, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no DIOGRANDE.

17.6. Em atencdo ao disposto no art. 31, da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ndo serdo fornecidos a terceiros documentos pessoais e informagdes de
candidatos inscritos no presente processo seletivo.

17.7. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao.

17.8. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente processo seletivo simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2025.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagao

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

ANEXO I AO EDITAL 10/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR

Comprovagao de
participagdo em  curso
de capacitagao e/ou
treinamento na darea da
assisténcia social e/ou
2 primeira infancia, com|2
carga horaria minima de
80h, realizado a partir de
2020 e concluido até a data
da inscrigdo.

10

Comprovacgao de
participagao curso
de capacitagao e/ou
treinamento na area da
assisténcia social e/ou
3 primeira infancia, com|3
carga hordria minima de
60h, realizado a partir de
2020 e concluido até a data
da inscrigdo.

Certificado de curso
de capacitagao e/ou
treinamento na darea da
assisténcia social e/ou
4 primeira infancia, com 3

carga horaria minima de
40h, realizado a partir de
2020 e concluido até a data
da inscrigdo.

Comprovante de
participagdo em palestras,
congressos, encontros,
semindrios na area de
formagdo do candidato ou
outros eventos similares
na area da assisténcia
social ou primeira infancia,
realizados a partir de 2020
e concluidos até a data da
inscrigao.

Comprovagao de
experiéncia profissional
(exceto  docéncia) em
areas voltadas a politica
de assisténcia social,
de defesa, protecdo e
atendimento a crianca e
pessoa com deficiéncia,
comprovada por meio
de anotacdo na carteira
de trabalho, declaragao
6 funcional emitida por| g
entidade  particular ou
consultério privado ou, no
caso de tempo de servigo
publico, cépia do Diario
Oficial com a publicagdo
do ato de nomeagdo ou
extrato de contratagdo,
sendo atribuido 10 (dez)
pontos para cada periodo
de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente
comprovado.

10

50

Total Maximo de Pontos

SUPERVISOR

Quantidade
Maxima de
Item Descrigao Documentos
ou Periodos
Pontuados

Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado ou declaragdo
de conclusdo de curso
de pods-graduagdo em
nivel de Mestrado ou de
Doutorado ou, ainda, de
pés-graduacdo em nivel
de Especializagdo na area
da formagdo do candidato
ou na area da assisténcia
social, devidamente
registrado, fornecido
por instituicdo de ensino
superior legalmente

reconhecida pelo MEC.

100

ANEXO II AO EDITAL 10/2025-01

QUADRO DE PONTUAGAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR

VISITADOR

Quantidade Maxima
Item |Descrigao de Documentos ou
Periodos Pontuados

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Diploma, certificado ou
declaragdo de conclusdo de
curso superior, fornecido
por instituicdo de ensino
1 superior, devidamente
registrado e legalmente
reconhecida pelo MEC.

10

10

Comprovante de
participagdo em cursos de
qualificagdo, capacitagao
e aperfeicoamento
profissional na &rea da
assisténcia social e/ou da
primeira infancia no SUAS,
realizados a partir de 2020,
e concluidos até a data
da inscrigdo, conforme
especificado abaixo:

a) carga horaria minima
2 de 80h....ccvvvvinininnns 2

b) carga horaria minima|3
de 60h.....cccvvvininnnnen

c) carga horaria minima de
0] o P 2

d) carga horaria minima
de 20h..cccvviinininnnnen

10

12
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Comprovante de
participagdo em palestras,
congressos, encontros,

seminarios ou outros
eventos similares na area
da assisténcia social e/ou
3 primeira infancia no SUAS, | 5 1 5
realizados a partir de 2020
e concluidos até a data da

inscrigdo.

Comprovagao de
experiéncia profissional
(exceto docéncia) em

areas voltadas a politica
de assisténcia  social,
de defesa, protegdo e
atendimento a crianca e
pessoa com deficiéncia,
comprovada por meio
de anotagdo na carteira
de trabalho, declaracao
funcional emitida  por
entidade particular ou
4 consultério privado ou, no |5 10 50
caso de tempo de servigo
publico, cépia do Diario
Oficial com a publicagdo
do ato de nomeacdo ou
extrato de contratagdo,
sendo atribuido 10 (dez)
pontos para cada periodo
de 1 (ano) completo de
trabalho efetivamente
comprovado.

Total Maximo de Pontos 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, G’ESTAO
URBANA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E
SUSTENTAVEL

RESOLUCi\O SEMADES n. 02 DE 06 DE MAIO DE 2025.
DELEGA COMPETENCIAS A SECRETéRIA-ADJUNTA DA SECRETARIA
MUNIgIPAL DE MEIp AMBIENTE, GESTAO,URBANA E DESENVOLyIMENTO
ECONOMICO, TURISTICO E SUSTENTAVEL, NAS CONDICOES QUE
MENCIONA.

O SECRETARIO MUNIC}PAL DE MEIO AMBIENTE, GE§TI'-'\O URBANA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISTICO E SUSTENTAVEL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 39, V, do Decreto Municipal n. 16.154, de 15 de janeiro
de 2025,

RESOLVE:

Art. 19 Fica delegada competéncia a Secretaria-Adjunta da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Gestdao Urbana e Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Sustentavel,
para decidir e emitir todos os atos administrativos, internos e externos, conforme abaixo
relacionado:

a) Oficios e Comunicagbes internas;

b) Termos de Credenciamento;

c) ResolugBes Pessoais e Normativas;

d) Atos de pessoal;

e) Atos internos e externos de licitagdo;

f) Termo de Licenciamento de Obras - TIO;
g) Ato de Aprovagdo de Loteamento;

h) Termo de Compromisso;

i) Termo de Compensacdo Ambiental;

j) Termo de Parceria;

k) Termo de Cooperagao;

1) Anuéncia para fins de retificacdo imobiliaria e/ou abertura de matricula;

m) Planta, memoriais, requerimentos aos cartorios e Editais;

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a contar da data de sua publicagdo, podendo
ser revogada a qualquer momento pelo titular da pasta.

CAMPO GRANDE-MS, 06 de maio de 2025.

ADEMAR SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econémico,
Turistico e Sustentavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CERTIDAO N. 68/2025
CERTIDAO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 167/2024.

DAS PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, CNPJ n. 03.501.509/0001-06, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, e a Organizagdo da Sociedade Civil /

Associacdo de Pais e Mestres EM Prof. Ernesto Garcia Araujo, CNPJ n. 33.153.545/0001-
97.

CLAUSULA PRIMEIRA: encontra-se fundamentacéo legal nos termos da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro
de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: o objeto é o repasse de recursos financeiros, oriundos do
Salario-Educacdo, para alcance dos objetivos apresentados no plano de trabalho, tais
qual o atendimento as despesas a serem realizadas, haja vista subsidiar melhorias,
reparos e manutengdo na rede fisica da unidade escolar.

CLAUSULA TERCEIRA: justifica-se, em razdo do atraso na liberagdo de recursos
financeiros, conclusdo das atividades previstas no plano de trabalho e necessidade de
que a conta corrente vinculada ao termo de colaboragao esteja zerada, para viabilizar a
prestacdo de contas, conforme consta nos autos do respectivo processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: o prazo de vigéncia fica prorrogado por 60 dias, a contar de 6 de
abril de 2025.

CLAUSULA QUINTA: ratifica-se, de modo que esta certiddo de apostilamento passa
a integrar o termo de colaboragcdo n. 167/2024, mantendo-se inalteradas as demais
clausulas e condigdes originalmente pactuadas, desde que ndo sejam incompativeis com
as alteragdes ora certificadas.

CAMPO GRANDE - MS, 31 DE MARCO DE 2025.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE” n. 1.614, DE 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “"PE” n. 1.156, de 27 de margo de 2025,
publicado no DIOGRANDE n. 7.876, de 28 de margo de 2025, que nomeou ADAIR SOUZA
DA MATA, para exercer o cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo
DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.615, DE 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR MARIA CLARA MARCOSSI, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito a contar de 5
de maio de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao

DECRETO “PE” n. 1.616, DE 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR GUILHERME MULLER CANDELORIO, matricula n. 386518/04, do
cargo em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeito a partir de 12 de maio de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Administracdo e Inovagdao
DECRETO “PE” n. 1.617, DE 6 DE MAIO DE 2025.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR GUILHERME MULLER CANDELORIO, matricula n. 386518, para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, no Instituto Municipal de




