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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

A Camara de Vereadores de Ibirama, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Presidente, torna publico que serdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
do Quadro Permanente de Pessoal, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de
1988, Art. 37, ll, combinado com a Lei Organica Municipal, e de acordo com as seguintes
disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Camara de Vereadores de
Ibirama, sito na Rua 11 de Marcgo, n.2 42 - Centro, Municipio de lbirama, Estado de Santa
Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

1.2. O Concurso Publico tera carater classificatorio e envolvera prova escrita objetiva e prova de
analise de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, habilitagao profissional, carga horaria, nUmero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIiE Horaria RS
Semanal

Portador de diploma de curso superior
01 | Advogado em Direito, com registro no érgdo | 01 - 20h 3.443,85
fiscalizador da classe - OAB.

1.3.2. Cargos de Nivel Médio (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas & Horaria
PNE RS
Semanal
.. Portador de diploma de curso ensino
02 | Recepcionista médio P 01 - 40h 1.420,76

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas g Horaria
PNE RS
Semanal
03 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 01 - 40h 1.291,12

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital)
1.4. As atribuicGes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO IV.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ibirama Lei Complementar n2. 67 de 18 de
Dezembro de 2007, e suas alteragdes.

1.6. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2016, obedecerdo aos seguintes
valores:

e RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Nivel Superior;
e RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Nivel Médio;
e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Fundamental;
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2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacgdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2016 sera efetuada através de
publicagdao nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicagdes da Camara de Vereadores de lbirama, sito na
Rua 11 de Margo, n.2 42, Centro, Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina; no site
oficial da Camara de Vereadores de Ibirama: www.camaraibirama.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes a convocagao serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva da Camara de Vereadores de Ibirama,
observados os tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 01/2016 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocagao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscri¢des serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nubesconcursos.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricdao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Camara de Vereadores de
Ibirama;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcdo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancdario e o comprovante provisorio de inscri¢do;

3.4.2.PRESENCIAL: O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h45min, junto a Camara de Vereadores de lbirama, sito na Rua 11 de
Marco, n.2 42, Centro, Municipio de Ibirama, Estado de Santa Catarina.
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3.5. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato deve efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lll.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado na
inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Prestar
atencao para o horario bancario.

3.7. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na ndo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da prova,
devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da “homologacao
provisdria das inscricdes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricdo deve constar
no rol dos “homologados”.

3.9. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”, disponibilizada
no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para a publicacdo
da “homologagdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do Inscrito”,
disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a realiza¢do da prova.

3.10. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente concurso
publico.

3.11. O candidato que se inscrever em mais de uma area, tera a inscricio que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) demais inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.12. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participagdo no presente Concurso Publico.

3.12.1. Os dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Inscrito”, no site www.nubesconcursos.com.br ou ainda via protocolo por um dos meios
previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e a Camara de Vereadores de Ibirama ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverad solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o preenchimento do
Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.
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3.17. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.18. N3do havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.19. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdao deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10 deste
Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.22. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederd a
corregao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo
estabelecido no Anexo lll.

3.23. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento do prego publico para inscrigdo no Concurso Publico 01/2016
da Camara de Vereadores de Ibirama os candidatos doadores de sangue e os candidatos em
condigao hipossuficiente atendidas as condigOes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso Publico
entretanto se deferida a isen¢do ndo precisard pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencao por doacdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢do (Anexo V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencao por hipossuficiéncia o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opc¢ao “hipossuficiéncia”.

4.4.2. Anexar ao requerimento fotocdpia do comprovante de renda (contracheque), caso se
encontre empregado; ou
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4.4.3. Declaragdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotacdes dos contratos de trabalho, caso se encontre desempregado;

4.4.4. Anexar copia do numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo
Federal;

4.4.5. Anexar declaracdo informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2. 6.135, de 2007, podendo ser a disponivel no Anexo V deste Edital.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.6. A relacido das isencGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10
deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios
previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A Nubes Tecnologia e Servigos apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista
no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscri¢es, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declara¢ao referidos no item
anterior, além das sang¢des penais cabiveis, importard na exclusdao do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, seu
documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscri¢ao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
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5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
b)  Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d)  Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagio da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao deverdao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NUBES Tecnologia e Servicos Ltda., objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderad solicitar a impressao digital do candidato no cartao
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdao, submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer
imagem fotografica o video. As verificacbes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

5.17. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais nao essenciais a realizagao
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de
sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
execucdo de sua prova. A NUBES Tecnologia e Servicos Ltda. e Cdmara de Vereadores de
Ibirama ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda
ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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5.18. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usarde meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes prestadas.

5.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

5.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos
da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de provas, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos
de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado
pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 5,00 (cinco)
pontos.

6.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, variando de acordo com os cargos
ofertados.

6.3. Esta prova terd 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués, Matemadtica e
Informdtica Basica) e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos do cargo distribuidos e
avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreende todas as atividades inerentes
ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) for(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.
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6.6. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivagdo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correc¢ao eletronica da prova.

6.7. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0
(zero) a todas as questoes.

6.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
6.9. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de

conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final idéntica, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maioridade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7.4. Apés andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.
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8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderec¢o atualizado no Departamento Pessoal da
Camara de Vereadores de Ibirama durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda da classificagao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeagao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade da Camara de Vereadores de
Ibirama, obedecendo a ordem de classificacao.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.camaraibirama.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do nimero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara
a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o ultimo dia
previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.12. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

9.13. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento do Requerimento de Isengao;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢es Especiais para a Realizagdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Classificacdo Provisoria;

10.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢do ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de
recurso, indicando a opc¢ao correta, disposto no Anexo VII.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo VI deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;
3) Numero do documento de identidade;
4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Item 10.3 somente serdao apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questGes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsiderag¢dao, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5. Na hipoétese de anulagdo de questdao(oes) da prova objetiva, a pontuagdo equivalente a
questao anulada sera rateada entre as demais questdes do grupo (portugués,
matematica, informatica basica, conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos),
majorando em igual proporg¢ao as questoes validas.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢cOes relativas ao
recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em Uultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisoes
adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
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a) O Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;

d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser protocolados
por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentacdo com as especificacdes exigidas
para cada item ao endereco:

NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

Concurso Publico da Camara de Vereadores de Ibirama
Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua
autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alineas “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por
uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br , através da darea do inscrito, em
ambiente restrito, na opgdao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o formulario
disponivel;

11.3.2.Enviando os formuldrios e documentos dos recursos diretamente para o e-mail
cvi@nubesconcursos.com.br, com as especificagdes exigidas para cada item;

11.4. Via postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o recurso, enviando
os formuldrios e documentagcdo com as especificacdes exigidas para cada item ao
endereco:

NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

Concurso Publico da Camara de Vereadores de lbirama
Rua Timbo, n.2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.5. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
serd considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

11.6. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias de
documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a Nubes Tecnologia
e Servicos Ltda. e a Camara de Vereadores de lbirama ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.8. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacgao,
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11.9. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste
ltem 11, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Camara de Vereadores de Ibirama e divulgacdo no site do municipio e no Diario dos
Municipios.

12.2. Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c¢) Copia do documento de identidade;
d) Cdpia do CPF;
e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;
f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) Copia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legisla¢do vigente;
i) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢cdo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal;
j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;
1) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;
m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da fun¢éo, comprovada por exame médico pré-admissional;
n) Comprovante de residéncia;
0) Fotografia 3 x 4;
p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

12.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

12.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

12.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo da Camara de
Vereadores de Ibirama convocara o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdo para o respectivo cargo.

12.4. Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo
deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo
de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o
préximo classificado.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo
municipal.
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13.2. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da Camara de Vereadores de lbirama, sendo
gue a admissdo é de competéncia do Presidente da Cadmara, dentro da validade do
concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condic¢des estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, prdticas e de andlise de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com a Cdmara de Vereadores de Ibirama eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacgdo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocagao, nomeac¢ao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao da Camara de Vereadores de lbirama.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.3. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢ao do evento.

15.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.6. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico da Camara de Vereadores de Ibirama e da
Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., de acordo com a legislacdo vigente.

15.7. A Camara de Vereadores de Ibirama e a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes
referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.

15.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagto
das provas;
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b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou eletrénica, com
qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou a empresa organizadora,
mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsdvel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.9. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em 6rgao da Administracao Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da

Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdao no Municipio.

15.10. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinerag¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.12. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Ibirama/SC.

15.13. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Atribui¢bes Inerente aos Cargos.
e) Anexo V- Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
f)  Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
g) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos.

15.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibirama/SC, 22 de Fevereiro de 2016.

GILSON FERREIRA DA SILVA
Presidente da Camara de Vereadores de Ibirama
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria da Camara de Vereadores de Ibirama,
www.camaraibirama.sc.gov.br, Histéria do Municipio de Ibirama, www.ibirama.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histdria
de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Regimento Interno da Camara de Vereadores de Ibirama. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Camara de Vereadores de Ibirama.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranca na internet. Nogdes sobre correio eletronico. Histéria da
Informatica.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacgdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo;
sinGbnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracgdo.
Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo
e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. NUumeros Inteiros:
Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragcbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operac¢Oes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representa¢des na reta. Operag¢Oes (adicdo, subtragdao, multiplicagado, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Razbes e Proporgdes. Porcentagem. Juros. Nog¢Oes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢Ges. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjunc¢do e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equagdes. Resolucdes de problemas envolvendo equacgdes.
Sistemas de equagdOes e inequagdes. Fungdes: A noc¢do de funcgdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma func¢do. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
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Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagdes. Geometria Plana: NogGes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relaces
Métricas e RazOes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. VariagGes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; orages coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacao;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteludo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciagao.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mdaximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
12 grau; Equacgdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cdmbio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o contetdo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o contetdo programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Noc¢Oes de ldogica: proposi¢Ges, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composi¢do de fungdes. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equag¢des do 192 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equacgdes e
inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgao; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contetdo programadtico definido ao nivel médio e fundamental.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

‘ 01 - Advogado ‘

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragao e Desconcentragao. Administragao Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgao;
sanc¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo;
regulamentagdo; controle; permissao; concessdo e autorizagao. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugao ao Cddigo
Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresarias.
Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdao Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos
socios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos
negdcios juridicos. 6. Representacdo. Prescricio e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingcdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissdao das obrigagSes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doacdo, locagcdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imovel. Privagao
da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito
de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto,
uso e habita¢do. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsédria. Direito de familia. Regime de bens
entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas
Data, Agao Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢cdao. A¢do Civil Publica. Da tributagdo e do orgamento.
Da Ordem EconOmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do
Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
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contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e
alteragdes).Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da agdo, classificacdo. Processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios,
contagem, preclusdo, prescri¢gdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragao do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecao e objec¢do;
excegOes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DE
IBIRAMA: Cddigo Tributdrio Municipal; Plano de Cargos e Saldrios; Lei Organica Municipal; Cédigo de Obras e
Posturas; Leis relacionadas ao uso do solo; Decretos de regulamentacdo destas leis municipais. Cédigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Regimento Interno da Camara de Vereadores de Ibirama. Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara de Vereadores de Ibirama. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

02 - Recepcionista

Administra¢do publica. Poderes Administrativos. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Atos
Administrativos. Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de informatica; Organizagao do local de
trabalho. Lei n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; No¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
Constituicdo Federal; NogOes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e
relagGes humanas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Ibirama. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara de Vereadores de Ibirama. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

03 - Auxiliar Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Atos
Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos
de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com
o0 ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. Legislagdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei Complementar n2 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002.
Nogdes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Regimento Interno da Camara de Vereadores de |birama. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara de Vereadores de Ibirama. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico N.201/2016 da Camara de Vereadores de Ibirama, inscri¢do n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°® portador
do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, - n.2 , Bairro
, Cidade , Estado

CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.e:
Médico: CRM:

() Condicao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Ibirama/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

22/02/2016 Publicacao do Edital.
23/02/2016 Prazo para contestacdo do Edital
24/02/2016 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso.

24/02/2016 a 23/03/2016

Periodo das inscrigdes.

24/03/2016 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cao
18/03/2016 Data final para requerimento de isenc¢éo (Item 4 do Edital).
21/03/2016 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas.

21/03/2016 a 22/03/2016

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo

23/03/2016

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibiliza¢do de boleto bancéario aos indeferidos.

28/03/2016

Homologagéo provisoéria das inscrigdes.

28/03/2016 a 29/03/2016

Prazo para recurso contra ndo homologacgé&o da inscrigdo.

30/03/2016 Homologacéo final das inscri¢des.
03/04/2016 Data da prova escrita
04/04/2016 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

04/04/2016 - 08h00min
a
05/04/2016 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

11/04/2016

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicacéo
da classificacéo provisoria.

11/04/2016 a 12/04/2016

Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

15/04/2016

Homologac¢éao do resultado final do Concurso Publico N.° 01/2016.
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1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Especial do Concurso Publico e
da Comissdao da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no
Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

01 - Advogado

Nos termos da Lei Complementar n2 142, de 15 de Dezembro de 2015. Representar a Camara Municipal de
Ibirama em juizo ou fora dele em todas as esferas e reparti¢Ges; realizar atividades juridicas pertinentes a fungdo
destinadas ao pleno funcionamento dos érgdos que integram a estrutura organizacional da Camara; elaborar
pareceres quanto o aspecto legal, constitucional, juridicidade, regimentalidade, técnica legislativa, bem como sua
compatibilidade com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e o orgamento anual das matérias em
tramitagdo na Camara; auxiliar os vereadores na elaboragdo de suas proposituras, auxiliar as camisGes
permanentes e especiais em seus pareceres,visar todos os expedientes recebidos e emitidos, contratos, portarias,
processos licitatérios, e demais atos da Camara.

02 - Recepcionista

Nos termos da Lei Complementar 124, de 27 de setembro de 2013.Compete zelar pelo patrimbnio da Camara
Municipal, executar as atividades de administracao de pessoal e do material, expediente, comunicagdo, protocolo
e arquivo, zeladoria, controle e formalizagdo dos atos do poder legislativo. Desenvolver atividades de recepgao,
atendimento ao publico, atendimento de telefone, digitacdo, arquivamento, recep¢do e organiza¢do de eventos.
Receber, protocolar, fotocopiar e distribuir documentos e correspondéncias.

03 - Auxiliar Administrativo

Nos termos da Lei Complementar 131, de 25 de junho de 2014. Compete zelar pelo patriménio da Camara
Municipal, executar as atividades de administragdo do material, comunicagdo, protocolo e arquivo, zeladoria,
controle e formalizagdo dos atos do poder legislativo. Auxiliar os trabalhos gerais da Camara, acompanhar as
sessdes, organizar arquivos de documentos, auxiliar em outras tarefas internas e externas, quando
solicitado.Alimentar o portal da transparecia, com todas as informacGes relacionadas os atos legislativos, e as
demais exigidas pela Lei n.2 12.527/11, bem como manter sua atualizacdo em tempo real, acompanhar e
responder pelo sistema de acesso a informacgao.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico N.2 01/2016 da Camara de Vereadores de Ibirama, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°® portador

do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na

- , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado |

CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4
deste Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢des nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagcbes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Ibirama/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2016
IBIRAMA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigdao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

Camara de Vereadores de Ibirama/SC: Concurso Publico n.° 01/2016



Estado de Santa Catarina
: Camara de Vereadores de Ibirama
&< ¢ Concurso Publico n.201/2016

oo € W

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

Comissdo do Concurso Publico n.2 01/2016
IBIRAMA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscricao

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricao

Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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