Gl ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE LAURO MULLER - SC

@) MUNICiPIQ DE LAURO MULLER - SC torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
temporérios para o quadro de pessoal da Administracdo Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacio
especifica relacionada a matéria e as disciplinas entabuladas neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento efetivo de
cargos publicos junto ao Municipio de Lauro Muller - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo realizadas no
Municipio de Lauro Muller — SC, ou dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Obijetiva e
Avaliacdo de Aptiddo Prética conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seré disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritos no Anexo Il, no seguinte endereco:

4.1 Endereco: Rua Walter Veterlli, n.° 239, Centro — Lauro Miiller/SC;

4.2 Horério: das 08h00min as 12h00min horas, em dias uteis;

4.3 Telefone: (48) 3464-3122.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientagdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apdés a homologacgéo do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio Lauro Muller/SC: (www.lauromuller.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO por meio dos sitios de divulgagéo Oficial
citados neste Edital.

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes, em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracoes
serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
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10. A interposicdo de recursos administrativos deverd obedecer as orientagbes
constantes no Anexo XII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente obedecer ao
modelo apresentado no Anexo XIII.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados para ocupar os Cargos, em func¢des das vagas constantes no Anexo Il
e de acordo com a necessidade do Municipio de Lauro Muller - SC dentro do prazo de
validade do certame.

13. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO ndo implica a admiss&o
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Lauro Muller - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Lauro Muller - SC.

14.1 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;

14.2 O candidato sera convocado atravées dos meios de comunicacao
informado na ficha de inscrigdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Lauro Muller - SC;

14.4 O Municipio de Lauro Muller - SC utilizara dos seguintes meios para

convocacdo, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —

DOM/SC.

14.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacéo
apos ultima forma de convocacao;

14.6 O candidato que ndao comparecer no dia, hora e local de acordo com a

convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
14.7 O candidato sera convocado somente por 2 (duas) oportunidades.

15. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data do ato de homologacdo do Resultado Final
a critério do Municipio de Lauro Muller - SC.

16.  Ser4 excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
16.2 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva - ou

outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa
de burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,
16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal;
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17.

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo
eletrbnica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes

da equipe responsavel do certame.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.

19.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

18.2 Deferir e indeferir as inscri¢des;

18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;

18.4 Prestar informacées sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e

a Avaliacdo de Aptiddo Pratica do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como
divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologac&o final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO PUBLICO constituida por Decreto Municipal.

20.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO

PUBLICO é o da Comarca de Lauro Muller - SC.

Lauro Muller - SC, 23 de Fevereiro de 2016.

FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Datas Previstas

Eventos

23/02/2016 Publicacdo do Edital.
23/02/2016 a Periodo para impugnacdo das disposicdes do Edital, no posto de
29/02/2016 atendimento.

23/02/2016 a
24/03/2016

Periodo Para:

Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;
Emisséo do respectivo boleto bancério;

Pagamento da taxa de inscricao;

Recebimento dos requerimentos para PNE;
Atendimento de Necessidades Especiais no
Atendimento;

Posto de

29/03/2016

Publicacdo da Lista das inscricbes deferidas e relacdo das inscricdes
indeferidas.

30/03/2016 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricdes

31/03/2016 indeferidas.
Homologacédo das inscricbes e divulgacdo do horario e local para
05/04/2016 realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.
10/04/2016 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
11/04/2016 Divulgacédo do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita Objetiva
12/04/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as questdes e ao
13/04/2016 Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva
27/04/2016 Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.
28/04/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
29/04/2016 Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
e Critérios para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Prética;
04/05/2016 e Resultado Final da Avaliacdo Escrita Objetiva;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo da Avaliacédo de Pratica.
15/05/2016 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
18/05/2016 Publicacéo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica
19/05/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
20/05/2016 Avaliacdo de Aptidao Prética.
24/05/2016 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliagao_Escrita Av_aliagéo d_e
CARGOS Ot.)J.etlv'a. Aptidao Pratica
Classificatoria e Eliminatori
Y iminatéria
Eliminatoria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) X
MOTORISTA SAMU X X
TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de acordo com a
forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Prética tera carater eliminatorio de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO

PROFISSI

ONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse, caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante no item 7 deste Anexo a nomeagao ndo sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias ou 6rgaos do Municipio de Lauro Muller - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o celetista.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior anéalise de aproveitamento pelo Municipio de Lauro Muller - SC.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagcdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

. CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS NIVEL VAGAS HORARIA (R9)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) | FUNDAMENTAL 1 40 1.086,30
- ITANEMA - AREA CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) | FUNDAMENTAL 1 40 1.086,30
- GUATA - AREA CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) | FUNDAMENTAL 1 40 1.086,30
- SUMARE - ICARENSE E AMARAL RADIO
MOTORISTA SAMU MEDIO 5 40 1.262,90
TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU TECNICO 5 40 1.262,90
8. HABILITACAO PROFISSIONAL :
HABILITACAO PROFISSIONAL / NIVEL DE

CARGOS

ESCOLARIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
- ITANEMA - AREA CENTRAL

atuacao.

Ensino Fundamental Completo, residir na localidade de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
- GUATA - AREA CENTRAL

atuacao.

Ensino Fundamental Completo, residir na localidade de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
- SUMARE - ICARENSE E AMARAL RADIO

atuacéo.

Ensino Fundamental Completo, residir na localidade de
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MOTORISTA SAMU Ser maior de 21 anos; ter (2°) grau completo; carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria “C”, “D” ou
“E”; certificado de participagdo em Curso de Diregao
Defensiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU Ensino Médio completo e curso regular de Técnico em
Enfermagem; Certificado ou Diploma de Técnico em
Enfermagem, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

* Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal.

9. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Realizar o mapeamento de
sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar areas de
risco; orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude
encaminhando-as e, até, agendando consultas, exames e atendimento médico-
odontoldgico, quando necessério; realizar acbes e atividades, no ambito de sua
competéncia, nas areas prioritarias de atencdo basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre as
situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco; desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promo¢cdo da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando a desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF e na dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
comunicar e orientar as pessoas de sua area de atuacdo de atividades
desenvolvidas pelo Municipio em geral; preencher os questionarios e relatérios para
obtencdo de dados para a realizacdo de programas sociais; e execucao qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes, a
gualquer tempo, pertinentes ou correlatas ao cargo e a area.

9.2 MOTORISTA SAMU: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
sua manutencdo basica; Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer e operar a malha
viaria local; Conhecer e operar na localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos
gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de
vitimas; Realizar medidas reanimacéo cardiorespiratéria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; 11 - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
aos plantbes determinados, com o0 minimo de quinze minutos de antecedéncia,
Tratar com respeito e coleguismo os outros medicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
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aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimbénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de
educacédo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcao;
Participar das comissbes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica; Ser fiel aos interesses do servi¢co publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberacdes da dire¢céo técnica;

9.3 TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU: Manter a assepsia dos
equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; Conhecer
integralmente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar sua manutencao basica; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer
a estrutura de saude local; Conhecer a localizacédo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Proceder os gestos basicos de
suporte a vida; Proceder imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas
reanimacao cardiorespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade
seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo 0s outros meédicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodac0es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacao continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcao técnica; Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberacfes da
direcdo técnica,
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ANEXO IV_
DAS INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverao ser realizadas no
sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deveréo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE |VALOR (em R$)
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Nao seréo aceitos pedidos de Isenc¢éo da taxa de inscrigao.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir 0 respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.
5.1 O pagamento do boleto bancério poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

6. Sera permitida a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, apds o0 pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipétese alguma sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricao realizada.

7. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancéario, mas este sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

9. As inscricdbes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagdo no certame.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo; bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei n® 12.870,
de 12 de Janeiro de 2004, do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&do havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverado protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo I.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, terd validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuacao
da equipe Médica do Municipio de Lauro Muller/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre
qgualquer outra.

6. Apés andlise da equipe médica, se a deficiéncia do candidato nédo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
gue assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicdbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagcdo Escrita Objetiva em condigcdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora
de necessidade especial serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Gréo-
Para - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais da atividade com as condicbes limitadas de que o candidato € portador,
emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacio deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica ndo agregara pontuacdo neste certame e aferira
somente a aptiddo do Candidato.

4. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo
abaixo:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
CARGOS VAGAS| = bE APTIDAO PRATICA
MOTORISTA SAMU 5 15

5. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
c) Maior idade, a preferéncia serd dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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ANEXO VII

AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacado Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
LINGUA < x ¢
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA | LEGISLACAO | ESPECIFICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 10 10 10 10

MOTORISTA SAMU 10 10 10 10

TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU 10 10 10 10

5. Cada questao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 nimero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A nota minima, na Avaliagcdo Escrita Objetiva para classificacdo neste certame 02
(dois) pontos para os cargos de nivel Fundamental e de 03 (trés) pontos para 0s cargos
de demais niveis de escolaridade, independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nédo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrucbes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.
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11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questfes objetivas para
0 cartdo-resposta, que sera 0 Unico documento valido para a correcdo dessas
guestodes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
115 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacédo das Avaliacdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacdo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacao de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo 0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
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19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagéo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacdo descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site

www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicagdo do gabarito, até a homologacéo

final do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva ser4 assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e interpretacao
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacao;
Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes;
Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos
essenciais da oracdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
Oracdes coordenadas, Oracfes subordinadas: substantivos e pontuacéo.
Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacdo; Sindnimos, antdénimos, homénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, advérbio, preposicdo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adico,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operacdes em conjuntos numericos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés,
simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e
juros compostos; razdo e proporcgéo; resolucdo de problemas; progresséo
aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeracdo decimal, Operacdes fundamentais; Sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e
determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens;
Célculo algébrico; Potenciacédo e radiciacao; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcéo
modular; Progressbes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracoes.
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23.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Lauro
Muller — SC — Lei n° 001/1990; Lei Municipal 1.145/2001.

23.14 ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU: A insercéo
dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de
Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica
de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagcéo. No¢des basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. Nocdes de
administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.

23.1.5 ESPECIFICAS MOTORISTA SAMU: Legislacéo de Transito. Codigo
de Transito Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducédo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e
proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Diregéo defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. No¢Bes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
23.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensédo e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesao do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacéo grafica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacio e diviso.
Problemas com as quatro operagfes. Regra de trés simples e composta.
Célculo de areas. Juros e porcentagem.

23.2.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Lauro
Muller — SC — Lei n° 001/1990; Lei Municipal 1.145/2001.

23.2.4 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento
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dos dados coletados; Diagnostico do Meio Ambiente; Micro area e Micro area
de risco; Mapeamento; Funcfes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infecc¢éo.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais
verminoses humanas.
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ANEXO X
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica serd considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4.  Os critérios, local, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Préticas dos cargos
gue serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no
item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao
serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucdo das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Prética, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmagéo de inscrigao.
7.1 Séo considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato
no dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliagao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

8. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.
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ANEXO XII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicéo de recursos a FAEPESUL no prazo de 2 (dois) dias uteis, no
horério e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data de publicacéo, a
respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da avaliacéo escrita objetiva;

d) Resultado de etapa.

2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou
por seu procurador, expressamente designado, no Posto de Atendimento ao Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrédo estabelecido pela FAEPESUL, constante do
Anexo Xlll deste Edital, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente, datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacdo logica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso);

d) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4.  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o niumero de sua
inscricdo, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliagcéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.

Pagina 20 de 22

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2016 gaEPESUL



i E,STADO DE SANTA CATARINA
Y\ MUNICIPIO DE LAURO MULLER - SC

%. & @ - o
X&J¢  EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2016 pAEPESUL
ANEXO XIlI

MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICIPIO DE LAURO MULLER - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (EDITAL - 003/2016)
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacéo:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
RESULTADO DE ETAPA

Especificar:

OUTROS.

Identificacdo do Candidato:
Numero de inscri¢ao:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Local, data e hora:
Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li 0 Anexo XII, referente ao procedimento de interposicéo de
recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega
Protocolo: Horaério: Inscricao:
Nome:
Data:
Responsével

Pagina 21 de 22



ESTADO DE SANTA CATARINA

Y\ MUNICIPIO DE LAURO MULLER - SC
%;\m%@ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2016 gaEPESUL

) ANEXO XIV )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
gual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasido da posse, o candidato nhomeado devera apresentar, além de outras
documentacgdes relacionadas, os seguintes expedientes:

2.1 Documento de identidade (fotocopia);

2.2 Titulo Eleitoral (fotocdpia) e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
2.3 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (fotocopia) para o
sexo masculino;

2.4 Comprovante de escolaridade - qualificacdo profissional exigida para o

cargo (diploma de formacéo, devidamente registrado no érgdo competente) e
registro no Conselho de Classe, quando for o caso, fotocOpias autenticadas;

2.5 Carteira de habilitacdo para os cargos de motorista (fotocépia).

2.6 CIC/CPF (fotocopia);

2.7 PIS/PASEP - Fotocopia (se néo for cadastrado, anexar declaracao);

2.8 Comprovante de residéncia (fotocépia);

2.9 E considerado valido, para fins de comprovacido de residéncia, conta de

agua, luz, telefone fixo, em nome do candidato, de conjuge, ascendente ou
descendente direto. Na inexisténcia destes comprovantes o candidato devera
apresentar declaracao de residéncia com firma reconhecida.

2.10  N° da conta bancaria com namero e nome da agéncia (Conta Corrente —
Banco do Brasil);

2.11  Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia);

2.12  Certiddo de nascimento dos filhos menores (fotocépia);

2.13 Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral, emitido
pela equipe Médica designada pelo Municipio.

3. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do
candidato e gera a sua reconducdao a ultima colocacédo neste certame.
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