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IV - Manter a area em perfeitas condigdes de uso e seguranga;
V - Observar as normas ambientais, urbanisticas, aeronauticas e demais legislacdes pertinentes.
CLAUSULA SEXTA - DA REVOGACAO

O presente termo podera ser revogado a qualquer tempo por conveniéncia administrativa, mediante notificacdo prévia
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, sem direito a qualquer espécie de indenizacdo ao permissionario.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

O Municipio se reserva o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, a utilizacdo da area concedida, podendo requisitar
documentos, realizar vistorias e adotar medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Paranaiba-MS, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Termo.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
qgue produza seus juridicos e legais efeitos.

Paranaiba-MS, XXX de XXX de XXXX.
OO XXX X
Prefeito Municipal
XXX X XXX XXX
Permissionario
Paranaiba-MS, 07 de maio de 2025.
Maycol Henrique Queiroz Andrade

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Maria de Fatima Ramos Santos

Administracao
EDITAL DE DIVULGACT\O DO RESULTAPO CHAMAMENTO Pl:l,_BLICO N° 001/2025 - PERMISSAO DE USO DE
BEM PUBLICO - CONSTRUCAO DE HANGAR

O MUNICIPIO DE PARANAIBA, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico o resultado do Chamamento Publico n® 001/2025, que teve como objeto a
permissdo de uso, a titulo precario, de area publica municipal localizada no Aerédromo Municipal “"GUILHERME NUNES
LEAL - BECO PILOTO”, no Jardim Inocéncia, nesta cidade, destinada a construgdao, manutencao e utilizagdo de hangar,
conforme previsto no edital publicado em 25 de abril de 2025, no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato
Grosso do Sul - ASSOMASUL, no dia 25/04/2025, nimero da edigcdo: 3827.
Encerrado o prazo para apresentacdo das propostas, somente um interessado apresentou a documentagdo exigida,
sendo ele:
EDUARDO ALEXANDRE LEMOS STAGLIANO, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, portador da CI/RG n° 000688746
SSP/MS, inscrito no CPF sob o n® 562.355.171-15, residente e domiciliado na Avenida Cel. Augusto Corréa da Costa, n°
700, apto 1002, Edificio Benicia Leal de Oliveira, Paranaiba-MS.
Apods analise da documentagdo apresentada, constatou-se o cumprimento integral dos requisitos formais exigidos no
edital, bem como a compatibilidade do projeto apresentado com o interesse publico, motivo pelo qual o interessado
acima qualificado foi selecionado para celebrar o Termo de Permissdo de Uso da area publica objeto do chamamento.

Paranaiba-MS, 06 de maio de 2025.

MAYCOL HENRIQUE QUEIROZ ANDRADE
Prefeito Municipal de Paranaiba-MS

Matéria enviada por Maria de Fatima Ramos Santos

Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
EDITAL N° 001/2025/SEMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A gONTRATA(;I"AO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e nos artigos 195 e 196 da Lei
Municipal N°. 047/2011, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos termos e
condicOes deste Edital.

1.Das Disposicoes Preliminares:

1.1 O presente certame sera regido por este Edital, que tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e a sua realizagdo estd sob a responsabilidade da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada pela Portaria n°086, de 15 de janeiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista
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Técnica para o cargo de Cuidador Feminino, e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 A contratagdo sera por tempo determinado, podendo, porém ser rescindido a qualquer momento, no interesse
da administracdo, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da administracdo publica municipal,
sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
regido pela CLT.

1.4 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://www.paranaiba.ms.gov.br.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagOes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e no site http://www.paranaiba.ms.gov.b r.

2. Das Inscrigoes

2.1 O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das diretrizes e
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigbes serdo realizadas a partir das 07h 00min do dia 15 de maio de 2025 até as 13h 00min do dia
29 de maio de 2025 , horario oficial de Mato Grosso do Sul, no link disponibilizado na pagina oficial do municipio
http://www.paranaiba.ms.gov.br.

2.3 O candidato antes de concluir a sua inscricdo pelo link disponibilizado na pagina oficial do municipio http:// www.
paranaiba.ms.gov.br, devera enviar no formato digital PDF, frente e verso, toda titulacdo e comprovante de tempo de
servigo que sao exigidos nos anexos.

2.4 S6 serdo aceitos documentos envidados no formato PDF.

2.5 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado apds ter
cumprido com todas as instrugdes descritas no item 2 deste Edital.

2.6 Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo encaminhada, sera cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por
falsidade, previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.7 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica.

2.9 No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagdao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.10 No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que devera cumprir com todos os deveres e atribuicdes de seu
cargo, conforme descrito no anexo I deste edital, o ndo cumprimento acarretara na dispensa por justa causa.

2.11 Serdo aceitos como Documento de Identificagcdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3. Do Processo Seletivo Simplificado

3.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme estabelecido nos Anexos deste edital.

3.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliacao curricular.

3.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 So serao aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

3.6 A Entrevista Técnica (para o cargo de Cuidador feminino), na forma no Anexo X, serd agendada em data oportuna
por meio de edital préprio e divulgado no link disponibilizado na pagina oficial do municipio http:www.paranaiba.
ms.gov.br.

3.7 A Entrevista Técnica tera duragdo maxima de 30 min. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no

maximo 10 (dez) minutos do horario agendado. O atraso superior a 10 (dez) minutos implicarad automaticamente na
eliminacdo do candidato.

3.8 Serdo Considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos na Entrevista Técnica.

3.9 Serdo Considerados Aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
pontos, na somatdria dos pontos obtidos da Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista
Técnica.

4. Da Classificagao

4.1 A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatoério e classificatorio.
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4.3 Na hipodtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a- tiver maior idade;
b- ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;
c- maior tempo de servico na area de cadastro;
d- maior pontuacao por titulos.
4.4 Os resultados preliminares serdo publicados no site oficial da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio.
5. Dos Recursos
5.1Serdo admitidos Recursos sobre:
a) indeferimento da inscricao;
b) resultado da avaliagdo curricular;
c) classificacao final no Processo Seletivo Simplificado.
5.2 O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 03 (trés) dias, contados a partir
da divulgagdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo XV, devendo ser dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Avenida Cel. Gustavo

Rodrigues da Silva, 1875, Bairro Santo Antdnio, com horario de funcionamento das 07 horas as 13
horas.

5.3 Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi recebido.

5.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no site oficial
da prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio. 5.5 Nao serao aceitos
recursos recebidos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail ou qualquer
outra forma.

5.6 Cada candidato sé podera interpor um recurso, e nele deverdo indicar com precisdo todos os itens/tépicos dos
quais pretende recorrer.

6. Da Homologagao do Processo Seletivo

6.1 Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
no endereco eletronico http://www.paranaiba.ms.gov.br.

6.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no site oficial da
prefeitura http://www.paranaiba.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao de todos os candidatos.

7. Da Contratacgao
7.1 O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Paranaiba — MS.
7.2 A descrigdo sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

7.3 Além disso, o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos: ser brasileiro nato, naturalizado ou
gozar das prerrogativas de legislagdo especifica e ter idade minima de dezoito anos.

7.4 A lotagdo do profissional contratado sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Paranaiba-MS.

7.5 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar toda documentacdo abaixo descrita, sendo que, a auséncia de
gualquer dos documentos listados acarretara na ndo efetivacdo da contratacao:

7.5.1 02 (duas) fotos 3x4 (para os candidatos que forem o primeiro contrato);

7.5.2 Carteira de Trabalho;

7.5.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 7.5.4 Carteira de Identidade - RG;

7.5.4 Titulo de Eleitor;

7.5.5 Comprovante de estar quite junto a Justica Eleitoral;

7.5.6 Comprovante de residéncia atualizado;

7.5.7 PIS/PASEP;

7.5.8 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme categoria prevista na Lei de Cargo (Para o cargo de motorista);
7.5.9 Reservista ou dispensa de incorporagdo (somente para os candidatos do sexo masculino);
7.5.10 Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.5.11 Certiddo de Nascimento - Dependentes até 21 anos de idade;

7.5.12 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes ate 21 anos de idade;

7.5.13 Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo, Declaragao de conclusao de curso ou Declaragdo com data
de previsdo de término do curso;

7.5.14 Registro do Conselho, referente ao cargo, se for o caso;
7.5.15 Declaragao de Bens;

7.5.16 Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo;

7.5.17 Auto declaragao de cor e raga;
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7.5.18 Comprovante de tempo de servico expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba — MS se for o caso;
7.5.19 Exame Médico (Laudo de inspecdo de salde expedido pela junta médica do Municipio).
7.6 Serdo aceitos apenas documentos cujos dados estejam perfeitamente legiveis.
8. Dos Impedimentos
8.1 Ndo pode ser contratado pelo presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
a- contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
b- candidato que ndo obteve pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) exigida nas avaliagbes de desempenho,
referente a processo seletivo anterior.
c- o contratado que respondeu e/ou responde a Processo Administrativo Disciplinar.
9. Das Disposicoes Gerais
9.1 O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial.
9.2 Todas as informacdes referentes a este certame estdao contidas no presente Edital e em seus anexos.
9.3 A aprovagao e a classificagao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao,
mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, e a existéncia de vaga
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
9.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Paranaiba-MS, 14 de maio de 2025.
Celina Pereira dos Santos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I DO EDITAL N2001/2025/SEMAS
DENOMINAGCAO: Agente Administrativo CARGA HORARIA: 40 horas semanais VAGAS: 03 (Trés)
VALOR DO VENCIMENTO : R$ 1.975,03
GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito) : Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & drea administrativa em unidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, elaboracdo de projetos, execucao de servigos gerais de escritério, classificacdo de documentos,
correspondéncias, prestacao de informacbes a dérgaos federais, estaduais, arquivamento de documentos em geral,
atendimento ao publico.

DENOMINAGAO: Assistente Social CARGA HORARIA: 40 horas semanais VAGAS: 03 (Trés)

VALOR DO VENCIMENTO : R$ 4.608,41

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso superior completo e Registro no Conselho ou érgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria, atividades relacionadas a Assisténcia
Social; Elaborar, implementar, participar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes aos servigcos, programas e
projetos existentes; Realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade;
Implementar as acdes que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; Planejar, avaliar e
organizar beneficios e servigos sociais; Divulgar os servicos da secretaria municipal de promocado e assisténcia social
junto a populacdo; Identificar o publico prioritario da Assisténcia Social; Organizar palestras, reunides nos bairros, nas
associacoes de moradores, com o publico prioritario; Registrar informacdes no prontuario SUAS; Apoiar as atividades de
diagnostico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugdo de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cadastro Unico, por meio da producdo, sistematizacdo
e andlise de informagbes territorializadas; Manter se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o
Cadastro Unico; Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; Proceder aos registros dos atendimentos e encaminhamentos e
da evolucdo socioecon6mica das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacao e divulgacao de indicadores
sociais da drea de abrangéncia; Acompanhar os beneficidarios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias
gue ndo estejam cumprindo as condicionalidades; Orientar e encaminhar as familias e individuos para a aquisicdo
dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Realizar visita domiciliar e elaborar relatério de
atendimento para o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa, Conselho Tutelar, Conselho dos direitos da Crianca e do
Adolescente e Direitos da Mulher e demais instituicdes solicitantes. Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos
e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais.

DENOMINAGAO: Cozinheiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 02 (Duas)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.518,00

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar a preparacdo de refeicdes para os usudrios dos servicos da Secretaria de Assisténcia
Social, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeicoes; primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados para as refeicbes; conservar a cozinha em boas
condigOes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir as refeicdes aos usuarios; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condices de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: Cuidador Feminino

www.diariooficialms.com.br/assomasul 244



Diario Oficial N° 3839 Quarta-feira, 14 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

CARGA HORARIA: 12h de trabalho por 36h de descanso (Periodo Noturno ou Diurno a ser determinado pela
coordenacgao da Unidade)

VAGAS: 07 (sete)
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.518,00
GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdao integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usudrios; atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina didria; apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lUdicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

DENOMINAGAO: Educador Social I

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 05 (cinco)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.975,03

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdao das acdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia, sempre que necessario, em todas as etapas do processo de trabalho. Realizar o registro das atividades
desenvolvidas.

DENOMINAGAO: Educador Social II
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VAGAS: 04 (quatro)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso superior completo em Servico Social, Psicologia, Direito e
Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios na perspectiva intergeracional; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes. Apoiar e participar
no planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacgdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcédo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios na perspectiva intergeracional.

DENOMINAGAO: Psicdlogo

CARGA HORARIA : 40 horas semanais
VAGAS: 03 (Trés)

VALOR DO VENCIMENTO: R$ 4.608,41

GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Curso superior completo e Registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
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ATRIBUICOES DO CARGO : Promover a acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitéria, adotando metodologias
participativas de trabalho com as familias, visando a sua insercdo nos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no Municipio; Garantir os direitos das pessoas em situacdo de
violagdo de direitos; Empoderar as pessoas em situacao de vulnerabilidade social; Atuar em equipes multiprofissionais;
Elaborar documentos com rigor técnico e ético; Registrar informagdes no prontuario da familia de acordo com a
Politica de Assisténcia Social; Participar das acGes da Assisténcia Social; Proceder aos registros dos atendimentos
e encaminhamentos e da evolugdo socioecondmica das familias e individuos, visando a producdo, sistematizacdo e
divulgagdo de indicadores sociais da area de abrangéncia; Articular a atuacdo com um plano de trabalho elaborado
em conjunto com a equipe interdisciplinar; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos equipamentos, a
eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Acompanhar
os beneficidrios do Bolsa Familia e do BPC, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades
; Realizar visita domiciliar e elaborar relatério de atendimento para o Conselho de Defesa da Pessoa Idosa, Conselho
Tutelar, Conselho dos direitos da Crianca e do Adolescente e Direitos da Mulher e demais instituigdes solicitantes.
Realizar atendimento individual e em grupo, realizar atividades em grupo com diversas faixas etarias da populagdo,
atender juntamente com a equipe aos beneficidrios dos Servigos, Projetos, programas e entidades de Assisténcia
social conforme Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos.

DENOMINAGAO: Servicos Gerais Feminino CARGA HORARIA: 40 horas semanais VAGAS: 06 (seis)
VALOR DO VENCIMENTO: R$ 1.518,00
GRAU DE ESCOLARIDADE (pré-requisito): Alfabetizado

ATRIBUICOES DO CARGO : Executar servicos de limpeza no espaco onde estiver lotado; preparar e servir café, ché
e adgua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados, lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas
e janelas-internas e externamente, paredes, armarios e equipamentos; recolher cestas de lixo acondicionando as
mesmas em embalagens préprias e selecionando o produto conforme orientacdo da chefia; lavar e higienizar instalagées
sanitarias; encerar e lustrar assoalhos sempre que necessario ou solicitado; varrer, lavar, encerar e lustrar dreas de
circulacdo diariamente e/ou sempre que necessarios; lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; zelar pela
manutengdo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servigo; usar, sempre que em servico, equipamentos
de protegdo visando proteger-se de acidentes e executar outras atribuicdes afins.

ANEXO II DO EDITAL N2001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (AGENTE ADMINISTRATIVO)

ITEM |[ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | PONTOS |
|Unitario | Maximo |Total
1. Formacao
Titulo de Especialista em area de formag&o, com carga . =
1.1 horaria minima de 360 horas. Certificado ou declaragao 01 35 35
Diploma ou declaragdo de concluséo de curso de nivel devidamente registrado pelo 6rgdo
1.2 01 30 30
superior. competente.
2. Cursos
Formagdo/Curso de 80h na area de inscrigdo , realizados
2.1 | 65 anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de 01 25 25
publicagdo do edital.
Formacgdo/Curso de 60h na area de inscricdo , realizados
2.2 | Nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de 01 20 20
publicagdo do edital. Certificado ou Declaragdo devidamente
Formagdo/Curso de 40h na area de inscrigdo , realizados |registrado pelo érgdo competente.
nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
2.3 01 15 15
publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 20h na area de inscrigdo , realizados
2.4 | nosanos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de 01 10 10
publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo
3.1 03 (trés) meses, porcrg?t? cienclzclaragao emitida pelo Declaragdo devidamente assinada pela 05 10 50
) ata empresa contratante.
( A cada 03 (trés) meses sdo contabilizados 10 pontos)
PONTUACT\O TOTAL DE TiTULOS:

Observacoées:
Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2serdao cumulativos.
Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedigdo.

Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, 0s cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdao em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.
Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.
O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacdo de declaragdes emitidas pelas Instituigbes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admissdo, ficha funcional e/ou cdpia da carteira de trabalho.

ANEXO III DO EDITAL N2 001/2025/SEMAS
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QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - ASSISTENTE SOCIAL

ITEM ESPECIFICACi\O DOS TiTuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE‘ — _P‘PO!‘I'I.'OS ‘
|Unitario | Maximo |Total
1. Formacao
1.1 Tl’tulo de Doutt_)r gm'érea r_elacionada a area de Formagdo com o1 40 40
énfase em Assisténcia Social.
Titulo de Mestre em area relacionada a area de Formagdo com
1.2 énfase em Assisténcia Social. 01 30 30
Titulo de Especialista em area de Formagdo, com carga Diploma ou certiddo devidamente
1.3 registrados pelo érgdo competente 01 10 10
horaria minima de 360 horas
Titulo de Especialista em area relacionada a area de Formacdo,
1.4 | com énfase em Assisténcia Social, com carga horaria minima de 02 10 20
360 horas.
2. Cursos
Formacdo/Curso de 80h em area relacionada a Assisténcia Social
2.1 ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 01 10 10
2023, 2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 60h em &rea relacionada a Assisténcia Social
2.2 ou a area de Formacdo, realizados nos anos de 2021, 2022, e ~ 02 08 16
2023, 2024 e 2025 até a data de publicacdo do edital. devidcai:\téz('é:drz Oi:trDaiiC;arZ?:%r 30
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia Social comgetente P 9
2.3 |ou a area de Formacao, realizados nos anos de 2021, 2022, : 02 06 12
2023, 2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital.
Formacdo/Curso de 20h em &rea relacionada a Assisténcia Social
2.4 ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 03 04 12
2023, 2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre como Profissional
Institucional, de no minimo 03 (trés) meses, por meio de
3.1 declaragdo emitida pelo contratante. Declaragdo devidamente assinada 01 20 20
) pela empresa contratante.
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados, do periodo de
janeiro de 2021 até a data de publicacdo do edital)
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 03 (trés)
3.2 meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaragdo devidamente assinada 01 10 10
) pela empresa contratante.
contratante.
PONTUACI"\O TOTAL DE TiTULOS:

Observacoes:
Os titulos apresentados no itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 serdo cumulativos.
Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedigdo.

Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacdo de declaracdes emitidas pelas Instituicbes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admissdo, ficha funcional e/ou cépia da carteira de trabalho.

ANEXO IV DO EDITAL N? 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (COZINHEIRO)

ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE }Unitério }P::x"i'zi }Total
1. Formacao
e e oncms e g e Cartato oy e e
devidamente registrado pelo érgdo
1.2 o peloorg 01 25 25
petente.
Fundamental.
2, Cursos
Formagdo/Curso de 80h na area de alimentagdo, nutricdo e
21 higiene , realizadas nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 01 25 25
2025 até a data de publicacdo do edital.
Formagdo/Curso de 60h na area de alimentagdo, nutricdo e
2.2 higiene , realizadas nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e Certificado ou Declaragao 01 20 20
2025 até a data de publicagdo do edital. devidamente registrado pelo 6rgéo
Formagdo/Curso de 40h na area de alimentagdo, nutrigdo e competente.
2.3 | higiene, realizadas nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 01 15 15
2025 até a data de publicagdo do edital.
Formacgdo/Curso de 20h na area de alimentagdo, nutricdo e
2.4 higiene , realizadas nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 01 10 10
2025 até a data de publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 03
3.1 (trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo contratante |Declaragdo devidamente assinada 05 10 50
) pela empresa contratante.
(_A cada 03 (trés) meses sdo contabilizados 10 pontos)
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
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Observacoées:
Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2 serdao cumulativos.
Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedicao.

Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, 0os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdao em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentagdo de declaragdes emitidas pelas Instituigdes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admisséo, ficha funcional e/ou cépia da carteira de trabalho.

ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (CUIDADOR FEMININO)

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE } Unitérioﬁ’%'g?nfo Fotal

1. Formacédo
1.1 Certificado ou declaragdo de concluséo de Ensino Médio. 1 25 25
1.2 Certificado de conclus&o de graduagdo em nivel superior na | Diploma ou certiddo devidamente 1 30 30

) area da assisténcia social. registrados pelo 6rgédo
1.3 Certificado de curso de cuidador, com carga horaria de no competente. 1 50 20

3 minimo 160 horas.

2. Cursos

Formagdo/Curso de 40h na area de cuidador, realizados

2.1 nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de 1 10 10

publicacdo do edital.
Formagdo/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia

2.2 |Social , realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 e ~ 1 5 5

até a data de publicagéo do edital Ce_rtlﬁcado ou D_eclaragaol
Formacgdo/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia dewdgmsnte registrado pelo

2.3 | Social, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 orgdo competente. 1 10 10

até a data de publicagéo do edital
Formagdo/Curso acima de 60h em &rea relacionada a
2.4 Assisténcia Social, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 1 15 15
2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital..
3. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional como no cargo que concorre,
desempenhada em instituigdes publicas ou privadas, de no
minimo 3 (trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo
contratante. Declaragdo devidamente assinada
3.1 1 10 10
pela empresa contratante.
(A declaracdo deve ser dos servicos prestados nos ultimos
cinco anos, do periodo de janeiro de 2020 até a data de
publicagdo do edital)

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

Observacoes:
1. Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2 serdao cumulativos.
2. Nos certificados de comprovacgdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedicdo.

3. Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuagdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

4. Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

5. O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacao de declaracdes emitidas pelas Instituicdes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admissdo, ficha funcional e/ou cépia da carteira de trabalho.

ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (EDUCADOR SOCIAL I)

ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE [PONTOS| |
|Unitario | Maximo [Total
1. Formacao
1.1 Titulo de Especialista em area de formagdo, com carga horaria Certificado ou declaracio 01 35 35

minima de 360 horas.

devidamente registrado pelo
orgao 01 30 30
competente.

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
1.2

superior.

2. Cursos

www.diariooficialms.com.br/assomasul 248



Diario Oficial N° 3839 Quarta-feira, 14 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Formagdo/Curso de 80h em area relacionada a Assisténcia Social ou
tematicas relacionadas ao Trabalho do educador Social, realizados 01 25 25
nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicacdo do edital.

Formagdo/Curso de 60h em area relacionada a Assisténcia Social ou
tematicas relacionadas ao Trabalho do educador Social, realizados 01 20 20

nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicacéo do edital. devidamente registrado pelo
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia Social ou 6rado competente
tematicas relacionadas ao Trabalho do educador Social, realizados 9 P ! 01 15 15
nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia Social ou
tematicas relacionadas ao Trabalho do educador Social, realizados o1 10 10
nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 03 (trés)
meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante

2.1

2.2
Certificado ou Declaragao

2.3

2.4

Declaragdo devidamente
assinada pela empresa 05 10 50
contratante.

3.1

(A cada 03 (trés) meses sdo contabilizados 10 pontos)
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

Observacgoes:
1. Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2serdao cumulativos.
2. Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedicao.

3. Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

4. Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

5. O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacdo de declaracdoes emitidas pelas InstituigGes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admisséo, ficha funcional e/ou cdpia da carteira de trabalho.

ANEXO VII DO EDITAL N? 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - ( EDUCADOR SOCIAL II)

ITEM ESPECIFICAC;\O DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ‘ —— ‘ PO,N_TOS ‘
[Unitario | Maximo [Total
1. Formacao
1.1 Titulo dg Doutor em area relacionada a area de Formagdo com énfase o1 40 40
em Assisténcia Social.
1.2 Titulo de Mestre em drea relacionada a area de Formagdo com énfase o1 30 30
*“ |em Assisténcia Social. ; s
Titulo de Especialista em area de Formagdo, com carga Dlpl_oma ou certlc_lao
1.3 ! Qevldamente registrados pelo o1 10 10
horaria minima de 360 horas orgdo competente
Titulo de Especialista em area relacionada a area de Formagdo, com
1.4 énfase em Assisténcia Social, com carga horaria minima de 360 02 10 20
horas.
2. Cursos
Formacgdo/Curso de 80h em area relacionada a Assisténcia Social e/ou
2.1 tematicas relacionadas ao trabalho do educador Social, assim como na 01 10 10
*" |sua area de Formagcdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024
e 2025 até a data de publicagdo do edital.
Formacdo/Curso de 60h em area relacionada a Assisténcia Social e/ou
2.2 tematicas relacionadas ao trabalho do educador Social, assim como na 02 08 16
- sua area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 Certifi ~
. R - ertificado ou Declaragao
e 2025 até a data de publicacdo do edital. devidamente registrado pelo
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a Assisténcia Social e/ou|; ~
Lo ) ’ ) 6rgdo competente.
2.3 tema,t|cas reIauona(jas ao t‘rabalho do educador Social, assim como na 02 06 12
sua area de Formagao, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024
e 2025 até a data de publicacdo do edital.
Formagdo/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia Social e/ou
2.4 tematicas relacionadas ao trabalho do educador Social, assim como na 03 04 12
) sua area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024
e 2025 até a data de publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre como Profissional
Institucional, de no minim_o 03 (trés) meses, por meio de declaragdo Declaracio devidamente
3.1 emitida pelo contratante. assinada pela empresa 01 20 20
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados, do periodo de janeiro contratante.
de 2021 até a data de publicacdo do edital)
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 03 (trés) Declaracio devidamente
3.2 meses, por meio de declaragao emitida pelo assinada pela empresa o1 10 10
contratante. contratante.
PONTUAC;\O TOTAL DE TiTULOS:

Observacoes:
1. Os titulos apresentados no itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 serdao cumulativos.
2. Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedigdo.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 249



Diario Oficial N° 3839 Quarta-feira, 14 de maio de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

3. Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

4. Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

5. O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacdao de declaracdes emitidas pelas InstituicGes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde
conste data de admisséo, ficha funcional e/ou cdpia da carteira de trabalho.

ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - ( PSICOLOGO)

ITEM |ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | PP/ PONTOS |
|Unitario | Maximo |Total
1. Formacao
1.1 Tftulo de Doutt_)r §m_érea r_elacionada a area de Formagdo com o1 40 40
énfase em Assisténcia Social.
Titulo de Mestre em area relacionada a area de Formagdo com
1.2 énfase em Assisténcia Social. 01 30 30
i3 Titulo de Especialista em area de Formagao, com carga Diploma ou certidléo devidamente o1 10 10
- horéria minima de 360 horas registrados pelo 6rgédo competente
Titulo de Especialista em area relacionada a area de Formagéo,
1.4 com énfase em Assisténcia Social, com carga horaria 02 10 20
minima de 360 horas.
2, Cursos
Formacgdo/Curso de 80h em area relacionada a Assisténcia Social
2.1 ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 01 10 10
2023, 2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 60h em area relacionada a Assisténcia Social
2.2 ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, - ~ 02 08 16
2023, 2024 e 2025 até a data de publicacdo do edital. devi Certificado ou Declaragaq ~
Formagdo/Curso de 40h em area relacionada a Asssisténcia evidamente registrado pelo 6rgdo
; A = ) competente.
2.3 Social ou a area de Formagao, realizados nos anos de 2021, 02 06 12
2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de publicacdo do edital.
Formacgdo/Curso de 20h em area relacionada a Assisténcia Social
2.4 ou a area de Formagdo, realizados nos anos de 2021, 2022, 03 04 12
2023, 2024 e 2025 até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre como Psicélogo
Institucional, de no minimo 03 (trés) meses, por meio de
3.1 declaragdo emitida pelo contratante. Declaragdo devidamente assinada 01 20 20
) pela empresa contratante.
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados, do periodo de
janeiro de 2021 até a data de publicacdo do edital)
Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo 03 (trés)
3.2 meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaragdo devidamente assinada 01 10 10
) pela empresa contratante.
contratante.
PONTUACI"\O TOTAL DE TiTULOS:

Observacoes:

1. Os titulos apresentados no itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 serdao cumulativos.

2. Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de
expedicdo.

3. Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o
fracionamento de cursos.

4. Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

5. O tempo de servigo podera ser comprovado mediante apresentacao de declaracdes emitidas pelas instituicdes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite
onde conste data de admissao, ficha funcional e/ou copia da carteira de trabalho.

ANEXO IX DO EDITAL N2 001/2025/SEMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (SERVICOS GERAIS FEMININO)

ITEM ESPECIFICACi\O DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ‘ — .0‘ PO,NTOS ‘
|Unitario | Maximo [Total
1. Formacao
1.1 Certificado ou declaragdo de conclus&o de Ensino Médio. |Certificado ou declaragdo 01 30 30
1.2 |Certificado ou declaragdo de conclusdo de Ensino Fundamental. Sgr\gg:gigf registrado pelo orgdo 01 25 25
2. Cursos
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Formagdo/Curso de 80h na area de inscrigdo , realizados

2.1 01 25

nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.

25

Formagdo/Curso de 60h na area de inscrigdo , realizados nos

2.2 anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de 01 20
publicacio do edital, Certificado ou Declaragdo

20

= T - —= - devidamente registrado pelo érgdo
Formagao/Curso de 40h na area de inscrigao , realizados competente.

2.3 01 15

nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de
publicagdo do edital.

15

Formacdo/Curso de 20h na area de inscrigdo , realizados nos

anos de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 até a data de

2.4 01 10

publicagdo do edital.

10

3. Experiéncia profissional na area em que concorre

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 03 (trés)
3.1 | meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante ( A cada
03 (trés) meses séo contabilizados 10 pontos)

Declaragdo devidamente assinada

pela empresa contratante. 05 10

50

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:

Observacgoes:
Os titulos apresentados no itens 1.1 e 1.2 serdao cumulativos.

Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar data de expedicao.

Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, os cursos excedentes de carga
horaria superior poderdo ser aproveitados para fins de pontuacdo em categorias de carga horaria inferior, vedado o

fracionamento de cursos.
Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria.

O tempo de servico podera ser comprovado mediante apresentacdo de declaragdes emitidas pelas Instituigbes
empregadoras, pelo Departamento de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, holerite onde

conste data de admisséo, ficha funcional e/ou cdpia da carteira de trabalho.
ANEXO X DO EDITAL N° 001/2025/SEMAS
ENTREVISTA TECNICA CUIDADOR FEMININO

Nome:
Data: Compareceu: ( ) Sim ( ) Nao
Inicio: Término:
. Pontos
drydhezieiar Méaximo Total
Capacidade de trabalho em equipe 10
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuagdo 10
Habilidade de comunicagdo 10
Conhecimento e dominio do contelido da area de atuagdo 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 50
( )Aprovado
RESULTADO FINAL
(__) Reprovado
Paranaiba - MS, de de 20 .
Membro da comissédo: [Membro da Comiss&o:
Presidente da Comiss&o ‘
[ [ [

ANEXO XI DO EDITAL N° 01/2025/SEMAS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N© da Inscricdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
Paranaiba - MS, de de 202
Assinatura do Candidato

Matéria enviada por MARIANA LEAL DE SOUZA

Secretaria Municipal de Cultura

EDITAL 04/2025 REGULAMENTO PARA PRACA DE ALIMENTAGAO DAS FESTIVIDADES REFERENTE AO

ANIVERSARIO DE PARANAIBA

A Prefeitura Municipal de Paranaiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicBes legais,
TORNA PUBLICA para o conhecimento de quem possa interessar, a abertura para o EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE
COMERCIANTES para exploragdo de barracas, destinadas a comercializagdo de alimentos ou bebidas, a fim de atender
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