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PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2025
Publicacdo N° 7212021

Prefeitura de Sao Bento do Sul
- Estado de Santa Catarina
PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de
Administragao, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratagio
de pessoal, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n° 4.602 de
04 de julho de 2022.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que houver necessidade de

contratagdo temporaria, atendendo Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022. %
1.2 Vagas para a Secretaria Municipal de Saude: i
Venciment Carga E
Cargo Requisitos 0 horaria Vagas E
RS semanal** B¢
R$ 1.878,92 %o
. . sendo 3+ 2 &
’g‘;’:rl;zg: E“s”l‘sci‘r‘r‘lﬁz’;emal 151130+ |  40h | Cadastro 20
abono Lei Reserva. S g
4743/2023* g2
Ensino superior no curso -E
especifico com inscri¢do no 2+ L =
Fonoaudioélogo orgdo de classe da regido e R$ 5.379,98 40h Cadastro % 8
conhecimento basico em Reserva. o %
informatica. 58
Ensino Superior no curso Lé E‘j
especifico com titulo de g
Meédico especializacdo na area de RS 10h, 20h, Cadastro % i
Angiologista/ atuacdo e inscrigdo no orgio 19.805,13 | 30h ou 40 Reserva 885
Cirurgia Vascular de classe da regido e (40 h) horas = :mE
conhecimento basico em Eluf o
informaética. Vet
Ensino Superior no curso EREE
especifico com titulo de
Médico especializ.agéo. na area de RS 10h, 20h, 1+
Neurologista atuagdo e inscricdo no 6rgao 19.805,13 | 30h ou40 | Cadastro
de classe da regido e (40 h) horas Reserva
conhecimento basico em
informatica.
Ensino Superior no curso RS 10h, 20h, Cadastro
Meédico especifico com titulo de 19.805,13 | 30hou40 | Reserva
Neuropediatra especializacdo na area de (40 h) horas
atuacdo e inscrigdo no orgio
de classe da regido e
conhecimento basico em
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informatica.
Ensino superior no curso
especilﬁ.co com tlt}llO de RS 10h, 20h, n
Médico Psiquiatra especializagdo na drea de 19.805,13 | 30hou40 | Cadastro
atuacdo e inscri¢do no orgao de
in ; (40 h) horas Reserva
classe da regido e conhecimento
em informatica.
Ensino superior no curso
especilfl"liczo co H;tlt,urlo (ile RS 10h, 20h, 1+
Médico Urologista cspecializagao na area ¢e 19.805,13 | 30hou40 | Cadastro
atuacdo e inscri¢do no orgao de
o - (40 h) horas Reserva
classe da regido e conhecimento
em informatica.
1.3 Vagas para a Secretaria Municipal de Educacéo: s
Vencimento Carga %
Cargo Requisitos horaria Vagas i
RS @
semanal** 2
R$ 1.878,92 E
Agente d‘f sendo R$ Cadastro o E
Alimentacdo . 1.854,00+ =3
Escolar Ensino Fundamental Completo abono Lei 40h Reserva 7%
4743/2023* 2 <
Aten~dente de. Magistério ou Licenciatura RS 2.638.86 40h Cadastro ‘% @
Educagdo Inclusiva Plena Reserva 5
RS 1.878,92 =8
. . sendo 5+ o
‘gu’:rl;"“gg: E“S‘rl’gcf)‘gldlf:(‘fmal 1.511,30+ 40h Cadastrg 85
perag P abono Lei Reserva z 2
4743/2023* g
ESp[izil:ligas em Licenciatura P}ena em RS 5.054.75 40h Cadastro g%ﬁ
. Pedagogia Reserva Oy
Educacionais =i
Professor de Licenciatura Plena com é §
Educagao Especial habilitagdo especifica em R$ 4.550,88 | 10,20,30 | Cadastro K
—BRAILLE - Educagdo Especial e curso de (40h) ou40h Reserva ﬁic
Habilitado BRAILLE el
Certidao de frequéncia a partir “5 Firs
Professor de da 2* FASE em Curso de
Educacgao Especial Graduacao em Licenciatura R$ 3.542,07 | 10, 20,30 | Cadastrg
— BRAILLE — Nao- Plena com habilitagdo em (40h) ou40h Reserva
Habilitado Educacao Especial e Curso de
BRAILLE
Professor de Licenciatura
Pensamento Plena em qualquer drea da R$ 4.550,88 | 10, 20,30 | Cadastro
Computacional - Educacio (40h) ou40h Reserva
Habilitado
Professor de Certiddo de frequéncia a partir | R$ 3.542,07 | 10, 20, 30 | Cadastro
Pensamento da 2* FASE em Curso de (40h) ou40h Reserva
Computacional — | Graduac@o em Licenciatura em
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| Nao Habilitado |

qualquer area da Educagdo.

1.4 Vaga para a Secretaria Municipal de Administracdo:

Vencimento Cal,'gfl
Cargo Requisitos horaria Vagas
RS
semanal**
RS 1.878,92
. . sendo 4+
%“’;ﬂ;agss En“‘llr‘l’cf)‘;ldliﬁental 1.511,30+ 40h | Cadastro
perag p abono Lei Reserva.
4743/2023*
1.5 Vagas para a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos:
Vencimento Cal,'gfl %E
Cargo Requisitos horaria Vagas 2
RS 2
semanal** &
RS 1.878,92 £
E
Auxiliar de Ensino Fundamental | ;?rlld; 0+ 40h Cadastro o ;
Operagoes Incompleto abono Lei Reserva E 9
4743/2023* e &
Ensino Fundamental completo S g
com cursos técnicos de g %
~ A 5 Q
Mecanico extensao ou exper}enc1a RS 2.400,59 40h Cadastro =0
comprovada na area, Reserva. =5
conhecimento bésico de =
. y s [age]
informatica. L0
28
1.6 Vaga para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 59
[
. Carga =]
Vencimento . =
Cargo Requisitos lll$ horaria Vagas < %
semanal** g
a o
RS 1.878,92 W <
o . sendo 2+ i
Aucxiliar de Ensino Fundamental —
+ o
Operacdes Incompleto 1.511,30 - 40h Cadastro| T
abono Lei Reserva e
4743/2023*

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902

* Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.878,92 o Piso Minimo Salarial a ser pago, a
titulo de abono complementar, aos servidores efetivos ativos e temporarios da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Sao Bento do Sul, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de apuragao
da folha de pagamento do més competente, tiver falta injustificada.

**A jornada de trabalho e o modulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a
necessidade e interesse publico existente no ato da convocagdo e contratagdo, podendo variar
em modulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera
ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duragdo da relagdo de trabalho sempre que
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houver necessidade ou interesse publico.

*** Aos Médicos Especialistas, conforme normas do CRM, sera exigido RQE — Registro de
Qualificacdo de Especialidade, ou declaragdo do CRM que a especialidade ndo exige tal
registro.

**** Desde ja os candidatos ficam cientes que sera exigido registro e comprovagdo de
regularidade das profissdes regulamentadas, junto aos Conselhos da regido de SANTA
CATARINA. Cabe ao candidato providenciar os documentos junto ao conselho de Santa
Catarina durante o prazo de entrega de documentos.

Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial a
seguinte vantagem:

a)Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo
desconto em folha de 6% do vencimento, somente se solicitado pelo servidor.

b)Vale-alimentagdo conforme Lei n® 5.2023 de 24 de abril de 2025. § 1° O pagamento do
auxilio-alimentacdo serd proporcional ao nimero de dias efetivamente trabalhados no més em
caso de faltas, observadas as disposi¢des legais.

O auxilio-alimentag@o sera concedido mensalmente aos servidores temporarios, observada a
jornada de trabalho contratada, nos seguintes valores:

I- R$ 300,00 (trezentos reais) para jornada mensal de 200 (duzentas) horas;

IT - R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) para jornada mensal de 150 (cento e cinquenta)
horas;

IIT - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para jornada mensal de 100 (cem) horas.
1.7 Vagas reservadas PcD seguirdo o disposto no item 5.11
1.8 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II, que € parte integrante deste Edital.

1.9 Os candidatos aprovados e classificados poderdao ser admitidos para o preenchimento da
vaga que vier a surgir (visto que se trata mera expectativa de direito do candidato), dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissdo dentro do interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos. A
aprovacao no Processo Seletivo ndo ensejard a obrigatoriedade da admissdo para o servigo
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia
de vagas.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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1.10 A jornada de trabalho ampliada ¢ reversivel a qualquer tempo, ndo podendo arguir o
servidor redu¢do salarial ao seu término, seja este de oficio ou a pedido.

1.11 Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderdo ser aproveitados candidatos do
mesmo cargo de outra secretaria para suprir a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602 o
contratado podera ser convocado ou designado para atuar em qualquer 6rgdo do Poder
Publico Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer momento, desde
que para atender necessidade e interesse publico, ainda que no transcurso do lapso contratado.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos
serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscri¢do o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢cdes
deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de um ano apdés a homologagao
(publicacdo da Classificagdo Final no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina),
podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administragao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e
condigoes estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

3.1.1 O periodo das inscricdes sera das 8h do dia 15 de maio de 2025 as 16h do dia 30 de
maio de 2025. As inscricoes serdo apenas na modalidade online.

3.2 Para inscrever-se online no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o
candidato devera seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher ¢ assinar a ficha de inscricdo disponivel em anexo a este edital, ou ainda no
endereco eletrdnico: saobentodosul.atende.net — editais de RH — ARQUIVOS - ficha de ins-
cricao para processos seletivos, fazer download da ficha de inscri¢do e preencher todos os da-
dos, verificar a exatiddo das declara¢des nela contidas. Depois de devidamente preenchida
protocolar a inscrigdo

3.2.1.1 O candidato devera protocolar a inscri¢do online, anexando toda a documentagdo exi-
gida no item 3.2.2 pelo site https://saobentodosul.atende.net - Autoatendimento — abertura de
processo digital — acessar - assunto: Inscri¢do em Processo Seletivo — subassunto: Inscri¢ao
Processo Seletivo, e anexar a documentacdo conforme item 3.2.2.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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3.2.1.2 O candidato, caso considere necessario, podera numerar as paginas dos documentos.

3.2.1.3 O preenchimento da ficha de inscri¢io E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. Nao havera analise prévia se a ficha de inscricdo atende ou n3o aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu
corretamente ¢ anexou os documentos antes de protocolar a inscri¢do. Os candidatos s@o
responsaveis Unica e exclusivamente por todos os custos necessarios a realizagdo de sua
inscri¢do, ndo havendo, em qualquer hipdtese ressarcimento ou indenizagdo por parte do
Poder Publico.

3.2.1.4 Em nenhuma hipotese serd permitida a complementagdo de documentos e informacdes
que deveriam constar originariamente do pedido de inscri¢do, sendo que, nestes casos, devera
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o (a) interessado (a) promover novo protocolo de pedido de inscricdo dentro do prazo de
inscri¢ao previsto neste Edital, sendo indeferido o protocolo anterior.

3.2.1.5 Néo serdo aceitos requerimentos, documentos e informagdes por e-mail, Correios,
WhatsApp ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital, nem inscrigdo protocolada por
terceiros, ou seja, que ndo tenha sido protocolada pelo proprio candidato.

3.2.1.6 O candidato declara possuir no ato da inscricdo a escolaridade minima exigida no
presente Edital.

3.2.1.7 Nao cabe ao setor de Recursos Humanos juntar a inscricdo do candidato copias de
documentos que o candidato possua de vinculo empregaticio anterior, mesmo que tenha sido
prestado junto a este municipio.

3.2.1.8 O candidato que ndo possui cadastro no sistema de protocolos, devera solicitar o
acesso através do proprio sistema, e precisara aguardar a autorizacdo de acesso para poder se
cadastrar no processo seletivo de forma online. Isso ndo exime a responsabilidade de se
cadastrar com antecedéncia ao término do periodo das inscrigdes.

3.2.2 Anexar na inscri¢do online, os seguintes documentos (ndo necessitando ser copia
autenticada), digitalizado/copiado em tamanho original, com frente e verso (quando for o
€aso):

a) Ficha de inscrigdo preenchida (preencher o cargo, local de trabalho/secretaria quando
houver mais op¢des, dados pessoais e os demais dados disponiveis);

b) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiacdo); em caso de documentos com frente e verso, devera anexar frente e verso.

¢) Comprovagao do tempo de servigo conforme item 5.6;

d) Certidao de nascimento/adogdo, ou RG, dos dependentes de até 16 anos completos até 30
de abril de 2025;

¢) Laudo médico conforme item 5.11- EXCLUSIVO PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PcD

3.2.2.1 Os formatos de arquivos recomendados para os anexos sdo: PDF ou JPEG. Formatos
diversos, caso ndo sejam reconhecidos pelos computadores do Municipio, ndo serdo
considerados. Nao cabe ao municipio providenciar softwares para abertura de arquivos com
formatos diversos dos recomendados.
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3.2.2.1.1 Nao serdo aceitas fotos dos documentos tiradas de forma ilegivel que aparecam
bordas e videos. Apenas documentos em PDF ou JPEG.

3.2.3 O candidato devera manter sob sua guarda os documentos originais.

3.2.3.1 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO no protocolo da
inscri¢do, a juntada de documentos e a veracidade das informagdes. O candidato fica ciente de
que qualquer falsa alegacdo, omissdo ou erro implicara sua exclusdo do Processo Seletivo a
qualquer momento, e sujei¢@o as penas da Lei. A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul
ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados e impeca inscri¢ao via site.
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3.3 Em hipdtese alguma sera admitida inscri¢do condicional ou por correspondéncia, ou por
quaisquer meios que ndo seja o definido neste Edital.

3.3.1 Nao sera aceita inscri¢do via procuragao.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdo
do Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura
de receber a inscrigdo no periodo das inscricdes ndo significa seu deferimento, pois os
documentos passardo pela avaliagdo da comissao do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estard disponivel no site https://saobentodosul.atende.net, no link
“Editais de RH”, e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢do deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscricdo para somente um cargo.

3.6.1 Verificada mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo cargo ou
cargos distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do
protocolo mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.8 As vias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas
pelo candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocopias ou digitalizar
documentos.

3.9 Néo cabera aos servidores do Setor de Protocolo e do Setor de Recursos Humanos orientar
sobre habilitagdo profissional, requisitos, documentagdo, remuneracido ¢ demais disposi¢des
relativas ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar nele as
informagoes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscrigdo, se preenche
0s requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato nédo
sera devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigao.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscrigdes;

b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos constantes no item 3.2.2, exceto
aqueles que variam conforme o cargo, por exemplo laudo PCD.

¢) Cujo protocolo de inscri¢ao tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato);

d) Que os anexos ndo estejam legiveis, que ndo seja possivel abrir o arquivo impossibilitando
o entendimento do mesmo, ou com arquivos em formato ndo reconhecido.

e) Que a ficha ndo tenha sido preenchida, que ndo contenha o cargo pretendido, que tenha se
inscrito para dois cargos ou escolhido um cargo que nio consta no Edital.

f) Que a ficha de inscricdo ndo contenha ao menos um contato telefénico e o endereco do
candidato;
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g) Que a ficha de inscrigdo seja de outro processo seletivo e ndo do atual;
d) Que os arquivos anexados pelo candidato no ato de inscri¢ao sejam fotos, tiradas de longe,
que aparecam bordas e que estejam ilegiveis.

3.12 Cargos com a opc¢do Habilitado e Nao Habilitado, quando for o caso, devem ser
corretamente indicados na ficha de inscri¢do. Nao havendo a indicagdo serd considerada a
inscricdo como Habilitado.

3.12.1 Cargo de Auxiliar de Operagdes que nao constar na ficha de inscri¢do a Secretaria que
deseja atuar serd considerada para a Secretaria de Administracao.

3.12.2 Néo serfo aceitos cargos escritos de formas diferentes das que constam no Edital, que
possam confundir o entendimento da Comissao na hora da classificacao.

3.12.3 Cargo de Auxiliar de Operagdes que estiver escrito Auxiliar de Servigos/ Auxiliar de
Limpeza ou qualquer outra descri¢do ndo sera considerado, pois sdo cargos distintos.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da
Constitui¢do Federal. No caso de o candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar
documento comprobatdrio de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n° 70.436, de 18/04/72;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitagdo das obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgdo regulamentador da profissdo da regido de Santa Catarina, quando for o caso;

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso de o exame declarar o
candidato inapto, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o
préximo candidato da lista de classificacdo;
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4.7 Para todos os candidatos, protocolar no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da
convocagdo, toda a documentagdo exigida neste Edital, via protocolo digital — Admissdo
Digital conforme Decreto n° 3196/2025. O ndo comparecimento, bem como o
comparecimento intempestivo do candidato no prazo de sua convocagdo e nos demais prazos
que lhe forem assinalados, bem como a ndo apresentagdo dos documentos, ou a sua
apresentagdo incompleta ou tardia, acarretardo a sua exclusdo do presente certame publico.

4.8 Conforme a Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, Art. 12 -
A contratagdo administrativa temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, ¢ no maximo 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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4.9 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o
exercicio das fungdes publicas no mesmo dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o
fazendo, incorrer na perda do direito de contratacdo e¢ sua imediata desclassificacdo do
processo seletivo.

4.10. Conforme a Lei n° 4.602, ficara impedido de assumir novo contrato com a
Administragdo Municipal, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o profissional admitido para atuar na
Rede Publica de Ensino que por sua iniciativa extinguir o contrato, exceto quando o novo
contrato for firmado para cargo diferente do atual.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo no presente Edital ndo gerara direito a contratacdo, mas apenas a figurar na
lista de cadastro reserva de acordo com as condi¢des consignadas no presente instrumento.

5.2 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificagdo o Tempo de Servigo
no cargo para o qual o candidato efetuar a inscrig@o.

5.3 Pontuacao do Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servigo: 1,0 ponto

b) Até 02 anos: 2,0 pontos

¢) Acima de 02 anos até 04 anos: 3,0 pontos
d) Acima de 04 anos até 06 anos: 5,0 pontos
e) Acima de 06 anos até 08 anos: 7,0 pontos
f) Acima de 08 anos até 10 anos: 9,0 pontos
g) Mais de 10 anos: 10,0 pontos

5.3.1 O Tempo de Servico sera considerado até o dia 30 de abril de 2025, o periodo posterior
ndo sera computado.

5.4 O Tempo de Servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado
apenas uma vez.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f

5.5 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de
pontos, levando em consideragao o Tempo de Servigo.
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5.6 A comprovagdo do Tempo de Servigo para a classificagdo se dard no ato da inscricao,
devendo o candidato anexar com a ficha de inscri¢do, conforme o caso de cada candidato:

a) Declaragdo, certiddo ou atestado de Tempo de Servigo que cite o0 nome do candidato, o
orgao emissor da declaragdo, o cargo exercido, o Tempo de Servigo prestado ou o periodo
(dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel
timbrado, que devem ser anexadas com a ficha de inscri¢do. Ndo serdo aceitas declaragdes
feitas a proprio punho. A declaragdo que ndo conter dia/més/ano apenas més/ano sera contado
o ultimo dia do més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que citem o cargo, a data de admissdo e de demissao (se for o caso) e da pagina de
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identificacio da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem
ser anexadas com a ficha de inscricdo. Da carteira digital deve constar a identificagdo da

mesma e os registros contratuais.

5.7 Os documentos comprobatorios de Tempo de Servigo (certiddo, atestado ou declaragdo)
que forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou nao citem o cargo, ou a data de inicio na fung¢éo
(se estiver exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que ndo estiverem
assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdo considerados, salvo os
que possuem assinatura digital ou possibilidade de verificagdo online.

5.7.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios,
declaragdes de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento, recibos de salario,
contratos de trabalho ou similares, apenas serdo considerados em casos especificos de sécios
que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho (pré-labore). Nao serdo considerados
portarias, decretos, editais, fichas de registro, nomeacdes ou afins.

5.7.2 O candidato que marcar Tempo de Servigo na ficha de inscricdo e ndo anexar
documento comprobatorio do mesmo serd atribuida a pontuagao 1 (hum) ponto.

5.7.3 O candidato que ndo tiver Tempo de Servico para apresentar sera atribuido a pontuagao
1 (hum) ponto.

5.7.4 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servigo que nao seja condizente
com os documentos comprobatérios, sera classificado conforme o apresentado nos
documentos anexados com a ficha de inscrigdo.

5.7.5 Para o cargo de Médico, serd considerado valido o Tempo de Servigo devidamente
comprovado como Médico, independente da especialidade. Nao sera computado o tempo em
cargos diversos.

5.7.6 Para o cargo de Auxiliar de Operagoes, serd considerado valido o Tempo de Servigo
devidamente comprovado prestado em cargos com atribuigdes semelhantes, tais como:
Auxiliar de Servigos, Servicos Gerais, Ajudante Geral, Auxiliar de Limpeza, Trabalhador
Bracal, Auxiliar de Limpeza etc. Nao sera computado o tempo em cargos diversos.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f

5.7.7 Para os cargos de Professor, serd considerado valido o tempo de servigo devidamente
prestado no cargo de Professor, independente da disciplina. Nao sera computado o tempo em
cargos diversos, tais como auxiliar de classe, atendente educativo, monitor, cuidador, tutor,
especialista em educacdo, coordenador, orientador, instrutor, pedagogo, palestrante dentre
outros.
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5.7.8 Para o cargo de Fonoaudiologo sera valido o Tempo de Servigo devidamente
comprovado prestado como Fonoaudidlogo.

5.7.9 Para o cargo de Agente de Alimentacio Escolar, serd considerado valido o Tempo de
Servico devidamente comprovado prestado em cargos com atribuigdes semelhantes, tais
como: Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira, etc. Ndo serd computado o tempo em
cargos diversos.

5.7.10 Para o cargo de Atendente de Educacio Inclusiva, serd considerado valido o Tempo
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de Servi¢o devidamente comprovado na area de Educagdo Especial, como Professor e
Atendente de Educagao Inclusiva.

5.7.11 Para o cargo de Especialista em Assuntos Educacionais, sera considerado valido o
Tempo de Servigos devidamente comprovado prestado como Especialista em Assuntos
Educacionais. Nao sera computado o tempo de servico prestado em cargos diversos, tais como
Professor, Coordenador Educacional, auxiliar de classe, atendente educativo, monitor,
cuidador, tutor, instrutor, palestrante dentre outros.

5.7.12 Para o cargo de Mecéanico sera valido o Tempo de Servico devidamente comprovado
prestado como Mecanico.

5.7.11 Em caso de davidas quanto a cargos apresentados pelo candidato em relacdo ao cargo
para o qual se inscreveu no processo seletivo, considerando que as denominac¢des variam de
acordo com cada empregador, a comissdo organizadora consultara a CBO Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, disponivel em “cbo.mte.gov.br” em busca de relagdo/sindnimos
entre o cargo apresentado e o cargo ofertado no seletivo, decidindo pela contagem ou ndo do
tempo de servico pela relagdo entre as fungdes.

5.7.12 Nao sera considerado valido o Tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude
de sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisdo, independente da denominagdo do
cargo. Estagios, residéncias, servicos voluntirios e servicos autbnomos ndo serao
contabilizados como Tempo de Servigo.

5.8 Para o caso de empate nos critérios de pontuagdo de Tempo de Servico entre candidatos,
apos a classificagdo final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

5.8.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 30 de abril de
2025 como a data para a apuracdo da idade dos dependentes. 16 anos e um dia, em diante, ndo
sera considerado.

5.8.1.1 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscrigdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento ou RG dos dependentes ndo terd o dependente considerado para fins de
desempate.

5.8.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG ou da Certiddo de Nascimento dos
dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo citem o
candidato como pai ou mae, ndo serdo considerados.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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5.8.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 30 de abril de 2025.

5.8.3 Persistindo o empate quanto ao dia, més e ano de nascimento a comissdo fara sorteio
entre os candidatos empatados, ¢ lavrara ata do mesmo, sendo anexa ao edital de resultado.

5.9 A lista com o resultado final sera divulgada no sife https.//saobentodosul.atende.net, no
link “Editais de RH” e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

5.10 O Municipio ndo emitira nenhum documento individualizado comprobatério da
classificacdo ou desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo.
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5.11 Das Vagas Reservadas PcD:

5.11.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e
a elas serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada
cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n® 228/2001.

5.11.1.1 O primeiro candidato da lista PcD classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a décima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo (21?, 317, etc).

5.11.1.2 Caso o candidato da lista reservada ndo preencha a vaga, serd convocado o proximo
classificado da lista reservada, até ser preenchida a vaga reservada. Encerrando a lista
reservada, passara para a lista geral.

5.11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

5.11.3 O candidato que figurar melhor classificado na lista geral do que na lista especial
reservada a PcD, sera convocado da lista geral, e ndo sera convocado novamente quando
chegar a sua classificag@o na lista Especial.

5.11.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Selecao Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagao

5.11.5 Para concorrer as vagas reservadas, e constar na lista reservada, o candidato deve:

a) Marcar a opgdo Vaga Reservada — PcD na ficha de inscrigéo;

b) Anexar aos documentos de inscricdo um Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

¢) Anexar os demais documentos exigidos em edital e protocolar a inscricdo conforme
orientado no edital.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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5.11.6 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item 5.11 e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, figurando na lista geral.

5.11.7 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes deste item, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.11.8 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com

deficiéncia.

5.11.9- Ao ser convocado para a fungdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
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oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Serd eliminado do processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.
Desta forma, ndo cabera a comissdo do processo seletivo arguir sobre a deficiéncia do
candidato, este cumprindo as exigéncias da inscri¢do figurara na lista, sendo que o exame
médico admissional verificara se a deficiéncia alegada existe.

5.11.10 O candidato eliminado da lista de vagas reservadas, por ndo ter sido constatada a
deficiéncia no exame admissional, poderd estar sujeito as penas da Lei por apresentar
informacao falsa quando da inscri¢do, sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.11.11 Se a avaliacdo do médico examinador durante o exame admissional concluir como
candidato INAPTO para a fun¢@o, independente da deficiéncia alegada ou da lista especial,
sera cumprido o item 4.6 do edital, sendo eliminado do processo seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022,
instituindo o regime juridico-administrativo especial de trabalho temporario. Conforme Art.
39 da Lei 4602/2022, o pessoal admitido por este processo sera vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo por vaga/funcao.

7.2 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A
admissdo ¢ de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da
Administracdo.

7.3 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos
conforme instru¢do normativa DECIN n° 01 de 08 de margo de 2021, alterado pelo Decreto n°
0602, de 20 de julho de 2021 e Decreto n° 1451, de 11 de maio de 2022, e Decreto n® 3196 de
28 de janeiro de 2025 devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do
presente processo no caso da falta de algum deles:

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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--01 Foto 3x4;

--Preencher e assinar a ficha cadastral;

--Atestado de Satide Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

-- Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo, fun¢do, emprego ou percepgio de
proventos. No caso de acumulacio legal de cargos, fun¢do, emprego, ou percepcio de
proventos, solicitar declaracio da instituicio de atuacio na qual devera constar o cargo,
0 0rgao ao qual pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaragio devera
ser assinada pelo responsavel da instituicdo);

--Declaragd@o quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo
publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de
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Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgao em que se deu a
concessao do beneficio;

--Declaragdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no art.151 da Lei 228/2001;

-- Declaragdo de Bens que constituem o seu Patrimonio ou ultima declaragdo do Imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

--Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de
Sao Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Forum (sdo 4 certiddes ao total)
--Certidao Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou
https.//saobentodosul.atende.net;

FOTOCOPIAS
--Documento de Identificagdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte
--Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

--Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);
--Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averba¢do ou Unido Estavel
registrada em cartorio atualizada;

--Certidao de Nascimento/Adocao dos filhos até 14 anos (caso nao possua Cédula de
Identidade);

--Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

--Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos ¢ 14 anos;

--CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

--Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45
anos);

--Declarag@o de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;
--Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

--Diploma do Curso Especifico (na area em que atuara); (original e copia)

--Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

--Certiddo de Comprovacao da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de Santa
Catarina e Certiddo Negativa de Processo Etico;

--Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até
39 anos);

--Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida; quando exigido pelo cargo

--Numero do PIS/PASEP;

--Carteira de Trabalho Digital onde constam data de emissdo e os Dados Pessoais (acessar o
aplicativo e imprimir)

--Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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7.3.1 Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador,
em todos os documentos devera constar o nome atualizado.

7.3.2 A entrega de documentos de admissdo em formato digital sera realizada exclusivamente
por meio do sistema de Protocolos do site da prefeitura, na opgao “Admissao Digital”
disponivel no site https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-
processo-digital. Nao sendo aceitos por quaisquer outros meios eletrdnicos, tais como e-mail e
aplicativos de mensagens.

7.3.3 No caso de haver fundada duvida quanto a autenticidade ou a veracidade de documento
apresentado em arquivo eletronico, ou diante da indisponibilidade de meios para atestar
autenticidade, a SECAD podera exigir a apresentacdo do documento original, a qualquer
tempo, para prosseguimento da analise do servigo requerido.
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7.3.5 Somente o interessado podera solicitar a abertura de processo digital de admissao.
Processos abertos por terceiros serdo indeferidos.

7.3.6 Para fins de cumprimento dos prazos legais, considera-se tempestiva a entrega realizada
no formato que se refere esta instrugdo, até o final do horario de expediente do ultimo dia do
referido prazo de admissdo, de acordo com o horario oficial de Brasilia (mesmo prazo da
entrega de documentos da admissdo presencial).

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;

b) Ndo mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do endereco constante da
“FICHA DE INSCRICAO?”, o candidato devera protocolar online requerimento de atualizagio
cadastral, no site Attps://saobentodosul.atende.net — autoatendimento — abertura de processo
digital — acessar — assunto: Departamento de Recursos Humanos - subassunto: comissdo para
processo seletivo/concurso — anexar o que for necessario, e preencher requerimento de
atualizagdo dos dados indicando seu cargo/funcio - fazendo mengdo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

¢) Nao apresentar toda a documentagdo exigida no Edital para admiss@o, conforme item 4.7.

7.5 O candidato que possuir outra fung¢@o ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fun¢do no Municipio. Cabe exclusivamente ao
candidato providenciar a documentagdo que comprove a acumulagdo legal de
cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentagao.
Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulacio licita, ou acumulacio ilicita,
o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime proprio ou geral), devera verificar
se preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de
acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita
a admissdo, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.
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7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996
(Diretrizes da Educagdo). No caso de graduagdo no exterior, o candidato devera apresentar o
diploma devidamente revalidado em institui¢do brasileira que ateste ser curso equivalente as
exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em
Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com copias dos documentos ou digitalizagdo exigidos para admissao
serdo pagos pelo candidato.
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8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga, se houver opgdes, ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo e
sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo ou pela secretaria requisitante da
vaga.

8.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada
por meio de procuragao;

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administragdo através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratacdo via telefone,
WhatsApp, e-mail.

8.3.1 A comunicagao por e-mail e por aplicativo WhatsApp e por telefone tem carater oficial.

8.4 Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data de recebimento,
assinatura da notificag@o ou do recebimento da comunicagdo via telefone, WhatsApp, e-mail
para se apresentar, protocolar via processo digital — Admissdo Digital os documentos exigidos
no item 7.3 e assumir a vaga, no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo
exame médico admissional, sob pena de desclassificagao.

8.4.1 O Municipio ndo se responsabiliza por qualquer outro fator que impeca a entrega da
notificacdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a
convocagdo pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 A Prefeitura considerara valido o endereco da ficha de inscri¢do, sendo que ao preenché-
la o candidato declara que estd ciente que os dados constantes poderdo ser utilizados para
cadastro.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica a desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

8.6 A ndo apresentagdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, ocorrendo a desclassificacdo do
mesmo.

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f

8.6.1 Os servidores do Setor de Recursos Humanos nio sdo responsaveis por impressdes ou
fornecer documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacao
descrita no item 7.3 sem rasuras.

HA

ﬁ E-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 12/05/2025 08:56 -03:00 -03

=
hed
(O]

8.7. A assinatura da notificagdo de chamada, quando da convocagdo para admissao, bem como
a entrega da documentag@o e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas pessoalmente,
ndo sendo permitidos por meio de procuragéo.

8.8 Nao seré permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes
ou apos a admissao.

8.9 Nao havera opgdo pelo final da lista de aprovados (reclassificacdo) para os candidatos
convocados. Uma vez convocado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagao
em tempo habil ou ndo apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara eliminado do
Processo Seletivo.
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8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Secretaria correspondente, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de
revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

8.11 Nos cargos com a op¢do Habilitado e Ndo Habilitado, serdo chamados primeiro os
candidatos habilitados, para entdo, havendo necessidade, passar para a listagem dos nao
habilitados.

8.12 O candidato ao cargo de Professor, classificado como ndo habilitado, que se habilitar
(concluir a graduagdo) no decurso de seu contrato de trabalho, ndo fara jus a alteragdo salarial
para o nivel habilitado.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

9.1.1 Ao conteudo deste Edital;

9.1.2 A classificagao preliminar ou indeferimento da inscrigao.

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo deste
Edital no Diario Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o conteudo, bem como
publica¢do da classificagdo preliminar e eventuais inscri¢des indeferidas no Diario Oficial dos
Municipios, para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a
classificacdo preliminar ou indeferimento da inscrigao.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados online pelo site Attps.//saobentodosul.atende.net -
acesso a informagdo - nova solicitagdo — acessar, no periodo de recursos, sendo dirigida para a
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mengdo ao nome do candidato, ao
Edital, ao cargo, a fundamentagdo do recurso. Ou ainda poderdo ser protocolados de forma
presencial, no setor de protocolos da Prefeitura, durante o prazo de recursos.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidird pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.
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9.4 O resultado dos recursos sobre a classificagdo preliminar ou indeferimento da inscrigao, se
for o caso, sera publicado com a classifica¢do final, sendo o meio para o candidato estar
ciente do seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o
Edital”.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, desrespeitosos, ou de forma
diversa da estabelecida neste Edital, serdo indeferidos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicao de recurso, a juntada de documentos
novos ou ja apresentados no ato na inscricao.

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902  S&o Bento do Sul- SC  www.saobentodosul.sc.gov.br
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



14/05/2025 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4835 Pagina 1333

= |''| >= Prefeitura de Sao Bento do Sul
- - Estado de Santa Catarina

9.8 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagdo logica e consistente,
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

9.9 Somente serfo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiquem;

9.10 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;
¢) Pedidos de recurso vagos, sem indicagdo do motivo a ser revisto.

d) Pedidos de recurso sem fundamento, solicitando apenas “revisdao” ou “recurso” sem
motivagao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sao Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por
eventual prejuizo do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;

b) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados, ou preenchidos incorretamente;
¢) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscri¢ao;

d) Falta de algum documento listado no item 7.3;

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado deverd manter
seu enderego ¢ demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar
oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste
edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo serd respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que porventura
vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Sdo Bento do Sul. A
Comissdo constitui-se em ultima instidncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes. Nao caberdo recursos ou revisoes adicionais.
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10.5 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por
cargo ou fungao.

10.6 O Edital, resultado final ¢ homologagdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios e disponibilizados no sife https://saobentodosul.atende.net- no link “Editais RH”.

10.7 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao Organizadora.

10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos,
divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
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outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial
https.//saobentodosul.atende.net.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Sao Bento do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Tempo de Servigo, data de
nascimento, nimero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a classificagdo,
identificag@o e pontuagao através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 Nao serdo prestadas informagdes relativas ao numero de inscritos por fungdo, ou quanto
ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos por telefone. O candidato antes de
se inscrever deve ler atentamente o edital.

10.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sdo Bento do Sul/SC,14 de maio de 2025.

» Assinado digitalmente por:
ANTONIOIJOAQUIM
TOMAZIN

FILHO:***978188**
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Prefeito Secretario de Saude

» Assinado digitalmente por:
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» Assinado digitalmente por:
JOSIAS TERRES

B *+x 046.229-%*

%> Secretario de Educacao

- Assinado digitalmente por:
DEBORA ELAINE BELLO
f 12/05/2025 11:07:52

= 12/05/2025 09:41:10
Débora Elaine Bello Josias Terres
Secretaria de Administragao Secretario de Educagao

Assinado digitalmente por:
MARINA APARECIDA DOS
I|f SANTOS

> 12/05/2025 10:02:32

Marina Aparecida dos Santos
Secretaria de Assisténcia Social

Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro  89280-902  S&o Bento do Sul- SC  www.saobentodosul.sc.gov.br
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f

HA

ﬁ E-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 12/05/2025 08:56 -03:00 -03

=
hed
(O]

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




14/05/2025 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 4835 Pagina 1335

Prefeitura de Sao Bento do Sul
B Estado de Santa Catarina
PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2025

Anexo 1

]

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF: Identidade:

Nome Pai: Nome Mie:

Estado Civil: |N0me Conjuge: |CPF:

Endereco: Numero:
Bairro: |Cidade: Estado:
cep: | | | | | | | | |contatoerpDD |( ) )

Endereco Eletronico (e-mail):

CARGO PRETENDIDO (escreva o nome do cargo):

SIM () Se sim assinalar a op¢io ao lado e anexar laudo conforme Edital

TEMPO DE

S0 Nenhum De 2 a 4 anos: De 6 a 8 anos: De8al0 | del0
(marcar X) anos: 9,0 anos:

1,(: pOI)ltO 3,0(p0n)t0s 7,0(pon)tos pontos
)

NUMERO DE DEPENDENTES:

; PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc ipm.com.br/paB624efd4 118f
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( ) Anexar Documentos.

( ) Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital do Processo Seletivo, onde,
responsabilizo-me pelas informacdes e dados aqui prestados, inclusive pela fidelidade das cépias dos
documentos apresentados e anexados a minha ficha de inscri¢éo.

Sao Bento do Sul, de de202_ .
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(assinatura do candidato)

Anexo II — Atribuicoes:

AUXILIAR DE OPERACOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de limpeza das Vias, Pragas Ptblicas, Edificios
Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar
trabalhos bragais diversos relacionados a construgdo, manutengdo, abertura de valas, limpeza,
conservacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, corregos, conservacao e
recuperagdo de vias, limpeza ¢ desobstrugdo de galerias e tubulagdes em geral. Carregar,
descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos. DESCRICAO DETALHADA: - Executar servi¢os de conservacio e limpeza de
vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina, ro¢ada e poda, utilizando
ferramentas e utensilios adequados;- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de
lobo das vias publicas;- Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando,
fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;-
Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;- Recolher
entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;- Auxiliar na poda das arvores em
espagos publicos, utilizando equipamentos adequados;- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e
abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagdo dos servicos com a
finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;- fazer andaimes e executar pequenos reparos;-
Auxiliar nos servigos de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das
edificacdes;- Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes,
estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de medi¢do;- Auxiliar na pintura
de edificios, ruas e sinalizagdes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos
apropriados;- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas,
removendo-os para locais apropriados;- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes,
empilhando e organizando os materiais conforme suas especificagdes e normas dos setores,
para manté-los preservados e evitar desperdicios;- Ajudar nas mudancas, carregando,
transladando moveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e
descarregando em caminhdes;- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de
semana, noturnos ¢ em situacdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;-
Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos,
auxiliar na montagem de lajes;- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos
adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em buracos e
rachaduras, passando zarcao em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;-
Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubulagdes hidraulicas, de
esgoto e elétricas das construgdes, localizar vazamentos e obstru¢des a fim de agilizar o
servico do encanador ¢ do eletricista;- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com
equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumagdo das sepulturas, visando
atender as necessidades dos municipes;- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de
sepultamento, a fim de evitar erros;- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro,
auxiliando o soldador no seu servico;- Auxiliar na colocagdo de calhas e realizar limpeza e
manutencdo;- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;- Executar trabalhos ap6s a
colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local;- Zelar pela limpeza, organizagdo e
manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em
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condigoes de uso;- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando,
desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de
garantir a ordem e a seguran¢a dos mesmos;- Executar servicos de limpeza das vias, pragas,
edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde, sanitarios e nas secretarias;-
Aucxiliar nos servigos de construgdo, manuten¢do, conservacao, edificacdes e demais servigos
proprios do municipio;- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos ¢ utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos;- Realizar servigos de rogadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e
maquinas apropriadas;- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de
prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos;- Substituir
toalhas, papéis e sabonetes;- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;- Usar EPI;- Executar
outras atividades compativeis com a fun¢io

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas
competéncias técnicas e legais. promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia
e comunidade, identificar e intervir nas condigdes de risco para a saude do individuo, realizar
o atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de
assisténcia a saude. DESCRICAO DETALHADA: - avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias; - emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando
relatorios, para complementar o diagnodstico; - programar, desenvolver e orientar o
treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado ¢ outros, orientando ¢ fazendo demonstracdes de respiragdo funcional,
impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; - emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; - planejar e desenvolver atividades voltadas ao
atendimento de problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao do servidor publico; -
atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das
relagdes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; - articular com outras secretarias
municipais e outros 6rgaos do municipio a implantagdo de projetos na area de fonoaudiologia;
- desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicagao escrita oral, voz
e audicdo; - realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz
e audicdo, da populagdo em geral; - participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos,
inclusive da apae, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; - dar
pareceres fonoaudiologicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do;- promover
o fortalecimento e a integracdo da equipe de saide de unidade local e desta com a
comunidade; - participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promocao a agdes de saneamento e higiene bucal; - participar e contribuir para a consecugao
de programas, campanhas ¢ outras atividades interinstitucionais relacionadas as agdes
integradas de satide e fonoaudiologia; - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; - executar outras atividades compativeis com a fungao.
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MEDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA VASCULAR

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirtrgico, e
executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja inserida no &mbito das
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atribui¢des pertinentes ao cargo e a area. DESCRICAO DETALHADA - Atividade educativa
de orientagdo em grupo na atencdo especializada;- Capilaroscopia;- Ultra-sonografia doppler
colorido de vasos;- Investigag@o ultrassonica-pletismografia;- Oscilometria;- Consulta médico
em atendimento especializada;- Atendimento de urgéncia com observagdo até 24 horas em
atencdo especializada;- Diagnoéstico e/ou atendimento de urgéncia em clinica cirargica;-
Abordagem cognitiva comportamental do fumante;- Tratamento de outras vasculopatias;-
Tratamento de pé diabético complicado;- Tratamento de trombose venosa profunda;-
Tratamento de varizes dos membros inferiores com ulcera;- Tratamento de mal formagoes
congénitas do aparelho circulatério;- Tratamento de complicagdes de procedimentos
cirtirgicos ou clinicos;- Curativo grau II com ou sem debridamento por paciente;- Excisdo e
enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor;- Implantagdo e retirada de cateter de longa
permanéncia semi ou totalmente implantavel;- Debridamento de fasceite necrotizante, tlcera,
necrose;- Angiografia cerebral para diagndstico de morte encefilica;- Avaliagdo clinica de
morte encefalica em maior de 2 anos;- Ag¢des relacionadas a doacdo de orgdos tecidos e
células;- Nefroureterectomia unilateral para transplante;- Manuten¢do hemodinamica de
possivel doador e taxa de sala para retirada de 6rgdos;- Retirada de tecido Osteo-fascio-
condro-ligamento; - Entrevista familiar para doagdo de doadores em morte;

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os
exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas
unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA- Efetuar exame neuroldgico
dos pacientes;- Diagnostico topografico e sindromico;- Realizar orientagdo e discussdo
diagnostica;- Interpretar exames complementares;- Interpretar exames Neurofisiologicos e
neuroimagem;- Interpretar exames complementares terapéutico neurologicos;- Participar de
juntas médicas, verificando condi¢des de satide, emitindo laudos e atestados;- Manter registro
dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento e evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdes adequadas;- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos
de trabalho;- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se
refere a Lei Federal n® 3268/57;- Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames neurologicos de pacientes na area de pediatria,
diagnostico topografico e sindromico, orientagdo e discussdo diagnostica, interpretacdo de
exames complementares, neurofisioldgicos, neuroimagem, terapéutica neurologica. Atender
de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formagao, nas unidades de
saide do Municipio. DESCRICAO DETALHADA - Realizar atendimentos neurologicos e
ambulatoriais de criangas e adolescentes, avaliando o quadro sintomdtico por meio de
entrevista e instrumento que se fizerem necessarios para diagnosticos em prontuario, bem
como apontamentos relativos nas consultas para acompanhamento do tratamento;- Prescrever
medicagdo neuroldgica considerando diagndstico, realizando o acompanhamento do paciente
e reavaliando sempre que necessario;- Desenvolver trabalhos e projetos de prevengdo em
saude mental para faixa etaria de 0 a 12 anos;- Manter registro dos usuérios examinados
anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientagdes
adequadas;- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;- Observar, quanto as
atribuicdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;-
Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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MEDICO PSIQUIATRA
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DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevengdo, atendimento, diagnéstico, tratamento e
reabilitacdo das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou
funcional, com manifesta¢cdes psicologicas severas. Sdo exemplos: a depressdo, o transtorno
bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade. DESCRICAO
DETALHADA: - Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;-
Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;- Desenvolver a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico;-
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxiliad-lo a ajustar-se ao meio;- Proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia em grupo e outras atividades de
apoio;- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;- Prescrever e/ou
aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;- Realizar cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade.- Participar de juntas médicas, verificando condi¢gdes de satde, emitindo
laudos ¢ atestados;- Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusdo de
diagnostico, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdes adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;- Observar, quanto as atribuigdes
as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;- Executar
outras atividades compativeis com a fungao.

MEDICO UROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de urologia, proceder os
exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacao, nas
unidades de satde do Municipio. DESCRICAO DETALHADA - Prestar atendimento a
paciente ambulatorial;- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;- Realizar
atividades cirtrgicas;- Participar de juntas médicas, verificando condigdes de saude, emitindo
laudos e atestados;- Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusdo de
diagnostico, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar orientacdes adequadas;- Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;- Observar, quanto as atribui¢cdes as
disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;- Executar
outras atividades compativeis com a func¢ao.
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AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: E o profissional que tem como atribuicdo a manipulagio de
alimentos, o pré-preparo, preparo e distribui¢do de refeicdes da Alimentagdo Escolar nas
Unidades Escolares, sob a orientagio de Nutricionista. DESCRICAO DETALHADA-
Executar atividades relacionadas ao preparo de refeicdes, cumprindo o carddpio
preestabelecido, zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas;- Preparar
refeigdes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos.- Preparar
as mamadeiras e fazer a higieniza¢do adequada ap6s cada uso.- Utilizar os equipamentos e
utensilios disponiveis na cozinha escolar.- Preparar corretamente os alimentos, respeitando
normas de higiene pessoal e do local de trabalho.- Utilizar uniforme e EPI conforme
distribui¢do pela SEMED, sabendo que ¢ vetado o uso de brincos, anéis, alianga, piercing,
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relogio, pulseira, base, esmalte e maquiagens.- Receber, conferir ¢ armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagdo e higiene. Preencher formuldrios de pedidos e controle de estoque.- Proceder
solicitagdo a dire¢do, quando necessario, de gas e géneros alimenticios diversos.- Distribuir as
refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos alunos.
Zelar pela higiene, limpeza de todos os utensilios de copa e cozinha, lavando e higienizando
os mesmos.- Retirar adequadamente os restos de comida e lixo conforme a necessidade da
cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos.- Zelar pela conservagao e limpeza do local
de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar- Manter o estoque de
alimentos limpo e organizado, conferindo sempre a validade dos alimentos.- Cumprir o
cardapio da alimentag@o escolar diariamente.- Seguir atentamente as orientagdes quanto as
necessidades nutricionais especiais.- Manter limpas as mesas e o refeitdrio entre o servimento
das refei¢des.- Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pela SEMED.- Utilizar os
produtos da horta escolar para complementar o cardapio.- Executar outras tarefas, de acordo
com a solicitagdo dos superiores imediatos.- Participar do processo de autoavaliacdo de
avaliagdo institucional.

ATENDENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

I - auxiliar os professores nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes que possuem
criancas e adolescentes com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotagdo; II - auxiliar os professores no processo de ensino e aprendizagem de todos os
estudantes;III - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a
troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto,
manipular os alimentos e usar o banheiro;IV - devera dar suporte ao estudante em sua
necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou ndo
queira participar;V - estabelecer relagdes entre escola, familia ¢ comunidade, participando de
todos os eventos da escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais/maes
ou responsaveis e outros eventos;VI - promover a socializacdo através de brincadeiras,
cantigas e jogos;VII - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na
locomogao, higiene e alimentacao, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia e
independéncia; VIII - realizar, acompanhar e auxiliar o professor nas varias atividades de
classe e extraclasse, dentro e¢ fora da sala de aula;IX - participar de reunides de estudos,
encontros, cursos, seminarios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;X - participar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; XI - colaborar com as
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
ensino

e aprendizagem;XII - observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais
estudantes da escola;XIII - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na
educagdo fisica, estimulando-os a realizar os exercicios;XIV - compete ao Atendente de
Educagao Inclusiva também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala
de aula colaborando com as atividades pedagdgicas com toda a turma;XV - auxiliar o
professor na inclusdao de todos os estudantes no processo de ensino e aprendizagem, nao
permitindo que eles fiquem segregados dentro da propria sala de aula;XVI - participar das
formagdes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria Municipal de Educacdo e outros
parceiros, investindo em seu processo de auto formagdo na area da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva;XVII - cumprir a carga horaria do trabalho;XVIII - participar com o
professor regente das orientacdes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado; XIX
- executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XX - acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal. (Redago acrescida pela Lei n° 4640/2022)
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

I - Articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e
aprendizagem nas Unidades Escolares;II - promover a¢des de assessoramento pedagogico
visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes;III
- direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores, oferecendo
possibilidades para promover agdes planejadas desenvolvidas coletivamente;IV - participar
com a comunidade escolar, na constru¢cdo do PPP;V - participar e acompanhar o planejamento
diario e anual dos professores; VI - contribuir para a criagdo, organizagdo e funcionamento de
associagOes escolares relacionadas a professores e alunos;VII - contribuir para que a escola
cumpra sua fung¢do social para socializacdo e constru¢do do conhecimento;VIII - motivar o
acesso ¢ permanéncia do aluno na escolalX - contribuir para que aconteca a articulacdo
tedrica e pratica;X - assegurar a avaliagdo do processo pedagdgico de maneira continua e
cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos;XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a
equipe administrativa as paradas pedagogicas e os Conselhos de Classe;XII - promover e
estimular a reflexdo coletiva de valores;XIII - oportunizar momentos para reflexdo sobre a
autoestima na constru¢do da sua identidade social e pessoal;XIV - participar do processo de
identificagdo das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando agdes para sana-
las;XV - encaminhar alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija
acompanhamento especifico;X VI - orientar nas diversas areas do ensino a contextualizagdo do
conhecimento historicamente construido;XVII - assessorar os professores no planejamento
das aulas e no processo de avaliagdo; XVIII - assessorar a direcdo da Unidade Escolar no
gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e final da
jornada escolar; XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢o, que auxiliem
no bom andamento da qualidade da educagdo na Unidade Escolar; XX - acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;XXI - participar do processo de
autoavaliacdo e da avaliacao institucional.

PROFESSOR:

O Professor tem por atribui¢do funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino ¢ a
apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como
orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos
socialmente construtivos. Sdo atribui¢des dos Professores: 1 - participar da elaboragao,
implanta¢do e atualizagdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar; II - elaborar e cumprir
plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem,
cumprindo as diretrizes curriculares municipais; III - zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV -
ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII -
assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais,
cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas
de acordo com as necessidades ¢ interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos
tecnologicos para enriquecer o trabalho pedagogico a ser desenvolvido junto aos alunos; X -
proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo
os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observagdo continua dos alunos, identificando
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necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista
em Assuntos Educacionais; XII - promover atividades pedagogicas de recuperagdo com
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados
das avaliagdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV -
informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Dire¢ao os casos de infrequéncia do
aluno sem justificativa, apo6s cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou
responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando
também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-
las, efetivando a integracdo familia - escola; XVII - repor as aulas que ndo foram ministradas,
mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos
e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos e instrumentos usados em laboratorios, oficinas e demais ambientes da Unidade
Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-
atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que favoregam ou viabilizem
a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais
profissionais da Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e
realizagdes da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenagdo e execucdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgio;
XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXV -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do
processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL BRAILLE HABILITADO/NAO
HABILITADO

E responsével pela preparacio e aplicagdo de contetido para alunos do Ensino Fundamental
com deficiéncia, da rede municipal de ensino, possibilitando aprendizagens pertinentes,
acompanhando o desempenho, de modo a promover o avango em seu conhecimento. O
Professor de Educagdo Especial tem como atribui¢des: I - participar da elaboragéo
implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; II - cumprir plano de
trabalho e atividades de aprendizagem que favoregam o servigo de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de Educacdo Especial, seguindo as diretrizes
curriculares municipais; III - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla;
IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio, Dias de Estudos, Conselhos de Classes ¢ Eventos Escolares. VII - assessorar o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da Educacao Especial;
VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade
de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o
trabalho pedagodgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos
pedagogicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; XI -
proceder observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram no desenvolvimento; XII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por
meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar, em parceria com o professor regente; XIII - manter os pais e/ou responsaveis
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permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a
integragdo familia — escola; XIV - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos ¢ instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; XV -
participar de momentos de assessoria pedagogica que favoregam ou viabilizem a eficacia da
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas
atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII -
auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido
de promover a integragdo, inclusio escolar e social dos discentes com necessidades especiais;
XVIII - participar cooperativamente das programagoes e realizagdes da Unidade Escolar; XIX
- participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo, execugdo de programas e
formag@o promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XX - executar outras tarefas,
de acordo com a solicitagdo dos superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na
Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliacdo
institucional.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar e efetuar manutengio mecanica, elétrica e hidraulica
de automéveis, ambulancias, caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando
pecas e material, para a execucdo dos servicos. DESCRICAO DETALHADA- Executar
servicos destinados a promover a operacdo preventiva e corretiva dos veiculos;- Fazer
inspec¢do nos veiculos, verificando condigdes de funcionamento de acordo com a solicitacdo
de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de
reparo;- Executar os consertos, montando ¢ desmontando os mecanismos, fazendo ajustes,
reparando e/ou repondo pecas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de
colocar os carros e ambulancias em condi¢des seguras de uso;- Executar servigos de
manutencdo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em geral;- Solicitar pegas e material,
quando necessario para completar o conserto;- Limpar pecas;- Regular e revisar motores;-
Reparar e regular sistema de freios;- Reparar freios de maquinas pesadas;- Orientar revisdes e
trocas de 6leo e freios;- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;- Usar EPI;- Zelar
pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;-
Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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