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O MUNICIiPIO DE ARARANGUA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administracdo Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacédo especifica
relacionada a matéria (Lei Municipal n° 3.241 de 13 de marco de 2014) e de acordo com
as disciplinas entabuladas neste Edital e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A
EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a
selecionar candidatos para provimento efetivo de cargos publicos junto ao Municipio de
Ararangud - SC.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Ararangua - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Titulos, Avaliacdo de Aptiddo Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica, conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Av. Sete de Setembro, 144 — Centro — Ararangud - SC.

4.2 Telefone: 48 — 3903-1881
4.3 Horario: 13h30min as 17h30min, em dias Uteis.

5. Os cargos com o0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientagdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao
das Avaliacdes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Ararangud - SC:

(www.ararangua.sc.gov.br);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos orgaos de divulgacéo Oficial citados
neste Edital.

Pagina 1 de 39


http://www.ararangua.sc.gov.br/
http://www.faepesul.org.br/concursos

U"%I ESTADO DE SANTA CATARINA

| i MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC
ARARANGUA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

EAVINNE b0 MNP

9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes, em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracoes
serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes
constantes no Anexo XII.

11. Os Recursos Administrativos interpostos deverdo obrigatoriamente obedecer ao
modelo apresentado no Anexo XIII.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Ararangua - SC dentro do prazo de validade
do certame.

13. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, 0 processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Ararangua - SC.

14. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Ararangua - SC.

14.1 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;

14.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo
informado na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;

14.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Ararangua - SC;

14.4 O Municipio de Ararangua - SC utilizara dos seguintes meios para

convocacdo, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicacéo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).

14.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao
apos a ultima forma de convocacao;
14.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a

convocacéo, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;

14.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade do concurso, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas
autorizadas.

15. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologa¢cdo do Resultado
Final a critério do Municipio de Ararangua - SC.

16.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacoes;
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17.

16.2 For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa
de burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

16.4 Afastar-se da sala da Avaliacao Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de
outros documentos, nos termos deste Edital,

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo
eletronica e/ou fisica;

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes
da equipe responsavel do certame.

A inscricdo dos candidatos implicarda aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.

19.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1 Receber as taxas de inscri¢oes;

18.2 Deferir e indeferir as inscri¢des;

18.3 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigoes;

18.4 Prestar informacées sobre o CONCURSO PUBLICO;

18.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva do
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;

18.6 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

18.7 Publicar a homologac&o final do CONCURSO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do CONCURSO

PUBLICO constituida por Decreto Municipal.

20.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Ararangua - SC.

Ararangua - SC, 22 de Fevereiro de 2016.

SANDRO ROBERTO MACIEL
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

Datas Previstas Eventos
25/02/2016 Publicacdo do Edital.
25/02/2016 a Periodo para impugnacdo das disposicbes do Edital, no posto de
04/03/2016 atendimento.

Periodo Para:

o Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
o Emisséo do respectivo boleto bancério;
o Pagamento da taxa de inscricao;
25/02/2016 a o Recebimento dos requerimentos para PNE;

28/03/2016 . Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
o Protocolo de formulario e documentos comprobatérios da isencéo da
taxa de inscricao;
o Protocolo dos documentos para Avaliacdo de Titulos no Posto
de Atendimento.

06/04/2016 Publicacdo da Lista das inscricbes deferidas e relacdo das inscrices

indeferidas.

07/04/2016 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricfes

08/04/2016 indeferidas.

Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
12/04/2016 2 -~ . e

realizacao da Avaliacdo Escrita Objetiva.
17/04/2016 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
18/04/2016 Divulgacéo do gabarito e do caderno da Avaliacao Escrita Objetiva
19/04/2016 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as questdes e ao
20/04/2016 Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva
04/05/2016 Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva e da

Avaliacao de Titulos.

05/05/2016 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado

06/05/2016 Preliminar da Avaliacéo Escrita Objetiva e da Avaliacao de Titulos.
Publicacéo:
e Critérios para a realizacdo das Avaliacbes de Aptidao Prética e
Avaliacdo de Aptidao Fisica;
10/05/2016 o _Flgﬁjtg;a}do Final da Avaliacdo Escrita Objetiva e da Avaliagdo de
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica e Avaliacdo de Aptidao
Fisica.
15/05/2016 APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA E AVALIACAO
DE APTIDAO FISICA.
18/05/2016 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica e da Avaliacédo

de Aptidao Fisica.

19/05/2016 a
20/05/2016

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
Avaliacado de Aptidao Pratica e Avaliacdo de Aptidao Fisica.

24/05/2016

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO
CONCURSO PUBLICO
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ETAPAS
Avalia_gz“ao Avaliacdo de Avalia_(;é~o de Avalia_gz“a~o de
Es_crllta Titulos Aptllqlao Aptlan
CARGOS Objetiva Pratica Fisica
Clgﬁiqu;r(]:::grr;z € Classificatéria| Eliminatéria Eliminatoria

AGENTE DE TRANSITO X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO X
AUXILIAR DE ENSINO X
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS X X
CONTADOR X
FISCAL DE OBRAS X
FISCAL DE POSTURAS X
MARINHEIRO AUXILIAR DE X
CONVES
MOCO DE CONVES X
OPERADOR DE MAQUINA | -
(MOTONIVELADORA E ROLO X X
COMPRESSOR)
OPERADOR DE MAQUINA II X X
OPERARIO X X
OPERARIO DE TUBULACAO X X
PROFESSOR | - ENSINO x X
FUNDAMENTAL
PROFESSOR | - ENSINO x X
INFANTIL
PROFESSOR Il - EDUCACAO X "
FISICA
PROFESSOR Il - MATEMATICA X X
RECEPCIONISTA X
TELEFONISTA X
VIGIA X X

1. O nado comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da

Avaliacdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio de acordo com a forma constante

no Anexo VIII.

4. A Avaliagdo de Aptiddo Prética tera carater eliminatorio de acordo com a forma

constante no Anexo X.

5. A Avaliagcdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio de acordo com a forma

constante no Anexo XI.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos
na tabela constante no item 7 deste Anexo, a nomeacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer

dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de Ararangua - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro

Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 10 (dez) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme Anexo V deste Edital.
6.1

Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial

inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS NIVEL VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA (R$)

AGENTE DE TRANSITO Médio 1 40 1.280,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Médio 2 40 1.533,94
AUXILIAR DE ENSINO Médio 5 40 2.011,92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundamental 5 40 880,00*
CONTADOR Superior 1 40 2.707,88
FISCAL DE OBRAS Médio 1 40 1.700,93
FISCAL DE POSTURAS Médio 1 40 1.700,93
MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES Médio 1 40 1.700,93
MOCO DE CONVES Médio 1 40 1.886,10
OPERADOR DE MAQUINA | -
(MOTONIVELADORA E ROLO Fundamental 1 40 1.700,93
COMPRESSOR)
OPERADOR DE MAQUINA 1 Fundamental 1 40 1.494,88
OPERARIO Fundamental 2 40 880,00*
OPERARIO DE TUBULA(;AO Fundamental 2 40 1.263,70
PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL Superior 5 40 2.091,42
PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL Superior 3 40 2.091,42
PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA Superior 1 40 2.091,42
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PROFESSOR Il - MATEMATICA Superior 1 40 2.091,42

RECEPCIONISTA Médio 1 40 1.068,46

TELEFONISTA Médio 1 30 1.068,46
40 ou jornada

VIGIA Fundamental| 5 de 12x36 963,58

conforme

acordo coletivo

*Salario Minimo Vigente

8. HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

HABILITACAO PROFISSIONAL / NIVEL DE
ESCOLARIDADE

AGENTE DE TRANSITO

Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de
Habilitacdo “AB”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2° Grau completo.

AUXILIAR DE ENSINO

2° Grau — Magistério

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Concluséo da 42 série do 1° grau

CONTADOR

Curso superior em Ciéncias Contabeis com no respectivo
registro no conselho regional

FISCAL DE OBRAS

2° Grau completo

FISCAL DE POSTURAS

Ensino Médio Completo.

MARINHEIRO AUXILIAR DE
CONVES

Nivel Médio Completo. Conclusdo dos cursos exigidos para
certificado junto a Marinha do Brasil, conforme “PREPOM —
Aquaviarios”.

MOCO DE CONVES

Nivel Médio Completo. Conclusao dos cursos exigidos para
certificado junto a Marinha do Brasil, conforme “PREPOM —
Aquaviarios”.

OPERADOR DE MAQUINA | -
(MOTONIVELADORA E ROLO

1° Grau incompleto. Com Carteira Nacional de Habilitagdo
“C”

COMPRESSOR)

- S . . . —
OPERADOR DE MAQUINA Il “lanrau incompleto. Com Carteira Nacional de Habilitagéo
OPERARIO 1° Grau incompleto.

OPERARIO DE TUBULACAO

1° Grau incompleto.

PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL

Curso de nivel superior em Pedagogia, de Licenciatura
Plena e Habilitagdo em Séries Iniciais. Registro no Ministério
da Educacéo e Cultura — MEC.

PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL

Curso Superior de Pedagogia Plena. Registro no Ministério
da Educacéao e Cultura — MEC.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Habilitacéo Profissional: Habilitacdo de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, na area especifica de atuacao.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Habilitacéo Profissional: Habilitacdo de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, na area especifica de atuacao.

RECEPCIONISTA

2° Grau completo

TELEFONISTA

2° Grau completo

VIGIA

1° Grau incompleto.

* Demais requisitos exigidos na Legislagdo Municipal.
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9. ATRIBUICOES DOS CARGOS:
9.1  AGENTE DE TRANSITO: DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas
inerentes a area de transito. DESCRICAO DETALHADA: 1) Executar servicos de
manutencdo e segurancga no transito; 2) Executar atividades relativas a orientacéo e
educacédo no transito; 3) Executar a fiscalizacdo do transito; 4) Atuar e aplicar as
penalidades legais relativas ao transito; 5) Executar servigos de apoio administrativo;
6) executar outras tarefas correlatas.

9.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nas
atividades de apoio nos trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando
servicos de rotina. DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar registro, controle, arquivo
de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material;
2. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; 3. Preencher formularios,
fichas, cartbes transcrever atos oficiais; 4. Codificar dados e documentos; 5.
Providenciar material de expediente; 6. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

9.3 AUXILIAR DE ENSINO: DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos de
auxilio didatico pedagogico e apoio operacional a docéncia em classes de Centros
de Educacdo Infantil (creches). DESCRICAO DETALHADA: 1. Auxiliar os
professores em classe cumprindo as orientacdes destes; 2. Monitorar as criancas, a
fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e sus pertences; 3. Suprir
temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para
refeicdes; 4. Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as
criancas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacao,
recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida do
estabelecimento, e outras assemelhadas; 5. Auxiliar o professor, e sob orientacéo
deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das
criancas; 6. Desempenhar tarefas estritamente compativeis ao cargo e determinadas
pela Secretaria da Educacéo.

9.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: DESCRICAO SUMARIA: Executa
trabalhos bésicos, sob supervisdo direta, servicos de entrega em geral, de
atendimento ao publico, servicos bracais e de zeladoria e limpeza, entre outros.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho; 2.
Servir café, servir agua, lavar utensilios utilizados na Tarefa, deixando o local em
perfeita ordem e limpeza; 3. Transportar volumes internamente e externamente entre
os setores; 4. Prestar informacgfes simples e orientar visitantes, encaminhando-os
aos setores desejados; 5. Fechar e abrir portas e janelas, acender e apagar luzes,
desligar aparelhos elétricos e, sob supervisdo, executar outras tarefas destinadas a
preservar a seguranca do prédio e dos bens; 6. Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas estranhas no setor a que serve; 7. Solicitar reposicdo de material de
limpeza, de café, de acucar e de outros materiais ligados a suas tarefas, quando
necessario; 8. Fazer servicos de entrega de correspondéncia e de processos; 9.
Limpar e guardar equipamentos e objetos que ndo exijam conhecimentos especiais;
10. Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade e manter limpo o local de
trabalho; 11. Executar outras tarefas afins.
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9.5 CONTADOR: DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de superviséo,
controle e executa atividades e servi¢cos de contabilidade orgamentéria, patrimonial e
financeira. DESCRICAO DETALHADA: 1. Acompanhar, orientar e executar a
contabilidade de atos e fatos de natureza orgamentéria, patrimonial, e financeira; 2.
Elaborar mapas, relatérios, demonstrativos e outros documentos de controle e
exposicdo de atos e fatos contdbeis; 3. Participar da elaboracdo orcamentéria e
acompanhar sua execucdao; 4. Inspecionar e orientar assentamentos feitos em livros
e documentos fiscais; 5. Verificar procedimentos e elaborar documentacdo para
atendimento de exigéncias legais e administrativas; 6. Orientar autoridades e
servidores de outras unidades sobre aplicagdo e cumprimento de normas legais e
administrativas de carater contabil; 7. Assinar documentos de controle e registro
contabil; 8. Orientar os servidores que auxiliam na execucao de atribuicdes tipicas
da classe; 9. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.6 FISCAL DE OBRAS: DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de orientar
o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem obras publicas e
particulares. DESCRICAO DETALHADA: 1. Fiscalizar as obras particulares de maior
porte, dentro dos moldes recomendados nas especificagbes; 2. Inspecionar a
execucao de construcdo em prédios proprios municipais; 3. Inspecionar o trabalho
de fiscalizagdo e comunicar ao responsavel qualquer irregularidade verificada; 4.
Redigir memorandos, oficios, pequenos relatérios e demais documentos relativos
aos servicos de fiscalizacédo efetuados; 5. Colaborador na elaboracédo e atualizacao
do Cadastro Urbanistico do Municipio; 6. Instaurar processos por infracao verificada
pessoalmente ou por seus auxiliares; 7. Praticar todos 0s atos necessarios a
instrucdo de processos das fiscalizacbes efetuadas; 8. Coordenar sindicancias
especiais para instru¢do de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; 9.
Organizar plantbes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacbes
efetuadas; 10. Organizar distribuir e inspecionar o trabalho da area sob jurisdi¢éo;
11. Oferecer criticas e sugestbes para melhor andamento dos trabalhos; 12.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.7 FISCAL DE POSTURAS: DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas
inerentes a area de fiscalizacdo de posturas, fazendo cumprir a legislacdo municipal
relativa a posturas e demais disposicdes de politica administrativa, inclusive
legislacdo ambiental. DESCRICAO DETALHADA: 1) Fiscalizacdo permanente. 2) A
lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para
aplicacdo de multa; 3) A interdicdo do estabelecimento; 4) A apreensdo de bens e
mercadorias; 5) O cumprimento de diligéncias; 6) Informacdes e requerimentos que
visem a expedicao de autorizacao, licenca, permisséo e concessédo. 7) Colaborar na
coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; 8)
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal; 9) Verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; 10) Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; 11) Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacéo
em locais permitidos; 12) Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; 13) Verificar a regularidade da exibicdo e
utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 14)
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Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;15) Receber as
mercadorias aprendidas e divulga-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; 16) Verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; 17) Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; 18) Verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; 19) Verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; 20) Efetuar levantamento s6cio econbmico em processos de
licenca ambulante; 21) Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 22)
Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacdo; 23) Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam incomodo
elou perigo, contrariando a legislacdo vigente; 24) Realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; 25) Entregar
guando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; 26) Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

9.8 MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES: DESCRICAO SUMARIA: Executar
trabalho de manutencédo e funcionamento da embarcacédo e atividades gerais de
operacionalizacdo de atracacdo e desatracacdo da embarcacdo. DESCRICAO
DETALHADA: 1) substituir, legalmente, o Comandante em todas as suas faltas e
impedimentos. E a segunda autoridade de bordo, podendo, nessa qualidade, intervir
em qualquer parte da embarcacéo no sentido de manter a ordem, disciplina, limpeza
e conservagao, sem que esta intervencdo importe na diminuicdo da autoridade e
responsabilidade de quaisquer outros integrantes da tripulacdo; 2) ser o encarregado
das SecBes de Convés e Camara. E figura importante na Administracdo da
embarcacdo, sua presenca se faz sentir quer no porto, quer em viagem, com
respeito a manutencao da carga (carga e descarga); 3) manter limpa e conservada a
embarcacdo, com eficiéncia os aparelhos de manobra, salvatagem, incéndio,
poleames e massames; 4) controlar 0s servicos extraordinarios realizados e
autorizados pelo Comandante, nas secdes sob sua responsabilidade, observando
rigorosamente o0 que determina a respeito as leis e regulamentos em vigor; 5)
confeccionar as folhas extraordinarias das se¢fes sob sua responsabilidade e
submeté-las a apreciacdo do Comandante, para o devido visto; 6) conduzir e
coordenar o programa de adestramento de bordo; 7) dirigir as fainas de conveés, por
ocasido de acidentes e exercicios, e auxiliar o Comandante em todas e quaisquer
manobras que se fizerem necessarias; 8) verificar pessoal e diariamente, sempre
gue as condicbes o permitirem, o estado geral dos porbes, ralos e pocetos,
principalmente no inicio de carregamento; 9) inspecionar, diariamente, os locais
designados para o estivamento das cargas inflamaveis, explosivas ou corrosivas,
controlando as temperaturas dos contentores estivados no convés e verificando,
constantemente, as pressbes e a manutencdo adequada e inertizagdo dos
compartimentos de carga; 10) preparar o conves, para o recebimento de carga, de
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maneira que sua estivagem néo prejudique o aparelhamento da embarcacéo nele
situado; 11) controlar, com a cooperacdo do Chefe de MA&quinas, o servico de
abastecimento e distribuicAo de combustiveis e agua, visando a seguranca da
embarcacado; 12) fiscalizar a escrituracdo dos livros e documentos da Secéo de
Conveés, executando a parte que |Ihe competir; 13) dirigir o servico geral de
distribuicdo das cargas dos pordes, conveses, frigorificas e tanques, levando em
consideracdo o calado da embarcacdo, sua estabilidade, esforcos maximos
permissiveis e a estiva e desestiva da carga, fornecendo ao Comandante, com a
antecedéncia necessaria, todos os planos de carregamento, de movimentacao de
carga, de descarga, de lastro e de deslastro; 14) manter, devidamente inventariado,
todo o material da secdo de convés, podendo descarregar parte de sua
responsabilidade pelos seus auxiliares, mediante o endosso da respectiva cautela;
15) dar andamento as sindicancias que se fizerem necessarias a bordo para
esclarecimento de quaisquer ocorréncias; 16) inspecionar ou mandar inspecionatr,
por ocasido de embarque ou desembarque dos tripulantes, suas bagagens,
recusando todo aquele que tentar introduzir a bordo armas proibidas, bebidas
alcodlicas, substancias toxicas (drogas) ou qualquer outro material que possa
prejudicar a disciplina da embarcacdo; 17) inspecionar, diariamente, as Secdes de
Convés e Camara; 18) emitir os competentes pedidos de suprimento, reparo e
revisbes da Secdo de Conveés; 19) receber de seu antecessor o material sob sua
responsabilidade, mediante conferéncia e inventario; 20) verificar e aprovar todas as
alteracdes, revisOes, reparos e quaisquer outros servicos feitos na Secédo de
Convés; 21) prestar a devida cooperacdo em tudo quanto se relacionar com o
servico de bordo; 22) em viagem, arejar corretamente os porfes e manter a carga
liquida ou seca nas condi¢cdes especificas para seu transporte, usando 0S recursos
existentes a bordo; 23) fiscalizar, auxiliado pelo oficial de divisdo de convés, as
operacOes de carga e descarga, lastro e deslastro da embarcacéo; 24) determinar o
preparo dos documentos necessarios e exigidos pelas autoridades dos portos de
escala; 25) receber ou fazer receber, por oficial, as autoridades portuarias que
vierem proceder a visita ou a inspecdo da embarcagcdo, dando os esclarecimentos
necessarios, e facilitar e abreviar as formalidades; 26) fazer, quando necessario, em
face da composicdo da lotacao, os quartos das 04:00 as 08:00 e das 16:00 as 20:00
horas, salvo determinacdo contraria do Comandante; 27) ter a seu cargo todos o0s
servicos de carregamento, descarga, lastro e deslastro, bem como a distribuicdo das
cargas liguidas pelos tanques, evitando a contaminacdo dos produtos carregados e
mantendo sempre a embarcacdo dentro das condicdes adequadas de esforcos,
estabilidade e compasso; 28) programar, dirigir e fiscalizar a limpeza, a conservagao
e a desgaseificacdo dos tanques, redes e valvulas dos sistemas de carga da
embarcacdo, tomando todas as providéncias que evitem a poluicdo do meio
ambiente; 29) manter o navio dentro dos padrbes corretos de inertizagdo durante os
carregamentos, travessias, estadias, descargas e nas fainas de limpeza dos tanques
e movimentacao de lastros; 30) apresentar, previamente, ao Comandante o plano de
carregamento e, concluida a carga, entregar o plano final da distribuicdo por tanques
dos produtos e quantidades embarcadas; 31) proceder a leitura dos calados no
costado, na chegada e saida das embarcacdes, mesmo naquelas de equipamentos
de leitura a distancia; 32) determinar, antes da saida dos portos, inspecdo da
embarcacao a fim de localizar clandestinos porventura existentes ou o transporte
ilegal de mercadorias; 33) ndo permitir a permanéncia, na embarcacao, de pessoas
estranhas ao servico de bordo; 34) comunicar ao Comandante, antes da saida da
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embarcacdo, das auséncias porventura existentes de tripulantes das secdes a Si
subordinados; e 35) conduzir a politica contra o uso de alcool e drogas adotada a
bordo.

9.9 MOCO DE CONVES: DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades gerais
de operacionalizacdo de maquinas e equipamentos portuarios. DESCRICAO
DETALHADA: 1) cumprir e fazer cumprir, por todos os subordinados, as leis e
regulamentos em vigor, mantendo a disciplina na sua embarcagéo, zelando pela
execucao dos deveres dos tripulantes, de todas as categorias e funcdes, sob as
suas ordens; 2) inspecionar ou fazer inspecionar a embarcagao, diariamente, para
verificar as condi¢cdes de asseio, higiene e seguranca; 3) cumprir as disposicoes
previstas nas instrugdes sobre os meios de salvamento a bordo; assegurar a ordem
e serventia das embarcacfes auxiliares de salvamento; tomar todas as precaucdes
para completa seguranca da embarcacdo, quer em viagem, quer no porto; 4)
implantar e manter um programa continuado e peridédico de treinamento para
familiarizacdo de novos tripulantes e para manutencdo do nivel operacional da
tripulacdo; 5) fazer com que todos conhecam seu lugar e deveres em caso de
incéndio, de abalroamento ou de abandono, executando, pelo menos,
guinzenalmente, 0s exercicios para uso necessarios, sempre que 1/3 da tripulacao
tiver sido substituida; 6) assumir pessoalmente a direcdo da embarcacdo sempre
gue necessario como: por ocasido de travessias perigosas, entrada e saida de
portos, atracacao e desatracacdo, fundear ou suspender, entrada e saida de diques,
em temporais, cerracdo ou outra qualquer manobra da embarcacdo em casos de
emergéncia; 7) supervisionar o carregamento, a descarga, o lastro e deslastro da
embarcacao, de forma eficiente, de acordo com as normas de seguranca; 8) dar
ciéncia as autoridades competentes, inclusive ao Armador, sempre que,
justificadamente, tiver que alterar os portos de escala da embarcacéo; 9) convocar,
guando necessario, os oficiais da tripulacdo para, em Conselho decidir quanto as
situacBes de extrema gravidade para a embarcacao e para a carga; 10) ter voto de
gualidade em tudo quanto interessar a embarcacdo e a carga, € mesmo proceder,
sob sua responsabilidade, contrariamente ao que for deliberado; 11) exercer
fiscalizacdo e repressdo ao contrabando, transporte de armas, muni¢cdes e cargas
ndo manifestadas; 12) responder por quaisquer penalidades impostas a
embarcacado, por infracdo da Legislacdo em vigor, resultantes de sua impericia,
omissao ou culpa, ou de pessoas que Ihe sejam subordinadas apontando, neste
caso, o responsavel; 13) superintender nas embarcacdes, cujo Unico oficial de
navegacao seja o Comandante, os servicos que lhe estdo afetos, acrescidos das
incumbéncias inerentes aos demais oficiais podendo, entretanto, designar outros
membros da tripulacdo para sua execucao, exceto em relacéo aqueles servigcos que,
pela sua natureza, Ihe caiba executar pessoalmente; 14) cumprir e fazer cumprir o
regulamento para evitar abalroamento no mar; 15) socorrer outra embarcacéo, em
todos os casos de sinistro, prestando o maximo auxilio, sem risco sério para sua
embarcacao, equipagem e passageiros; 16) em caso de violéncia intentada contra a
embarcacao, seus pertences e carga, se for obrigado a fazer entrega de tudo ou de
parte, munir-se com 0s competentes protestos no porto onde ocorrer o fato, ou no
primeiro onde chegar; 17) empregar a maior diligéncia para salvar os passageiros e
tripulantes, os efeitos da embarcacéo e carga, papéis e livros de bordo, dinheiro etc.,
devendo ser o ultimo a divulga-lo, quando julgar indispensavel o seu abandono em
virtude de naufragio; 18) lavrar, quando em viagem, termos de nascimento e de Obito
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ocorridos: arrecadar e inventariar os bens de pessoa que falecer, fazendo entrega
de tudo a autoridade competente; 19) efetuar casamentos, escrever e aprovar
testamentos “in extremis”, reconhecer firmas em documentos, nos casos de forga
maior; 20) ratificar, dentro de 24 horas uteis, depois da entrada da embarcacdo no
porto, perante as autoridades competentes, e tendo presente o “Diario de
Navegacao”, todos os processos testemunhaveis e protestos formados a bordo,
tendentes a provar sinistros, avarias, perdas ou arribadas; 21) dar conhecimento a
Capitania do primeiro porto que demande e a outras embarcacoes, pelo radio, ou
gualquer outro meio, de todas as ocorréncias concernentes a navegacao, como
sejam: cascos divulga-los ou em abandono, baixios, recifes, funcionamento dos
fardis e bodias, balizas, divulga-los etc.; 22) impor penas disciplinares aos que
perturbarem a ordem da embarcacgéo, cometerem faltas disciplinares ou deixarem de
fazer o servico que lhes compete, comunicando as autoridades competentes, na
forma da legislacdo em vigor; 23) fazer alijar carga por motivo de forga maior, € no
interesse geral, ou quando se tratar de volume contendo materiais explosivos e
perigosos, embarcados em contravencado a lei e que esteja pondo em risco a
embarcacao, tripulantes, etc; 24) determinar o uniforme do dia, cumprindo e fazendo
cumprir 0 que determina o Regulamento para uso de uniformes a bordo de
embarcacdes nacionais quando houver; 25) autorizar servigos extraordinarios que se
fizerem necesséarios a bordo, de acordo com as leis que regem a matéria; 26) ter
sempre prontos os documentos para despacho da embarcacdo nas repartices
competentes; 27) ter sob sua guarda valores de passageiros, dos tripulantes ou da
embarcacdo, como medicamentos entorpecentes para uso em casos de
emergéncias, assinando e exigindo os competentes recibos; 28) instaurar inquérito e
demais atos de direito, para o que ocorrer a bordo; 29) superintender os servicos de
abastecimento e reparos, manutencao, docagem e reclassificacdo da embarcacao.
Visar as respectivas faturas, relatérios de servico e pedidos, assim como todos e
guaisquer outros documentos; 30) certificar-se se estdo a bordo todos os tripulantes,
prontos a seguir viagem, na hora marcada para a saida da embarcacao; 31) delegar
poderes aos Subordinados para distribuicdo de servicos, visando ao bom
andamento dos trabalhos de bordo; 32) fazer-se acompanhar dos oficiais da
embarcacao, todas as vezes que inspetores, peritos e vistoriadores comparecerem a
bordo, prestando todas as informacfes que forem solicitadas; 33) proceder inspecao
geral da embarcacao, por ocasidao da passagem de comando, em companhia do seu
substituto, informando-o de tudo minuciosamente, apresentando-lhe os Oficiais e
tripulacdo e mandando lavrar em seguida, o respectivo termo, no “Diario de
Navegacao”; 34) exigir dos tripulantes, por ocasido de seu embarque, toda a
documentacdo necessaria, bem como a apresentacdo de sua andaina de uniformes;
35) responder pelo fiel cumprimento das leis, convencdes, acordos nacionais e
internacionais, e de todas as demais normas que regem o Transporte Maritimo,
devendo zelar pelo bom nome da Empresa, resguardando os interesses da mesma e
a boa apresentacdo da Marinha Mercante do Brasil, nos portos nacionais e
estrangeiros; 36) determinar, sempre que necessario, o trabalho conjunto dos
tripulantes da embarcacdo, de modo a agilizar a superacdo de um problema técnico,
ou a prontificacdo de uma faina marinheira; 37) organizar os servicos de quarto, de
forma a manter o servi¢co de vigilancia e seguranca da navegacdo adequadamente,
considerando, inclusive, a necessidade dos oficiais encarregados dos servicos de
guarto de navegacao estarem o tempo todo fisicamente presentes no passadi¢co ou
locais diretamente ligados ao passadi¢co; 38) designar, entre os Tripulantes, o
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Gestor; 39) implantar e fazer cumprir a bordo um plano de prevencdo e combate a
poluicdo; 40) implantar e fazer cumprir uma politica contra o uso de alcool e drogas a
bordo. Devendo normatizar os procedimentos a serem adotados e divulga-los a
todos os tripulantes.

9.10 OPERADOR DE MAQUINA | - (MOTONIVELADORA E ROLO
COMPRESSOR): DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de natureza
operacional, tendo como atribuicdo operar maquinas rodoviarias de grande porte.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar servicos de escavacdo, terraplanagem e
nivelamento de solos; 2. Executar servicos de construgdo, pavimentacdo e
conservacao de vias; 3. Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; 4.
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executar, efetuar os testes necessarios; 5. Por em pratica as
medidas de seguranca, recomendadas para a operagcdo e estacionamento da
maquina; 6. Anotar dados e informacdes sobre consumo de combustivel e
conservacao; 7. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.11 OPERADOR DE MAQUINA II: DESCRIQAO SUMARIA: Executar trabalhos
de natureza operacional, tendo como atribuicdo operar maquinas rodoviarias de
pequeno e médio porte. DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar servicos de
escavacao, terraplanagem e nivelamento de solos; 2. Executar servicos de
construgdo, pavimentacado e conservagao de vias; 3. Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executar, efetuar os testes necessarios; 4. Pér em préatica as medidas de seguranca,
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina; 5. Anotar dados e
informagdes sobre consumo de combustivel e conservacdo; 6. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

9.12 OPERARIO: DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de natureza
operacional. Abrangendo servicos bragais. DESCRICAO DETALHADA: 1. Montar,
reparar e manter em condicdes suas ferramentas de trabalho; 2. Executar trabalhos
de capinar, limpeza em geral em logradouros e vias publicas; 3. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

9.13 OPERARIO DE TUBULACAO: DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos
de natureza operacional sob supervisio da chefia imediata. DESCRICAO
DETALHADA: 1. Montar, reparar e manter em condicfes suas ferramentas de
trabalho; 2. Efetuar colocacao de tubulagdes de forma técnica conforme orientacéo
da chefia imediata; 3. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.14 PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL: DESCRICAO SUMARIA:
Atividade de docéncia no ensino fundamental (12 a 42 séries) e infantil. DESCRICAO
DETALHADA: 1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino; 3. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; 4. Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades; 5. Executar outras atividades compativeis
com o cargo; 6. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; 7. Estabelecer
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formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menos
rendimento; 8. Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisado e orientacdo educacional; 9. Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 10. Seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6rgao superior competente;

9.15 PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL: DESCRICAO SUMARIA: Atividade de
docéncia no ensino fundamental (12 a 42 séries) e infantl. DESCRICAO
DETALHADA: 1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino; 3. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; 4. Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; 5. Executar outras atividades compativeis
com o cargo; 6. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; 7. Estabelecer
formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menos
rendimento; 8. Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientagao educacional; 9. Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 10. Seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6rgdo superior competente;

9.16 PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA: DESCRICAO SUMARIA: Realizar o
exercicio da docéncia, com classe de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil,
desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico
e cultural do educando. DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; 2. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; 3. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; 4. Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacado educacional; 5. Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
gualidade de ensino; 6. Participar de reunides, conselhos de classe, atividades
civicas e outras; 7. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; 8. Seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6rgdo superior competente; 9. Fornecer dados e apresentar relatorios
de suas atividades; 10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.17 PROFESSOR Il — MATEMATICA: DESCRICAO SUMARIA: Realizar o
exercicio da docéncia, com classe de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil,
desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico
e cultural do educando. DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; 2. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; 3. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, atribuindo-lhes notas
ou conceitos nos prazos fixados; 4. Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecédo, supervisao e orientacao educacional; 5. Promover
experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino; 6. Participar de reunides, conselhos de classe, atividades
civicas e outras; 7. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que
Pagina 15 de 39



U‘%I ESTADO DE SANTA CATARINA

| i MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC
AEAM’!,E!M EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

apresentam dificuldades de aprendizagem; 8. Seguir as diretrizes do ensino
emanados do 6rgdo superior competente; 9. Fornecer dados e apresentar relatérios
de suas atividades; 10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

9.18 RECEPCIONISTA: DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de
atendimento em geral. DESCRICAO DETALHADA: 1. Receber e orientar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas em dependéncias do oOrgao; 2.
Encaminhar o publico para o local correto conforme a solicitagdo; 3. Manter local de
trabalho limpo e arejado para melhor comodidade do publico; 4. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

9.19 TELEFONISTA: DESCRICAO SUMARIA: Operar centrais telefonicas
estabelecendo comunicacgdes internas e externas. DESCRICAO DETALHADA: 1.
Atender e executar ligacdes internas e externas, mantendo absoluto sigilo sobre
informacgdes recebidas; 2. Comunicar defeitos nos telefones, solicitando reforcos a
chefia imediata; 3. Realizar ligagdes urbanas e interurbanas mediante controle em
formulario préprio; 4. Manter controle rigido e absoluto das ligacdes interurbanas
particulares para posterior cobranca; 5. Manter atualizada a agenda de telefones; 6.
Executar outras atividades correlatas.

9.20 VIGIA: DESCRICAO SUMARIA: Exercem a vigilancia sobre os bens do
Municipio, visando a conservacdo dos mesmos. Manter a fiscalizacdo dos portdes
de acesso das area vedadas ao publico. DESCRICAO DETALHADA: 1. Controlara a
entrada e saida de veiculos ou pessoas em instalacées do Municipio; 2. Relatar ao
seu substituto as ocorréncias de seu periodo de trabalho, bem como informar ao
chefe imediato quaisquer irregularidades; 3. Atender ao publico, prestando as
devidas informacgdes; 4. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscrices para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 120,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Fundamental 60,00

4. Nao serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, exceto doadores de
sangue que preencham o0s seguintes requisitos:
4.1 O candidato interessado na isencdo de pagamento de inscricdo, devera
preencher o requerimento de Inscricdo assinalando a opg¢do INSCRICAO DE
CANDIDATO DOADOR DE SANGUE no momento de sua inscrigao.
4.2 O doador devera protocolar declaracdo que comprove trés doa¢cdes nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da publicacdo do Edital deste
CONCURSO PUBLICO junto ao Posto de Atendimento, descrito no item IV deste
Edital.
4.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.
4.4 A relacdo dos pedidos de isencédo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.
4.5 O candidato amparado pela isencdo descrita neste item, seguira todas as
etapas deste CONCURSO PUBLICO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricdo, caso seu pedido seja deferido.

5. A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada conforme cronograma constante
no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

6. O candidato amparado pela isencéo da taxa de inscricdo, seguira todas as etapas
deste CONCURSO PUBLICO, estando unicamente isento do pagamento de inscricao,
caso seu pedido seja deferido.

7. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
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onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

7.1 O pagamento do boleto bancario poderda ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso.

8. Serd permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo e, ap0s o pagamento do
respectivo boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da
inscricdo realizada.

9. O sistema de inscricdo via Internet permite ao candidato, a emissdao de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 poderd ser emitido dentro do periodo de
inscricao.

10. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

11. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

12. Caso o candidato nao conste na Lista de inscricbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame.

13. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

14. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

15. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

16. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo; bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

17. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37 inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacéo
com as atribuicbes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacdo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos
prazo constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidirh a atuagao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Ararangua - SC, cuja concluséo tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. ApoOs andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato n&do for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declard-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacdo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagcdo Escrita Objetiva em condicdes normais com 0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Ararangud - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais da atividade com as condicfes limitadas de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.

14. De acordo com o numero de vagas ofertadas neste edital, ndo havera reserva de
vagas para PNE.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos é de 3,0
(trés) pontos.

4. O Resultado referente aos Cargos de Professores serd a soma aritmética entre os
pontos obtidos na Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de Titulos, perfazendo o total
maximo de 13 (treze) pontos.

5. A Avaliacdo de Aptiddo Pratica e Aptiddo Fisica ndo agregara pontuacdo neste
certame e aferird somente a aptidao do Candidato.

6. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica e para a
Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita
Objetiva, classificados dentro do quantitativo abaixo:

Cargos Vagas Classi_ficiados’Avaqug{?\o de
Aptidédo Prética/Fisica
Auxiliar de Servigos Gerais 5 30
Agente de Transito 1 10
Operario 2 20
Operario de Tubulacéo 2 20
Operador de Maquina | 1 10
Operador de Maquina I 1 10
Vigia 5 30

7. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
a) Maior numero de acertos nas questdes Especificas;
b)  Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade, a preferéncia sera dada ao candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do 1doso).

8. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva teréa carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliagbes Escritas Objetivas:
LINGUA ; ,
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA | ESPECIFICAS
AGENTE DE TRANSITO 10 10 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 10 20
AUXILIAR DE ENSINO 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
CONTADOR 10 10 20
FISCAL DE OBRAS 10 10 20
FISCAL DE POSTURAS 10 10 20
MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES 10 10 20
MOGCO DE CONVES 10 10 20
OPERADOR DE MAQUINA | -
(MOTONIVELADORA E ROLO 10 10 20
COMPRESSOR)
OPERADOR DE MAQUINA II 10 10 20
OPERARIO 10 10 20
OPERARIO DE TUBULACAO 10 10 20
PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL 10 10 20
PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL 10 10 20
PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA 10 10 20
PROFESSOR Il - MATEMATICA 10 10 20
RECEPCIONISTA 10 10 20
TELEFONISTA 10 10 20
VIGIA 10 10 20

5. Cada questéo tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 niumero
total de questdes respondidas corretamente.
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7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagdo de questdo(Ges) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrucbes
fornecidas;

10.5 N&o estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opcao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
gquestoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta néo sera substituido.

12. A duracédo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00Omin (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apés
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das AvaliacGes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacédo de inscrigcéo.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.
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15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horéario previsto para aplicacdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao
do candidato do CONCURSO PUBLICO.

17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrdnico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliagdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a
obrigacao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

23. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva serd assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:
23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo
de texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuacgéo;
Silabas; Acentuacédo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formacédo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes;
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Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos
essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo
silabica, Crase, Classes gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao,
OracgOes coordenadas, OragbOes subordinadas: substantivos e pontuagéo.
Encontros vocdélicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacao; Sindnimos, antdénimos, homoénimos, substantivo, adjetivo, numeral,
verbo, adveérbio, preposicéo; Linguagem coloquial e formal; Sentido figurado;
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Logico. Operagdes Matematicas: Adic&o,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operacbes em conjuntos numMericos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés,
simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e
juros compostos; razdo e proporcéo; resolucdo de problemas; progressao
aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo,
de &rea e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeracdo decimal, Operacbes fundamentais; Sistema métrico
decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacbes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e
determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens;
Célculo algébrico; Potenciacédo e radiciacdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcédo
modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracdes.

23.1.3 ESPECIFICAS CONTADOR: Orcamento e Contabilidade Publica.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBCASP,
Resolu¢des CFC n° .128, n° 1.129, n°1.130, n® 1.131, n°® 1.132, n° 1.133, n°
1.134,n° 1.135, n® 1.136 e n° 1.137, Resolugcdo CFC n° 1.111, Resolucdo CFC
n° 366/2011. DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico -
Portaria STN 634/2013, Portaria STN 86/2014. Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos,
integracdo entre o Planejamento e o Orgamento Publico, transferéncias e
destina¢gdes de recursos publicos, endividamento publico, gestdo patrimonial,
medidas de transparéncia e controle da gestdo publica , elaboracdo dos
demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, do Relatério de
Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido de Execucédo Orcamentaria, Resultado
Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens,
Operacgbes de Crédito, Limites. Principios basicos de contabilidade: Balango
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas patrimoniais e de
resultado; Escrituragdo; Operacdes com Mercadorias: Estoques e Apuragéo de
Custos; Andlise e interpretacdo das demonstracdes contabeis e analise por
meio de indices. NogOes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario
Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios;
Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicAo de melhoria,
empréstimo compulsorio, contribuicbes sociais ou para fiscais. Fundamentos
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basicos de auditoria: Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional;
Normas Profissionais do Auditor Interno — NBC P 3; Normas Técnicas da
Auditoria Interna — NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatorios de
Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Noc¢des
sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentéria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
4.320/64 — Contabilidade Publica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa:
Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso -
Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.

23.1.4 ESPECIFICAS PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL:
Pensadores da Educacédo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacao.
Relacdo ensinoaprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico - concepc¢des, importancia, papel.
Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacédo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéao
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e
documentos relacionados. Concepcdo de Conteudo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacao
de Contetdos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e
Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confeccdo, historico
cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

23.15 ESPECIFICAS PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL: Pensadores da
Educacdo e suas concepcgbes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo
ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagoégico - concepc¢des, importancia, papel.
Concepcdes de curriculo. Concepcbes de avaliacdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e
bases da educacédo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacédo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e
documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na
educacéo infantil. Concepcédo do Educar na escola. Concepg¢éo de cuidar na
educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e
caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacédo
Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relagédo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicdes
de Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil.

23.1.6  ESPECIFICAS PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA: Objetivos e
conteudos da Educagéo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagdao desportiva:
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torneios, campeonatos, competicdes, coldnia de férias. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o lazer. Recreagdo: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica.
Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacao
Fisica: Educacgéo Fisica Humanista, Educacédo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Educacdo Fisica Escolar. diferentes
abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugéo n° 07, de
14/12/2010.

23.1.7 ESPECIFICAS PROFESSOR Il — MATEMATICA: Concepgdes do
ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de
Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucdo de problema e o ensino-aprendizagem de Mateméatica. Jogos nas
aulas de matematica e o papel do ludico no ensino da Matematica. A histéria
da matemética. Temas transversais. Os campos conceituais no ensino da
Matematica: - Numeros e Operacfes: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria,
Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relacbes métricas num triangulo
qgualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetéario; -
Tratamento da Informacdo: tabelas, gréficos, quadros, listas, diagramas,
médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes inversas,
equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° grau, razao e proporcao, regra de
trés, porcentagem, juros, operacdes com expressdes algébricas, polinbmios,
funcBes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes,
sistemas e determinantes de equacdes lineares, progressdes aritmética e
geomeétrica, analise combinatéria e célculo de probabilidades.

23.1.8  ESPECIFICAS AGENTE DE TRANSITO: Capacidade juridica (Art.
1° ao 10 do Cddigo Civil). Administracdo Publica. Principio da legalidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder
regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica
(Art. 250 ao 285 do Codigo Penal). Legislacdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢céo. Registro e licenciamento
de veiculos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.

23.1.9 ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Protocolo e recepcao
de documentos. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papeis e
documentos. Gestédo do patrimdnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas
de arquivamento: classificacdo e organizacdo. Noc¢Oes de procedimentos
administrativos e processos administrativos. Nocdes sobre estruturas
organizacionais e no¢des sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e
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desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacdo de
correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Noc¢bdes de
Arquivo. NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point.
Internet.

23.1.10 ESPECIFICAS AUXILIAR DE ENSINO: Objetivos e funcionamento
dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Higiene e saude infantil;
Primeiros Socorros; desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional
e intelectual; brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso
de: sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de
contar historia; relacionamento com o publico em especial pais e servidores;
Colaboracdo em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”.

23.1.11 ESPECIFICAS FISCAL DE OBRAS: Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao
do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Conhecimentos
Especificos: Elaboracdo de relatorios, croquis, célculos de areas e tabelas;
leitura de projetos e croquis; no¢cBes de area de construcao civil; conhecimento
e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a
arquitetura e construgdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e
alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de
construcdes, ampliaces e reformas em imdéveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvards, licencas e de habite-se;
Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacao sobre obras e edificagcdes em toda
area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de
medidas, célculos de area, autuacOes, notificacdes, embargos e aplicando
multas; Cédigo de Obras do Municipio de Ararangua — (Lei Municipal 146/2012
e suas alteracoes).

23.1.12 ESPECIFICAS FISCAL DE POSTURAS: Principios fundamentais
da Constituicho Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica.
Conhecimentos Especificos: Elaboracdo de relatérios, croquis, calculos de
areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢cbes de area de construcéo
civi;, conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos.
Assuntos relativos a arquitetura e construcéo civil. Bens Municipais. Conceito,
classificacdo, uso e alienacéo. Fiscalizagdo do cumprimento da Legislac&o
sobre obras e edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura
de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuagdes, notificacdes,
embargos e aplicando multas; Codigo de Posturas do Municipio de Ararangua
(Lei Municipal 146/2012 e suas alteragdes)
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23.1.13 ESPECIFICAS MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES: Normas da
Autoridade Maritima — NORMAN/13 DPC- Aquaviarios, Portaria 248 de 13 de
agosto de 2015.

23.1.14 ESPECIFICAS MOCO DE CONVES: Normas da Autoridade
Maritima — NORMAN/13 DPC- Aquaviarios, Portaria 248 de 13 de agosto de
2015.

23.1.15 ESPECIFICAS RECEPCIONISTA: Atendimento e orientagdo ao
publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacéo. Tipos de redacao oficial
e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e
declaracdo. Arquivo: organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de
arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e postura
profissional. No¢Bes de informética. Uso, em nivel de usuario dos programas:
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point.
Internet.

23.1.16 ESPECIFICAS TELEFONISTA: Normas e habilidades de
atendimento na area da telefonia: siglas e operacdes. Atuacdo da telefonista:
voz, interesse, calma e sigilo. Etica profissional. Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas,
locais e interurbanas. Definicdo de termos telefénicos. Noc¢des do Sistema
Central do PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas.
Habilidades na comunicagédo: fraseologias adequadas. Cuidados com o
equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente.

23.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.:
23.2.2 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséao e interpretacdo de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coeséo do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacdo grafica das palavras.

23.2.3 MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas com as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta.
Célculo de areas. Juros e porcentagem.

23.2.4  ESPECIFICAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO:
Conteudos: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservacao dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 3) Controle de estoque
dos materiais de limpeza. 4) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao do
lixo. 5) Segurancga e higiene do trabalho. 6) Acidente de trabalho e prevencéao
de acidentes de trabalho. 7) Noc¢OGes sobre primeiros socorros. 8) Uso de
equipamentos de protecao individual - EPIs.

23.2.5  ESPECIFICAS OPERADOR DE MAQUINA | -
(MOTONIVELADORA E ROLO COMPRESSOR) e ESPECIFICAS
OPERADOR DE MAQUINA II: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de maquinas pesadas.
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Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e
proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento de maquinas pesadas.
Transporte de carga.

23.2.1  ESPECIFICAS OPERARIO DE TUBULACAO: Conceitos basicos de
fossa séptica. Deteccdo de vazamentos, localizacdo, reparos e procedimentos
executivos. Materiais utilizados nas instalagbes hidraulicas (PVC, CPVC,
Cobre, aco galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros).
Ferramentas e equipamentos de uso nas instalag6es hidraulicas. Conceitos de
vazao e nomenclatura de materiais de uso nas instalacées. Conceitos basicos
de pressao: coluna de agua para kgf/cm2. Transformacéo de unidades usuais
(polegada, metro, milimetro, centimetro). Conceitos basicos de perda de carga
em tubulacbes e conexdes. Problemas tipicos de instalacdes hidraulicas.
Nocdes sobre Seguranca e Higiene do Trabalho.

23.2.2 ESPECIFICAS VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de
veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.
Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas
proximas: cuidados béasicos essenciais. Comunicacao; normas de Seguranca
do Trabalho e Higiene; nocdes de hierarquia; nocdes de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; conhecimento da funcéo;
formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
NocBes béasicas de Relagces Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do cargo.
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE TITULOS

1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério, conforme critérios constantes
no presente Anexo.

2. Os Cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacdo de Titulos
estao especificados no Anexo |l.

3. O Candidato devera reunir os Titulos objeto desta avaliagdo em Copia Autenticada
ou Copia Simples em conjunto com o Documento Original para comprovar sua
autenticidade e protocola-los no Posto de Atendimento especificado no item 4 deste
Edital.

4, A Recepcédo dos Titulos deverd obedecer ao cronograma estabelecido conforme
Anexo | do presente Edital.

5. A Avaliacdo de Titulos serd apurada por Avaliadores designados pela FAEPESUL,
através da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a
data da publicacédo do presente Edital.

7. A nao apresentacdo de documentos para a Avaliacdo de Titulos pelo candidato o
sujeitard apenas a classificacdo obtida no resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva do
CONCUSO PUBLICO.

8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.

9. Os titulos entregues deverdo possuir paginac¢do, podendo ser escrito a méo, para
organizacdo e maior clareza na avaliacdo da Comissao.

10. Os titulos devem ser entregues juntamente com a ficha de avaliagdo, constante no
Anexo IX, preenchido e dentro de envelope nao transparente.

11. A Comisséo avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica vez.
11.1 N&o serdo avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
11.2 N&o serdo avaliados titulo de graduacdo, especializacdo, mestrado e
doutorado, ndo reconhecidos pelo MEC, ou que a instituicdo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
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11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

12. A Nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Prova de Titulos € de 3,0
(trés) pontos nao sendo permitida a soma de pontuacéo de titulos.

13. A avaliacao dos titulos de pés-graduacédo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pés-graduacdo. Caso o
candidato entregue mais de um titulo, ser4 avaliado unicamente o de maior valor
académico.

14. O resultado serd a soma aritmética entre os pontos obtidos na Avaliacdo Escrita
Objetiva e Avaliacdo de Titulos.

15. Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

Titulacéo Pontuacgao
Certificado de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Doutorado na 3
disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma ou certificado de curso de Pos-Graduacado, em nivel de Mestrado, 2
na disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacéo.
Certificado de curso de PoOs-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo na 1
disciplina em gue se inscreveu ou ha area de Educacéao.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

Identificacdo do candidato:

NUmero de inscricéo: Cargo:

Nome:

Telefones de contato: E-mail:

Documentos entregues:

Ccaod Nome do Titulo Folhas

01 Especializacdo

02 Mestrado

03 Doutorado

Total de Folhas ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo VI, referente a Avaliacao de Titulos, bem como todo
o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Entrega

Protocolo: Inscrigao:

Nome:
Data:

Quantidade de Folhas:

Responsavel Faepesul

Pagina 33 de 39



U"%I ESTADO DE SANTA CATARINA

| i MUNICIPIO DE ARARANGUA - SC
ARARANGUA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2016 FAEPESUL

EAVINNE b0 MNP

ANEXO X
AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo pratica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4.  Os critérios, local, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos
gue serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no
item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao
serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, serd concedido por parte da organizacéo.

6. Os trajes e calcados para a realizacao dos testes seréo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucédo das Atividades Avaliadas.

7. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmagéo de inscrigao.
7.1 Sao considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato
no dia da realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacdo na Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

8. O local de realizagdo dos testes ser4d de acesso exclusivo dos candidatos

convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.
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ANEXO XI
AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo
comprovar a aptidao do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo |l.

2. Ao resultado de Avaliacao de Aptidao Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Os critérios, local, data e horario para realizacdo das Avaliacbes de Aptidao Fisica
dos cargos que serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo 1.

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se para a realizacao nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocacdes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicacdo Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calcados adequados a prética de
exercicios fisicos.

5. O Candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacfes de Aptidao Fisica poderédo ser filmadas e/ou
gravadas.

7. A FAEPESUL nomeara examinadores para avaliar a aptidao fisica dos candidatos.

8. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato, conforme o
sexo, deverd realizar quantificacdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e
periodo designado, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a
avaliacao acima citada.

9. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao
levados em consideracédo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a
realizacdo posterior da prova de esforco fisico.

10. As condigBes meteorologicas ndo influenciardo na Avaliacdo de Aptiddo Fisica,
salvo se decorrentes de forca maior, eivados de expresso parecer fundamentado e

lavrado pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.
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11. Os trajes e calgcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realizagdo dos testes
fisicos.

12. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o0s testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

13. O local de realizagdo dos testes ser4 de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas &reas designadas pela comissdo
organizadora.

14. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracdo no inicio da Avaliacéo,
pela equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer davida quanto a perfeita
execucao do teste. Nao serdo realizadas outras demonstracdes além da prevista neste
Edital, salvo critério exclusivo da FAEPESUL.
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ANEXO XI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicéo de recursos & FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias ateis, no
horério e local definido no item 4 deste Edital, contados a partir da data de publicacao, a
respeito:

a) Revisao do edital;

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da avaliacdo escrita objetiva;

d) Resultado de etapa.

2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados pessoalmente pelo candidato
ou por seu procurador, expressamente designado, no Posto de Atendimento ao
Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela FAEPESUL, constante do
Anexo Xlll deste Edital, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Duas vias assinadas, preferencialmente datilografadas ou digitadas;

b) Fundamentar, com argumentacao l6gica e consistente;

c) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

d) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao serad aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifigue, bem como, tiver indicado o nimero de sua
inscricao, telefone e/ou e-mail para contato.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato no Posto de
Atendimento e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais especificados no item
8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacao, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XIII

MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

MUNICiPIQ DE ARARANGUA - SC
CONCURSO PUBLICO (EDITAL — 001/2016)
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Protocolo:

Solicitacao:

REVISAO DO EDITAL

REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

REVISAO DE QUESTAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

RESULTADO DE ETAPA

OUTROS.

Especificar:

Identificacdo do Candidato:

NUmero de inscricéo:

Nome:

Telefones de contato:

E-mail:

Local, data e hora:

Local:

Data:

Hora:

Termo:

Ao assinar, concordo que li o Anexo XlI, referente ao procedimento de interposi¢ao
de recursos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele exposto.

Assinatura do Candidato

............................................... Gomp.r.o\/.aﬂte_d.e_Entrega_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._.
Protocolo: Horéario: Inscrigéo:
Nome:
Data:
Responsavel
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A ANEXO XIV )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar, além de outras
documentacdes relacionadas, os seguintes expedientes:

2.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico;

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3 Estar no gozo de direitos politicos;

2.4 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais, apresentar certiddo de quitacéo
eleitoral.

2.5 Possuir quitagcdo das obrigacfes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

2.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo

com o estabelecido no presente Edital, na data da contratacdo, apresentar fotocopia
do Diploma e ou curriculo escolar.

2.7 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.9 Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto
aguelas previstas em Lei.

2.10  Apresentar Copia do Titulo de Eleitor, Cépia da Carteira de ldentidade e
CPF, Cépia da Certiddo de nascimento e ou casamento atualizada (30 dias).

2.11  Apresentar Certiddao Negativa de Antecedentes criminais

2.12  Mostrar Carteira de vacinagdo Original dos filhos menores de 15 anos e
certiddo de nascimento dos dependentes atualizadas (30 dias).

2.13  Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaracédo de
bens e Comprovante de residéncia atualizado.

2.14  Atestado médico de saude fisica e mental de capacidade laboral, emitido
pelo Médico do Trabalho do Municipio e demais exames a serem requisitados, de

acordo com PCMSO;

3. O nédo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacéo neste certame.
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