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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Fluminense
EDITAL N° 96/2025

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista o disposto no artigo n° 37, inciso I, da Constituicao Federal; no Decreto n°® 7.232,
de 19 de julho de 2010; no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019; na Instrucao Normativa MEn® 2, de
27 de agosto de 2019, alterada pela Instrucao Normativa Conjunta MGI/MPO n° 64, de 21 de fevereiro de
2025; e, na Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publica a realizacao de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educagao, nos termos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas
alteracoes, e da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes, para lotacao nas Unidades
Académicas e Administrativas desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as
determinacoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenacao de Selecao Académica (COSEAQ),
vinculada a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), e pela Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo
(CPTA), vinculada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), representada por Comissao Técnica
Especifica, instituida por meio de Portaria do Reitor da Universidade Federal Fluminense, publicada no
Boletim de Servico da UFF.

1.2. Informacdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo - Sao
Domingos - CEP 24210-350 - Niterdi - RJ.

Horario de atendimento: dias uteis das 10:00 as 17:00 horas
1.3. Informacdes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n® 9 - Prédio da Reitoria - 1° andar - Icarai - CEP 24220-900 -
Niteroi - RJ.

Correio Eletrénico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.or>

1.4. Endereco eletronico do Concurso Publico:
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>

15. Correio eletronico do Concurso Publico:

<concursouff@id.uff.br>.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 105 (cento e
cinco) vagas, sendo 31 (trinta e uma) vagas de cargos de Nivel de Classificacao E e 74 (setenta e quatro)
vagas de cargos de Nivel de Classificacao D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que
vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos
subitens 2.2.1, 2.2.2, 223, 224, 225 e 2.2.6 respeitadas as demandas institucionais, a deliberacao da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e o quadro de lotacao dos servidores técnico-administrativos da
Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estao distribuidas em municipios
localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de atuacao, na forma dos
quadros a sequir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:




Nivel de Carga Horaria | .- :
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) ) 1
Total 1 - - 1
2.2.2. Municipio de Campos dos Goytacazes:
Nivel de Carga Horaria | - :
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Técnico de
Tecnologia da D 40 1 - - 1
Informacao
Total 1 - - 1
2.2.3. Municipio de Niteroi:
: Carga
Nivel de <. . ,
Cargo : = Horaria Numero de Vagas por Tipo Total
Classificagao Semanal
Ampla Pessoas com | Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Arquivista E 40 4 - 1 5
Assistente em
Administragao D 40 30 4 12 46
Auditor E 40 2 - - 2
Bibliotecario-
Documentalista E 40 2 ) ) z
Bidlogo E 40 1 - - 1
Contador E 40 2 - 1 3
Engenheiro/Area:
Elétrica E 40 1 ) ) 1
Engenheiro/Area:
Florestal E 40 1 ) ) 1
Engenheiro/Area:
Mecanica E 40 2 ) ) e
Farmacéutico E 40 1 - - 1
Médico/Area:
Cardiologia E 20 ! i i 1
Medlco/Aregz g 50 1 ) ) 1
Dermatologia
Médico/Area:
Endocrinologia e E 20 1 - - 1
Metabologia
Médico/Area:
Medicina do Trabalho | = 20 ! i i !
Produtor Cultural E 40 2 - - 2
Psicologo/Area:
Organizacional e do E 40 2 - - 2
Trabalho
Técnicode
Laboratorio/Area: D 40 1 - - 1
Eletronica
Técnicode
Laboratorio/Area: D 40 1 - - 1
Eletrotécnica
Técnicode
Laboratorio/Area: D 40 3 1 1 5
Quimica




Tecnico de Tecnologia
da Informacao D 40 10 1 6 17
Técnico em
Contabilidade D 40 1 - - 1
Total 70 6 21 97
2.2.4. Municipio de Rio das Ostras:
: Carga
Nivel de °. , _
Cargo : x Horaria Numero de Vagas por Tipo Total
Classificagao Semanal
Ampla Pessoas com | Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) ) 1
Técnicode |
Laboratorio/Area: D 40 1 - - 1
Biotério
Técnico de Tecnologia
da Informacao D 40 1 ) ) 1
Total 3 - - 3
2.2.5. Municipio de Santo Anténio de Padua:
Nivel de Carga Horaria | - -
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) ) 1
Total 1 - - 1
2.2.6. Municipio de Volta Redonda:
Nivel de Carga Horaria | - :
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com Pessoas
Concorréncia | Deficiéncia Negras
Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) ) 1
Médico/Area:
Clinica Médica E 20 L ] ] L
Total 2 - - 2

2.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos matutino, vespertino ou noturno,
podendo ser exercida inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicao.

2.3.1. A distribuicao da jornada de trabalho semanal sera definida nas unidades de lotacao de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.3.2. Sob nenhuma hipétese, a Universidade renunciara ao direito de definir a distribuicao da
jornada de trabalho semanal.

3. DA RESERVA DE VAGAS:
3.1 Reserva de Vagas a Pessoas com Deficiéncia:

3.11 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de julho de 2015; pelo artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo
70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004; pela Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao de 23 de margo
de 2021; pela Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Uniao de 28 de



dezembro de 2012; e pela Lei n° 14768, de 22 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 22 de dezembro de 2023, terao assegurada a sua participacao no Concurso Publico, na forma e nas
condicoes estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, na Lei n°® 13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508, de
24 de setembro de 2018, publicado no Diario Oficial da Uniao de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme discriminado
no subitem 2.2.3 do presente Edital, nos termos na Tabela a seguir, que destaca os cargos, 0 municipio € o
quantitativo de reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia:

Cargo Municipio | Quantitativo
Assistente em Administracao Niteroi

Técnico de Laboratorio/Area: Quimica 1

Técnico de Tecnologia da Informacao 1

Total 6

3.12. Em caso de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia
habilitado, nos termos do disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos nesta condicao,
dispostas no subitem 3.1.1, serao acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia,
para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacao do Resultado Final do
Certame.

3.1.3. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga para pessoa com deficiéncia, a relacao de homologados destes cargos considerara a inclusao de
Candidato(s) inscrito(s) na condicao de pessoa com deficiéncia, em acordo com as Tabelas dispostas nos
subitens 15.3.3.1 e 15.4.1 do presente Edital.

3.14. Serao considerados pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua
condicao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5296/2004, na Lei n°® 14126/2021 e na Lei n°
14768/2023:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - deficiéncia auditiva - limitacao de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial
ou total, a qual, em interacao com uma ou mais barreiras, obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa
na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas, adotando-se, como valor referencial da
limitacao auditiva, a meédia aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz
(trés mil hertz).

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores.

lll.a - Além dos parametros definidos na alinea "lll", sera observada ainda para caracterizagcao de
deficiéncia visual a situacao contemplada no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, que estabelece que "fica a
visao monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais”.

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;




d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.14.1. Conforme disposto na Lei n° 12.764/2012, em seu artigo 1°, § 2°, também é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, a pessoa com transtorno do espectro autista, ou seja,
a pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada na forma das alineas | ou Il, a seguir registradas:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao verbal usada para interacao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

3.15. Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o Candidato devera optar em
campo apropriado do Requerimento de Inscricao por concorrer nesta condicao e encaminhar,
obrigatoriamente, por meio de correio eletronico especifico, disposto no subitem 3.1.5.1, até o final do
periodo de inscricoes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndao anterior a 6 (seis) meses da inscricao realizada, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doencgas - CID, comprovando sua condicao de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n° 13.146/2015,
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296/2004, no Decreto n°
9.508/2018, na Lei n°®14.126/2021, na Lei n°®12.764/2012 e na Lei n°® 14.768/2023.

3.15.1 O Candidato devera encaminhar, até o dia 7 de julho de 2025, o laudo médico, de que
trata o subitem 3.1.5, para o e-mail concursouff@id.uff.br, citando o seguinte assunto: "UFF 2025 - Laudo"
No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome completo do Candidato, CPF, o numero do
Requerimento de Inscricao, o cargo e o municipio pretendidos.

3.15.2. O Candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia somente
tera validada sua inscricao nesta condicao apos o recebimento pela COSEAC do e-mail de que trata o
subitem 3.1.5.1.

3.15.3. E de inteira responsabilidade do Candidato certificar-se de que o laudo médico enviado
atende a especificacao disposta nos subitens 3.1.4 ou 3.1.4.1 e no subitem 3.1.5.

3.15.31 A COSEAC nao realizara qualquer analise técnica quanto ao teor do laudo médico
enviado pelo Candidato. A validagao de que trata o subitem 3152 refere-se exclusivamente a
comprovagao de que o Candidato enviou o laudo médico emitido em data nao anterior a 6 (seis) meses da
inscricao realizada.

3.15.4. Sera divulgada no dia 10 de julho de 2025, a partir das 14 horas, no endereco eletronico
do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, a listagem contendo as inscricdes validadas dos
Candidatos inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no subitem
3152

3.1.5.5. O Candidato cuja inscricao nao tenha sido validada, nos termos do subitem 3.1.5.4, podera
apresentar Recurso exclusivamente até as 14 horas do dia 11 de julho de 2025, quando tera a oportunidade
de apresentar o laudo medico, de que trata o subitem 3.1.5, por meio de mensagem enviada para o e-mail
concursouff@id.uff.br, citando o seguinte assunto: "UFF 2025 - Laudo-Recurso". No corpo da mensagem,
deverao estar contidos o nome completo do Candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscricao, o
cargo e o municipio pretendidos.

3.15.6. O resultado do Recurso previsto no subitem 3.1.5.5 sera divulgado no dia 16 de julho de
2025, a partir das 14 horas, no endereco eletrdnico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.




3.1.5.7. O Candidato cuja inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia nao seja validada tera
a sua inscricao considerada para ampla concorréncia, € quando for o caso de concomitancia de inscricao
como pessoa com deficiéncia e de inscricao como Candidato autodeclarado preto ou pardo, tera sua
inscricao considerada para ampla concorréncia e para vaga reservada a pessoas negras, N0 mesmo
cargo/area do Municipio informado no Requerimento de Inscrigao

3.15.8. A validagcao da inscricao para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia nao
exclui a submissao do Candidato, em caso de ser nomeado, a Junta Médica Oficial da Universidade Federal
Fluminense, conforme estabelecido no subitem 18.3.1.

3.159. Até o final do periodo de inscricao do presente Concurso Publico, sera facultado ao
Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia desistir de concorrer nesta condicao. Para tanto,
o Candidato devera encaminhar mensagem para concursouff@id.uff.br, solicitando a alteragcao do tipo de
vaga.

3.159.1 Apos realizar a desisténcia de concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o
Candidato nao podera reverter a situagao.

3.1.6. Os Candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia participarao do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas;
a avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao Local de realizagcao da Prova; e as demais
determinagdes contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos
quais o Candidato nao podera alegar desconhecimento.

317 Sera instituida pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissao Especifica
Multiprofissional, composta por servidores da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que sera responsavel.

a) pelo acompanhamento das etapas do presente Concurso Publico, dispostas neste Edital, que
versam sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia;

b) pela indicacao da Unidade de lotagcdo do servidor ingressante na condicao de pessoa com
deficiéncia;

c) pelo acompanhamento do servidor ingressante na condicao de pessoa com deficiéncia
durante o periodo de estagio probatorio.

3.1.8. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 3.1.1, que nao forem
preenchidas por falta de Candidato homologado inscrito nesta condicdo serdao preenchidas por
Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem geral) ou por Candidatos
homologados na listagem de vagas reservadas a pessoas negras quando couber, no mesmo cargo/area
do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologacao
e os criterios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n®12.990/2014, 0 § 1° do
artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018 e o artigo 11 da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023.

3.2. Reserva de vagas a Pessoas Negras:

3.2.1. Ficam reservadas a pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico, em atendimento a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Instrucao Normativa MGI n°
23, de 25 de julho de 2023, conforme discriminado no subitem 2.2.3 do presente Edital, com destaque na
Tabela a seguir, que menciona 0s cargos, 0 municipio e o quantitativo de reserva imediata de vagas a
pessoas negras:

Cargo Municipio | Quantitativo
Arquivista Niteroi 1

Assistente em Administracao 12

Contador 1

Técnico de Laboratorio/Area: Quimica 1

Técnico de Tecnologia da Informacao 6

Total 21




3.2.1.1 E considerada pessoa negra, para fins de provimento das vagas reservadas neste Edital, a
pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda.

3.2.2. Em caso de nao haver Candidato autodeclarado preto ou pardo habilitado, nos termos do
disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos nesta condicao, dispostas no subitem 3.2.1,
serao acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia, conforme o disposto no §3° do
artigo 3° da Lei n° 12.990/2014, para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de
homologacao do resultado final do Certame.

3.2.3. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva imediata
de vagas a pessoas negras, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1, concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao, e as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem ao disposto nos subitens 3.1.5, 3.1.51 e 3155,
do mesmo cargo/area do respectivo Municipio, de acordo com sua classificagao no Concurso Publico.

3.231 Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva
imediata de vagas a pessoas negras, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1, classificados
dentro do numero de vagas oferecido no mesmo cargo/area para ampla concorréncia do respectivo
Municipio no presente Edital nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
pessoas negras, dando cumprimento ao disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n°® 12.990/2014. Entretanto,
estes Candidatos constarao, para fins de homologacao, da listagem de ampla concorréncia (listagem
geral) e da listagem de vagas reservadas a pessoas hegras.

3.2.4. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga a pessoas negras, a relagcao de homologados destes cargos considerara a inclusao de Candidato(s)
autodeclarado(s) preto(s) ou pardo(s) inscrito(s), em acordo com a Tabela disposta no subitem 15.4.1 do
presente Edital.

3.2.5. Para concorrer como Candidato autodeclarado preto ou pardo, o Candidato devera, no ato
da inscricao, selecionar esta opcao de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos campos
apropriados do Requerimento de Inscricao, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, atestando estar ciente, no ato da inscricao, quanto aos termos
da legislacao que fundamenta a reserva de vagas a pessoas negras.

3251 Até o final do periodo de inscricao do presente Concurso Publico, sera facultado ao
Candidato autodeclarado preto ou pardo desistir de concorrer nesta condigao. Para tanto, o Candidato
devera encaminhar mensagem para concursouff@id.uff.br, solicitando a alteragcao do tipo de vaga.

3.25.11 Apods realizar a desisténcia de concorrer na condicao de autodeclarado preto ou pardo,
o Candidato nao podera reverter a situagao.

3.2.6. Caso o Candidato nao selecione no Requerimento de Inscricao a opgao de concorréncia
como Candidato autodeclarado preto ou pardo, na forma do disposto no subitem 3.2.5, este perdera o
direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia ou as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se tiver realizado esta opgcao no Requerimento de Inscricao e
atender a esta condicao.

3.2.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participarao do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; a avaliagao
€ aos critérios de aprovacao; ao horario e ao Local de realizagao da Prova; e as demais determinacdes
contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.2.8. A Autodeclaracao do Candidato, mencionada no subitem 3.2.5, goza da presuncao relativa
de veracidade.

3.281 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.2.8, a Autodeclaracao do Candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcao, de que trata o item 14 do presente Edital,
dando cumprimento ao § 1° do artigo 5° da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023,




3.2.9. As vagas reservadas a pessoas nhegras, dispostas no subitem 3.2.1, que nao forem
preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado serao preenchidas por
Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem geral) ou na listagem de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio,
respeitada a rigorosa posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologagcao e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n° 12.990/2014, o § 1° do artigo 8° do
Decreto n® 9.508/2018 e o artigo 11 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4.1. Os requisitos para provimento e a descricao das atribuicoes dos cargos estao discriminados
no Anexo | do presente Edital.

5. DA REMUNERACAO:

5.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
suas alteragdes, no padrao inicial do respectivo Nivel de Classificagcao, com a seguinte remuneragao:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificacao E | R$ 4.967,04
Cargos do Nivel de Classificacdo D | R$ 3.029,90

5.11. A remuneracao disposta no subitem 5.1 sera acrescida dos seguintes beneficios, quando
for o caso: auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, ressarcimento de plano de saude e
demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnhico-Administrativos em Educacao, de
que trata a Lei n® 11.091/2005.

6. DA INSCRICAO:
6.1. Periodo: das 12 horas do dia 9 de junho de 2025 até as 12 horas do dia 7 de julho de 2025.

6.2. Valor da taxa de inscricao:

Cargos Valor da Inscrigao
Cargos do Nivel de Classificagdo E | R$ 195,00
Cargos do Nivel de Classificacdo D | R$ 145,00

6.2.1. A taxa de inscricao devera ser recolhida em favor da Fundacao Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a Universidade Federal Fluminense, por meio de boleto bancario gerado ao final do
procedimento de inscricao, em qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios ou por meio de
servicos disponiveis na internet e levara em consideracao os custos estimados indispensaveis a realizagao
do Concurso Publico, ressalvadas as hipoteses de isencao previstas no subitem 7.1, respeitado o disposto
na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e o preconizado no artigo 38, do Decreto n° 9.739/2019.

6.2.2. Nao serao aceitos recolhimentos de taxa de inscricao realizados por forma diferente da
mencionada no subitem 6.2.1.

6.2.3. O recolhimento da taxa de inscricdao referida nos termos do subitem 6.2.1, apos
confirmacao pela rede bancaria, formalizara a solicitacdo de inscricdo no Concurso Publico. O
recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou realizado por meio de
pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo, ou realizado por boleto bancario nao identificado
pela Universidade Federal Fluminense como sendo o oficial do Concurso Publico, podera implicar a nao
efetivacao da inscricao.

6.2.4. Em nenhuma hipotese havera devolugcao da quantia paga da taxa de inscricao, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico.

6.2.4.1. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricao ao Candidato que:

a) realizar o pagamento de mais de uma inscricao para cargos com prova ho mesmo dia;

b) realizar pagamento do boleto em duplicidade;

c) realizar o pagamento da inscrigao, tendo recebido o beneficio da isencao da taxa de inscricao.

6.3. Dos procedimentos para inscrigao:




6.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso Publico, os conteudos programaticos para
as provas, o calendario dos eventos e demais informagdes no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

6.3.2. A inscricao sera realizada exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico do
Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, devendo o Candidato preencher corretamente o
Requerimento de Inscricao com todos os dados solicitados, imprimir o boleto bancario gerado apos o
completo preenchimento do Requerimento de Inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricao
impreterivelmente até o dia 7 de julho de 2025.

6.3.2.1. Apos a realizacao do pagamento da taxa de inscricao, o Candidato devera aguardar até
dois dias uteis para atualizacao do status do pagamento da sua inscricao.

6.3.3. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area, desde que as provas sejam
realizadas em dias distintos.

6.3.3.1. No caso previsto no subitem 6.3.3, o Candidato devera preencher dois Requerimentos de
Inscricao e efetuar o pagamento dos dois respectivos boletos bancarios.

6.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo/area no mesmo dia de
aplicacao das provas tera como valida aquela para a qual, por ultimo, houver efetuado o recolhimento da
taxa de inscricao, na forma do disposto no subitem 6.2.1, ou na hipétese de isencao de taxa, aquela que por
ultimo tiver sido realizada.

6.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscricao, documento de identificacdo com
foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de inscricao, serao considerados
documentos de identificacao: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitagcao e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o numero do documento de identificagcao que
lhe deu origem, nao sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

6.3.4.1. Dando cumprimento ao Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que "dispde sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no
ambito da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional’, o Candidato que desejar fazer
uso de nome social no ambito deste Certame devera enviar mensagem para o e-mail concursouff@id.uff.br
até o dia 7 de julho de 2025. A mensagem devera ser enviada com o assunto "Concurso UFF 2025 -
Inclusao de Nome Social". No corpo da mensagem, o Candidato devera informar o Nome Civil completo,
Nome Social e Numero do CPF.

6.3.5. O Candidato, no ato da inscricao, devera optar em campo apropriado do Requerimento de
Inscricdo em que condicao deseja concorrer, dentre ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada preta ou parda.

6.3.5.1. O Candidato pode optar por concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia e na
condicao de pessoa autodeclarada preta ou parda, concomitantemente. Para tal, deve obrigatoriamente
selecionar no campo apropriado do Requerimento de Inscricao que deseja concorrer nas duas condigoes.

6.3.5.1. Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o Candidato devera atender o
disposto nos subitens 3.1.5,3.15.1, 3152 e 3155.

6.3.6. As opgodes relativas ao cargo/area e ao Municipio pretendidos informadas pelo Candidato
no Requerimento de Inscricdo nao poderao ser alteradas.

6.3.7. As provas serao realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos municipios de Angra dos Reis,
Campos dos Goytacazes, Niteroi, Rio das Ostras, Rio de Janeiro, Santo Anténio de Padua, Sao Gongalo e
Volta Redonda. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscricao, o Candidato devera assinalar,
obrigatoriamente, no campo Localidade de Prova, a opcao pelo municipio em que deseja realizar a Prova.

6.3.7.1. A opcao relativa ao municipio de realizacao da Prova informada no Requerimento de
Inscricao nao podera ser alterada.




6.3.7.2. Por questdes de logistica ou na impossibilidade de alocacao do Candidato no municipio
de realizacao da Prova pretendida, a COSEAC reserva-se o direito de aloca-lo em outro municipio, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento deste
Candidato.

6.3.8. O Candidato que desejar ter direito a aplicacao do critério disposto na alinea "g" do
subitem 12.3 devera registrar, em campo apropriado do Requerimento de Inscricao, que exerceu a fungcao
de jurado.

6.3.8.1. O Candidato que registrar tal condicao, conforme subitem 6.3.20, devera enviar
mensagem para o correio eletronico concursouff@id.uffbr, até o dia 7 de julho de 2025, conforme
orientacoes a seguir:

a) a mensagem devera conter o assunto "UFF2025 - Jurado®,
b) o corpo da mensagem devera conter o nome completo do Candidato e seu numero de CPF;

c) a mensagem devera conter o seguinte documento anexo, em formato de imagem ou pdf:
Certidao ou Declaracao ou Atestado ou outro documento publico emitido pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do artigo
440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.

6.3.8.1. O Candidato que nao cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1 nao tera direito a
utilizacao deste critério de desempate.

6.3.8.2. A relacao contendo os nomes dos Candidatos que utilizarao o critério de desempate do
Exercicio da Funcao de Jurado sera divulgada no dia 16 de julho de 2025, a partir das 16 horas, no
endereco eletronico do Concurso.

6.3.9. A inscricao no Concurso € de inteira responsabilidade do Candidato e deve ser realizada
com antecedéncia. A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscricao nao recebidos por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas
de comunicagao, principalmente nos ultimos dias de inscrigao.

6.3.10. As informacgodes prestadas no Requerimento de Inscricao sao de inteira responsabilidade
do Candidato.

6.3.11. A inscricao no Concurso Publico implicara o conhecimento e aceitagcao tacita, pelo
Candidato, das condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o Candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.3.12. No momento da inscricao, o Candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e pontuagao, aléem da utilizacao de
seus dados de e-mail e telefone para realizagao de contato por correio eletronico, chamadas telefénicas e
mensagens eletronicas via aplicativos de mensagem, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, alterada pela Lei n°® 13.853, de 8 de julho de 2019.

6.3.13. Alinscricao no Concurso € pessoal e intransferivel.

6.3.14. A Universidade Federal Fluminense nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco residencial, correio eletrédnico ou numeros de
telefones inexatos ou incompletos fornecidos pelo Candidato.

6.3.15. No ato da inscricao no Concurso Publico, nao havera qualquer restricao ao Candidato que
Nnao cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No entanto, sé podera ser empossado
Nno cargo/area a que concorreu, aquele que cumprir integralmente todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo/area.

6.4. Das condicoes especiais e do uso de tecnologias assistivas para a realizacao da Prova:

6.41. O Candidato podera solicitar uma ou mais das seguintes condicoes especiais e/ou
tecnologias assistivas para a realizagcao da Prova:




a) Prova impressa em braile (para Candidatos com cegueira e que sejam usuarios do sistema
braile);

b) Prova impressa em caracteres ampliados (para Candidatos com deficiéncia visual ou visao
subnormal);

c) Ledor (para Candidatos com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH);

d) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente (para Candidatos com deficiéncia
visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH);

e) Prova em formato digital para utilizacao de computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela (para Candidatos com deficiéncia visual ou visao subnormal);

f) Intérprete de Libras (para Candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam usuarios da
LIBRAS);

g) Prova gravada em video por fiscal tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
(para Candidatos com deficiéncia auditiva e que sejam usuarios da LIBRAS);

h) Autorizacao para utilizacao de aparelho auditivo (para Candidato que comprove a
necessidade de uso);

i) Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da Prova (para Candidato que
comprove a necessidade);

j) Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcricao das respostas (para
Candidato que comprove a necessidade);

k) Facilidade de acesso a Sala de realizacao da Prova e as demais instalacées de uso coletivo no
Local onde sera realizada a Prova (para Candidatos com deficiéncia motora ou com dificuldade de
locomocao);

1) Sala Isolada (para Candidato que comprove a necessidade);

m) Isencao de Fiscalizagao Eletronica (para Candidato que possua protese metalica substituindo
algum 0SSO NO COrpo Ou possua marca-passo);

n) Permissao para uso de bomba de insulina ou catéter quimioterapico (para Candidato que
comprove a necessidade de uso);

o) Condicao especial para amamentacao (para Candidatas lactantes);

p) Tempo adicional para a realizagcdo da Prova - 60 (sessenta) minutos aléem do tempo regular
(para todos os Candidatos que solicitarem alguma condicao especial ou tecnologia assistiva e que
comprovem esta necessidade).

6.4.2. Para solicitar as condicoes especiais descritas no subitem 6.4.1, o Candidato devera
obrigatoriamente encaminhar a COSEAC por meio do correio eletronico <auxilioprova@id.uff.br>,
exclusivamente durante o periodo das inscrigcoes:

a) Formulario para solicitar condicao especial para realizagao da Prova, disponivel no Anexo I,
devidamente preenchido, contendo as informacdes necessarias para concessao do auxilio requerido; e

b) Laudo meédico assinado e carimbado pelo Médico especialista com RQE na area
correspondente ao tipo de auxilio solicitado (exceto para "condicao especial para amamentagao);

c) Certidao de Nascimento do filho ou filha (para candidatas que solicitarem condicao especial
para amamentacao).

6.4.2.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto "UFF2025 - Auxilio Prova - (nome
completo do Candidato)". No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome completo e o numero
do CPF do Candidato.

6.4.2.2. O Candidato que solicitar Sala Isolada devera apresentar laudo médico, conforme alinea
"b" do subitem 6.4.2, em que conste de forma explicita e inequivoca a necessidade desta condicao
especial.




6.4.3. Em caso de necessidade de servico de assisténcia de interpretacao por terceiros ao
Candidato durante a realizagdao da Prova, o referido servico sera registrado em audio e video e
disponibilizado nos periodos de recurso previstos no presente Edital.

6.44. A Candidata lactante que informar a necessidade de condicao especial para
amamentacao devera providenciar um acompanhante maior de idade que ficara, durante a realizagao da
Prova, em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de acompanhante maior
de idade impedira que a Candidata lactante realize a Prova e esta sera eliminada do Concurso.

6.4.4.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao da crianga sempre que
necessario.

6.4.4.2. Durante o periodo de amamentacao, a Candidata sera acompanhada por um fiscal.

6.4.4.3. A Candidata lactante tera direito a tempo adicional de 60 (sessenta) minutos além do
tempo regular previsto no subitem 9.1.3, para a realizagao de sua Prova.

6.4.4.4. A Candidata que informar a necessidade de condigao especial para amamentacao, mas
que, por qualquer motivo, no momento da realizacao da Prova, nao estiver acompanhada de seu filho ou
filha, ndo tera direito ao tempo adicional, previsto no subitem 6.4.4.3, para a realizacao da Prova.

6.4.4.5. A pessoa indicada como acompanhante somente tera acesso ao Local de realizagao da
Prova até o horario limite estabelecido para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste Edital, e se
submetera aos procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC.

6.4.5. As solicitacoes de condicao especial e/ou tecnologias assistivas para a realizagao da
Prova serao indeferidas se:

a) Nao forem realizadas dentro do periodo das inscricoes;

b) Nao forem encaminhadas conforme as orientagdes previstas nos subitens 6.4.2, 6421 e
6.4.2.2;

c) Nao forem encaminhadas por meio do Anexo lI;

d) Nao estiverem devidamente assinaladas no Formulario de Solicitacao de Condicao Especial
encaminhado;

e) Nao estiveram acompanhadas do devido laudo médico comprobatorio, conforme exigido;

f) Nao fizerem jus a condicao especial e/ou tecnologias assistivas requeridas, conforme critérios
definidos no subitem 6.4.1.

6.4.6. A lista dos Candidatos que solicitaram e comprovaram, conforme subitens 6.4.1 e 6.4.2, a
Condicao Especial para a Realizagcao da Prova, contendo o nome do Candidato, inscricao, a(s)
condicao(oes) especiallis) requeridals) e a resposta a solicitacao, sera divulgada no dia 10 de julho de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

6.4.7. O Candidato que nao comprovou a Condicao Especial para a Realizacao da Prova, podera
solicitar recurso das 16 horas do dia 10 de julho de 2025 até as 16 horas de 11 de julho de 2025, por meio
de mensagem ao correio eletrénico <auxilioprova@id.uff.br>, contendo:

a) No campo Assunto: "UFF2025 - Auxilio Prova - (home completo do Candidato)";
b) No corpo do e-mail: nome completo do Candidato, CPF e justificativa do recurso;

c) Em anexo: Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido; laudo médico assinado e
carimbado pelo Médico especialista com RQE na area correspondente ao tipo de auxilio solicitado; e, se
for o caso, eventuais documentos que corroborem a alegagao do Candidato.

6.4.8. O resultado do recurso de que trata o subitem 6.4.7 sera divulgado no dia 16 de julho de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

6.4.9. O Candidato que, por causas transitorias ou ocorridas apos o periodo de inscricao, passar a
necessitar de condicoes especiais, devera entrar em contato com a COSEAC, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da realizacao da Prova Objetiva, seguindo as orientacoes dos subitens 6.4.2 e
6.4.2.1




6.4.10. A solicitacao de condicoes especiais pelo Candidato sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade determinados pela COSEAC.

7. DAISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

7.1. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unidao de 2 de
maio de 2018, sao isentos do pagamento da taxa de inscricao em concursos publicos os Candidatos que
pertencam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, € os Candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2. A solicitacao para proceder a inscricao no presente Certame como isento do pagamento do
valor da taxa de inscricao devera ser realizada por meio do Requerimento de Inscricao disponivel no
endereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025> das 12 horas do dia 9 de junho
de 2025 até as 12 horas do dia 11 de junho de 2025.

7.2.1. O Candidato que desejar solicitar isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao
como integrante de familia de baixa renda inscrita no CadUnico, nos termos do subitem 7.1, devera
preencher o Requerimento de Inscricao, informando o proprio Numero de Identificagao Social - NIS da
forma como consta no CadUnico.

7.2.2. O Candidato que desejar solicitar isencao como doador de medula ossea, nos termos do
subitem 7.1, devera preencher o Requerimento de Inscricao, informando seus dados pessoais, €
encaminhar Declaracao de Doador, emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea - REDOME, por meio do aplicativo REDOME, para o correio eletrénico <concursouff@id.uffbr>, com o
assunto "UFF2025 - Isencao Doador", contendo nome completo e CPF no corpo do e-mail.

7.2.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricao, serao de inteira responsabilidade
do Candidato.

7.3. A COSEAC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar se o Candidato atende aos
requisitos para obtencao da Isencao de Pagamento de Taxa de Inscricao, em caso de Candidato integrante
de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

7.4. A COSEAC consultara o Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA),
responsavel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para verificar, por
meio da validagao dos dados e do documento encaminhado, se o Candidato atende aos requisitos para
obtencao da Isencao de Pagamento de Taxa de Inscricao, em caso de Candidato doador de medula 6ssea
em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

7.5. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscricao ao Candidato que:
a) nao observar o prazo e o horario estabelecidos no subitem 7.2; e/ou
b) nao preencher o Requerimento de Inscricao, conforme subitem 7.2; e/ou

¢) nao encaminhar a Declaracao de Doador, ha forma do disposto no subitem 7.2.2, se for o caso;
e/ou

d) nao tiver as informacodes prestadas no Requerimento de Inscricao, conforme subitem 7.2,
validada pelos orgaos gestores, na forma do disposto nos subitens 7.3 e 7.4; e/ou

€) ndo possuir o perfil para obtencao da Isencao do Pagamento de Taxa de Inscricao, conforme
previsto no subitem 7.1.

76. O resultado preliminar das solicitacdbes para proceder a inscricdo como isento do
pagamento do valor da taxa de inscricao sera divulgado no dia 19 de junho de 2025, a partir das 14 horas,
no enderecgo eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

7.7. O Candidato nao confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de inscricao
podera solicitar Recurso exclusivamente do dia 19 de junho de 2025 até as 14 horas do dia 20 de junho de
2025, por meio de mensagem enviada para o e-mail concursouff@id.uff.br,




7.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto "UFF2025 - Recurso Isencao”. No corpo da
mensagem, deverao estar contidos o nome completo do Candidato, o numero do CPF e a justificativa do
Recurso.

7.7.2. Os documentos abaixo deverao ser enviados anexos ao e-mail, em formato de imagem ou
pdf, em copia clara e legivel:

a) Documento oficial de identificacao do Candidato; e
b) Documento em que conste o numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por meio do enderego
eletrdnico <https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante>, se for o caso; ou

d) Declaracao de Doador, emitida pelo REDOME, por meio do aplicativo REDOME, se for o caso.

7.8. O resultado final das solicitagdes para proceder a inscricao como isento do pagamento do
valor da taxa de inscricao sera divulgado no dia 27 de junho de 2025, a partir das 14 horas, no endereco
eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

7.9. Os Candidatos confirmados como isentos do pagamento do valor da taxa de inscricao tera
sua inscricao automaticamente efetivada.

7.10. O Candidato nao confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de inscricao e
que ainda estiver interessado em participar do Concurso Publico devera acessar o endereco eletronico do
Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, mediante boleto bancario, até o dia 7 de julho de 2025, observando o horario limite
determinado pela forma de pagamento escolhida.

7.11. A isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao € valida para inscricoes em mais de
um cargo, desde que estes cargos tenham Provas realizadas em dias diferentes.

7.12. O Candidato contemplado com isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao e que
efetuar mais de uma inscricao para cargos com Provas realizadas no mesmo dia tera como valida a ultima
inscricao realizada.

7.13. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, 0 Candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isengao do pagamento do valor da taxa de inscricao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) a exclusao da listagem de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

8.1. O Cartao de Confirmacao de Inscricdo dos Candidatos - CCl - sera disponibilizado a partir
das 14 horas do dia 19 de agosto de 2025 no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, contendo os dados pessoais; 0 numero de inscricao; cargo/
area/municipio; a condicao em que o Candidato deseja concorrer, dentre ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e/ou autodeclarado preto ou pardo; a condicao especial e/ou tecnologia assistiva para a
realizacao da Prova, quando for o caso; bem como, a data, o horario e o Local de realizacdo da Prova.

8.1.1. O CCI nao sera enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas no endereco
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

8.1.2. O Local de realizacao da Prova designado no CCl nao sera alterado em nenhuma hipotese,
por solicitacao do Candidato, qualquer que seja a sua alegacao.

8.2. O Candidato que nao conseguir acessar o CCl por meio da internet, devera dirigir-se a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, ou entrar em contato por meio do correio eletronico,
disposto no subitem 1.5, até as 17 horas do dia 21 de agosto de 2025, para obter as informacdes que
garantam a realizacao da Prova.




8.3. E obrigagdo do Candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja divergéncia
nos dados pessoais, este devera entrar em contato por meio do correio eletronico, disposto no subitem 1.5,
ateé as 17 horas do dia 21 de agosto de 2025, para regularizar sua situacao.

8.4. Somente tera confirmada a inscricao, o Candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa
de inscricao, nos termos do discriminado no item 6 deste Edital, como também o Candidato isento do
pagamento da taxa de inscricao que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscricao, nos
termos do discriminado no item 7 deste Edital.

85. A comunicacao constante do CCl nao exime o Candidato da responsabilidade do
acompanhamento e da obtencao das informagdes referentes a realizagao da Prova.

9. DA REALIZACAO DA PROVA:
9.1. Da Realizacao da Prova Escrita:

9.11. O Concurso Publico realizar-se-a por meio de Prova Escrita, para os cargos/area
constantes dos subitens 2.2.1,2.2.2, 223,224, 225e 226.

9.1.2. A Prova sera realizada nas seguintes datas, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio

Cargos do Nivel de Classificagao D | 31 de agosto de 2025 9 horas

Cargos do Nivel de Classificacao E | 14 de setembro de 2025

9.1.3. O Candidato devera apresentar-se ao Local da Prova as 7 horas e 30 minutos, sendo sua
entrada permitida até as 8 horas e 30 minutos. O tempo para o Candidato realizar a Prova sera, no minimo,
de 1 hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

9.1.4. Nao sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no Local de realizagao
da Prova apo6s o horario fixado no subitem 9.1.3, ou a realizacao da Prova em Local diverso do definido no
CCl.

9.1.5. O Local de realizacao da Prova sera informado no CCI, disponivel no endereco eletronico
do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, a partir das 14 horas do dia 19 de agosto de 2025.

9.1.6. A UFF nao se responsabilizara, em hipdtese alguma, pelo transporte de Candidatos ate o
Local de realizacao da Prova.

9.17. O Candidato devera comparecer ao Local de realizacao da Prova munido exclusivamente
de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou preta, do original do documento
oficial de identidade e, preferencialmente, do CCl. Nao sera permitido ao Candidato o uso de lapis,
borracha ou similares.

9.1.8. O ingresso na Sala da Prova so sera permitido ao Candidato que apresentar documento de
identificacdo, em formato fisico ou digital, com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacao.

9.1.8.1. Serao aceitos como documento de identificacao para a realizacao da Prova os seguintes
documentos:

a) Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros;

b) Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);
c) Passaporte brasileiro;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

e) Carteira de Trabalho (somente em formato fisico);

f) Carteira Nacional de Habilitacao - CNH (somente modelo com foto);

g) Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.1.8.2. NAO serao aceitos como documento de identificacao para a realizagdo da Prova:




a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor (formato fisico);

d) Carteira de motorista (modelo sem foto);

e) Carteira de estudante;

f) Carteiras funcionais sem valor de identidade;

g) Cracha;

h) Protocolos ou fotocopias de quaisquer documentos (mesmo que autenticadas).

9.1.8.3. No caso de roubo ou perda do documento de identificagao, s6 podera realizar a Prova o
Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que
antecedam a realizacao da Prova. Neste caso, o Candidato sera encaminhado a coordenacao do Local de
Prova onde sera submetido a identificagao provisoria.

9.1.8.4. O nao cumprimento da exigéncia disposta nos subitens 9.1.8, 9.1.8.1 € 9.1.8.3, quando for o
caso, implicara a nao realizagcao da Prova e a eliminagao do Candidato do Concurso Publico.

9.19. O documento de identificacao de que trata os subitens 9.1.8 e 9.1.8.1 devera estar em
perfeitas condicdoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do Candidato e sua assinatura.
Portanto, sera exigida a apresentacao do documento original, nao sendo aceitos protocolos ou copias de
documentos (mesmo que autenticadas).

9.1.10. Durante a realizacao da Prova, sera adotado o procedimento de identificacao civil de
todos os Candidatos, mediante a verificacao do documento de identificacao e da coleta de assinatura na
ata da Sala de Prova, da assinatura e da transcricao da frase para o exame grafotécnico no Cartao de
Respostas.

9.1.10.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 9.1.10, tera sua Prova
Escrita anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.111. Para garantir a segurancga e a lisura do Concurso, os Candidatos poderao ser submetidos,
durante a realizagao da Prova, ao sistema de deteccao de metais, em qualquer dependéncia do Local de
Prova.

9.1.12. E vedado o ingresso de Candidato no Local de Prova portando arma branca, arma de fogo
ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua a respectiva autorizacao de porte. Em caso de
descumprimento deste dispositivo, o Candidato sera automaticamente eliminado do Concurso, hao sendo
permitido o acautelamento da arma por eventuais forcas policiais em missao de seguranga no Concurso.

9.113. Antes de entrar na Sala de Prova, o Candidato devera desligar celulares, reldgios ou
qualquer outro aparelho eletrénico, retirar as baterias, quando possivel, e acondicionar todos os
dispositivos mencionados dentro do envelope de seguranca fornecido pela COSEAC, o qual devera ser
mantido lacrado dentro da Sala de Prova até a saida definitiva do Local de realizacao da Prova
determinado em seu CCl. Em caso de descumprimento deste dispositivo, o Candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.113.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que, apos o acondicionamento dos
dispositivos eletronicos em envelope de seguranga, na forma do disposto no subitem 9.1.13, fizer uso de
aparelho celular ou qualquer outro dispositivo eletronico de sua posse no Local de Prova.

9.113.2. Sera eliminado também o Candidato, cujo(s) dispositivo(s) eletronico(s) emitirlem)
qualquer tipo de som, tais como toque, alarme ou vibragcao, ainda que desligado(s), apos o
acondicionamento em envelope de segurancga, na forma do disposto no subitem 9.1.13.

9.1.14. E obrigagao do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartao de Respostas da Prova, e
transcrever a frase do exame grafotécnico do Caderno de Questdes para o espaco destinado para a sua
transcricao no Cartao de Respostas.




9.1.15. O Candidato devera observar, atentamente, todas as instrucdes constantes no Caderno de
Questdes e no Cartao de Respostas, bem como nos Avisos afixados na Sala de Prova, nao cabendo
quaisquer reclamagoes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

9.116. Em hipodtese alguma havera substituicao do Caderno de Questdes ou do Cartao de
Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras durante a realizagcao da Prova Escrita.

9.117. Somente sera permitido ao Candidato deixar o Local de Prova pés 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do seu inicio. Apds a entrega da Prova Escrita, o Candidato ndo podera permanecer no
Local de sua aplicagao.

9.1.18. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada Sala de Prova deverao permanecer na Sala até
que o ultimo deles entregue a Prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro
liberara os Candidatos. Estes Candidatos deverao retirar-se da Sala de Prova, simultaneamente, assinando
em local préprio na Ata de Prova.

9.118.1. O subitem 9.1.18 nao se aplica as Salas de Prova com Candidatos que solicitaram auxilio
para realizagao da Prova.

9.119. Nao havera reaplicagao da Prova Escrita, salvo em caso excepcional definido pela
Universidade, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigacdes em relagao aos Candidatos.

9.1.20. Nao sera permitido qualquer tipo de anotagcao, nem mesmo do gabarito, em qualquer
papel, similares ou parte do corpo, com excecao do Caderno de Questoes.

9.1.21. A UFF nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos
no Local de Prova, nem por danos neles causados.

9.1.22. Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
Candidato que, durante sua realizacao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta ou utilizar instrumentos auxiliares para
calculo e/ou desenho;

b) portar arma branca, arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua a
respectiva autorizagcao de porte, conforme subitem 9.1.12;

C) negar-se a ser submetido a verificagcao por meio de detector de metais (exceto o portador de
marca-passo ou de protese metalica identificado, conforme os subitens 6.4.1 € 6.4.2),

d) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 6.4.2;

e) nao mantiver o envelope de seguranca lacrado com os dispositivos eletronicos desligados
desde o ingresso na Sala de Prova até a saida definitiva do Local de Provas, conforme subitem 9.1.13;

f) for flagrado utilizando aparelho celular, ou qualquer outro dispositivo eletronico (controle
remoto, alarme de carro, tablet, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
dentro do Local de realizagao da Prova, mesmo que ja tenha terminado a Prova, conforme subitem 9.1.13.1;

g) tiver celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico emitindo qualquer tipo de som,
como toque ou alarme ou vibracao, ainda que desligado no Local de Prova, conforme subitem 9.1.13.2;

h) filmar e/ou fotografar material de Prova (Caderno de Questdes, Cartao Resposta, Folha de
Redacao, Ata de Sala etc), pessoas e ambientes da Sala ou do Local de Prova;

i) veicular as fotos e videos mencionados na alinea "h" em redes sociais ou aplicativos de
mensagem, mesmo que em momento posterior a realizacao da Prova;

J) usar qualquer tipo de relogio, protetor auricular, boné, chapéu, oculos escuros/de sol,
cachecol ou similares;

k) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos;

1) utilizar os banheiros, desde o ingresso no Local de Prova, sem autorizacao da equipe de
fiscalizacao;

m) ausentar-se da Sala de Prova sem autorizagao e sem acompanhamento de 1 (um) fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca;




n) ausentar-se do Local de Prova antes de decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu
inicio;
o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da Prova,

com as autoridades presentes e/ou com os demais Candidatos;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

q) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencao de aprovagao propria ou
de terceiros;

r) nao devolver ao fiscal da Sala de Prova o Cartao de Respostas e a Folha de Redacao, quando
for o caso;

s) estiver incurso nos subitens 9.1.8.4, 9.1.10.1; e/ou
t) nao atender ao subitem 9.1.14.
9.2. Da Composicao da Prova Escrita:

9.2.1. Para os cargos constantes da Tabela a seqguir, a Prova Escrita sera composta, conforme
subitem 9.2.1.1:

Nivel de Classificagao "E" | Bidlogo

Contador

Engenheiro/Area: Elétrica

Engenheiro/Area: Florestal

Engenheiro/Area: Mecanica

Farmacéutico

Médico/Area: Cardiologia
Médico/Area: Clinica Médica

Médico/Area: Dermatologia

Médico/Area: Endocrinologia e Metabologia
Médico/Area: Medicina do Trabalho
Nivel de Classificacdo "D" | Técnico de Laboratorio/Area; Biotério

Técnico de Laboratorio/Area: Eletrénica

Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica

Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Técnico de Tecnologia da Informacao

Tecnico em Contabilidade

9.2.1.1. Composicao da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.1:
Parte | - Lingua Portuguesa

De carater eliminatorio, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

Parte Il - Nocoes Basicas de Administracao Publica

De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdoes de multipla escolha.

Parte lll - Conhecimentos Especificos

De carater eliminatério, composta por 35 (trinta e cinco) questoes de multipla escolha.

9.2.12. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdoes de multipla escolha que compdem as
Partes |, Il e lll, tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta.

9.2.1.3. O Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a correcao eletronica. O seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Cartdo de Respostas. O tempo para seu preenchimento esta
incluido no tempo maximo para a realizagao da prova.




9.2.14. O Candidato devera marcar, para cada questao de multipla escolha, somente uma das
alternativas de resposta, sem rasuras, conforme orientagdes deste edital e do Cartao de Resposta.

9.2.15. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espago correspondente a alternativa
escolhida, conforme orientacao contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da alternativa
assinalada.

9.2.1.6. Sera atribuida pontuacao zero a questao da prova que:
a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos destinados a
marcagao nao esteja completamente preenchido;

C) apresentar rasura, anotagao ou emenda.

9.2.2. Para os cargos constantes da Tabela a seguir, a Prova Escrita serd composta, conforme
subitem 9.2.2.1:

Nivel de Classificacao "E" | Arquivista
Auditor
Bibliotecario-Documentalista

Produtor Cultural

Psicologo/Area: Organizacional e do Trabalho

Nivel de Classificacao "D" | Assistente em Administracao

9.2.2.1. Composicao da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2:
Parte | - Lingua Portuguesa

De carater eliminatoério, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte Il - Nocoes Basicas de Administracao Publica

De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte lll - Conhecimentos Especificos

De carater eliminatorio, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha.

Parte IV - Redacao

De carater eliminatorio, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

9.2.2.2. Cada uma das 55 (cinquenta e cinco) questdoes de multipla escolha que compdem as
Partes |, Il e lll tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta.

9.2.2.3. O Cartao de Respostas sera o unico documento valido para a correcao eletrénica. O seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas no Cartdo de Respostas. O tempo para seu preenchimento esta
incluido no tempo maximo para a realizacao da Prova.

9.2.2.4. O Candidato devera marcar, para cada questao de multipla escolha, somente uma das
alternativas de resposta, sem rasuras, conforme orientacoes deste Edital e do Cartao de Resposta, sendo
considerada incorreta a questao com mais de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com
emenda ou com rasura, ainda que legivel.

9.2.2.5. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espaco correspondente a alternativa
escolhida, conforme orientagcao contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da alternativa
assinalada.

9.2.2.6. Sera atribuida pontuacao zero a questao da prova que:
a) nao apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos destinados a
marcagao nao esteja completamente preenchido;




C) apresentar rasura, anotagao ou emenda.

9.2.2.7. Para a realizagao da Parte IV - Redacao, o Candidato devera utilizar caneta esferografica
de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrucdes contidas na Capa da Prova.

10. DA PONTUAGAO E DA HABILITACAO NA PROVA ESCRITA:

10.1. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.1 a soma das pontuacoes das
Partes |, Il e Ill da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.11, serd de 100 (cem) pontos, divididos da
seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 20 (vinte) questoes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questao,
perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.

- Minimo para habilitagao: 8 (oito) pontos.
Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questao,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos.

- Minimo para habilitagao: 4 (quatro) pontos.
Parte lll - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) cada questao,
perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitagao: 36 (trinta e seis) pontos.

10.1.1. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes I, Il e lll sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

NFPE = PI+PII+PIlI

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

Pl = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

PIl = Pontos da Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica;
Plll = Pontos da Parte Ill - Conhecimentos Especificos.

10.12. Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato inscrito em cargos constantes da
Tabela disposta no subitem 9.2.1, que:

a) obtiver pontuagao inferior a 8 (oito) pontos na Parte | - Lingua Portuguesa;
b) obtiver pontuacgao inferior a 4 (quatro) pontos na Parte Il - Nocdes de Administragao Publica;
c) obtiver pontuacao inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Parte Il - Conhecimentos Especificos.

10.2. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 a soma das pontuacoes das
Partes |, Il e lll da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.2.1, sera de 100 (cem) pontos, divididos da
seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio) cada
questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacao: 6 (seis) pontos.
Parte Il - Nocoes Basicas de Administracao Publica:

- Composta por 10 (dez) questdoes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio) cada
questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitagao: 6 (seis) pontos.




Parte lll - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada
questao, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitagao: 36 (trinta e seis) pontos.

10.2.1. A Parte IV da Prova Escrita, disposta no subitem 9.2.2.1, sera composta por um texto
dissertativo em Lihgua Portuguesa, com valor de 100 (cem) pontos, considerando os seguintes critérios e
suas respectivas pontuacoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita culta,
observando-se as normas: de pontuacao, ortograficas, de concordancia nominal e verbal, de regéncia
nominal e verbal, de flexao nominal e verbal e de emprego de pronomes.

- Pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos

b) aspectos textuais: estruturacao de periodos e de paragrafos, observando-se a unidade logica
€ a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequacao ao tema proposto e ao modo de organizagao
do discurso: descrigao, narragao, dissertagcao/argumentacao.

- Pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos

c) aspectos discursivos: coesao textual, coeréncia interna e externa; concisao e clareza das
ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequagcao semantica.

- Pontuagao maxima: 40 (quarenta) pontos

10.2.2. A nota minima para habilitacao na Parte IV devera ser igual ou maior do que 50
(cinquenta) pontos.

10.2.3. Somente serdao consideradas, para fins de correcao, as Redacdes dos Candidatos
habilitados nas Partes |, Il e lll da Prova Escrita, nos termos do subitem 10.2.

10.2.4. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes I, Il, Ill e IV sera calculada
de acordo com a seguinte formula:

NFPE = | P1+P2+P3+PR
2

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

P1 = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

P2 = Pontos da Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica;
P3 = Pontos da Parte Il - Conhecimentos Especificos;

PR = Pontos da Parte IV - Redacao.

10.2.5. Serd eliminado do Concurso Publico, o Candidato inscrito em cargos constantes da
Tabela disposta no subitem 9.2.2, que:

a) obtiver pontuacgao inferior a 6 (seis) pontos na Parte | - Lingua Portuguesa;

b) obtiver pontuacgao inferior a 6 (seis) pontos na Parte Il - Nocdes de Administracao Publica;

c) obtiver pontuacao inferior a 36 (trinta e seis) pontos na Parte Ill - Conhecimentos Especificos;
d) obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Parte IV - Redacgao.

11. DOS GABARITOS, DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

11.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serao divulgados no endereco eletronico do
Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, no dia 31 de agosto de 2025, referentes as Provas
realizadas no dia 31 de agosto de 2025, e no dia 14 de setembro de 2025, referentes as Provas realizadas
no dia 14 de setembro de 2025, sempre a partir das 16 horas.




11.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisao da formulagao das questdes da Prova Escrita ou
do gabarito preliminar, de que trata o subitem 111, até as 16 horas do dia seguinte a divulgacao deste. Para
tal, o Candidato devera preencher formulario eletronico proprio, que sera disponibilizado no endereco
eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, seguindo as instrugoes de preenchimento
e envio.

11.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 112, o resultado
preliminar das pontuagdes referentes as Partes |, Il e lll da Prova Escrita e a imagem dos Cartdes de
Respostas digitalizados serao divulgados no endereco eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, no dia 7 de outubro de 2025, a partir das 14 horas.

11.3.1. O gabarito final torna sem efeito o gabarito preliminar. A Prova Escrita sera corrigida de
acordo com o gabarito final.

11.3.2. Os pontos correspondentes as questoes de multipla escolha eventualmente anuladas
serao atribuidos a todos os Candidatos presentes a Prova, independente de formulagao de recurso.

11.3.2. Aimagem dos Cartdoes de Respostas digitalizados ficarao disponiveis para consulta até o
dia 14 de novembro de 2025.

11.4. O Candidato podera, apos conferéncia da imagem de seu Cartdao de Respostas com o
gabarito final, solicitar revisao da contagem de acertos da Prova Escrita, referente as Partes |, 1l e lll, por
meio de requerimento devidamente fundamentado para o correio eletrénico <concursouff@id.uff.br>, até
as 16 horas do dia 8 de outubro de 2025.

11.4.1. Nao sera aceita solicitacao de revisao de contagem da Pontuacao da Prova Objetiva fora
da data, do horario e dos procedimentos estabelecidos no subitem 11.4.

11.5. O resultado das solicitagoes previstas no subitem 11.4 sera divulgado no dia 10 de outubro
de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

11.5.1. A pontuacao atribuida pela Banca Revisora, apds a revisao prevista no subitem 114, é
definitiva, ndo cabendo nenhum outro recurso administrativo.

11.6. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 o resultado da pontuacao
da Redacao sera divulgado no endereco eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>,
no dia 21 de outubro de 2025, a partir das 14 horas.

11.6.1. O Candidato podera ter vista da sua Redacao, por meio de acesso ao enderego eletrénico
do Concurso, a partir da divulgacao das notas da Prova de Redacao até as 14 horas do dia 22 de outubro
de 2025.

11.6.11. O procedimento da vista da Redacao, de que trata o subitem 11.6.1, consiste em
conceder ao proprio Candidato acesso apenas a imagem da sua Redacao digitalizada. Na Folha de
Redacao do Candidato, consta somente a pontuagao atribuida pela Banca Examinadora do Concurso, nao
existindo marcacao ou observacao sobre a correcao da mesma.

11.6.2. O Candidato que assim desejar podera solicitar revisao da Nota da Prova de Redacao e
devera fazé-lo mediante requerimento devidamente fundamentado, por meio de Formulario Eletrénico
disponivel no endereco eletronico do Concurso, a partir da divulgagao das notas da Prova de Redagao ate
as 16 horas do dia 22 de outubro de 2025.

11.6.2.1. Apos analise da Prova de Redacao pela Banca Revisora, a Nota da Prova de Redacgao
podera ser majorada ou reduzida.

11.6.2.2. A pontuacgao atribuida pela Banca Revisora, apos a revisao prevista no subitem 11.6.2, é
definitiva, nao cabendo nenhum outro recurso administrativo.

11.6.2.2. E vedada ao Candidato a comunicagao direta verbal ou por escrito com os professores
componentes das Bancas Revisoras.

11.6.3. Nao sera concedida vista ou revisao da Redacao em desacordo com os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.




11.6.4. O resultado da revisao prevista no subitem 11.6.2 sera divulgado no dia 30 de outubro de
2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

11.7. O resultado preliminar da Nota Final da Prova Escrita sera divulgado no dia 30 de outubro
de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.or/concursouff2025>.

11.8. O Candidato podera solicitar revisao do resultado preliminar da Nota Final, por meio de
requerimento devidamente fundamentado, encaminhado ao correio eletrénico <concursouff@id.uff.br>, até
as 16 horas do dia 31 de outubro de 2025.

11.9. O resultado das solicitagcoes previstas no subitem 11.8 e a Nota Final da Prova Escrita serao
divulgados no dia 7 de novembro de 2025, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A Nota Final da Prova determinara o Resultado Final e a Classificacao dos Candidatos,
observado o disposto nos subitens 12.2,12.2.1,12.2.2,12.2.3 e 12.3.

12.2. A classificacao do Candidato dar-se-a por Municipio de concorréncia, por cargo/area e por
tipo de vaga, dentre ampla concorréncia (listagem geral), reservada a pessoas com deficiéncia e reservada
a pessoas negras, na ordem decrescente da Nota Final.

12.2.1. Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas a pessoas negras, os Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos constarao da listagem de classificagao de ampla concorréncia (listagem
geral) e da listagem de classificacao dos inscritos em cargos com reserva imediata de vagas a pessoas
negras, respeitada a ordem decrescente da Nota Final em cada listagem.

12.2.2. Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, os Candidatos inscritos na condicao de pessoa negra e na condi¢cao de pessoa com deficiéncia
constarao em todas as listagens.

12.2.3. Nos cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a classificacao do Candidato
dar-se-a pelo Municipio e pelo cargo/area a que o Candidato concorreu, na ordem decrescente da Nota
Final, independentemente da condicao em que se inscreveu.

12.3. Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no mesmo tipo de vaga, de um
determinado cargo/area de um determinado Municipio, o desempate sera feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentacao, para fins de classificacao:

a) o Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao,
prevalecendo o de idade mais elevada, em atendimento ao exposto no paragrafo unico, artigo 27, da Lei n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) o maior numero de pontos na Parte Il da Prova Escrita - Conhecimentos Especificos;

c) o maior numero de pontos na Parte IV da Prova Escrita - Redagao, para os Candidatos
inscritos nos cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2;

d) o maior numero de pontos na Parte | da Prova Escrita - Lingua Portuguesa;

e) 0 maior numero de pontos na Parte Il da Prova Escrita - Nogdes Basicas de Administragao
Publica;

f) o Candidato de mais idade;

g) o Candidato ter exercido a funcao de jurado, conforme disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal.

12.3.1. Para ter direito a aplicagcao do critério disposto na alinea "g" do subitem 12.3, o Candidato
devera cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1.

12.4. A homologacao dos Candidatos ocorrera em acordo ao disposto no inteiro teor do item 15
do presente Edital.

13. DA ELIMINACAO:

13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que:




a) nao comparecer a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;
b) apresentar-se apos os horarios estabelecidos, nao se admitindo qualquer tolerancia;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique para ingresso na Sala da Prova Escrita,
conforme disposto nos subitens 9.1.8 € 9.1.8.1;

d) ndo atender aos critérios de habilitacao estabelecidos nos subitens 10.1, 10.2 e 10.2.2, quando
for o caso; e/ou

e) estiver incurso nas situagcdes previstas nos subitens 9.1.10.1, 9.1.22, 10.1.2, 10.2.5, 14.6, 14.8.2,
14101 e/0u14.18.1 - inciso I.

14. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO:

14.1. Dando cumprimento ao disposto na Instrucao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 28 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos, os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos habilitados, na forma do estabelecido
nos subitens 10.1, 10.2 e 10.2.2, que satisfizerem as condi¢coes para aprovacao estabelecidas no presente
Edital serao convocados para procedimento de heteroidentificacao, que ocorrera apos a divulgagao do
Resultado Final e antes da publicacao do Edital de Homologagao, observados os critérios dispostos nos
subitens 14.2 e 14.3.

1411 O procedimento de heteroidentificacao trata da identificacao por terceiros da
autodeclaracao realizada pelo Candidato autodeclarado preto ou pardo no ato da inscricao.

14.1.2. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, ainda que tenham obtido nota suficiente
para homologacao em ampla concorréncia, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

14.2. Para os cargos com reserva imediata de vagas a pessoas negras, destacados no subitem
3.2.1, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao os Candidatos autodeclarados pretos
ou pardos classificados até o limite maximo de Candidatos que deverao constar da listagem de Candidatos
homologados para vagas reservadas a pessoas negras do Edital de Homologacao, respeitados os limites
dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

14.3. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga a pessoas negras, a relacao de homologados destes cargos considerara a inclusao de Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, em acordo com a Tabela disposta no subitem 15.4.1 do presente Edital.
Este(s) Candidato(s) também serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

14.4. A convocagao dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacao dar-se-a por
meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletrénico, conforme os dados informados
no Requerimento de Inscricao, os quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA.

14.4.1. Para atualizacao de dados cadastrais, de que trata o subitem 14.4, o Candidato devera
enviar solicitacao por meio do correio eletronico <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uffbr>, com
firma reconhecida por autenticidade ou com assinatura eletronica emitida pela Plataforma GOV.BR.

14.5. O provavel local do procedimento de heteroidentificacao sera a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua Miguel de Frias, n°® 9, Prédio da Reitoria -
Icarai, Niteroi, RJ.

14.6. O Candidato que nao atender a convocagao, de que trata o subitem 14.1, sera eliminado do
Concurso Publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para homologacao na ampla concorréncia e/ou
para homologacao na condicao de pessoa com deficiéncia, nao constando, desta maneira, do Edital de
Homologacgao.

14.7. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por Comissao Especifica, instituida
para esse fim, pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense.

14.7.1. A Comissao Especifica, de que trata o subitem 14.7, sera composta por cinco servidores da
Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da UFF, distribuidos por género e
cor, ficando resguardado o sigilo dos nomes de seus membros. Os curriculos dos membros da Comissao
Especifica serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso <portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.




14.8. No ato da realizacao do procedimento de heteroidentificagcao, de que trata o subitem 14.1, o
Candidato devera ratificar a opcgao realizada em seu Requerimento de Inscricao, preenchendo e assinando
documento, fornecido pela Comissao Especifica, de Autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

14.8.1. A Autodeclaracao do Candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

14.8.1.1. A presuncao relativa de veracidade da Autodeclaracao do Candidato prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo.

14.8.2. O Candidato que se recusar a preencher e/ou assinar o documento de Autodeclaragao
de que é preto ou pardo, de que trata o subitem 14.8, sera eliminado do Concurso Publico ainda que tenha
obtido nota suficiente para homologacao na ampla concorréncia e/ou para homologacao na condicao de
pessoa com deficiéncia, nao constando, desta maneira, do Edital de Homologacao.

14.8.3. O documento de Autodeclaracao, de que trata o subitem 14.8, integrarad o processo de
nomeacgao do Candidato, caso este seja nomeado, na forma do disposto no item 18 do presente Edital.

14.9. A Comissao Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificacao, considerara,
tdo somente, o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo Candidato, o qual sera
verificado obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

14.9.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do Candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

14.9.2. Nao serao considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo Candidato, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

14.9.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

14.10. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos Candidatos.

14101 O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagcao, nos termos do disposto no subitem 14.10, sera eliminado do Concurso Publico, ainda
que tenha obtido nota suficiente para homologacao na ampla concorréncia e/ou para homologacao na
condicao de pessoa com deficiéncia, nao constando, desta maneira, do Edital de Homologacao.

1411. A Comissao Especifica procedera a deliberacdo referente a confirmacao da
Autodeclaracao do Candidato, mediante decisao da maioria simples, sob forma de parecer motivado.

14.11.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011,

14.12. Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025> o resultado provisério do procedimento de heteroidentificagcao e
as condicoes para o exercicio do direito de Recurso.

14.13. Sera instituida pelo Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissao Recursal,
composta por trés integrantes, distintos dos membros da Comissao Especifica, servidores da Universidade
Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da Universidade Federal Fluminense,
distribuidos por género e cor, ficando resguardado o sigilo dos nomes de seus membros. Os curriculos dos
membros da Comissao Recursal serao divulgados no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>.

14.14. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao Especifica e o conteudo do recurso elaborado
pelo Candidato.

14.15. Sera divulgado no enderego eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025> o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao,
contendo a conclusao final a respeito da confirmacao da Autodeclaracao de cada Candidato.

14.16. Nao cabera recurso a decisao da Comissao Recursal.




14.17. As deliberacdes da Comissao Especifica e da Comissao Recursal terao validade apenas
para o Concurso Publico de que trata este Edital, nao tendo validade para outras finalidades.

1418. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidenticacao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes da Universidade Federal
Fluminense para as providéncias cabiveis.

1418.1. Na hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o Certame ainda esteja em andamento, o Candidato sera eliminado, ainda que tenha
obtido nota suficiente para homologacao na ampla concorréncia, nao constando, desta maneira, do Edital
de Homologacao do Certame;

Il - caso o Candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

14.19. Na hipotese de eliminacao do Candidato, na forma do disposto nos subitens 14.6, 14.8.2,
1410.1 e 14181 - inciso |, ou na hipotese de nao confirmacao da Autodeclaracao do Candidato, sera
convocado para participar do procedimento de heteroidentificacao, de que trata o subitem 141, o
Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 3.2.5, classificado na posicao
imediatamente subsequente a posicao do ultimo Candidato convocado para participar do procedimento
de heteroidentificacao, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

1419.1. O disposto no subitem 1419 se repetira até que todas as posicoes reservadas a
Candidatos autodeclarados pretos ou pardos em todas as listagens que deverao integrar do Edital de
Homologacgao sejam preenchidas com Candidatos inscritos nesta condigao.

14.19.11. O determinado no subitem 14.19.1 somente nao sera aplicado em caso de nao haver
Candidatos autodeclarados pretos ou pardos que satisfizerem as condicdes estabelecidas no presente
Edital em numero suficiente para aprovagao no Certame e consequente integracao no Edital de
Homologacao, considerando os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 para cada cargo/
area de cada Municipio.

1420. O Candidato cuja Autodeclaracao nao seja confirmada no procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, caso tenha também optado por concorrer como pessoa deficiente no ato de inscrigcao,
observadas todas as disposi¢coes contidas neste Edital sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO:

15.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto n°® 9.739/2019, sera homologada
e publicada em Diario Oficial da Uniao, por meio de Edital de Homologagao, expedido pelo Reitor da
Universidade Federal Fluminense, a relacao dos Candidatos aprovados no Concurso Publico.

15.1.1 Para fins deste Edital, considera-se Aprovado o Candidato que devera constar do Edital de
Homologacgao.

15.1.2. Sera aprovado no Concurso Publico, constando do Edital de Homologacao, os Candidatos
que atenderem aos seguintes critérios:

a) a nao eliminacao no Certame, nos termos deste Edital; e,

b) a habilitacdo e a classificacao nos limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019,
respeitados os critérios de desempate destacados no subitem 12.3, e ressalvados todos os demais
subitens do item 15.

151.3. Os Candidatos habilitados e classificados em colocagdes que extrapolem os limites
previstos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que nao eliminados na forma disposta neste Edital,
estarao automaticamente reprovados no Concurso Publico, nao constando do Edital de Homologacao,
conforme preconizado no §1°, artigo 39, do referido Decreto, ressalvados todos os demais subitens do item
15,

15.2. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e para
pessoas negras, conforme quadros dispostos, respectivamente, nos subitens 3.1.1 e 3.2.1, a homologacao
dos Candidatos aprovados sera discriminada por Municipio de concorréncia, por cargo/area e por tipo de




vaga, dentre ampla concorréncia (listagem geral), reservada a pessoas com deficiéncia e reservada a
pessoas negras, na rigorosa ordem de classificacao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019.

1521. Na hipotese de o Candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condicao de pessoa com deficiéncia em cargos em que ha reserva
imediata de vagas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras ser aprovado nas duas condicdes, o
mesmo constara das duas listagens do Edital de Homologacao referentes ao cargo/area e ao Municipio de
escolha no ato de inscricao. Assim sendo, constara da listagem de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e da listagem de vagas reservadas a pessoas negras, observado o disposto no subitem 15.2.2.

15.2.2. Na hipotese de o Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas negras ser aprovado
em vaga reservada a pessoas negras € em vaga de ampla concorréncia, 0 mesmo constara nas duas
respectivas listagens do Edital de Homologagao, ou seja, ampla concorréncia (listagem geral) e reservada
a pessoas negras, uma vez que concorre concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme o disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014.

15.2.3. Na hipoétese de nao haver quantitativo de Candidatos habilitados em numero suficiente
para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha reserva imediata de vagas
a pessoas com deficiéncia ou a pessoas negras, conforme Tabelas dispostas, respectivamente, nos
subitens 3.1.1 e 3.2.1, estas vagas reservadas serao consideradas para fins de homologacao em ampla
concorréncia (listagem geral).

15.3. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas exclusivamente a pessoas negras,
conforme quadro disposto no subitem 3.2.1, a homologagao dos Candidatos aprovados sera discriminada
por Municipio de escolha no ato de inscricao, por cargo/area e por tipo de vaga, dentre ampla
concorréncia (listagem geral) e reservada a pessoas negras, na rigorosa ordem de classificacao,
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

15.3.1. Na hipotese de o Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas negras ser aprovado
em vaga reservada a pessoas negras € em vaga de ampla concorréncia, este constara nas duas
respectivas listagens do Edital de Homologagao, ou seja, ampla concorréncia (listagem geral) e reservada
a pessoas negras, uma vez que concorre concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme o disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014.

15.3.2. Na hipotese de nao haver quantitativo de Candidatos habilitados em numero suficiente
para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha reserva imediata de vagas
exclusivamente a pessoas negras, conforme Tabela disposta no subitem 3.2.1, estas vagas reservadas
serao consideradas para fins de homologacao em ampla concorréncia (listagem geral).

15.3.3. Considerando o principio da razoabilidade, para os cargos em que ha reserva imediata de
vagas exclusivamente a pessoas negras, portanto, sem reserva imediata de vagas a pessoas com
deficiéncia, a listagem de homologados de ampla concorréncia (listagem geral) respeitara os seguintes
critérios, os quais determinarao a posicao do Candidato nesta listagem no Edital de Homologacao,
conforme Tabela disposta no subitem 15.3.3.1:

a) a nao eliminacao do Candidato, nos termos deste Edital;
b) os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019;

c) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.3.

d) a(s) condicao(des) em que o Candidato concorreu.

15.3.3.1. Em observancia ao disposto no subitem 15.3.3, fica determinada na Tabela a seguir a
posicao do Candidato na listagem de homologados de ampla concorréncia (listagem geral) do Edital de
Homologacao, em acordo com a(s) condicao(des) em que concorreu:

Posicao na listagem de homologados - listagem

geral Opcao de inscricao realizada e validada

1 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo




> Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

3 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

4 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

5 Pessoa com Deficiéncia

6 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

v Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

8 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

9 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

10 Pessoa com Deficiéncia

15.3.3.11. A disposicao prevista na Tabela de que trata o subitem 15.3.3.1 da posicao dos
Candidatos por opgao de inscricao realizada e validada se repetira até a quantidade maxima de
Candidatos aprovados disposta no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, em acordo com o quantitativo de
vagas oferecidas no presente Edital dos cargos/area sem reserva imediata de vagas a pessoas com
deficiéncia.

15.3.3.2. Em caso de o Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia ser aprovado
em posicao superior aquela prevista na Tabela disposta no subitem 15.3.3.1, este sera homologado na
posicao resultante de sua classificacao. Neste caso, a posicao reservada para sua opgao de inscricao, nos
termos da Tabela disposta no subitem 15.3.3.1, sera destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia
ou autodeclarado preto ou pardo, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os
critérios de desempate dispostos no subitem 12.3.

15.3.3.3. Na hipdétese de o Candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condicao de pessoa com deficiéncia em cargos em que ha reserva
imediata de vagas exclusivamente a pessoas negras e que estiver incurso no disposto no subitem 15.3.1,
sera considerado para fins de homologacao na posicao que Llhe garantir a melhor classificagao.

15.3.3.3.1. Em caso de ocorréncia do disposto no subitem 15.3.3.3, a posicao reservada a pessoa
com deficiéncia prevista na Tabela de que trata o subitem 15.3.3.1 sera ocupada pelo proximo Candidato
inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, que tiver a melhor classificacao, considerada sua Nota
Final, respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3.

15.3.3.4. Na hipotese de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia
passivel de homologacao, a posicao reservada sera destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia
ou autodeclarado preto ou pardo, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os
critérios de desempate dispostos no subitem 12.3.

15.4. Para os cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, observado o principio da
razoabilidade, a homologacao dos Candidatos aprovados sera discriminada por Municipio de escolha de
inscricdo e por cargo/area em listagem unica (listagem geral), que respeitara os seguintes critérios, os
quais determinarao a posicao do Candidato no Edital de Homologacao, conforme Tabela disposta no
subitem 15.4.1.

a) a nao eliminacao do Candidato, nos termos deste Edital;
b) os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019;

c) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.3;

d) a(s) condicao(des) em que o Candidato concorreu.

1541 Em observancia ao disposto no subitem 154, fica determinada na Tabela a seguir a
posicao do Candidato no Edital de Homologagao, em acordo com a condicao em que concorreu:




Posicao na listagem de homologados - listagem

geral Opcao de inscricao realizada e validada

1 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

Autodeclarado preto ou pardo

Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

Pessoa com Deficiéncia

O (O W DN

Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

N

8 Autodeclarado preto ou pardo

9 Ampla Concorréncia ou Autodeclarado preto ou
pardo

15.4.2. Em caso de o Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia ou na condigao
de pessoa autodeclarada preta ou parda ser classificado em posicao superior aquela prevista na Tabela
disposta no subitem 15.4.1, este sera homologado na posicao resultante de sua classificagao. Neste caso, a
posicao reservada para sua opgao de inscricao, nos termos da Tabela disposta no subitem 15.4.1, sera
destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato,
respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3, e ainda o ressalvado nos subitens 15.4.2.1
el154.2.2.

15.4.2.1. Em caso de o Candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia ser classificado
na posicao "3" ou seja, na posicao destinada a Candidato autodeclarado preto ou pardo, conforme Tabela
disposta no subitem 15.4.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo ocupara a posicao 4" da Tabela
disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o disposto no subitem 15.4.2.

154.22. Em caso de o Candidato autodeclarado preto ou pardo que seria homologado na
posicao "8" ser classificado na posicao "5", ou seja, na posicao destinada a Candidato inscrito na condicao
de pessoa com deficiéncia, conforme Tabela disposta no subitem 15.4.1, o Candidato inscrito na condicao
de pessoa com deficiéncia ocupara a posicao "6" da Tabela disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o
disposto nos subitens 15.4.2 € 154.2.1.

154.3. Na hipotese de o Candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa
autodeclarada preta ou parda e na condicao de pessoa com deficiéncia ser habilitado com Nota Final,
respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3, que possibilite a inclusao como
autodeclarado preto ou pardo e como pessoa com deficiéncia na Tabela destacada no subitem 15.4.1, este
sera considerado para fins de homologacao na posicao que Llhe garantir a melhor classificacao.

15.4.3.1. Em caso de ocorréncia do disposto no subitem 15.4.3, a posicao que nao garantir ao
Candidato a melhor classificacao na Tabela destacada no subitem 15.4.1 serd ocupada pelo proximo
Candidato inscrito na condicao de pessoa autodeclarada preta ou parda ou pelo proximo Candidato
inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, dependendo da situacao, habilitado na melhor
classificacao da condicao em que se inscreveu em acordo com a Nota Final, respeitados os critérios de
desempate dispostos no subitem 12.3.

15.4.4. Na hipotese de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e/ou
na condicao de pessoa autodeclarada preta ou parda passivel de homologacgao, a posicao reservada sera
destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato,
respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.3, e ainda ressalvado o disposto no subitem
154.2.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

16.1. O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacao do Edital
de Homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, nos
termos do artigo 37, Inciso lll da Constituicao Federal, do artigo 12 da Lei n°® 8.112/1990 e do artigo 43,
Decreto n°® 9.739/2019, a critério exclusivo da Administracao da Universidade.




17. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

171. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 15 do presente Edital, e
classificados no numero de vagas oferecidas por cargo/area/municipio e tipo de vaga, conforme subitens
221, 222, 223, 224, 225 e 2.2.6, serao convocados, durante a validade do Concurso Publico, para os
procedimentos relativos a homeagao, respeitados todos os ditames deste Edital, pela Coordenacao de
Pessoal Téecnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
quando deverao apresentar os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o
provimento do cargo/area a que concorreram, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, aléem de
outros documentos solicitados, por meio de telegrama e correio eletronico. Neste momento, os
Candidatos receberao as informagoes devidas referentes ao processo de provimento das vagas as quais
concorreram.

1711 A convocacao dos Candidatos, de que trata o subitem 171, dar-se-a por meio de
telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletrdnico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricao, os quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense.

17.1.2. Para atualizacao dos dados cadastrais, de que trata o subitem 17.1.1, o Candidato devera
enviar solicitacao por meio do correio eletronico <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uffbr>, com
firma reconhecida por autenticidade ou com assinatura eletronica emitida pela Plataforma GOV.BR.

17.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados, na forma do subitem 171,
serao apreciados por Comissao Técnica designada pelo Reitor da Universidade, que avaliara a
comprovacgao destes documentos para o atendimento aos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital.

17.2.1. A Comissao Técnica podera, a seu exclusivo critério, solicitar documentos adicionais para
fins de subsidiar a analise da comprovagao dos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital.

17.2.2. A Comissao Técnica podera, a seu exclusivo critério, consultar autoridades competentes
para fins de subsidiar a analise dos documentos apresentados pelo Candidato.

17.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e no § 1° do artigo 8° do
Decreto n® 9.508/2018, a convocacao dos Candidatos aprovados nos cargos/area dos respectivos
municipios em que ha reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia e/ou a pessoas negras
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Candidatos autodeclarados
pretos ou pardos.

174. O Candidato convocado, na forma do disposto no subitem 171, que desejar o
reposicionamento para o final da listagem de homologados devera realizar esta solicitagao até o final do
prazo legal para a posse, mediante preenchimento de Termo especifico encaminhado pela Coordenacao
de Pessoal Técnico-Administrativo, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense.

17.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, de que trata o subitem 174, o Candidato sera
reposicionado para o final da listagem de homologados que determinou sua convocagao.

17.4.2. O reposicionamento de que trata o subitem 174 tem carater irretratavel e irreversivel,
podendo ser solicitado uma unica vez.

17.4.3. Se nomeado, o Candidato tera sua Portaria de nomeacao tornada sem efeito e publicada
no Diario Oficial da Unido.

17.4.4. Ao solicitar o reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, o Candidato ficara ciente de
que a Universidade nao sera obrigada, durante a validade do Concurso Publico, a nomear os Candidatos
homologados que extrapolem o quantitativo de vagas oferecidas neste Edital.

17.4.5. O reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, somente sera possivel se ainda houver
Candidatos homologados ha mesma listagem em que o Candidato sera reposicionado.

18. DA NOMEACAO:




18.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 17, serao nomeados por Portaria do Reitor da
Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Diario Oficial da Uniao, no padrao inicial do
respectivo Nivel de Classificagao, na forma do disposto no subitem 5.1 deste Edital, no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, de que trata a Lei n°
8.112/1990, e na forma do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, de que
trata a Lei n° 11.091/2005, e suas alteracoes.

18.2. O Candidato sera nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que concorreu, nhao
sendo permitido optar por lotagao em Municipio distinto daquele a que concorreu, ressalvados os casos
previstos no subitem 18.5.

18.3. Os Candidatos nomeados serao submetidos a inspecao medica prevista no artigo 14 da Lei
n° 8.112/1990, pela Coordenacao de Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade.

18.3.1. O Candidato nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia sera submetido a Junta
Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense que avaliara a comprovacao da condicao de
deficiéncia, informada no ato da inscricao, em consonancia com o disposto no subitem 18.3.1.1, assim como
avaliara a compatibilidade da deficiéncia informada com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

18.3.1.1. A Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense considerara a condicao de
deficiéncia informada pelo Candidato no ato da inscricao no Concurso Publico, utilizando como critério
para a analise as categorias sinalizadas nos subitens 3.1.4 e 3.1.4.1, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296/2004, na Lei n°® 12.764/2012, em seu artigo 1°, §
2°, e no artigo 1° da Lei n°® 14.126/2021, e na Lei n°® 14.768/2023.

18.3.1.2. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu exclusivo critério, solicitar
documentos adicionais para fins de subsidiar a avaliagao de que trata o subitem 18.3.1.

18.3.1.3. Na hipotese de nao habilitacao do Candidato nomeado na condicao de pessoa com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial, a Portaria de nomeacao do Candidato nesta condicao sera tornada
sem efeito, por meio de Portaria do Reitor, publicada em Diario Oficial da Uniao.

18.3.14. Em caso de ocorréncia da situagao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos com
reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia, a Universidade convocara para os procedimentos
relativos a nomeagcao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado na
listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovado na posicao imediatamente
subsequente a classificacao do ultimo Candidato convocado.

18.3.1.4.1. Caso nao haja Candidato homologado na listagem de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 18314, sera convocado para o0s
procedimentos relativos a nomeagcao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, Candidato
homologado em ampla concorréncia (listagem gerall ou em reserva de vagas a pessoas negras,
respeitada a posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologagao e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014, o § 1° do artigo 8° do Decreto n°
9.508/2018 e o artigo 11 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

18.3.1.5. Em caso de ocorréncia da situagcao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos sem
reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e com reserva imediata de vagas a pessoas
negras, a Universidade convocara para os procedimentos relativos a nomeagao no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, o Candidato homologado em ampla concorréncia (listagem geral), ou em reserva de
vagas a pessoas negras, respeitada a posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologacao e os
critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014, o § 1° do
artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018 e o artigo 11 da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023.

18.3.1.6. Em caso de ocorréncia da situagao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos sem
qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a Universidade convocara para os procedimentos relativos a
nomeagcao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado na posicao
imediatamente subsequente a posicao do ultimo Candidato convocado.




18.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados provimentos de novas
vagas para cargos/area dos respectivos Municipios, além daquelas oferecidas no presente Edital, poderao
ser convocados e nomeados, a critério exclusivo da Administracao da Universidade, respeitando-se a
legislacao vigente, a rigorosa ordem de homologacao dos Candidatos disposta no Edital de Homologacgao,
e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014, 0 § 1° do
artigo 8° do Decreto n® 9.508/2018 e o artigo 11 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, Candidatos
homologados nos cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.24,
225e226.

18.5. No exclusivo interesse da Administracao, durante a validade do Concurso Publico, caso seja
autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para lotacao em Municipio em que nao
constem Candidatos homologados para aquele cargo/area, ou ainda em Municipio hao contemplado com
vagas daquele cargo/area dispostas na forma dos subitens 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.24, 2.2.5 e 2.2.6 do presente
Edital, poder-se-a convocar Candidatos constantes da listagem de homologados de outros Municipios.

18.5.1. Para a convocacao de que trata o subitem 18.5, sera elaborada listagem unica em que
constarao todos os Candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem decrescente da
Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta, independentemente do
Municipio a que concorreu o Candidato, do tipo de vaga e da posicao ocupada na listagem de
homologados. A convocacao do Candidato se dara obedecendo a rigorosa ordem de classificacao em
acordo com a Nota Final do Candidato na referida listagem.

18.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no subitem 12.3
deste Edital.

18.5.1.2. Caso mais de um Candidato do mesmo cargo/area seja convocado para opcao, e haja
mais de um Municipio disponivel, sera realizada reuniao com estes Candidatos para a escolha da opcao de
lotacao, dentre os Municipios disponiveis. A preferéncia pela escolha do Municipio sera do Candidato com
maior Nota Final, desde que este compareca a reuniao.

18.5.2. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma do disposto
no subitem 18.5, este devera formalizar em ateé 5 (cinco) dias corridos a desisténcia da opgao oferecida, por
meio de Declaracao devidamente assinada, a ser enviada por meio do correio eletrénico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uffbr>, com firma reconhecida por autenticidade ou com
assinatura eletrénica emitida pela Plataforma GOV.BR.

18.5.2.1. O envio da Declaragcao de que trata o subitem 18.5.2 € condicao para que o Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 185 tenha garantida sua permanéncia na listagem de
homologados do Municipio a que concorreu.

18.5.2.2. O Candidato que nao entregar a Declaracao, de que trata o subitem 18.5.2, no prazo e na
forma estipulados no mesmo subitem, sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de
Pessoal Tecnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
nao fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu.

18.5.3. Caso o Candidato aceite a lotagcao em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso na
convocacgao de que trata o subitem 18.5, este devera formalizar em até 5 (cinco) dias corridos este aceite,
por meio de preenchimento e assinatura de Termo de Ciéncia e Aceite de alteracao de Municipio de
lotagao, a ser enviada por meio do correio eletronico <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>, com
firma reconhecida por autenticidade ou com assinatura eletronica emitida pela Plataforma GOV.BR,
aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente Edital, considerando-se o novo
Municipio de opgao.

18.5.3.1. No caso de nao envio do Termo de Ciéncia e Aceite de alteracao de Municipio de
lotagcao, de que trata o subitem 18.5.3, no prazo e na forma estipulados ho mesmo subitem, o Candidato
sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de Pessoal Téecnico-Administrativo da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, nao fazendo jus ao provimento da
vaga no cargo/area a que concorreu.

18.5.4. Aplica-se ao Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, convocado e
nomeado com fundamento nos subitens 18.4 e 18.5, o disposto nos subitens 18.3.1,18.3.1.1, 18.3.1.2 € 18.3.1.3.




18.5.5. A Declaracao disposta no subitem 18.5.2 e o Termo de Ciéncia e Aceite de alteracao de
Municipio de lotacao disposto no subitem 18.5.3 tém carater irretratavel e irreversivel.

18.6. No exclusivo interesse da Administracao, durante a validade do Concurso Publico, em caso
de ocorrer vacancia ou exoneragao de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera
obrigatoriamente preenchida por Candidato homologado na mesma listagem do respectivo cargo/area,
respeitada a rigorosa ordem de homologacao do Candidato, dando cumprimento ao disposto na Nota
Técnica SEI n°® 5709/2025/MGlI, emitida pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e
Inovagao em Servigos Publicos.

18.6.1. Em caso de nao haver Candidato aprovado na respectiva listagem de vagas reservadas, a
vaga deve ser revertida para Candidato homologado em ampla concorréncia.

18.7. A Universidade Federal Fluminense poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as
normas pertinentes, nomear Candidatos homologados em Concursos Publicos e nao nomeados de outras
Instituicdes Federais de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no Acérdao
TCU - Plenario n°® 569/2006, respeitada a rigorosa ordem de classificagdao, bem como ceder a essas
Instituicbes Candidatos homologados e nao nomeados, nos termos deste Edital, sempre com a
concordancia previa destes Candidatos.

18.7.1. Para a concretizacao das nomeagoes previstas no subitem 18.7 devera a parte interessada
formalizar a requisicao e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o Candidato.

18.7.2. Ao Candidato nomeado nesta Universidade Federal Fluminense, nos termos do subitem
18.7, sera aplicado o disposto nos subitens 19.1,19.11 e 19.2,

19. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

19.1. Os Candidatos convocados serao submetidos a procedimento institucional de analise de
lotacao conduzido pela Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, que sera responsavel pela indicagcao da Unidade de Lotacgao,
respeitado o Municipio de atuagao, as demandas institucionais, o quadro de lotagcao da forca de trabalho
técnico-administrativa da Universidade e o perfil profissional dos Candidatos, considerando-se as
competéncias requeridas pela Instituicao.

19.11. A indicacao da Unidade de lotacao dos Candidatos convocados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia sera realizada pela Comissao Especifica Multiprofissional, de que trata o
subitem 3.1.7.

19.2. Nao sera concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, redistribuicao
para outra Instituicao, antes da homologacao do periodo de estagio probatério, dando cumprimento a
Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidao de 10 de margo
de 2023, do Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos.

20. DA POSSE E DO EXERCICIO:

20.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrera no prazo de ate 30
(trinta) dias corridos, contados do dia seguinte a publicacdo do ato de nomeagcao em Diario Oficial da
Uniao.

20.2. Sao requisitos basicos para a posse do Candidato nomeado:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area, incluindo a
compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, no
caso de Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;




f) estar quite com as obrigacoes militares, para os Candidatos do sexo masculino, respeitado o
periodo "entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade’, em acordo com o artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20
de janeiro de 1966;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovacao dos requisitos constantes no Anexo |
deste Edital, para provimento do cargo/area a que concorreu, com deferimento da Comissao Técnica
designada pelo Reitor da Universidade, conforme disposto no subitem 17.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

1) apresentar todos os documentos indicados para a posse no cargo/area a que concorreu,
conforme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos requeridos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade;

J) cumprir as exigéncias deste Edital.

20.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

20.3.1. Condicionada a formal comprovacao de compatibilidade de horarios, € permitida a
acumulacao de cargos, empregos ou funcoes publicas, nos casos previstos na Constituicao Federal/1988,
em seu artigo 37, inciso XVI e XVII, e na Lei n°® 8112/1990, em seus artigos 118, 119 e 120, devendo o
Candidato apresentar, assim que solicitado, declaracao atual do outro vinculo para atestar a
compatibilidade de horarios, mediante analise e emissao de parecer sobre a acumulagao pretendida que
sera realizada pela Universidade Federal Fluminense.

20.4. O Candidato que nao atender aos requisitos dispostos no subitem 20.2 ou que nao
comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, tera sua homeagao
para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Reitor da Universidade, publicada em Diario
Oficial da Uniao, podendo a Universidade convocar para provimento da vaga o Candidato homologado na
mesma listagem do respectivo cargo/area, respeitada a rigorosa ordem de homologacao do Candidato.

20.4.1. Caso nao haja Candidato homologado, na forma do mencionado no subitem 20.4, para
provimento da vaga nao ocupada por Candidato que nao tomou posse, especificamente para os cargos
com reserva imediata de vaga, sera convocado Candidato homologado em outro tipo de vaga do mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que
tratam o artigo 4° da Lei n° 12.990/2014, o § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018 e o artigo 11 da
Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023.

20.4.2. Caso nao haja Candidato homologado ho mesmo Municipio para provimento da vaga nao
ocupada por Candidato que nao tomou posse, na forma do disposto no subitem 20.4, poder-se-a convocar
Candidatos constantes da listagem de homologados de outros Municipios.

20.4.2.1. Para a convocagao de que trata o subitem 20.4.2, serd elaborada listagem unica em
que constarao todos os Candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem decrescente
da Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta, independentemente do
Municipio a que concorreu o Candidato, do tipo de vaga e da posicao ocupada na listagem de
homologados. A convocacao do Candidato se dara obedecendo a rigorosa ordem de classificagao em
acordo com a Nota Final do Candidato na referida listagem.

20.4.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no subitem 12.3
deste Edital.

20.4.3. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do disposto
no subitem 20.4.2, aplica-se o disposto nos subitens 18.5.2,18.5.2.1 € 18.5.2.2.

20.4.4. Caso o Candidato aceite a lotacao em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso na
convocacgao de que trata o subitem 20.4.2, este devera preencher e assinar Termo de Ciéncia e Aceite de
alteracao de Municipio de lotagao, aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no
presente Edital, considerando-se o novo Municipio de opgao.




20.4.4.1. O Termo de Ciéncia e Aceite de alteracao de Municipio de lotacao disposto no subitem
20.4.4 tem carater irretratavel e irreversivel.

20.5. E de quinze dias corridos o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados do dia seguinte a data da posse.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inscricao neste Concurso Publico implicara ao Candidato o conhecimento e a aceitagao
tacita das condicdes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual nao podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos,
sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas, eventos e demais atos
referentes ao presente Concurso Publico divulgados no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, independentemente de quaisquer motivos de for¢ca maior ou de
casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletronico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente constituido, a COSEAC,
cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.

212. As disposicoes e instrugcdes contidas no endereco eletronico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, nas relagdes divulgadas, nas capas das Provas, bem como nos
Cartoes de Resposta e nos Avisos afixados nas Salas de Prova constituem normas que passam a integrar o
presente Edital.

21.3. A COSEAC e a CPTA divulgarao, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares,
Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e outros atos referentes ao Concurso Publico, que passarao a integrar
este Edital.

21.4. Listas com nomes e/ou numero de inscricao de Candidatos, locais e datas de eventos e
outras informacgoes serao divulgadas no endereco eletrénico do Concurso
<portal.coseac.uff.br/concursouff2025>, sendo responsabilidade exclusiva do Candidato acompanha-las.

215. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra forma de
comunicacao direta com os Candidatos, mas podera enviar, a seu critério, mensagens para o correio
eletrénico e/ou para o telefone celular informados pelo Candidato no Requerimento de Inscricao, nao se
constituindo esse procedimento em alteragcao ou inovagao das regras previstas neste Edital.

216. O Candidato é inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos Comunicados
enviados para o endereco residencial e para o endereco de correio eletronico informados no ato da
inscricao no Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de forgca maior ou de casos
fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco residencial € 0 seu acesso ao endereco de correio
eletrdnico.

217. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, nao fazendo jus
ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) nao atender as convocagoes dispostas nos subitens 17.1, 18,4, 18,5, 20.4.1 e 20.4.2;
b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; e/ou

c) ndo se manifestar quanto a convocacao para fins de opgao por troca de Municipio, prevista
neste Edital.

21.9. Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Concurso Publico com uso de documentos ou informagoes falsas ou de outros meios
ilicitos.

21.10. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteragcdes que se

fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior a este, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

21.11. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.

21.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou
obrigacoes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolugao da taxa de inscricao aos Candidatos




no caso de cancelamento do Concurso Publico.
21.13. Os casos omissos serao avaliados pela COSEAC e pela CPTA.
Niteroi, 16 de maio de 2025.

FABIO BARBOZA PASSOS
ANEXO |

Cargos de Nivel de Classificacao "E"
Cargo: Arquivista
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Arquivologia, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do Ministerio do Trabalho e
Emprego.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos de
arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacao; descrever o
documento (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;
estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de
arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificacao; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinacao de documentos; avaliar documentacao; ordenar documentos;
consultar normas internacionais de descricao arquivistica; gerir depositos de armazenamento; identificar a
producao e o fluxo documental; identificar competéncias, fungcoes e atividades dos 6rgaos produtores de
documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos; realizar pesquisa
historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacao dos
arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminacao do documento descartado.

- Dar acesso a informacao: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos
de dados e/ou sistemas de recuperacao de informacdo; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducao de documentos de arquivo; emitir
certidbes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacao de legislacdo de direitos autorais, a
reproducao e a divulgacao de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo
e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

- Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacao do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagao; monitorar programas de conservacao preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo;, monitorar as condicbes ambientais; controlar as condicdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificacdbes de material de
acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestacoes
quimicas e biologicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo;
definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragcdo; armazenar
documentos/acervos.

- Preparar agoes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas
técnicas; desenvolver e coordenar agcoes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar
da formagao/capacitacao de profissionais de museus/arquivos.

- Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a alteracao do suporte da informacao,
programas de conservagao preventiva, acdoes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagcao de
informacao, implantacao de programas de gestao de documentos e de prevencao de sinistros; planejar
sistemas de documentacao musicologica; planejar a instalagdo de equipamentos para




consulta/reproducao; planejar a implantacao do gerenciamento de documentos eletronicos e adocao de
novas tecnologias para recuperagcao e armazenamento da informacao; planejar a ocupagao das
instalagdes fisicas; administrar prazos.

- Orientar a implantacao de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir
normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagcao de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/thesaurus; orientar a organizacao de arquivos correntes; atualizar os cadastros das
instituicdes; supervisionar a implantacao e a execugao do programa de gestao de documentos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicoes para o gerenciamento eletronico de
documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicao dos arquivos; participar de comissoes
tecnicas.

- Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais € equipamentos;
construir estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e
administrativos; solicitar a contratacao de servicos de terceiros.

- Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de
palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno;
estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;, manter intercambio com
profissionais de Instituicoes congéneres.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Auditor
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Economia ou Direito ou Ciéncias
Contabeis, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

- Acompanhar as execugoes orcamentaria, financeira e patrimonial.

- Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao.

- Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administracdes orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

- Elaborar relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisao.

- Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal
que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisao superior.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovacao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:




- Disponibilizar informacao em qualquer suporte: localizar e recuperar informagoes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informagdes e
documentos; controlar circulagao de recursos informacionais; prestar servicos de informacao online;
normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacao: elaborar programas e projetos de agao;
implementar atividades cooperativas entre instituicoes; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacao; desenvolver padroes de qualidade gerencial; controlar a execucao
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informacao; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagao e a conservagao do
patrimoénio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes
e sistema de informagao; avaliar desempenho de redes e sistema de informacgao; elaborar relatoérios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagcao e comunicagao; administrar
consorcios de unidades, redes e sistemas de informacgao; implantar unidades, redes e sistemas de
informacao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;
efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacao; gerar
fontes de informacgao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracao de
documentos digitais ou eletrénicos.

- Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacao preventiva.

- Disseminar informacao: disseminar seletivamente a informacao; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informagoes, alerta e boletim bibliografico.

- Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para meméoria institucional; elaborar
dossiés de informagodes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; analisar, coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informagao; analisar fluxos de informagoes.

- Realizar difusao cultural: promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicacao
formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Bidlogo
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Ciéncias Biologicas, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Biologia do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar seres vivos: estudar a origem, funcao, estrutura, genética e evolugao dos seres vivos;
estudar relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e
moleculares.

- Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: elaborar diagnodstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados, avaliar resultados
da pesquisa; divulgar informagoes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa; documentar a pesquisa




através de fotos, filmagem, ilustracao e material cientifico.

- Inventariar biodiversidade: delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos
diferentes biomas; analisar a distribuicao espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar
amostras; elaborar banco de dados.

- Organizar colegoes bioldgicas: preparar material para colegdes; montar e manter colecoes
bioldgicas, criadouro, bancos de material biologico; assessorar tecnicamente museus e exposigoes
tematicas.

- Manejar recursos naturais: manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagao de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas
e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

- Desenvolver atividades de educacao ambiental: organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo domeéstico, industrial e hospitalar, organizar atividades sobre
higiene, educacao sanitaria e degradacao ambiental; desenvolver atividades de integracao do homem
com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagao
de recursos naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informacdes
sobre qualidade da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacao de educacao ambienta;
elaborar projetos de educacao ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservagao e conservagao.

- Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais: coletar e analisar amostras;
realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios técnicos; emitir laudos de diagnosticos;
interpretar varidveis bidticas e abidticas.

- Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas: preparar amostras para
analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames; controlar qualidade do processo
de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Contador
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao
de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar a escrituracao atraves dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: executar a
escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos
financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais.

- Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: elaborar relatorios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrados de forma clara
e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas
com as realizadas.

- Promover a prestacao, acertos e conciliagcao de contas: promover a prestacao, acertos e
conciliagcao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcao das operagoes contabeis.




- Participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno: participar da
implantacao e execugao das normas e rotinas de controle interno, visando ao atendimento da legislacao e
dos érgaos de controle.

- Realizar pericias.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacao tecnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacoes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos
naturais e desenvolvimento da producgao industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.
- Elaborar orcamentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagao, montagem,
operagao, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar o processo de producao ou o servico de manutencao.
- Projetar produtos; instalagoes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Florestal
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Engenharia Florestal realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovacgao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacao tecnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao de recursos
naturais e desenvolvimento da producgao industrial e agropecuaria.




- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgagao técnica.
- Elaborar orcamentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagao, montagem,
operagao, reparo ou manutencgao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar o processo de producao ou o servigo de manutencao.
- Projetar produtos; instalacoes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Mecanica
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Engenharia Mecanica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio de Janeiro e
comprovagao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacao tecnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacoes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos
naturais e desenvolvimento da producgao industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.
- Elaborar orcamentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagcao, montagem,
operagao, reparo ou manutengao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar o processo de produgao ou o servico de manutencao.
- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.




Cargo: Farmacéutico
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Farmacia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Farmacia no Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosmeéticos, alimentos especiais e correlatos:
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; avaliar prescrigao; proceder a
dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos: definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagoes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producao e manipulagao; programar
produgao e manipulagao; manipular medicamentos.

- Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos, processos,
areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em agoes de protecao ao meio ambiente e a pessoa.

- Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas: preparar
reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise;
executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar micro-organismos para teste e producgao;
selecionar animais para teste e producgao.

- Supervisionar armazenamento, distribuicao e transporte de produtos: comprovar a origem dos
produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicao.

- Efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agoes.

- Prestar servigos: orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressao arterial; prestar servicos de inaloterapia.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Clinica Médica
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Clinica Médica, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associagcao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de Especializacao em Clinica
Médica, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnoéstico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.




- Praticar intervencdes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de programas, bem como da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acoes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cardiologia
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido por Sociedade
Meéedica Conveniada da Associacao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de Especializagcao em
Cardiologia, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovacao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnoéstico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os meétodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagcao de suas descobertas.




- Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de programas, bem como da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Dermatologia
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Dermatologia, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associacao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de Especializagcao em
Dermatologia, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovacao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas
do corpo humano.

- Efetuar exames medicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengcdes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacoes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de programas, bem como da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica.

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico.




- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Endocrinologia e Metabologia
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Endocrinologia e
Metabologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagcao Médica Brasileira, ou conclusao de
Curso de Especializacao em Endocrinologia e Metabologia, realizado em Instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas
do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengbes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliagao de programas, bem como da normatizagcao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica.
- Conhecer e atualizar os recursos méedicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.

- Utilizar recursos de informatica.




- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Medicina do Trabalho
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho,
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de
Especializacao em Medicina do Trabalho, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovagcao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnoéstico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagcao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de programas, bem como da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acoes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica.
- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Produtor Cultural
Requisitos:

- Formacgao Superior completa em Curso de Graduagao em Producao Cultural ou Comunicagao
Social com habilitacao em Producao Cultural, realizada em Instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao.




Atividades tipicas do cargo:

- Atuar na area de planejamento e gestao cultural, estabelecendo metas e estrategias para o
fomento e a promocgao da cultura;

- Planejar, organizar e divulgar projetos e produtos culturais de toda natureza, promover a
integracao entre a criagao artistica e a geréncia administrativa na producao de espetaculos, de produtos
audiovisuais e de obras literarias e outros setores da industria cultural;

- Atuar na curadoria e organizacao de mostras, exposicoes e festivais em diversas areas
artisticas; trabalhar em setores de marketing cultural, desenvolvendo estrategias de investimento em
projetos culturais;

- Exercer a geréncia cultural e operacional; contribuir nas agoes de preservagao e revitalizacao
do patriménio cultural;

- Apoiar as atividades de producao cultural realizadas pela Universidade Federal Fluminense,
atraves do Canal Universitario.

- Prestar assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Cargo: Psicologo/Area: Organizacional e do Trabalho
Requisitos:

- Formagao superior completa em Curso de Graduagao em Psicologia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Psicologia do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:
- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicao nessas areas.

- Assessorar instituicobes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacgao e
lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagodgica em grupo ou
individual.

- Realizar pesquisas e agcoes no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencgas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacoes de seguranca.

- Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacdes e profissoes,
selecao, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao de servidores.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargos de Nivel de Classificacao "D"
Cargo: Assistente em Administragao
Requisitos:

- Formacgao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Administracao, realizado
em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area Administrativa.

A comprovacao da experiéncia profissional exigida devera ser realizada mediante a
apresentacao de um ou de todos os documentos a seguir relacionados:




a) experiéncia em Instituicoes Privadas: original e fotocopia ou fotocopia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que constem a identificacao civil, a foto,
o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e fotocopia ou fotocopia
autenticada de declaracao da Instituicao, devidamente assinada pelo seu representante legal, conforme
consta no Contrato Social da Instituicao, cadastrado no site oficial da Receita Federal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

b) experiéncia em Instituicoes Publicas: original e fotocopia ou fotocdpia autenticada de
Certidao de Tempo de Servico em Instituicoes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s)
exercido(s); ou, original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada de declaracao da Instituicao, devidamente
assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

A comprovacgao da experiéncia por meio dos documentos previstos sera avaliada pela Comissao
Técnica, de que trata o subitem 17.2 do Edital n® 190/2022, observando que tais documentos devem ser
compativeis com as atribuigoes do cargo.

A Comissao Tecnica podera validar outros documentos, aléem dos mencionados, desde que
estes reflitam a atividade profissional administrativa exercida pelo Candidato compativel com o cargo.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

- Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher formularios.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncias; dar
apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e
memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacgoes; identificar a natureza das
solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos de servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados de
servidores.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificagcao; distribuir material de
expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de servicos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e
convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e servigos.

- Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da Instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial.

- Utilizar recursos de informatica.




- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Biotério
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Biotério, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Biotério, realizados em Instituicao(oes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, no Estado do Rio de Janeiro, se for o caso, e
comprovacao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratoérios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratoério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Eletrénica
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Eletrdnica, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico em Eletrénica, realizado em Instituicao(oes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro e
comprovacao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais utilizando meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.




- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Eletrotécnica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrotécnica, realizados em Instituicao(oes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Técnicos Industriais do Estado do Rio de Janeiro e
comprovacao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais utilizando meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratoérios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratoério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Quimica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Quimica, realizados em Instituicao(oes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Quimica do Estado do Rio de Janeiro e comprovagao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.




- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratoério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informacao,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletrébnica com énfase em Sistemas
Computacionais, realizados em Instituicao(ées) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao;

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos
de navegacao em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagao
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes.

- Realizar manutencao de sistemas e aplicacoes: alterar sistemas e aplicagoes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicacoes; instalar programas; adaptar conteudo para medias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicagoes.

- Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondmicos e de navegagao em sistemas e aplicagoes; definir interface de comunicagao e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC,; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagoes;
modelar estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao e
comercializacao; solicitar consultoria técnica.

- Planegjar etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagcdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.




- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tecnico em Contabilidade
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Contabilidade, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso de Técnico em Contabilidade, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, se for o caso, e
comprovacao de regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Identificar documentos e informacgoes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar
os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apoés prazo legal.

- Executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagcao; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacoes fiscais acessorias;
assessorar auditoria.

- Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formagao; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa no ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patrimonio.

- Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatorio de custo.

- Efetuar contabilidade gerencial: compilar informacdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa; elaborar o balanco social.

- Atender a fiscalizacao: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatorios; auxiliar na defesa administrativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Il

Solicitacao de Condicao Especial e/ou Tecnologia Assistiva para realizacao da Prova

Nome Completo do Candidato
(sem abreviacoes)

CPF do Candidato
Cargo a que concorre

Cidade da realizacao da Prova
(conforme solicitado no Requerimento de Inscri¢cao)

Assinale abaixo a(s) condicao(oes) especial(is) necessaria(s) para realizacao da Prova e informe
brevemente o motivo da solicitacao ao lado de cada uma

X BREVE MOTIVO DA
CONDICAO ESPECIAL SOLICITACAO
0 Prova impressa em braile
(para candidatos com cegueira e usuarios do sistema braile)




Prova impressa em caracteres ampliados
(para candidato com deficiéncia visual ou visao subnormal)

Ledor
(para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, com dislexia ou TDAH)

o Prova gravada em audio, por fiscal ledor, com leitura fluente (para
candidatos com deficiéncia visual ou visao subnormal)

Prova em formato digital para utilizagao de computador com software de
O | leitura de tela ou de ampliacao de tela

(para candidatos com deficiéncia visual ou visao subnormal)

Intérprete de Libras
(para candidato com deficiéncia auditiva e que seja usuario de LIBRAS)

Prova gravada em video por fiscal tradutor e intérprete de Libras
(para candidato com deficiéncia auditiva e que seja usuario de LIBRAS)

Autorizacao para uso de aparelho auditivo

O | (para candidato que comprove a hecessidade de uso por meio de laudo
medico)

Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagao da Prova
(para candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

Fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcricao das respostas
(para candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

Facilidade de acesso a sala de Prova
(para candidato com deficiéncia motora ou com dificuldade de locomogao)

Sala isolada

O | (para candidato que comprove essa hecessidade por meio de laudo
medico)

Isencao de fiscalizacao eletrénica

O | (para candidato que possua protese metalica substituindo algum osso do
COrpo OU possua marca-passo)

Permissao para uso de bomba de insulina ou cateter quimioterapico

O | (para candidato que comprove a hecessidade de uso por meio de laudo
medico)

Condicao especial para amamentagao
(para candidata lactante)

Tempo Adicional para realizar a prova
O | 60 min. alem do tempo regular
(para o candidato que comprove a necessidade por meio de laudo médico)

Data: | / /2025 | Assinatura do Candidato:

IMPORTANTE: Para solicitar qualquer Condicao Especial para realizacao da Prova, o Candidato
devera obrigatoriamente encaminhar este formulario para <auxilioprova@id.uff.br>, devidamente
preenchido e assinado, juntamente com laudo médico comprobatorio (exceto para condigao especial para
amamentacgao), durante o periodo de inscricoes. Orienta-se a leitura atenta de todo o subitem 6.4 do Edital
do Concurso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



