L Prefeitura Municipal de Trés Barras

IRES BARRAS.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2016

O Municipio de TRES BARRAS, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricges do CONCURSO PUBLICO - EMPREGO
PUBLICO, para preenchimento de vagas constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo
Publica Municipal e para a formagdo de cadastro de reserva, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, e de acordo
com as seguintes disposi¢Oes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Trés Barras, sito a
Av. Santa Catarina, n.2 616 - Centro, Municipio de Trés Barras, Estado de Santa Catarina
mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda..

O Concurso Publico terd carater classificatério e envolverd prova escrita objetiva,
diferenciada por emprego publico.

Os empregos publicos, habilitacdo profissional, carga horaria, nimero de vagas, nimero de
vagas para portadores de necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos
guadros abaixo:

1.3.1.Empregos Publicos de Nivel Superior (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Carga .
Item | Emprego(s) Publico(s)(s) Habilitagdo Profissional Vagas V:ﬁ:s Horaria Vencm;esnto em
Semanal

Portador de diploma de curso superior

01 | Odontdlogo em Odontologia e inscricdo no dérgdo | 01 - 40h 4.900,34
fiscalizador da profissao.

02 | Pedagogo Portador de.diploma de curso superior 01 i 20h 1.167,28
em Pedagogia.
Portador de diploma de curso superior

03 | Terapeuta Ocupacional em terapia ocupacional e inscrigdo no | 01 - 20h 1.463,60
orgao fiscalizador da profissao

1.3.2.Empregos Publicos de Nivel Médio (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Carga .
Item Emprego(s) Publico(s)(s) Habilitagdo Profissional Vagas V:ﬁ:S Horaria VenC|mRe$nto em
Semanal
Auxiliar . .
04 Ensino Médio Completo. 01 - 40h 907,47

Administrativo

1.3.3.Empregos Publicos de Nivel Fundamental (Grupo Unico - Tipo(s) de Prova(s): Objetiva):

Carga .
Item | Emprego(s) Publico(s)(s) Habilitagdo Profissional Vagas V:ﬁ:s Horaria VenC|mRe$nto em
Semanal
Ensino fundamental completo,
05 Artesao diplomas de Cursos Técnicos de | 02 - 40h 880,00
Artesanato
06.1 Ag?nte Comunitario de Ens.in.o Fundamental NCompIeto e R i 40h 924,05
Saude — Barra Grande residir no local de atuacgao.
06.2 Ag?nte Comurjlt.arlo de Ens'ln.o Fundamental ~Completo e o1 i 40h 924,05
Saude — Campininha residir no local de atuacao.
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06.3 Ag(’enteComunltarlode Ens.ln.o Fundamental NCompIeto el r i 40h 924,05
Saude — Centro residir no local de atuagdo.

06.4 Ag(lenteCcimun_ltarloﬂde Ens.m.o Fundamental NCompIeto e CR i 40h 924,05
Saude — Sao Cristovao residir no local de atuagao.
Agente Comunitario de .

06.5 | Satude — S3o Jodo Dos Ensino Fundamental Completo e | .o | 40h 924,05

. residir no local de atuagdo.

Cavalheiros

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital) | CR: Cadastro de Reserva

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada emprego publico estdao detalhadas no ANEXO IV.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para Empregos Publicos estardo subordinados ao
Regime Juridico do Emprego Publico - Lei Complementar n2 119/2008 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT).

1.6. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 02/2016, obedecerdo aos seguintes
valores:

e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os Empregos Publicos de Superior;
¢ RS 40,00 (quarenta reais) para os Empregos Publicos de Nivel Médio e Técnico;

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 02/2016 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1.0 Edital na integra no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Trés Barras, sito a
Av. Santa Catarina, n.2 616, Centro, Municipio de Trés Barras, Estado de Santa Catarina;
no site oficial do Municipio: www.tresbarras.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br e no Didrio dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2.A partir da homologacdao deste evento, todos os atos inerentes a convocagdo serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Trés Barras, observados os
tramites internos de contratacao e legislagao pertinente.

3. DA INSCRIGCAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 02/2016 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no emprego publico, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em emprego publico para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocac¢ao, independente de seu desempenho nas provas
realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pelos seguintes meios:
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3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nubesconcursos.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Trés Barras;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo emprego publico para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos
os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancdario e o comprovante provisério de inscri¢ao;

3.4.2.PRESENCIAL: O candidato que nado tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, terd a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
13h30min as 16h45min, junto a Prefeitura Municipal de Trés Barras, sito a Av. Santa
Catarina, n.2 616, Centro, Municipio de Trés Barras, Estado de Santa Catarina. Esta
inscricdo pode ser efetuada pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
constituido.

3.5. Para confirmar a sua inscricdo o candidato deve efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lIl.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Prestar
atencgao para o horario bancario.

3.7. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na ndo
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realizacdao da prova,
devendo este acompanhar a sua homologa¢dao, mediante a publicacdo da “homologacao
provisdria das inscrigdes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao deve constar
no rol dos “homologados”.

3.9. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricao”, disponibilizada
no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Il para a publicacdo
da “homologa¢do proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do Inscrito”,
disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a realizacdo da prova.

3.10. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos Empregos Publicos do presente
Concurso Publico.

3.11. O candidato que se inscrever em mais de uma area, tera a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.12. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso Publico.

3.12.1. Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
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Inscrito”, no site www.nubesconcursos.com.br ou ainda via protocolo por um dos meios
previstos no Item 11.

. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do emprego publico, se aprovado,
pois o valor, uma vez recolhido, nao sera restituido em hipdtese alguma.

A Nubes Tecnologia e Servigos Ltda. e o Municipio de Trés Barras nao se responsabilizam
por solicitages de inscrigdes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o preenchimento do
Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

. As inscricdes que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologacao e a lista das inscrices ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, apds a publicagdo, que se dara por meio de recurso, previsto no Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo
estabelecido no Anexo lll.

. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES

4.1.

4.2.

4.3.

Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso Publico 01/2016
do Municipio de Trés Barras os candidatos doadores de sangue e os candidatos de condigao
hipossuficiente atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso Publico
entretanto se deferida a isen¢do ndo precisard pagar o boleto bancario.

Para requerer a isencao por doacdo de sangue o candidato devera:
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4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso Publico.

4.3.3.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

4.4. Para requerer a isengao por hipossuficiéncia o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isengdo (Anexo V), assinalando a
opcao “hipossuficiéncia”.

4.4.2.Anexar ao requerimento fotocépia do comprovante de renda (contracheque), caso se
encontre empregado; ou

4.4.3.Declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotacdes dos contratos de trabalho, caso se encontre desempregado;

4.4.4.Anexar cépia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal;

4.4.5.Anexar declaracdo informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2. 6.135, de 2007, podendo ser a disponivel no Anexo V deste Edital.

4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.6. A relacdo das isencbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isenc¢do, seguindo as disposicdes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios
previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A Nubes Tecnologia e Servigos apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista
no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancdrio até o ultimo dia das
inscri¢des, para efetuar o pagamento da sua inscrigao, observando o horario bancario.

4.10. A constatagao de falsidade do comprovante de renda ou da declaragao referidos no item
anterior, além das san¢bes penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.
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5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
a)

b)

c)
d)

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

As provas para os empregos publicos que trata este edital serdao realizadas na data prevista
no Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, seu
documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo.

Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova.

As provas objetivas terdo a duracao conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
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fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir
esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A NUBES Tecnologia e Servigos Ltda., objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdao digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdao, submeter os
candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletroénica,
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer
imagem fotografica o video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realiza¢ao
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de
sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a
execucdo de sua prova. A NUBES Tecnologia e Servicos Ltda. e o Municipio de Trés Barras
ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:

a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c)

Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

b),
5.19.

5.20.

Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.
Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma

simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da
sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar o fechamento do

e

nvelope de provas, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a

aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos

d
p

e encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado
elos demais candidatos, sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 5,00 (cinco)

p
6.2. P

ontos.

ara os Empregos Publicos de que trata este edital, a avaliacdo deste Concurso Publico

constara de prova escrita objetiva, variando de acordo com os Empregos Publicos ofertados.
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6.3. A prova tera 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matematica) e
10 (dez) de Conhecimentos Especificos do emprego publico distribuidos e avaliados
conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreende todas as atividades inerentes
ao emprego publico, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.6. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivagdo ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cdes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da corregdo eletronica da prova.

6.7. Igualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0
(zero) a todas as questoes.

6.8. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

6.9. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberda pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdo com a classificagao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final idéntica, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:
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7.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

7.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no ltem anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.
7.2.3.Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o emprego publico para o

qual se candidatou.
7.2.4.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.
7.3. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7.4. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos Empregos Publicos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Trés Barras durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena
de perda da classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeacao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o emprego publico;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1.As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Trés Barras,

obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.tresbarras.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissao do
Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3do serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os Empregos Publicos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada emprego publico, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicao Federal e
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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9.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

Os Empregos Publicos contemplados e o niumero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

Os Empregos Publicos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de
necessidades especiais, em fungao do nimero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso
Publico na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de
validade do processo seletivo.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no
emprego publico escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o emprego publico a que
concorre e marcar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até
o ultimo dia previsto para as inscricoes, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢Go
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para

verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de

condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,

deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

gue deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.12. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serdao

submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.
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9.13. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego
publico, passando a compor apenas a lista de classificacdao geral final.

9.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento do Requerimento de Isengao;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condigdes Especiais para a Realizagdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;

e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

f) Ao Resultado da Classificagdo Proviséria;

10.2. Para a interposicdao dos recursos previstos no Iltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de
recurso, indicando a opc¢ao correta, disposto no Anexo VII.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisorio e questdes de prova

divulgados, recurso previsto na alinea “e” do item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo VI deste Edital,

devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Emprego publico para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Item 10.3 somente serao apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos

requisitos recursais previstos no item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser

elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os
mesmos deverdao conter indicacdo do niumero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.
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10.3.4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de

recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5. Na hipétese de anulagdo de questao(oes) da prova objetiva, a pontuagdo equivalente a

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

questao anulada sera rateada entre as demais questdes do grupo (portugués,
matematica, informatica basica, conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos),
majorando em igual proporg¢ao as questoes validas.

O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas ao
recurso.

Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

Deverd ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Recursos que ndo atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdao Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisOes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

11.

DOS PROTOCOLOS

11.1.

11.2.

Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;

c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;

d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser protocolados
por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documenta¢cdo com as especificacdes exigidas
para cada item ao endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissdao do
Concurso Publico de Trés Barras - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder -
Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.2.1.Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua

autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).
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11.3. Os recursos, previstos na alineas “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por
uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br , através da area do inscrito, em
ambiente restrito, na op¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o formulario
disponivel;

11.3.2.Enviando os formuldrios e documentos dos recursos diretamente para o e-mail
tresbarras@nubesconcursos.com.br, com as especificagGes exigidas para cada item;

11.3.3.Via postal, através do servio de Sedex, até o ultimo dia previsto para o recurso,
enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacGes exigidas para cada item
ao endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissdao do Concurso Publico de
Trés Barras - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP:
89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
serd considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as cdpias de
documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a Nubes Tecnologia
e Servicos Ltda. e o Municipio de Trés Barras ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao,

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste
ltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio e no Diario dos Municipios.

12.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c¢) Copia do documento de identidade;
d) Copia do CPF;
e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;
f)  Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) Copia do Titulo de Eleitor e certidGo de regularidade junto a Justiga Eleitoral;
h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;
i) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢do de acumulagcdo amparada pela
Constituicdo Federal;
j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o emprego publico;
1) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;
m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da fungdo, comprovada por exame médico pré-admissional;
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n) Comprovante de residéncia;
o) Fotografia 3 x 4;
p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

12.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.3.Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico

pré-admissional, ou que nao se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdao eliminados do
Concurso Publico.

12.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao

atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

12.3. Caso o candidato admitido para assumir o emprego publico ndo preencha os requisitos

para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administra¢ao do
Municipio de Trés Barras convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem
final de classificacdo para o respectivo emprego publico.

12.4. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do emprego publico,
o mesmo deverd assinar declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndao se manifestando
no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo
convocado o préximo classificado.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um ano), contados da homologacdo do resultado.

13.2. A aprovac¢ao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servigos Ltda., como banca executora deste
processo seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, prdticas e de andlise de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificag¢do dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o municipio de Trés Barras eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Trés Barras.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

15.3. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagdo do evento.

15.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.6. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Trés Barras e da Nubes
Tecnologia e Servigos Ltda., de acordo com a legisla¢do vigente.

15.7. O Municipio de Trés Barras e a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.

15.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢bes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo
das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou eletrénica, com
qualquer membro da comissGo organizadora do ente que promove o evento ou a empresa organizadora,
mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢éo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

d) Forapanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.9. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.10. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o emprego publico no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se

caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.
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15.12. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Canoinhas/SC.

15.13. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Atribui¢bes Inerente aos Empregos Publicos.
e) Anexo V- Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.
f) Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
g) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos.

15.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Trés Barras/SC, 24 de Fevereiro de 2016.

ELOI JOSE QUEGE
Prefeito do Municipio de Trés Barras
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunica¢do: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Trés Barras, www.tresbarras.sc.gov.br,
Histéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Orgédnica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome vers3ao 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguran¢a na internet. NogBes sobre correio eletronico. Historia da
Informatica.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Semantica: denotagdo e conotagdo;
sindnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordéancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros Inteiros:
Conceito. Ordenagcdo. Compara¢do. Mddulo. Operagcdes com numeros inteiros (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fracbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdao. Operag¢Oes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros
Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigcdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razbes e Proporc¢bes. Porcentagem. Juros. NogbOes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢Ges. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjunc¢do e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. EquacgGes de 1° e 2° graus: ResolugGes de equagdes. ResolugGes de problemas envolvendo equagdes.
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Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagdo de fracBes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. RelacGes
Métricas e RazOes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio ldgico.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotacdo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteudo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
19 grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cdmbio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o conteldo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacgdo; Semantica: denotacdo e conotacgdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o conteudo programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

Noc¢Oes de ldogica: proposicOes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composi¢do de fungdes. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equag¢des do 192 grau, sistema de equacdo de 19 grau, problemas do 19 grau; Equagdes e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporc¢do; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag¢des do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel médio e fundamental.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO PUBLICO)

‘ 01 - Odontdlogo

1. Biosseguranca em Odontologia. 2. Doenca carie. 2.1. Etiologia. 2.2. Niveis de evolugdo. 3. Doenca periodontal.
3.1. Etiologia. 3.2. Niveis de evolugdo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6. Exames laboratoriais. 7. Exame
do paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico de tecidos
moles. 7.2.2. Exame clinico dos elementos dentarios. 7.2.3. Exame radiolégico dos elementos dentdrios. 7.2.4.
Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos de suporte
dos elementos dentdrios. 8. Diagnodstico. 8.1. Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagndstico intra bucal. 8.2.1.
Diagndstico das lesGes em esmalte. 8.2.2. Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagndstico
pulpar. 8.3. Diagndstico das afec¢Ges dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios. 8.3.1. Diagndstico das
lesGes de origem endodontica. 8.3.2. Diagndstico das lesGes de origem periodontal. 8.3.3. Diagnodstico das lesGes
de origem endodéntico/periodontal. 9. Promoc¢do e prevencdo da salide em Odontologia. 10. Técnicas de
anestesia regional em Odontologia. 10.1. Considera¢des anatémicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3.
Técnicas de anestesia mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios de Assepsia. 11.2. Principios de
cirurgia. 12. Principios de exodontia. 12.1. Instrumental cirudrgico. 12.2. Principios de exodontia ndo complicada.
12.2.1. A férceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Principios de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta.
13. Dentes retidos. 13.1. IndicagGes. 13.2. Contra indicagGes. 13.3. Sistema de classificacdo. 13.4. Exame
radiografico. 13.5. Técnica Cirdrgica. 13.6. Controle pds-operatdrio. 14. Principio da abordagem e prevencdo das
infeccGes odontogénicas. 15. Traumatismo dentario. 16. Doencas odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios de
diagnéstico diferencial e bidpsia. 18. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes
contemporaneos em Odontologia. 20. Prote¢do do complexo dentina polpa. 21. Tratamento das lesdes em
tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento endodoOntico-obturagdes de
canais. 23. Restauragdes com materiais provisorios. 24. Restaura¢des com cimentos de ionGmero de vidro. 25.
RestauragGes com amalgamas. 26. Restauragdes com resinas compostas. 27. Prétese. 17.1. Protese fixa. 17.2.
Prétese parcial removivel. 17.3. Protese total. 28. Nog¢Oes de Informatica aplicada a Odontologia. 29. Registro de
pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e Terapéutica. 31. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislacdo: Lei
N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saltde (SUS); A¢Bes e Programas do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de
13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do
Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Odontologia. Constituicdo Federal. Legislacgdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

02 - Pedagogo

ConcepgOes de Educacgdo. Didatica: Teoria e pratica na formagdo docente. Metodologia do processo ensino-
aprendizagem: planejamento na educac¢do (educacional, curricular, ensino); Objetivos de ensino (conceitos
basicos, classificacdo, técnicas de elaboragdo); Conteldos programaticos (sele¢do, organizagdo, integragao);
Metodologia de ensino (métodos, técnicas, procedimentos, recursos didaticos); Avaliagdo (conceitos basicos,
fungdes); A construgcdo do conhecimento (o processo de conhecimento em sala de aula); Projeto Politico -
Pedagodgico: construcdo e implementacdo; Educacdo e diversidade sociocultural; Avaliagdo da Educagdo Basica e
Superior; Formacdo Continuada de Profissionais da Educacdo; A relacdo entre educacdo e trabalho como
fundamento para a educagdo de jovens e adultos; Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil: contexto,
histérico e politicas; Ensino Superior no Brasil: contexto, histérico e politicas; Educagdo a Distancia; Planos
Nacionais de Educacdo de 2011 - 2020; Gestdo Democratica da Escola; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

03 - Terapeuta Ocupacional

Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicio do Campo. Tendéncias
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contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos
tecnoldgicos; préteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional
em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satde. Cédigo de Etica. Constituigio Federal.
Legislacdo do SUS e suas resolucgdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo.

04 - Artesao

Conceito de artesanato. Origem e histérico do artesanato. A relagdo do artesanato e a reciclagem. O artesanato e
0 meio ambiente. Materiais utilizados. Tipos de produtos confeccionados. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢do do servigo de instrutor de artesanato. Nog¢des basicas de didatica. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional - LDB e Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Nogdes basicas de informatica.
Nog¢des basicas sobre organizagdo de eventos, cursos, seminarios e treinamentos. Relagdes Humanas no Trabalho.
NogBes basicas de producdo de pecgas artesanais. Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

05 - Auxiliar Administrativo

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bes de seguranga e
higiene do trabalho. Legislagdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n2 101/2000.
Lei n? 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei Organica do Municipio. No¢des de Informatica
basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

06 - Agente Comunitdrio de Saude

Saude publica e saneamento bdasico; Endemias e epidemias; NogBes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preserva¢do da saude da
comunidade, papel do agente na educagdao ambiental e saude da populagdo; Saude como dever do estado; Saude
como direito social; Nog¢des basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS; As atribui¢cdes do agente comunitario de saude; A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos; Promocdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular,
Cultura popular e sua relacgdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacgdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracBes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constitui¢io Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Salde (SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso; Lei n2 11.350, de 05/10/2006, que
dispdem sobre as atividades de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2
648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Bdsica para o Programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Concurso Publico N.2 02/2016 do Municipio de Trés Barras, inscricdo n.° ,

concorrendo ao emprego publico de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Trés Barras/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 02/2016

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

24/02/2016 Publicacdo do Edital.
25/02/2016 Prazo para contestacdo do Edital
26/02/2016 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso.

26/02/2016 a 28/03/2016

Periodo das inscrigdes.

29/03/2016 Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢cao
21/03/2016 Data final para requerimento de isencéo (Item 4 do Edital).
22/03/2016 Publicacdo do Rol de Inscri¢cdes Isentas.

22/03/2016 a 23/03/2016

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

24/03/2016

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacédo de boleto bancério aos indeferidos.

30/03/2016

Homologag&o provisoéria das inscrigdes.

30/03/2016 a 31/03/2016

Prazo para recurso contra ndo homologacédo da inscri¢ao.

01/04/2016 Homologacéo final das inscri¢des.
10/04/2016 Data da prova escrita
11/04/2016 Publicacao do gabarito provisdrio e caderno de provas.

11/04/2016 - 08h0O0mMiIn

a
12/04/2016 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério.

19/04/2016

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacéo
da classificacéo provisoria.

19/04/2016 a 20/04/2016

Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

29/04/2016

Homologagéo do resultado final do Concurso Publico N.° 02/2016.

1.2. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisao da Comissao Especial do Concurso Publico e
da Comissdo da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no

Item 2 deste Edital.

A1; Santa Catarina, 616 - Centro
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ANEXO IV - ATRIBUICOES INERENTE AOS EMPREGOS PUBLICOS

01 - Odontdlogo

Orientar procedimentos e realizar a aplicagdo de tratamentos odontolégicos; realizar exames amnésicos; realizar
exames clinicos; orientar sobre higiene oral e sobre métodos de prevencgao, tais como o uso de fldor e selante
oclusal; realizar tartarectomia; realizar profilaxia; restauracdo de resina composta, restauracdo de amalgama de
prata; realizar curativos (tratamento expectante); realizar erodontia de dentes deciduos; realizar erodontia de
dentes permanentes; aplicar selante oclusal; realizar a aplicagdo topica de flldor; realizar a drenagem de
abscessos; realizar tratamento de alveolite; realizar e aplicar bochechos de fldor; tratar de hemorragias; realizar a
remocdo de foco infeccioso; participar de seminarios, palestras e treinamentos sempre que solicitado, visando
aprimorar ou mesmo transmitindo os conhecimentos necessarios em escolas e associagcdes de moradores;
executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saide bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS);
realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agGes coletivas voltadas para promocgdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agles coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD, ACD e Auxiliar
de Odontdlogo.

02 - Pedagogo

coordenar a elaboragdo e a execug¢do da proposta pedagdgica da unidade; promover a articulagdo junto as
familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracdo da sociedade; coordenar, em parceria
com os demais técnicos, no ambito da unidade CAPS |, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes, em colaboragdo com
os familiares; realizar diagndstico e intervir mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
pedagogia e/ou psicopedagogia; utilizar métodos de diagndstico, técnicas e instrumentos pedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionados com a aprendizagem;
apoiar pedagogica e/ou psicopedagodgica aos trabalhos nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; compor a equipe do CAPS | (saide mental) e ter habilidade para
trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico e elaboragdo do
programa de tratamento; elaborar testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para
aceitacdo do paciente em seu meio; adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para
desempenho funcional do paciente (incluindo adapta¢des do ambiente doméstico ou de trabalho); utilizar com
emprego de atividades métodos especificos para educagdo e reeducagdo de fungdo de sistemas do corpo
humano; desenvolver trabalhos de prevenc¢do no que se refere aos programas ligados a doencas cronicas e/ou
que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais; supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em
terapia ocupacional; emitir parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; preencher impressos (relatdrios,
prontudrios, auxiliar na elaboracdo de laudos de APAC etc); executar demais tarefas condizentes com a sua area
de atuacao.

03 - Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional - prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; a) Descricdo Analitica: executar atividades
técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
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prescricdes médicas; programar as atividades didrias do paciente- AVDs, orientando o mesmo na execugao dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar
a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagao no
meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de drtese e protese; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

04 - Artesao

Atividades relacionadas com a execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins
de recuperagdo de individuos; executar oficinas de artesanato; organizagdo e controle do consumo de material
para oficinas; execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo; ministrar técnicas
de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais.

05 - Auxiliar Administrativo

executar trabalhos de escritério que envolvam responsabilidade e capacidade e capacidade de julgamento,
conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico, executar trabalhos de digitagdo. redigir expedientes
administrativos; responsabilidade pelo preenchimento e digitacdo das APACS; solicitar e manter organizado e
atualizado os documentos dos usuarios do servigo; emitir pareceres e informacdes; fazer registros relativos a
dotacdo orcamentaria; elaborar e manusear ficharios; organizar boletins de receita e despesa; registrar
frequéncia dos funcionarios fazendo comunicagdes decorrentes; auxiliar equipe na implantagdo de novas normas
e rotinas; proceder aos levantamentos e registros necessdrios a elaboragdo de relatérios mensais; executar
tarefas afins.

06 - Agente Comunitdrio de Saude

Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; a promogdo de a¢des
de educacgdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; a participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Av. Santa Catarina, 616 - Centro
89490-000 / 47 3623 0121
prefeitura@tresbarras.sc.gov.br

:: www.tresbarras.sc.gov.br ::




— Prefeitura Municipal de Trés Barras

IRES pARRAS

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito  (a) no

Concurso Publico N.2 02/2016 do Municipio de Trés Barras, inscricdo n.° ,

concorrendo  ao emprego publico de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua opgao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacdes nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagbes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Trés Barras/SC, de de 2016.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

N

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 02/2016
TRES BARRAS/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:

Emprego Publico:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

Av. Santa Catarina, 616 - Centro
89490-000 / 47 3623 0121
prefeitura@tresbarras.sc.gov.br

:: www.tresbarras.sc.gov.br ::




—' Prefeitura Municipal de Trés Barras

IRES pARRAS

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

N

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 02/2016
TRES BARRAS/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:

Emprego Publico:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscricao

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricao

Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificacao

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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