AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Luciara

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025

21 de Maio de 2025

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025
Edital N° 001/2025

A Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Luciara — MT,
nomeada pela Portaria n® 105/2025, faz saber aos interessados que estarado abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
de Provas e de Provas e Titulos visando a contratagdo temporaria para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que
preceituam o art. 37, IX da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, as Leis Municipais n°® 505/2009, 780/2022 e n° 876/2025 e
os Planos de Carreira dos Profissionais da Satde Lei Municipal n® 640/2014, da Educagéo Lei Complementar n® 017/2010 e da
Administragé@o Geral, Lei Complementar n® 023/2012, de acordo com as disposi¢des a seguir.

ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 é de responsabilidade da POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA.
ME,obedecendo as normas deste edital.

2. Das inscrigoes

2.1. As inscri¢des serdo feitas somente pela internet, em data e hordrio abaixo:

Inscrigdes somente pela Inicio 22/05/2025

internet
Término: 05/06/2025
Vencimento do boleto: 06/06/2025, no horario de funcionamento bancario.
Site: https://concurso.policontecnologia.com.br
Inscrigbes isentas: Inicio: 22/05/2025
Doador de Sangue Término: 26/05/2025. Os documentos comprobatdrios deverdo ser enviados pelo link disponibilizado no

Site https://concurso.policontecnologia.com.br
Doador de medula
6ssea

Pessoas
hipossuficientes

Pessoas com

deficiéncia (PCD)

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Luciara — MT. (Mesmo horério de Brasilia — DF)

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no Banco do Brasil ou em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancdrio, até a data limite
estipulada no quadro do item 2.1.

2.3. As inscrigdes pagas ap6s a data de vencimento serdo indeferidas.
2.4. Da regularidade e aceitagao das inscrigoes
2.4.1. Nao serao admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital.

2.4.2. Somente serd permitida a inscricdo para um unico cargo. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, prevalecera a ultima
inscrigao, entretanto, ndo sera devolvida a taxa paga.

2.4.3. Efetivada a inscrigédo, ndo mais serd aceito pedido para alteragdo de cargo.
2.4.4. Na hipétese de escolha errada do cargo o valor pago ndo serd devolvido ao candidato.

2.5. Da confirmacao da inscrigao
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2.5.1. Antes de confirmar a inscrigdo o candidato devera conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do 6rgéao expedidor e Estado emitente;
2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu nimero de inscrigao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.2.3. Conferidos os dados acima, o candidato podera confirmar sua inscri¢édo, sendo-lhe emitido o respectivo comprovante no ato, que
podera ser exigido no dia da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no Cartédo de Identificagdo ou no Comprovante de Inscri¢édo, o candidato
deverd solicitar a necessaria corregao no site https://concurso.policontecnologia.com.br, por intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor da taxa de inscricao

a) Cargos de Ensino Superior Completo R$ 100,00
b) Cargos de Ensino Médio Completo R$ 80,00
c) Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 60,00

2.7. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes

2.7.1. Ainscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessdria no ato da posse ou se constate qualquer falsificacdo nas informagoes
prestadas no ato da inscri¢éo, serd desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, seguindo a ordem
de classificagao.

2.8. Das isengdes da taxa de inscrigdo para hipossuficiente (CadUnico), doador de sangue e doador de medula éssea (Lei Federal n°
13.656/2018) e pessoa com deficiéncia — PCD (Lei Municipal n°® 780/2022):

2.8.1. O candidato que pretender inscrever-se na condigdo de hipossuficiente devera estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, e protocolar no site da empresa responsavel pelo processo seletivo simplificado o
REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia dos seguintes documentos comprobatérios
para andlise, sob pena de indeferimento sumario:

1. Ndmero de Identificagdo Social — NIS - CadUnico;
2. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
3. Numero do CPF;

4.  Cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste seu Nimero de Identificagdo Social —
NIS.

2.8.2. O candidato doador regular de sangue devera protocolar no site da empresa responsavel pelo processo seletivo simplificado o
REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, juntamente com cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

1. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2. Numero do CPF;

3.  Carteira de doador regular de sangue expedido pelo Banco de Sangue ou outro érgao equivalente, publico ou privado, comprovando,
no minimo, trés doagdes anteriores a divulgagao deste edital;

2.8.3. 0 candidato doador de medula dssea ou com deficiéncia devera protocolar no site da empresa responsavel pelo processo seletivo
simplificado o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, juntamente com cépia dos seguintes documentos
comprobatorios:
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1. Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2. Ndmero do CPF;

3. No caso de Doador de Medula Ossea: Documento de doador de medula 6ssea expedido por érgéo/entidade competente, publico ou
privado nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

4. No caso de ser pessoa com deficiéncia: apresentar comprovacgéo de sua deficiéncia conforme Lei Municipal n® 780/2022.

2.8.4. Os documentos enviados até o prazo estabelecido serdo analisados pela empresa responsavel pelo evento e acatados ou nao,
divulgando-se o resultado dos pedidos aceitos e dos indeferidos antes do encerramento das inscrigdes, possibilitando que o candidato
com isencdo indeferida possa inscrever-se com pagamento da referida taxa.

2.8.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a
inscrigao.

2.8.6. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isengdo de taxa no periodo de22 a 26/05/2025. Para tal devera ser
preenchido e assinado o requerimento padrdo disponivel no site https:/concurso.policontecnologia.com.br.

2.8.7. Em carater excepcional, caso o candidato ndo consiga enviar a documentagao comprobatéria da isenc¢ao pelo link disponibilizado
no sistema de inscrigdo, este poderd envia-la pelo e-mail concurso@policontecnologia.inf.br. Esses documentos devem ser enviados até
as 23h59min do dia 26/05/2025.

3. Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

3.1. Para efeito deste processo seletivo simplificado, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢cdo do artigo
1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nag6es Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e
Decreto Federal n° 6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, assim como aquela prevista no
Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de Justiga — STJ, na Lei n® 12.764/2012 e respectivo Decreto Federal n® 8.368/2014 e Lei
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, é assegurado 10% das vagas aos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Luciara, que dard decisdo terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia terd o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado em cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2.2. 0 candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento) em face
da classificagdo obtida, observado o item seguinte.

3.2.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. E, se for inferior, ndo serd computado.

3.4. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd indicar a necessidade de qualquer adaptagéo para a realizagédo da prova, tais
como tamanho das letras do caderno (indicar o tamanho exato), ledor do caderno, carteira/cadeira escolar especial, entre outras
situagdes, conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.5. Para que sejam considerados aprovados os candidatos com deficiéncia terdo de obter, durante todo o processo seletivo simplificado,
a pontuagdo minima estabelecida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles
no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

3.5. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. - ME n#o se responsabilizara pela elaboragéo de prova especifica para os candidatos
com deficiéncia que ndo comunicarem essa condi¢do no ato da inscrigao.

3.6. Por ocasido da convocagéo do candidato classificado nesta condigdo serdo exigidos os exames admissionais para comprovagao da
sua aptidao fisica e mental.

3.7. Caso o candidato com deficiéncia seja declarado inapto para exercicio do cargo, a Administragdo fard nova convocagéo de acordo
com a ordem de classificagdo do processo seletivo simplificado.

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes

4.1. Os cargos e vagas disponibilizados no processo seletivo simplificado estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.
4.2. A descrigao das atribuigdes dos cargos consta no Anexo IV deste edital.

5. Da prova

5.1. Data e local de realizagdo da prova objetiva:
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5.1.1. A prova objetiva serd realizada no dia 22/06/2025, com duragdo de trés horas, obedecendo-se aos horérios descritos abaixo, em
local a ser indicado em edital complementar.

Abertura do portdo dos locais de prova: entrada dos candidatos. 07:00horas

Fechamento do portédo nos locais de prova: proibido entrada de candidato sob qualquer alegagao a partir deste horario. 08:00horas

5.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

5.2.1. A prova objetiva terd duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

5.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

5.2.2.1. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questao Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Matematica 05 1 05
Conhecimentos Gerais 05 1 05
Conhecimentos Especificos 05 1 05
Total 20 - 20

5.2.2.2. ENSINO MEDIO COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questao Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Matematica 05 1 05
Conhecimentos Gerais 05 1 05
Conhecimentos Especificos 05 1 05
Total 20 - 20

5.2.2.3. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questao Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Matematica 05 1 05
Conhecimentos Gerais 05 1 05
Conhecimentos Especificos 05 1 05
Total 20 - 20

4 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso

5.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
5.3. Da realizagao da prova

5.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horério
especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original.

5.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

5.3.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento de
igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagédo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

5.3.3.1. Este documento nao ficara retido no ato da identificagdo do candidato, por isso somente sera aceito no original, ndo sendo valida
cdpia, ainda que autenticada, entretanto, sera aceito o documento de identidade contido na carteira digital do celular do mesmo.

5.3.3.2. 0 documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito protocolo de documento, boletim de ocorréncia ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional;
titulo de eleitor ou outros diferentes dos citados no item 5.3.3 e subitem 5.3.3.1.

5.3.5. Durante a prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquina calculadora ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.

5.3.5.1. Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito, como apostilas, livros, manuais ou caderno de
prova de outro candidato.

5.3.5.2. 0 desatendimento do item 5.3.5 e ou do subitem 5.3.5.1 acarretara a desclassificagdo do candidato infrator, sendo eliminado do
processo seletivo simplificado.

5.3.6. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspegao pelo fiscal de prova e ou de corredor.

5.3.6.1. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricadas com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagao de seu contetddo.

5.3.6.2. Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagao de
bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

5.3.7. E terminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas e o uso de cigarros e ou similares no local de prova.

5.3.8. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de
identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova.

5.3.9. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO no se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.3.10. Quando do ingresso na sala de aplicagao de prova o candidato deverd recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais
nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagao.

5.3.10.1. O envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera ficar embaixo ou ao
lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto no ambiente externo do local do processo seletivo simplificado.

5.3.11. Nao serd permitido o uso de sanitdrios por candidato que tenha terminado a prova.

5.3.12. Nao serdo considerados aptos a realizarem a prova os candidatos que estiverem impossibilitados de comparecer aos locais
determinados para a realizagdo das mesmas.

5.3.13. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio da prova no
prédio de exame.

5.3.14. Na prova de multipla escolha s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo Resposta,
preenchido a caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul.

5.3.15. As questdes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma considerada correta.

5.3.16. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessdrio que o quadro correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado,
sob pena de anulagdo da questao ndo preenchida corretamente.

5.3.17. As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente.
5 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso

5.3.18. As questdes deixadas em branco ou com mais de uma resposta ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

5.3.19. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na elaboragéo seréo atribuidos a todos os candidatos
que realizaram o mesmo tipo de prova.

5.3.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

5.3.21. Também n&o haverd vista ou revisdo de prova na esfera administrativa, salvo os recursos apresentados contra erros materiais na
sua elaboracgédo.

5.3.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova, assinando o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminagéo.

5.3.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado para
tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacéo dar-se-4 nos momentos
que se fizerem necessarios conforme pedido da interessada.

5.3.24. Nao haverd nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova, uma vez que a comissdo organizadora e a empresa responsavel pelo
evento ndo oferecerdo bergdrio ou outro local especifico para a guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da mesma.

5.3.25. 0 candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o seu Cartdo Resposta e o caderno de prova.

5.3.26. O caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo consigo, depois de duas horas do inicio da prova, caso
permanega na sala, sentado e em siléncio.

5.3.26.1. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos estardo disponiveis até 02 dias uteis apds a realizagdo do certame na
Prefeitura Municipal de Luciara no Departamento de Recursos Humanos.

5.3.26.2. O caderno de prova que nao for levado pelo candidato no dia e que ndo contiver o seu nome escrito na capa, sera recolhido pela
empresa responsavel pelo evento e destruido.

5.4. Do contetido programatico da prova objetiva

5.4.1. Os programas da prova objetiva deste processo seletivo simplificado, nos quais constam as matérias a serem cobradas, estdo
contidos no Anexo Il do presente edital.

6. Da classificagao

6.1. Dos critérios de classificagdo

6.1.1. A classificagao final dos candidatos se dard pelos pontos obtidos, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.
6.1.1.1. O ponto da prova de titulos, para os cargos em que houver, serd somado aos pontos da prova objetiva para fins de classificagao.

6.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado e podera ser convocado em fungéo de disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
o acompanhamento das convocagdes no Jornal Oficial dos Municipios da AMM e no site www.sdojosedopovo.mt.gov.br ocorrida durante
o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.2. Da desclassificagao

6.2.1. Além dos casos previstos no item 5 deste edital, serd considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato
que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;
b) Ausentar-se da prova;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagdo do processo seletivo
simplificado;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo da prova ou na apresentagdo de documentos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o apresentar a documentagao exigida no ato da admiss&o, no prazo determinado no ato convocatorio;
g) Na&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

h)  Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais ou nos atos de
convocagao.
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6.3. Da Prova de Titulos
6.3.1.0s cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel de Ensino Superior.

6.3.1.1. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO

1 Especializagdo Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Especializagdo com 0,25
carga hordria igual ou superior a 360 horas/aulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagao em nivel de Mestrado. 0,50

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao em nivel de Doutorado. 0,75

6.3.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas o titulo
de maior pontuagao.

6.3.3. Somente serd considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.
6.3.4. Nao sera aceito atestado de conclusao que ndo estiver acompanhado do histérico escolar.

6.3.5. A titulagdo académica deverd ser comprovada por meio da apresentagédo de coépia legivel do respectivo documento, que pode ser
escaneada ou autenticada em cartorio.

6.3.6.0 ponto obtido na prova de titulos serd somado aos pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva para efeito de classificagdo
final.

6.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislacdo
vigente.

6.3.8. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova tedrica.

6.3.9. Para a entrega do diploma/certificado previsto no item 6.3.7 o candidato devera utilizar, para tanto, o Formulario para Apresentacédo
de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no enderego eletrénico
https://concurso.policontecnologia.com.br. e seguir as instrugdes ali contidas.

6.3.9.1. O titulo deverd ser protocolado em formulério préprio no enderego eletrénico previsto no item 6.3.9 nosdias 03 e 04/07/2025,
devidamente autenticado em cartério logo apds a divulgagao do resultado da prova tedrica.

6.3.10. N&o sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.
6.4. Dos critérios de desempate na classificagao

6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a
seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuag&o da prova de titulos (para os casos em que houver);

d) Que tiver maior idade.

e) Que o candidato ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cddigo processo penal brasileiro.
7. Do resultado final

7.1. O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado pelo site e homologado pelo Prefeito Municipal por meio de
decreto, observado o prazo legal, sendo publicado, também, no diério eletronico da AMM, no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e no site da prefeitura municipal.

8. Da convocacdao e da contratagao

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei durante a
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validade do certame.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no site da prefeitura e cdmara municipal e no jornal eletrénico dos
municipios da AMM e, facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para apresentarem
a documentagdo para a contratagdo se forem declarados aptos para o exercicio do cargo.

8.3. Para a contratagdo o candidato, brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88), devera apresentar a seguinte
documentacgéao no original ou cépia autenticada em cartério ou por servidor publico designado:

8.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
8.3.2. Cart&o de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao das ultimas elei¢des;

8.3.4. CPF e RG do conjuge, quando houver (exigéncia TCE-MT);

8.3.5 Certidao de Nascimento ou Casamento ou Sentenga Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o
caso;

8.3.6. Certificado de reservista, de dispensa de incorporagédo, ou outro documento de quitagdo com o servigo militar (para o sexo
masculino);

8.3.7. Comprovante de enderego atualizado;

8.3.8. Carteira de Trabalho;

8.3.9. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (nos casos de motorista, operador de mdaquina e fiscalizagéo);

8.3.10. Comprovante de titularidade de conta bancdria no Banco _, Agéncia __, Conta Correnten® __ ;

8.3.11. Certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos quando dependente (de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar);

8.3.12. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico Escolar) de acordo com o nivel exigido para o
cargo;

8.3.13. Certificado de conclus&o e histérico escolar do respectivo curso superior, correspondente ao cargo (Diploma ou Certificado
juntamente com o Historico);

8.3.14. Cartdo de Pessoa Fisica (CPF) da mae e do pai.

8.3.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo
de anuidade e certidao de regularidade;

8.3.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazenddria Municipal (Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Luciara - MT);

8.3.17. Certiddao Negativa Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.18. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituigcdo Federal;
8.3.19. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercerd sua fungao;

8.3.20. Exames médicos admissionais, podendo ser solicitado quaisquer exames suplementares, a critério da Administracao;

8.3.21. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

9. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario

9.1. A contratagdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio conforme legislagdo municipal.

9.2. As contribui¢des previdencidrias serao feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

10. Das Disposi¢oes Gerais

10.1. Este processo seletivo simplificado é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologagéo, prazo este
prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determinagdo do Senhor Prefeito Municipal por meio de decreto.

10.2. A inscricdo neste processo seletivo simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

10.3. Caso haja desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Administragdo promoverd tantas
convocagdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, dentre os candidatos
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aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Administragao para a contratagao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.5. O candidato que a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal poderd convocar os candidatos aprovados/classificados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, observando-se o cargo e a ordem de aprovagdo/classificagéo.

10.7. A Prefeitura Municipal bem como a Empresa POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME divulgaréo as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais nos sites anunciados sempre que necessario.

10.8. A aprovacéo e ou classificagdo do candidato ndo assegurara o direito a contratagdo automatica e imediata ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade real da Administracéo.

10.8.1. Considera-se candidato aprovado aquele que se enquadrar no nimero de vagas oferecido e, candidato classificado, aquele incluso
além do ndmero de vagas, ficando como cadastro reserva, podendo ser chamado conforme a real necessidade da Administragédo e
correspondente aumento do nimero de vagas para esta finalidade.

10.9. As regras fixadas neste edital poderéo sofrer alteragdes enquanto ndo consumado o evento previsto no item alterado.

10.10. Ressalte-se que os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias foram inclusos neste processo
seletivo simplificado por se tratar de cobertura de vagas temporarias dos titulares durante férias e ou afastamento para tratamento de
saude.

10.11. Todas as alteragdes deste edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites jd mencionados.
11. Das Disposi¢oes Finais
11.1. O processo seletivo simplificado obedecera ao cronograma de execugao conforme segue abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagao do edital 20/05/2025
Prazo de impugnagéo do Edital 21/05/2025
Periodo de inscrigoes 22/05 a 05/06/2025
Periodo de inscrigdes para candidatos com direito a isengéo de taxa 22 a26/05/2025
Divulgagédo do deferimento/indeferimento das inscrigdes com isenc¢do de taxa 28/05/2025
Recurso contra indeferimento da isengdo de taxa 29/05/20250
Julgamento dos recursos das isengdes indeferidas e homologacéo das inscrigdes isenta de pagamento de taxa 02/06/2025
Vencimento do boleto (hordrio de funcionamento bancario) 06/06/2025
listagem de candidatos com confirmagéo de pagamento de taxa 12/06/2025
Prazo final para regularizagéo de inscri¢do de candidatos sem confirmagao de pagamento 13/06/2025
Homologagao final das inscrigdes 16/06/2025
Divulgagdo dos locais da prova objetiva 17/06/2025
Aplicagdo da prova objetiva 22/06/2025

9 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso

Divulgag&o do gabarito preliminar (a partir das 19 hs) 22/06/2025
Interposigao de recurso contra o gabarito preliminar 23 e 24/06/2025
Divulgagdo do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e Divulgagdo do gabarito final oficial 30/06/2025
Divulgacéo da classificagao da prova objetiva 02/07/2025
Datas de envio da prova de titulo para: https://concurso.policontecnologia.com.br 03 e 04/07/2025
Recursos contra a classificagédo da prova objetiva 03 e 04/07/2025
Julgamento dos recursos interpostos contra a classificagao da prova objetiva 08/07/2025
Divulgagéo do resultado geral para homologagao do processo seletivo simplificado n® 001/2025 09/07/2025
Emissao de relatério de concluséo das atividades do processo seletivo simplificado n® 001/2025 09/07/2025

11.1.2. O cronograma de execugao se constitui numa estimativa de prazo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos
e ou de impugnagao ao edital, e ou de recursos administrativos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a empresa responsavel pelo evento, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

12.2. Dos Recursos Administrativos

12.2.1. Dos atos praticados na aplicagdo da prova e ou divulgagéo de resultados cabera recurso administrativo, que devera ser interposto
junto & POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME, conforme modelo anexo, desde que apresentado no prazo constante no
cronograma acima.

12.2.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde
que devidamente fundamentado, uma vez que ndo serdo aceitos/analisados recursos administrativos sem argumentagao plausivel.

12.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagao de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos,
independentemente da formulag&do ou ndo de recurso.

12.2.4. Se, por forga de julgamento favordvel aos recursos protocolados no site da empresa responsével pelo evento ap6s a divulgagdo do
gabarito preliminar, os cartdes resposta serdo corrigidos conforme o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso decorrente das
alteracgoes.

12.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificagdo geral, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposigdo de Recurso, no enderego eletronico https://concurso.policontecnologia.com.bre seguir as instrugdes ali
contidas.

12.2.6. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico e fora do prazo.

12.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar, que sera divulgado nos sites ja
epigrafados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. - ME juntamente com a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

Luciara — MT, 20 de maio de 2025.
Arthur Sousa Kauffmann
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E VAGAS

1. VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
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001 Agente Sanitario 01 01 40 R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
horas

002 Atendente de Farmacia - 01 40HS RS 1550,00 Ensino Médio Completo

003 Agente de Combate as Endemias 01 01 40HS R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo

+ insalubridade

004 Agente Comunitario de Saude 05 40HS R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo

+ insalubridade

005 Médico 01 01 40 R$ 10.000,00 Graduagao na drea + Registro no
horas Conselho da Classe
006 Enfermeiro 03 01 40 R$ 2.498,49 Graduagao na area + Registro no
horas Conselho da Classe
+

Complemento da
Unido

Total: 4.318,00

a Portaria GM/MS
N°1.135

+ insalubridade
007 Técnico de Enfermagem 04 01 40 R$ 1.550,00 Curso Técnico na drea + Registro no
horas Conselho da Classe

+

Complemento da
Unido

Total:
3.022,72

a Portaria GM/MS
N°1.135

+ insalubridade

008 Farmacéutico 01 02 40 RS 2.498,49 Graduagao na area + Registro no
horas Conselho da Classe

009 Nutricionista 01 02 40 R$ 2.498,49 Graduagao na area + Registro no
horas Conselho da Classe

010 Fisioterapeuta 01 02 40 RS 2.498,49 Graduagao na area + Registro no
horas Conselho da Classe

011 Assistente social 01 01 40 R$ 2.498,49 Graduagao na drea + Registro no
horas Conselho da Classe

012 Dentista 01 02 40 RS 2.498,49 Graduagao na area + Registro no
horas Conselho da Classe

013 Psicéloga 01 02 40 RS 2.498,49 Graduagéo +Registro no Conselho da
horas Classe
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014 Recepcionista (CDR E PSF) - 02 40 R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo
horas
015 Motorista — CNH “D” ou superior) e - 03 40 R$ 1.939,00 Ensino Fundamental Completo
Curso de Primeiros Socorros horas
016 Auxiliar de Servigos Gerais - 04 40 R$ 1.518,00, Ensino Fundamental Completo
horas
017 Guarda (Aldeia, PSF, VISA) - 03 40 R$ 1.518,00, Ensino Fundamental Completo
horas
017 Técnico de Alimentagao Sistema e - 02 40 R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo, e curso de
SISREG horas informatica
018 Aucxiliar de Laboratério - 02 40 R$ 1.550,00 Ensino Médio completo + Curso
horas Técnico
019 Aucxiliar de Satde Bucal 01 01 40 R$ 1.550,00 Ensino Médio completo + Curso
horas Técnico
1.2. VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Nutricionista 01 01 40 RS Graduacao na area + Registro no Conselho da
horas 2.498,49 Classe
002 Aucxiliar de Servigos Gerais 01 02 30 RS Ensino Fundamental Completo
horas 1.520,28
003 Auxiliar de Servigos Gerais (monitor 02 04 40 RS Ensino Fundamental Completo
onibus) horas 1.520,28
004 Motorista 01 02 40 RS Ensino Fundamental Completo
horas 2.400,00
005 Técnico Administrativo Educacional - 02 30 RS Ensino Médio completo
horas 1.876,38
1.2.1. ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE PANO
ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Auxiliar de Servigos Gerais 02 04 30horas R$1.520,28 Ensino Fundamental Completo
002 Auxiliar Nutricao 01 02 30horas R$1.520,28 Ensino Fundamental Completo
003 Apoio Nutrigdo (Merendeira) 01 02 30horas R$1.520,28 Ensino Fundamental Completo
004 Professor 01 07 30horas R$3.650,82 Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena
005 Auxiliar de sala 01 02 30horas R$2.000,00 Ensino Médio Completo
1.2.2. CRECHE MUNICIPAL PEQUENO POLEGAR
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ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Professor 02 08 30horas R$3.650,82 Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena
002 Auxiliar de Sala 12 30horas  R$2.000,00 Ensino Médio Completo

003 Auxiliar de Servigos Gerais 01 02 30horas R$1.520,28

004 Apoio Nutricdo 01 02 30horas R$1.520,28

(Merendeira)

005 Auxiliar nutricao 01 02 30horas RS 1.5280,28

1.2.3. ALDEIA SAO DOMINGOS

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Professor 02 02 30 horas RS 3.650,82 Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena
002 Aucxiliar de Sala 02 02 30 Horas R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo

1.2.4. SALA ANEXA ALDEIA PUKANU

ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Professor 01 02 30horas R$3.650,82 Graduagao em Pedagogia ou Licenciatura Plena
002 Apoio Nutricdo 01 02 30horas R$1.520,28 Ensino Fundamental Completo

(Merendeira)

003 Aucxiliar de Servigos Gerais 01 02 30horas R$1.520,28

1.2.5. SALA ANEXA TERIBRE

Ensino Fundamental Completo

ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Professor 01 02 30 horas R$3.650,82 Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena
002 Apoio Nutricdo 01 03 30horas R$1.520,28 Ensino Fundamental Completo

(Merendeira)

003 Aucxiliar de Servigos Gerais 01 02 30horas R$1.520,28

1.3. VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H
001 Operadores de Maquinas Pesadas (Agente Operacional - 05 40
(Operador de Maquinas Pesadas/Patrol/ horas

Retroescavadeira/Pa Carregadeira - CNH “D” ou superior)

13

Ensino Fundamental Completo

VALOR ESCOLARIDADE
RS Ensino Fundamental
2.300,00 Completo
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002  Agente Operacional (Motorista de Caminhdo ou conforme - 03 40 R$1.939,00 Ensino Fundamental
necessidade — CNH “D” ou superior) horas Completo
003  Agente Operacional (Motorista de Cagamba, Caminh&o do - 05 40 R$1.939,00 Ensino Fundamental
Lixo ou conforme necessidade — CNH “D” ou superior) horas Completo
004  Agente Operacional (Motorista de Trator de Pneu - CNH “B” - 06 40 RS Ensino Fundamental
ou Superior) horas 1.939,00 Completo
005 Agente de Administragéo Publica (Ajudante/Servigos - 05 40 RS Ensino Fundamental
Gerais/Bragal) horas 1.550,00 Completo
006 Agente de Manuteng&o (Ajudante de Pedreiro) - 05 40 RS Ensino Fundamental
horas 1.550,00 Completo
007 Pedreiro - 03 40 R$2.200,00 Ensino Fundamental
horas Completo
008 Agente de Manuteng&o (Carpinteiro) - 02 40 RS Ensino Fundamental
horas 1.550,00 Completo
009 Agente de Manutengdo (Mecénico) - 02 40 RS Ensino Fundamental
horas 2.100,00 Completo
010 Técnico Administrativo - 02 40 RS Ensino Médio Completo
horas 1.550,00
011  Limpeza Urbana 16 40 RS Ensino Fundamental
horas  1.550,00 Completo
012  Quimico 01 30 RS Ensino Superior Completo +
horas  3.836,00 inscricdo no conselho de
classe.
1.4. VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;[\O
ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Guarda - 02 40 horas R$1.550,00 Ensino Fundamental Completo
002 Auxiliar de Servigos Gerais - 04 40 horas R$ 1.550,00 Ensino Fundamental completo
003 Técnico Administrativo - 03 40 horas R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
1.5. VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENTE SOCIAL
ITEM CARGO PUBLICO VAGAS CR C/H VALOR ESCOLARIDADE
001 Psicélogo/ CRAS/ZONA RURAL 01 - 30 RS 2.498,49 Graduagao + Registro no Conselho
horas da Classe.

14

Requisitos:  Conhecimento  em
Politicas Publicas, Compreenséo
das diretrizes do CRAS e da
Protegao Social Basica.

amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso
002  Assistente Social Dando Direito 01 20 RS 1.873,87 Graduagdo +Registro no Conselho
Ao Pedagogo De Se horas da Classe
Inscrever No Mesmo Bloco
003  Técnicos para atuar na equipe 02 01 40 R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo e
volante Localidade: Sede e Zona horas comprovagao especifica
Rural Obs.: o salario serd pago
proporcional a carga horaria
trabalhada, podendo variar
entre 20 a 40 horas
semanais
004 Instrutor  Musical Localidade: 02 40 RS 1.518,00 Ensino Médio Completo e
Sede horas comprovacao especifica.
Obs.: o salario serd pago
proporcional a carga hordria  -Experiéncia pratica nos seguintes
trabalhada, podendo variar quesitos: Formacéao e
entre 20 e 40 horas Conhecimento Musical. Habilidades
semanais Pedagdgicas, Comunicagdo e
Didatica e Experiéncia e Pratica.
005  Facilitador Social 02 02 40 R$ 1.518,00 O salédrio serd Diploma ou  Certificado de
horas pago proporcional a carga conclusdo de Ensino fundamental e
Localidade: zona Rural e horaria trabalhada, podendo, comprovagao especifica.
Indigenas. Periodo: 3 a 12 meses podendo variar de 20 a 40
horas semanais - Experiéncia pratica nos seguintes
quesitos: artesanatos palha e
migangas
006 Facilitador Social Localidade: 01 01 40 R$ 1.518,00 Diploma ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas conclusdo de Ensino Fundamental,
Obs: o saldrio serd pago e comprovagao especifica.
proporcional a carga horaria
trabalhada, podendo variar - Experiéncia pratica nos seguintes
de 20 a 40 horas semanais quesitos: croché, pintura em tecido
e bordados variados, Biscuit.
007  Facilitador Social Localidade: - 01 40 R$ 1.518,00 Diploma  ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas conclusdo de Ensino Fundamental,
Obs: o saldrio serd pago g comprovagéo especifica.
proporcional a carga horéria
trabalhada, podendo variar - Experiéncia pratica nos seguintes
de 20 a 40 horas semanais quesitos: Culinéria
008 Facilitador Social Localidade: 01 02 40 RS 1.518,00 Diploma ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas conclusao de Ensino Fundamental
Obs.: o saldrio serd pago
proporcional a carga hordria -  Experiéncia em  atividades
trabalhada, podendo variar culturais, esportivas ou ludicas
de 20 a 40 horas semanais.
009  Facilitador Social Localidade: - 01 40 RS 1.518,00 Diploma ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas conclusao de Ensino Fundamental =
Obs.: o salario serd pago Curso de Croché.
proporcional a carga horaria
trabalhada, podendo varias - Experiéncia pratica nos seguintes
de 20 a 40 horas semanais quesitos: NogOes basica de ponto.
010  Facilitador Social Localidade: - 01 40 R$ 1.518,00 Diploma ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas conclusdo de Ensino Fundamental
Obs.: o salario sera pago pyperigncia pratica nos seguintes

proporcional a carga hordria
podendo varias de 20 a 40
horas semanais
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011 Facilitador  Social Localidade: 01 01 40 RS$ 1.518,00 - Diploma ou Certificado de
Sede Periodo: 3 a 12 meses horas o . conclusdo de Ensino Fundamental -
Obs.: o saldrio serd pago gyperiancia pratica nos seguintes

proporcional a carga horaria quesitos: Atividade esportivas
podendo varias de 20 a 40

horas semanais

Luciara — MT, 20 de maio de 2025.
Arthur Sousa Kauffmann
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelddo programatico da prova do Processo seletivo simplificado n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Luciara — MT estd
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literdrio e, ou néo literario; Tipologia textual; Fun¢des da Linguagem; Coeséo e Coeréncia;
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples ou composto (termos esséncias da oragdes), Concordancia Verbal e Nominal; Emprego da Crase:
Morfologia; Classes de Palavras (varidveis e invaridveis); Empregos das Classes de Palavras; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Ortografia;
Semantica; NogOes de Literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); Significagdo das Palavras;. Discurso Direto e
Indireto.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Média aritmética simples.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Razédo e proporgao; Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Interpretagédo de
graficos. Progressoes aritmética e geométrica, Analise Combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagdo de Cuiabd; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e
fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e
quilombos. Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:
localizagdo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; projetos de colonizagédo; economia; populagdo e areas
protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos
histéricos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Luciara-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Médico

Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias.
Doenga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocérdio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas.
Diagnéstico diferencial de dor tordcica. Alteragdes eletrocardiogréficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagéo e
tratamento do paciente com doenca respiratéria. Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distdrbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais
manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estdmago e do duodeno. Doenga inflamatdria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e crdnica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do
figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e
tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolédgicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite
reumatoide. LUpus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
disturbios do cdlcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquidtricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e distirbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias:
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reanimagado cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengao do
cancer. Exame periédico de salde. Promogdo da saulde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas. Cédigo de ética.

Dentista

Processo Salde-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal. Biosseguranga: Assepsia,
desinfecgao, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia:
Etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevengéo das doengas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo
com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutengao); Controle quimico e mecénico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de
lesdes de tecido mole e duro; Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical;
Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagao radiogréfica; Aspecto radiografico das
lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia;
Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia
em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do
Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontolédgico. Cirurgia: Principios cirlrgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pés cirlrgicas. Atengdo a Saude: Atengao
basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas.
Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogéao a salde; Prevengdo e controle de infecgdes; Prevencao de agravos;
Atuacdo da Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas. Introdugédo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas bésicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirtrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satide: nogées sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satide da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satide, Administragdo e Validade). Sistema Unico
de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo
Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao de Saude.

Farmacéutico

Cédigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; Medicamentos sob controle especial; Farmacologia bdsica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacia
hospitalar; Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Biosseguranga no Laboratério Clinico;
Gerenciamento de Residuos Servigos de Salde; Legislagdo Sanitdria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no Laboratério
Clinico; Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de
Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica
Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Uroandlise;
Preparo de solugdes no Laboratério Clinico.

Nutricionista

1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. 1.5. Nutrigéo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2.
Educagéo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagao
nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutri¢gdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de
medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagéo,
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caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de carddpios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de
contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4.
Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1.
Recomendacgdes nutricionais. 6.2. Fungao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagéo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em
alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica.
8.1. Andlise dos distdrbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1.
Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

Psicologo, Psicdlogo/ CRAS/ZONA RURAL

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memoéria; Psicologia da Motivacdo e Emogéo;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na
Saulde; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria;
Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia
e Saude Mental; Psicologia em Instituigdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial
Humanista; Etica profissional.

Professor

- 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96 e atualizagdes: principios, fins e organizagdo da Educagdo
Nacional; niveis e modalidades de Educacgéo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, 2013 e atualizagdes; 3.
Histéria da Educacdo do Brasil. 4. Gestdo democratica na escola: a construgao do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagéo; 6.
Conhecimentos Pedagégicos: Concepgoes de educagdo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, 2009; 7.
Pardmetros de Qualidade da Educag&o Infantil, 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), 9. A Educag&o Infantil conforme a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); 10. Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Luciara — MT; 11. Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Luciara/MT.

Fisioterapeuta

Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes, indicagdes de termoterapia; fototerapia; massoterapia;
cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas;
luxagdes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites;
tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em
ortopedia: luxacd@o congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos;
doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e
Pacto pela Vida. Legislago: Leis Federais: n® 8.080/1990, n® 8.142/1990 e Decreto Lei n° 938 de 13 de outubro de 1969. Cédigo de Etica
profissional.

Assistente Social, ou Pedagogo, Equipe Volante do CRAS

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuac&o do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistema Unico de Salde -
SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

Quimico

Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas Classicas (Titulometria de
Neutralizagdo, Complexagdo, Oxi-reducdo e Precipitagdo), aplicagdes, agentes titulantes, indicadores, curvas de calibragdo, técnicas
instrumentais de detecgdo do Ponto Final; Gravimetria. Aspectos teéricos dos Métodos Oticos de Andlise (Colorimetria, Turbidimetria,
Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absorgdo Atémica, ICP e ICP/MS); técnicas, instrumentos e aplicagdes em
matrizes aquosas (dgua e esgoto). Aspectos tedricos dos Métodos Eletroanaliticos (Potenciometria, métodos Eletrodos de pH e
fonSeletivos; Condutometria). Aspectos teéricos das Técnicas Cromatogréficas (Cromatografia Gasosa (GC), sistemas de detecgéo por
espectrometria de massas (MS), FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detecg&o por UV/VIS com arranjo de diodos e
Fluorescéncia; Cromatografia I6nica (IC)); Determinagdes fisico-quimicas em &gua e esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica
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de Oxigénio(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada,
Solidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e Sedimentdveis) e Turbidez). Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatiddo, precisao,
erros aleatérios e sistemdticos, curvas de calibragdo; incerteza de medicdo, calibragdo e afericdo de vidrarias e equipamentos,
Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragdo). Célculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizagdo de solugbes e reagentes quimicos;
Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz fortificada; branco fortificado, padrdes de verificagdo, programas intra e
interlaboratoriais. Aparelhagem e vidrarias de Laboratérios Quimicos em geral, utilizagdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc.
Processos de Tratamento de Agua: Importancia do abastecimento de 4gua; 4gua na transmissdo de doengas, conhecimentos bésicos de
Sistema de Abastecimento de Agua: Captagdo, Aducdo, Reservacdo e Distribuigdo. Processos de Tratamento de Agua: Tratamento
Convencional, Filtragdo Direta Ascendente, Filtragdo Direta Descendente, Dupla Filtragdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de
Efluentes Gerados em ETAs. Conhecimento de Operagdes e Processos unitérios de tratamento de agua: coagulagao, floculagéo, flotagéo,
decantagao, filtragdo, desinfecgdo, fluoretagéo, corre¢do de pH. Critérios de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores,
decantadores e filtros. Ensaios de Floculagdo e de Jarro, célculos correlatos. Aplicagdes, armazenagem, manuseio, e dosagem de
produtos quimicos no processo de tratamento de agua. Processos do Tratamento de Esgoto: Caracteristicas de esgotos domésticos.
Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secundario, tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biolégicos, lagoas de estabilizagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou néo literério; Tipologia textual; Fungdes da Linguagem; Coesdo e Coeréncia;
Sintaxe: frase, oragao, periodo simples ou composto (termos esséncias da oragdes), Concordancia Verbal e Nominal; Emprego da Crase:
Morfologia; Classes de Palavras (varidveis e invaridveis); Empregos das Classes de Palavras; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Ortografia;
Semantica; Nogbes de Literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); Significagdo das Palavras;. Discurso Direto e
Indireto.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciac¢ao e radiciagdo. Média aritmética simples.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Razédo e proporgao; Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Interpretagédo de
gréficos. Progressdes aritmética e geométrica, Analise Combinatdria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagdo de Cuiabd; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e
fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiabd; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e
quilombos. Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:
localizagdo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; projetos de colonizagdo; economia; populagdo e areas
protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos
histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Luciara-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Sanitario

Vigilancia sanitéria no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS); A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) na regulagéo e
fiscalizagdo da vigilancia sanitéria; Fiscalizagdo e controle sanitdrio de medicamentos sujeitos a controle especial e de acidentes
relacionados a saude do trabalhador; Intoxicagdes relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias quimicas de uso doméstico e
profissional, agrotdxicos, animais pegonhentos e reagdes adversas a medicamentos; Fundamentos das doengas veiculadas por
alimentos; Controle de qualidade de dgua de consumo humano. Evolugéo da vigilancia sanitaria no Brasil. Lei n® 9.782/1999 e suas
alteragbes. Decreto n® 3.029/1999 e suas alteragdes. Instrumentos de a¢édo da vigilancia sanitaria. Gerenciamento, Controle e Garantia da
qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de
qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da
qualidade para fabricagéo e ciclo de vida de produtos a Vigilancia Sanitaria. Analise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdo
do risco sanitario; Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicgao.

Atendente de Farmacia

- Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos - Célculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o
esquema terapéutico completo - Célculos em Farmacia Hospitalar - Conceitos bdsicos de Farmdcia em geral - Formas Farmacéuticas
(orais, injetaveis, e de uso externo ) - Medicamento genérico e Medicamento Similar - Medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia - Métodos de controle de estoque - Nogdes de Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas
- Nogdes de logistica e abastecimento - Registro, a guarda e o manuseio de informagdes resultantes da pratica da assisténcia
farmacéutica nos servicos de salde - Sistemas de distribuicdo e dispensagcdo de medicamentos - Vias de administragdo de
medicamentos - Cédigo de Etica.

Técnico de Enfermagem
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Legislagdo aplicada & Enfermagem (Cédigo de Etica da Enfermagem; legislagdo e normas aplicadas & saude do escolar; legislagdo e
normas aplicadas a salde do trabalhador).; 2. Técnicas basicas de Enfermagem (célculo, preparo e administragdo de medicamentos;
higiene e conforto; transporte; oxigenoterapia; inaloterapia; drenagens; monitorizagdo cardiaca; aspiragdo de secregéo; sinais vitais).; 3.
Rotinas ambulatoriais (passagem de plant&o; relatério de enfermagem; sistema de comunicagédo com os servigos de emergéncia; sistema
de comunicagdo com os servigos de saude do trabalhador; admissdo; alta; transferéncia; 6bito).; 4. Processamento de artigos
ambulatoriais (limpeza; desinfecgdo; esterilizagdo; acondicionamento; métodos de controle de infecgdo hospitalar).; 5. Programas
nacionais de imunizagdes, controle de doengas transmissiveis e controle de doengas ndo transmissiveis (gripe; tuberculose; hanseniase;
doengas sexualmente transmissiveis; AIDS; hipertensdo; diabetes; obesidade e outras).; 6. Assisténcia de enfermagem em primeiros
socorros e emergéncias.; 7. Assisténcia de enfermagem na sadde do adolescente, do adulto e do idoso.; 8. Assisténcia de enfermagem a
saulde do trabalhador.; 9. Assisténcia de enfermagem em salde mental e psiquiatria.

Recepcionista (CDR E PSF)

Técnicas de atendimento ao publico; comunicagédo interpessoal; etiqueta no ambiente de trabalho; operacdo de sistemas telefénicos;
recepgdo e encaminhamento de visitantes; controle de acesso de pessoas; gestdo de correspondéncias e documentos; organizagao da
recepcao; atendimento e redirecionamento de chamadas telefénicas; agendamento de compromissos e reunides; registro de visitantes;
seguranga no ambiente de trabalho; procedimentos de emergéncia e evacuagdo; utilizagdo de softwares de gestdo; técnicas de
arquivamento; normas de seguranga da informacédo; manutencdo e atualizagdo de listas de contatos; atendimento em situagdes de
conflito; nog¢des basicas de protocolo; habilidades de escrita e comunicagao; utilizagdo de equipamentos de escritério.

Técnico de Alimentagao Sistema e SISREG

Nogdes de Informéatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software —
Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e
7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas
e fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico,
Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird;

Auxiliar de Laboratério

1. Imunologia Bésica: Células do sistema imune, anticorpos, interagdo antigeno-anticorpo. 2. Estrutura e fung&o de acidos nucléicos (DNA
e RNA). 3. Principios basicos de genética e hereditariedade ABO/Rh. 4. Antigenos eritrocitdrios. 5. Grupos Sanguineos ABO / Rh e outros —
tipagem sanguinea. 6. Pesquisa e identificagdo de anticorpos antieritrocitarios. 7. Testes de compatibilidade pré-transfusionais. 8. Teste
de Coombs direto. 9. Outros sistemas de grupo sanguineo. 10. Principios Bdsicos de Fracionamento. 11. Triagem e confirmagao
laboratoriais de Hepatite B, Hepatite C, HIV-1 e 2, Doenga de Chagas, Sifilis e HTLV I/Il: Elisa, Immunoblot, Western Blot, Reagdo de
Imunofluorescéncia. 12. Testes de acidos nucleicos para a detecgéo de HIV, HBV e HCV. 13. Controle de qualidade de hemocomponentes.
14. Principios de biosseguranga em servigos de saudde. 15. Atitudes frente a acidentes no laboratério. 16. Principios de preparo e diluicdo
de solugdes. 17. Gerenciamento de residuos de servigos de salde: Resolugdo - RDC n° 222, de 28 de margo de 2018 - Regulamenta as
Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde e d& outras providéncias. 20. Preparo de solugdes tamponadas,
medicdo de pH. 21. Gestdo da Qualidade em servigos de saude.

Auxiliar de Satde Bucal

Saude Coletiva: Promocgao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltor: uso; intoxicagdo croénica e aguda; Educagdo em saude
bucal; Anatomia e Morfologia dentdria: Fungdo Dentéria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
denti¢cdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentigdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de cdrie; controle da doencga; Placa
bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da cérie dental; Mecanismo de agdo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontolégicos utilizagdo, manutencdo e conservagao; Instrumentais; Materiais Dentdrios; Materiais Diversos de uso em odontologia;
Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica
odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Atividades de esterilizagdo e desinfecgao. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagndstico em salde bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Flior, composigdo e aplicagdo. Higiene dentdria. Levantamentos
epidemioldgicos. Materiais dentdrios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogdes de
anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral.
Periodontia. Posigdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesdes
dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevengdo em saude bucal. Processo salde/doenga. Restauragdes (classe |, II, lIl, IV e V).
Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90.

Técnico em Desenvolvimento Infantil

Breve histérico da educacgédo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagéo infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro
anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga. A intervengédo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na
infancia. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagdo. A
educacéo inclusiva. Avaliagdo na educagédo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394/96, e
atualizagoes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Nogdes sobre primeiros
SOCOITOS.
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Orientador Social

Parametros para orientador social de liberdade assistida. Orientador social no Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. O
papel do educador social no Centro de Apoio a Familia e a intervengdo do profissional de servigo social. A gestdo da aprendizagem no
trabalho com projetos. Juventude e meio Ambiente. Juventude e Cultura. Eixos estruturantes do servigo socioeducativo. Principios
orientadores. Percurso Socioeducativo. Etica profissional.

Instrutor Musical

Conceito de musica, som e ritmo; Notas musicais, pauta, clave de sol; Figuras ritmicas, formula de compasso; Tom e semitom; Sustenido,
bemol e bequadro; Ligadura, ponto de aumento; Métrica, compassos simples; Escalas; Acentos métricos, contratempo, sincope;
Quialteras, anacruse; Notas musicais, pauta, clave de fa4 na terceira linha; Notas musicais, pauta, clave de fa na quarta linha; Solfejo
(trabalhado em todas as etapas acima)

Facilitador Social

1- As relagdes humanas aplicadas ao bom atendimento 1.1- Convivio em grupos de pessoas 1.2- O que é o publico 1.3- Quem é o cliente
1.4- A individualidade das pessoas 1.5- Algumas regras para se manter as boas relagdes 2- Gestdo de Atendimento 2.1- Visdo sistémica
do atendimento 2.2- Atendimento e tratamento 2.3- Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento 2.4- Competéncias essenciais do
servidor publico para um bom atendimento/ tratamento 2.5- Principios éticos e legais do servidor publico 2.6- Direitos do cidadao e
deveres do servidor publico 2.7- Papel do servidor na imagem do servigo publico 3- Comunicagdo no Atendimento 3.1- Principio da
comunicagdo 3.2- Linguagem correta 3.3- A postura 3.4- Aparéncia pessoal 3.5- Atendimento telefénico 3.6- Comunicagdo humana como
projecdo da personalidade 4- Atendimento 4.1- Atendimento em setor publico 4.2- Atendimento personalizado 4.3- Atendimento pessoal
4.4- Conheca seu publico 4.5- Atitudes que aborrecem as pessoas quanto ao atendimento 4.6- Comportamento adequado para um bom
atendimento 5- Tratamento adequado no contato com pessoas 6- Principio da qualidade aplicada ao bom atendimento 7-
Recomendagdes Uteis para um bom atendimento 8- Perfil de quem lida com atendimento ao publico

Agente de Combate as Endemias

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.PI. Conceitos
basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de
salde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Planejamento
familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. ESF
(estratégia sadde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Técnico Administrativo Educacional, Técnico Administrativo e Técnico Administrativo Equipe Volante do CRAS

1. Atendimento ao Publico. 2. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3.
Processo de Comunicagdo. 4. Arquivo: 4.1. Técnicas de arquivamento; 4.2. Métodos de arquivamento; 4.3. Classificagdo de arquivos; 4.4.
Gestdo de documentos; 4.5. Arquivos permanentes. 5. Nogdes de Administragdo: 5.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragdo; 5.2. O processo e as fungdes administrativas; 6. Relagdes Humanas no trabalho: 6.1. Relagdes interpessoais; 6.2.
Motivagdo; 6.3. Lideranga; 6.4. Equipes; 7. Nogdes de Administragdo Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios bésicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 8.3. Etica no servigo publico. 9. Acesso a Informagao Publica (Lei N° 12.527/2011).

Professor — NIVEL MEDIO

- 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educagao Nacional; niveis e
modalidades de Educagéo e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica, 2013; 3. Histéria da Educagéo do Brasil. 4.
Gestdo democratica na escola: a construcdo do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagdo; 6. Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepgdes de educagdo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da
Educagéo Infantil, 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), 9. A Educacédo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); 10. Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Luciara — MT; 11. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Luciara/MT.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensédo de texto. Sindnimos e antdénimos. Grafia de palavras. Uso das iniciais mailsculas. Separagao de silabas.
Acentuacgéo grafica. Pontuagédo. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (célculo), problemas, raiz quadrada; Resolugéo
de problemas; sequencia numérica, Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Estado e do Municipio de
Luciara-MT. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, geografia,
politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
municipio de Luciara— MT, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista — CNH “D"” ou superior) e Curso de Primeiros Socorros, Agente Operacional (Motorista de Caminhao ou conforme necessidade
- CNH “D” ou superior), Agente Operacional (Motorista de Cagamba, Caminhao do Lixo ou conforme necessidade — CNH “D” ou
superior), Motorista

v Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional,
ética da responsabilidade, da humanidade; v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; v Relagdes Humanas no trabalho; v Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; v© Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Protegcdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
v Nocgdes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; v Nogdes de Primeiros Socorros no Transito; v Nogdes basicas de
mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; v Operagao e direcado de veiculos; v Diregdo defensiva; v Servigos basicos de manutengao; v Nogdes
de Sistema de Suspensao; Sistema de Freio; Sistema de Diregéo; Sistema de Transmisséo; Motor de Combustéo Interna; Sistema Elétrico
Automotivo; Oleos Lubrificantes e Graxas; v Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigbes de freio, pneus, etc.; v Leis e sinais de transito; v Manual de Formagao de Condutores
Veicular; v LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. v RESOLUGAO CONTRAN N° 160 - Anexo I
- Leis e sinais de transito.

Guarda

Avaliagao e Controle de Riscos; Patrimonio Publico: Tipos, destinagédo e classificagao de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de
acidentes e doencas; conceitos, causas, condi¢cdes de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual e Equipamentos de
Protegao Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protecdo coletiva e individual. Prevengao e combate a incéndios: Cuidados
basicos com instalagdes, equipamentos e areas de circulagao. Manutengédo de sistema de seguranga. Classificagao e causas de
incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingao de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicagao: elementos, ruidos e barreiras.
Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de
trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizag@o de limpezas em geral. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

Auxiliar de Servigos Gerais (monitor 6nibus)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de
seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de
Monitor de Onibus. Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

Apoio Nutrigao (Merendeira), Auxiliar Nutrigao

Normas de seguranga no trabalho. Relacionamento humano. Os alimentos. Prote¢cdo dos alimentos. Preparagdo dos alimentos.
Conservagao e validade dos alimentos. Nogdes de limpeza e higiene. Destinagédo do lixo. Reciclagem. Aproveitamento de nutrientes e
alimentos de baixo custo. Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos. Boas praticas de manipulagéo e controle
na produgao de alimentos.

Operadores de Maquinas Pesadas (Agente Operacional (Operador de Maquinas Pesadas/Patrol/ Retroescavadeira/Pa Carregadeira -
CNH “D” ou superior)

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagao e manutengdo de maquinas. Nogdes
bésicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspensao, freios, dire¢cdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagéo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes
e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Agente Operacional (Motorista de Trator de Pneu - CNH “B” ou Superior)

Normas de seguranga na operagdo de tratores agricolas; - Simbologia universal para mdaquinas agricolas; - Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e diregdo); - Funcionamento bdasico de motor ciclo 4 tempos; - Metrologia bésica; - Motor diesel:
sistemas de alimentagéo de ar e de combustivel, sistema de lubrificagéo, sistema de arrefecimento e sistema elétrico; - Eixos dianteiro e
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traseiro; - Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; - Tragdo dianteira auxiliar (4x4); - Lastreamento liquido e com contrapesos; - indice de
patinagem; - Caixa de cadmbio, tipos de transmissao e tomada de poténcia (TDP); - Sistema hidraulico; - Sistema de bloqueio do diferencial;
- Barra de tragdo; - Manutengao preventiva e lubrificagéo; - Tipos de implementos e suas finalidades; - Sele¢cdo de implementos x poténcia
do motor; - Acoplamento e regulagem de implementos; - Sele¢cdo de marcha e rotagdo do motor para trabalho; - Operagao do trator.

Agente de Administragado Publica (Ajudante/Servigos Gerais/Bragal)

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; v Nogdes de Prevengédo de acidentes, e de organizacédo e
disciplina geral; v Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegao Individual e EPC - Equipamentos de Protegdo Coletiva; v Conhecimento
das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; v Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos
ambientais; v Nogdes de servigos de coleta e transporte de lixo e entulho; v Manutencéo e limpeza de ambientes, ruas e estradas; v Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene; v Nogdes basicas de conservagdo e manutengao, limpeza e higienizagao; v Utilizagao de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios; v Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e
pastosos; v Servigos bragais; v Servigos gerais relativos a jardinagem; Sistemas de podas; Servigco de rogagem manual, com rogadeira e
capinagem; v Vigilancia e protegao do patriménio publico contra danos. v Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do emprego

Agente de Manutengao (Ajudante de Pedreiro)

Nogbes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbogos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tragcos de concreto. Nogoes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagbes prediais e
servigos afins. Etica profissional. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protegédo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protegdo Coletiva — EPC. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Pedreiro

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional,
ética da responsabilidade, da humanidade. v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; v’ Relagdes Humanas no trabalho; v Nogdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; v Leitura e interpretagédo de projetos arquitetdnicos e complementares. v/
Impermeabilizagdes. v Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéo civil. v Chapisco, reboco, massa fina,
preparagdo de massas, concreto armado. v Nogdes de armaduras para concreto. v Lajes pré-moldadas, mistas e macigas. v/
Acabamentos. v Confecgdes de caixas de inspegdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de
arrimo. v Fiscalizagdo e verificagdo de qualidade dos materiais. v Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na
construgdo civil. v Utilizagdo de méquinas e equipamentos usados na especialidade. v Colocagdo de telhas e de fibrocimento. v
Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabeleca a sequéncia das operagdes a serem
executadas; v Construgdo, instalagdo e separagdo de pegas. v Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protegdo Coletiva; v Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios; v Protecdo ao meio ambiente:
Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.

Agente de Manutengao (Carpinteiro)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengédo; Normas de
seguranga, conceito de protegao e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de
carpinteiro. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico.

Agente de Manutengao (Mecanico)

v Conhecimentos bdasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungédo; v Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e
Utensilios; v Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de
agua, condigdes de freio, pneus, etc. v Conhecimento de componentes mecanicos de automotores; v Operagdo e manutengao preventiva
dos equipamentos automotivos de veiculos pesados; v Ciclo de combustdo e funcionamento Diesel; v Diagndstico de falhas no sistema
Diesel; v Diagnéstico de falhas no sistema de injegdo eletronica; v Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. v/
Nogdes de sistemas de Arrefecimento; suspensdo e lubrificagdo; v/ Principios Basicos do Sistema Elétrico automotivo; v Eletronica
aplicada nos equipamentos automotivos; v Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais; v Nocdes de Prevencgao de acidentes, e de organizacgao e disciplina geral; v No¢des sobre EPI - Equipamentos de Protegédo
Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva; v Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade,
da humanidade. v Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; v’ Relagdes Humanas no trabalho;

Limpeza Urbana

v Medidas para prevencdo de acidentes e de organizagao e disciplina geral; v’ Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e
EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; v Nogdes de servigos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutenc¢do de limpeza de ruas e
estradas; servigos bragais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. v Limpeza de vias publicas e pragas municipais;
Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogdes de qualidade e produtividade na &rea. v Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional, v; Relagdes Humanas no trabalho.
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Arthur Sousa Kauffmann
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
ANEXO Il
MODELOS DE DOCUMENTOS
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ

Eu portador(a) da Cédula de Identidade RG n® ____ | 6rgdo emissor.______ CPF n°
, data de nascimento __/__/____, requeiro isengdo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 no valor de
RS____ () paraocargode , de acordo com o item 2.8 do Edital n® 001/2025, pela comprovagao de ser :

(L) Hipossuficiente

(_) Doador de Sangue

() Doador de Medula Ossea

(_) Pessoa com deficiéncia.

Conforme documentos enviados no link do site www.policontecnologia.com.br
Nesses termos.

Pego deferimento.

de de 2025.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da empresa responsavel pelo Processo seletivo simplificado)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Luciara- MT,_/____ /2025.

Assinatura do responsavel da empresa

OBS: Anexar documento comprobatério da condigdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de regularidade expedida por
Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicagdo deste Edital
ou doador de medula éssea nos termos da lei.

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA
(AMAMENTAGAO)

Nome da Candidata:

Numero do documento de identidade:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova de acordo com os termos do Edital do Processo seletivo simplificado n®
001/2025:

Local e data: / /
Assinatura da Candidata
ANEXO IV
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUIGOES
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Nutri¢cdo Escolar

Apoio
Administrativo
Educacional

Limpeza Escolar

Agente de
Administragdo
Publica (Ajudante /
Servigos Gerais /
Bragal)

AMM-MT Disponivel na edigao de 21 de Maio de 2025 Mato Grosso
Agente de Combate - Realizar mapeamento de sua area;
as Endemias
- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
- Identificar dreas de risco;
- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde;
- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias no combate aos vetores de
transmisséo de doengas;
- Realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas areas urbanas e rurais sob sua responsabilidade;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo do objeto do seu
trabalho, particularmente aquelas em situagéo de risco;
- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogao da salde e na prevengdo de
doengas;
- Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;
- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.
Apoio Selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de acordo com o carddpio oficial escolar, promover
A:mlnlstratllvo constantemente a conservagdo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar,
Educaciona

manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessdrios ao refeitério e a
cozinha, exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem,
organizagdo e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeigdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horérios predeterminados pela diregdo da escola,
participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins;

Limpeza e higienizagdo e organizagdo das unidades escolares, execugédo de pequenos reparos, execugao da
limpeza das dareas externas incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutengdes de infra-estrutura
escolar, abrir e fechar as portas e janelas das instalagdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as luzes, os
ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando nao estiver em uso e ao término
de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da solicitagdo dos
materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das
instalagdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou
onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar
onde atua, prestar informagdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses,
executar tarefas afins;

Executar servigos auxiliares de construgdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservagao de abrigos, executarem tarefas de capina em geral;

Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executarem tarefas auxiliares de fabricagdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e hortas;

Operar maquinas, executar tarefas auxiliares na produgéo de asfalto, broquetes e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢gdes com
trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgéo e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remocao e arrumagao de méveis e utensilios, zelar da conservagao de prédios municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e préprios
municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas repartigdes publicas;
Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concretos e outros materiais para a construgao e reconstrugdo de
obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de marcenaria;
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Executar outras atividades afins.

Agente de Executar tarefas manuais simples na construgéao civil para auxiliar na edificagéo e reforma de construcéo civil.
M_anuten(;ao Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Ajudante de

Pedreiro Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méaos ou utilizando carrinho de

mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéao daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para dgua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares.

Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugdes.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas.

Zelar pela conservagao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente de Aucxiliar em todas as atividades de carpintaria tais como: corte, armacao, instalagdo e reparagao de pecas de
Manutengao madeira.
Carpinteiro

Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aucxiliar na construgéo, encaixe e montagem de armagdes de madeira.
Aucxiliar na instalagao e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas.
Auxiliar na construgdo de formas de madeira para concretagem.
Aucxiliar no reparo de pegas de madeira.

Transportar instrumentos e equipamentos necessarios ao trabalho de carpintaria.
Limpar e efetuar a guarda de equipamentos ap6s o uso.

Aucxiliar na conservagao de equipamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente de Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando-os por meio de métodos comuns ou através de
Manutengao instrumentos especiais ou aparelhos de preciséo;
Mecanico

Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas, equipamentos, motores e outros componentes;
Executar substituigéo, reparos e regulagem, total ou parcial da parte mecanica ou elétrica;

Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apdés montados para comprovar o resultado do trabalho
executado;

Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras especificagdes técnicas;

Estudar o trabalho de recuperagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se de desenhos, esbogos,
especificagdes técnicas e outras instrugdes;

Comunicar ao Chefe imediato a necessidade de paralisagao dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando
for detectada alguma anormalidade;

Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado;

Fazer uso de ferramentas apropriadas para sanar os defeitos;

Orientar os usudrios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de utiliza-los;
Garantir a qualidade dos servigos executados para ndao comprometer a seguranga dos usuarios;
Operar equipamentos de solda em geral em servigos mecanicos;

Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Verificar, periodicamente, os pneus e camaras, bem como o nivel de 6leo dos motores;
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Outras tarefas afins.

Agente Operacional Operar maquinas e equipamentos rodoviarios pesados.

Operador de
Maquinas Pesadas Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,

(Patrol; retroescavadeira, carro plataforma;

Retroescavadeira;

) ) Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactacdo, fazer nivelamentos,
Pa Carregadeira)

encascalhamento e outros;

Executar todos os servigos atinentes a construgéo e conservagao de estradas, bem como de ruas e avenidas da
cidade;

Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar as tarefas afins.

Agente Operacional Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da
Motorista de municipalidade;
Caminhao /

Motorista Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e

pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, dire¢do, farois, tanques de gasolina ou 6leo e
outros;

Zelar pela documentagéo pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecéanica para reparo e
conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugoes
especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagéo;
Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apés o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;

Executar outras tarefas afins.

Agente Operacional Operar maquinas e implementos agricolas: Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de
Motorista de Trator md&quinas e implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e
de Pneu descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

Ajustar maquinas e implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar
baliza de plantadeira.

Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus;
acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagées de motor e turbinas;
programar horarios de atividades de maquinas.

Realizar manutencao: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas;
lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar d4gua em pneus e baterias;
calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

Empregar medidas de seguranga: Utilizar equipamentos de protegdo individual, como 6culos, abafadores,
madscaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
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desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio: Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio;
testar germinagdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de
sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de diregdo de plantio de lavoura; informar
dados de profundidade e umidade de solo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar de Servigos Executar servicos auxiliares de construcdo e conservagdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na
Gerais conservacao de abrigos, executarem tarefas de capina em geral;

Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executarem tarefas auxiliares de fabricagao de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgéo vegetal em lavouras e hortas;

Operar maquinas, executar tarefas auxiliares na produgéo de asfalto, broquetes e de aplicagdo em vias publicas,
executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medi¢gdes com
trena, balizamentos e nivelamentos;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remogao e arrumacgao de mdveis e utensilios, zelar da conservacéo de prédios municipais;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e préprios
municipais;

Prestar servigos de guarda no periodo de expediente nas repartigdes publicas;
Cuidar das pragas, jardins e executar servigos de servente na limpeza e reparos dos préprios municipais;

Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concretos e outros materiais para a construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;
Saber fabricar méveis simples e saber manusear as mdquinas e os equipamentos de marcenaria;

Executar outras atividades afins.

Cirurgido Dentista - Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; - Fazer extragdes de dentes e raizes, realizar
PSF restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; - Tratar condigdes patoldgicas de boca e
da face; - Fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
tronculares; - Realizar odontologia preventiva; - Efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da drea de sua competéncia; - Examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; - Atender consultas odontolégicas
em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; - Executar as operagdes de prétese em geral e profilaxia
dentaria; - Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; - Tratar condi¢des
patolégicas da boca e da face; - Proceder a interpretagdo dos resultados dos anexos de laboratdrios,
microscopicos, bioquimicos e outros; - Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido crénio-facial; - Interpretar
radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; - Fazer registros e relatérios dos servigos executados; -
Participar de programas voltados para saude publica; - Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica,
através de aulas, palestras, escritos, etc.; - Participagdo em reunides de trabalho, para andlise de resultados,
participagdo nas agdes de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude
quanto na comunidade, participagdo nas agdes de controle social; - Participagdo junto a equipe; - Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Enfermeiro - Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agentes de salde; - Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonéncia com a
orientagdo médica; - Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; - Coordenar os
trabalhos e grupos de trabalho; - Orientar e supervisionar os postos de salde; - Conhecer e observar, no que
couber, o que dispde a Lei Federal n® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio de enfermagem e da outras providencias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de
1987; - Realizar outras tarefas afins.

Facilitador Social Atuar de forma constante junto ao grupo(s);

Responsabilizar-se pela execugdo do SCAV-Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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Responsabilizar-se pelos processos de desenvolvimento social;
Compreender os sentimentos do grupo com o qual trabalha, aceita-los e construir a partir deles;
Promover as maneiras de garantir a legitimidade dos processos de Intervengdo em desenvolvimento social;

Executar demais atividades correlatas.

Farmacéutico Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receitudrio, guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.
Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saldde do Municipio, assim
como suas revisoes periddicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programagédo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Salde e aos pacientes.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da d4rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Instrutor Musical  Planejar e ministrar aulas tedricas de musica ensinando nogdes bésicas de harmonia, técnicas vocais e leitura
musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de produgdo de som e notas dos diversos instrumentos
musicais; Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagao
de partituras, escalas musicais etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes
tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que
possam incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a conservagao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado
sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que
promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras atividades afins e correlatas; Manter-se atualizado
sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades integradas com a comunidade; Realizar eventos que
promovam e despertem as musicas em geral; Executar outras atividades afins e correlatas

Limpeza Urbana Efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e descarregar
veiculos; incinerar lixo; executar servicos de podagem, jardinagem e de conservagdo de parques e jardins;
executar a demoli¢cdo de construgdes e remover o material; responsabilizar-se pela manutencéao e conservagao
do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe
imediato.
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Médico - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde; - Examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento; - Acompanhar a evolugao, registrar a consulta em
documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; -
Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirtrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagdo; -
Desenvolver acdes que visem & promogao, prevencao e recuperagao da saude da populagao; - Participar de
equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de salde da éarea; - Analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades medicas, avaliando as agdes desenvolvidas; -
Participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacédo de assisténcia integral do
individuo; - Participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao
e a melhoria da qualidade das agdes de saulde; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitagédo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras
unidades publicas de saide em que tal servico seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e
ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de
prevencao e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; -
Desempenhar atividades e servigos em programas de salide da familia; - Desempenhar outras atividades
correlatas; - Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos; - Participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade; -
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo

Nutricionista Realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendagodes e
necessidades nutricionais especificas;

Identificar escolares ou estudantes com doengas e deficiéncias associadas a nutricdo, para atendimento por
meio de cardapio especifico e encaminhamento para assisténcia nutricional adequada;

Elaborar os carddpios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagndstico de nutrigdo da
clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos;

Planejar e supervisionar as atividades de selegéo de fornecedores e procedéncia dos alimentos;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, mantendo-o atualizado;

Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade
de alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente;

Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental;

Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas;

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou
preparagoes;

Realizar teste de aceitabilidade de preparagdes/refeigdes;

Elaborar informagéo nutricional do carddpio e/ou preparacdes, contendo valor energético, ingredientes,
nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar;

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa prética profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras, recebimento e armazenamento de
alimentos, material de higiene, descartaveis e outros;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a realizagdo de atividades voltadas para a promogédo da
saude;

Realizar testes de degustagao das preparagdes prévios ao consumo;
Promover ag¢des de incentivo ao desenvolvimento sustentdvel;
Realizar visitas peridédicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados.
Orientador Social  a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo, defesa e garantia
de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
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usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e
participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugdo das atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades ¢, oy, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
agOes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das
agOes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n)
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; o) apoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacéao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de médo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Pedreiro Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar,
ou reparar prédios e obras similares.

Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas.
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execugao dos servigos.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho.

Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra pisos, passeios e fixa batentes de madeira com argamassa
(apds a instalagdo do batente no local pelo carpinteiro).

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Professor - Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educagao
Bésica; - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; - Participar
da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico; - Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; - Executar tarefa de recuperagao de alunos; - Participar de reunido de trabalho; - Desenvolver pesquisa
educacional; - Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; - Buscar
formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislagéo vigente; - Cumprir a hora-atividade.

Psicélogo Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de profissionais habilitados, tais como médicos e
professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados

Remover atividades de orientagé@o a populagé@o necessitada quanto a aspectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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Técnico Adm. Escolar: Escrituragao; - Arquivo; - Protocolo; - Estatistica; - Atas; - Transferéncias escolares; - Boletins; -
Agm'“'Stratl'W Relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; - Assinar, juntamente com o diretor, todos os
Educaciona

documentos escolares destinados aos alunos, verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula,
adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor; - Atender,
providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais;
- Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola; - Elaborar e providenciar a divulgagéo de
editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; - Ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao
servigo da secretaria; - Tomar as providencias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes
ao estabelecimento; - Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
servico; - Executar outras atividades afins

Luciara — MT, 20 de maio de 2025.
Arthur Sousa Kauffmann

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
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