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EDITAL SRH N° 09/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, torna
publico o edital para realizagio PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 09/2025, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para desempenhar a(s) funcdo(des) de ARTE-
EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA SAUDE,
PSICOLOGO ¢ TERAPEUTA OCUPACIONAL, para composigio
do quadro de servidores da equipe de multiprofissionais na Atencio
Primaria a Saude, pertencente a Secretaria Municipal de Saude, , de
acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988 c/c art. 39 da Lei Organica Municipal, art. 223 da Lei
Municipal n°® 1.522/1990, Lei Municipal n® 4.815/2025 e Lei
Complementar Municipal 4.844/2025, nas formas deste Edital.

+ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
sendo executado e acompanhado por meio da Comissdo Técnica de
Selegdo, instituida pela Portaria SRH n® 013/2025.

Este Processo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo e extinto antecipadamente
de acordo com o interesse e a necessidade da administragdo publica e
legislagdo aplicavel, conforme estabelece o paragrafo unico, Lei
Complementar Municipal n® 4.844/2025.

A Comissdo Técnica de Selegdo sera responsavel pela avaliagdo dos
documentos dos candidatos que se submeterem a realizagdo deste
Processo de Selegdo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excegdo da
homologacdo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe do
Poder Executivo e, diante de sua auséncia, pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

Fica ciente o candidato classificado ¢ convocado que, aceitando a
contratagdo, serda encaminhado para exercicio na equipe
multiprofissional na Aten¢ao Primaria a Saude.

Este Edital sera publicado, integralmente, no quadro de avisos da sede
da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, no meio de publicagdo oficial
¢ no site do Municipio (www.pontenova.mg.gov.br).

Todas as publicagdes oficiais serfo afixadas no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com sede na Avenida
Caetano Marinho, n° 306, Centro, em Ponte Nova/MG, bem como no
site oficial do Municipio.

Qualquer interessado podera apresentar recursos contra os termos
presentes neste Edital, apresentando fundamentacdo valida, no prazo
estabelecido pelo Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, consoante previsdo contida no art. 5°, §
2°,da Lein® 8.112/1990 e art. 1° da Lei Municipal n° 3.045/2007.

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos
candidatos negros, nos termos do art. 2° da Emenda a Lei Organica
Municipal n® 29/2018.

+ DAS INSCRICOES



A inscri¢do para a participagdo no presente processo seletivo serd
efetuada através do /ink proprio disponibilizado no site do Municipio
(www.pontenova.mg.gov.br) aos 12h00Omin do dia 28/05/2025 as
23h59min do dia 06/06/2025, considerando como oficial o horario de
Brasilia/DF.

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital que constitui as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

A falsa declaragdo dos dados constantes na inscri¢do, que
comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CF/88, salientando que, caso a
inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

A omissao de dados relevantes no ato da inscri¢éo e/ou irregularidades
detectadas, a qualquer tempo, implicam em desclassificagdo do
candidato e/ou dispensa de oficio do contrato.

Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes de
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢o.

+ DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdo se candidatar os brasileiros, natos ou naturalizados, em pleno
exercicio dos direitos politicos, que atendam aos requisitos para
exercicio da fungdo e na data de assinatura do contrato obedecam as
seguintes exigéncias:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituigdo Federal de 1988 e demais
disposi¢oes de Lei, no caso de estrangeiros;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade exigida no item 6 (seis) deste Edital;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do servigo militar (candidatos do sexo
masculino);

Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos da funcdo, constantes no item 6 (seis) deste Edital;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;

Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagdo transitada em julgado, no prazo de 5 (cinco) anos;

Nao possuir antecedentes criminais;

Nao esta incurso nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°,
inciso I, alineas “b” a “q”, da Lei Complementar Federal n° 64/1990.

* DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

A relagdo geral dos candidatos inscritos e as inscri¢des deferidas e
homologadas no Processo Seletivo Simplificado sera publicada,
conforme cronograma do concurso (ANEXO 1), na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e no site da Prefeitura de Ponte
Nova.

Tera sua inscri¢do deferida e homologada o candidato que preencher
corretamente o formulario de inscrigdo disponibilizado no Item 2.1 e
atender aos critérios/requisitos estabelecidos por este edital ao cargo
pretendido.

O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar
das inscri¢goes homologadas no prazo estabelecido pelo Cronograma
(Anexo I).

+ DO REGIME DE CONTRATACAO, LOCAL DE TRABALHO
E DA JORNADA LABORATIVA

O regime de contratacdo serd em carater temporario de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, em conformidade com os termos
do Art. 40, §13 da CF/88, sem recolhimento ao FGTS.

O candidato classificado e convocado fard parte do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Ressalta-se que, excepcionalmente, as atividades poderdo ocorrer em
horarios estendidos e diferenciados do convencional da instituigdo,



visto a necessidade publica de melhor atendimento as demandas da
populacdo referenciada e, portanto, o candidato devera ajustar- se ao
horério oferecido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

+ DAS FUNCOES, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS E
DAS VAGAS

O presente processo seletivo visa o preenchimento temporario dos
cargos de arte-educador, assistente social, farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, nutricionista, profissional de educagdo fisica na saude,
psicélogo e terapeuta ocupacional:

Cargo: Arte-educador

Vagas: 1 (uma) vaga — Lei Complementar Municipal n° 4.844/2025
Escolaridade: nivel superior, com licenciatura nas areas de Artes
Cénicas/Teatro/Danga, Musica ¢ Artes Plasticas/Belas Artes, ou
graduagdo na area de Ciéncias Humanas com especializagdo em Arte-
Educacéo

Carga horaria: 40h/s

Remunerag¢io: R$5.656,96

Atribuicdes da func¢do: Contribuir para a promogdo da saude por
meio de atividades artisticas que favoregam o bem-estar emocional e
fisico da populagdo, atividades que podem envolver musica, danga,
teatro, artes plasticas, entre outras, ¢ sdo realizadas de forma a
incentivar o autocuidado, a prevengdo de doengas ¢ a valorizagdo da
cultura local; Atuar de maneira colaborativa com os demais
profissionais da saude, como médicos, enfermeiros, psicologos e
assistentes sociais, para garantir a implementagdo de acdes educativas
e terapéuticas que atendam as necessidades especificas da populagido,
numa integrag@o e abordagem mais holistica ¢ humanizada no cuidado
a saude; Trabalhar em conjunto com outras areas do municipio, como
educagdo, assisténcia social, habitagdo, esporte, lazer ¢ cultura, para
desenvolver programas de satde que sejam interligados a diversas
dimensoes do bem-estar social, ampliando a atuag@o e os resultados
das politicas publicas; Realizar um trabalho contextualizado com as
especificidades do territorio, levando em consideragdo as
caracteristicas socioculturais da populagdo atendida, atuando com
estratégias de sensibiliza¢do e intervengdo que respeitem as realidades
locais, visando a a¢des mais efetivas; Atuar de forma corresponsavel
no cuidado integral a saude da populacdo, contribuindo para o
fortalecimento da rede de atengdo a satide e o acompanhamento das
condi¢des de saide da comunidade; Colaborar na articulagio com
outras redes de aten¢do a saide no municipio, assegurando que o
atendimento ao usudrio seja continuo, integral e resolutivo; Exercer
outras atividades afins.

Cargo: Assistente social

Vagas: 4 (quatro) vagas - Lei Complementar Municipal n° 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Servico Social e registro no
CRESS

Carga horaria: 20h/s

Remuneracio: R$2.895,40

Atribui¢des da funcfo: Participar no desenvolvimento de estratégias
que visem promover a saide e a qualidade de vida da populagdo, com
foco nas necessidades sociais e nos determinantes sociais da saide;
Discutir e refletir no ambito das equipes a realidade social e as formas
de organizagdo social no territdrio, desenvolvendo estratégias para
lidar com suas adversidades e potencialidades, propiciando, por
exemplo, o exercicio da cidadania em sua plenitude; Possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de
renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade; Atuar em
situagdes que envolvam a promogdo e a protegdo de direitos sociais,
atendendo aqueles que estdo em situacdes de maior vulnerabilidade,
como idosos, criangas, mulheres em situagdo de violéncia, populacdo
em situagdo de rua, entre outros; Prestar orientagdes sobre direitos e
beneficios sociais, como o Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), entre outros, ¢ formas de acesso a politicas
publicas, além de intervir nos casos em que a populacdo enfrente
barreiras para acessar servi¢os de saide ou outros direitos; Promover a
articulagdo intersetorial com outras politicas publicas e setores sociais,
como educagdo, assisténcia social, habitacdo, entre outros,
trabalhando de forma integrada com esses setores para garantir a
atencdo integral a satde da populagdo; Participar da analise dos
problemas sociais que afetam a satde da populagdo e auxiliar na



identificagdo de grupos e individuos em situagdo de risco ou
vulnerabilidade, visando a implementacdo de estratégias para
identificar e abordar, por exemplo, problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool e a outras drogas, para prevenc¢do e promogao da
satde; Contribuir para a promo¢do da equidade no acesso a saude,
favorecendo os grupos mais vulneraveis e buscando reduzir
desigualdades sociais e de saude, em conformidade com as diretrizes
do SUS; Identificar no territorio desvalores € normas culturais das
familias que possam contribuir para o processo de adoecimento,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento das familias como
fatores de desenvolvimento individual e grupal em sua dindmica e
crises potenciais; Auxiliar na organizagdo e implementagdo de
politicas publicas locais de saude, especialmente nas agdes
relacionadas ao cuidado e a protecdo social, colaborando para o
fortalecimento do vinculo entre a satide e a assisténcia social; Realizar
encaminhamentos para outros servigos de saude especializados e para
a rede de protecdo social, conforme a necessidade da populagio;
Exercer outras atividades afins.

Cargo: Farmacéutico

Vagas: 2 (duas) vagas - Lei Complementar Municipal n°® 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Farmacia ou Farmacia-Bioquimica
e registro no CRF

Carga horaria: 40h/s

Remunerag¢io: R$5.656,96

Atribui¢oes da funcio: Orientar sobre o acesso aos medicamentos e
seu uso racional e seguro, a fim de evitar erros de medicagdo e efeitos
adversos, junto a populacdo e aos profissionais da Atencdo Basica,
mediante agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagdo ¢ o uso,
auxiliando no acompanhamento da terapéutica medicamentosa dos
pacientes, inclusive fitoterapia e homeopatia, na perspectiva de
resultados concretos na melhoria da qualidade de vida; Selecionar,
programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos na Atengdo Bésica, com garantia da qualidade dos produtos e
servicos; Realizar o acompanhamento farmacoterapéutico dos
pacientes, garantindo que o tratamento medicamentoso seja eficaz e
seguro, ¢ identificando possiveis interagdes medicamentosas ou
problemas relacionados ao uso de medicamentos, subsidiando as
equipes com informagdes relacionadas a morbimortalidade associada
a medicamentos; Contribuir para a vigilancia da satide, acompanhando
indicadores relacionados ao uso de medicamentos e colaborando com
a equipe de saude para a promogdo da saude coletiva; e) Participar da
educagdo em saude junto a comunidade, promovendo o uso
responsavel de medicamentos, a adesdo ao tratamento ¢ a prevengdo
de doengas, além de orientar sobre a utilizagdo racional de recursos
farmacolodgicos; Organizar e gerenciar o estoque de medicamentos,
materiais e insumos, garantindo o abastecimento adequado e o uso
correto destes dentro da unidade de saude; Atuar de forma integrada
com os demais profissionais da Atengdo Primaria a Saude, realizando
articulagdo com outros setores, como assisténcia social e outros
componentes da Rede de Atengdo a Satde, visando a integralidade e
continuidade do cuidado; Participar do planejamento e execucdo de
acOes de cuidado a populagdo, com foco na prevengdo, promogio da
saude e controle de doencas, alinhando suas a¢des com as politicas
publicas de saude municipais e com as necessidades especificas do
territorio, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes;
Trabalhar em equipe com médicos, enfermeiros, odontdlogos,
assistentes sociais e outros profissionais, colaborando para o
desenvolvimento de planos de cuidados mais eficazes e adequados as
necessidades dos pacientes; Propor, estimular ¢ apoiar a educagdo
permanente de profissionais da Atengdo Basica, envolvidos na
assisténcia farmacéutica; Exercer outras atividades afins.

Cargo: Fisioterapeuta

Vagas: 9 (nove) vagas - Lei Complementar Municipal n°® 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
CREFITO

Carga horaria: 20h/s

Remunerag¢io: R$2.895,40

Atribuicdes da funcio: Realizar diagndstico, com levantamento dos
problemas de satide que requeiram ac¢des de prevencao de deficiéncias
¢ das necessidades de reabilitagdo no territorio; Realizar a avaliagdo
do paciente, identificando condi¢des que necessitem de intervengdo
fisioterapéutica, considerando as condi¢des clinicas e os fatores



sociais que impactam na saude do individuo; Desenvolver e aplicar
planos de tratamento e reabilitagdo, considerando as necessidades de
cada paciente, tanto no contexto individual quanto em grupos,
podendo atuar em condigdes como doengas respiratdrias,
neuroldgicas, ortopédicas, entre outras; Participar de agdes de
promogdo da saude e prevencdo de doengas, implementando
programas que favorecam a melhoria da qualidade de vida e a
prevencdo de agravos relacionados a condi¢cdes musculoesqueléticas,
respiratorias e outras que possam ser abordadas pela fisioterapia;
Trabalhar de maneira integrada com médicos, enfermeiros,
nutricionistas, psicologos e outros profissionais da Atencdo Primaria,
contribuindo com sua expertise para o cuidado integral da populagio,
o que implica realizar agdes interprofissionais; Participar de atividades
intersetoriais, trabalhando com outras areas, como educagio,
assisténcia social, esportes, cultura e lazer, promovendo agdes de
saude coletivas, como ginasticas, atividades de reabilitacdo fisica em
grupos, ¢ campanhas de prevengdo de doengas; Monitorar e
acompanhar os pacientes em processo de reabilitagdo, garantindo a
continuidade do cuidado e realizando ajustes no tratamento conforme
necessario; Realizar agdes educativas, tanto individuais quanto
coletivas, sobre cuidados com a postura, prevengdo de lesdes e de
deficiéncias, fortalecimento muscular e outros temas relacionados a
fisioterapia, em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Atuar
de forma corresponsavel pela satide da populagdo no territorio,
considerando as caracteristicas locais, como fatores ambientais e
socioecondmicos, ¢ realizando um cuidado adaptado a realidade do
territorio; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das equipes no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil e¢ visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco de alteragdes no
desenvolvimento; Acolher pacientes que requeiram cuidados de
reabilitacdo, com orientagdes, atendimento e acompanhamento,
priorizando atendimentos coletivos; Orientar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e agentes de saide sobre manuseio,
posicionamento, atividades da vida didria, recursos e tecnologias para
o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas de cada
individuo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus integrantes; Realizar atividades com grupos
de maes de criangas com transtornos neurologicos e com infeccdo
respiratoria aguda; Realizar atividades com grupos de gestantes:
orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisiologico, exercicios
respiratorios, monitoramento da frequéncia cardiaca e da pressdo
arterial, cuidados com o bebé e amamentagdo; Atuar no climatério
com orientagdo para a pratica de exercicios controlados; Realizar
acdes com grupos para posturas corretas em empresas, cooperativas,
com trabalhadores domésticos, visando a melhor alinhamento da
coluna vertebral, ergonomia, exercicios direcionados, orientacdo
quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, entre outros
aspectos; Colaborar com outros servigos e niveis de atengdo a saude,
realizando discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares, garantindo que a populagdo tenha acesso adequado e
continuo aos cuidados necessarios, inclusive por meio de
encaminhamentos ¢ integragdes com servigos especializados; Exercer
outras atividades afins.

Cargo: Fonoauditlogo

Vagas: 3 (trés) vagas - Lei Complementar Municipal n°® 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no
CRFa

Carga horaria: 20h/s

Remunerag¢io: R$2.895,40

Atribuicdes da funcio: Realizar atividades de promogdo e
prevencdo, com foco na saude auditiva, na comunica¢do e na
alimentagdo segura; Implementar programas educativos voltados para
a prevengdo de disturbios da comunicagio e da degluticdo; Identificar
precocemente alteracdes na comunicagdo e fungdo motora orofacial,
com énfase na satde vocal, auditiva ¢ da fala; Realizar atendimentos
clinicos fonoaudioldgicos, incluindo a avaliagdo, diagndstico e
intervengdes terapéuticas voltadas para as condi¢des que afetam a
comunicagdo, a audi¢do e a degluticdo; Aconselhar e orientar as
familias sobre o manejo de condi¢des fonoaudioldgicas, promovendo
a inclusdo social ¢ escolar, quando necessario; Trabalhar de forma
articulada com outras areas da saude e servigos sociais do municipio
para garantir uma abordagem integrada e ampla do cuidado; Participar



ativamente de acdes de promogdo da saide que envolvam diferentes
setores, como educagdo e assisténcia social, com o objetivo de garantir
0 acesso integral aos servigos de satide e promover a equidade; Atuar
no territorio, com foco na promog¢do da satde das populagdes de risco
¢ vulnerabilidade social; Contribuir para a organizagdo dos cuidados
de satide em nivel local, sendo corresponsavel pela promogao de um
ambiente saudavel e pela implementacdo de a¢des de saude, de forma
articulada com a rede de atengdo a saide do municipio; Monitorar a
satde da populagdo, realizando a¢des continuas de acompanhamento e
avaliacdo, com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da
comunidade; Identificar e encaminhar para outros niveis de cuidado
casos que necessitem de uma atengdo mais especializada; Exercer
outras atividades afins.

Cargo: Nutricionista

Vagas: 2 (duas) vagas - Lei Complementar Municipal n® 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Nutri¢do e registro no CRN

Carga horaria: 20h/s

Remuneragio: R$2.895,40

Atribuic¢des da funciio: Promover a educacdo alimentar e nutricional,
com base em evidéncias cientificas e culturalmente adaptada as
realidades locais, visando a melhoria das condi¢des de satde da
populagdo, principalmente nas areas de maior vulnerabilidade social e
econdmica; Atuar diretamente na promo¢do de habitos alimentares
saudaveis, tanto para prevencdo de doengas como para a melhoria da
qualidade de vida da populagdo atendida; Realizar atividades
educativas sobre alimenta¢do e nutri¢do, direcionadas a populagao,
com foco na promogao da saude, prevengdo de doengas relacionadas a
alimentagdo e incentivo a praticas alimentares adequadas; Atuar em
acOes direcionadas a grupos especificos, como criangas, gestantes,
idosos, pessoas com doengas cronicas e em risco nutricional,
oferecendo orientacdo e acompanhamento especializado; Atuar de
maneira integrada e colaborativa com outros profissionais de satde,
como médicos, enfermeiros, dentistas, entre outros, no
desenvolvimento de a¢des que atendam as necessidades da populagao,
colaborando com outras areas da gestdo publica, como educagdo e
assisténcia social, para promover uma saide mais abrangente e
integral; Realizar avaliagdo nutricional e acompanhar as condi¢des
alimentares dos pacientes, promovendo intervengdes terapéuticas
adequadas a cada caso, como dietas especificas para o tratamento de
doengas cronicas, como diabetes, hipertensdo e obesidade, orientando
sobre o controle dessas condigdes; Atuar no acompanhamento
nutricional de mulheres e criangas, desde a gestagao até o periodo pos-
natal, com o objetivo de promover a saide materno- infantil,
prevenindo doengas e promovendo o desenvolvimento saudavel;
Conhecer o territdrio onde atua, em conjunto com as equipes, com
suas especificidades, necessidades e demandas, e planejar as agdes de
forma a atender as realidades locais de satde alimentar e nutricional;
Realizar agdes educativas coletivas, como palestras, grupos de apoio e
oficinas, para capacitar a populacdo sobre questdes de saude
alimentar, higiene e nutri¢do; Realizar a¢des de vigilancia alimentar e
nutricional, com o objetivo de monitorar e avaliar a situagdo alimentar
¢ nutricional da populagéo, identificando grupos em risco e propondo
intervengdes adequadas; Trabalhar de maneira integrada com os
demais profissionais da saude nas equipes, como médicos,
enfermeiros, psicologos, entre outros, para garantir o cuidado integral
da pessoa; Participar de atividades que envolvam outras areas, como
educagdo, assisténcia social, meio ambiente, esporte e lazer, com o
objetivo de fortalecer as politicas publicas de satde e a melhoria das
condigdes de vida da populagdo; Colaborar no planejamento e na
implementagdo de politicas publicas relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional, especialmente no que tange ao acesso a
alimentos e a promog¢do de habitos alimentares saudaveis; Contribuir
com o planejamento e a gestdo das politicas publicas de saude no
municipio, atuando na elabora¢do e implementagdo de estratégias e
acOes para a promocao da satde e prevencdo de doengas no ambito da
Atencdo Priméria; Exercer outras atividades afins.

Cargo: Profissional de Educagio Fisica na Saude

Vagas: 2 (duas) vagas - Lei Complementar Municipal n° 4.844/2025
Escolaridade: Licenciatura em Educacdo Fisica.

Carga horaria: 40h/s

Remunerag¢io: R$5.656,96



Atribui¢cdes da fun¢do: Planejar, organizar ¢ acompanhar programas
de promogdo de satde voltados a pratica de atividades fisicas, tendo
como foco a prevengdo e o controle de doengas cronicas ndo
transmissiveis, como hipertensdo, diabetes e obesidade; Atuar na
implementagdo de atividades fisicas adaptadas, respeitando as
condic¢des fisicas dos individuos, como grupos com deficiéncia ou
com comorbidades, proporcionando um atendimento mais inclusivo e
acessivel; Estruturar ¢ realizar agdes de promogdo da saide mediante
praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengdo primaria,
secundaria e tercidria no SUS; Realizar atendimento individual ¢ em
grupo na educagdo fisica; Realizar consultas compartilhadas em
atendimentos dos profissionais das demais areas para construir
conjuntamente com o usuario uma proposta de adesdo as demandas
em saude que reflita as condigdes socioecondmicas, culturais e as
rotinas do usudrio; Participar de eventos, campanhas, agdes e
programas de educagdo permanente em atividades fisicas, praticas
corporais, nutrigdlo e salde, com praticas integrativas e
complementares; Realizar visitas domiciliares para promogdo da
saude integral; Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, desenvolvendo, por exemplo, agdes de satde nas
escolas e centros culturais, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e do lazer, das praticas corporais em geral; Participar de
reunides ¢ discussdes multidisciplinares sobre o cuidado & saude da
populagdo, contribuindo com suas experiéncias e conhecimentos sobre
a importancia da atividade fisica no tratamento ¢ na prevencdo de
doencgas. Participar da organizagdo e coordena¢do de grupos que
envolvam atividades fisicas coletivas para promog¢ao da satide, como
ginastica laboral, atividades recreativas e programas de exercicios
para grupos especificos (idosos, gestantes, portadores de doengas
cronicas, etc.). Planejar e implementar estratégias de educacdo fisica
que atendam as necessidades da comunidade, respeitando a
diversidade cultural, social ¢ econdmica do territério. Acompanhar e
avaliar a evolugdo dos pacientes, ajustando os planos de exercicios
conforme a resposta e as necessidades de cada individuo. Desenvolver
acOes educativas com a comunidade, conscientizando sobre a
importancia da pratica regular de atividades fisicas para o bem-estar e
a prevencdo de doengas. Incentivar a mudanga para comportamentos
saudaveis, com énfase na pratica de atividades fisicas como uma
estratégia importante para a melhoria da qualidade de vida. Contribuir
com a construgdo ¢ o fortalecimento de agdes intersetoriais ¢ de
promogao da satde, como politicas publicas de incentivo ao esporte e
a atividade fisica no municipio. Avaliar, juntamente com outros
profissionais da satide, o estado fisico ¢ o nivel de atividade da
populagédo atendida, realizando triagens fisicas e propondo planos de
acdo que incluam atividades fisicas como parte do processo
terapéutico. Trabalhar de forma corresponsdvel pela satide da
populacdo, colaborando para a gestdo da satude no territorio,
considerando as especificidades locais e as necessidades da
comunidade. Trabalhar em redes de servigos, de maneira articulada
com outros profissionais da satide, como médicos, enfermeiros,
psicologos e nutricionistas, em matriciamento de equipes, com
desenvolvimento de agdes de atividade fisica e praticas corporais
inclusivas, para promover a saude integral dos usudrios; Exercer
outras atividades afins.

Cargo: Psicologo

Vagas: 5 (cinco) vagas - Lei Complementar Municipal n° 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP
Carga horaria: 40h/s

Remunerag¢io: R$5.656,96

Atribuicdes da funcdo: Realizar avaliagdes e diagnosticos
psicologicos para identificar as necessidades de satide mental da
populacdo atendida; Oferecer intervengdes psicoterapéuticas que
visem promover a saude mental e o bem-estar dos individuos e
grupos; Participar de agdes de promocdo da saide mental,
contribuindo para a prevengao de doengas e a promog¢ao de qualidade
de vida; Colaborar de forma integrada com outros profissionais de
satde; Articular no ambito das equipes multiprofissionais estratégias
para abordar problemas relacionados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado com os grupos de maior vulnerabilidade; Apoiar
a abordagem e o processo de trabalho referentes aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, ao uso abusivo de alcool e



de outras drogas, a pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, a
pacientes atendidos no CAPS, a tentativas de suicidios e a situagdes de
violéncia intrafamiliar; Trabalhar em articulagdo intersetorial com
diferentes setores e servicos da comunidade, promovendo uma
abordagem mais ampla e integrada das necessidades de saude da
populacdo; Desenvolver atividades de educagdo em satde, orientando
a populag@o sobre questdes relacionadas a satde mental e emocional;
Oferecer suporte e orientacdo as familias, ajudando a lidar com
questdes emocionais e comportamentais que possam afetar o niicleo
familiar; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura da
atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em
relagdo a loucura; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos, para que a atengdo em saide mental se
desenvolva em varios espacos da comunidade, ampliando o vinculo
com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; Exercer
outras atividades afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Vagas: 3 (trés) vagas - Lei Complementar Municipal n® 4.844/2025
Escolaridade: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO

Carga horaria: 20h/s

Remuneracio: R$2.895,40

Atribuicdes da func¢do: Realizar avaliagdo do funcionamento
ocupacional e das condi¢des de satude para identificar as capacidades e
limitagdes dos individuos e as suas necessidades em relacdo as suas
atividades diarias e ao seu ambiente, com foco na participagdo social e
qualidade de vida, participando do diagnostico interdisciplinar da
saide da comunidade; Desenvolver e implementar intervengdes
teraputicas que promovam a autonomia, a participacdo e a
funcionalidade dos individuos, ajudando-os a participar de atividades
significativas em suas vidas, com o foco em adaptar o ambiente e as
atividades a realidade dos pacientes, com vistas a promog¢ao da saude
e a prevengdo de doencas. Trabalhar na prevencdo de incapacidades e
na promo¢ao da saude, realizando ag¢des educativas sobre a
importancia da ocupagdo e das atividades cotidianas para o bem-estar
fisico, mental e social; Atuar em colaboragdo com outras areas da
saude e setores sociais, buscando promover uma abordagem integral
para as pessoas, levando em consideracdo as diferentes dimensdes de
saude e as necessidades do territorio; Desenvolver agdes de cuidado
coletivo, levando em conta as especificidades e vulnerabilidades da
populacdo local, buscando estratégias para reduzir desigualdades no
acesso a cuidados ¢ servigos de saude e oferecendo orientagdes e
capacitagdes para individuos, familias e grupos sobre a importancia da
ocupacdo e do engajamento em atividades que promovam a saude;
Atuar de forma corresponséavel, ou seja, compartilhar com os outros
profissionais da saude a responsabilidade pelo cuidado da satide da
populagdo, integrando conhecimentos e praticas para um atendimento
mais completo e eficaz e contribuindo para a efetividade das agdes
desenvolvidas nas equipes de Atencdo Primaria a Satude; Colaborar
com os diferentes pontos de atencdo do SUS, promovendo a
integracdo entre os servigos da Atenc¢do Primaria e outras redes de
atencdo a saude, como a Atengdo Especializada, para garantir
continuidade e integralidade no cuidado; Envolver-se com as praticas
que incentivam a participagdo ativa dos individuos e das comunidades
em processos que visem ao seu proprio cuidado, desde o planejamento
até a execugdo das intervengdes de saude. Exercer outras atividades
afins.

Os candidatos classificados com base no presente processo seletivo
terdo prioridades de convocagdo para eventuais vagas que vierem a
surgir no periodo de vigéncia deste Edital, sem prejuizo das regras
previstas neste instrumento.

Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente
processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar
banco de reserva.

O candidato que compuser o banco de reservas tera apenas expectativa
de direito sobre o exercicio aos cargos objetos deste Edital.

« DA CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos procedera a convocagio
dos candidatos listados na classificagdo final.



A entrega da documentagdo pessoal e de titulos sera de
responsabilidade  exclusiva do candidato, conforme regras
estabelecidas na convocagao.

Os documentos pessoais do candidato e os titulos, deverdo ser
devidamente preenchidos e entregues a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, situada na Av. Caetano Marinho, n°® 306, Centro,
em Ponte Nova/MG, no horario de 12h as 16h, conforme prévia
convocacao.

O Candidato devera apresentar 1 (uma) copia simples dos seguintes
documentos:

Documentos pessoais:

Certidao de Nascimento ou Casamento;

CPF;

Carteira de Identidade;

Cartdo do PIS/PASEP;

01 (uma) foto 3x4 (recente);

Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

Comprovante de residéncia com data recente;

Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso);

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (quando
cabivel);

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade
judiciaria do domicilio do candidato, por meio do site:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true.

Certiddo de quitagdo eleitoral expedido pelo Tribunal Superior
Eleitoral, por meio do sife: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

DEPENDENTES, se houver:

Certiddo de Nascimento e CPF;

Cartdo de vacina com idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos;

Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos.

A declaragdo solicitada na alinea “L” do subitem anterior sera
utilizada para fins de andlise da tipificacdo de antecedente e a sua
incompatibilidade com o cargo pretendido, para afericdo de hipotese
de exclusdo do candidato, que somente podera ocorrer por ato
normativo motivado e depois de oportunizado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Para fins do disposto na alinea “c” do subitem anterior, serdo
considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista (modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade
infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se
admitindo  complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos.

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado por meio
da convocagdo realizada pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, seja presencialmente, por internet ou qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento
de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

O candidato sera submetido a realizagdio de exame médico
admissional.

O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo
comprovar os requisitos elencados no “subitem” 7.3, sera
desclassificado, perdendo, em carater irrecorrivel, o direito a vaga.



O candidato aprovado, quando convocado, de acordo com o item 7 e
ndo comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no
prazo estipulado no ato convocatdrio para entrega dos documentos
constantes no item 7, sera desclassificado.

A convocagdo poderd ocorrer via divulgagdo no  site
www.pontenova.mg.gov.br e/ou por contato telefonico, ou e-mail,
cabendo ao candidato informar telefone e e-mail para contato
atualizado, e acompanhar as convocagdes do processo através do site
oficial da prefeitura, informado acima.

Serd de inteira responsabilidade do candidato a comunicagdo a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos a respeito de eventuais
mudangas de enderego ou telefone, através de Protocolo.

Apds a Convocagdo, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis
para apresentagdo da documentagdo comprobatoria de titulos
declaradas no ato da inscricao.

Apbs entrega da documentagdo na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para se
apresentar a Secretaria de Recursos Humanos para marcar o exame
admissional e, ap6s o exame, terd o prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis para iniciar suas atividades, sob pena de desclassificacdo do
Processo Seletivo.

De acordo com interesse da Administragdo, podera ser definida
melhor data para inicio das atividades.

Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a
inveracidade de informagdo, no ato das inscrigdes ou nas demais
etapas previstas neste edital, tendo estas influenciadas na classificagdo
ou ainda no exercicio da funcdo, o candidato sera desclassificado.
Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer
motivo, havendo real necessidade da Administragdo e disponibilidade
orcamentaria, serd convocado o candidato classificado na posi¢do
imediatamente posterior, até o preenchimento de todas as vagas.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO CANDIDATO

A classificacdo dos candidatos que fizerem a inscri¢do no periodo
determinado, sera processada mediante Prova de Titulos de carater
classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribui¢des
de pontos a seguir:

ARTE-EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA
SAUDE, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

ALINEA TITULO PONTOS POR|VALOR
TITULO MAXIMO
A Experiéncia  profissional com  atuagdo[1,00 10,00

comprovada, através de contagem de tempo,
contrato de prestagdo de servigo ou carteira
de trabalho, na fungdo do objeto deste edital
para a vaga na qual se inscreveu em
instituicdo publica e/ou empresa privada,
sendo 1,00 a cada ano, periodo méaximo de 10
anos. OBS: Se o candidato tiver exercido
simultaneamente a mesma fun¢do em dois ou
mais vinculos, sera considerada a contagem

de tempo em apenas um dos vinculos.

B Diploma, certificado ou Declaragdo de|1,00 2,00
conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em
nivel de Especializa¢io na area de objeto

para a qual esta concorrendo.

C Diploma, certificado ou Declaragdo de[3,00 3,00
conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em
nivel de Mestrado na area de objeto para a

qual esta concorrendo.

D Diploma, certificado ou Declaragio de|4,00 4,00
conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em
nivel de Doutorado na area de objeto para a

qual esta concorrendo

TOTAL 19,00

A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo
apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.



Nao serdo computados como titulos os comprovantes relativos a
escolaridade/requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo
pleiteado.

Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver
rasurado(a), ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o(a)
invalide ou impeca a analise precisa, ele ndo serd considerado(a) na
computagdo dos pontos.

O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os
valores méaximos para pontuagdo dispostos no quadro apresentado no
subitem 8.1.

As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados
referem-se a cursos comprovadamente concluidos antes da publicacdo
do edital.

Somente serdo aceitas certidoes ou declaragcdes de instituicdo de
ensino superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC).

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduag@o em nivel
de mestrado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educacdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado, devera apresentar em seu lugar o
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido
por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd
aceito.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de
poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagio
da apresentacdo e aprovagdo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE.

Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei
Federal n°® 9.394/1996, do Conselho Nacional de Educagao, devera ser
anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacéo e realizagio
do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no
exterior somente sera considerado valido, se o documento estiver
traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 3
de abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educag@o.

+ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de
classificagdo, sera dada preferéncia, sucessivamente:

Ao candidato que tiver idade mais elevada, levando em consideragao
dia e més;

Ao candidato com maior pontuagdo no critério relativo ao tempo de
servigo prestado em ambito publico ou privado na area de atuagdo,
computado até 22/05/2025;

Ao candidato com maior numero de certificados de cursos de
aperfeicoamento voltados para area de atuagéo;

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recursos, desde que devidamente
fundamentado, conforme modelo do ANEXO II, através do e-mail:



processoseletivo@pontenova.mg.gov.br, ou mediante protocolo,
diretamente na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, localizado na
Avenida Caetano Marinho, n° 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP:
35430-001, pessoalmente ou através de procurador, por procuracdo
original publica ou particular, no horario de 12h as 16h horas.

O prazo para apresentacdo dos recursos sera de acordo com as datas
do cronograma do processo seletivo, constante do ANEXO I deste
edital.

Serfo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos
em termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles que
derem entrada fora dos prazos estabelecidos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A publicagdo dos nomes dos candidatos classificados sera feita
seguindo o cronograma do ANEXO I, através do site
www.pontenova.mg.gov.br ¢ na sede da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

Cabera a Comissao Técnica de Selegdo, instituida por meio da Portaria
SRH n° 013/2025, dirimir quaisquer duavidas suscitadas pelos
Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por este.

Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado final da andlise nas
datas estabelecidas no cronograma (Anexo I).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, nos
termos dos poderes que lhes foram conferidos por meio Portaria SRH
n°® 013/2025.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O agente publico, contratado com base no presente processo seletivo,
reger-se-a4 pela Lei Municipal n® 4.815/2025, aplicando-lhe
subsidiariamente a Lei Municipal n® 1.522/1990 ¢ outros instrumentos
legais, no que couber.

As disposi¢cdes do presente edital ndo excluem outras exigéncias
previstas no ordenamento juridico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto
de sua ficha de inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco e atualizagdo
dos dados cadastrais (e-mail e telefone).

A homologagdo do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado
sera efetuada por cargo/lotag@o a critério da Prefeitura Municipal de
Ponte Nova.

O inteiro teor deste edital, as Portarias de Homologagao e o resultado
final serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Ponte Nova
www.pontenova.mg.gov.br ¢ fixados no sagudo da Prefeitura ¢ na
Secretaria.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera  alegar
desconhecimento.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdao Técnica de
Selegdo.

Ponte Nova, 22 de maio de 2025.

MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
Prefeito Municipal
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