: ESTADO DE SANTA CATARINA
J} PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO — MEDICOS
N.° 002, DE 26 DE MAIO DE 2025

O Municipio de Porto Belo, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Governador Celso Ramos, n.° 2.500, CEP: 88.210-
000, Porto Belo, Santa Catarina, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Joel Orlando Lucinda, que no uso de suas atribuigbes
legais, torna publica a abertura das inscri¢des e sanciona o Edital n.° 002/2025 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento
temporario, declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 002/2025 reger-se-a em conformidade com os ditames das
Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Belo.

a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagéo dos cargos, vagas, salario, carga horaria e
escolaridade), Il (Cronograma de atividades), lll (Conteudo programatico de provas), IV (Atribuicdes dos cargos), V
(Formularios de declaragao de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia,
gestante, lactante e pessoa transgénero).

b) O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Lei Municipal n°® 2.722, de 15 de janeiro de
2019, Lei Complementar Municipal n.° 260, de 29 de abril de 2025, e suas alteragdes, e na Lei Organica do Municipio
e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo I);

c) O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Belo e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser nomeados, na medida da demanda e necessidade da Administragao Municipal
e, ndo garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem
de classificagéo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para
integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituigdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer informacgdes

que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos
deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Serra Negra, onde fica localizado
o INSTITUTO DOM;

9) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que seréo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.portobelo.sc.gov.br de acordo com cada
caso;

2. Nos termos da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano contado da data de sua homologagao, podendo ser estendido por igual periodo.
3. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
4, A prova objetiva sera aplicada na cidade de Porto Belo.

a) A Administragcdo Municipal e o INSTITUTO DOM nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Porto Belo ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleigédo das fases do Processo Seletivo.

DAS INSCRICOES
CAPITULOI
DAS INSCRIGCOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscrigao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.institutodom.com, no

periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
6. Estabelece-se como valores de taxa de inscrigdo o que segue:
Tabela 1 — Taxa de inscri¢cdo por escolaridade

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$38,14

7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.

a) O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutodom.com e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao da inscrigdo do candidato;

b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricao até o dia 27 de junho de
2025, ultimo dia de pagamento;

c) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento do
boleto ficara para as sextas-feiras. Caso o candidato ndo deseje realizar o pagamento nesta data, bastara emitir
segunda via do boleto;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios,
segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8. As inscrigbes efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento ou deferimento da solicitagéo de
isengéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).

9. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de escolaridade
diferente. No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas desses cargos sejam realizadas no mesmo
dia e horario.

10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do
cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).
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Alteracdes no pré-requisito da vaga ndo implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugdo da taxa de
inscrigéo.

Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagédo deste certame,
desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagéo telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado
automaticamente do certame.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente
declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigées:
Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacéo para prova objetiva
e todas as outras etapas do certame;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis,
bem como o gozo dos direitos politicos;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeado;

Possuir registro ativo no Conselho ou Orgéo de Classe, quando o cargo exigir;

Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo |);

Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagao de exame médico admissional;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

N&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos,
empregdos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

Nao fazer parte, mesmo na condi¢éo de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.

O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacgéo da falta de veracidade das
informacgdes prestadas no item anterior.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condi¢des legais
exigidos para assumir a vaga;

Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento
do candidato e comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de
inscrigéo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e
Formulario constante no Anexo V;

Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancario para pagamento;

Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigao para que lhe seja assegurado tratamento adequado
para a realizagéo das fases do certame.

As informagbes fornecidas pelo candidato na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragcao Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra vagas de inclusado social.

Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.

O candidato que nédo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou
qualquer outra fase do certame;

Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica
ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;

Nao serao considerados como documento de identificacao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

A Administragao Municipal e o INSTITUTO DOM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicag¢éo, equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscrigdo, ndo serdo aceitas:

Alteracao do cargo indicado pelo candidato na inscri¢éo;

Transferéncia de inscrigéo;

Alteracao de locais de realizagao das provas;
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d) Alteracdo da inscrigdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢cdo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).
19. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera

publicado a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido e indeferido.

a) Ao pedido de inscrigao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de inscrigao deferido, sera indicado na area do candidato.
CAPITULO Il
DAS ISENGOES
20. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isen¢gdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
para um cargo.
21. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:
a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
22. A isengéo devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao (Anexo V);
b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade

oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no
certame; e a imagem legivel de certiddo, ou declarag&o equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente,
que comprove a inscrigao no CadUnico;

c) Para doadores de medula 6ssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante
de inscrigdo no certame; e a imagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula dssea, bem
como a data da comprovagéo.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isengdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do certame.

24, N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacgodes;
b) Solicitar isengéo para mais de um cargo;
c) Fraude e/ou falsifique documentacao;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
g) Utilize outro meio de envio e/ou apresentagé@o de documentos que ndo estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaragcé@o do CadUnico desatualizada;
i) Envie/apresente declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumpra o exposto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.
25. Nao serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagao das isen¢des
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
26. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengdo indeferido.
c) Ao pedido de isencgao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
d) Ao pedido de isengao deferido, sera indicado na area do candidato.
27. O candidato que solicite iseng&o para mais de um cargo e tenha direito a isengéo, sera conferida isengédo ao cargo com
taxa de inscrigdo mais elevada.
28. O candidato ndo contemplado com a isengédo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse em prestar o

certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo II).

TITULO Iil
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULOI
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
29. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de
inscrigdo no presente certame.
30. As pessoas com deficiéncia sao as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.
31. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;
A opcao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
c) N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo de ser
oferecido quantitativo inferior a proporgéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
Administragdo amplie o niUmero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

cL
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d) A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5° nomeacgao, a 2? vaga sera a da 21? nomeacgao, a 3% vaga sera a da
412 nomeacgao, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condig&o ou por reprovagao no certame ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagédo na listagem geral (ampla concorréncia).

32. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigéo,
de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,

documento de identificagéo oficial; imagem do comprovante de inscricéo; e a imagem legivel do laudo médico contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em
caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).

33. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.
34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagéo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscrigéo;
b) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
9) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
j) Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
35. N&o serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo ).
36. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, nao sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagéo;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
37. Nos termos do inc. XXXIlIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos
os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

38. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver numero suficiente
de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

39. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

) O atendimento diferenciado ndo € compulsoério para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitagéo fisica
temporaria que ndo requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgédo de realizar ou ndo a prova sem as condigbes especiais nao
solicitadas;

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.

40. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

41. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e necessitar de recursos néo especificados neste
Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

42. Conforme contido na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas
as etapas do certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar e comprovar
deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo);

b) Prova objetiva e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com
baixa visao);

c) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete
de libras auxiliara exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagado das provas;

d) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e
espectro autista). Ndo é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;
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Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visédo), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos
funcionais;

Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da area da deficiéncia;

Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

Adaptagées em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comisséo
Fiscalizadora da Administragao Publica e INSTITUTO DOM.

Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagao de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condigdes de viabilidade.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagéo;

Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

Nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas
as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF
e indicagao do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.
Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é
autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspegéo e a aprovagéo pelo Coordenador do Local
Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.
Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da
prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
Enviar até o dltimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscrigéo, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado
solicitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).
Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
Enviar documentacao ilegivel;
Nao enviar CPF e/ou RG;
Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;
Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.
N&o serdo aceitos acréscimos ou substituigdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo II).

CAPITULO llI

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagéo fisica
provisoria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva
e de outras etapas do certame.
Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF
devera:
Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova objetiva e de outras etapas do
certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem
legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢géo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
que justifiqgue o atendimento diferenciado.
O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os objetos,
dispositivos ou proteses que necessita.
Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:
Fizer a solicitacao de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova
objetiva e das outras etapas do certame;
Enviar documentacao ilegivel;
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c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
55. Em casos de candidato portador de doenca infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre

outras), € assegurado ao INSTITUTO DOM:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b) Isolar o candidato dos demais candidatos;
) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;

d) Eliminar o candidato com prescri¢géo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame
ocorrerao.
56. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagéo Geral.
a) Nao serao recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
57. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagao do

INSTITUTO DOM na concessao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
58. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
59. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante que
necessitar de atendimento diferenciado, devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscricao (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;
a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscri¢do; a imagem da certidao de nascimento da
crianga; e o Formulario constante no Anexo V;

b) Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de
ultrassonografia morfolégica e pélvica transvaginal; a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de
gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo V.

60. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
f) Enviar laudo médico que nao determine o periodo de gestacdo da candidata.
61. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova;
c) O INSTITUTO DOM n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagéo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagao;
e) O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagéo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagéo.
62. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame,
para atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.
63. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame
caso necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranca para saida da sala, o tempo despendido sera

compensado durante a realizagéo da prova objetiva, em igual periodo.

TiTULO V
DAS FASES DO CERTAME

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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O candidato somente podera realizar a Prova objetiva em data, local e horario definidos no Cartao de identificagéo ou
em Edital de Convocacao especifico.

O horario e o local da realizagéo das fases do certame seréo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de
cada fase, no endereco eletrbnico www.institutodom.com

O Cartao de identificagédo e/ou Edital de convocagao néo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao
fisica ou digital.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.

O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado
do certame.

O candidato que se recusar a seguir as instrugées dadas por membro da comiss&o organizadora, da banca examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagao das fases do certame sera
eliminado.

O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local das
etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagédo sera eliminado do certame.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das fases do certame com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢céo, caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

Somente sera admitido a sala da Prova objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identificagdo com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo
que autenticada;

O candidato nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova;

Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica
ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;

Nao serao considerados como documento de identificagcao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagcdo Especial, que consiste
na obtencgédo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

A ldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;

No dia da realizagédo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado comprovante de
inscrigdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigéo.

A excecdo da situagdo de apresentacdo de BO, o candidato que nao apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio da Prova objetiva os portées serdao fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
INSTITUTO DOM, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar
apos este momento estara eliminado.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.

O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

Na Prova objetiva, o candidato, apés entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se do recinto de
realizagado da avaliagado apos decorrida uma hora do tempo de duragéao previsto para aplicagao da prova objetiva;
Na Prova objetiva, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o
periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova objetiva, o candidato que n&o cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo, insistindo em sair da
sala, devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagédo podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser
eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;

Estando dentro da sala, o candidato s6 podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de
sala/avaliador, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdao da equipe de aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo da avaliagao.
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Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa
pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada a Prova objetiva.

Dentro da sala/local onde fara sua Prova objetiva o candidato ndo podera:

Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;

Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico;

Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;

Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo
Coordenador do Local Prova;

O descumprimento destas instru¢gdes podera implicar na eliminagéo do candidato.

Dentro da sala onde sera feita a Prova objetiva € permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e proteses. Esses objetos
estdo sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.

O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de
identificagdo com foto, cartdo de identificagédo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagéo e Edital do certame.
O INSTITUTO DOM e a Administragao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢éo de achados
e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

Durante o periodo de realizagao da Prova objetiva:

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagbes ou quaisquer outros meios;

Nao sera permitido fazer anotagédo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagbes em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

N&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagao;

Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao
seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela
banca ou autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova;

Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

No dia de realizagéo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal sera eliminado.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas levando o caderno de provas apés 60
(sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou
parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartao-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, que serdo os unicos
documentos validos para a corregédo das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno
de prova, no cartao-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta da Prova objetiva feitos pelo proprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagéo de
terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

A auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do
candidato;

Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta da
Prova objetiva;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

Nao havera substituicdo do cartao-resposta da Prova objetiva por erro do candidato;

Sera considerado nulo o cartao-resposta da Prova objetiva que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor
que nao azul ou preta, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;
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k) N&o sera permitido o uso de corretivo no cartao-resposta da Prova objetiva;

1) Na correcao dos cartdoes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgéo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugéo fornecida no
proprio cartao;

m) O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;
n) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagédo dos banheiros;
p) O candidato é responsavel pela devolugao do cartao-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagao
de provas. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos;
q) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de duragédo das provas e ndo serdo fornecidas informacgées
referentes ao conteddo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.
89. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar a Prova objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b) Deverao acompanhar o lacre dos cartdes-respostas no envelope no qual veio as provas e deverao rubricar o
envelope e/ou lacre.
90. Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sangbes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do

candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

91. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagdo sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado.

92. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagao do candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA
93. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 20 (vinte) questées para todos os
cargos.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questao.
94. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:

Tabela 2 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Saude: Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico
Ortopedista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Urologista, Médico Nefrologista, Médico Endocrinologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Radiologista, Médico do Trabalho, Médico Clinico Geral e Médico Estratégia de Saude da Familia.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: . Mm'fn a
provacao
Lingua Portuguesa 5
SUS e Legislagdo em Saude 5 2,0 pontos 20 pontos 15§8$t03
Conhecimentos Especificos 10 3,0 pontos 30 pontos (30%)

95. A duragao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para os todos os cargos, com excegéo para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

96. A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

97. As questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo Ill deste Edital e as respectivas pontuagdes
registradas na tabela deste capitulo.

98. Havera nos cartdoes-respostas quatro campos de marcagéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

99. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

100. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da
realizagao da Prova objetiva.

101. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

102. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro
de provas.

103. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagédo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

104. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO
138. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
139. Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que néo atingirem a nota minima na
Prova objetiva expressa ao longo deste edital.
140. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:
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Tabela 3 — Férmulas de Pontuacgéo.

Cargos Féormula de Pontuagao
Médico Pediatra, Meédico Ginecologista, Médico
Psiquiatra, Médico Ortopedista, Médico Cardiologista,
Médico Dermatologista, Médico Urologista, Médico
Nefrologista, Meédico Endocrinologista, Meédico | Pontuagédo Final = Nota da Prova objetiva
Otorrinolaringologista, Médico Radiologista, Médico do
Trabalho, Médico Clinico Geral e Médico Estratégia de
Saude da Familia

141. A classificagédo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de Prova objetiva e Férmulas de pontuacao.
142. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.institutodom.com.
143. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova SUS e Legislagdo em Saude;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) O candidato de mais idade;
f) Estiver em efetivo exercicio na fungéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

TiTULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULOI
DAS PUBLICAGOES
144. Todas as publicagdes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIlIl, do art. 5 da Constituicao Federal,
e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados.
145. Sera publicado, no Site da Prefeitura Municipal de Porto Belo:

a) Extrato de abertura do certame;

b) Lista de Classificatéria Final do certame;

c) Decretos de homologagao.
146. O INSTITUTO DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:

a) Edital n.° 002/2025 do Processo Seletivo;

b) Aditivos e Edital n.° 002/2025 — Retificado;

c) Editais de convocagao;

d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;

e) Concorréncia;

f) Gabaritos;

g) Resultado dos recursos;

h) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;

i) Homologacgao do certame;

j) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

147. Sera admitida a impugnacgéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,

até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pela Administragao
Municipal, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnagéo devera ser dirigida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-
mail contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.

148. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagao do gabarito
e resultados preliminares.

a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios
ndo serem acatados.

149. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo, o
foro competente para a resolugédo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

150. Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢gdo de recursos conforme Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

151. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
152. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;
c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

Pagina 10 de 25



. ESTADO DE SANTA CATARINA
J PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO — MEDICOS
N.° 002, DE 26 DE MAIO DE 2025

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagdo
preliminar;
f) Demais decisbes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
153. Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagdo da Prova objetiva;
b) Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato e Formulario
constante no Anexo V.
154. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia:
a) Os recursos deverao apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos fundamentagéo legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.
155. Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;
b) O recurso impetrado ocorrera de forma a ndo possibilitar identificar o recorrente;
c) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos da indicagédo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
d) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisao judicial;
e) Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.
156. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se
refira a erro de calculo das notas e na classificagao preliminar:
a) O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgagéo do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a imagem

do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme
previsto neste edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagdo do Resultado final

do certame;
157. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administragao Municipal;
g) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
158. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no enderego eletronico www.institutodom.com.
159. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
160. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para

uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO IIl
DA HOMOLOGAGAO
161. A Homologacéo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragao Municipal.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
162. O candidato com deficiéncia apés a nomeacgao, devera:
a) O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuigdes do cargo
para o qual concorre;
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo
ele constar apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria;
e) O candidato nao for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao, que a
depender de sua classificagao podera perder sua nomeagao.
163. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia médica.
164. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste
sua aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
165. O candidato aprovado que nao tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagao, podera ser reclassificado para

ultima posigéo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma uUnica vez, mediante requerimento formalizado e
protocolado junto a Administragdao Municipal.

_ TITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

166. Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia nas disposicoes
preliminares.

167. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

168. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos relacionados a este certame de forma direta ou indireta ocorrera pelo
prazo de 5 (cinco) anos. Apds este periodo, estes permanecerao ainda guardados sem prazo de extingao de forma digital.

169. Os Aditivos, Editais de Convocagao, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forga de Lei do
certame.
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ANEXO |
. QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragao e valor da inscricdo

Carga horaria Taxa de

Escolaridade Remuneragao . .~
Pessoa com semanal ¢ inscrigao

Concorréncia Deficiéncia

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
101 Médico Cardiologista CR - ?:ab"'.ta‘?a?’ em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
ardiologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
102 Médico Clinico Geral CR - Medicina + Registro 20h/semanais R$ 8.100,00 R$38,14
no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
103 Médico Dermatologista CR ; nabiltacao em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
ermatologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
104 Médico do Trabalho CR - habilitaggo em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
Medicina do
Trabalho + Registro
no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
105 Médico Endocrinologista CR - hMeQ'.‘"”"{' com 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
abilitagdo em
Endocrinologia +
Registro no
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Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
CR - Medicina + Registro 40h/semanais R$ 16.200,00 R$38,14
no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
- . . habilitacdo em .
107 Médico Ginecologista CR - Ginecologia + 8h/semanais RS 5.350,00
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
108 Médico Nefrologista CR - napiltacao em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
efrologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
109 Médico Ortopedista CR - habilitacdo em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
Ortopedia + Registro
no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
CR - g?b"'.tagaq em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
orrinolaringologia
+ Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
111 Médico Pediatra CR - Medicina, com 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
habilitacdo em
Pediatria + Registro

Médico Estratégia de Saude da
106 o
Familia

R$38,14

110 Médico Otorrinolaringologista
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no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
112 Médico Psiquiatra CR - nabilitagao em 8hisemanais R$ 5.350,00 R$38,14
siquiatria +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
113 Médico Radiologista CR - gab'."tag?w em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
adiologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior
Completo em
Medicina, com
114 Médico Urologista CR - habilitacdo em 8h/semanais R$ 5.350,00 R$38,14
Urologia + Registro
no Respectivo
Conselho de Classe
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagéo e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

SUS e Legislagdao em Saude

Constituicdo e SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdao da
saude: Lei Federal n.° 8142/1990 - Disp&e sobre a participagédo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagéo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Médico Cardiologista — Cod. 101
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagé@o permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda
de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertenséo arterial sistémica;
Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crénico; Doenga reumatica; Pericardiopatias;
Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianéticas); Choque cardiogénico; Avaliagdo
hemodindmica invasiva e nado invasiva: métodos e interpretagdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Pds-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética.
Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensé&o arterial. Doenga coronariana.
Doencga reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencgas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia
computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita.
Cardiopatias na gestacgéo. Dislipidemia.
Médico Clinico Geral / Médico Estratégia de Saude da Familia- C6d. 102/ 106

Legislagcdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugbes vigentes. Contetudo geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, producédo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéo
de acdes e construgado de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao: A
educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagéo da atencdo basica. Nogdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase,
tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengédo a saude da mulher. Atengédo a saude da crianga. Atengéo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas
por agentes fisicos e quimicos. Doencgas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV
e AIDS, prevengao, transmisséao e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos
de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, pneumolodgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
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queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a salde. Salide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagéo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica
em clinica médica. Prevencado, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doencga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina
pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e
linfomas. Sistema renal — infeccdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.
Médico Dermatologista — Céd. 103
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéo
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educag@o permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cuténea. Fisiopatologia e imunologia cutanea. Alteragbes
morfoldgicas cutdneas epidermo-dérmicas. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemato escamosas. Erupgdes
papulopruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas. Erupgdes pustulosas. Afecgdes atrofico escleréticas. Afecgdes
ulcerosas. Afecgbes queratoliticas. Afecgdes dos anexos cuténeos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Alteracdes do colageno. Afecgbes do conectivo. Afecgdes da hipoderme. Afecgdes da cartilagem e dos vasos.
Infecgbes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Erupgdes por drogas. Reagbes aos agentes
mecanicos, calor e frio. Otodermatoses. Radiodermites. Inflamagdes e granulomas n&o infecciosos. Inflamagdes nado
infecciosas. Granulomas néo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais.
Amiloidose. Hialinoses. Afecgdes por alteragdes do metabolismo dos aminoacidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias.
Mucopolissacaridoses. Alteragcdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre. Alteragbes cuténeas nos diabetes.
Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia
iatrogénica nos transplantados. Afec¢des congénitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutaneos
multiplos. Afecgdes hereditarias da queratinizacdo. Doengas bolhosas hereditarias. Doengas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. Alteragdes hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformagdes. Cistos e neoplasias.
Cistos. Nevos organdides. Tumores epiteliais benignos. Afecgdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos.
Tumores epiteliais malignos. Tumores mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias,
linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. Histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases
cutaneas. Terapéutica. Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia.
Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatoscopia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Médico do Trabalho — Céd. 104

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetido geral do cargo: Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagéo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada de
decisbes. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéao de agdes
e construgdo de agenda compartilhada e educagao permanente. Conhecimentos na area de formagao: Conceito
de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, seguranga e
medicina do trabalho da CLT e Estatutario. Principais convengdes e recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade,
organizagao e atividades. Legislagdo previdenciaria (Leis n° 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do
trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencgdo. Aposentadoria
especial: critérios para concessdo. Comissédo interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e
medidas preventivas. Principios basicos da identificagcdo, avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doencgas
profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios
basicos da identificagéo, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doencgas profissionais; gases, vapores,
aerodispersoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliagéo e
controle dos agentes biolégicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencao das
doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condigbes insalubres:
aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene
dos ambientes de trabalho e instalagdes acessoérias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho
mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundigao,
limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc. Nogdes de toxicologia ocupacional.
Agrotdxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagéo, prevengéo e tratamento das
intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e
processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho
em contengdo com material biolégico; manuseio e descarte de produtos biolégicos; Sistemas regulatérios referentes
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a biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugbes ministeriais, Resolugbes e Portarias da
ANVISA).
Médico Endocrinologista — Céd. 105
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Fisiologia do sistema enddcrino. Crescimento normal e patolégico. Hipotalamo e hipdfise. Hiperparatireoidismo.
Hipoparatireoidismo. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Tireoide e paratireoide. Suprarrenal. Diferenciagdo sexual.
Anomalias no metabolismo de hidratos de carbono. Disturbios nutricionais. Metabolismo de calcio e fosforo. Doengas
metabdlicas e genética em endocrinologia pediatrica. Diabetes tipo 1 e tipo 2. Complica¢des agudas (cetoacidoses e
estado hipermolar). Complicagdes cronicas. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo). Insuficiéncia adrenal.
Acromegalia. Déficit de GH. Obesidade. Panhipopituitarismo. Puberdade fisioldgica e disturbios puberais.
Ambiguidade genital. Causas de baixa estatura constitucional e familiar. Neonato pequeno para a idade gestacional.
Hipotalamo e secretantes; Neuro-Endocrinologia; TiredideHipertireodismo; Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma
da Tiredide; Bécio multionodular e nodular/téxico e atéxico; Prova de fungdo tireoideana. Paratiredide:
Hipoparatireoidismo; Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal
Congénita Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo; Hiporaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gobnadas;
Hipogonadismo; Anomalias do Desenvolvimento Sexual; Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo; Tumores
hipofisariosecretantes; Tumores hipofisarios ndo Hirsutismo; AmenorréiaGinecomastia; Pancreas: Diabetes Mellitus;
Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperomolar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo.
Neuroendocrinologia. Tireodide. Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia.
Endocrinologia basica. Métodos diagndsticos.
Médico Ginecologista — Céd. 107
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéo
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfungbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e crénica. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. Interpretagédo de exames citoldgicos e diagndsticos da leséo precursora do cancer cérvico
uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e
planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de
cromossomopatias. diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infecgbes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Préeclampsia.
Diabetes melitus da gestagédo. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencgdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Distocias. Indicagdes de cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas. Condug&o. Indicagbes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicacéo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola
e ectopica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de
membranas. Condugéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-
puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas
na gestagéo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodug&o. Complicagbes médicas
durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas
benignas e malignas das mamas. Diagnodstico por imagem. Anticoncepgdo. Oncologia ginecoldgica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.
Médico Nefrologista — Céd. 108
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Estados Hipoosmolais — Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabodlica e Respiratéria; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica. Sindrome Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite Lupica; Alteracdes
Renais secundarias a Infecgéo; Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infecgdo do Trato Urinario; Litiase
Urinaria; Doenca Renal Policistica; Hipertensao Arterial Sistémica Primaria; Alteragdes Renais Secundarias a
Gravidez.
Médico Ortopedista — Cod. 109
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagédo permanente. Conhecimentos na area de formacao:
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Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e
lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Afecgdes
Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais
na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afecgdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumatoortopedia e
emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagéo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-
esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e ftransplante. Tecido muscular:
organizagao, fisiologia e alteragéo inflamatéria. Infec¢des e alteragdes inflamatodrias osteoarticulares: Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores
O0sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagéo
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criangas.
Médico Otorrinolaringologista — Cod. 110
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de acgdes e construcdo de agenda compartihada e educacdo permanente. Conhecimentos na area de
formacgao:Doencas Infecciosas: SIDA; dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis,
dentre outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncolégico. Hepatites hepatopatias.
Doencgas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e congénitas.
Hipertensao Arterial. Choque e reanimagéo cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doengas de
tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infecgdes respiratérias. Asma e DPCO. Colagenoses.
Interpretacao clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabecga e pescogo. Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e
laringe. Afecgbes do nariz e seios paranasais. Afecgdes do ouvido. Afecgbes da faringe e laringe. Doengas
neoplasticas da cabega e pescogo. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio. Anatomofisiologia
clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audigdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e
tratamento das principais afecgbes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes basicos
da avaliagdo auditiva: caracteriza¢édo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias
auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-mofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes
otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. Abordagem do Paciente com
Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais.
Tratamento cirdrgico e nao cirdrgico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doengas benignas da laringe.
Médico Pediatra — Cod. 111

Legislagdo especifica: Cddigo de Etica profissional e Resolugbes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, producédo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencao. Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatologicas mais
comuns na infancia. Afecgbes do aparelho cardiocirculatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes
endocrinologicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afecgbes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Higiene do ambiente fisico:
habitagdo, creche, escola. Imunizagao: composi¢do das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
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epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagdo cardiorrespiratoria, choque,
insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagéo
traqueal, pungéo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

Médico Psiquiatra — Cod. 112
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pods-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adeséo
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Médico Radiologista — Céd. 112
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, produgéo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Avaliacdo clinica em radiologia; prescricdo de medicamentos relacionados a patologias especificas aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de
radiagdes; Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes; Fatores que atuam na qualidade
da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegéo
radioldgica: Conceitos de efeitos biologicos da radiagéo; Taxa de exposicao e area exposta; Radiossensibilidade
celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e principais indicagdes. Emissao de diagndstico

Médico Urologista — Céd. 112
Legislagdo especifica: Cddigo de Etica profissional e Resolugbes vigentes. Contetido geral do cargo:
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
bioética e tomada de decisdes. Organizagao do processo de trabalho na atengéo basica: acolhimento, producédo de
vinculo e responsabilizagéo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao:
Semiologia urolégica; Infeccdo Urinaria; Hiperplasia benigna na Prostata; Prostatites; Uropatias obstrutivas;
Traumatismo renal e das vias unindrias; Disfungdo Sexual. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungéo
neurolégica da bexiga; Malformagbes do Aparelho Urinario; Neoplasias da préstata, adrenais, retroperitonal, renal,
testiculo, pénis. Hipogonadismo. Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenca Cistica do Rim. Hematurias. Urologia
da mulher.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuigoes

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina  terapéutica e preventiva ~a comunidade em cardiologia
DESCRICAO DETALHADA: Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos
recursos disponiveis; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e
informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento e evolugéo da
doenca; Emitir atestados de saude, de sanidade e aptiddo fisica e mental, de obito para atender
determinagbes legais; Atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas; Desenvolver programas
comunitarios de saude fisica e mental, orientando sobre a alimentagéo, habitos de higiene e outros aspectos
necessarios a saude humana; Exercer outras atividades compativeis com a sua formagao ou, previstos em
lei, regulamento e outras, compativeis com a formagéo, por determinagéo superior; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Médico Clinico Geral

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade em clinica geral. DESCRICAO DETALHADA:
Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis; Requisitar
exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenca; Emitir atestados de
saude, de sanidade e aptidado fisica e mental, de 6bito para atender determinagdes legais; Atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e
mental, orientando sobre a alimentagéo, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a saude humana;
Exercer outras atividades compativeis com a sua formacao ou, previstos em lei, regulamento e outras,
compativeis com a formagéo, por determinagéo superior.

Médico Dermatologista

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em Dermatologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia
médica em Dermatologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrbes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico do Trabalho

DESCRICAO DETALHADA: Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e
a todos os seus componentes; Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia
dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI;
Colaborar quando solicitado nos projetos e na implantagéo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da
Instituicdo; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho; Manter permanente entrosamento com a
CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido
preventivo e corretivo, estudando suas solicitagdes, procurando apoia-la, treina-la e atendé-la; Promover a
realizagédo de atividades de conscientizagéo, educacao e orientagdo dos trabalhadores no que se refere a
prevencgao de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais, através de campanhas ou de programas
de duragdo permanentes; Analisar e registrar acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas
na Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a essas informagdes; Atuar elaborando
planos de controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando atengéo as vitimas, em caso de acidentes
de trabalho, de qualquer natureza, em caso de emergéncia; Realizar os exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara arquivada no proprio
departamento ou servigo; Emitir o Atestado de Saude Ocupacional por ocasido de admisséo ao trabalho,
bem como de demisséo; Realizar inspecdo de saude para efeitos de Licengas, encaminhando o servidor ao
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o6rgao competente; Se diagnosticar doenca ocupacional ou dela suspeitar, por ocasido do exame
demissional, encaminhar o servidor ao 6rgdo competente; Caracterizar e classificar a insalubridade, através
de pericia médica, segundo as normas do Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do
Municipio emitindo laudos e manifestagdes - em demandas judiciais que tenham por objeto a verificagéo de
insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua responsabilidade técnica; Executar outras
atividades correlatas.

Médico Endocrinologista

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em Endocrinologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Prestar
assisténcia médica em Endocrinologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Estratégia de Saude da
Familia

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade em clinica geral. DESCRICAO DETALHADA:
Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis; Requisitar
exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenca; Emitir atestados de
saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de o6bito para atender determinagdes legais; Atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e
mental, orientando sobre a alimentacao, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a sadde humana;
Exercer outras atividades compativeis com a sua formacao ou, previstos em lei, regulamento e outras,
compativeis com a formagao, por determinagéo superior.

Médico Ginecologista

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva da mulher, na especialidade de ginecologia. DESCRIGAO
DETALHADA: Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos
disponiveis; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo; Manter
registro das pacientes examinadas, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga;
Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito para atender determinagdes
legais; Atender emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas; Desenvolver programas comunitarios de
saude fisica e mental, orientando sobre a alimentagéo, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a
salde humana; Exercer outras atividades compativeis com a sua formagdo ou, previstos em lei,
regulamento e outras, compativeis com a formagéao, por determinacdo superior.

Médico Nefrologista

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia
médica em Nefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
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de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Ortopedista

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade em ortopedia. DESCRICAO DETALHADA:
Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos disponiveis. Requisitar
exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenca. Emitir atestados de
saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito para atender determinagdes legais. Atender
emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas. Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e
mental, orientando sobre a alimentacao, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a sadde humana.
Exercer outras atividades compativeis com a sua formagéo ou, previstos em lei, regulamento e outras,
compativeis com a formagéo, por determinagao superior. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Otorrinolaringologista

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em Otorrinolaringologista efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Prestar
assisténcia médica em Otorrinolaringologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Pediatra

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventva a comunidade em pediatia. DESCRICAO
DETALHADA:Efetuar exames médicos, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos e dos recursos
disponiveis; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x,
bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugéo da doenga;
Emitir atestados de saude, de sanidade e aptidao fisica e mental, de 6bito para atender determinagdes
legais; Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Desenvolver programas comunitarios de
saude fisica e mental, orientando sobre a alimentacéo, habitos de higiene e outros aspectos necessarios a
salde humana; Exercer outras atividades compativeis com a sua formagdo ou, previstos em lei,
regulamento e outras, compativeis com a formagéo, por determinacdo superior.

Médico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade em psiquiatria.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese e exame fisico utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnostico. Se necessario, requisitar exames complementares,
referenciar o usuario a outros especialistas e/ou a outra categoria profissional ou a outra instituigdo. Emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para as enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, da terapéutica, de urgéncia e de emergéncia quando
necessario. Analisar e interpretar resultados de exames diversos para confirmar ou informar diagnostico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a hipotese ou a conclusdo diagnéstica, exames
solicitados bem como seus resultados, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga. Prestar atendimento
em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario. Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas
no campo da Saude Publica e medicina preventiva. Participar de Programas de Saude visando a promogéo
da saude, a prevengao de doencas, o tratamento e a reabilitagdo; bem como seguir normas e protocolos
clinicos implantados, exceto por indicagdo médica precisa. Proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.
Acompanhar paciente em ambulancia se necessario. Verificar e atestar 6bito. Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou
a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica. Analisar e
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interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. Examinar e diagnosticar o
paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese. Realizar exame somatico,
mental e complementar. Quando necessario. Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos:
estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de
panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds traumaticos. Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia
mental. Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento.
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagdo do
paciente. Acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade. Executar outras tarefas
semelhantes.

Médico Radiologista

DESCRICAO SUMARIA: Realizar avaliagéo clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. DESCRICAO DETALHADA: Realizar avaliagéo clinica em radiologia; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da ateng&o a saude do
usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames - diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

Médico Urologista

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica em Urologia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes & especialidade e executando tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia
médica em Urologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusédo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios séo partes obrigatorias paratodas as solicitagdes editalicias. O ndao envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisigdao administrativas considerados obrigatérios sao:
. Formulario de requerimento para solicitagao de isencao de taxa de inscrigao; e
1. Formulario de declaragao de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,

gestante e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , candidato(a) ao
cargo , Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Porto Belo.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAQAOADE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE, SABATISTA E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de prétese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. Candidata é gestante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame*

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigao 26 maio até 26 de junho de 2025
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnagéo do edital Até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicagéo do Edital
Solicitagéo de isencéo 26 até 29 de maio de 2025
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao 2 de junho de 2025

R t Itado da solicitagdo de isengdo da taxa d . = -
ecursos contra o resultado da solicilagao de 1sengao da taxa de Um dia util apds a divulgagéo do resultado preliminar

inscrigao

.ReSl..l|t~ad0 pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de 5 de junho de 2025
inscrigéo

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 26 maio até 26 de junho de 2025

diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 3 de julho de 2025
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado

Resultado pds-recurso da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 8 de julho de 2025
diferenciado.

Convocacéao para a Prova objetiva 18 de julho de 2024

Data das Provas objetiva e dissertativa 27 de julho de 2025
Gabarito preliminar 27 de julho de 2025 apds as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia util apos a publicagdo do gabarito
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