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mutado -stfc. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragOes.
Vigéncia: 11/02/2016 a 10/2/2017. Data de Assinatura: 05/02/2016.

(SICON - 03/03/2016)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 1/2015 UASG 152004

Contrato n® 00049/2010, subrogado pelaUASG: 152004 - MEC-IBC-
INSTITUTO BENJAMIM  CONSTANT/RJ.  Processo  n°
23119000437201000. PREGAO SRP N° 33/2010. Contratante: MI-
NISTERIO DA EDUCACAO -CNPJ Contratado: 03506307000157.
Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA EAD-
MINISTRACAOQO DE CON. Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato,
em cardter excepcional, por até 12 meses, sendo resilido tdo logo sgja
concluido o processo licitatério. Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93.
Vigéncia: 23/12/2015 a 22/12/2016. Valor Total: R$25.000,00. Fonte:
108000000 - 2015NE800543. Data de Assinatura: 22/12/2015.

(SICON - 03/03/2016) 152004-00001-2016NE000810
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 6/2016 UASG 153033

Contrato n® 56/2012. Processo n® 23091002279201231. PREGAO
SISPP N°? 43/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RU-
RAL DO -SEMI-ARIDO - UFERSA. CNPJ Contratado:
07324645000129. Contratado: T & S SERVICOS DE MANUTEN-
CAO E -LOCACAO LTDA - ME. Objeto: Alteracgo da CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO e a inclusio do item 6.1.4 na CLAU-
SULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGA-
MENTO. Fundamento Legal: Art. 7°, XXIII da CF; Art. 189 da CLT;
Anexo 14, NR 15 do MTE. Vigéncia: 25/02/2016 a 19/08/2016. Valor
Total: R$224.625,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800047. Data de
Assinatura: 25/02/2016.

(SICON - 03/03/2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2
AO CONTRATO DE CONCESSAO N° 42/2014

Processo: 23080.011020/2013-91. Tomada de Prego n° 06/2013. Vi-
géncia: 17/03/2016 a 16/03/2017. Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do
contrato por 12 meses, alteracdo da razéo social da empresa e regjuste
do valor da concessdo. CNPJ Concessiondria: 10.220.607/0001-30 -
MURILO DE SOUSA LANCHONETE LTDA - ME. Vaor mensal:
R$13.790,73.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 336/2015 - UASG 153163

N° Processo: 23080041842201569 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de Pregos para a eventua contratagdo de empresa para pres-
tacdo de servigos técnicos especializados em seguranca e vigilancia
patrimonial, com monitoramento eletrdnico, a serem executados em
atendimento das necessidades da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina - UFSC. Total de Itens Licitados: 00025. Edital: 04/03/2016 de
08h00 as 11h59 e de 12h as 17h59. Endereco: Av. Desembargador
Vitor Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio da Reitoria 2 Trindade - FLO-
RIANOPOLIS - SC ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153163-05-336-2015. Entrega das Propostas: a partir de
04/03/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/03/2016 &s 08h15 n site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitagoes

(SIDEC - 03/03/2016) 153163-15237-2016NE800036

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 74/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23080046504201432. , publicada no D.O.U de
01/02/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa
especiaizada para prestagdo de servigos de preparo e distribuicéo de
refeicbes, supervisdo de producdo e de almoxarife/armazenista, com
dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, no Restaurante Universitario
(Campus Trindade) da Universidade Federal de Santa Catarina. Novo
Edital: 04/03/2016 das 08h00 as 12h00 e d12h01 as 17h59. Enderego:
Av. Desembargador Vitor Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio da Reitoria
2 Trindade - FLORIANOPOLIS - SCEntrega das Propostas. a partir
de 04/03/2016 as 0800 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 16/03/2016, as 14h15 no site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitagoes

(SIDEC - 03/03/2016) 153163-15237-2016NE800036

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 17/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23080066425201448. publicada no D.O.U de
19/02/2016 . Objeto: Preg&o Eletrénico - Registro de pregos para
aquisicao de Materiais Permanentes - equipamentos de tecnologia da
informagdo. Novo Edital: 04/03/2016 das 08h00 as 12h00 e d14h00
as 17h59. Endereco: Rua Maria Flora Pausewang, S/n° - Bairro Trin-
dade Trindade - FLORIANOPOLIS - SCEntrega das Propostas: a
partir de 04/03/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 16/03/2016, as 14h00 no site www.compras-
net.gov.br.

CAROLINE DE AGUIAR
Pregoeira

(SIDEC - 03/03/2016) 150232-15237-2015NE806739

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

EDITAL N° 49, DE 3 DE MARCO DE 2016

O Diretor em exercicio do Departamento de Desenvolvi-
mento de Pessoas - DDP da Universidade Federal de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria Normativa n°
41/GR/2013, de 25/06/2013, torna publica a abertura de inscrigdes
com vista a0 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor por tempo determinado, para atender a necessidade tem-
poréria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteragdes.

1 Das inscrigdes:

1.1 Periodo de Inscrigdo: 07/03/2016 a 11/03/2016 - das
08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima
especificado, o prazo de inscricéo ficara automaticamente prorrogado
por igua periodo.

1.3 Locais: As inscricOes serdo realizadas nas Secretarias dos
respectivos Departamentos, onde também sero obtidas informactes
relativas ao processo seletivo simplificado e a publicagéo da portaria
de homologagdo das inscrigdes, bem como do cronograma dos tra-
balhos.

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF/CCS:
cif @contato.ufsc.br, fone (48) 3721-4160. Departamento de Clinica
Médica - CLMJ/CCS: clm@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-
9149/9014. Departamento de Fonoaudiologia - FONO/CCS: ce-
fo@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-4912/6119. Departamento de
QOdontologia - ODT/CCS: odt@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9520.
Departamento de Direito - DIR/CCJ: dlr@contato ufsc.br, fone (48)
3721-9292/9815. Departamento de Geociéncias - GCN/CFH:
gen@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9286. Departamento de Mate-
mética - MTM/CFM: mtm@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9775.
Departamento de Ciéncias da Administracéo - CAD/CSE: cad@con-
tato.ufsc.br, fone (48) 3721-6618/6698. Departamento de Automagdo
e Sistemas - DAS/CTC: automacao@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-
7650. (Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trin-
dade - Florian6polis/SC).

1.4 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoamente junto
a0 6rgdo solicitante. Sera permitida a inscricdo por procuracdo es-
pecifica individual com firma reconhecida por autenticidade, acom-
panhada de copias dos documentos de identidade devidamente au-
tenticados do candidato e do procurador. A procuracéo e as fotocopias
dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscri-
Géo.

1.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assumira total res-
ponsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

1.4.2 Poder&o inscrever-se no processo seletivo o candidato
brasileiro, nato ou naturalizado e o estrangeiro portador do visto
Permanente, mediante o preenchimento do formulario de inscricéo,
apresentagdo dos documentos exigidos e do comprovante do paga
mento da taxa de inscricéo.

1.5 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo
ser creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do
Brasil, sob o codigo de recolhimento n° 153 163 152 37 288 837.
Essa taxa, uma vez recolhida, em hip6tese alguma serd restituida.

1.6 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia
autenticada ou coOpia e origina (para conferéncia) da Carteira de
Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, cdpia do
passaporte e do Visto Permanente no caso de candidato estrangeiro e
comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Pos-
Graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de Graduago e
Pés-Graduagdo obtidos em ingtituicio estrangeira serdo aceitos me-
diante sua revalidaco no Brasil. A revalidagdo do diploma estran-
geiro devera ser comprovada no ato da contratacdo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Ciéncias da Saide - CCS

2.1.1: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF

ArealSubérea de conhecimento: Farmécial Farmécia Clinica,
Atencéo e Assisténcia Farmacéutica

Areas afins: Farmacologia, Salde Coletiva.

Processo: 23080.008559/2016-14

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Farmécia e Mestrado em Far-
mécia ou uma das éreas afins (Farmacologia ou Salide Coletiva), em
linha de pesquisa relacionada a subérea de conhecimento em Far-
mécia Clinica, Atencéo e Assisténcia Farmacéutica

2.1.2: Departamento de Clinica Médica - CLM

ArealSubérea de conhecimento: Clinica Médica - Medicina
Intensiva.

Processo: 23080.009198/2016-15

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduag@o em Medicina e Especializagdo ou Re-
sidéncia em Medicina Intensiva.

2.1.3: Departamento de Fonoaudiologia - FONO

Area/Subarea de conhecimento: Fonoaudiologia/ Audiologia

Areas afins: Audiologia

Processo: 23080.009021/2016-19

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia e Mestrado em
Fonoaudiologia ou Disturbios da Comunicagdo Humana ou Ciéncias
da Reabilitagdo ou Ciéncias Fonoaudioldgicas ou Linguistica ou Sal-
de Coletiva ou Engenharia de Produg@o ou Engenharia Mecanica.

2.1.4: Departamento de Odontologia - ODT

Area/Subérea de conhecimento: Odontopediatria

Processo: 23080.003930/2016-43

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Odontopediatria.

2.2: Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

2.2.1: Departamento de Direito - DIR

ArealSubérea de conhecimento: Direito/ Teoria Constitucio-
nal, Direito Administrativo, Processo Administrativo.

Processo: 23080.075497/2015-67

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Bacharelado em Direito e Mestrado em Direito.

2.3: Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

2.3.1: Departamento de Geociéncias - GCN

ArealSubdrea de conhecimento: Geociéncias;, Cartografia,
Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Geodésia.

Areas afins. Geoprocessamento, Andlise de Imagens, Sis-
tema de Informag8o Geogréfica.

Processo: 23080.008896/2016-01

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Geografia/ Engenharia de Agri-
mensura/ Engenharia Cartogréfica e Mestrado em Geociéncias.

2.3.2: Departamento de Geociéncias - GCN

Area/Subédrea de conhecimento: Geociéncias, Geologia, Se-
dimentologia.

Processo: 23080.008945/2016-06

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Geociéncias.

2.4: Centro de Ciéncias Fisicas e Mateméticas - CFM

2.4.1: Departamento de Matemética - MTM

Area/Subarea de conhecimento: Matemética.

Processo: 23080.069506/2015-81

N° de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Matemdtica, Fisica, Estatistica,
Probabilidade ou Engenharia.

2.5: Centro Socioecondmico - CSE

2.5.1: Departamento de Ciéncias da Administragdo - CAD

Area/Subarea de conhecimento: Administragio

Areas afins: Administracio Geral

Processo: 23080.008134/2016-05

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Administracdo e Mestrado em
Administracdo, Engenharia da Producdo ou Engenharia do Conhe-
cimento.

2.5.2: Departamento de Ciéncias da Administragéo - CAD

ArealSubérea de conhecimento: Administragio

Areas aflns Administracdo Financeira

Processo: 23080.008984/2016-03

N° de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Administracdo e Mestrado em
Administracdo, Engenharia da Produgdo, Engenharia do Conhecimen-
to, Economia ou Contabilidade.

2.6: Centro Tecnoldgico - CTC

2.6.1: Departamento de Automagdo e Sistemas - DAS

ArealSubdrea de conhecimento: Engenharia Elétrica/ Con-
trole de Processos Eletronicos, Retroalimentagéo.

Processo: 23080.008557/2016-17

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Engenharia de Automagdo e Sis-
temas ou Engenharia Elétrica.

3. Da Avdliagéo

3.1 O candidato ser4 avaliado por meio de prova didética
(peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, o 6rgao
solicitante podera, a seu critério, definir pela aplicagdo de: prova
escrita dissertativa (peso 1) e prova prética (peso 1).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016030400063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.1.2 Se a opgdo do 6rgao solicitante for pela aplicacdo da
prova escrita de que trata o item 3.1.1, esta terd caréter eliminatério
e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas
didética, de titulos e prética.

3.1.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, o candidato
deverd, para ser aprovado nesta fase, obter nota minima 7 (sete).

3.1.5 Se o 6rgdo solicitante optar pela aplicagdo de prova
prética, esta tera caréter classificatorio.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e prética a
que se refere o item 3.1.1, o célculo da média fina devera manter os
pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo
seletivo simplificado, independentemente da classe docente, as notas
serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova serd 7 (sete),
excetuando-se a prova de titulos, em que deverd ser atribuida a
mesma nota por todos os membros da comissao.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato devera entregar o
curriculum vitae na Plataforma Lattes, devidamente documentado
(copia autenticada ou copia e origina para conferéncia), ao Secretério
da comissdo examinadora, no hor&rio em que sortear o ponto da
prova didética. Os horarios de sorteio dos pontos da prova didética
serdo estabelecidos no cronograma do processo seletivo simplifica
do.

3.2 A média de cada prova, com excegdo da prova de titulos,
serd obtida mediante a média aritmética simples das notas atribuidas
por cada membro da comissdo examinadora, de acordo com 0S pesos
estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final seré obtida mediante a média ponderada
das médias aritméticas, observados os pesos dispostos nos itens 3.1 e
311

3.2.2 A classificagdo sera obtida com base na média final
dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média
final igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte
ordem de preferéncia: | - a idade, em favor do candidato com idade

igual ou superior a sessenta anos; Il - a maior pontuagéo na prova
didética; 11l - a maior pontuacdo na prova de titulos; IV - a maior
idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagdo dos aprovados
com sua classificagdo, serd divulgado, em loca definido no cro-
nograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 cabera recurso a
direcdo da unidade universitéria ou do campus universitario, no prazo
de um dia Util a contar da publicagéo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa,
a excecdo dos processos seletivos nas areas/subéreas de conhecimento
do item 2 deste edital, onde houver a especificagdo de realizacdo de
provas em outra lingua

4 Da Remuneraggo:

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas
semanais Especializagdo: R$ 2.173,85. Mestrado: R$ 2.498,78.

4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 ho-
ras semanais - Auxilio Alimentagdo de R$ 229,00.

4.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas
semanais Graduagdo: R$ 2.814,01; Mestrado: R$ 3.799,70.

4.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 ho-
ras semanais - Auxilio Alimentagdo de R$ 458,00.

5 Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia:

5.1 E assegurado a&s pessoas com deficiéncia o direito a
inscricdo nos processos seletivos simplificados para contratagdo de
pessoal por tempo determinado, cujas atribuicbes do cargo segjam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicio Federal, e § 2° do Art. 5°
da Le 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4 Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos
cuja érea de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 Das disposicoes gerais:

6.1 O candidato aprovado para 0 Magistério Superior sera
contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, no nivel 1 da classe A de
professor Auxiliar ou Assistente A ou Adjunto A e perceberd re-
muneracdo composta de Vencimento Bésico + Retribui(;éo por Ti-
tulagdo, de acordo com a titulagdo requerida no processo seletivo,
apresentada no ato da contratag&o, + Auxilio Alimentacéo, conforme
os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer al-
teragdo posterior da titulaco.

6.2 A selecdo dos candidatos se dar& nos termos da Portaria
Normativa n° 41/GR/2013 e sera executada pelo 6rgdo solicitante. O
inicio do processo seletivo simplificado para a contratagdo de pro-
fessores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10
(dez) dias a contar da publicacéo deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo de-
terminado, por um periodo de até 12 (doze) meses e poderd sofrer
prorrogagdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo vigente.

6.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico das Institui¢des Federais de
Ensino, ndo poderé ser contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.

6.5 E proibida a contratago, nos termos das Leis n.
8.745/93 de servidores da Administracgo Direta ou Indireta da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com
excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que com-
provada a compatibilidade de horério.

6.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fun-
damento na Lei 8745/93 inclusive na condicdo de Professor Subs-
tituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fun-
damento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento_de seu contrato anterior.

6.7 E proibida a contratagdo de servidor plblico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Provisdria 1.917/99 de
19/08/99.

6.8 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os
comprovantes dos requisitos exigidos no presente edital e os do-
cumentos previstos para a contratagdo, encontrados no enderego ele-
trénico http://www.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicos - Pro-
cessos Seletivos.

6.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da
contratagdo o Visto Permanente, de acordo com a legislagdo vigen-
te.

6.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagéo do re-
sultado no Diério Oficia da Uni&o.

6.11 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no
Diario Oficia da Unido valera como documento comprobatorio de
classificag@o.

6.12 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e
na técita aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.13 Os casos omissos serdo solucionados pelo Departa-
mento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/SEGESP/UFSC.

RODOLFO AMANDO SCHMITZ
EDITAL N° 50, DE 3 DE MARCO DE 2016

O Diretor em exercicio do Departamento de Desenvolvi-
mento de Pessoas - DDP, da Universidade Federal de Santa Cataring,
no uso de suas atribuicBes, considerando a Portaria Normativa n°
41/GR/2013, de 25/06/2013, torna publica a abertura de inscricdes
com vista a0 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor por tempo determinado, para atender a necessidade tem-
poréria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteragdes.

1 Das inscrigdes:

1.1 Periodo de Inscrigdo: 07/03/2016 a 11/03/2016 - das
08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima
especificado, o prazo de inscri¢éo ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo.

1.3 Locais: Asinscrices serdo realizadas nas Secretarias dos
respectivos Centros, onde também ser&o obtidas informagGes relativas
a0 processo seletivo simplificado e a publicagdo da portaria de ho-
mologac&o das inscricdes, bem como do cronograma dos trabalhos.
Centro de Ararangua - ARA: fabricio.ourique@ufsc.br, fone: (48)
3721-7165 (Secretaria Administrativa - Rodovia Governador Jorge
Lacerda, n° 3201 - Km 35,4. Bairro: Jardim das Avenidas - Ara
rangu&/SC). Centro de Joinville - JOI: gp.jve@contato.ufsc.br, fone
(48) 3721-2194 (Rua Dr. Jo@o Colin, 2700, Secretaria de Depar-
tamento, Sala E112, Bairro Santo Antdnio - Joinville/SC).

1.4 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente junto
a0 6rgdop solicitante. Sera permitida a inscricdo por procuracdo es-
pecifica individual com firma reconhecida por autenticidade, acom-
panhada de copias dos documentos de identidade devidamente au-
tenticados do candidato e do procurador. A procuracéo e as fotocopias
dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscri-
Géo.

1.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assumird total res-
ponsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

1.4.2 Poder&o inscrever-se no processo seletivo o candidato
brasileiro, nato ou naturalizado e o estrangeiro portador do visto
Permanente, mediante o preenchimento do formulario de inscrigéo,
apresentagdo dos documentos exigidos e do comprovante do paga
mento da taxa de inscricgo.

15 Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais), que dever&o
ser creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do
Brasil, sob o cédigo de recolhimento n° 153 163 152 37 288 837.
Essa taxa, uma vez recolhida, em hip6tese alguma sera restituida.

1.6 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia
autenticada ou copia e origina (para conferéncia) da Carteira de
Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, copia do
passaporte e do Visto Permanente no caso de candidato estrangeiro e
comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Pos-
Graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de Graduagdo e
Pés-Graduagdo obtidos em instituicio estrangeira seréo aceitos me-
diante sua revalidagdo no Brasil. A revalidacdo do diploma estran-
geiro deverd ser comprovada no ato da contratacéo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Ararangué - ARA

2.1.1: Area/Subérea de conhecimento: Ciéncias Bioldgicas/
Biotecnologia.

Processo: 23080.008231/2016-90

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduaggo em Ciéncias Biolégicas ou Graduagdo
em Ciéncias Biolégicas e Especializacdo ou Graduagdo em Ciéncias
Biolégicas e Mestrado ou Graduagdo em Ciéncias Biologicas e Dou-
torado.

2.2: Centro de Joinville - JOI

2.2.1 Departamento de Engenharias da Mobilidade - EMB

2.2.1.1: Area/Subérea de conhecimento: Matemética

Areas afins. Matemética Aplicada, Fisica, Probabilidade e
Estatistica, Engenharias.

Processo: 23080.008173/2016-02

N° de vagas: 02 (duas) vagas

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Matemética ou Ma-
tematica Aplicada ou Fisica ou Probabilidade e Estatistica ou En-
genharias.

2.2.1.2: ArealSubérea de conhecimento: Avaiagio de Im-
pactos Ambientais

Areas afins: Saneamento Ambiental

Processo: 23080.008183/2016-30

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou Engenha-
ria Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou é&reas afins e Mestrado ou
Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou En-
genharia Sanitéria ou &reas afins.

2.2.1.3: Area/Subérea de conhecimento: Ciéncia da Com-
putacao/ Teoria dos Grafos

Processo: 23080.010158/2016-16

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Engenharias ou Ciéncias Exatas e
da Terra e Especiaizagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em En-
genharias ou Ciéncias Exatas e da Terra.

3. Da Avdiagdo

3.1 O candidato ser4 avaliado por meio de prova didética
(peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, o 6rgdo
solicitante podera, a seu critério, definir pela aplicagdo de: prova
escrita dissertativa (peso 1) e prova prética (peso 1).

3.1.2 Se a op¢do do drgdo solicitante for pela aplicacdo da
prova escrita de que trata o item 3.1.1, esta terd cardter eliminatério
e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas
did&tica, de titulos e prética

3.1.4 No caso de aplicacdo da prova escrita, 0 candidato
deverd, para ser aprovado nesta fase, obter nota minima 7 (sete).

3.1.5 Se o 6rgéo solicitante optar pela aplicagdo de prova
prética, esta terd caréter classificatorio.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e prética a
que se refere o item 3.1.1, o célculo da média final devera manter os
pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliagdo do processo
seletivo simplificado, independentemente da classe docente, as notas
serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova sera 7 (sete),
excetuando-se a prova de titulos, em que devera ser atribuida a
mesma nota por todos os membros da comissao.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato devera entregar o
curriculum vitae na Plataforma Lattes, devidamente documentado
(copia autenticada ou copia e origina para conferéncia), ao Secretario
da comissdo examinadora, no hordrio em que sortear o ponto da
prova didética. Os horarios de sorteio dos pontos da prova didética
serdo estabelecidos no cronograma do processo seletivo simplifica
do.

3.2 A média de cada prova, com excegdo da prova de titulos,
ser obtida mediante a média aritmética simples das notas atribuidas
por cada membro da comissdo examinadora, de acordo com 0S pesos
estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final sera obtida mediante a média ponderada
das médias aritméticas, observados os pesos dispostos nos itens 3.1 e
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3.2.2 A classificagdo serd obtida com base na média final
dos candidatos, em ordem decrescente de pontuago.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média
final igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte
ordem de preferéncia: | - a idade, em favor do candidato com idade

igual ou superior a sessenta anos; Il - a maior pontuagéo na prova
didética; 11l - a maior pontuagdo na prova de titulos; IV - a maior
idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagdo dos aprovados
com sua classificagdo, serd divulgado, em local definido no cro-
nograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 cabera recurso a
direcdo da unidade universitéria ou do campus universitario, no prazo
de um dia Util a contar da publicagdo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em |lingua portuguesa,
a excecdo dos processos seletivos nas areas/subéreas de conhecimento
do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacdo de
provas em outra lingua.

4 Da Remuneracéo:

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas
semanais Graduagdo: R$ 2.018,77; Especializacdo; R$ 2.173,85; Mes-
trado: R$ 2.498,78; Doutorado: R$ 2.983,59.

4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 ho-
ras semanais - Auxilio Alimentacdo de R$ 229,00.

4.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas
semanais Graduagdo: R$ 2.814,01; Especializacdo: R$ 3.184,73; Mes-
trado: R$ 3.799,70; Doutorado: R$ 5.143,41.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016030400064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 ho-
ras semanais - Auxilio Alimentacéo de R$ 458,00.

5 Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia:

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a
inscricdo nos processos seletivos simplificados para contratacdo de
pessoal por tempo determinado, cujas atribuicdes do cargo sgam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicio Federal, e § 2° do Art. 5°
da Lei 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto
3.298/99, o percentua minimo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4 Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos
cuja érea de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 Das disposi¢des gerais:

6.1 O candidato aprovado para o Magistério Superior seré
contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, no nivel 1 da classe A de
professor Auxiliar ou Assistente A ou Adjunto A e percebera re-
muneracdo composta de Vencimento Bésico + Retribuicdo por Ti-
tulagdo, de acordo com a titulagdo requerida no processo seletivo,
apresentada no ato da contratagéo, + Auxilio Alimentacéo, conforme
os vaores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer al-
terac8o posterior da titulacéo.

6.2 A selecdo dos candidatos se dar& nos termos da Portaria
Normativa n® 41/GR/2013 e sera executada pelo 6rgéo solicitante. O
inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de pro-
fessores substitutos e temporérios dar-se-4 no prazo minimo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado seré contratado por tempo de-
terminado, por um periodo de até 12 (doze) meses e podera sofrer
prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo vigente.

6.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de
Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lel n° 8.745/93.

6.5 E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.
8.745/93 de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com
excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que com-
provada a compatibilidade de horério.

6.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fun-
damento na Lei 8745/93 inclusive na condicdo de Professor Subs-
tituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fun-
damento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento_de seu contrato anterior.

6.7 E proibida a contratagdo de servidor publico federal que
estgja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Provistria 1.917/99 de
19/08/99.

6.8 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os
comprovantes dos requisitos exigidos no presente edital e os do-
cumentos previstos para a contratagdo, encontrados no enderego ele-
trénico http://www.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicos - Pro-
cessos Seletivos.

6.9 Os candidatos estrangeiros devero comprovar no ato da
contratagdo o Visto Permanente, de acordo com a legislagdo vigen-
te.

6.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéo do re-
sultado no Diério Oficia da Unigo.

6.11 A publicacdo do resultado final do processo seletivo no
Diario Oficial da Unido valera como documento comprobatério de
classificagéo.

6.12 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas e condigoes estabel ecidas neste Edital,
em relacd0 as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.13 Os casos omissos seréo solucionados pelo Departa-
mento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/SEGESP/UFSC.

RODOLFO AMANDO SCHMITZ
EDITAL N° 51, DE 3 DE MARCO DE 2016

O Diretor em exercicio Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas - DDP da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigdes, considerando a Portaria Normativa n°
41/GR/2013, de 25/06/2013, torna publica a abertura de inscri¢des
com vista a0 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor por tempo determinado, para atender a necessidade tem-
poréria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas ateragOes.

1 Das inscricoes:

1.1 Periodo de Inscrigdo: 07/03/2016 a 11/03/2016 - das
08:30 &s 11:30 e das 14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima
especificado, o prazo de inscricéo ficara automaticamente prorrogado
por igua periodo.

1.3 Locais: As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria do
Colégio de Aplicag8o, onde também serdo obtidas informagdes re-
lativas ao processo seletivo simplificado e a publicagéo da portaria de
homologacéo das inscrigdes, bem como do cronograma dos traba-
lhos.

Colégio de Aplicagdo - CA, colegioaplicacao@conta-
to.ufsc.br, marina.soligo@ufsc.br fone (48) 3721-9696/2402. (Cam-
pus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade - Flo-
riandpolis/SC).

1.4 As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente junto
a0 6Orgdo solicitante. Ser4 permitida a inscricdo por procuragdo es-
pecifica individual com firma reconhecida por autenticidade, acom-
panhada de copias dos documentos de identidade devidamente au-
tenticados do candidato e do procurador. A procuracgo e as fotocOpias
dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscri-
G8o.

1.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assumira total res-
ponsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

1.4.2 Poder&o inscrever-se no processo seletivo o candidato
brasileiro, nato ou naturalizado, e o estrangeiro portador do visto
Permanente, mediante o preenchimento do formulério de inscrigao,
apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do paga
mento da taxa de inscricéo.

1.5 Taxa de Inscrigo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo
ser creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do
Brasil, sob o codigo de recolhimento n° 153 163 152 37 288 837.
Essa taxa, uma vez recolhida, em hip6tese alguma sera restituida.

1.6 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia
autenticada ou copia e origina (para conferéncia) da Carteira de
Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, copia do
passaporte no caso de candidato estrangeiro e comprovante de re-
colhimento da taxa de inscricéo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Pos-
Graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de Graduagdo e
Pb6s-Graduagdo obtidos em instituigdo estrangeira seréo aceitos me-
diante sua revalidago no Brasil. A revalidagdo do diploma estran-
geiro deverd ser comprovada no ato da contratacdo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Ciéncias da Educagéo - CED

2.1.1: Colégio de Aplicagdo - CA

Area/Subérea de conhecimento: Letras - Aleméo

Processo: 23080.008602/2016-33

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Licenciatura em Letras - Alemé&o.

3. Da Avdiagéo:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didética
(peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, 0 6rgdo
solicitante podera, a seu critério, definir pela aplicacdo de: prova
escrita dissertativa (peso 1) e prova prética (peso 1).

3.1.2 Se a opgdo do drgdo solicitante for pela aplicagdo da
prova escrita de que trata o item 3.1.1, esta terd cardter eliminatério
e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas
didética, de titulos e prética.

3.1.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, o candidato
deverd, para ser aprovado nesta fase, obter nota minima 7 (sete).

3.15 Se o 6rgéo solicitante optar pela aplicacdo de prova
prética, esta tera caréter classificatorio.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e prética a
que se refere o item 3.1.1, o cédlculo da média final devera manter os
pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliagdo do processo
seletivo simplificado, independentemente da classe docente, as notas
serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova serd 7 (sete),
excetuando-se a prova de titulos, em que devera ser atribuida a
mesma nota por todos 0s membros da comissao.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato devera entregar o
curriculum vitae na Plataforma Lattes, devidamente documentado
(copia autenticada ou copia e origina para conferéncia), ao Secretério
da comissdo examinadora, no horario em que sortear o ponto da
prova didatica. Os horérios de sorteio dos pontos da prova didética
serdo estabelecidos no cronograma do processo seletivo simplifica
do.

3.2 A média de cada prova, com excegdo da prova de titulos,
sera obtida mediante a média aritmética simples das notas atribuidas
por cada membro da comissdo examinadora, de acordo com 0s pesos
estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final seré obtida mediante a média ponderada
das médias aritméticas, observados os pesos dispostos nos itens 3.1 e
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3.2.2 A classificaco seri obtida com base na média final
dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagéo.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média
final igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificagéo observara a seguinte
ordem de preferéncia: | - a idade, em favor do candidato com idade

igual ou superior a sessenta anos; Il - a maior pontuagdo na prova
didética; 11l - a maior pontuagdo na prova de titulos; IV - a maior
idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagdo dos aprovados
com sua classificagdo, seréd divulgado, em loca definido no cro-
nograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 cabera recurso a
diregdo da unidade universitéria ou do campus universitario, no prazo
de um dia Util a contar da publicagéo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa,
a excecdo dos processos seletivos nas areas/subareas de conhecimento
do item 2 deste edital, onde houver a especificagio de realizacdo de
provas em outra lingua.

4 Da Remuneragéo:

4.1 Professores do Magistério Bésico, Técnico e Tecnol6-
gico: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: R$ 2.814,01.

4.1.1 Professores Magistério Bésico, Técnico e Tecnol égico:
Regime de 40 horas semanais - Auxilio Alimentagdo de R$ 458,00.
5 Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia:

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a
inscricdo nos processos seletivos simplificados para contratacdo de
pessoal por tempo determinado, cujas atribuicbes do cargo sgam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5°
da Lei 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5° §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4 Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos
cuja érea de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 Das disposi¢Oes gerais:

6.1 O candidato aprovado para o Magistério do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnolégico, serd contratado nos termos da Lei n°
8.745/93, no nivel 1 daclasse D | e perceberd remuneragdo composta
de Vencimento Béasico + Retribuigdo por Titulaggo, de acordo com a
titulagdo requerida no processo seletivo apresentada no ato da con-
tratagdo + Auxilio Alimentagdo. E vedada qualquer ateragdo pos-
terior da titulag&o.

6.2 A selecdo dos candidatos se dara nos termos da Portaria
Normativa n° 41/GR/2013 e sera executada pelo 6rgdo solicitante. O
inicio do processo seletivo simplificado para a contratagdo de pro-
fessores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10
(dez) dias a contar da publicacéo deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo de-
terminado, por um periodo de até 12 (doze) meses e poderd sofrer
prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo vigente.

6.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de
Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.

6.5 E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.°
8.745/93 de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com
excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que com-
provada a compatibilidade de horério.

6.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fun-
damento na Lei 8745/93 inclusive na condi¢do de Professor Subs-
tituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fun-
damento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

6.7 E proibida a contratacdo de servidor publico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de
19/08/99.

6.8 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os
comprovantes dos requisitos exigidos no presente edital e os do-
cumentos previstos para a contratagdo, encontrados no enderego ele-
trénico http://www.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicos - Pro-
cessos Seletivos.

6.9 Os candidatos estrangeiros deveréo comprovar no ato da
contratagdo o Visto Permanente, de acordo com a legislagdo vigen-
te.

6.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacdo do re-
sultado no Diério Oficia da Uni&o.

6.11 A publicag8o do resultado final do processo seletivo no
Diario Oficia da Unido valera como documento comprobatorio de
classificag&o.

6.12 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e
na técita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.13 Os casos omissos seréo solucionados pelo Departa-
mento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/SEGESP/UFSC.

RODOLFO AMANDO SCHMITZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
CONCORRENCIA Ne° 9/2015

Processo n° 23080.049098/2015-41.

O Presidente da Comisséo Especia de Licitagdes - CEL da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC torna publico o
resultado de julgamento da Concorréncia n° 009/2015, tipo maior
oferta. Empresa vencedora da licitagdo: RAMON RANGEL SIL-
VEIRA ME. CNPJ: 12.119.274/0001-83. Valor Mensal: R$ 3.188,00.
Valor Anual: R$ 38.256,00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016030400065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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