i INSTITUTO
R \P SELECAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREEITURA MUNAPALDEBODOQUENA PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS

PROCESSO SELETIVO N°001/2025, DE 27 DE MAIO 2025
EDITAL DE ABERTURA N. 001

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 DO MUNICI-
P10 DE BODOQUENA-MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o
disposto no art. 30, inciso VII, e art. 196 da Constituicdo Federal, que estabelecem o dever
do Estado e do Municipio em assegurar servi¢os publicos de qualidade a populagéo, bem
como com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 90, de 15 de janeiro de
2019, CONSIDERANDO a necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias
em diversas areas da Administragdo Publica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, destinado a contratacdo temporaria de

profissionais, conforme as condicdes e critérios estabelecidos neste Edital.

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes, sendo executado pelo Instituto de Selecdo e Tecnologia —
INSTITUTO SELECAO.

1.2. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo tera validade por um ano, sendo prorrogavel por igual
periodo.

14. As inscricOoes para este Processo Seletivo serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no item 5.

15. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo, com as informacdes

pertinentes, estara disponivel no site www.institutoselecao.org.br

1.6. Os resultados serao publicados no site www.institutoselecao.org.br

1.7. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados a este Edital deveréo ser
encaminhados por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO
SELECAO, em Fale Conosco no site www.institutoselecao.org.br , ou pelo e-mail:
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contato@institutoselecao.org.br, ou ainda pelo telefone (21) 3892-9321, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados (horario
de Brasilia).

1.8. Eventuais modificacbes nas normas deste Edital, serdo publicadas no site
constante no subitem 1.6, hipétese em que € dever do candidato o acompanhmento
das atualizacdes do certame.

1.9. Os candidatos classificados serdo regidos por regime administrativo, mediante
contrato e no que couber, pela Lei Complementar n. 123, de 29 de dezembro de 2022,
especialmente o art. 170 em diante, sendo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Bodoquena para atender as necessidades da Entidade por um periodo de até 12 (doze)
meses, observadas as especificacdes deste edital e na forma da Lei Complementar n. 90,
de 2019, sendo facultada a sua prorrogacdo por até 12 (doze) meses, a critério da
Administragéo Publica.

1.10. Excepcionalmente aos candidatos a funcéo de docéncia, bem como os outros cargos
gue desempenhem suas funcdes de apoio ou suporte nas unidades escolares, a
convocagdo se dara até o encerramento do ano letivo de 2025, sendo reiniciada a
classificagdo para o ano letivo subsequente, observado em todo caso a vigéncia do
certame.

1.11. Os conteudos programaticos para as funcfes estdo disponiveis no ANEXO Il
deste edital.

1.12. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, tendo em vista
gue tais informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo.

1.13. O candidato fica ciente de que tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio de mecanismos de busca existentes.

1.14. As atribuicOes das func¢des estdo descritas no ANEXO .

1.15. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site

www.institutoselecao.org.br para consulta e impressao.

2. DAS VAGAS

2.1. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma func¢éo, desde que nao

haja coincidéncia nos turnos de aplicagcéo da prova objetiva, a saber:
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MANHA TARDE
NiVEL FUNDAMENTAL
NiVEL MEDIO

NiVEL SUPERIOR

HORARIO DO INIiCIO DAS PROVAS
(HORARIO DE MATO GROSSO DO SUL)
MANHA TARDE
08:00H 14:00H

3.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NAS FUNCOES
DE QUE TRATAM ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE, SAO OS
SEGUINTES:
a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado das prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e
70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, na

Prefeitura de Bodoquena MS ou outro ente publico, nos altimos 05 (cinco) anos;
9) ter sido classificado no Processo Seletivo e possuir todos 0s requisitos

especificos exigidos para a funcdo na forma estabelecida do ANEXO I.

3.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE
TRABALHO.
3.2.1. As funcgbes, requisitos, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e

remuneracdes sao os estabelecidos no ANEXO I.



4.1. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos as funcgdes, de carater classificatorio e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Titulos, de natureza classificatoria para as funcdées de nivel médio e
superior, e tempo de servico para todas as funcoes;

32 Etapa: Prova Prética, para a funcdo de Operador de Maquinas.

4.2. Ao final de <cada etapa, o0 resultado serd divulgado no site

www.institutoselecao.org.br.

4.3. A Prova Obijetiva sera aplicada no Municipio de Bodoquena-MS

4.4. Ainclusdo dos documentos relacionados a Prova de Titulos devera ser realizada
pelo candidato de forma, exclusivamente, on-line, no momento da inscricdo, e a
entrega da cOpia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples junto com o
original devera ser realizada no momento da contratacdo, a fim de confirmar a
pontuacdao indicada.

4.4.1. Acarretard a eliminacao do candidato neste Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada etapa.

4.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.4.1.2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos exigidos, sob
a pena de indeferimento da inscri¢ao;

4.4.1.3. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da
documentacédo apresentada, de modo que o Instituto Selecdo ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos advindos de apresentacdo de documento ilegivel ou faltante, que
impecam ou que criem obsticulos a correta identificacdo e leitura das informacdes
constantes nos documentos.

4.4.1.4. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na
eliminacao do candidato, mediante publicacédo em edital.
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5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos
e eventuais retificacdes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do Processo Seletivo;

b) Possui plenas condi¢des para execucado das atividades das fungdes;

c) Atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do Processo Seletivo

na forma deste Edital.

5.1.1. O deferimento da inscricao do candidato no Processo Seletivo ndo pressupde
a garantia de realizacdo e/ou aprovacao nas etapas do certame, ou a Convocacgao do
candidato para a funcado, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os
requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do
Processo Seletivo.

5.2. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

; VALOR DA TAXA DE
NIVEL 9
INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Superior R$ 80,00

5.3. As inscri¢des para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo previsto no
“Cronograma — Anexo Il ” deste Edital e deverado ser realizadas, exclusivamente, pela

internet, no site www.institutoselecao.org.br

5.4. O candidato, ao fazer sua inscricéo, declara conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao sensiveis, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do
presente Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecéo
previstos no Edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu
nome, numero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.
5.5. O candidato, ao fazer sua inscri¢cdo, aceita que no dia da realiza¢céo das provas,
etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido entrar ou permanecer no local de

exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte.
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5.6. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecéo, o candidato
gue nado comprovar 0s requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste

Processo Seletivo.

5.7. As inscricfes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e/ou do Instituto

Selecao.

5.8. O Instituto Selecdo ndo aceitara inscricdes cujo pagamento seja efetuado fora

do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente, se

eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

5.9. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.10. Sera automaticamente cancelada a inscricao cujo pagamento seja devolvido por

gualquer motivo e/ou néo, seja processado pela instituicdo bancaria.

5.11. O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como

comprovante de pagamento.

5.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o

comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

5.13. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoselecao.org.br e localizar a area

destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bodoquena;

b) Ler e estar conforme as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e, em seguida, envia-la
conforme as respectivas instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, serd automaticamente gerado o documento
de pagamento do valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
qualquer agéncia bancéaria ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
pagamento e do cartdo de confirmacéo de inscricao.

5.13.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pela funcdo que deseja
concorrer, conforme sua formacéo, ndo podendo se inscrever para mais de uma funcéo
em que as provas sejam no mesmo turno.

5.13.2. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um
candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova
por qual funcédo planeja concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado
ausente para as provas relativas as demais funcdes, ndo cabendo reclamacdes

posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.
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5.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto
bancério, emitido pelo sistema do Instituto Selecdo ou codigo PIX no ato da inscricao
do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente

da agéncia bancéria.

ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6 serd efetivada apdés a confirmacdo do

pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a

data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricao.

5.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacédo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, sem devolucdo da importancia paga, mesmo que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

5.16. Ainscricdo sera somente efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

5.17. O cartdo de confirmacao de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no

site www.institutoselecao.org.br , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencéo e guarda deste documento.

5.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato dever& antecipar o envio
da documentacédo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
documento relativo a taxa de inscricdo para o 1° dia atil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-
lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, tampouco a devolucao de valores.

5.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
através do boleto bancario emitido pelo Instituto Selecdo, gerado ao término do
processo de inscricdo ou coédigo PIX que estara disponivel, gerado ao término do
processo de inscri¢cao.

5.21. Nao serao aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via
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postal, fax, transferéncia ou deposito em conta, depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
5.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricéo e recolher o valor respectivo da inscricdo apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e
avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcéo.

5.23. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou em razdo de fato
atribuivel somente a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e/ou Instituto Selec¢éo.
5.24. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderao
reimprimir, caso necesséario, o boleto bancario ou gerar novo cédigo PIX que estara

disponivel na area do candidato, no endereco eletrdbnico www.institutoselecao.org.br .

5.25. O Instituto Selecdo e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS nao se
responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na transmissao
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

5.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na
Ficha de Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, contraria as condicfes estabelecidas neste Edital, o candidato tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela, decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

5.27. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra
inscricdo, para outra fung&o ou para outro Processo Seletivo e/ou Processo seletivo
5.28. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderéo ser
anuladas as inscricOes, as provas, a homeacdo, quando verificada falsidade em
qualquer declaracéo, irregularidade nas provas e/ou informacgdes fornecidas.

5.29. O cartdo de confirmacédo de inscricdo e do pagamento do valor da inscricdo
devera(ao) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) caso seja
solicitado.

5.30. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificacéo
por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende- se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como

sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
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informar o seu nome social por meio de requerimento via e-mail:
contato@institutoselecao.org.br, durante o periodo de inscricAo conforme
“Cronograma — Anexo Il 7.

5.30.1. Apds a devida inscricao, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo e-mail
contato@institutoselecao.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme Cronograma
- Anexo Il.

5.30.2. O candidato devera preencher o formulério que serd encaminhado pelo Instituto
Selec¢éo apods a solicitagdo, e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido,
acompanhado de cépia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do registro do
nome social.

5.30.3. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados,
podendo ou nao ser atendido, com a devida justificativa.

5.31. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagcéo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para 0
exercicio da funcéo previsto neste Edital, devera formalizar pedido no momento da
inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, conforme o exposto
neste Edital.

5.32. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto os candidatos
que se enquadrem no previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.32.1 Para a realizacao da inscricdo com isencao o candidato devera preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.institutoselecao.org.br, no qual

indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracéo de que pertence a familia de baixa renda.

5.32.2. Néao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato
gue ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

5.32.3. O Instituto Selecdo consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.32.4. N&o serédo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do namero do NIS

e, ainda, aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta


http://www.ibade.org.br/

identificac&o do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.32.5. Ainscricdo com o pedido de isencéo devera ser efetuada na data prevista no
Cronograma Previsto - ANEXO Il, das 10h até as 23h59, observando o Horéario de
Brasilia.

5.32.6. A relacdo das isencBes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.institutoselecao.org.br , na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

5.32.7. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.institutoselecao.org.br, a partir das 8h até as 23h59 do prazo previsto  no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Brasilia. ApOs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.32.7.1. O candidato cuja documentacédo de isencéo do valor da taxa de inscri¢cao for

indeferida devera entrar no site www.institutoselecao.org.br até o ultimo dia valido para

inscricdo para gerar o boleto bancario ou pix, para pagamento.
5.32.7.2. O candidato com isencédo deferida tera sua inscricdo automaticamente
efetivada.
5.32.7.3. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por
qualquer erro ou falsidade.
5.32.7.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacéo;

c) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
5.32.7.5. Nao sera permitida, apos o envio do pedido de isencédo, a complementacao
da informacao.
5.32.7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo
via postal, fax, correio eletrénico ou similar.
5.32.7.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo,
sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
5.32.7.8. O interessado que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o
boleto bancario ou pix no prazo estabelecido no Cronograma e efetuar o devido pagamento,
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.32.7.9. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra
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Inscricdo paga para a mesma funcdo ou para outra funcdo cujas provas forem

aplicadas no mesmo dia e horario, tera a isencao cancelada.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as etapas, o
candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

6.2. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a
necessidade de condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricao indicado
no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.3. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade
do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

6.4. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante
solicitacdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horéario de Prova,
Ledor, Prova Ampliada, Sala de Facil Acesso, Lactantes, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcricao.

6.5. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficardA em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca, nao fazendo jus a prorrogacao do tempo.

6.6. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

6.7. No atendimento as condi¢cbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

6.8. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscri¢éo,

necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias

Uteis antes da realizac&o da prova, requeré-las ao INSTITUTO SELECAO por meio do

e-mail: contato@institutoselecao.org.br.

6.9. A realizacdo da prova em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao
e deliberacdo do INSTITUTO SELECAO, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a
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realizacdo da prova, sera divulgada no site www.institutoselecao.org.br.

6.11. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento
da condicdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuléario digital,

gue estara disponivel no site www.institutoselecao.org.br, a partir das 8h até as 23h59

do dia indicado no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o Horario de Brasilia.

Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

7.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado

pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, ser& reservado 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante
0 processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

7.2. Excetua-se do disposto no item anterior, 0os cargos cuja disponibilidade de vaga seja
de apenas uma Unica vaga.

7.2.1. Quando o célculo para um numero de vagas resultar em numero fracionéario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior subsequente,
nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n° 3.298/99.

7.3. As vagas previstas serdao providas de acordo com as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul.

7.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saulde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, a opc¢éao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

7.5. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legis-
lacdo prépria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida
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para todos os demais candidatos.

7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessa-
ria, figurara também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo.

7.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera: a) No Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia; b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em
formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboracdo e organizacao do processo se-
letivo, através do site http://www.institutoselecao.org.br, na AREA DE CANDIDATO.

7.10. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legi-
vel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Do-
encga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢ao.

7.11. O envio da documentacg&o incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 7.9., causara o indeferimento do seu pedido
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

7.12. N&o havera devolucéo do laudo médico e ndo seréo fornecidas copias dos mesmos.
7.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a com-
provacao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura
Municipal de Bodoguena — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana,
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compa-
tibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto
n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

7.14. As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao aten-
didas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo nao serd realizada.

7.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto
no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo via

internet quais 0s recursos especiais necessarios. As condi¢cdes especificas disponiveis



para realizacdo das provas objetivas sdo: prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de
até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual,

Mental ou Deficiéncia Mdltipla).

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serao reservadas a candidatos autodeclara-
dos “Pessoas negras/pardas”, na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014. Adicio-
nalmente, 3% (trés por cento) das vagas destinadas a cada cargo serdo reservadas a can-
didatos indigenas, em conformidade com a Lei Estadual n® 5.541, de 15 de julho de 2020,
do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2. Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do 8§ 2° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.990, de
9 de junho de 2014.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos e autodeclarar-se negro, pardo ou
indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

8.4. Para cumprimento do disposto no item 8.3., o candidato deverda utilizar a Autodecla-
racao - Anexo IV Autodeclaracdo Negro/Pardo, e aos candidatos indigenas, Anexo V —
Declaracédo de Lideranca Indigena , para tanto, devera ser impressa, preenchida, assi-
nada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando a Area do Candidato, para ser anexada
a inscricdo do candidato, através da Area do Candidato.

8.5. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, pardos ou
indigenas.

8.6. A Autodeclaracéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera vali-
dade somente para este processo seletivo.

8.7. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

8.8. Os candidatos negros, pardos ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas



reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas desti-
nadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagdo no processo seletivo.

8.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do niamero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, ou pardos,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros ou pardos
aprovados.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena posteriormente
classificado.

8.11. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa negra,parda ou indigena se
aprovado, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral (ampla concor-
réncia).

8.12. A primeira pessoa negra/parda ou indigena classificada no processo seletivo sera
nomeada para ocupar a terceira vaga aberta, enquanto as demais serdo homeadas a cada
acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da oitava vaga, décima
terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

8.13. Na hipotese de ndo haver candidatos negros/pardos ou indigenas aprovados em nu-
mero suficiente para serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprova-
dos, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

8.14. Nos cargos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa negra, parda ou
indigena, os candidatos nessa condi¢do concorrerdao as vagas de ampla concorréncia.
8.15. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, pardos ou indige-
nas.

8.16. Os candidatos negros, pardos ou indigenas que tenham optado por concorrer as va-
gas reservadas participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cées com os de-
mais candidatos, no que tange as fases do processo seletivo, ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao contetdo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo.

8.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de negros, pardos ou indigenas, con-
forme opcéao a ser exercida no ato de inscricdo no Processo Seletivo, deverao se submeter
a procedimento de avaliacdo de Heteroidentificagdo, na data prevista no cronograma do
Processo seletivo, por meio de Edital de Convocagéo a ser divulgado também em data



prevista no cronograma do processo seletivo, cabendo recurso, em data prevista no crono-
grama do Processo seletivo, a decisdo da banca de avaliacdo da Heteroidentificacao.
8.18. Sera considerada fraudulenta a Autodeclaracédo da condicéo racial ou étnico-cultural,
guando, no procedimento de verificacao de heteroidentificacdo (para candidatos negros ou
pardos) ou de validacdo do pertencimento étnico-cultural (para candidatos indigenas), fo-
rem identificados indicios de ma-fé por parte do interessado.

8.19. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminacdo do Processo Seletivo,
seré enviado a documentagdo ao Ministério Publico Federal, para apuracdo da existéncia
ou nao de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

8.20. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como Negros, Pardos ou

Indigenas cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade,
ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que ndo comparecerem para a verificacdo
na data, horéario e local estabelecidos no Edital, continuardo participando do processo se-
letivo em relacéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuacéo
para tanto.

8.21. A avaliacdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicao de pessoa negra, parda ou indigena tera validade apenas para este Processo

Seletivo.

8.22. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame, con-
correndo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permaneca no certame poste-
riormente, caso constatada a falsidade em sua declaracéo.

8.23. A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas negras, pardas ou indi-

genas sera divulgada no endereco eletrdbnico www.institutoselecao.org.br , na data indicada

no Cronograma Previsto - Anexo Il

8.24. DA VERIFICAC}AO DA VERACIDADE DE AUTODECLARA(}AO DOS CANDIDA-
TOS QUE SE AUTODECLAREM NEGROS/PARDOS E INDIGENAS:

8.25. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos ou indigenas no ato da inscri-
¢cao, aprovados nas provas objetivas e prova discursiva, e dentro do quantitativo de vagas,
submeter-se-do a verificacdo da veracidade de Autodeclaracdo por Comissdo especifica
instituida pelo INSTITUTO SELECAO.

8.26. A verificacdo da Comisséo quanto a condigdo de pessoa negra ou parda (heteroiden-
tificacdo), bem como a validacéo do pertencimento étnico-cultural para candidatos indige-
nas, ocorrera na data prevista no '‘Cronograma — Anexo II' deste Edital.

8.27. Os procedimentos de heteroidentificacdo para candidatos negros ou pardos, e de
validagdo do pertencimento étnico-cultural para candidatos indigenas, poderdo ser
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realizados em qualquer dia da semana, Gtil ou ndo, conforme data constante no 'Crono-
grama — Anexo II' deste Edital”.

8.28. A Comisséao de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo tera como atribuicéo a
verificacdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos classificados no Processo Se-
letivo, que sera por meio de entrevista.

8.29. A ndo aprovacao na analise documental, comparecimento/indeferimento da condicao
de negro/pardo ou indigenas na entrevista com a Comisséo de Heteroidentificacdo, acar-
retard a eliminagcdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros/pardos
ou indigenas, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.30. A data e o local para os procedimentos de heteroidentificacdo, destinados aos candi-
datos autodeclarados negros ou pardos, e de validacdo do pertencimento étnico-cultural,
destinados aos candidatos autodeclarados indigenas, serdo informados no Edital de Con-
vocagao, conforme previsdo constante no “Cronograma — Anexo II” deste Edital.

8.31. A verificacdo da Comissao quanto a condi¢cao de pessoa negra ou parda considerara,
em seu parecer, a autodeclaracao firmada no ato da inscricdo no Processo Seletivo e 0s
critérios de fenotipagem como base para analise e validacao, excluidas quaisquer conside-
racdes sobre a ascendéncia. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas
do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
gue, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracao.

8.32. No caso dos candidatos indigenas, a validacdo do pertencimento étnico-cultural sera
realizada com base na autodeclaracdo firmada no ato da inscricdo e na analise dos ele-
mentos que comprovem o vinculo com comunidade indigena reconhecida, tais como de-
claracdo emitida por lideranca indigena, aspectos socioculturais de pertencimento e outros
elementos documentais ou simbdlicos que atestem a identidade étnica do candidato.

8.33. Em nenhuma hipotese a avaliacdo étnico-racial sera realizada considerando o geno-
tipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestrali-
dade ou colateralidade familiar do candidato. As caracteristicas fenotipicas mencionadas
no subitem 8.31, aos candidatos negros/pardos séo aquelas que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

8.34. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventual-
mente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedi-
mentos de Heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos federais, esta-
duais, distritais e municipais.

8.35. Né&o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascenden-
tes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas



no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como ne-
gro.

8.36. O candidato sera considerado nédo enquadrado na condic&do de negro, pardo ou indi-
gena quando a maioria dos integrantes da respectiva Comissao de Verificagdo considerar
gue ndo ha atendimento aos critérios exigidos, sendo eles: o quesito cor ou raca (fendtipo),
no caso de candidatos negros ou pardos, ou 0s elementos de pertencimento étnico-cultural,
no caso de candidatos indigenas.

8.37. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos ou indigenas sera feito em forma de
Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo II” deste Edital.

8.38. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da Autodeclaracao sera
filmado e sua gravacdo podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos (o candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento sera
eliminado do Processo Seletivo).

8.39. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo

II” deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.institutosele-

cao.org.br , na Area do Candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3 x 4, e um arquivo

de documento de identificacao valido, conforme previsto neste Edital, digitalizado.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

9.1. As informacdes sobre os locais e os horéarios de aplicacdo da Prova Objetiva
serdo divulgadas no site www.institutoselecao.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir Cartdo de Convocacao para Prova
Objetiva, constando data, horéario e local de realizacdo da Prova, disponivel no site
www.institutoselecao.org.br.

9.3. E importante que o candidato tenha em méaos, no dia de realizacdo da Prova
Objetiva, o seu Cartao de Convocacao para Prova Objetiva, para facilitar a localizacéo
de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, conforme especificado neste Edital.

9.4. Na&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informagcdes necessarias sobre sua alocacéo, por
meio do site www.institutoselecao.org.br na AREA DO CANDIDATO.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local
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de realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizac&o da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizacéo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. Os horarios da etapa referir-se-do ao Horario do Estado do Mato Grosso do Sul.
9.8. Na realizacdo da Prova Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.9. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.10. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas, sendo terminante mente proibida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portdes.

9.11. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacéo da etapa, apos
o horério fixado para o fechamento dos portdes.

9.12. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto):
Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

9.13. Certificado de Reservista,

9.14. Passaporte;

9.15. Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

9.16. Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade;

9.17. Carteira Nacional de Habilitagcao (somente modelo expedido com foto, na forma
da Lei n® 9.503/97).

9.18. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

9.19. Certiddo de nascimento ou Casamento;

9.20. CPF;

9.21. Titulos eleitorais;

9.22. Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

9.23. Carteiras de Estudante;



9.24. Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

9.25. Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.26. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.27. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.28. A identificagédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.29. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de
Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.30. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo da prova de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.31. ApoOs identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

9.32. N&ao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a
prova no local de realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdao se
retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo
turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.33. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o
9.34. contido no subitem 6.5.

9.35. A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publica¢cdes oficiais.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova. Nao havera
aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.36. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢cédo das etapas.
9.37. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova ap0s o
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos esse
momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, € importante que o

candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.



9.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
da prova em virtude de afastamento do candidato.

9.39. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante
a realizacdo da etapa:

9.40. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da
etapa;

9.41. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

9.42. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

9.43. ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

9.44. deixar de assinar lista de presenca;

9.45. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.46. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.47. nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

9.48. néao atender as determinacdes deste Edital;

9.49. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

9.50. néao devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;
9.51. ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

9.52. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pelo INSTITUTO SELECAO ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizac&o da prova,

9.53. nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou
o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
INSTITUTO SELECAO;

9.54. for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
9.55. utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

9.56. nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado.
9.57. Néao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagcdo de papel ou similar,
além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

9.58. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal

ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.



9.59. Apés entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos,
papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro

receptor de mensagens, nem o0 _uso _de reldgio de gqualquer forma, material ou

especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou

quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem

acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc,

também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer

natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.60. O INSTITUTO SELECAO recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

9.61. O INSTITUTO SELECAO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem

por danos neles causados.

9.61.1. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio

eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.61.2. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas.

9.62. E expressamente proibido fumar no local de realizac&o da prova.

9.63. O tempo total de realizacdo da prova sera de 3h.

9.63.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdao de

Respostas.

9.64. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da

prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.65. O candidato s6 poderéa levar o proprio exemplar do Caderno de Questfes se

deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.66. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala

até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de

Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova, retirando-se da mesma

de uma so vez.

9.67. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo



um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 9.66, a selecao dos candidatos
serd feita mediante sorteio.

9.68. No dia de realizacdo da prova néo serao fornecidas, por qualgquer membro da
equipe de aplicacédo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.69. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer
anotacao durante a prova no seu Caderno de Questdes.

9.70. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de
Questbes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e
qualquer material cedido para a execucao da prova.

9.71. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva na hipétese do nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacéo, o INSTITUTO SELECAO procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo
INSTITUTO SELECAO. O candidato que n&o levar a copia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.72. Aincluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
SELECAO, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

9.73. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancela da sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.74. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INSTITUTO SELECAO, no local e
no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.75. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

9.76. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no

respectivo Edital de Convocacgéao para Prova Objetiva.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera caréater eliminatorio e classificatorio e sera realizada dentro das



horas indicadas no subitem 2.1

10.2. A Prova Objetiva sera constituida de questbes de multipla escolha, conforme o
Quadro de Provas, subitem 10.8

10.3. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.4. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas
gue ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartado de Respostas.

10.6. As instrucBes que constam no Caderno de Questfes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo
INSTITUTO SELECAO durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverédo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.7. Antes de comecar a Prova Obijetiva, o candidato devera copiar a frase indicada no
Cartdo de Respostas no espaco designado.

10.8. A organizacdo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
NIVEL MEDIO E NIiVEL SUPERIOR
) Quantidade de Peso Total de
Conteudos . o
Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00
Matematica 5 4,0 20,00
Legislagao Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos
, 5 8,0 40,00
Especificos
TOTAL DE PONTOS 100,00
TABELA 2
NIVEL SUPERIOR
(MAGISTERIO)
) Quantidade de Peso Total de
Conteudos o
Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,00




Conhecimentos

L 5 4,0 20,00
Pedagogicos
Legislagao Municipal 5 4,0 20,00
Conhecimentos

. 5 8,0 40,00
Especificos

TOTAL DE PONTOS 100,00
TABELA 3
NiIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
Conteudos Quantidade de Peso Individual Total de Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,00
Matematica 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

10.9. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova, bem como aquele que
obtiver nota igual a zero em qualquer uma das areas de conhecimento que a compdem,
independentemente da pontuacéo final alcancada.

10.10.0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo eletronica.

10.11.A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrbnico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o numero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido na Lista de Presenca. Ndo havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.12.Por motivo de seguranca, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados.

10.13.0 candidato é unico responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo de
Respostas e pela sua conservacgéo e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo

de Respostas, salvo em caso de defeito de impresséao.



10.14.0 candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem opcao marcada, com emenda ou rasura.

10.15.0 gabarito oficial sera disponibilizado no site www.institutoselecao.org.br no 1° dia

til apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12:00 h (Horério de Brasilia), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.16.0s cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.institutoselecao.org.br até

15(quinze) dias ap6és a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS TITULOS PARA OS FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR

11.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacéo correspondente
para a apuracéo da classificacéo final.

11.2. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva.

11.3. A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca
Examinadora do INSTITUTO SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliaco e
pontuacao estabelecidos neste Edital para cada uma das funcodes.

11.4. Para efeito de pontuacgéo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para
a funcdo NAO SERAO PONTUADOS.

11.5. O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (“Area do Candidato”) do
INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.org.br), em periodo definido no

“Cronograma” deste Edital.

11.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de
acordo com a tabela contida neste tépico, devendo o candidato anexar em cada tépico a
documentagdo comprobatoria correspondente a descri¢ao.

11.7. Nao serdo pontuados titulos realizados ou concluidos ap6s a publicacdo deste
Edital;

11.8. Tempo de servi¢o na fungéo exercidos concomitantemente sé serdo pontuados uma
Unica vez,;

11.9. Somente serdo acolhidos como titulos, os cursos de atualizagdo realizados nos anos
de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, contendo: CARGA HORARIA, PERIODO DO CURSO
(DATA DE INICIO E FIM), CONTEUDO PROGRAMATICO, AUTENTICIDADE E
VALIDACAO;

11.10.Cursos com carga horéria realizados acima da carga horéria razoavel para o periodo
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do curso, ndo serdo pontuados;

11.11.Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o Curso de Especializacéo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucdo CNE/CES N° 1,
de 03 de abril de 2001). Caso n&o seja comprovado que o Curso de Especializagéo atendeu
as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado. Considerar apenas os Titulos de Mestrado e
Doutorado expedidos por instituicdes brasileiras, reconhecidas pelo MEC ou titulos de poés-
graduacgéo estrangeiros que possuam documentos de revalidacdo de acordo com Lei n°
9.394/1996, Art. 48, que diz: “§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e

em nivel equivalente ou superior”.

12. TEMPO DE SERVICO:

12.1. O tempo de servicos, de carater classificatorio, sera valido para todas as funcoes.
12.2. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario: Certido, atestado
ou de claracdo de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou
funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo
do 6rgao.

12.3. Quando o empregador for Orgdo Publico de regime celetista: Somente cépia do
periodo constante na carteira de trabalho.

12.4. Quando o empregador for de Iniciativa Privada: cépia do periodo constante na car
teira de trabalho (contendo a pagina de identificacéo) ou registro no CAGED.

12.5. O candidato que apresentar tempo de servico emitido pela administracéo publica,
se ndo houver a descricao clara da funcéo, devera apresentar juntamente, declaracéo do
orgao vinculado informando qual a atividade/habilidade exercida no periodo.

12.6. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntéario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados

para comprovacao de experiéncia profissional.
13. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS CLASSIFICATORIAS

13.1. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/

indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).



13.2. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovacao, ou seja, nao sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

13.3. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado
os demais critérios deste Edital.

13.4. O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.5. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantes em
arquivos diversos.

13.6. Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF,
na area do candidato, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.7. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento
correto dos campos indicados como “obrigatorios”, sendo as informagdes prestadas
utilizadas para identificacéo/conferéncia do documento correspondente a avaliacéo.

13.8. Caso, no arquivo enviado, nao seja identificado documento que corresponda aos
dados informados, 0 mesmo sera indeferido/desconsiderado.

13.9. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.10. Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo _considerados somente os titulos

profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma area da funcao ao que

o0 candidato pleiteia.

13.11. Néo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.12. ApGs o prazo para a pontuacao dos titulos ndo sera permitida a complementacéo
ou alteracédo da pontuacéao.

13.13. Fica reservado & Comiss&o do Processo Seletivo ou ao INSTITUTO SELECAO,
o direito de exigir, a seu critério, a apresentagcdo dos documentos originais para
conferéncia.

13.14. Os titulos, para as funcdes de nivel superior, serdo apresentados no momento
da contratacao, para confirmacéo da pontuacéo indicada pelo candidato no momento
dainscricdo, em forma de certificados, diplomas e/ou declara¢cdes conforme especifica
0 presente edital:

13.15. A Prova de Titulos sera considerada apenas aos candidatos aprovados, de nivel
superior, e 0 tempo de servico sera considerado para todas as funcdes, que realizarem a

prova objetiva e tiverem sido aprovados na pontuacdo minima, em periodo definido no



“Cronograma - Anexo II” deste edital.

13.16. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuacao correspondente
para a apuracédo da classificacéo final.

13.17. A avaliacdo da documentacao relativa & Prova de Titulos sera realizada pela banca
Examinadora do INSTITUTO SELECAO mediante observancia dos critérios de avaliacéo e
pontuacéo estabelecidos neste Edital para cada uma das funcgdes.

13.18.0 envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de
plataforma on-line, disponibilizada no portal eletrénico (‘Area do Candidato”) do
INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.org.br ), em periodo definido no

“Cronograma - Anexo II” deste edital.

13.19. A plataforma on-line para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de
acordo com a tabela contida neste topico, devendo o candidato anexar em cada topico a
documentacdo comprobatdria correspondente a descri¢ao.

13.20. Documentos anexados em topicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/
indeferidos (Exemplo: “Diploma de Mestrado” anexado no topico “Doutorado”)
13.21.Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA
comprovacao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;
13.22. O candidato devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados
correspondentes;

13.23. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacdes constantes em
arquivos diversos.

13.24. Cada arquivo anexado (upload) devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato
PDF, na area do candidato, devendo o candidato ter o cuidado de enviar frente e verso dos
documentos.

13.25.No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento
correto dos campos indicados como “obrigatérios”, sendo as informacdes prestadas
utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliacao.
13.26. Caso, no arquivo enviado, nao seja identificado documento que corresponda aos
dados informados, o mesmo sera indeferido/desconsiderado.

13.27.0s candidatos deverdao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacdo no certame e de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que
existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

13.28. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo _considerados somente os titulos

profissionais concluidos definitivamente e obtidos na mesma area da funcao ao que

o0 candidato pleiteia.
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13.29. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

13.30. Os documentos comprobatorios anexados deverao, obrigatoriamente, cumprir todas
as exigéncias correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

13.31. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a
tabela contida no item abaixo.

13.32.Serdo considerados 0s sequintes titulos para efeito de pontuacdo, para as

funcdes de nivel superior:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SONTES PONTUACAO
SUPERIOR (MAGISTERIO) MAXIMA

A.l. DOUTORADO na area da educacdo,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso 5,00
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Maximo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento 01 titulo)
comprobatdério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

5,00

A.2. MESTRADO na area da educacéo,
comprovando atraveés de diploma devidamente
registrado, ou declaracdo de concluséo de curso 3,00
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo (Maximo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento 01 titulo)
comprobatdério devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

3,00

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU"
ESPECIALIZACAO na éarea da educacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovando através de
certificado de concluséo de curso expedido pela 2.00 2,00
unidade de ensino ou declaracéo de concluséo de (Maximo
curso expedido pela unidade de ensino dentro do 01 titulo)
prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

A.4. Certificados de participacdo em cursos de
atualizacao, treinamento e capacitacao na area da
educacdo, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, Secretaria de Estado de 1,00
Educacao e Secretaria Municipal de Educacéao de a cada 40 3,00
Bodoquena, realizados nos anos de 2021 a 2025, horas
e concluidos até a data de abertura deste edital.




A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, em regime de docéncia a
funcao concorrida. Experiéncia na funcéo que ora
pleiteia, na area publica, nas esferas municipal,

estadual e federal ou privada. Rede Publica: 1,00
Declaragao original com carimbo e assinatura; a cada 365 5,00
Rede privada: Registro em Carteira de Trabalho dias
ou Registro no CAGED. (pontuacao considerada
a fracdo em dias) (ndo computa tempo
concomitante)
PONTUACAO MAXIMA 18,00

PONTUAGCAO TiTULOS - NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES)

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

A. TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

A.l. DOUTORADO na area que concorre,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracao de conclusdo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do histérico escolar.

5,00
(Méximo 01
titulo)

5,00

A.2. MESTRADO na area que concorre,
comprovando através de diploma devidamente
registrado, ou declaracao de conclusdo de curso
expedida pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério  devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do historico escolar.

3,00
(Méximo 01
titulo)

3,00

A.3. POS-GRADUAGCAO "LATO SENSU"
ESPECIALIZACAQO na area gue concorre com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, comprovando através de
certificado de conclusédo de curso expedido pela
unidade de ensino ou declaragéo de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino dentro
do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. O
documento comprobatorio devera,
indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

2,00
(Maximo 01
titulo)

A.4. Certificados de participagdo em cursos de
atualizacgdo, treinamento e capacitagao na area

1,00
a cada 40

2,00

3,00




gue concorre, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretaria de Estado de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacao
de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a
28_24|, e concluidos até a data de abertura deste
edital.

horas

A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede
Pablica: Declaracdo original com carimbo e
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacéo
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

1,00
a cada 365
dias

5,00

PONTUACAO MAXIMA

18,00

PONTUACAO TITULOS - NIVEL MEDIO

FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

A. TITULOS PARA NIVEL MEDIO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

A.l. GRADUACAO na &rea que concorre,
comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de
ensino ou declaracdo de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias. O documento
comprobatério devera, indispensavelmente,
estar acompanhado do histérico escolar.

A.2. Certificados de participacdo em cursos de
atualizacado, treinamento e capacitacdo na area
que concorre, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, Secretaria de Estado de
Educacdo e Secretaria Municipal de Educacao
de Bodoquena, realizados nos anos de 2020 a
28_24|, e concluidos até a data de abertura deste
edital.

2,00
(Maximo 01
titulo)

1,00
a cada 40 ho-
ras

2,00

3,00

A.3. Tempo de Servigco prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede
Pdblica: Declaracdo original com carimbo e
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacgéo
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

1,00
a cada 365
dias

5,00

PONTUACAO MAXIMA

10,00




PONTUACAO TEMPO DE SERVICO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

PONTUACAO

A. TITULOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL E PONTOS MAXIMA

ALFABETIZADO

A.5. Tempo de Servico prestado na iniciativa
publica ou privada, Experiéncia na funcdo que
ora pleiteia, na area publica, nas esferas
municipal, estadual e federal ou privada. Rede 100
Publica: Declaracao original com carimbo e ’
assinatura; Rede privada: Registro em Carteira | @ cada 365 10,0
de Trabalho ou Registro no CAGED. (pontuacgéo dias
considerada a fragdo em dias) (ndo computa
tempo concomitante)

PONTUACAO MAXIMA 10,0

14. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO PARA PROFESSORES

14.1. A utilizacao da classificacado final tera efeitos somente em convocacgéao para periodos
acima de 30 (trinta) dias.

14.2. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Funcao Docente, em Regime de Supléncia,

ocorrera apos a confirmacao da lotacdo de todos os professores efetivos, incluido os

lotados para periodo suplementar.

14.3. Para substituicdo inferior a 30 (trinta) dias, a lotacdo se dard conforme as

necessidades e adaptacfes juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, néo

sendo utilizada a ordem de classificacdo, contudo, o substituto devera, obrigatoriamente,

constar classificado nos Processos Seletivos vigentes no Municipio, para a funcdo de

docéncia.

14.4. As convocacgdes seguirdo as diretrizes estabelecidas pela Administracao, respei-

tando a ordem classificatéria, as disposicdes legais vigentes e as necessidades identifica-

das no ambito do sistema de ensino, nos termos deste Edital.

14.5. O prazo da convocacao do profissional sera conforme calendario escolar, com

validade a partir do inicio da jornada pedagdgica e/ou de acordo com a necessidade da

Administracdo Publica, podendo haver nova convoca¢do sendo que, 0 prazo maximo nao

ultrapassara o prazo final da validade do Processo Seletivo, devendo o candidato, ao final



deste prazo, submeter-se novamente a Processo Seletivo.
14.6. CRITERIO DE DESEMPATE NIVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO
14.6.1.Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo 0s seguintes, por

ordem de prioridade:
a) Maior tempo de servi¢o na funcao pretendida;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico,
no de Nivel Superior, e ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua

Portuguesa para Nivel Médio;

¢) O candidato com maior idade, considerando o dia, més e ano, para aqueles que no
ano da inscricdo tiverem 60 (sessenta) anos ou mais; (de acordo com o Art 27, do
Estatuto do Idoso Lei Federal n° 10.741/2003);

14.7. CRITERIO DE DESEMPATE PARA NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

a) Maior idade, entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme disposto no Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003);

b) Maior nota obtida na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) Maior nota obtida na disciplina de Matemética,;

d) Maior idade, entre os demais candidatos.

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais
discorda do gabarito.

15.2. O recurso sera dirigido ao INSTITUTO SELECAO e devera ser interposto no prazo
de até 01 (um) dia util apos a divulgacéo do gabarito.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera
ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site

www.institutoselecao.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h até as 23h59min do dia previsto no Cronograma — ANEXO I,
considerando-se o Horario de Brasilia.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou


http://www.ibade.org.br/

faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado
a Banca Académica para avaliacao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacbes comprovadas por meio
de citacdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

15.4. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

15.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e
chave de correcao final apos o resultado dos recursos.Sera facultado ao candidato
solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
15.6. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar das
etapas acima citadas.

15.6.1. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteracdo do
mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto
do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

15.7. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.institutoselecao.orqg.br,

na area do candidato, e ser encaminhado na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO Il, no horéario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario de Brasilia).

15.8. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO
SELECAO e/ou & Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

15.9. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
15.10. As anulac¢bes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a

conhecer por meio da Internet, no site www.institutoselecao.org.br, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

16.1. A nota final do Processo Seletivo para as func¢des dos Ensinos Fundamental e
Alfabetizado sera a nota final da Prova Objetiva e tempo de servico.


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

16.2. A nota final do Processo Seletivo, para as fungfes de nivel superior e médio,
sera composta pela soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva com a pontuacao
atribuida a Prova de Titulos.

16.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os

critérios de desempate deste edital.

17. DO APROVEITAMENTO

17.1. A convocacao respeitara a ordem da homologacéo da classificacéo final, todavia, no
ato da contratacao, verificar-se-a se o candidato obteve vinculo na mesma funcao junto ao
Municipio, hip6tese em que o candidato permanecerd na classificacdo até completar o
periodo de quarentena, nos termos do 85° do art. 8° da Lei Complementar n. 90, de 2019,
ou sera convocado anterior a esse periodo se ndo houver candidatos a serem convocados.
17.2. A contratacdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ressalvadas as
convocacdes de professores, e fun¢des de apoio ou suporte nas unidades escolares, que
se limitam a cada periodo letivo.
17.3. A contratacdo dos candidatos se dard Unica e exclusivamente para atendimento
temporario e de excepcional interesse publico, conforme preceitua inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo havendo obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos, ainda
gue estabelecido o quantitativo de vagas neste Edital.
17.4. As contratacBes previstas no presente edital, se destinam exclusivamente a
cobertura de postos de trabalhos temporarios, em virtude de licenga saude, licenca
maternidade, afastamentos temporarios de servidores efetivos, e/ou auséncia de
candidatos classificados em processo seletivo.
17.5. As convocacOes serao realizadas por meio de Editais de Convocacgao publicados no
Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio em carater oficial.
17.6. O Municipio de Bodoquena nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes do ndo conhecimento de sua convocacao publicadas oficialmente
nos termos deste Edital.
17.7. O candidato devera atender, cumulativamente com o subitem 15.8, no ato da
contratacao, observados os prazos do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°®



)
17.8.

70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital
de convocacéao;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

N&o ter sido demitido do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

N&o estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em
qualquer das esferas de governo, ressalvado 0s casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracéo assinada pelo candidato;
Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes da funcao.

O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado, no prazo estipulado no

Edital de Convocacdo, deverd comprovar que preenche os requisitos exigidos para a

funcao, previstos nos itens 10.6 e Anexos | e Il deste Edital, sob pena de perder os direitos

advindos de sua aprovacdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente 0s seguintes

documentos:

a)

(=}

(¢

)
)
)

K)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocépia;

Carteira de Identidade (R.G.), original e fotocépia;

Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante
apresentacdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de
votacao do ultimo processo eleitoral, original e fotocopia;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (CDI), a fim de comprovar
quitacdo e dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para candidatos do sexo
masculino, original e fotocopia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocOpia, das paginas onde
conste 0 numero da carteira e a qualificacao civil;

Inscricdo no PIS/PASEP, original e fotocopia,

Comprovante da escolaridade exigida para a fungéo publico, original e fotocopia;
Carteira de Identificagdo Profissional ou documento equivalente habilitando o
exercicio da profissdo no Estado de Mato Grosso do Sul, quando a funcéo assim o
exigir, original e fotocopia,

Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura Publica de Unido Estavel,
original e fotocopia;

Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original



e fotocopia, quando houver;
l) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses,
original e fotocopia, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacao;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal https://esaj.tims.jus.br/

esaj/portal.do?servico=810000 e http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar;

n) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

0) Quando convocado, devera apresentar o original do Exame Admissional atualizado,
ficando sujeito a aprovacdo em exame médico pericial, de carater eliminatorio.

p) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo, conforme
definido no Edital de Convocacéo.

17.9. A comprovacao da escolaridade exigida para a funcéo devera ser feita por meio da
seguinte documentagao:

a) Histérico Escolar, para as fungdes de nivel médio e atestados de capacidade técnica
ou cursos de capacitacdo de acordo com a modalidade escolhida;

b) Diploma de Graduacéo, para funcdes de nivel superior;

17.10. Quando da convocagédo para a contratacdo, o candidato podera apresentar, para
fins de comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo ou poés-graduacdo, cujo
respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro, documento
comprobatério de concluséo de curso (certiddo, certificado ou equivalente), emitido pela
instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar.

17.11. Os documentos comprobatorios de escolaridade deverdao conter, obrigatoriamente,
a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitacdo obtida, a carga
horaria do curso, a data de colacao de grau, quando tratar-se de curso de graduacao, ou a
data de conclusdo do curso, quando tratar-se de pds-graduacdo, o numero do ato de
autorizacdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e
identificacdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

17.12. Sendo a comprovacdo da escolaridade realizada por meio da documentacéo, o
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de colacdo de grau no curso, ou da conclusdo do curso de poés-
graduacéo, sob pena de rescisdo da contratacéo.

a) Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau had mais de 18 (dezoito)
meses a nivel de graduacéo ou concluido o curso de pos-graduacédo ha mais de 18
(dezoito) meses, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de
conclusdo da graduacgéo ou o certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao,

sob pena de perder todos os direitos advindos do Processo Seletivo.


https://esaj.tjms.jus.br/%20esaj/portal.do?servico=810000
https://esaj.tjms.jus.br/%20esaj/portal.do?servico=810000
http://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar)

17.13. Parara cumprimento do disposto na alinea “m” do subitem 8.7 & de inteira respon-
sabilidade do candidato buscar junto ao 6érgdo emissor quais certiddes atendem ao exigido
por esse Edital.

17.14. Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da docu-
mentagcao, bem como para comprovacao dos requisitos previstos neste item do Edital, nos
locais, dias e horérios estabelecidos no Edital de Convocacéo, sob pena de ser eliminado
do Processo Seletivo.

a) O candidato convocado devera assumir a funcdo no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, ndo havendo direito de prorrogacao desse prazo em hipétese alguma.

b) O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o
exercicio da funcao publico no prazo estipulado no Edital de Convocacéao, perdera
todos os direitos advindos de sua aprovacao no Processo Seletivo.

c) No caso de o candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no
Anexo | deste Edital, ser4 desclassificado sumariamente do Processo Seletivo
Simplificado, caracterizando com isso a perda do direito de requerer a qualquer titulo,
sua reclassificacdo na sele¢éo publica.

d) Todas as funcdes serdo convocadas de acordo com a necessidade da
administracao.

17.15. Os documentos exigidos para a convocacao deverado ser apresentados na Geréncia
de Recursos Humanos da Prefeitura de Bodoquena.

17.16. A carga horaria do professor seré de até 20h semanais, podendo ser atribuida carga
horaria inferior a esta, ou superior em periodos remanescentes que ndo feche uma carga
horaria completa de 20h, ou que nado tenha candidato na lista, hipétese essa que sera

atribuido no mesmo vinculo.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
através do site www.institutoselecao.org.br ou por meio do telefone (21) 3892-9321, ou

pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br.

18.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios
de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacédo,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das
provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.


mailto:contato@institutoseleção.org.br.

18.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de edital de retificacéo.

18.4. A Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS e o INSTITUTO SELECAO néao se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

18.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos
Editais, comunicacdes, retificacbes e convocacOes referentes a este Processo
Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.6. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO SELECAO, até o ultimo dia das
inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo
nao sera prorrogado em hipoétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

18.7. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no  site

www.institutoselecao.org.br e publicado no site do Municipio de Bodoquena.

18.8. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Bodoquena-MS.

18.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

18.10. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicacdo no site

www.bodoguena.ms.gov.br

18.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO

SELECAO por meio do e-mail: contato@institutoselecao.org.br, até a publicacdo do

resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS, sob
sua responsabilidade. As legislacdes com entrada em vigor apoés a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, nao serdo objetos de avaliagcdo nas provas do presente Processo Seletivo.
18.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo e do INSTITUTO SELECAO e, em Ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de
Bodoquena-MS.

18.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital,

deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.


http://www.institutoselecao.org.br/
http://www.bodoquena.ms.gov.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br

18.14. A Prefeitura Municipal de Bodogquena-MS e o INSTITUTO SELECAO n&o se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo
Seletivo.

18.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Processo Seletivo sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao
candidato.

18.16. O INSTITUTO SELECAO e a Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS reservam-
se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa
do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razado de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

18.17. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo
e a apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio
candidato.

18.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS,
ATRIBUICOES DOS CARGOS E REMUNERACAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARACAO NEGRO/PARDO;

ANEXO V— MODELO DE DECLARACAO DE LIDERANCA INDIGENA

Bodoquena-MS, 27 de maio de 2025

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

| — Victoria Callegari Duarte de Souza — Membro;



Il — Nilza de Figueiredo —Membro;

Il — Luciana de Jesus Oliveira Delgado — Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, ATRIBUICAO DOS CARGOS E SALARIOS

VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO BODOQUENA - 2025

VAGAS

N° DE
VAGAS

N° CAD.
RES.

C/HIS

REQUISITOS
MINIMOS

ATRIBUICOES

SALARIOS

Assistente
Administrativo

CR

40 h

Ensino médio
completo

Executar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagdo,
supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo:
elaboracdo e andlise de parecer, informagédo,
relatorio, estudo e outros documentos de natureza
administrativa; Pesquisa e selecdo da legislagéo e
da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para  fundamentar  analise,
conferéncia e instrugdo de processos na area de
sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informagdes e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica, relacionados a  elaboragdo e
implementacdo de planos, programas e projetos;
Elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e
outros instrumentos; Elaboragdo e atualizagéo de
normas e procedimentos; Redagdo de documentos
diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos
basicos de informatica, inclusive digitacéo;
Atendimento ao publico interno e externo;
Conferéncia de documentos diversos; organizacdo
de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; Realizagdo de
atividades voltadas para a administracdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

1.777,86

Auditor de
Tributos

CR

40 h

Nivel superior
em direito,
ciéncias
contabeis,
econbmicas,
gestdo publica
ou gestéo
imobiliaria e
registro no
conselho de
classe

Fiscalizar obras e/ou servigos realizando visitas
periodicas com o objetivo de assegurar que as
obras sejam executadas de acordo com o0s
respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento
das normas estabelecidas no Plano Diretor
Municipal, examinar e informar os processos
referentes as construcdes particulares e publicas
verificando sua conformidade com as normas de
loteamento. Exercer atividades relativas A
liberagdo e revalidacdo de alvards. Promover a
fiscalizagdo das construcbes publicas e
particulares parovas pela Prefeitura Municipal.
Efetuar vistorias nas edificagcbes para uso
residencial, comercial, industrial e de presta¢éo de
servicos, emitir notificacdes, embargos e multas
relativas as edificacBes e posturas.

4.707,31




Rt

ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA

Agente de
Vigilancia
Sanitéria

CR

40 h

Ensino médio
completo

\y INS_ TUTD
LECAO

Auxiliar ao Fiscal de Vigilancia Sanitéria.
Executar atividades envolvendo a inspegdo
sanitaria na area de alimentos e saneamento;
fiscalizar o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder
a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios , inspecionando a qualidade,
0 estado de conservacdo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; inspecionar estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos verificando
condicBes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos, colher amostras de  géneros
alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso; providenciar a interdicdo da venda de
alimentos impréprios ao consumidor. Executar
outras tarefas de apoio  administrativo,
relacionadas ao setor de lotagdo.

1.777,86

Farmacéutico

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento,
producdo, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse
humano; participar da elaboracéo, coordenagdo e
implementacdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos e servicos; Executar outras tarefas
correlatas.

4.707,31
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Fisioterapeuta

CR

30h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas. Prescrever, ministrar supervisionar
terapia fisica que, objetive, manter, desenvolver
ou restaurar e integridade de 6rgdo, sistema ou
fungdo do corpo humano, por meio de: acéo
isolada ou concomitante, de agente termoterapico
ou crioterdpico , hidroterapico, aeroterapico,
fototerapico, eletroterapico ou sonoterapico,
determinando, o objetivo da terapia e a
programacdo para atingi-lo, a fonte geradora do
agente terapéutico, com a indicacdo de
particularidade na utilizacdo da mesma, quando
for o caso, a regido do corpo do cliente a ser
submetida & acdo do agente terapéutico, a
dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes
terapéuticas, com a indicacdo do periodo do tempo
de duracéo de cada uma, a técnica a ser utilizada.
Utilizar, com o emprego ou ndo de aparelhos de
exercicio respiratdrio, cardiorrespiratorio,
cardiovascular, de educacdo ou reeducacdo
neuromuscular, de regeneracdo muscular, de
relaxamento  muscular, de locomocgéo, de
regeneracdo osteo-articular, de corre¢do de vicio
postura, de adaptacéo ao uso de ortese ou prétese
e de adaptacdo dos meios e matérias disponiveis,
pessoais ou ambientais, para 0 desempenho fisico
do cliente , determinado, o objetivo da terapia e a
programacédo para atingi-lo o segmento do corpo
do cliente a ser submetido ao exercicio, a
modalidade do exercicio a ser aplicado e a
respectiva intensidade, a técnica a ser aplicada.
Orientar ao cliente para execucdo da terapia em
sua residéncia, quando for o caso a dosagem da
frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas,
com a indicagdo do periodo de duragdo de cada
uma. Solicitar exames complementares para
confirmacdo diagnostica e acompanhamento da
evolugdo do caso clinico. Diagnosticar e
prognosticar situacdes de risco a salde em
situacdes que envolvam a sua formacdo.
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de
equipe e em equipe uni profissional ou
multiprofissional/multidisciplinar. Controlar
InformagBes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execucdo eficiente de sua atividade.
Executar outras atividades afins, colaborando para
0 aprimoramento dos servicos da satde publica.
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processos de
qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante a autorizagdo previa, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,

4.236,60
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maéquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de interesse para a
salde, entre outras agOes pertinentes, quando
designados para tanto.
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Nutricionista

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Realizar o planejamento, orientacdo e
desenvolvimento de programas alimentacdo e
nutricdo, voltados a salde da populacéo;
prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo de dietas; participar de inspecéo
sanitaria relativas a alimentos; acompanhar a
recuperacdo nutricional de individuos que
apresentem distUrbios alimentares e desnutricéo;
orientar individuos que apresentem problemas de
salide que necessitem de dieta especifica; planejar
e elaborar o cardapio alimentar para as escolas,
creches e hospitais do municipio; orientar na
preparacdo de alimentos nos estabelecimentos
municipais; orientar quanto a compra de produtos
alimentares; orientar quanto ao controle de
estoque e armazenagem; responder pela
qualidade da alimentacédo consumida,
desempenhar outras atividades correlatas ao
cargo. Orientar ao cliente para execucao da terapia
em sua residéncia, quando for o caso a dosagem
da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas,
com a indicagéo do periodo de duragdo de cada
uma. Solicitar exames complementares para
confirmacdo diagnostica e acompanhamento da
evolugdo do caso clinico. Diagnosticar e
prognosticar situagdes de risco a salude em
situacbes que envolvam a sua formacdo.
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de
equipe e em equipe uni profissional ou
multiprofissional/multidisciplinar. Controlar
InformagBes, instrumentos e equipamentos
necessarios a execucdo eficiente de sua atividade.
Executar outras atividades afins, colaborando para
0 aprimoramento dos servicos da satde publica.
Realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processos de
qualificacdo e autorizacdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante a autorizacdo previa, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de interesse para a
salde, entre outras acles pertinentes, quando
designados para tanto.

4.236,60
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Técnico de
Enfermagem
(com curso de

vacina)

CR

40 h

Ensino médio
especifico,
registro no
conselho de

classe da
profisséo e
curso de vacina
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Assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucbes e acompanhando a realizacdo das
atividades;  participar no  planejamento,
programagdo da assisténcia, orientacdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemiolégica; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco,
de higiene e seguranca do trabalho, bem como de
acidentes e doengas profissionais; preparar e
administrar medicamentos via oral, e parenteral
aos pacientes, conforme prescricdo medica,
registrando no prontuario e comunicando a equipe
de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar
a equipe de salde, participando das atividades de
assisténcia integral a salde do individuo, da
familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos via oral e parenteral aos
pacientes; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacéo;
Atuar na prevencdo e controle sisteméticos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacéo de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo
as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area
de atuacBo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas.

1.979,26
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Técnico de
Enfermagem

10

CR

40 h

Ensino médio
especifico e
registro no
conselho de
classe da
profissdo

Assistir e orientar equipes auxiliares na
operacionalizacdo dos servicos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucbes e acompanhando a realizacdo das
atividades;  participar no  planejamento,
programacdo da assisténcia, orientagdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemiolégica; executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco,
de higiene e seguranca do trabalho, bem como de
acidentes e doengas profissionais; preparar e
administrar medicamentos via oral, e parenteral
aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicando a equipe
de salde sinais e sintomas apresentados; Integrar
a equipe de salde, participando das atividades de
assisténcia integral a salde do individuo, da
familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos via oral e parenteral aos
pacientes; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizacéo;
Atuar na prevencdo e controle sisteméticos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacéo de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo
as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area
de atuacBo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas.

1.979,26
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Técnico de
Laboratério

CR

40 h

Ensino médio
especifico e
registro no
conselho de
classe da
profissao

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio,
realizando exames através da manipulacdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios, para
possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a
prevencdo de doencas; elaborar rotinas para o
preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos para possibilitar realizacGes
de exames, manipulacdo de aparelhos de
laboratérios e outros meios de possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de
doenca, limpeza, conservacdo e manutencdo de
aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de
exames laboratoriais através de equipamentos e
aparelhos e outros meios com supervisdo dos
profissionais superiores (Farmacéutico-
bioguimicos), elaborar rotinas para o preparo de
reagentes, observando as normas de
biosseguranca;  preparar  reativos  segundo
formulas estabelecidas, execu¢do de métodos de
analise aplicaveis a materiais biolégicos e
colaborar para prevenir complicagbes e
intercorréncias inerentes  as atividades
laboratoriais; executar tarefas para atender
unidades de saude.

1.979,26

Técnicoem
Radiologia

CR

24h

Ensino médio
especifico e
registro no
conselho de
classe da
profissdo

Fazer exames radioldgicos especializados
acionando aparelhos de raios-X, para atender a
requisicbes médicas ou para elucidar
diagndsticos; supervisionar a realizacdo de
exames rddiol6gicos'simples, observando a
técnica de execucdo ou as préprias chapas
radiograficas; para assegurar sua nitidez e
durabilidade; analisar chapas radiogréficas,
utilizando um negatoscopio, para elaborar o
relatério elucidativo; elaborar rotinas para preparo
de pacientes, observando a natureza do exame a
ser realizado, para prevenir complicagdes e
intercorréncias. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

1.979,26
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Motorista de
onibus/
ambulancia

CR

40 h

Ensino
Fundamental
completo e
habilitacdo
categoria “d”
ou superior e
curso
especifico para
a funcéo

Dirigir 6nibus ou ambuléncias, obedecendo
devidamente as regras do transito, no transporte
de pessoas (pacientes, acompanhantes e
funcionarios), cargas e equipamentos
relacionados as atividades das unidades; Auxiliar
efetivamente na acomodagdo e remocgdo de
pacientes, no interior do veiculo; Auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da
ambuléncia, bem como na sua locomogdo em
macas para o interior de hospitais; Auxiliar a
equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos municipais e intermunicipais de
salde integrados a Secretaria Municipal de Saude.
Identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude. Efetuar carregamento
e descarregamento de cargas e equipamentos;
Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios
sobressalentes, documentacdo e impressos,
vistoriando antes e depois de sua utilizagdo todos
0S componentes necessarios ao seu perfeito
desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria,
freios, farois, sinalizagdo sonora, parte elétrica e
mecénica), certificando-se das condi¢cBes de
trafego veicular; Providenciar o abastecimento de
todos os itens necessarios e a manutencdo
preventiva e corretiva do veiculo; Comunicar ao
superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento
do trabalho; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condices de
limpeza e higiene; Conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do Municipio; Recolher o veiculo
ap6s a utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Manter-se atualizado em
relacdo as normas e legislacdo de transito; Zelar
pelo bem estar e seguranca do paciente durante o
transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisi¢des de
saida; Fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; Participar de
cursos, treinamentos e reunibes quando
convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, quando for necessario;
Executar outras tarefas compativeis com a area de
atuacdo, determinadas pelo superior imediato;
Cumprir normas e regulamentos estabelecidos
pela unidade.

1.979,26

Auxiliar de
Servicos
Diversos

CR

40 h

Alfabetizado

Realizar atividades de natureza relacionada a
limpeza e conservacdo dos prédios publicos e de
seus maéveis e equipamentos, a remocao de lixo e
detritos, a arrumacdo de locais de trabalho, a
conservacao e guarda de utensilios, a fiscalizacéo
de entrada e saida de pessoas a coleta e entrega de
documentos, mensagens encomendas, e outros
internamente, a abertura e fechamento de

1.518,00
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dependéncias e prédios, execucdo de outras
atividades correlatas.

Odontélogo

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos  determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afecces dos
dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. Fazer pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e 0s
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo
fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
Efetuar  levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de salde publica.
Participar do planejamento, execucdo e avaliacéo
de programas educativos de prevencdo dos
problemas de salde bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para o0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda. Participar da
elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitéria,
proceder ao atendimento odontolégico preventivo
aos servidores municipais e aos municipes;
atender a comunidade através de postos fixos ou
ambulatérios com  servicos odontoldgicos;
realizar acOes preventivas e de manutencdo na
rede municipal de ensino; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal,
executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagao superior.

4.707,31

Agente de
Combate as
Endemias

CR

40 h

Nivel médio
completo

Realizar atividades de prevengdo, controle e
prevencdo de doencas e promogdo da saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS; realizar
visitas domiciliares, vistoria do imdvel e detalhar
as orientacOes para eliminar as situacfes de risco
encontradas; notificacdo de doencas e agravos;
investigacao epidemioldégica; diagnostico
laboratorial de agravos de salde publica;
vigilancia ambiental; vigildncia de doencas
transmitidas por vetores e antropozoonoses;
controle de doencas; imunizagGes; monitorizacao
de agravos de relevancia epidemiolégica;
divulgacdo de informacBes epidemioldgica; ;
Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

3.036,00
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Enfermeiro

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade em situacBes que
requerem medidas relacionadas com a promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do
sofrimento e promogéo do ambiente terapéutico,
levando em consideragdo os diagnosticos e 0s
planos de tratamento médico e de enfermagem,
zelar pela provisdo e manutencdo adequada de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar
todas as atividades de enfermagem que visam o
bem estar do cliente; exercer funcles de
coordenador, encarregado de chefia, quando
designado; desenvolver funcdes de acordo com a
conveniéncia do servico; aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas
voltados a salde publica, comparecer as reunides
técnico e cientificas e administrativas quando
solicitado, orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar quanto a aplicagdo de medicamentos,
execucdo de curativos e utilizagdo de aparelhagem
hospitalar e de laboratdrio, controlar o estoque e a
utilizacdo de material cirdrgico, assistir 0s
médicos em  atendimentos ambulatoriais,
realizacdes cirlrgicas e acdes bésicas de salde,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

4.707,31

Cozinheiro

CR

40 h

Alfabetizado

Preparar alimentos e merendas sob a supervisao
de nutricionista, servir merendas quando atividade
executada em departamento afim; proceder a
limpeza dos utensilios e locais de trabalho; e
limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
varias espécies para cozimento; preparar dietas
especiais e normais; preparar refeigdes rapidas;
ajudar, ajudar nas distribuicbes das refeicBes e
merendas; proceder a limpeza dos utensilios,
aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios,
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios; manter a higiene dos locais
de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de
limpeza em geral; Executar as atribuicGes de
acordo com a demanda e especificidade da
secretaria de lotagdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1.518,00

Lavadeira

CR

40 h

Alfabetizado

Realizar a limpeza de roupas e afins dos setores
publicos municipais, de acordo com a
especificidade do 6rgdo de lotacdo; executar
trabalhos de lavagem e secagem de roupas de uso
em locais publicos; executar a reposicao de
materiais de limpeza; zelar pela guarda,
manutencdo e conservacdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

1.518,00
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Vigia

CR

40 h

Alfabetizado

INS_ TUTO
\PNETITUTS

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercem a
vigilancia de estacionamentos, edificios publicos
e outros estabelecimentos utilizados pelo poder
publico, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades. Controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para o0s lugares desejados;
Proceder a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar
as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios da
Prefeitura, tomando as providéncias necessarias
nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a
vigilancia diurna ou noturna nas areas e
logradouros publicos; Proceder a vigilancia de
veiculos, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Executar a vigilancia junto aos
escolares no sentido de orienta-los e protegé-los;
Prestar informagBes ao publico quanto a
localizagdo de servicos e de funcionarios; Zelar
pela limpeza e conservacdo das ferramentas e
local de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

1.518,00

Trabalhador
Bragcal

CR

40 h

Alfabetizado

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos;
Executar servigos de carga e descarga de materiais
diversos; Executar servigos diversos de limpeza
‘'em obras; Carregar e descarregar caminhfes com
materiais de construgdo e volumes em geral;
Executar servigos de pintura e conservacdo de
meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar
depressbes ou escavagbes das estradas;
Desobstruir estradas; Auxiliar na construcdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o
solo para implantacdo de manilhas; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
concreto; .Carregar tijolos, telhas, tacos e outros
materiais, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; Auxiliar na manutencgdo e lavagens de
maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de
mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a
separagdo de 'pedras marroadas; Zelar pela guarda
e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia..

1.518,00
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\‘y INSTIT

TUTO
SELECAO

Operador de
Maquinas
Pesadas -

Motoniveladora

CR

40 h

Alfabetizado e
habilitacdo
categoria “c” e
curso especifico
para a fungéo
de
motoniveladora

Operar tratores, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compactador, P4 Mecéanica e reboques, para
execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, de acordo com
orientacbes do seu superior, implementos
agricolas, tais como arado, grade e plantadeira,
acoplando-os ao trator e observando normas de
seguranca e de utilizacdo das maquinas; Operar
rocadeira, acoplando-a ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizacdo da maquina
para limpar a area e melhorar a visibilidade nos
acostamentos de estrada ou utilizagdo da &rea para
agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacles e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo; Pér em préatica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrucbes de
manutencdo do  fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria
Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Executar outras atribuicdes afins.

1.979,26
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\y INSTITUTO
SELECA

(@

Operador de
Maquinas
Pesadas -
Tratorista

CR

40h

Alfabetizado e
habilitacdo
categoria “c” e
curso especifico
para a fungdo de
tratorista

Operar tratores, Motoniveladoras, Carregadeiras,
Rolo Compactador, P4 Mecanica e reboques, para
execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, de acordo com
orientacbes do seu superior, implementos
agricolas, tais como arado, grade e plantadeira,
acoplando-os ao trator e observando normas de
seguranca e de utilizacdo das maquinas; Operar
rocadeira, acoplando-a ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizacdo da maquina
para limpar a area e melhorar a visibilidade nos
acostamentos de estrada ou utilizacdo da &rea para
agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo; Pér em prética as medidas
de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instrucfes de
manutengdo do  fabricante, bem  como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria
Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar 0
bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar 0s servicos de manutencdo
preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes
NEecessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacBes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Executar outras atribuices afins.

1.979,26

Gari

CR

40 h

Alfabetizado

Realizar servigo de coleta de lixo. Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do
setor de lotacdo.

1.518,00
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INS_ TUTO
\PNETITUTS

Psicologo

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Desenvolver  programas de  ajustamento
psicossocial no contexto organizacional; tracar
perfil psicoldgico; desenvolver métodos e técnicas
de psicologia organizacional; coordenar e orientar
os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda
aos inadaptados; realizar entrevistas
complementares; propor solugdes convenientes
para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento
de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e
na avaliagdo de seus resultados; atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os & escolas ou classes especiais;
emitir  pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento
e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho; promover exames de inteligéncia,
aptiddo e traco de personalidade; elaborar e
aplicar testes psicoldgicos; organizar entrevistas e
aplicar testes seletivos para o aprimoramento das
relagdes humanas no trabalho; promover a
avaliacdo do servidor no seu periodo probatério;
promover entrevista com servidores desligados do
quadro da prefeitura; propor e executar técnicas de
dindmica de grupos; executar outras atividades

compativeis com as especificadas e com sua
especialidade que venham a ser solicitadas por
Seus superiores.

4.236,60

Assistente Social

CR

40 h

Nivel superior
com habilitagdo
especifica e
registro no
conselho de
classe

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referente ao Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos  apresentados para  estudo  ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado;
orientar nas selecBes socioecondmicas para a
concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc., fazer levantamentos socioecondmicos
com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; coordenar e executar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal.
Executar outras atividades compativeis com as
especificadas,  conforme a necessidade do

Municipio.

4.236,60
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\y INS_ TUTD
LECAO

Assistente de
Creche

14

CR

40 h

Ensino médio
completo

Atuar junto as criangas nas diversas fases de
Educacdo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliado as
criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e
recreativas  diarias; Cuidar da  higiene,
alimentacdo, repouso e bem estar das criancas;
auxiliar o professor na construcéo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo
das criangas; Planejar junto com o professor
regente, atividades pedagogicas proprias para
cada grupo infantil, auxiliar o professor no
processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas;
Auxiliar o professor na construcdo de material
didatico, bem como na organizagdo e manutengéo
deste material; Responsabilizar-se pela recepcéo e
entrega das criangas junto as familias, mantendo
um dialogo constante entre familia e creche;
Acompanhar as criangas, junto aos professores e
demais  funciondrios  em aulas-passeio
programadas pela creche; participar de
capacitacdes de formacdo continuada; Auxiliar,
guando necessario, na limpeza geral do prédio
escolar e na preparacdo da merenda dos alunos;
executar outras tarefas compativeis com o cargo,
sempre que determinado pelas chefias e qualquer
tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

1.628,22

Monitor de
Transporte
Escolar

CR

40 h

Ensino médio
completo

Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamentos do alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos; regimento escolar;
cumprimento de horérios; ouvir reclamagoes;
prestar esclarecimentos sempre que solicitado; de
quaisquer problemas relacionados a execucdo do
transporte; contatar regulamente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar ou o gestor de
convénio de transporte mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestagdo dos servicos. Sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser determinadas
por seu superior imediato.

1.628,22
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s

TITUT
ELEGA

o

(@

Motorista de

Ensino
Fundamental
completo e
habilitacio

Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de alunos da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental; Garantir o cumprimento dos
horarios e dos trajetos, previamente mapeados
pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e
Lazer; Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos
que estejam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso, tais como encostas de rios, interior de
propriedades particulares ndo autorizadas, locais
de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas,
bem como outros locais inapropriados para
movimentacao do veiculo escolar, sendo dos pais
ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o
deslocamento do aluno até o ponto de embarque e
desembarque; Estar sempre munido do respectivo
documento de habilitacdo, do documento do

Transporte 5 CR 40h | categoria “d” |veiculo, bem como trajar-se adequadamente
Escolar ou superior e | durante o horério de expediente. Nao promover,
Ccurso incentivar ou permitir, em hip6tese alguma, a
especifico para | superlotacdo do veiculo escolar, sendo
a funcéo obrigatoriamente respeitada sua lotacdo méxima;
manter contato respeitoso e formal com os alunos
e demais ocupantes do veiculo; Zelar pelo veiculo, 1.979,26
ferramentas, acessorios sobressalentes,
documentacdo e impressos, vistoriando antes e
depois de sua utilizacdo todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho (estado
dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade
dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacdo
sonora, parte elétrica e mecénica), certificando-se
das condicdes de trafego veicular; Providenciar o
abastecimento de todos os itens necessarios e a
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;
Comunicar ao superior hierarquico as avarias no
veiculo e outras intercorréncias que interfiram no
bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob)
sua responsabilidade em perfeitas condigbes de
limpeza e higiene; Zelar pelo bem estar e
seguranga ocupantes do veiculo; Acatar e cumprir
prontamente todas as condigdes e tarefas
estipuladas, de forma que o0s servigos estabelecidos
sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e responsabilidade. Realizar,
obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a
area de atuagdo e demandadas pela chefia imediata
para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.
VAGAS PROCESSO SELETIVO SECRETARIA DE EDUCACAO
ATIVIDADES MAGISTERIO - SEDE
N°DE | N°CAD. REQUISITOS x
VAGAS VAGAS RES. C/H/S MINIMOS ATRIBUICOES
Licenciatura
Professor de CR 20 h plena - Art?s 3.83351
Artes ou Educagéo
Artistica
Licenciatura
Professor de lena - Ciéncias
Ciareins CR 20h | P Biologicas 383351
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Licenciatura
plena - Educacéo

T
SELECA

\y INSTITU

o
o

Especial As atividades de docéncia e de suporte
ou pedagdgico direto a docéncia, af incluidas as de
Normal Superior | direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspegdo
Professor de CR com escolar, especialista em educagdo, coordenacao
Educagéo 17 20h | especializacdo |Pedagogica de planos, projetos e programas 4.300,43
Especial em educacdo | especificos da area de educacdo, coordenagdo
especial ou técnica de planos, projetos e programas
pedagogia com | especificos da area de educagdo, de acordo com
especia“zagé_o a habilitagéo exigida.
em educacdo
especial
Licenciatura
Professor de plena -
Educacéo Fisica CR 20h Educacéo Fisica 383351
Professor de Normal superior
Educacéo 20h | ou pedagogia c/
Infantil 20 CR habilitacdo para 3.833,51
educagdo
infantil.
Normal superior
Professor de ﬁgbri)ﬁ?:g%glzrc;
Ensino 8 CR 20 h Gao pa 3.833,51
0S anos iniciais.
Fundamental |
Professor de Licenciatura
. CR 20 h plena - 3.833,51
Geografia .
Geografia
Prof_es§o_r de CR 20 h LlcenC|§tu[a_ 3.833 51
Historia plena - Histéria
Professor de Licenciatura
Lingua plena - _L_etras
. CR 20 h | com habilitagdo 3.833,51
Estrangeira .
(Inglés) para lingua
Inglesa
sy
Lingua CR 20n | PE 3.833,51
inguagens e
Portuguesa 21
codigos.
Professor de Licenciatura
" CR 20 h plena - 3.833,51
Matematica -
Matematica
ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL — E. M. ATAIDE SAMPAIO
Licenciatura
Prof?ssqr de CR 20h pleng - ,Cl_enC|a5 3.83351
Ciéncias Bioldgicas
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Licenciatura
plena - Educacéo
Especial ou As atividades de docéncia e de suporte
Normal Superior | pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
com direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspecao
Professor de especializagdo | escolar, especialista em educagéo, coordenagdo
Educagéo CR 20 h em educagdo | pedagdgica de planos, projetos e programas 4.300,43
Especial especial ou especificos da éarea de educagdo, coordenacéo
pedagogiacom |técnica de planos, projetos e programas
especializacdo | especificos da area de educagdo, de acordo com
em educacdo | habilitagdo exigida.
especial.
Licenciatura
Professor de plena -
Educacao Fisica CR 20h Educagdo 383351
Fisica
Normal superior
ou pedagogia c/
Professor de habilitacéo para
Educagéo CR 20 h educagéo 3.833,51
Infantil infantil.
Normal superior
ou pedagogia c/
Professor de habilitacdo para
Ensino CR 20 h | os anos iniciais 3.833,51
Fundamental |
Professor de Licenciatura
. CR 20 h plena - 3.833,51
Geografia Geoarafia
g As atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
Professor de Licenciatura direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspe¢do
Historia CR 20 h plena - Historia  [ESC0lar, especialista em educagéo, coordenagao 3.833,51
pedagégica de planos, projetos e programas
specificos da area de educacdo, coordenaca
Professor de Licenciatura  [t€cnica de planos, projetos e programas|
Lingua plena - Letras espgc_iﬂc?s da area de educagao, de acordo com a
Estrangeira CR 2001 oy Linguagens e [1abilitagdo exigida. 383351
(Inglés) codigos.
Professor de Eﬁzn?fgfrr:s
Lingua CR 20 h pler 3.833,51
ou Linguagens e
Portuguesa 2
Codigos.
Professor de Licenciatura
" CR 20 h plena - 3.833,51
Matematica "
Matematica.
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ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL - E. M. MARECHAL RONDON

Licenciatura plena
Professor de - Ciéncias 3.833,51
Ciéncias CR 20 h Bioldgicas
Licenciatura
Professor de E%ISQ; go 3.833,51
Educagéo Fisica CR 20h 1cag
Fisica
Professor de Normal superior
Ensino ou pedagogia c/ 3.833,51
Fundamental | habllltag_ac_) para
CR 20h | osanos iniciais.
Professor de Licenciatura plena 3.833,51
As atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
direcdo e diregdao-adjunta de escolas, inspecdo
escolar, especialista em educag¢do, coordenacao
Pr&?i:g?{ade CR 20 h Licenciatura plena jpedagégica de planos, projetos e programas 3.833,51
- Historia especificos da drea de educagdo, coordenacgdo
técnica de planos, projetos e programas
especificos da area de educagdo, de acordo com
a habilitagdo exigida.
Professor de Licenciatura plena 3.833,51
Lingua - Letras ou
Portuguesa CR 20h Llngua_\gens €
Cadigos.
Professor de Licenciatura plena
S CR 20 h Linguagens e
(Inglés) codigos.
3.833,51
Professor de Licenciatura plena
Matematica CR 20h - Matematica.
Preparar alimentos e merendas sob a supervisao
de nutricionista, servir merendas quando
atividade executada em departamento afim;
Cozinheiro CR 40 h proceder. a !lmpeza dos utensmos_ e Iocals_de 1.518,00
trabalho; e limpar e preparar cereais, vegetais e
carnes de varias espécies para cozimento;
preparar dietas especiais e normais; preparar
refeicbes  rapidas; ajudar, ajudar nas
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ELEGA

o
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Alfabetizado

distribuicdes das refeicdes e merendas; proceder
a limpeza dos utensilios, aparelhos e
equipamentos, auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios, auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico
de limpeza em geral; Executar as atribuigdes de
acordo com a demanda e especificidade da
secretaria de lotacdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

ATIVIDADES MAGISTERIO - AREA RURAL - ESCOLA MARECHAL - EXTENSAO ALDEIA CAMPINA

* CARGOS QUE ATUARAO NA AREA INDIGENA
Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados no edital e no

guadro de vagas, deverao:

a) Apresentar documento de identificacdo indigena;
b) Apresentar declaracdo que residir na area de atuacdo da vaga

Licenciatura
plena - Artes ou

As atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspecdo

Professor de CR 20 h Educacdo  jescolar, especialista em educagio, coordenagéo 3.833,51
Artes Artistica  |pedagdgica de planos, projetos e programas
especificos da area de educagéo de acordo com a
habilitacéo exigida.
Licenciatura
plena - Ciéncias
ioldgi 3.833,51
Prof_gssqr de CR 20 h Biolodgicas
Ciéncias
As atividades de docéncia e de suporte
Licenciatura  pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de|
plena - direcdo e direcdo-adjunta de escolas, inspecédo
Professor de CR 20h Educagcdo Fisica fescolar, especialista em educacéo, coordenacgio
Educacéo Fisica pedagégica de planos, projetos e programas 3.833,51
especificos da &rea de educacdo de acordo com a|
habilitacéo exigida.
Normal superior
Professor de ou pedagogia ¢/
Ensino CR 20 h | habilitacdo para 3.833,51
Fundamental | 0S anos iniciais.
Licenciatura
Professor de Plena -
CR 20 h Geografia 3.833,51

Geografia
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Licenciatura
Professor de CR 20 h plena - Historia 383351
Histéria DA
Licenciatura
Professor de plena - Letras ou
Lingua CR 20 h L”}f’g’;ggzs e 3.833,51
Portuguesa g
Professor de Licenciatura
Lingua Indigena Plena em
Kadiweéu/ CR 20h Pedagogia 383351
Kinikinaua
Licenciatura
plena - Letras c/
Prcl)jienssggde habilitacdo para
Estrar?geira CR 20h | Lingua Inglesa 3.833,51
(Inglés)
Licenciatura
plena -
Professor de CR | 20h | Matematica 3.833,51
Atividades de natureza respectiva relacionadas
A limpeza e conservacao dos prédios publicos e
de seus mdéveis e equipamentos, A remocao de
Auxiliar de lixo e detritos, a arrumacao de locais de trabalho,
Servigos CR 40h Alfabetizado A conservacao. € guarda d e utensilios, 2
Diversos fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas a 1.518,00
coleta e entrega de documentos, mensagens
encomendas, e outros internamente, a
abertura e fechamento de dependéncias e
prédios, execucdo de outras atividades
correlatas.
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CR

40h

Alfabetizado

Preparar alimentos e merendas sob a supervisao
de nutricionista, servir merendas quando
atividade executada em departamento afim;
proceder A limpeza dos utensilios e locais de
trabalho; e limpar e preparar cereais, vegetais e
carnes de varias espécies para cozimento;
preparar dietas especiais e normais; preparar
refeicbes  rapidas; ajudar, ajudar nas
distribuicdes das refeicdes e merendas; proceder
a limpeza dos utensilios, aparelhos e
equipamentos, auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios, auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico
de limpeza em geral; Executar as atribui¢des de
acordo com a demanda e especificidade da
secretaria de lotacdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

1.518,00
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de maiusculas e minUsculas; acentuacao tonica e grafica;
pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: Processo de formacao de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras
- identificacao e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicao,
conjuncao, interjeicao, verbos (conjugacao dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas
simples e compostas; conjugacao pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
oracles, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotacao; sindénimos, anténimos,
homonimos e paronimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Lingua Portuguesa

(Alfabetizado)

Interpretacao de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de
algumas palavras; Divisao silabica; Acentuacao grafica; identificacdo da conjugacéo dos verbos;
Grafia das palavras; Concordancia usada.

Matematica

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicao, subtracao,
multiplicacao, divisdo, potenciacao e radiciacao); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais, propriedades e
operacoes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus; Estudo do triangulo retangulo; relacoes métricas no triangulo retangulo; relacoes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area
e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, NUumeros e grandezas
proporcionais, razées e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NiUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.
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Matematica

(Alfabetizado)

Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situacdes; Sequéncia numérica;
Antecessor e sucessor; Par e impar; Resolucdo de problemas envolvendo adicao e subtracao,
multiplicacao e divisao; Conceito de metade, dobro e triplo; Resolucao de problemas por meio
de ilustracao e/ou operacodes; Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto,
grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Nocoes basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa.

Nivel Médio

Lingua Portuguesa

(Comum a todas as func¢des)

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuacdo tonica e grafica;
pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: Processo de formacao de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras
- identificacao e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicao,
conjuncao, interjeicao, verbos (conjugacao dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas
simples e compostas; conjugacao pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
oragoes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao, conotagao; sindnimos, antonimos, homoénimos
e paronimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Matematica

(Comum a todas as funcoes)

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fracoes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacoes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagoes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area
e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razoes e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto
de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.
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Legislacdo Municipal de Bodoquena-MS

(Comum a todas as funcoes)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n° 123/2022): Requisitos para
ingresso no servico publico; Formas de provimento de cargos; Deveres, proibicoes e
responsabilidades do servidor; Estagio probatorio e jornada de trabalho. Estrutura
Organizacional da Prefeitura (Lei Complementar n® 121/2022): Organizacao das secretarias e
departamentos; Competéncias basicas da Controladoria Geral e da Procuradoria Juridica.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo: Nocées de administracao plblica e organizacional: Estrutura
organizacional; processos organizacionais; organizacao do trabalho (planejamento, lideranca e
controle); relacdes humanas no trabalho. Redacao oficial e comunicacao: Pronomes de
tratamento, vocativos, padrdao de oficio e principais tipos de documentos administrativos.
Gestdao de arquivos e documentos: Técnicas basicas de arquivamento, classificacdo de
documentos e preservacao de documentos digitais. Administracao de materiais: Estoques,
recursos patrimoniais e nocdes de licitacbes com base na Lei Federal n° 14.133/2021.
Atendimento ao cidadao e ética no servico publico: Qualidade no atendimento, direitos do

usuario (Lei n® 13.460/2017), principios da administracao publica e conduta ética.

Agente de Vigilancia Sanitaria: Nocoes de Vigilancia Sanitaria: Conceito e finalidades da
vigilancia sanitaria; Areas de atuacdo: alimentos, medicamentos, estabelecimentos de salde,
comércio e servicos de interesse da salude; Prevencao de riscos sanitarios e inspecdes. Saude
Plblica e Saneamento: Nocdes basicas de saude coletiva e epidemiologia; Importancia do
saneamento basico (agua, esgoto, lixo e controle de vetores); Doencas transmissiveis de
notificacdo obrigatoria. Legislacdo Sanitaria Basica: Constituicdo Federal (art. 196 a 200):
direito a saude e dever do Estado; Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): principios e
diretrizes do SUS; Codigo Sanitario Estadual (MS) - Nogbes gerais. Boas Praticas e Conduta no
Servico Publico: Atendimento ao publico e ética profissional; Principios da administracao
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Direitos e deveres
do servidor pUblico municipal (Lei Complementar n® 123/2022 - Estatuto dos Servidores de
Bodoquena-MS). Nocdes de Arquivamento e Comunicacao Administrativa: Tipos de documentos,
arquivamento e registro de fiscalizacdes e notificacoes.

Técnico de Enfermagem: Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem:
administracao de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos
de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacao as provas dérmicas, aspiracdo traqueal,
sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-
sepsia - desinfeccdo corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao
paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem,
paracentese, provas de funcdo real e digestiva, dialise perintoneal, bidpsias, alimentacao
parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas
de cirurgia - instrumentacao; Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
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intensivo - controle de PVC, monitorizacao cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem
a pacientes portadores de diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situacdes de
emergéncia choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratoria aguda e parada
cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reproducao humana.;
Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, conducao do trabalho de parto
normal e complicacgdes. Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém nascido
normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude
Piblica: Situacdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde publica na comunidade. Aplicacao de
técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doencas transmissiveis e seu controle.
Doencas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio ambiente a
prevencao das doencas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacao do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde;
Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Satde. Legislacao profissional; Lei Organica
do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacao
sanitaria geral.

Técnico em Laboratério: Nocoes de Anatomia, Fisiologia e Microbiologia: Sistemas do
corpo humano relacionados a analises clinicas (sanguineo, urinario, digestivo, respiratorio e
reprodutor); Nocbes basicas de microbiologia: bactérias, virus, fungos e parasitas de
importancia clinica. Coleta, armazenamento, identificacao e transporte de materiais biologicos
(sangue, urina, fezes, secrecdes); Preparo de solucdes, reagentes e meios de cultura;
Centrifugacao, diluicées, pesagem, lavagem de vidrarias e esterilizacdao; Equipamentos
laboratoriais: uso, conservacdo e seguranca (centrifuga, microscopio, estufas, autoclaves).
Biosseguranca em Laboratorios: Conceitos de biosseguranca e controle de infeccao;
Equipamentos de protecédo individual (EPIs) e coletivo (EPCs); Descarte correto de residuos
laboratoriais. Controle de Qualidade em Analises Clinicas: Importancia do controle de qualidade
interno e externo; Boas praticas de laboratério clinico; Erros pré-analiticos, analiticos e pos-
analiticos. Legislacéo e Etica Profissional: Principios da ética no trabalho técnico em salde; Lei
n° 6.437/1977 (infracbes a legislacao sanitaria federal - nogdes gerais); Principios da
administracao publica (legalidade, moralidade, eficiéncia - art. 37 da CF);

Técnico em Radiologia: Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e
Radiobiologia; Efeitos biologicos das radiacées; Operacdo de equipamentos em radiologia;
Camara escura - manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes; Camara clara - selecao de exames, identificacao, exames gerais e especializados em
radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; Bases fisicas e tecnologicas
aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear; Protocolos
de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecao aplicadas a medicina nuclear;
Contaminacao radioativa. Fontes, prevencao e controle; Processamento de imagens digitais;
Informatica aplicada ao diagnostico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais;
Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais; Protocolos de operacao de equipamentos
de aquisicao de imagem; Conduta ética dos profissionais da area de saude; Principios gerais de
seguranca no trabalho; Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia
no trabalho; Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Politicas de
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saude; Diretrizes e bases da implantacao do SUS; Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil
- dispositivos relacionados a Salide; Organizacao da atencéo basica no Sistema Unico de Salde.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a salde, legislacao sanitaria geral.

Agente de Combate as Endemias: Nocées de Saide Publica e Vigildncia em Salde:
Conceito de salde e doenca; Sistema Unico de Salde (SUS): principios e diretrizes (Lei n°
8.080/1990); Estratégias de prevencao e promocao da salde coletiva; Atribuicoes do agente de
combate as endemias segundo a Lei Federal n° 11.350/2006. Doencas Endémicas e
Epidemiologia: Caracteristicas, transmissao, sintomas e prevencao de doencas como: dengue,
zika, chikungunya, febre amarela, leishmaniose, malaria e esquistossomose; Ciclos de vida de
vetores (Aedes aegypti, flebotomineos, etc.); Importancia do controle de focos e da notificacao
de casos suspeitos. Atividades de Campo e Controle de Vetores: Técnicas de visita domiciliar e
orientacdo a comunidade; Levantamento de indice de infestacdo; Identificacdo e eliminacao
de criadouros; Uso de larvicidas e inseticidas: cuidados e seguranca. Educacdo em Saude e
Trabalho em Equipe: Comunicacao com a populacao e conscientizacao sobre medidas
preventivas; Atuacdo integrada com a equipe de saide da familia; Etica profissional e conduta
no servico publico; Principios da administracdo publica (legalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e impessoalidade - art. 37 da CF). Normas e Procedimentos Operacionais: Uso de
equipamentos de protecao individual (EPI); Registro de visitas e preenchimento de formularios;
Nocoes de seguranca no trabalho; Organizacdo das acdes segundo protocolos da vigilancia
sanitaria e epidemioldgica.

Assistente de Creche: Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento da crianca de
0 a 5 anos; Necessidades basicas: alimentacao, higiene, sono, afeto e seguranca; Brincadeiras
e estimulos adequados a faixa etaria; Nocoes de Educacao Infantil: Funcdo da creche como
espaco educativo e de cuidado; Papel do assistente de creche no cotidiano institucional;
Interacao afetiva e comunicativa com a crianga; Cuidados com a Primeira Infancia: Higiene
pessoal e sanitaria das criancas; Rotinas de alimentacdo e descanso. Prevencao de acidentes e
primeiros cuidados em situacées emergenciais; Legislacao e Diretrizes da Educacao Infantil:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - nocbes basicas; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) - artigos sobre a Educacao Infantil. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) - objetivos de aprendizagem na Educacdo Infantil; Relacionamento Interpessoal e Etica
Profissional: Trabalho em equipe e colaboracdo com professores e demais profissionais da
educacao; Postura ética e respeito a diversidade; Comunicacdo com pais e responsaveis.

Monitor de Transporte Escolar: Nocées Basicas de Transporte Escolar Funcdo do monitor
de transporte escolar e sua importancia; Procedimentos de embarque e desembarque seguro
de estudantes; Cuidados com criancas e adolescentes durante o trajeto escolar;
Acompanhamento de alunos com deficiéncia ou necessidades especificas. Relacionamento
Interpessoal e Mediacao de Conflitos Comunicacao clara e respeitosa com os alunos, motoristas
e equipe escolar; Resolucdo de conflitos no ambiente do transporte escolar; Incentivo a
disciplina e comportamento adequado no transporte. Seguranca e Primeiros Socorros Nocoes
basicas de seguranca no transporte de escolares; Prevencdao de acidentes e condutas em
situacoes de emergéncia; Primeiros cuidados em casos de mal-estar, quedas ou ferimentos
leves; Uso correto dos cintos de seguranca e vigilancia durante o trajeto. Legislacdo Basica de

5



S,

[
M INSTITUTO
ol SELECAO
ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL *
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
Protecdo a Crianca e ao Adolescente Direitos e deveres previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990; Responsabilidade do adulto no cuidado, protecao e

respeito a integridade fisica, emocional e moral do estudante.

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Comum a todas as func¢des)

Leitura e interpretacdo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal culta.
Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuacao tonica e grafica;
pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: Processo de formacao de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras
- identificacao e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposicao,
conjuncao, interjeicao, verbos (conjugacao dos regulares, irregulares e auxiliares nas formas
simples e compostas; conjugacao pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das
oracoes, classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotacao, conotacao; sindnimos, anténimos, homonimos
e pardénimos; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Matematica

(Comum a todas as func¢des)

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicao, subtracao,
multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciagdo); Mlltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacoes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2°
graus; Estudo do triangulo retangulo; relacées métricas no triangulo retangulo; relacoes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente).; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area
e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razées e proporcoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto
de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa.

Legislacdo Municipal de Bodoquena-MS

(Comum a todas as funcoes)

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°® 123/2022): Requisitos para
ingresso no servico publico; Formas de provimento de cargos; Deveres, proibicoes e
responsabilidades do servidor; Estagio probatério e jornada de trabalho. Estrutura
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Organizacional da Prefeitura (Lei Complementar n® 121/2022): Organizacao das secretarias e
departamentos; Competéncias basicas da Controladoria Geral e da Procuradoria Juridica.

Conhecimentos Especificos

Assistente Social: Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A
pratica do Servico Social referéncia teorica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e
individual; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes
e acOes na area da familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades
cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao e coordenacao de programas e
servicos sociais; mobilizacao, implantacao e avaliacao de programas sociais; encaminhamentos
e orientacoes; Familia (constituicdo e desagregacao); Desenvolvimento local: concepcao de
territorio; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas
domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacao Continuada - BPC;
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Funcdes do CREAS, etc.

Auditor de Tributos: Conhecimentos sobre legislacdo tributaria nacional; Contabilidade
publica; Fundamentos e técnicas de fiscalizacao de livros fiscais, talonarios de notas fiscais,
informes de rendimentos e faturamento, contabilidade comercial; Operacdes de sistema de
tributacdo e de divida ativa; Conhecimento sobre fatores geradores de impostos, taxas e
contribuicées; Nocdes de administragdo plblica municipal; Conhecimento basico das
disposicoes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/00), Constituicdo Federal; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicoes do cargo.

Farmacéutico: Legislacio Farmacéutica; Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90; Codigo de
Etica da profissdao farmacéutica; Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética,
Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das drogas. Grupos farmacologicos das drogas que
atuam nos diversos orgaos e sistemas. Toxicologia. Interacées medicamentosas. Farmacotécnica
e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de
medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacao, selecao,
programacao e estimativas de necessidade, aquisicao, prescricao e dispensacao de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos - legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atencado farmacéutica). Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para
farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude
(Portarias e Resolucbes da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros de informacdao de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Preparo, diluicdo e padronizacao,
de solucdes; Biosseguranca;
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Fisioterapeuta: Fundamentos da Fisioterapia Avaliacdo funcional, diagnostico
fisioterapéutico e elaboracdo de plano terapéutico; Recursos terapéuticos manuais,
cinesioterapia, eletrotermofototerapia e mecanoterapia; Principios de biomecanica e
cinesiologia aplicados a pratica fisioterapéutica; Registro de atendimentos e prontuario do
paciente. Fisioterapia nas Especialidades Fisioterapia neuroldgica: AVC, paralisia cerebral,
doencas degenerativas; Fisioterapia ortopédica e traumatologica: fraturas, pos-operatorios,
lesdes musculoesqueléticas; Fisioterapia respiratoria: doencas pulmonares, manobras de
higiene bronquica e reexpansao pulmonar; Fisioterapia em satde da mulher e uroginecologia
(nocoes gerais); Reabilitacdo em atencao basica e domicilios (atencdo domiciliar - SAD e NASF).
Fisioterapia na Atencdo a Salde Publica Atuacdo do fisioterapeuta no SUS: prevencao,
promocao, protecao e recuperacao da salde; Humanizacdo do atendimento fisioterapéutico;
Acdes de educacdo em salde e reabilitacdo funcional; Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS). Legislacao Profissional e Saude Publica Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Salde; Lei n° 8.142/1990 - Participacdo da comunidade na gestao do SUS e financiamento;
Codigo de Etica da Fisioterapia (Resolucdo COFFITO n° 424/2013): principios éticos, sigilo
profissional e responsabilidade técnica; Atribuicoes legais do fisioterapeuta (Lei n® 6.316/1975).

Nutricionista: Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes,
digestao, absorcao, metabolismo e fontes alimentares; Dieterapia - Modificacdes da dieta
normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais de
alimentacao parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete
Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema musculo esquelético; Rotinas cirurgicas;
Nutricao de queimados; Erros inatos do metabolismo; Nutricdo materno infantil - Alimentacao
de nutriz, lactacao, leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentacao do lactante
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacao da crianca no 1° ano de vida, pré-escolar;
Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos, classificacao e
composicao quimica; Caracteres organolépticos; Selecdo, conservacao e custo; Pré-preparo e
preparo dos alimentos: preliminares de divisao, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas
de coccao; Planejamento de Cardapios - fatores influentes na elaboracdo de cardapios e
requisicoes de géneros alimenticios; Nutricdo em Saude Publica - Epidemiologia dos principais
problemas nutricionais do pais; Desnutricao Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias
Carenciais, Bocio, Carie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades; Programa de assisténcia integral a salde da mulher; Programa de assisténcia
integral a salde da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; Politicas de alimentacao e nutricdo; Programas de suplementacao alimentar;
Planejamento em salde: conceito, etapas; Normalizacdo e supervisdo de programas de
nutricdo; Educacdo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em satde publica; Servico de
Nutricao e Dietética - Estrutura administrativa de servico de nutricao e dietética e suas formas
de representacao; Recursos Humanos do Servico de Nutricao e Dietética - caracteristicas,
processo de admissao, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicoes; Recursos Fisicos
e Materiais do Servico de Nutricao e Dietética - composicao da area, ambiéncia; Equipamentos
e dimensionamento. Funcionamento do servico de Nutricdio e Dietética, atividades
desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo; Elaboracao de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminacao alimentar; Transmissao de doencas por agua e
alimentos contaminados; Toxi infeccao alimentar; Conservacao e manipulacao de alimentos;
Legislacao em qualidade de alimentos.
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Odontologo: Clinica Odontoldgica Geral Anatomia e fisiologia da cavidade oral; Diagnéstico
e plano de tratamento odontologico; Odontologia preventiva e promocao de salde bucal;
Técnicas de profilaxia, raspagem supragengival, aplicacdo topica de flUor e selantes; Dentistica
restauradora e materiais odontoldgicos; Atendimento a urgéncias odontoldgicas. Atencao
Odontoloégica em Salde Publica Politicas publicas de saide bucal no SUS; Atengao primaria e
Estratégia de Salde da Familia (ESF); Acbes coletivas em salde bucal (escovacao
supervisionada, educacao em salde, prevencao de carie e doencas periodontais); Indicadores
epidemiologicos em saude bucal (CPOD, IPC, necessidade de tratamento). Legislacdo e Etica
Profissional Cédigo de Etica Odontoldgica (CFO Resolucdo n° 118/2012): principios, direitos,
deveres, sigilo profissional, responsabilidade técnica; Lei Federal n° 5.081/1966 - Exercicio da
Odontologia; Principios da bioética aplicados a Odontologia; Boas praticas clinicas e relacdo
profissional-paciente. Salde Publica e SUS Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salude) e Lei n°
8.142/1990 - principios, diretrizes e organizacdo do SUS; Politica Nacional de Salde Bucal
(Brasil Sorridente); Normas e protocolos do Ministério da Saude relacionados a salde
bucal;Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ) - nocdes gerais.

Enfermeiro: Tuberculose, Hanseniase, Saide do Trabalhador, Salide da Crianca, Salde da
Mulher, Salde do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiologica:
doencas de notificacdo compulsoria; Métodos de Desinfeccao e Esterilizacao; Técnicas Basicas
de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologico e
obstétrico, urinario, dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias,
metabolicas, ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Dermatologia
Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administracdo: Fundamentos da
Administracao. Administracao em enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencao.
Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Salde: Constituicao da Republica Federativa do Brasil
- Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social; Lei Organica
da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n® 1.863/GM do Ministério da Saide de 29/09/2003, Portaria n® 1 864/GM
do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenca; Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacao; Administracao dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude.

Psicologo: Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliacdo e diagnéstico
psicologico do adolescente. Direitos humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencao,
politica de atendimento, medidas de protecao. e pratica do ato infracional. Politica de Saude
Mental, Intersetorialidade, suas implicacoes e responsabilidades. A articulacao dos programas
socioeducativos com a rede de atencao a salde. O adolescente em conflito com a lei e 0 uso
de drogas. A familia e suas implicacdes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional.
O papel e a atuacao do psicologo no processo socioeducativo. A formacao em Psicologia e a
emergéncia da Psicologia Critica no atual contexto brasileiro. Elaboracdo e execucao de
estratégias de prevencao, promocao e intervencao no ambito da psicologia. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. A Psicologia e a diversidade sexual e de género. A Psicologia e as
Relacdes Raciais. A Psicologia e as técnicas de atuacao na gestao integral de riscos, emergéncias
e desastres. Referéncias Técnicas para atuagao de psicélogas (0s) no CRAS/SUAS. A Psicologia e
as técnicas de atuacao no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.O
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psicologo no cotidiano do servico publico. Perspectiva Comunitaria e Popular em Psicologia.
Psicologia na Assisténcia Social. A insercao e a intervencao do psicélogo nas organizacées e no
trabalho. Codigo de ética profissional do psicologo. Legislacao complementar. LEI DO SINASE.
ECA.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO
(SOMENTE PARA AS FUNCOES DE MAGISTERIO)

Conteldo: Relacao educacao escola e sociedade. Concepcdes politico - filosoficas - socioldgicas
de educacao. Tendéncias Pedagdgicas. A democratizacao da escola. Psicologia da Educacao -
Aprendizagem e desenvolvimento comportamental, cognitivo e afetivo da crianca e do
adolescente. O papel politico, ético e social do professor. Relacao professor-aluno. O professor
e as novas tecnologias da comunicacao e informacao. Cotidiano Escolar - A sala de aula e
pluralidade cultural. O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodoldgicos.
Planejamento Educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo. Interdisciplinaridade.
Neuropsicologia e Inclusdo. Competéncias para a construcdo da cidadania. Inteligéncias
Multiplas. PCN - Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos. Regimento comum
das escolas da rede municipal. Normas gerais para a educacao do sistema municipal de ensino
de Bodoquena-MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MAGISTERIO

Professor de Artes: Concepcdo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino
Fundamental; Visdo interdisciplinar; Educacao Artistica e as areas do conhecimento; A proposta
triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo estética e
fruicdo nas diferentes linguagens artisticas - danca, teatro, musica e artes visuais; Orientacao
metodologica para a Educacao Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a cotidianidade
e as aulas de arte, conhecimento, sensibilidade e cultura. Parametros Curriculares Nacionais e
o Ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte: conteldos, métodos e avaliacdo. A arte
na educacdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil.
Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcao social.
Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagoes.

Professor de Ciéncias: Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema
terra-lua; Matéria e energia: biosfera, ecossistema, interacao nos ecossistemas, matérias nos
ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e trabalho, o homem na natureza; Salde:
ambiente e salide, higiene e salde, os acidentes e a salde; Caracterizacao dos seres vivos;
Reino animal: invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacao
ambiental; Niveis de organizacdo do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula -
citologia; Histologia; Funcoes de Nutricao; O sistema de sustentacao: sistema muscular; Os
sentidos; Sistema de coordenacao e controle; Sistema reprodutor e reproducdao humana;
Quimica: Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos, ligacdes e reacoes
quimicas; Fisica: movimento e forca, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema oOpticos,
eletricidade e magnetismo.
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Professor de Educacéao Especial: APolitica Nacional de educacéo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva; O Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE, na Educacdo Basica; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica; A histdria da educacao especial no
Brasil. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Educacao inclusiva: caracteristicas, definicoes e
objetivos. Marcos politico-legais da educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Politica de Integracdo na educacao especial. Convencdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia/ ONU. A questao da diferenca na educacao especial: discursos e representacoes.
Tecnologia assistiva e comunicacao alternativa. Os servicos de atendimento educacional
especializado para surdos. O bilinguismo na educacao de surdos. Os servicos de atendimento
educacional especializado para cegos e baixa visao. O Braille para a alfabetizacao e aquisicao
da leitura e escrita. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes
fisicos. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. Os
servicos de atendimento educacional especializado para deficientes multiplos. Os servicos de
atendimento educacional especializado para surdo e cego. Os servicos de atendimento
educacional especializado para criancas e adolescentes com transtornos globais do
desenvolvimento. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e
adolescentes com altas habilidades/superdotacao. O desenho universal e a sua importancia em
educacao especial. As estratégias de avaliacao de criancas e adolescentes com deficiéncia e
com transtornos do desenvolvimento.

Professor de Educacao Fisica: A educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes concepcoes e os aspectos legais da Educacao Fisica
na escola; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar;
Educacdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competicao e cooperacao;
educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias
pedagogicas em Educacao Fisica; Educacéo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das acdes escolares. A historia da Educacéo Fisica. Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacao Fisica e
Aprendizagem social. Educacao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacéo
Fisica: Educacéo Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacao
Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Nocdes de Fisiologia do exercicio. A Educacao Fisica e os
parametros curriculares. Educacéo Fisica, Inclusao e Diversidade. Concepcao historico social da
crianca. Jogos e brincadeiras na educacao infantil. Educacao Psicomotora e as fases do
desenvolvimento infantil.

Professor de Educacdo Infantil: Concepcdo de Educacdo Infantil e infancia;
Desenvolvimento infantil; Concepcao de ensino e aprendizagem; Curriculo e Educacao Infantil;
Curriculo e projeto politico-pedagogico; O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia da Educacdo Infantil; Planejamento e avaliacao; Articulacoes entre a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagogicos das diferentes
areas do conhecimento; Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias teoricas e
metodoldgicas na Educacdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Constituicao federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicoes Constitucionais
transitorias; Lei Federal n° 9394/96 - LDB; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei n °
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14.113/2020 (FUNDEB); Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE); Lei Federal n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educacao Infantil;
Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll,
Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi
Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria
Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana
Teberosk.

Professor de Ensino Fundamental I: Concepcées de Educacao e Escola; Funcéo social
da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias
educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas; A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento; Projeto politico pedagogico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacao de acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino aprendizagem; Curriculo em acao: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteldos; Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Educacao inclusiva; Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214
e artigo 60 das disposicoes Constitucionais transitorias; Lei Federal n° 9394/96 - LDB; Lei
Federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais;
Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Lei n ° 14.113/2020 (FUNDEB); Lei n° 13.005/2014
(Plano Nacional de Educacgéo - PNE); Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo
Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra
M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana
Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

Professor de Geografia: A historia do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias
da Geografia. Espaco da natureza: as inter-relacdes entre os diferentes componentes do quadro
natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre (génese e evolucdo); grandes
conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas e continentais: importancia econdmica; usos e
problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico; sensibilidade do meio-
ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservacdo. A questdo da energia no
mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequéncias. As mudancas ambientais
globais. A organizacao do espaco mundial: a producao e a organizacao do espaco mundial; da
Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformacoes politicas do mundo contemporaneo; as
aliancas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relacoes
entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questao das
nacionalidades; os blocos economicos. A geopolitica da globalizacdo: os fluxos da economia
global. Cidades e urbanizacao nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades
globais e redes urbanas. A populacao mundial: distribuicao; as diferencas no crescimento das
populacodes; teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribuicao social e
espacial da riqueza e as condicbes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos
separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e globalizacao. As atividades econémicas:
o processo industrial e a organizacdao e producao do espaco; localizacdo das indistrias; a
industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias
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e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espaco brasileiro: Processo de ocupacao e
valorizacao territorial do Brasil: apropriacao e producao do espaco. O Brasil na economia
mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizacoes e as grandes unidades regionais. A
estruturacao do Espaco Geografico Brasileiro: a atuacdo do capital privado e o papel do Estado
nas politicas territoriais; a dindmica socio-espacial: metropolizacao e urbanizacdo. Cidades e
urbanizacdo no Brasil: metropoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de
industrializacdo e a redefinicao da atividade industrial na dinamica socio-espacial; as atividades
agropecuarias e extrativas. A questdao da terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e
desenvolvimento das atividades de telecomunicacao e de transporte no Brasil. A populacao
brasileira: formacao étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria e
movimentos populacionais. Populacao e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no Espaco
Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicao e
aproveitamento; os resultados das intervencoes da sociedade na natureza. Fontes alternativas
e energia no Brasil. A dinamica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrolégica e
litosférica. Os Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da
geografia e a diversidade cultural. Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino
da geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica.

Professor de Historia: Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituacdes.
A Historia no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus
modos de vida. As primeiras civilizacoes - Antiguidade Oriental, Ocidental, Africana. Religides
monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e politeistas. A transicdo da Antiguidade para
a Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A
crise do século XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formacdo dos Estados
Nacionais. A expansdao maritima e comercial europeia. Iluminismo. As revolugdes inglesa e
francesa. . A Revolucao Industrial e a consolidacao do capitalismo. A organizacao da classe
operaria e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolucao
Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensao dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial.
A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construcdo da
Nova Ordem Mundial. A hegemonia norte-americana e o terror. As civilizacdes pré-colombianas.
A invasao europeia e o confronto cultural. As modalidades de exploracao da mao-de-obra
indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacao das nacdes latino
americanas. A Independéncia dos E.U.A. Arelacdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina
Monroe a Alianca para o Progresso. Historia do Brasil: historia do Brasil antes da chegada dos
portugueses. Aorganizacao das comunidades indigenas. A ocupacao do territoério, a implantacao
do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizacdo: missdes e catequese. A
organizacao socioecondmica das zonas aurifera e acucareira. A administracdo colonial.
Entradas, Bandeiras e a ocupacao do territorio. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade
e economia no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicao do trabalho escravo para o
trabalho assalariado. A formacao da classe operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas.
O retorno a democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a Ditadura
militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacao: Do Governo Sarney ao
governo Lula. Historia e diversidade cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas
no ensino da historia.

Professor de Lingua Estrangeira (Inglés): Compreensdo de textos escritos
contemporaneos, literarios e nao literarios; Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais
e gramatica funcional; Estrutura da sentenca: Frase nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) - Locucdes adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase
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verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares Modais Locucdes verbais - Verbos irregulares -
Voz ativa/passiva; Advérbios; Locucdes Adverbiais; Preposicdes; Conjuncdes; Processos de
formacao de palavras; Discurso indireto.

Professor de Lingua Portuguesa: Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacao textual. Ortografia.
Acentuacao grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacado. Classes gramaticais variaveis e invariaveis. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracao. Periodo composto por Coordenacao e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacao das palavras.
VariagOes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento. Redacao Oficial: formas
de tratamento, tipos de discursos, introducao a assuntos preestabelecidos.

Professor de Matematica: Sistema de numeracdo; Conjunto dos nimeros naturais;
Operacoes; Medidas; Equacdes de 1.° e 2.° graus; Problemas, inequacoes de 1.° e 2.° graus;
Razao e proporcao, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos, areas e
perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacdo e funcao; Funcao de 1.°
e 2.° graus; Resolucado grafica e razoes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fracoes;
Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razao
e Proporcao; Juros Simples; Equacdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos;
Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Analise
Combinatoria; Bindbmio de Newton; Estruturas logicas; Logica de argumentacgdo; Diagramas
logicos; Trigonometria; Probabilidades; Combinacdes; Arranjos e permutacdes e Geometria
basica. Raciocinio Logico.

Professor de Lingua Indigena Kadiwéu/ Kinikinaua: Educacdo Escolar Indigena
Principios da educacdo escolar indigena: bilinguismo, interculturalidade, territorialidade e
respeito as tradigdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena
(Resolucao CNE/CEB n° 5/2012); A escola indigena e o fortalecimento da identidade étnica e
cultural; Papel do professor indigena como agente de preservacao linguistica e cultural. Lingua
Indigena Kadiwéu ou Kinikinaua Conhecimento oral da lingua indigena: fonética, vocabulario
basico, estruturas linguisticas; Uso da lingua indigena no cotidiano da comunidade e na
mediacdo dos saberes tradicionais; Estratégias de ensino-aprendizagem bilingue (lingua
indigena/portugués); Producao e uso de materiais didaticos em lingua materna.
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ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGCAO NEGRO(A)/PARDO(A)

DECLARAGAO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU
PARDA

Eu,

(nome completo do candidato)

nacionalidade , estado civil R

nascido(a) em //, portador(a) do RG no°
CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo)

venho, por meio desta, auto declarar-me como pessoa negra (preta) ou parda,
conforme quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para fins de participagao no Processo Seletivo regido pelo Edital
n°®___ /___, concorrendo as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos,
nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragdo sera submetida a
procedimento de heteroidentificacao complementar, realizado por comissao
avaliadora, conforme previsto neste Edital.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo, ciente de que a
falsidade das informagdes aqui prestadas podera acarretar minha eliminagéo do
certame e eventual responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

o
o



ANEXO V - DECLARACAO DE LIDERANGCA INDIGENA

DECLARAGAO DE LIDERANGA INDIGENA

Eu,

(nome completo da lideranga indigena)

na qualidade de lideranca reconhecida da comunidade indigena
, declaro, para os devidos fins, que

o(a) candidato(a) acima identificado(a) é reconhecido(a) por esta comunidade como
pertencente ao povo indigena supracitado, mantendo vinculo sociocultural e identidade
étnica compativel com a autodeclaracao firmada.

Assinatura da liderancga indigena

Nome do candidato:

Documento do candidato:

Identificacdo da liderancga (cargo/funcao):
Contato (telefone/e-mail):

Local e data:




ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
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SELECAO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacao do Edital de Abertura

27/05/2025

Periodo de inscri¢des pela Internet e pontuagio dos Titulos

27/05/2025 a 06/06/2025

Periodo de solicitacdo de isen¢ao do valor da inscricao 27/05/2025
28/05/2025

Resultado da analise dos pedidos de isencio do valor da inscricao Apés as 17h - Horario de

Brasilia.

Prazo pararecurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isenc¢iao 29/05/2025

Respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢cao 30/05,/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 06/06/2025

. vaulgag:?o dos Pefildos de.aten(.hlnento especial deferidos 09/06/2025

* Divulgacao preliminar das inscri¢oes

* Recursos contra o resultado dos _pedu_io~s de ate_nd_lmento especial 09/06/2025

* Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de

atendimento especial
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares 12/06/2025 a partir das
* Divulgacao da homologacio das inscrigoes 17:00H

Divulgacao dos locais da Prova Objetiva

16/06/2025 a partir das 17:00H

Horario de Brasilia

Realizacdo da Prova Objetiva 22/06/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 23/06/2025
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova 24/06/2025
Objetiva

e Divulgacio dasrespostas aos recursos contra o gabarito preliminar da

Prova Objetiva 27/06/2025

o Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva

¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/06/2025
Divulgacdo da pontuacio dos Titulos 02/07/2025
Recurso contra pontuacio dos Titulos
Resultado final da pontuacéo dos Titulos 04/07/2025
Resultado final da prova objetiva e da prova de titulos para todos os cargos, exceto 04/07/2025
para o cargo de Operador de Maquinas (disponivel a partir das 13:00h ).
Convocacio para Prova Pratica - (Operador de Maquinas) 04/07/2025
Prova Pratica - Operador de Maquinas 06/07/2025
Recurso - Prova Pratica 07/07/2025

Resultado do Recurso - Prova Pratica

09/07/2025




Divulgacao do Resultado Final

10/07/2025




