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EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professores, Nutricionista, Psicélogo,
Assistente Social, Monitor e Profissional Administrativo para a Rede Municipal de Ensino.

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO, Estado de Goias, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 24.862.864/0001-80, com sede na Praga Sebastido anqalves da Silva n°697, Centro,
através do Secretario de Educag@o, MISAEL PAULA BRANDAO, por intermédio da Comissdo
Organizadora instituida pela Portaria n°032/2025, torna putblica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagao de professores ¢ administrativos, sendo que a contratagao é
temporaria na prestagdo de servigo transitorio de excepcional interesse publico observado as
disposi¢des previstas na Constituigdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, diante das condigdes
estabelecidas neste Edital e em normas municipais.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de professores € administrativos para
contratag@o por tempo determinado;

1.1.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal n° 989/2025.

12 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e na tacita aceitagdo das normas €
condigBes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo
de desconhecimento;

1.3 Todas as informagdes referentes ao presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no placard oficial da Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Passa Quatro, nas unidades da rede municipal de educagdo e no site
http://saomigueldopassaquatro.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

1.4 Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no
placard oficial da Secretaria Municipal de Educagdo e da Prefeitura Municipal e das Unidades
escolares da rede municipal e no site http://saomigueldopassaquatro.go.gov.br.

1.5 A pessoa portadora de necessidade especial (PNE) € assegurado o direito de candidatar-se no
presente processo simplificado desde que a deficiéncia de que ¢ portadora néo seja incompativel
com as atribuigdes do cargo, conforme previsto na Lei Estadual 14.715 de 04 de fevereiro de
2004;

1.5.1 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisi
exigidos para o exercicio do cargo ao qual pretende concorrer;
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1.5.2 Sera reservada a vaga para candidato com deficiéncia, ao cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporgdo de (5%) cinco por cento a serem
ofertadas.

1.5.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrar nas categorias descritas
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas
alteragdes, Lei Estadual n° 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

1.5.4 O candidato com deficiéncia devera protocolar, junto com sua inscrigdo laudo médico
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a indicagfio de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de
publicagdo deste Edital.

1.5.5 O candidato portador de necessidade especial aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condi¢fio para justificar mudanga de fungéo, readaptagdio ou aposentadoria apos
sua contratagao;,

1.5.6 O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de
atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item 1.5.4 tera sua inscri¢do

invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

1.5.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, & avaliagdo da Junta Médica
Municipal, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo para o exercicio do cargo.

1.5.8 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de ingresso.

1.5.9 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificago;
1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 — pelo término do prazo contratual;

1.7.2 — por iniciativa da administrag@o publica;

1.7.3 — por iniciativa do contratado;

1.8 A remuneragdo mensal serd de acordo com 0 previsto na Lei Municipal n® 989/2025.

I — Professores:
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a) Carga horaria de 30 horas: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais).
b) Carga horaria de 40 horas: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

I1 — Nutricionista:
a) Carga horaria de 30 horas/ relogio: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

II — Psicologo
a) Carga horaria de 20 horas/ relogio: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

II1 — Assistente Social
a) Carga horaria de 20 horas/ relogio: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

IV — Monitor
a) Carga horaria de 40 horas/ relogio: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

V — Profissional administrativo I (profissional de higiene e alimentagéo, porteiro €
zelador de ambientes externos).
a) Carga horaria de 40 horas/ relogio: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

1.8.1 A Carga Horaria sera definida de acordo com a necessidade excepcional da Administragéo.

2.0 DAS VAGAS

PROFESSORES:

“Pedagogia R 01 06 00

Professor Tetras 01 | 01 01 00
NUTRICIONISTA:

icologo
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3.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Quadro das etapas:

T ] 28/05/2025 a 10/06/2025
11/06/2025 a 12/06/2025
13/06/2025
16/06/2025 a 17/06/2025
18/06/2025
| 18/06/2025
23/06/2025 a 24/06/2025
| 26/06/2025
127/06/2025 a 30/06/2025
| 04/07/2025

a sede da Secretaria Municipal de Educagdo, de Sao
Avenida Alcides Pereira de Castro, Proximo ao
10 de junho de 2025, no periodo de 08h00 as 11h00

3.2 As inscrigdes serdo realizadas n
Miguel do Passa Quatro, localizada a
Hospital Municipal do dia 28 de maio a
e das 13h00 as 16h00.
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3.3 A produgdo textual ocorrera presencialmente no dia 18 de junho de 2025, das 13h30 as 16h30
(pontualmente), no Colégio Estadual Adonias Lemes do localizado na Avenida em Sao Miguel do
Passa Quatro — GO.

3.4 A entrevista ocorrera presencialmente no dia 23 e 24 de junho de 2025, das 08h00 as 11h00 e
das 13h 00min as 17h00min na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, de Sdo Miguel do
Passa Quatro, localizada a Avenida Alcides Pereira de Castro, Préximo ao Hospital Municipal, em
S3o Miguel do Passa Quatro — GO. De acordo com a ordem alfabética e cargo: professor,
nutricionista, psicologo, assistente social, monitor e profissional administrativo I. (Cronograma
das entrevistas sera disponibilizado no quadro Oficial (Placard) do Municipio de Sao Miguel do
Passa Quatro - GO, bem como disponibilizado no website oficial, no enderego:
http://saomigueldopassaquatro.go.gov.br)

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 — Condigdes Gerais para inscri¢do:

41.1 — Poderfio inscrever-se de forma gratuita, candidatos brasileiros natos ou naturalizados,
com idade minima de 18(dezoito) anos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.1.1.1 Para os cargos:

a) Professor Pedagogia — Licenciatura Plena em Pedagogia ou complementagdo pedagdgica em
Pedagogia (Requisito Minimo).

b) Professor de Lingua Portuguesa/inglesa: curso de nivel superior de licenciatura plena em
Letras, com habilitagdo em Inglés.

¢) Nutricionista, Psicologo e Assistente Social — Nivel Superior com registro no respectivo
Conselho da classe. (Requisito Minimo)

d) Monitor — graduando em nivel superior de licenciatura plena em pedagogia. (Requisito
Minimo)

d) Profissional administrativo I — ensino fundamental completo. (Requisito Minimo)

4.2 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

42.1 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no ato da convocagdo o laudo médico
atestando a deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID —
Classificagdo Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do artigo 2°, da Lei

14.715/2004.

4.3 A inscri¢do s6 podera ser efetuada pelo candidato (a) interessado (a) na vaga, ndo podend
realizada através de procuragao.
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4.4 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera entregar na Secretaria Municipal de Educag@o:

a)  Ficha de Inscrigdo preenchida pelo proprio candidato, conforme modelo constante do Anexo
lell

b) O candidato devera escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

¢) Copia da carteira de identidade, CPF, comprovante de enderego € uma foto 3X4;
d)  Copias do documento minimo para o qual o candidato concorre a vaga,

e) Curriculo formal impresso;

Paragrafo unico: As copias dos documentos, certificados, diplomas, deverdo estar acompanhadas
dos originais para comprovagdo. A mesa receptora da inscri¢io poderd negar copias ilegiveis
solicitando copia legivel.

4.5 -0 candidato podera se inscrever somente para um cargo.

46 - Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera o comprovante, devidamente
autenticado, por membro da Secretaria Municipal de Educagdo ou representante da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

47 — Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preencheram todos 0s requisitos exigidos

para exercer a fungdo a qual concorre.

4.8 — A inscri¢do do candidato implica na aceitagfo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente.

4.9 —E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX
ou via correio eletronico.

4.10 — Apos a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
4.11 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele
que ndo preencher a ficha de inscri¢o, de forma completa, correta € legivel.
4.12 — O candidato devera declarar na ficha de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita as condi¢des
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregard, por ocasido da contratagdo, 0s

documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo.

4.13 — A ficha de inscrigdo estara disponivel na Secretaria Municipal de Educagdo e no endere¢o
eletronico: http://saomigueldopassaquatro.go.gov.br.

5.0 DA AVALIACAO DO CANDIDATO
5.1 Professores — Pedagogia / Letras — Nutricionista, Psicologo e Assistente Social.

5.1.1 A avaliagdo dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos em trés etapas distintas;

Praga Sebastido Gongalves da Silva, n®. 697 - CEP: 75.185-000 - Centro - S30 Miguel Passa Quatro- GO
CNPJ FME: 59423992/0001-02 - FONE (62) 99475-6601 E-mail: / educacao.smp4@gmail.com



|

. PREFEITURA MUNICIPAL DE | s
SECRETARIA
TRl
AO MIGUE] DO | MUNICIPAL DE

PASSA GUATRG
Honestidade e Trabalho!

Adm, 2025-2028

EDUCAGAO

1* Etapa- Analise Curricular: 120 pontos
5.1.3 Para pontuagdo da analise curricular serdo considerados os critérios descritos abaixo:
5.1.4 Mestrado: 20 (vinte) pontos por certificado — maximo de um certificado.

5.1.5 Especializag@o: 15 (quinze) pontos por certificado — maximo de dois certificados. (Carga
horaria minima 360h)

51.6 Curriculo Lattes acompanhado de declaragdo de experiéncia profissional: 70 (setenta
pontos). A cada ano de experiéncia ¢ equivalente a 10 (dez pontos), limitando-se a 70 (setenta
pontos);

2* Etapa- Entrevista: 80 pontos

5.1.7 Conhecimento técnico e experiéncia relevante: 20 pontos

Habilidade interpessoal e motivagdo: 15 pontos

Comportamento, personalidade, resolugdo de problemas tomada de deciséo: 15
Habilidade técnica/ ponto forte: 15

Perfil profissional e psicologico: 15

3* Etapa- Produgdo textual: 100 pontos

5.1.8 Produgéo Textual: Compreensdo € Desenvolvimento do Tema: 20
Tese e Argumentagdo: 20

Estrutura Textual: 15

Coeréncia e Coesdo Textual: 15

Proposta de Intervengéo: 10

Dominio da Norma Culta: 15

Clareza, Objetividade e Estilo: 05

51.9 O somatério das trés etapas sera dividido por trés, obtendo assim a pontuagdo final do
candidato.

5.2 Monitor
5.2.1 A avaliagio dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos em trés etapas distintas;

5.2.2 1* Etapa- Analise Curricular: 100 pontos
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5.2.3 Para pontuagio da andlise curricular serdo considerados os critérios descritos abaixo:
5.2.4 Formagio completa em Licenciatura Plena em Pedagogia: 20 (vinte) pontos;

5.2.5 Declaragdo de matricula em curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia: 20 (vinte)
pontos;

5.2.6 Curriculo acompanhado de declaragdo de experiéncia profissional: 40 (quarenta) pontos. A
cada ano de experiéncia € equivalente a 10 (dez) pontos, limitando-se a 40 (quarenta) pontos;

577 Certificado de formagdo em aéreas equivalentes a monitoria escolar com carga horéria
minima de 40h. Serfio considerados até dois cursos: Curso 01: 10 (dez) pontos / Curso 02: (dez)
pontos.

2* Etapa- Entrevista: 100 pontos

5.2.8 Conhecimento técnico e experiéncia relevante: 20 pontos.

Habilidade interpessoal e motivagdo: 20 pontos.

Comportamento, personalidade, resolug@o de problemas tomada de decisdo: 20 pontos.
Habilidade técnica/ ponto forte: 20 pontos.

Perfil profissional e psicolédgico: 20 pontos.

3* Etapa- Produgdo textual: 100 pontos

52.9 Produgdo Textual: Compreensao € Desenvolvimento do Tema: 20 pontos.
Tese e Argumentagdo: 20 pontos.

Estrutura Textual: 15 pontos.

Coeréncia e Coesdo Textual: 15 pontos.

Proposta de Intervengao: 10 pontos.

Dominio da Norma Culta: 15 pontos.

Clareza, Objetividade e Estilo: 05 pontos.

52.10 O somatorio das trés etapas serda dividido por trés obtendo assim a pontuagdo final do
candidato.

5.3 Profissional administrativo I
53.1 A avaliagiio dar-se-4 mediante 0 somatorio dos pontos obtidos em duas etapas distintas;

5.3.2 1* Etapa- Anilise Curricular: 100 pontos
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53.3 _Curriculo profissional acompanhado de declaragdo de experiéncia em aéreas de elaboragdo
de alimentagfio coletiva e/ou cuidados, higienizagdo de ambientes, emitido por Instituigdes de
pessoa juridica: (40 pontos).

5.3.4 Cursos técnicos em aéreas de alimentagdo escolar e/ou coletiva, cuidados e higienizagdo de
ambientes coletivos e/ou escolar e/ou aéreas afins. Carga horaria minima 12 horas. Seréo
considerados até dois cursos. Curso 01: 20 (vinte pontos) / Curso 02: (vinte pontos).

2* Etapa- Entrevista: 100 pontos

5.3.5 Conhecimento técnico e experiéncia relevante: 20 pontos.

Habilidade interpessoal e motivagdo: 20 pontos.

Comportamento, personalidade, resolugdo de problemas tomada de decisdo: 20 pontos.
Habilidade técnica/ ponto forte: 20 pontos.

Perfil profissional e psicologico: 20 pontos.

5.3.6 O somatério das duas etapas sera dividido por dois, obtendo assim a pontuagdo final do

candidato.

6.0 DAS ATRIBUICOES:

I — psicologo: estudar e intervir no comportamento humano no contexto educacional, tendo
por objetivo o desenvolvimento de todos aqueles que estdo inseridos neste cenario
(estudantes, professores e demais envolvidos), visando a prevengdo, especialmente na
melhoria da adaptagdo dos individuos € na promogdo do bem-estar ¢ da exceléncia no ensino,
intervindo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos, com orientagdes ¢
aconselhamentos; fungdes preventivas; intervengdo na melhoria das a¢des educacionais;
formacdo e aconselhamento familiar; intervengéo socioeducativa para a construgdo de um
ambiente educacional positivo e integrador; dentre outras correlatas;

II — assistente social: contribuir com o direito a educagdo, bem como 0 direito ao acesso €
permanéncia na escola com a finalidade da formagédo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; atuar no processo de
ingresso, regresso, permanéncia € SUCESSO dos/as estudantes na escola; contribuir no
fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participagdo na escola; contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; criar estratégias de
intervengdo frente a impasses € dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam O cotidiano escolar; atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educagdo; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
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Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude; realizar de assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; dentre outras correlatas;

III — nutricionista: assumir a Responsabilidade Técnica (RT) da Secretaria Municipal de
Educagdo perante o Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE, desenvolvendo as
atividades de planejamento, coordenagéo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de todas as agdes de
alimentagdo e nutrigdo no ambito da alimentag@o escolar;

IV — professores: exercer atividades na Educaggo Infantil e no Ensino Fundamental I (1° ao 5°
ano), conforme sua formagéo académica e no interesse da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; preparar € selecionar 0
material didatico; elaborar, aplicar e corrigir testes € trabalhos para assegurar a formagdo do
aluno; cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; participar de reunides pedagogicas, administrativas e
periodos dedicados a formagao continuada promovidas pela rede municipal de ensino;

V — Monitor: auxiliar o professor na preparagdo € execucdo de atividades educativas em sala
de aula, incluindo leitura de historias, jogos educativos e oficinas de trabalhos manuais; ajudar
a preparar a sala de aula ao organizar materiais didaticos e garantir um espago acolhedor e
propicio para o aprendizado; oferecer suporte a alunos que precisam de atengao especial,
auxiliando-os na execugdo de tarefas e esclarecendo duvidas; sob a supervisdo do professor,
adaptar atividades e materiais para atender alunos com dificuldades de aprendizagem ou
outras necessidades especiais; manter registros detalhados sobre o progresso dos alunos € sua
participagdo nas atividades, auxiliando no acompanhamento pedagogico; receber 0s alunos
com carinho e atengdio, promovendo um ambiente seguro e acolhedor; auxiliar os alunos
durante os momentos de higiene e refeigdes, promovendo bons habitos de saude; assegurar a
seguranga dos alunos e garantir a disciplina, intervindo eficazmente em situagdes de conflito
ou indisciplina; manter contato com  as familias, em coordenagdo com O professor,
compartilhando informagoes sobre o desenvolvimento e comportamento dos alunos.
Participar de reunides pedagogicas, contribuindo com observagdes € sugestoes para melhorar
praticas educacionais; trabalhar em equipe com outros profissionais da escola para criar um
ambiente de ensino eficaz e harmonioso;

VI — Auxiliar de Servigos Gerais: realizar limpeza didria, varrer o chio, limpar quadros
negros ou brancos, remover o p6 de mesas, cadeiras e outros mobiliarios, além de limpar
corriméos, paredes e portas; esvaziar lixeiras e repor sacos de lixo; limpar e desinfetar vasos
sanitarios, pias, espelhos, azulejos, pisos € ralos; garantir 0 reabastecimento de sabonete
liquido, papel higi€nico ¢ toalhas de papel; limpar mesas, cadeiras e balcdes, remover restos
de alimentos e higienizar espagos; varrer € recolher folhas e detritos, lavar pisos; limpar
interna e externamente vidros, vidragas ¢ janelas; manusear ¢ descartar lixo, com separagdo de
residuos reciclaveis, quando aplicavel; garantir o fornecimento de sabonete, papel higiénico,
toalhas de papel, entre outros; reportar problemas e necessidades de reparos ou manuten¢io;
zelar pela seguranca € conservagdo de todos os equipamentos € materiais de limpeza; seguir
todas as normas de seguranga ¢ higiene estabelecidas; seguir cardapios predefinidos e
orientagdes nutricionais para preparar refei¢des completas, 0 que inclui sele¢do, lavagem,
corte, tempero e cozimento dos alimentos; servir refeigdes conforme por¢des adequadas as
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diferentes faixas etdrias e necessidades especiais dos alunos, mantendo a higiene e
organiza¢do; garantir que 0s alimentos estejam em bom estado de conservagdo € separar
aqueles que ndo estdo aptos para consumo, prevenindo contaminagdes € assegurando a
seguranga alimentar; auxiliar na modifica¢do de cardapios para atender alunos com restri¢oes
alimentares, alergias ou intolerancias; limpar e organizar a cozinha, equipamentos, utensilios
e refeitorio de acordo com normas de higiene e seguranga alimentar; receber e armazenar
alimentos de forma a garantir sua conservacao € evitar desperdicios; gerenciar estoques de
alimentos, verificar validade dos produtos, solicitar compras, € controlar entrada e saida de
mercadorias; lavar, higienizar e organizar utensilios como panelas, pratos e talheres,
assegurando um ambiente limpo; realizar o descarte adequado dos restos de comida e lixo,
prevenindo a proliferagéo de insetos e doencas; manter registros do nimero de refeigdes
servidas e da aceitagdo dos alimentos pelos alunos, contribuindo para o controle do programa
de alimentagéo escolar; manter comunica¢do efetiva com a equipe escolar ¢ outros envolvidos
no programa de alimentagdo, reportando problemas e sugestoes.

7.0 DA CLASSIFICACAO

7.1 A pontuagio final dos candidatos consistira no somatorio de pontos e divididos de acordo com
o cargo escolhido.

72 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagdo.

73 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas ir4 compor o cadastro de reserva €
poderdio ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem classificatoria.

7.4 Na classificagdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagio, serdo fatores de
desempate:

74.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.4.2 maior pontuagdo na analise curricular;

7.4.3 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se os dias,
meses e ano.

8.0 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

8.1 A convocagdo para contratagdo dar-se-a por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
através do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, de acordo com a necessidade
administrativa, atendendo as unidades escolares da area urbana e rural;
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8.2 O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo méaximo de 03 (trés)

dias uteis apds a convocagdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no
referido Processo;

8.3 O candidato aprovado e convocado firmara contrato com O Municipio de Sdo Miguel do Passa
Quatro (GO), com interveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, uma Ginica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo;

8.4 A contratagdo e o exercicio da fung@o dependerdo da comprovagdo das seguintes condigdes:
8.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.4.2 Estar quites com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

8.4.3 Estar cadastrado no PIS/PASEP;

8.4.4 Ndo ocupar cargo publico, exceto 0s previstos no art. 37, inciso XVI, “a” e “b” da
Constitui¢io Federal ¢ do artigo 125, incisos I, I, Artigo 1% 27 3% 4°, da Lei Estadual
13.909/2001, quando houver compatibilidade de horarios;

8.5 Nao podera ser contratado o candidato:
8.5.1 Aposentado do servigo publico por invalidez;
8.5.2 Aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

8.5.3 Os aprovados no processo seletivo serdo convocados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

90 - A DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO DEVERA SER
APRESENTADA AO ORGAO COMPETENTE NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

¢)  Titulo de eleitor;

d)  Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleig@o;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f)  Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h)  Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certiddio de nascimento dos filhos dependentes;
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j)  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k)  Certificado militar, quando couber;

1) Comprovante de titularidade de conta bancaria individual;

m) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) Declaragdo de acumulag@o de cargos;

0) Exame admissional.

1.0 - DA CONTRATACAO:

10.1 — A contratagdio para preenchimento das vagas dar-se-4, apos a divulgagdo da homologagao
do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.1 — O ndo comparecimento para a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado na
convocagdo, sera entendido como desisténcia.

10.1.2 Os contratos oriundos do presente processo seletivo terdo prazo de validade de até 12
(doze) meses, prorrogavel uma Ginica vez por igual periodo, nos termos do artigo 6° da Lei
Municipal n° 989, de 21 de maio de 2025.

10.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) afungdo aser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

¢) ascondi¢des de renovagdo e de rescisdo;
d) o valorea formade remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f)  arespectiva carga horaria;

g as hipoteses de resciséo;

9.3 — S#o requisitos basicos para a contratagao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

d)  estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e)  estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f)  gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado emitido por médico inscrito no
CRM/GO;

g) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,

inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
salvo os casos de acumulagdes previstos na Constituigdo Federal.

11.0 DO RESULTADO

11.1 O resultado do presente processo seletivo simplificado sera homologado pelo titular d
Secretaria Municipal de Educag@o;

11.2 O resultado ndo serd divulgado via telefone.
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11.3 .A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera
publicada no Quadro Oficial (Placard) do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro - GO, bem
como disponibilizado no website oficial, no enderego: http://saomigueldopassaquatro.go.gov.br

12.0 DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagio do resultado preliminar deste
Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo em instancia unica.

12.2 O prazo inicia-se conforme estipulado no item 3.1;
12.3 O recurso devera ser interposto (manuscrito ou digitado), identificando o candidato (CPF e

RG), a vaga pretendida, razoes do recurso e a copia da documentagdo comprobatéria a ser
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educag@o;

12.4 Niio serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital,

12.5 Sendo deferido o recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo;

12.6 Nio caberdo pedidos de reconsideragio da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

13.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado desta Secretaria;

13.2 Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas;

13.3 A ndo observancia dos prazos € a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo;

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado desta Secretaria;

13.5 E reservada a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder a contratagdo em
numero que atendam as suas necessidades e disponibilidade financeira.

13.6 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades das unidades escolares da area
urbana e rural do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro.

13.7 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrari
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Passa Quatro- GO, 26 de maio de 2025.

Decreto Mumcxpal n°. 005/2025.

Comissio Organizadora:

h "
Silvio Ricardo de Aleluia — Presidente _ ,g&w: ("‘) ’)é\(‘/CULOQQ OLQ Ww{&f

Eliane Denice de Oliveira — Secretaria
[lma Maria de Carvalho - Membro ﬁmq,a/ 1Y XA Vo{,b (L,OU

Lticia Maria de Freitas Morais — Membro da sociedade civil .
Keila Rodrigues de Carvalho- Membro \l. . Q S B PA e N o 8 U&n S

|
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

Filiagdo:

Endereco:

Cidade:

Estado:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

CPF:
RG:

Telefone: E mail:

Sexo:

NP° inscrigdo:

() Portador de Necessidade Especial CID-10

Vaga Pretendida. Marque apenas 1 (uma) opgao.
() Professor(a)

() Nutricionista

() Psicologo

() Assistente social

() Profissional administrativo |

Sdo Miguel do Passa Quatro,

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°.
se convocado para contratagdo, que apresentarei tod

de de 2025.

01/2025, que rege este processo seletivo e,
os os documentos comprobatorios dos

requisitos pessoais de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Assinatura do Candidato (Conforme RG)
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COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2025.

N° da inscri¢do:

Nome:

Cargo:

Data: Recebido por: Horario:
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
FICHA DE INSCRICAO

Relagdo dos Certificados, Declaragdes e outros Documentos entregues no ato da inscri¢@o:

/2025.

S&o Miguel do Passa Quatro — GO, /

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Atendente:

n°. 697 - CEP: 75.185-000 - Centro — Sdo Miguel Passa Quatro- GO
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TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador (a) do CPF sob
n’: RG: , convocado (a) no Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo de Professores, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social,
Monitor e Profissional Administrativo — Edital n° 001/2025 obtendo a classificacao,
tendo sido convocado (a) para assumir 0 cargo de

, desisto de assumir o contrato
temporario em beneficio do proximo classificado em minha 4rea de aprovagao.

S#o Miguel do Passa Quatro — GO, / 12025.
Horario:
Assinatura
Endere¢o
Telefone
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