ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

A Prefeita Municipal de MATOS COSTA, Estado de Santa Catarina, DANUZA RODRIGUES, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes tempordrias em diferentes secretarias
municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo de Licitacdo N2 229/2024/PMJ, Edital Pregdo Eletrénico N2 47/2024/PMJ, Contrato N2
36/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas, avaliacdo de
titulos e avaliacdo das provas praticas; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem
divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do
mesmo.

1.1. Toda a documentacao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apés a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.matoscosta.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2025, consistird de avaliacdo tedrica/objetiva e de prova pratica se for o caso, com peso
total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos no Resultado Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. O Processo Seletivo 01/2025 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologac¢do do mesmo.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Matos
Costa/SC, a obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em carater temporario obedecendo a ordem de classificagdo por fungédo e de
acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Lei Municipal vigente.
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CAPITULO Il — DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal, Remuneragdo Basica e Valor da Taxa de Inscri¢ao, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

. N2 . C.H. Vencimento Tipo de
Ne Cargos Publicos Formagdo Minima

© ag Taxa de Inscri¢do
Vagas Basico Prova

Prova

Agente de Endemias Ensino Médio Completo. RS 3.033,54 | Tedrica/
Objetiva

Ensino Superior em Assisténcia

. . P
. . Social, com registro no to,va
Assistente Social 30 RS 3.776,92 Tebrica/

Objetiva

conselho de classe da
categoria.

Prova

Auxiliar de Turma Ensino Médio Completo. RS 1.896,19 | Tedrica/
Objetiva

. Prova
. . . Ensino fundamental L.
Auxiliar de Servigos Gerais . L RS 1.526,02 | Tedrica/
incompleto (séries iniciais). L
Objetiva

| »n
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Instrutor de Musica

Ensino Superior em
. Enfermagem, com registro no
Enfermeiro 1+CR
conselho de classe da

categoria.

Ensino Superior em Farmacia,
Farmacéutico com registro no conselho de

classe da categoria.

Ensino superior em
., Fonoaudidloga com Registro
Fonoaudidlogo
no conselho de classe da

categoria.

Ensino fundamental completo
e comprovagdo de curso de

formacgdo na drea de atuagdo.

Ensino fundamental
incompleto (séries iniciais) ou
experiéncia comprovada na
area de atuagdo.

Mecanico

Prova
Tedrica/
Objetiva

40 RS 4.613,23 RS 80,00

Prova
Tedrica/
Objetiva

RS 5.172,00

Prova
R$5.172,00 | Tebrica/

Objetiva

Prova
Tedrica/
Objetiva

20 RS 2.140,26

Prova
Tedrica/
Objetiva

RS 3.339,60

_—
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20 Médico Ginecologista

Médico Veterinario

24 Motorista 1 (D)

CR

1+CR

Ensino superior em Medicina,
com especializagdo na area de
Ginecologia, com registro no
conselho de classe da
categoria.

Ensino superior em Medicina
Veterinaria, com registro no
conselho de classe da
categoria.

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagao categoria “D”
ou superior. Idade superior a
21 anos. Nao ter cometido
mais de uma infracdo
gravissima nos
ultimos 12 meses.
Comprovante de Curso
especializado de condutor de
veiculo de transporte escolar
ou
transporte coletivo.

08

40

RS 5.786,74

RS 5.238,68

RS 2.342,32

Prova
Tedrica/
Objetiva

Prova
Tedrica/
Objetiva

Prova
Tedrica/
Objetiva

e
Pratica

RS 80,00

RS 30,00

26 Nutricionista

CR

Ensino superior em Nutrigdo,
com registro no conselho de
classe da categoria.

20

RS 2.140,26

Prova
Tebrica/
Objetiva

RS 80,00
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Operador de Maquinas
Rodovidrias

Porteiro

Professor de Artes

Professor de Inglés

Profissional de Apoio
Escolar

1+CR
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Prova
. Teori
Ensino Fundamental et.)rn?a/
35 RS 2.342,32 Objetiva RS 30,00
Completo. o
Pratica

Prova
RS 1.526,02 Tebrica/
Objetiva

Ensino fundamental
incompleto (séries iniciais).

Prova
RS 5.136,62 Tedrica/
Objetiva

Ensino superior em Arte
(Licenciatura).

Prova
RS 5.136,62 Tebrica/
Objetiva

Ensino superior em Letras
(Portugués — Inglés).

Magistério concluido ou Prova
cursando, no minimo, 32 fase RS 2.653,88 | Tedrica/

do curso de Pedagogia. Objetiva

AR
& ]t
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N
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Ensino Superior completo na
z o TRt Prova
. area e especializagdo em L
38 Psicopedagogo CR . . 40 RS 4.708,54 | Teorica/ RS 80,00
psicologia escolar ou .
Objetiva
psicopedagogia.
Certificado de conclusdo de
curso técnico ou superior em Prova
39 Técnico Contabil CR Contabilidade e registro ativo 40 RS 3.758,99 | Tedrica/ RS 80,00
no Conselho Regional de Objetiva
Contabilidade (CRC).
Renf Prova
Aot Curso Técnico em o
40 Técnico de Enfermagem CR 40 RS 2.559,60 Tebrica/ RS 50,00
Enfermagem. .
Objetiva
Certificado de curso técnico
em
.. ~ . Prova
.. . . Administragdo, com registro L
41 | Técnico em Administragao CR 40 RS 3.758,99 Tedrica/ RS 50,00
no Objetiva
Conselho Regional de
Administracdo (CRA).
Ensino superior em
2 L ~ . - . Prova
Técnico em Administragao Administragdo e registro no L
42 } . CR i 40 RS 4.098,79 Teobrica/ RS 80,00
— Nivel Superior CRA (Conselho Regional de _—
o Objetiva
Administragdo).

* C.H. — Carga Hordria Semanal;

** Observagdo: Para fins exclusivos deste Edital, e sem implicar em distingdo de cargos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Municipio,
os cargos denominados Motorista 1 e Motorista 2 referem-se a mesma carreira de motorista, sendo diferenciados apenas quanto as exigéncias
especificas de qualificagdo previstas no certame. O cargo denominado Motorista 1 corresponde a fung¢do que exige, além da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” ou superior, a comprovagdo de curso especializado para condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros ou
escolar, nos termos da legislagdo vigente. Ressalta-se que o Motorista 1 ndo se destina exclusivamente a condugdo de transporte escolar, podendo
o servidor ser designado para condugdo de outros veiculos utilizados em servigos de transporte vinculados a Administragdo Municipal. Jd o cargo
denominado Motorista 2 refere-se a fungdo que exige apenas a Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” ou superior, sem exigéncia de
curso especializado.

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Matos Costa/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Sdo requisitos basicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter conhecimento; formacéo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscri¢do/atuacdo;
3.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro;

3.4. Pleno gozo de direitos politicos;
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3.5. Quitacao das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;
3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacgao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 30 de maio de 2025, até as 23:59 horas do dia 30 de junho
de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancdrio” referente a taxa de
inscricao até o dia 01 de julho de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletronico de inscrigao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposi¢Ges de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.
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4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscricdao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagcao de
atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacgdes necessarias em campo proprio,
conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes
enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. 1l) A solicitacdo e/ou
deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este
deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricado.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Ndo sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. N3o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizagdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizagdo da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipotese alguma.
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4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Aiinscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugées e normas
estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 30,00
Ensino Médio RS 50,00
Ensino Superior RS 80,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢cGes realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscricado.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Matos Costa/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cbes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacgdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.
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4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados por lei.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscricdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentac¢do comprobatéria, tais como:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doac¢des de sangue a drgao oficial ou a entidade
credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacao de
atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengao.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme
o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaracdes de coleta de amostra para
cadastro.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o servigo prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢es oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao da declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad&o, a fun¢do/cargo desempenhada, a data e o turno
da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleicao.

4.23.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicagdo do niumero de identificacdo
social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O 6rg3o ou entidade executor do concurso publico consultard o érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a
ocorréncia de fraude ou falsidade de prova documental ou declaragdo do interessado, a exigéncia serd considerada
como nao satisfeita e sem efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.23.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.23.4. A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

4.24. Caso o candidato realize 02 (duas) ou mais inscri¢des, sera considerada a ultima cadastrada no sistema.

4.24.1. O valor da inscrigao excedente nao sera devolvido.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/func¢des publicas
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.
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5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Ap0ds a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdao modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstdculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 49 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdao monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.5.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execugado, contendo:

5.6.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.6.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscrigdes.
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5.6.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.6.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.6.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacao e
aos critérios de aprovacao.

5.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.9. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.11. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscri¢do.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.13. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.14. A solicitagdo de condig¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.16. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagao das provas, nao substitui, em hipdtese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungdo publica.

5.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execucao:

5.18.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
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5.18.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do, Laudo Médico, contendo:

5.19.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.20. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Matos Costa/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizag&o das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacgao, ou ndo, das solicita¢bes especiais de realiza¢do das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢do, o
candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos prazos
deste Edital.
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CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES
7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 12 de julho de 2025, tendo inicio previsto para as 09:00
horas, com dura¢do maxima de 3 horas.

7.1.1. O horario e local de realizagao das provas sera divulgado no momento da Divulga¢cdo da Convocag¢dao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdao da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questbes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.

7.3.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a taxa
de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagao, para ingresso na sala de provas. No entanto, o candidato
devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagao da prova para o seu cargo.

7.3.4. Ndo serad permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.3.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagado da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspec¢ao antes do
inicio das provas.
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7.3.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.12. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentac¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdao apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
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investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacao oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. N3do sera permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos fiscais
de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 30 (trinta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigbes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplica¢do da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.
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7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢do da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.
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7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartao-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢cdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS
8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas e Praticas serdo de cardter Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de
questdes, conforme descrito abaixo:

8.2. DA PROVA TEORICA OBJETIVA: As mesmas serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os Cargos que NAO EXIGEM PROVA PRATICA:

Disciplina  Ndmero de Questdes
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Legislagdo 05 4,00 20,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
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s

25 - 100,00

8.2.1.1. No caso do cargo de Agente de defesa Civil, este deverd ser considerado a pontuacao da tabela do item 8.2.1,
tendo em vista que o Teste de Aptidao Fisica ndo atribui pontuacdo, apenas o torna Apto ou Nao Apto para a fungao.

8.2.2. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para os Cargos que EXIGEM PROVA PRATICA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Legislagdo 05 1,50 7,50

Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TOTAL 25 - 40,00

8.3. DA PROVA PRATICA: Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica, deverdo realizar
a mesma, em dia e hordrio a ser divulgado posteriormente.

8.3.1. Os candidatos deverdo realizar a Prova Prética, em data, horario e local a ser divulgado posteriormente, conforme
Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicacdo anteriormente a data prevista.

8.3.2. A Prova Prética (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condicdes reais
ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicées
do cargo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovacao. A prova serd aplicada de forma individualizada
e/ou coletiva.

8.3.3. As atividades que serdo cobradas constardo de tarefas basicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.4. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior a
30,00 (trinta) pontos na mesma.

8.3.5. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.3.6. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizagdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.7. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissao
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Processo Seletivo, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.3.8. Os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica, serdo divulgados no momento da Convocacdo para a Realizagdo
da mesma.

8.3.9. Os critérios a serem avaliados estdo no descritos nos Anexos deste edital.

8.3.10. Podera haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou podera ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condicdes de funcionamento.

8.3.11. Os candidatos poderdo realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.12. As referidas avaliagGes praticas poderdo ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.14. A Prova Pratica possui carater Eliminatdrio e Classificatorio, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 30 (trinta) pontos do total da mesma.
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8.3.15. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Prética.

8.3.16. Os candidatos terdo 15 minutos, a contar do horario informado pelo(a) avaliador(a) para responder as perguntas
e realizar a tarefa indicada.

8.3.16.1. Caso o candidato ultrapasse o tempo de prova, este sera desclassificado do presente Processo Seletivo.

8.4. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA: Os candidatos inscritos para os cargos que exigem Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
deverdo realizar o mesmo, obedecendo exclusivamente as normativas abaixo descritas.

8.4.1. Para realizar o TAF, os avaliados deverao realizar, previamente, avaliacdo médica, sob suas custas, e apresentar
atestado médico com parecer favoravel (apto para ser submetido ao TAF), de médico credenciado no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

8.4.1.1. O atestado de que trata o caput deste artigo deve ter emissdo maxima de 30 (trinta) dias antes da aplicagdo do
teste.

8.4.2. O TAF é composto por 4 (quatro) etapas, conforme abaixo descrito:
8.4.2.1. 12 Etapa:

8.4.2.1.1. PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO NA BARRA FIXA PARA HOMENS: compulsdria até os 40 (quarenta)
anos de idade, inclusive, e acima desta idade, ou seja, a partir dos 41 (quarenta e um) anos completos o avaliado podera
optar pela barra ou apoio de frente sobre o solo (sendo feita esta opgdo e apds realizar a prova, o participante ndo
podera voltar atras, independentemente do resultado);

8.4.2.1.2. PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA PARA MULHERES: compulséria até os 40
(quarenta) anos de idade, inclusive, e acima desta idade, ou seja, a partir dos 41 (quarenta e um) anos de idade
completos a avaliada podera optar pelo apoio de frente sobre o solo com seis apoios (sendo feita esta opgdo e apds
realizar a prova, a participante nao podera voltar atras, independentemente do resultado);

8.4.2.2. 22 Etapa:
8.4.2.2.1. PROVA DE FORCA ABDOMINAL: abdominal remador para ambos os sexos, independentemente de idade;
8.4.2.3. 32 Etapa:
8.4.2.3.1. PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS: para ambos os sexos, independentemente de idade;
8.4.2.4. 42 Etapa:

8.4.2.4.1. PROVA DE AGILIDADE - SCHUTTLE RUN: para ambos os Sexos,
independentemente de idade;

8.4.3. Antes da aplicagdo das provas, o avaliador deverd fornecer informagdes sobre a execu¢dao do movimento, bem
como os critérios de avaliagao.

8.4.3.1. A aplicacdo do TAF deve obedecer a sequéncia de aplicacdo das provas e exigéncias conforme as especificacées
deste edital.

8.4.4. Sdo documentos basicos para aplicagdo do TAF:
8.4.4.1. Atestado médico;

8.4.4.2. Planilha para inser¢dao dos dados obtidos no TAF;
8.4.4.3. Critérios de referéncia para avaliagao fisica; e

8.4.4.4. Documento oficial de identificagcdo pessoal com foto.
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8.4.4.4.1. O (a) avaliado (a) devera apresentar-se para o TAF portando em maos o atestado médico.

8.4.4.4.2. O (a) avaliado (a) devera entregar ao avaliador o respectivo atestado com parecer de apto para realizar as
provas, caso contrario, ndo sera admitida a execugdo de nenhuma etapa do TAF.

8.4.4.4.3. O (a) avaliado (a) devera apresentar-se com roupas apropriadas para atividade fisica.
8.4.5. O TAF ndo tem cardter classificatério e sim eliminatodrio.
8.4.6. O Indice Minimo de Aptid3o por Prova (IMAP) representa o resultado em pontos de cada prova realizada.

8.4.6.1. O IMAP devera ser vinculado ao indice Minimo de Aptid3o Geral (IMAG), representando a média aritmética
dos pontos obtidos nas provas, ou seja, soma-se o IMAP de cada prova e divide-se pelo nimero de provas realizadas
para se saber o IMAG.

8.4.6.2. Os indices minimos de IMAP e IMAG para que o (a) avaliado (a) seja considerado (a) apto (a) no TAF-BC estdo
descritos no Quadro 1.
Quadro 1 - indices Minimos de IMAP e IMAG

Pontos

Critérios Técnicos
IMAP IMAG

Teste de Aptidao Fisica 25 60

Adaptado de Morelli (1989).

8.4.7. No presente teste, ndo é admitida a repeticdo de provas, sendo considerado INAPTO no TAF o candidato que ndo
atingir o IMAP.

8.4.7.1. Os requisitos minimos previstos nesta portaria deverdao ser cumpridos independentemente das condicGes
climaticas durante a realizagdo da prova.

8.4.7.2. A nota do TAF serd calculada através da média aritmética simples das pontuag¢des obtidas em cada prova pelo
avaliado de acordo com os anexos a este edital.

8.4.7.3. Este conceito numérico correspondera a um conceito sintético, conforme a média final obtida, o qual é expresso
no quadro 3:

8.4.7.3.1. QUADRO 3 - Conceitos sintéticos do teste de aptidao fisica

Conceito Sintético Conceito Numérico
E | Excelente Nota mdéxima — 10 (Dez)

MB | Muito bom Nota de 8,5 (Oito virgula cinco) a 9,9 (Nove virgula nove)
B | Bom Nota de 7,0 (Sete) a 8,4 (Oito virgula quatro)
R | Regular Nota de 5 (Cinco) a 6,9 (Seis virgula nove)

. Quando o avaliado n3do obtiver o IMAP e o IMAG na média dos pontos

I Insuficiente obtidos

Adaptado de Morelli (1989).
8.4.8. A sequéncia da realizagdo do teste encontra-se nos anexos a este edital.

8.5. O Conteudo Programatico de cada area de conhecimento encontra-se em anexo a este edital.
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CAPITULO IX - RECURSOS
9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscrigdo;
9.1.2. Homologacao das inscri¢oes;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas;
9.1.5. Notas Preliminares das Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica;
9.1.6. Resultado Final.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poderda interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagao.
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9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgGes ou correc¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de altera¢do de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacao do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo tera seu recurso indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacoes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcoes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Nado serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Matos Costa/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questado do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracGes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
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Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/conteuldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior pontuacdo da Prova Pratica, quando houver;

10.3.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscrigdes.

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificagao sera apurada somente apds a divulgacdao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova obijetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Somente serdao aprovados no cargo de Professor Intérprete de Libras, aqueles candidatos que obtiverem a
aprovag¢do na prova pratica.

10.9. Serdo confeccionadas duas rela¢Ges de candidatos aprovados:

10.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocagao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opg¢do de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opg¢do de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocagdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada ndo sera considerado para efeito de convocacao de classificacdo geral.
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10.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacao
neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacao obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 14/04/2025. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida ao setor de
recursos humanos do Municipio.

11.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data da publicagdo da homologac¢do do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

11.4. No caso de nomeacio, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica s Ihes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situagoes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
11.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.4.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.4.4. Comprovante de situa¢do cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

11.4.5. Estar quite com as obrigagGes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima elei¢do);

11.4.6. Estar quite com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.4.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fung¢ao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.8. Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.4.9. Comprovante de qualificagdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

11.4.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emiss3do;

11.4.11. N2 de PIS ou PASEP;

11.4.12. Registro no Orgdo Profissional de Classe (se for o caso, como o Professor de Educag3o Fisica);

11.4.13. Certid3o de Nascimento/Casamento ou Certid3o de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo (a));

11.4.14. Certidao de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.4.15. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

11.4.16. Endereco atualizado (conta agua ou luz);
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11.4.17. Nimero da conta corrente de Banco;

11.4.18. Declaragdo de Aptidao ao Servico Publico (art. 72, VII, do Estatuto dos Servidores);
11.4.19. Certid3o Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

11.4.20. Autodeclaragdo étnico-racial;

11.4.21. 01 Foto 3x4 recente;

11.4.22. Telefone para contato;

11.4.23. Apresentar atestado de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica oficial (agendado
pelo setor de Recursos Humanos);

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.6. O chamamento dos candidatos aprovados serd realizado por meio de convocacao via WhatsApp, telefone, e-mail
ou qualquer outro meio eficaz, sendo considerado como marco inicial o registro da publicacdo oficial do chamamento.

11.6.1. O candidato convocado terd o prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data da publicacdo do
chamamento, para apresentar a documentacdo exigida para contratacdo e assumir a vaga, quando sera designado o
local para o exercicio das fung¢des.

11.6.2. Fica a critério exclusivo do Municipio de Matos Costa a definicdao do local de trabalho, observadas as atribuicGes
inerentes ao cargo para o qual o candidato foi classificado.

11.6.3. A recusa imotivada quanto ao local indicado para o exercicio da funcdo sera interpretada como desisténcia a
vaga, facultando ao Municipio a convocagao do préximo candidato classificado.

11.7. No caso de convocacgéo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulagao de fungao publica, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que
integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a ultima declaragdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.8. A ndo apresentac¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.10. Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);
11.11. Carteira do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem;
11.12. Cadastro de pessoa fisica para os filhos;

11.13. Certidao relativaa quitacado eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

11.14. Declaracdo de que nao estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVl e XVIl do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;
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11.15. Em caso de acumulacgao legal de cargos, funcao, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo,
remuneracdo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria;

11.16. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

11.17. Declaragdo de bens;

11.18. Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.19. Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

11.20. Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

11.21. O candidato chamado tera o prazo de até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do chamamento, para
apresentacdo da documentagdo de contratacdo e entrar efetivamente em trabalho.

11.22. Fica a critério do Municipio de Matos Costa a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicdes
inerentes a funcao.

11.23. Arecusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo chamado o préximo candidato
classificado para o cargo.

CAPITULO XlII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — uUnico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacgbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior numero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2025;

12.6.2. Anexo |l - Especifica¢cOes das Atribuicées de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condig¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.6.5. Anexo V - Modelo da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica para o Cargo de Motorista;

12.6.6. Anexo VI - Modelo da Ficha de Avaliagao da Prova Pratica para os Cargos de Operador de Maquinas Agricolas e
Operador de Maquinas Rodoviarias;
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12.6.7. Anexo VIl — Sequéncia de Aplicacdao do Teste de Aptidao Fisica;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. N3o serdo aceitas ligacOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Matos Costa/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicées deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacgéo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagao do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
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CAPITULO XIIl - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Porto Unido/SC.

Matos Costa/SC, 29 de maio de 2025.

DANUZA RODRIGUES
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descrigao

Periodo

Publicacdo do Edital

29/05/2025

Periodo de Inscricoes Exclusivamente

www.hcassessoriaadm.com.br

pela Internet, no site

30/05/2025 a 30/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

30/05/2025 a 10/06/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao 11/06/2025

Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 12/06/2025 a 16/06/2025
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 17/06/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 27/06/2025
SolicitagBes de Condi¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 01/07/2025
Publicacdo das Inscricoes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 02/07/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricdes

03/07/2025 a 07/07/2025

Divulgagdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 08/07/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagdo para a 09/07/2025

Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica

Realizagdo da Prova Objetiva e Prova Pratica 12/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 15/07/2025 a 17/07/2025
Realizac¢io do Teste de Aptidao Fisica 16/07/2025
Divulgacdo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 17/07/2025
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Resultado do Teste de Aptid3o Fisica 18/07/2025 a 22/07/2025
Manifestacao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/07/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 21/07/2025
Correcgdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 21/07/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 21/07/2025
Manifestagao Referente a Recursos do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 23/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e Prova Pratica

22/07/2025 a 24/07/2025

Manifestacao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova 25/07/2025
Pratica
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 25/07/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente a Classificagdo Final do Processo
Seletivo

28/07/2025 a 30/07/2025

Manifestacdo Referente a Recursos Referente a Classificagdo Final do Processo Seletivo

31/07/2025

Homologagao do Resultado Final

31/07/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Matos Costa/SC.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstrigdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acGes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevencgdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgdo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas
afins.
O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades
tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua darea geogrdfica de atuacgao.
Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doencgas e agravos a saude. Realizacdo de ac¢des de prevengdo e controle de
doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica. ldentificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas. Realizacdo de acGes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas. Cadastramento e atualizacdo da base de
imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas.
Execucdo de agbes de prevencgao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores. Execucdo
de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doengas. Registro das informagdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Participar de
planejamento e execugdes de trabalhos complementares, conforme atividades desenvolvidas na
area. Executar outras atribuigdes afins do cargo atribuidas pelo superior imediato.
Execugdo de agbes de defesa civil e apoio nas atividades de prevengdao, combate a incéndios,
AGENTE/ AUXILIAR DE busca e salvamento de bens e pessoas, resgate veicular e prevengdo em eventos publicos
DEFESA CIVIL diversos, exercendo suas fung¢Bes junto ao Corpo de Bombeiros Comunitdrio no regime de
plantdes, inclusive com a conducdo de veiculos automotores.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social, preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; planejar e promover inquéritos
ASSITENTE SOCIAL sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS
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abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacGes sobre situagdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer levantamentos socioecondmicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contravengao, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
|

Organizar, conferir, abrir e controlar processos e documentos em geral, acompanhando seu
tramite interno e externo; realizar levantamento, suprir a area de material de consumo e
controle de material de expediente da area de atuagdo; realizar atendimento ao publico direto
e/ou indireto, recepcionar chamadas telefénicas relacionadas a area de atuagdo; operar
equipamentos (fax, computador, Xerox, etc.); solicitar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos; executar servicos de escrituragdo; promover a abertura e fechamento das
repartigdes municipais nas horas regulamentares; realizar trabalhos de entrega de
correspondéncias; fazer o atendimento solicitado, inerente aos servigos prestados nas unidades
de trabalho, biblioteca, rodoviaria; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior; realizar trabalhos de protocolo, sele¢do, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir informagGes de rotina; efetuar controle de
estocagem; digitar textos e relatorios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servigo
de entrega de documentos, Secretariar reuniGes, preparando e distribuindo pautas e
convocando os participantes conforme programacgdo ou solicitagdo da chefia; Redigir atas,
relatdrios e expedientes simples; Zelar pela ordem e conservagdao do material sob sua guarda;
participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

AUXILIAR DE TURMA

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao,
higiene pessoal, atividades pedagdgicas, recreacdo e lazer dos estudantes da turma,
especialmente daquelas atendidas pelo Programa de Educagdo em Tempo Integral; Auxiliar o
professor na realizacdo do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas
propostas a turma; Prestar apoio ao professor nas atividades pedagdgicas desenvolvidas,
conforme orientagdes previamente definidas no planejamento educacional da turma;
Acompanhar a turma em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das atividades e rotinas diarias;
Participar na elaboracdo, execucdo e desenvolvimento de programas e projetos na area
educacional definidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Auxiliar na preparacdo do
ambiente escolar, como arrumar salas, dispor materiais didaticos e higienizar brinquedos e
utensilios, quando necessario; Apoiar a equipe escolar na organizacdo e distribuicdo de materiais
e documentos administrativos de rotina, como listas de chamada e comunicados aos
responsaveis; Acompanhar e auxiliar os estudantes durante os horarios de alimentagdo e
recreagao, incentivando praticas de convivéncia respeitosa e habitos saudaveis; Participar de
atividades e eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educa¢do ou Unidade
Escolar, que colaboram para a sua formagdo continuada em servigo; Participar juntamente com
os professores das reunides com pais e responsaveis, bem como dos Conselhos de Classe;
Estimular a autonomia e desenvolvimento integral dos estudantes, incentivando atitudes
adequadas a boa convivéncia social; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios e familiares; Manter conduta ética e profissional no ambiente de
trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENCAO
DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

Executar servigos de limpeza publica nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas,
avenidas, pragas, centros esportivos, escolas, parques e demais dependéncias municipais;
Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria
para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta,
enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; Executar trabalhos
de auxilio em construgdes de alvenaria e hidrdulica; - Preparar e carregar concreto e/ou
argamassa para reboco; Preparar o terreno para execugao de calgadas e similares; Ajudar a
preparar escoramento, colocagdo e concretagem de laje; Plantar de grama, desde a preparagao
até a cobertura; Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; Executar
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trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem
como providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte; Carregar carretas ou caminhdes; Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios
municipais, escolas, creches e outros érgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza,
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de mdveis e utensilios e do chdo; Atuar nas diversas
atividades operacionais do Departamento efetuando os servigos de natureza bragal, tais como:
abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; Auxiliar pedreiros e
carpinteiros, Auxiliar nos servigos de capinagem, jardins, podas e extragdo de arvores; Exercer
atividades de trabalho bragal, servicos de estrada, limpeza de valetas; Operar bomba de
combustivel para abastecer veiculos; Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar
e lubrificar veiculos; Atuar em atividades de manuten¢do, conservagdo e recuperagdo do
patriménio publico, auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros,
pedreiros, topografos, agrimensores e outros; Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Controlar o preparo e cozimento
dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e a medi¢do dos
ingredientes; Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de
cozinha, manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos; Zelar pelo
material e equipamento de cozinha, mantendo-o limpo e ordenado para sua utilizagdo, higiene
e seguranga; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. Espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagGes, para manter as condi¢Ges de higiene
e conservacdo; Remover e limpar pé de moéveis, paredes, divisorias, tetos, portas, janelas,
equipamentos etc; Limpar salas, patios, tapetes, forragGes, cortinas; Lavar pisos, escadarias, pias,
luminarias, vidragas, esquadrias, persianas; Limpar e arrumar banheiros e toaletes,
reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e conserva-los em
condi¢Bes de uso; Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura;
Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos
locais determinados para depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e
manter a higiene; Incinerar lixo e outros papéis, previamente determinado; Trocando terras,
adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios; Providenciar a entrega ou coleta de
correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, registradoras e em outros locais,
levando-os aos destinatdrios e formalizando a entrega ou recebimento; Controlar os materiais
de consumo sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando necessdrio; Operar e
preservar eletrodomésticos, utensilios e mobilidrio; Executar tarefas inerentes a limpeza em
geral das dependéncias dos prédios do municipio e atividades s, preservando o ambiente de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou sob determinacdo pela chefia
imediata; confeccdo de carneiras simples (para posterior revestimentos);Providenciar o
instrumental necessario para abertura de tumulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das
normas de higiene e saldde publica; Fazer a manutencgdo nos timulos, observando, corrigindo ou
solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na condugao dos corpos até o
local do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranga dos acompanhantes;
Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;
Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos
técnicos, quando necessario; Zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho; Abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacGes (devidamente autorizado pelo seu
superior imediato) dentro das normas de higiene e salide publica, compreendendo as atividades
de retirada do piso, escavagdo, reposicdo e compactacdo de solo reconstrugao de calgada,
demoligdo e reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material caso
necessario; retirada e recolocagdo das tampas de pedra ou, calafetando com massa. Atender,
orientar e manter comunicag¢do adequada com os familiares no ato do sepultamento; Limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em
terra, trasladar exumacdes fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a
abertura junto com administracdo para exumagdo de caddveres quando necessdrio em
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atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica; Verificagdo da agua nos
vasos para prevenc¢do de vetores transmissores de doencgas; Executar limpeza como varrer,
carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas; Zelar pelos equipamentos
que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranga dos
cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes executar outras tarefas,
determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e fechar os portées do cemitério; Preparar o
cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior
imediato; Orientar os municipes a localizagdo da sepultura junto a administracdo. Fazer a limpeza
de ruas, parques e outros locais publicos, varrendo e juntando os detritos acumulados, para
manter a boa estética e higiene dos locais. Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos
acondicionados em sacos e colocando estes no caminhdo coletor de lixo, para manter as calgadas
e ruas em boas condigles de higiene e transito. Executar atividades de apoio, especialmente
trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumagdo de locais, moéveis, utensilios e equipamentos;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Participar das comissGes em que for designado e atividades afins. Efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servicos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latGes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
Desempenhar funcbes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e
coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabalhos
complementares simples; fazer limpeza de escritério, laboratério, estacGes de tratamento e
outras dependéncias; receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive taldes de
cobranca de tarifas de 4dgua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticGes publicas,
correios e usuarios em geral; executar tarefas de copa e cozinha; Lavar e guardar lougas e
talheres; zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga.
Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificagbes para
estabelecer a sequencia das operagOes a serem executadas. Conferir medidas de trabalhos,
utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as especificagdes pré-
determinadas. Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de
acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
CARPINTEIRO interrupgdes nos servigos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas. Selecionar materiais reutilizaveis.
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de salude, essenciais ao planejamento de
acOes de Saude Publica; Estabelecer objetivos e metas para os servigos de saide; Promover o

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ENFERMEIRO

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

fortalecimento e a integragdo da equipe de saude da unidade local e desta com a comunidade;
Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos érgdaos competentes e promover
orientagdo sobre aimportancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem
em especial; Implementar as agdes de saude pubica de acordo com as Ag¢des Integradas de Saude
e as diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem,
e participar das atividades programaticas intra institucionais e interinstitucionais; Elaborar
estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar
supervisdao periodica das agBes de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execugdo de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e
consulta pré-natal; Atender, em especial, criangas de 0 a 5 anos de idade, identificando e
acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; Supervisionar as atividades de
imunizagdo provendo as necessidades de servigo de modo a garantir a ampliagdo de cobertura
vacinal; Contribuir ativamente para a implementag3do das atividades de vigilancia epidemioldgica
de doencas infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional; Participar das
atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a a¢des de saneamento
e de protecdo e recuperagdo do meio ambiente; Garantir as agGes de promocgdo da saude da
mulher e da criancga junto a populacdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de
Saude; Realizar periodicamente avaliagdo das ag¢les de saude implantadas na regido, com a
participacdo da equipes locais e regionais de saude; Participar e contribuir para a consecugao de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas
de Saude e as intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado
pelas entidades da Administragdo Municipal; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescrigdo
de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando
assisténcias obstétrica, em situacdo de emergéncia; Participar de programas e nas atividades de
assisténcias integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar na elaboragcdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdao COFEN n2 160); Desenvolver, quando designado, todas
as atribuicdes de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude da Familia; Como integrante da
equipe de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento rural,
agricola e ambiental no municipio; Elaborar, executar e monitorar projetos de agricultura
sustentdvel, conservagdo do solo, irrigacdo, adubacdo, rotacdo de culturas e uso racional de
insumos; Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, com foco no aumento da
produtividade, rentabilidade e preservagdao ambiental; Implementar e acompanhar politicas
publicas voltadas a agricultura familiar, agroecologia, seguranga alimentar e apoio ao pequeno
produtor; Participar da elaboragdo de convénios, termos de cooperagdo e projetos junto a
orgdos estaduais e federais do setor agropecudrio; Fiscalizar a aplicagdo de recursos, insumos,
praticas agricolas e agroindustriais vinculadas a programas e projetos publicos; Emitir pareceres
técnicos, relatérios de vistoria, laudos agronGmicos, avaliagdes de impacto ambiental e de
viabilidade técnica e econdmica de empreendimentos rurais; Planejar e acompanhar a execugao
de programas de combate a erosdo, reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e uso
sustentdvel da agua e dos recursos naturais; Atuar em a¢des de educagdo ambiental, capacitagao
de agricultores, eventos de extensado rural e palestras técnicas; Coordenar ou integrar equipes
multidisciplinares em ag¢des conjuntas com secretarias como meio ambiente, educagdo, obras e
saude publica; Assessorar na formulacdo de projetos de financiamento e crédito rural junto a
instituicdes bancarias e de fomento; Contribuir com o planejamento territorial e uso do solo
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rural, inclusive em processos de regularizacdo fundiaria e georreferenciamento; Realizar estudos
e diagndsticos sobre a produgdo agropecudria local e regional, visando o planejamento
estratégico do setor rural municipal; Desenvolver agbes voltadas a produgdo organica,
certificagbes e comercializagdo direta dos produtos agricolas (feiras, cooperativas, etc.); Executar
outras atividades correlatas a fung¢do, conforme a necessidade da administracao publica.

FARMACEUTICO

Participar na formulagdo de politicas e planejamento das a¢es, em consonancia com a politica
de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social; participar da elaboragao do plano de
saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacgdo; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de salide e
subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo, participar do processo de sele¢do de
medicamentos; elaborar a programacao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao;
assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a
saude e das demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formacgao e
capacitagdo dos profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica, avaliar de forma
permanente as condi¢BGes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria
vigente; desenvolver agGes para a promog¢do do uso racional de medicamentos; participar das
atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme
legislagdo sanitdria vigente; atuar na fungdo de responsabilidade técnica que é conferida pela
Certiddo de Regularidade Técnica fornecida pelo Conselho Regional de Farmacia, realizar tarefas
e procedimentos no ESF e no NASF, executar tarefas afins correlata a fungdo.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cGes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Orientar professores e pais/responsaveis quanto a linguagem, fala e voz e audigdo, intervindo
precocemente; atende as solicitagdes dos professores quando acharem necessario e avaliagdao
de algum educando (sendo feita por meio de triagem); encaminhar o educando a profissionais
especializados quando necessario; realizar palestras aos professores e pais/responsaveis sobre
temas relevantes para a educagao dos educandos.

GARI

Executar servicos de varricdo dos logradouros; executar servicos de coleta de lixo; executar
servigos de manutencgdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagdo de meio-
fio; executar servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

INSTRUTOR DE MUSICA

Planejar e ministrar aulas, orientando o aprendizado de instrumentos musicais; Elaborar
programas e planos de cursos, atendendo a avangoda tecnologia educacional; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os
parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura; Estabelecer formas alternativas
para os alunos recuperar em horarios perdidos; Zelar pela aprendizagem do aluno; Desenvolver
programas culturais para apresentacdo a comunidade do aprendizado dos alunos; Colaborar
com o aprimoramento musico-cultural da comunidade; Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de seus alunos; Zelar pela disciplina do material docente.

JARDINEIRO

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e
conservar os jardins; executar servigos de ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar
os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagéo dos jardins, parques,
gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; zelar pela
limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Consertar pecgas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer conservagdo de instalagGes eletromecanicas; inspecionar e reparar automaveis, tratores,
caminhOes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
quando necessdrio, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos
MECANICO dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar vdlvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas
a O6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos
de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doengas e incapacidades na populagdo; Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; Realizar
pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; Emitir atestados médicos; Realizar colposcopia; Realizar
atendimento médico aos servidores e a seus dependentes; Promover o fortalecimento e a
integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das
MEDICO CLINICO GERAL atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo a acgOes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; Participar e contribuir para a consecucdo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas
de Saude e Fisioterapia; Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribui¢des definidas no convénio firmado com
Governo Federal. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas.
Realizar consultas clinicas as usuarias; participar das atividades de grupos de gestantes para
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, entre outros; executar as ac¢Oes de
assisténcia integral a mulher; realizar consultas e procedimentos no ESF e no NASF, quando
necessario, no domicilio; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia; indicar
MEDICO GINECOLOGISTA internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar das gestantes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar as gestantes consideradas em
situacdo de risco; identificar e acompanhar as gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade
Sanitdria; realizar a¢des educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades
de referéncia; outras agGes e atividades afins.

Realizar consultas clinicas aos usudrios; participar das atividades de grupos de controle de
patologias entre outros; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no ESF e
no NASF, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
MEDICO PEDIATRA do tratamento na Unidade Sanitdria, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar os
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos, especialmente criangas
menores de um ano, consideradas em situacdo de risco; realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; outras acdes e atividades afins.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
MEDICO VETERINARIO e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagao, transporte de terras, compactacao,
aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas,
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zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

MERENDEIRA

Cabe ao servidor efetivo do cargo de merendeira desenvolver trabalho de preparo e de servir a
alimentagdo nas escolas municipais, zelando pela qualidade e bom atendimento das criangas.
Sendo suas atribuiges especificas: zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e
utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor; selecionar e
preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional e
seguindo o cardapio quando estabelecido; zelar pela qualidade dos alimentos antes do preparo
e antes de servi-los, observando a cor, cheiro, textura e sabor; arrumar as mesas para refeicdo e
servir a merenda escolar, observando os cuidados de higiene e seguranga; informar a
necessidade de reposicdo de estoque; zelar pela economia de material e conservagdo do
patrimdnio publico; recebimento e armazenamento da mercadoria, higienizagdo do local de
trabalho, cooperagdo com a equipe, organizacao geral da merenda e estoque, confecgdo e
entrega da merenda; conservar a higiene do local de preparagdo, manuseio e armazenamento
da merenda escolar, conforme legislagdo sanitdria em vigor; zelar pela organizagao e limpeza do
refeitdrio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e manter o controle
de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar, assim como das quantidades
utilizadas com respectivas datas de compra e vencimento; cumprir integralmente seu horario de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregao,
visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo,
sempre que se fizer necessario; respeitar as normas de segurang¢a ao manusear fogdes, aparelhos
de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pelo sigilo de
informacgGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com o0s
demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢cGes decorrentes do Regimento
Escolar

MOTORISTA (D)

Condugdo de veiculos automotores compreendidos na habilitagdo exigida para cada tipo de
veiculo para o qual for designado, de acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos
no Cédigo de Transito Brasileiro e regulamentos e normas do CONTRAN. O motorista seja no
transporte de pacientes, estudantes ou outros transportes coletivos, conducdo de veiculos de
carga ou utilitdrio deve observar rigorosamente as normas de transito em rodovias rurais,
urbanas e autoestradas, no que tange a afericdo basica das condi¢cbes de funcionamento e
eficiéncia do veiculo antes do uso. Além das habilidades e habilitacdo para a condugéo de veiculo
o motorista deve adequar-se, através de treinamento ou instru¢do, a necessidade de
relacionamento com pessoas quando do transporte destas e ao carregamento, conferéncia,
acondicionamento e conservagao de materiais quando do transporte destes.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética: participar da coordenagdo, supervisdo e execu¢do do Programa de
Alimentacdo Escolar na Rede Municipal de Ensino. Descricdo Analitica: Elaborar cardapios
adequados aos parametros nutricionais das faixas etarias e aos habitos alimentares dos alunos;
Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigGes; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, armazenamento, distribuicdo e produgao dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagdo periddica de testes de aceitabilidade da alimentagao
escolar junto aos alunos; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Execucdo do Servico de
Alimentacdo; Interagir e fornecer as informacgGes necessarias ao Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Organizar e desenvolver Formagdo Continuada
para Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; Realizar visitas de orientacao e fiscalizagcdo do
armazenamento e produgdo da alimentagdo escolar; Emitir parecer sobre as condi¢gdes dos
produtos recebidos e utilizados na alimentagdo escolar; Desenvolver projetos de educagao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental; Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola
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para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutri¢cdo; Orientar
e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores
de géneros alimenticios; Comunicar a autoridade competente a existéncia de condigdes
impeditivas da boa pratica do Programa da Alimentacdo Escolar; Demais atividades e
responsabilidades estabelecidas na Resolugdo CFN n.2 358/2005; Executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas, rogar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e
produtos agricolas, transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na maquina sob
a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento de
maquina.

OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagao, transporte de terras, compactacao,
aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacgdo fisica, esporte, saude e
lazer com criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em
atividades fora da rede Municipal de Ensino; Atender as necessidades e expectativas da
comunidade, no que tange as atividades ligadas a educagdo fisica, nas suas mais variadas
modalidades; Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela Coordenagdo de Esporte e Lazer
do municipio, em atividades extra curriculares da Rede Municipal de Ensino; Colaborar com
acGes voltadas a pratica esportiva com énfase na prevengdo de doengas, cuidando sempre da
preservacdo da qualidade de vida da comunidade; Manter as atividades das escolinhas de
esporte, oferecendo novas oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte
praticado; Proferir palestras sobre a pratica desportiva e qualidade de vida; Organizar, dirigir e
promover o desenvolvimento biopscio fisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento
corporal e mental harmonioso do ser humano; Planejar, elaborar e executar outras atividades
correlatas.

PORTEIRO

Cabe ao servidor efetivo do cargo de porteiro desenvolver o trabalho de recepcdo e controle de
entrada e saida de pessoas do estabelecimento publico onde for lotado, zelando pela seguranca
das pessoas e do patriménio publico. Sdo atribuicdes especificas do cargo: receber, acompanhar
e orientar alunos, funcionarios, fornecedores e publico em geral, observando o movimento
destes no espaco publico; atender a todos com presteza e urbanidade e prestando informagdes
necessarias; controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observagao
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado quando for estabelecido por seu
superior; controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou
ndo, tanto a partir da observacdo visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado;
identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o acesso, conforme o caso; comunicar
imediatamente ao superior atitudes suspeitas de qualquer pessoa dentro do estabelecimento
ou nas suas imediagdes; zelar pela integridade dos bens moveis e imdveis que sdo confiados a
sua observagdo, relatando quaisquer ameagas ao superior hierdrquico ou a autoridade policial,
conforme orientagdo prévia da chefia; receber e transmitir recados; zelar pela conservagdo do
ambiente de trabalho; observar as normas de seguranca e procedimentos especificos
determinados por seu superior; relatar ao superior anormalidades que verificar no
estabelecimento.

PROFESSOR

Participar do processo de planejamento e aplicagcdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Escolar e Planos de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideragdo as diferencgas e as
particularidades inseridas na sala de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e
ser responsavel pelos materiais pedagogicos utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno;
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Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar
a vida escolar do aluno por meio do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;
Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua
responsabilidade; Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a
escola, ou seja, uma boa convivéncia entre as pessoas; Zelar pela disciplina e o bom andamento
das atividades escolares; Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas
que regulamentam o exercicio da profissdo e em especial o Regimento Escolar; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com
o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervengdo no processo
de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
PROFESSOR DE ARTES Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniGes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar dos projetos de inclusao escolar, refor¢o de aprendizagem ou renovagdo dos métodos
aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagao
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do municipio; realizar pesquisas na area da educagdo; cumprir todas as tarefas que
a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos ndo figuem sozinhos; executar outras atribui¢Ges correlatas com o
cargo solicitada pelos superiores.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da Arte; trabalhar em equipe; ministrar aula de acordo com
o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; avaliar os
educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervenc¢do no processo
de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando estratégias mais
adequadas; encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contetdos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou
Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino- aprendizagem;
participar dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou renovagdo dos métodos

PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA
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aplicados junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo
das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar
das criangas do municipio; realizar pesquisas na area da educagdo; cumprir todas as tarefas que
a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a presenga de outro
profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de distanciamento da
turma, para que os alunos nao fiquem sozinhos; executar outras atribuigdes correlatas com o
cargo solicitada pelos superiores.

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica; executar
atividades de recuperagdo de alunos; colaborar no processo de orientagdo educacional; proceder
a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados
de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe; manter permanente contato com
PROFESSOR DE INGLES os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdao do material sob sua responsabilidade;
sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo
educativo; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; desenvolver atividades de comunicacdo, expressdo, integracdo social e
desenvolvimento fisico motor na educacdo infantil; trabalhar o ludico e o brincar, estimulando o
desenvolvimento e as habilidades da crianga. Trabalhar o corpo e a mente com a
psicomotricidade; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia, em
conformidade o Projeto previsto na proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
de Matos Costa; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados; Observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento que apresentem necessidade de atenc¢do
especifica; Registrar a frequéncia didria dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacita¢do; Colaborar ativamente no processo de

PROFESSOR integracdo da escola — familia — comunidade; Organizar e manter atualizados os registros de
DESENVOLVIMENTO DE avaliacdo do aluno; Realizar outras atividades correlatas com a funcdo de seu cargo; Planejar e
PROJETOS executar o trabalho docente, atendendo criangas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva;

Promover o bem estar da crianga, a aptiddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Elaborar planos de
atividades adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplicagdo; Utilizar os
recursos pedagogicos que visem o crescimento da crianga e da qualificagdo do ensino; Proceder
avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o
periodo escolar informando ao diretor e especialistas os problemas detectados, propondo o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando necessario; Atender a crianca
nas necessidades basicas, alimentacdo, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo
com as orientagdes recebidas; Permanecer junto as criancas tempo integral, evitando acidentes;
Manter contato com os pais a fim de buscar subsidios para melhor compreender e entender as
criangas; Buscar atualizagdo constante, através de leitura, participagdo em cursos, capacitagdes,
seminarios e atividades extra classe. Cumprir a extensao da carga horaria conforme a legislagao.
Desenvolver jogos educativos para estimular o desenvolvimento dos alunos.
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PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR

Apoiar e auxiliar os estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento em
sua alimentacao, higiene e locomogdo, bem como na realizagdo de todas as atividades escolares,
em todos os niveis e modalidades de ensino; Auxiliar e apoiar o professor regente na elaboragao,
planejamento, desenvolvimento, adaptagdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas direcionadas
a turma, especialmente aquelas destinadas aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento; Zelar pela execugdo das atividades pedagdgicas e rotinas didrias previstas
no Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e no Plano Educacional
Individualizado (PEI) do respectivo estudante da turma; Atender as regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das atividades e rotinas diarias; Participar de atividades e eventos promovidos
ou indicados pela Secretaria Municipal da Educa¢do ou Unidade Escolar, objetivando o seu
constante aperfeigoamento profissional; Participar na elaboragdo, execugdo e desenvolvimento
de programas e projetos definidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
Participar juntamente com os professores das reunides com pais e responsaveis, assim como dos
Conselhos de Classe; Estimular a autonomia e desenvolvimento integral dos estudantes,
incentivando habitos alimentares saudaveis e atitudes adequadas a boa convivéncia social; Zelar
pelo sigilo de informacgGes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e familiares; Manter
conduta ética e profissional no ambiente de trabalho.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos
individuais; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de
desenvolver programas que vise a melhoria das condi¢des de trabalho, preservacdo de saude,
concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade;
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser
dispensado; Analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-
administrativo; Estimular a elevacdo do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientacGes
quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interacdo social do individuo; Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos
Humanos; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagidrios
e bolsistas; Elaborar recrutamento e selegao de pessoal interno para prover as necessidades do
Municipio; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliacdo funcional, entrevistas,
questiondrios, dinamicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagGes
dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avaliagdo e especificagdo de cargos, elaboragao,
tabulagado, resposta e analise de pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e
remunera¢do; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacdo;
Atuar na corregdo e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrdes normais de comportamento; Participar de estudos interdisciplinares para
mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definicdes de atribuicdes, analise
quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Coordenar, orientar e controlar
o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboragdo de estudos organizacionais
;Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas
inerentes ao desempenho do cargo ;Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de
treinamento do Municipio ;Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacdo,
sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacéo, alteracdes de
fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informagdes, substanciando estudos e
decisGes superiores; Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as
determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de ferramentas de informatica para
o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar
médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando
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de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras
atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos a sua area de atuacao.

Realizar diagnodstico psicopedagdgico de alunos matriculados em unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino que apresentem algum tipo de problema de aprendizagem que ndo foi
solucionado com a intervengdo do professor; encaminhar aos profissionais da satde (médicos,
psicélogos e fonoaudidlogos) os alunos que necessitem de tratamento especializado nessas
areas especificas; orientar os professores das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino
quanto ao processo de aprendizagem dos alunos das unidades escolares; Realizar mensalmente
visita a cada unidade escolar do Sistema Municipal de Ensino; participar do processo de
planejamento e avaliagdo das atividades escolares com os especialistas da Secretaria Municipal
de Educagdo e os professores das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;
desenvolver atividades de formagdo com os pais/responsaveis; convocar, se necessario, 0s
pais/responsaveis pelos alunos, visando a maior eficiéncia na acdo educativa e a integragdo da
familia a escola; realizar atendimento individualizado continuo dos alunos que tenham
diagndstico de dificuldades de aprendizagem escolar, déficit de aten¢do e transtorno de
comportamento.

Executar atividades de escrituragdo contabil e andlise de contas publicas, conforme os principios
e normas da contabilidade aplicada ao setor publico (NBC T 16); Elaborar, revisar e consolidar
balancetes mensais, balanco patrimonial, balangco financeiro, balangco orgamentario e
demonstragGes das variagdes patrimoniais, PPA, LDO e LOA; Analisar e interpretar os dados
contabeis para subsidiar a tomada de decisdes da gestdo municipal como no controle dos
estoques, entre outros; Apoiar na elaboragdo de notas explicativas e demonstragGes contabeis
exigidas por 6rgdos de controle, seguindo os manuais de contabilidade publica, como o MCASP;
Controlar e classificar corretamente as receitas e despesas conforme plano de contas vigente e
natureza da despesa publica; Realizar conciliagbes bancarias e contabeis, identificando e
corrigindo inconsisténcias nos registros financeiros e patrimoniais; Acompanhar a execugdo
fisico-financeira de programas e convénios, controlando a correta aplicagdo dos recursos
conforme leis, portarias, devolugdes e seus prazos; Prestar suporte técnico a elaboragdo da
prestacdo de contas do exercicio financeiro anual, bem como de convénios, contratos e
transferéncias voluntdrias, programas da educagdo, Sistemas de Informagdo em Saude (SIS) do
Sistema Unico de Saude (SUS) e demais necessarios dentro dos prazos legais; Monitorar a
regularidade fiscal e contabil do Municipio junto ao CAUC, SICONFI e outros sistemas federais,
FNDE entre outros; Langar e conferir dados nos sistemas eletronicos de contabilidade publica
utilizados pela municipalidade (ex: SIAF, SIGEF, SIOPE, SIOPS, SICONFI) e outros existentes ou que
vierem a existir; Atualizar e controlar os registros contabeis dos bens mdveis, imdveis, e demais
ativos do Municipio, em conjunto com o setor de patrimonio; Acompanhar e aplicar a legislagao
tributaria e fiscal relacionada as obrigagdes acessérias contdbeis da administragdo municipal;
Elaborar e acompanhar relatdrios de gestdo fiscal (RGF), relatérios resumidos da execucgdo
orcamentaria (RREO), de acordo com a LRF; Auxiliar na elaboragdo e controle de créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Atuar na implementacdo de rotinas
contabeis que garantam a transparéncia fiscal e o cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo;
Participar da modernizagdo e automagdo dos processos contdbeis, propondo melhorias nos
fluxos e sistemas utilizados; Zelar pela guarda e organizagdo da documentagdo contabil,
respeitando os prazos legais de arquivamento e sigilo; Cumprir e fazer cumprir as normas do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e demais
legislacGes pertinentes; Executar outras atividades técnicas correlatas ao cargo, conforme a
legislacdo vigente ou determinadas pela autoridade competente como em Processos Licitatérios,
Contratos Administrativos entre outros.

Possibilitar o planejamento, programacdo, orienta¢do e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermeiro; Concorrer para a prevencio de acidentes e doencas profissionais, participando nos
programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educagdo e saude;
Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execugdo

PSICOPEDAGOGO

TECNICO CONTABIL
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de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagGes quanto ao planejamento familiar;
Administrar medicamentos mediante prescricdo médica; Participar de vacinagGes suas
programacdes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares
e notificagdes de doengas transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;
Participar de atividades de saude a nivel comunitdrio; Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento
de assisténcia de enfermagem; Participar e contribuir para consecu¢do de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e
as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir
todos os preceitos contidos no Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Colaborar
quando indicado no Programa Saude na Familia-PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservagao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Segurancga do Trabalho; Executar outras atividades correlatas; Prestar os servigos sob o regime
de plantdo, conforme definido pelo empregador; Executar outras atribuigdes afins.
Executar atividades de apoio e assessoramento na area administrativa; Elaborar, organizar e
controlar documentos, relatérios, planilhas e arquivos fisicos e digitais; Auxiliar na execu¢do de
procedimentos de recursos humanos, finangas, compras, patrimonio, licitagdes e contratos;
Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes sobre processos
administrativos; Utilizar sistemas informatizados de gestdo publica, alimentando e conferindo
TECNICO EM dados cadastrais, financeiros e administrativos; Elaborar minutas de documentos oficiais, oficios,
ADMINISTRACAO memorandos, circulares e despachos administrativos; Realizar levantamento de dados e auxiliar
na elaboragdo de indicadores de desempenho e produtividade; Auxiliar no planejamento e na
organizagdo de eventos, reunides, audiéncias publicas e demais atividades institucionais;
Controlar o fluxo de processos e acompanhar prazos administrativos; Propor melhorias nos
processos administrativos e participar de treinamentos e capacitagdes;
Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da administragdo publica.
Planejar, supervisionar e executar atividades administrativas e organizacionais da administracdo
publica municipal; Coordenar processos de planejamento estratégico, gestdo publica e
modernizacdao administrativa; Elaborar relatérios técnicos, pareceres, projetos e estudos
organizacionais; Atuar na gestdo de pessoas, materiais, patrimdénio, contratos e processos
administrativos; Operar e gerenciar sistemas informatizados de gestdo publica; Acompanhar e
analisar indicadores de desempenho e propor melhorias nos processos internos; Assessorar 0s
gestores publicos na tomada de decisdo e na formulagdo de politicas publicas; Prestar

TECNICO EM : o o o : S
ADMINISTRACAO — NiVEL atendimento técnico aos érgaos de controle e auditoria; Controlar e revisar processos licitatérios
SUPERIOR e contratos administrativos; Desenvolver projetos de racionalizagdo administrativa, automacao

de processos e inovagdao na gestdao publica; Participar da elaboragdo de leis, regulamentos,
normas internas e planos de governo; Atuar na coordenac¢do de equipes técnicas e intersetoriais;
Promover treinamentos, capacitacbes e agOes de desenvolvimento institucional; Realizar
estudos de viabilidade técnico-administrativa para implanta¢gdo de novos servigos publicos;
Emitir pareceres técnicos sobre processos e atos administrativos; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo e das normas administrativas aplicaveis; Executar outras atividades correlatas ao
cargo, conforme determinacdo da autoridade competente.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cGes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugdo das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):
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Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econbémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Matos Costa/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024 e 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: SindGnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontua¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Fonema e Silaba;
Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjun¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase;
Colocacgdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientag¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-matos-costa-sc; Cédigo Tributario,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-matos-costa-sc; Plano de Carreiras dos Servidores
Municipais, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-matos-costa-sc; Codigo de
Obras, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-obras-matos-costa-sc; Estatuto do Servidor Publico,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-matos-costa-sc;.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequagbes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A promocdo de acGes de
educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a salde; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des
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de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. Demais atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e agdes de educacdo e promogdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia; Atencdo primaria a saude. Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente
Epidemiolégico. Promog3o, preven¢do e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitdrio. Etica no trabalho
em salde. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacdo da vigilancia. Situacdo
epidemioldgica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana,
ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica
Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, drea de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo,
notificacdo de caso e prevencdo. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a
doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia
obliqua): nogGes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE/ AUXILIAR DE DEFESA CIVIL

Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogacao; Prescricdo. Lei Federal N2
12.340/2010 (Conversdo da Medida Proviséria N2 494/2010), que dispde sobre as transferéncias de recursos da Unido
aos orgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugao de agdes de resposta e recuperagao
nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas; e da outras providéncias.
(Redacgdo dada pela Lei Federal N2 12.608, de 2012). Decreto Federal N2 7.257/2010, que regulamenta a Medida
Provisdria N2 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o
reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para
acOes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por
desastre, e da outras providéncias. Instru¢do Normativa N2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo
Nacional que estabelece procedimentos e critérios para decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacdes de
anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei Federal N2 12.608/2012 (Conversdo da
Medida Proviséria N2 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Protegdo e Defesa Civil - CONPDEC;
autoriza a criacdo de sistema de informa¢des e monitoramento de desastres; altera as Leis Nos 12.340, de 12 de
dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991,
e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resolugao n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil. Orienta¢Bes Técnicas do
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013),
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Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e
Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (MDS 2016). Etica e Cidadania; Relagdes humanas no trabalho; A evolugdo histérica do Servigo Social no
Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetdria histdrica da profissdo; As questdes tedrico-metodoldgicas do Servico
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a prdtica do Servico Social;
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social;
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude;
Lei Federal n2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

ATENDENTE DE CRECHE

Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA). Lei Federal n2 9.503/1997 e
suas alteragdes (Cddigo de Transito Brasileiro). Resolugées do CONTRAN aplicadas ao transporte escolar. Nogdes basicas
de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitaria do ambiente do transporte escolar. No¢des de Primeiros Socorros.
Protecdo, cuidados, atencdo e seguranga com criancgas e adolescentes. Nog¢Bes sobre higiene e saude infantil. No¢Ges
de relacionamento com o publico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Protocolo, registro, tramitacao, expedicdo, arquivamento de documentos. No¢bes de conservacdo e preservacdo de
acervos documentais. No¢Oes na area de recursos humanos e materiais. No¢Ges e principios de licitagcGes publicas (Lei
n? 14.133/2021). Comunicacdo, relacdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. Elaboracio de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos publicos interno e externo.
Introdu¢do a Administragao. Rotinas Administrativas. Atendimento ao Cliente e Comunicagdao Empresarial. Informatica
e Ferramentas de Escritdrio.

AUXILIAR EDUCACIONAL MAGISTERIO
Fundamentos da Educacgdo Infantil e dos Anos Iniciais; Planejamento e Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico; Auxilio ao

Processo de Alfabetizagdo e Letramento; Matematica na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais; Educagdo Inclusiva;
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem; No¢des de Didatica; Direitos da Crianca e do Adolescente; Legislacdo
Educacional Basica; Organizagdo do Espago e Materiais Pedagdgicos; Higiene, Saude e Bem-estar Infantil; Educagao para
a Cidadania e Convivéncia Escolar; Brincadeiras e Jogos Pedagodgicos; Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;
Tecnologias na Educacgdo; Comunicacdo e Expressdo; Etica e Postura Profissional; Organizacdo Escolar e Trabalho em
Equipe; Apoio a Avaliagdo da Aprendizagem; Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Nog¢des de Obras Publicas e Urbanismo; Terraplenagem e Nivelamento de Solo; Manutengdo e Conservagao de Vias;
Sinalizagao Urbana; Drenagem Urbana; Utilizagdo de Ferramentas e Equipamentos Manuais; Manutengao de Espagos
Publicos; Assentamento de Materiais; Materiais de Construgao Civil; Leitura e Interpretacdao de Ordens de Servico;
Seguranga no Trabalho; Normas de Limpeza e Higiene em Obras; Auxilio em Pequenos Reparos; Organizacdo do
Ambiente de Trabalho; Recolhimento de Entulhos e Residuos; Trabalho em Equipe; Acompanhamento de Obras
Publicas; Legislacdao Urbana Basica; Conservac¢do de Calgadas e Guias; Atendimento a Populagdo em Espacgo Publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

No¢des de conservacdo e manutencdo. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢des basicas de seguranca e
higiene no trabalho. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de operagdo de maquinas simples
para limpeza e conservacdo do ambiente. NogGes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizagdo de prédios publicos,
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superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e dreas comuns. Armazenamento,
cuidados de manuseio e destino do lixo. Uso adequado de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Prevencdo de
acidentes no trabalho;

CARPINTEIRO

Noc¢oes de Desenho Técnico; Ferramentas e Equipamentos da Carpintaria; Técnicas de Medicao e Marcacgao; Tipos de
Madeira e Materiais Utilizados; Técnicas de Corte, Montagem e Fixacao; Construcdao de Estruturas de Madeira;
Montagem de Formas para Concreto; Normas Técnicas e de Seguranca; Levantamento de Materiais e Calculo de
Medidas; Montagem de Coberturas; Execucdo de Esquadrias de Madeira; Instalacdo de Forros e Revestimentos;
Execucdo de Mobiliario Simples; Trabalho com Estruturas Pré-fabricadas; Acabamento em Madeira; Seguranca do
Trabalho na Carpintaria; Trabalho em Altura e Andaimes; Leitura e Interpreta¢do de Ordens de Servigo; Sustentabilidade
na Carpintaria; Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho.

ENFERMEIRO

Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdasica; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saldde da Crianca, Saude da Mulher, Saude do
Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria.
Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Saude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais prevalentes a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquidtricos. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Conhecimentos bdsicos sobre farmacologia, administracdo de medicamentos. Queimaduras e
intoxicagdes. Programa Nacional de Imunizagdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes ao cargo conforme anexo |.
Constituicdo Federal; Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude; Lei n22. 604, de 17 de setembro
de 1955; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei n? 7.498, de 26 de junho de 1986; Resolucdo COFEN n2 358/2009;
Resolucdo COFEN n2 311; Portaria n2 399, de 22 de fevereiro de 2006.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos solos. Avaliacdo do estado
nutricional de plantas, Fixacdo de carbono e nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliacdo da fertilidade
dos solos; matéria organica; analise quimica do solo; amostragem; recomendacgdo e calculo de adubagdes, acidez do
solo e calagem - Manejo e Conservacao dos Solos: Erosdo do solo e os fatores determinantes, mecanismos de erosao,
praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Polui¢cdo do solo e da dgua. — Planejamento e administracdo
Rural: NogGes gerais de administracdo; Calculo de custos; unidades de medidas rurais - Economia Rural: A Fronteira de
Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extensao rural: Desenvolvimento
da extensdo rural; o pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na produgdo rural; articulacdo
pesquisa/extensdo. — Entomologia Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras. — Fitopatologia:
Identificagcdo e controle das principais doengas de culturas de interesse econdmico. — Irrigagdo e drenagem: Métodos
de irriga¢do, Métodos de Drenagem, Infiltragdo de dgua no solo; disponibilidade de dgua no solo; cdlculo da agua
disponivel; época de irrigacdao e turno de regras; qualidade da agua para irrigagdo. - Sementes: Caracteristicas que
afetam a qualidade das sementes; formagdo das sementes na planta; germinacdo das sementes; dorméncia das
sementes; deterioragdo e vigor das sementes. — Zootecnia: Produgao animal; Nutricdo animal, Bovinocultura, Avicultura
e Suinocultura — Mecaniza¢do Agricola: Subsolagem, aracao, gradagem, pulverizagcdo. Regulagem e manutenc¢do de
maquinas e implementos agricolas. - Principios basicos de genética e melhoramento vegetal. — Biotecnologia: plantas
trangenicas, clonagem e genoma — Construgdes rurais: Constru¢des rurais e suas instalagdes complementares,
Legislagdo Vigente. — Fisiologia Vegetal: Fotossintese, respiracao, fitorménios e pds-colheita. Propagacao de plantas:
processos de propagacdo vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes culturas. LEGISLACAO Lei 12.727, de 17
de outubro de 2012 — Novo Cédigo Florestal; LEI N2 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 — Leis da Mata Atlantica; Lei
n2 11.105, de 24 de margo de 2005. — lei de biosseguranca; Lei n.2 7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotdxicos;
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SR
Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n2 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a utilizacdo, a importacdo, a exportagao, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias.
Lei Federal 4074/02; Instrucdo Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolucdo SEAAPI n° 581 de 02 de julho de 2004.
Banana (Sigatoka Negra); Instrugdo Normativa Mapa n2 3, de 17 de Janeiro de 2006 (Febre Aftosa); Instrugdo Normativa
n2 20, de 27 de Setembro de 2001 (Produgdo Integrada de Frutas).

FARMACEUTICO

Padronizacdo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacao clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinag¢des enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e
branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de:
Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao
diagnéstico de: Rubéola, Doencgas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legislacdo aplicada
a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade
dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizacdo de um Servico de Farmdcia
Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢do, aquisicdo, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacao e Distribuicdo
de Medicamentos. Armazenamento e Conservag¢dao de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulacdo de formulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodinamica; modo de acdo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislacdo Especifica para Farmacia
Hospitalar. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulag3do. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Altera¢des Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacado, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceitua¢do, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica
— Prevencdao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

GARI

Conhecimentos bdasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevengao de acidentes e de organizac¢ao e disciplina geral; No¢des
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de higiene e primeiros socorros; Noc¢des sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de
Protecao Coletiva; Nocdes de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de limpeza de ruas e estradas;
servicos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Gerenciamento
de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; No¢des de qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio
ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Vigilancia e protecdo do patrimdnio publico contra danos. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relacdes
Humanas no trabalho.

INSEMINADOR ARTIFICIAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Animal; Reprodugdo Animal; Técnicas de Inseminacgdo Artificial (IA);
Manejo Reprodutivo; Sémen: Producdo, Conservacdo e Manipula¢do; Etica e Bem-estar Animal; Sanidade Animal e
Biosseguridade; Legislacdo e Normas Técnicas; Pratica Profissional Supervisionada (Estagio); Genética e Melhoramento
Animal; Tecnologias Reprodutivas Avangadas; Nutricdo e Reproducdo; Manejo de Cria e Reproducdo Pds-parto; Controle
Zootécnico e Registro de Dados; Instalagcbes e Ambiéncia; Comunicacdo com o Produtor e Assisténcia Técnica;
Emergéncias e Intercorréncias na IA; Atualiza¢do Cientifica e Profissional.

INSTRUTOR DE MUSICA

Fundamentos da Teoria Musical; Percepcao Musical e Solfejo; Pratica Instrumental e Técnica; Diddtica do Ensino de
Musica; Historia da Musica; Regéncia e Pratica de Conjunto; Tecnologia Musical; Pratica de Palco e Performance;
Cidadania, Cultura e Inclusdo; Legislacao e Politicas Publicas para o Ensino de Musica; Improvisacao Musical; Arranjo e
Orquestragdo; Composicdo Musical; Musica e Corpo; Psicologia da Musica; Etnomusicologia e Diversidade Cultural;
Musica e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia; Educacdo Musical na Infancia; Educacdo Musical de Jovens e Adultos
(EJA); Producdo Cultural e Gestdo de Projetos Musicais.

JARDINEIRO

Tipos de Solo e Preparagao do Solo; plantas e Espécies Vegetais; Ferramentas e Equipamentos de Jardinagem; Técnicas
de Irrigagdo; Controle de Pragas e Doencas; Adubacdo e Fertilizagdo; Paisagismo; Podas e Tratos Culturais; Aspectos
Ambientais e Sustentabilidade; Técnicas de Propagac¢do de Plantas; Normas de Seguran¢a no Trabalho; Manejo de
Gramados; Construgdo e Manuten¢do de Hortas; Planejamento de Jardins; Uso de Produtos Quimicos; Sistema de
Compostagem; Controle de Erosao; Arborizagdo Urbana; Sistemas de Drenagem em Jardins.

MECANICO

Nogdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabuldrio
Internacional de Metrologia (VIM). Instrumentos de Medigdo (pagquimetros, micrometros e relégios comparadores) e
afericdo. Nocbes de medicdo, definicGes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de
controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessdrios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de
posicdo e filtros reguladores). Conceitos basicos de manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.
Conhecimento da documentacdo basica de projetos mecanicos (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas
de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de causa e
efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais), Terminologia e simbologia. Desenho Técnico Industrial.
Ajustagem. Circuitos Hidraulicos e Pneumaticos. Fundicdo e Processos de Fabricagdo Mecanica: torneamento, furagdo
fresagem, retifica e processos de soldagem. Materiais de Construcdo Mecanica (metalicos e ndo metadlicos). Resisténcia
de Materiais. No¢des de Instrumentacdao e Automacgdo. Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e
Manutengdo de Maquinas. Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos). Valvulas
convencionais e de seguranga. Selos Mecanicos. Mancais de rolamentos e deslizamentos. Elementos organicos de
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maquinas (parafusos, acoplamentos, vedacOes, eixos, chavetas). Lubrificacdo. Nocdes de manufatura aditiva e
engenharia reversa para prototipagem rapida. Software CAD/CAM.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas especificadas. Doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose venosa
profunda, hipertensao arterial sistémica, choque; Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, infecgbes respiratdrias inespecificas e especificas agudas e cronicas, doencas
intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doencas do sistema digestivo: neoplasia, gastrite, Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Doengas metabdlicas e
do sistema endocrinolégico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise
e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas, citopenias, purpuras, distdrbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa e artrite reumatoéide. Cédigo de Etica Médica. Diagndstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infecgdo
Hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal. Principios de planejamento familiar. Consulta, acompanhamento e
assisténcia pré-natal. No¢Ges de ultrassonografia em obstetricia. Sinais e sintomas comuns na gravidez. Aspectos
psicolégicos da gravidez. Ciclo gravidico — puerperal. Nutricdo na gravidez. Hiperémese gravidica. Abortamento.
Gravidez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Toxemia gravidica. Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura das membranas. Hidramnio. Avaliagdo da vitalidade fetal e maturidade. Infecgdes e infestagGes na gravidez.
Doenca hemolitica perinatal. Doenga hipertensiva especifica da gestagao. Hemorragias no Il trimestre. Sofrimento fetal.
Outras afecc¢es clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢cGes urinarias). Assisténcia
ao parto. Técnicas e procedimentos de cesariana. Analgesia. Primeiro atendimento e reanimagdo do recém-nascido.
Obito fetal. Puerpério normal e patoldgico. Disttrbios da amamentacdo. Mortalidade materna. Drogas a gravidez. Ciclo
menstrual feminino e suas alteragbes. Amenorrérias. Climatério. LesGes precursoras e carcinoma do colo uterino.
Tumores benignos e malignos do Utero. Tumores benignos e malignos da mama. Tumores do ovario. Displasias e
inflamacbes da mama. Doencas inflamatdrias da pelve. Disturbios vulvares. Doengas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianca e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e Adolescente. Disturbios do
Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criancas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia
e Urgéncias: reanimagdo cardiorrespiratdria, Epidemiologia e Prevencdo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maus
tratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianca politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma
tordcico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, LesGes por arma de fogo,
Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos nao ofidicos (aranhas e escorpides). Nutricdo e
Metabolismo: conceitos basicos, Nutricdo em condi¢des especiais, Nutricdo parenteral, Nutricdo enteral, Disturbios
nutricionais e Erros inatos do metabolismo. Disttrbios Hidroeletroliticos. Distlrbios Acido-base. Doengas Alérgicas.
Imunodeficiéncias. Disturbios Respiratdrios: obstrucdo respiratdria alta, Insuficiéncia respiratdria aguda (fisiopatologia,
diagndstico e tratamento), Sindrome da angustia respiratdria aguda, Pneumonias bacterianas (comunitarias e
hospitalares), Pneumonias virais, Pneumonias por microrganismos atipicos, Tuberculose, Bronquiolite e indica¢ées do
uso de antivirais, Indicagdes do uso de Palivizumabe, Asma bronquica, Estado de mal asmatico, Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva, Cateter de alto fluxo e Emprego de gases especiais. Cardiologia: fisiologia do aparelho
circulatério na crianca, Cardiopatias congénitas, Miocardiopatias, Endocardites, Cardiopatia reumatica, Doengas do
pericardio, Arritimias, Choque cardiogénico e Miocardites virais. Gastroenterologia: malformacbes congénitas,
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Disturbios gastrointestinais funcionais, Sindromes mal absortivas, Doenca inflamatéria intestinal, Doenca celiaca,
Alergia ao leite de vaca, Refluxo gastroesofagico, Dor abdominal aguda e cronica, Diarreias aguda e crénica, Constipacao
cronica, Hepatopatias agudas e cronicas, Insuficiéncia hepdtica aguda, Pancreatites, Doenca péptica e Neoplasias.
Infectologia: doencgas parasitarias, Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
Profilaxia da transmissao vertical de HIV, Doencas exantematicas, Infec¢des congénitas: sifilis, herpes, citomegalovirus,
HIV, hepatites, toxoplasmose, rubéola; Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia,
ImunizagGes (Calendario do Ministério da Saude 2022 e da Sociedade Brasileira de Pediatria 2022), Doencas de origem
bacteriana, Doencas de origem viral, Doencas fungicas, Doencas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses,
Infeccdo por SARS CoV 2 (incluindo sindrome inflamatéria multissistémica-MIS-C), Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, Doencas exantematicas, Febre de origem obscura, Sepse, Choque séptico, Antibioticoterapia, Imunizacdes,
Doencas de origem bacteriana, Doencgas de origem viral, Doencas fungicas e Doengas causadas por espiroquetas.
Neurologia: avaliagdo neuroldgica e neurofisioldgica, Convulses, Estado de mal epiléptico, Encefalopatias agudas e
cronicas, Doengas neurodegenerativas, Desordens desmielinizantes do SNC e periférico, Acidentes vasculares
encefalicos, Transtornos do déficit de atencdo e hiperatividade, Meningites e encefalites, Doencas da medula espinhal,
Doencas neuromusculares, Neoplasias, Malformag¢Ges congénitas, Sindrome de hipertensdo intracraniana e
Monitorizacdo do SNC. Nefrologia/ Urologia: hipertensdo arterial, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Glomerulopatias,
Disturbios funcionais do trato urindario, Sindrome nefrética, Infec¢des do trato urinario, Uropatias obstrutivas, Sindrome
hemolitico-urémica, Malformagdes e Neoplasias. Reumatologia: artrite reumatoide, LUpus eritematoso sistémico,
Dermatomiosite, Febre reumatica, Dor articular cronica, Vasculites e Doenca de Kawasaki. Endocrinologia: diabetes
mellitus e cetoacidose diabética, Doencas da tireoide, Doencas da glandula suprarrenal, Retardo do crescimento,
Obesidade e Puberdade precoce. Genética: caracteristicas e particularidades das principais sindromes genéticas, e
Avaliacdo e conduta inicial da crianca com malformacGes. Hematologia: anemias (diagndstico e tratamento),
Terapéutica transfusional, Doenca falciforme, Leucemias, Linfomas, Coagulopatias congénitas e adquiridas, e Desordens
plaquetadrias. Otorrinolaringologia: otite média aguda e crénica, Avaliagao da crianga com deficiéncia auditiva, Avaliagao
da crianca com estridor respiratdrio, Malformacdes, Sinusites, Rinites, Adenoamigdalites, Epiglotite e Uso racional de
antimicrobianos nas infec¢Oes respiratdrias agudas. Neonatologia: assisténcia ao recémnascido na sala de parto,
Homeostase apds o parto Reanimagdo cardiorrespiratério, Infec¢des congénitas, Sepse neonatal precoce e tardia,
Asfixia perinatal, Ictericia neonatal, Hemorragias do SNC, Convulsdes no periodo neonatal, Gemelaridade, Retardo do
crescimento intrauterino, Pésmaturidade, Recém-nascido filho de mae diabética, Nutricdo do recém-nascido e
aleitamento materno, Enterocolite necrosante; Disturbios respiratérios (pneumonias, doenca da membrana hialina,
taquipneia transitéria, aspiragcdo pulmonar de meconio, hipertensao arterial pulmonar, doenca pulmonar crénica da
prematuridade), e Retinopatia da prematuridade.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita; Partes da receita; Receituario comum e de controle
especial; Disturbios do sistema cardiovascular; Disturbios do sistema respiratério; Disturbios do sistema digestivo;
Disturbios do trato urindrio; Distlrbios enddcrinos; Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doencas
infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de produc¢do: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia.
Pré-operatdrio do paciente; Transoperatodrio; Pds-operatério; Infecgdes cirurgicas; Cicatrizagdo tecidual; Hérnias;
Eventragdo, evisceragao, prolapso e protrusao; Intervengdes cirdrgicas do térax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervencgdes cirurgicas do abddémen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle
e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a salide humana e animal. Doengas de notifica¢do
obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e andlise de risco. Doengas infectocontagiosas e zoonoses:
Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia,sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa,
Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas tdxicas. Doengas
parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. No¢Ges de inspecdo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos;
Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de sanitizagdo, higiene
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pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem
animal. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de animais
monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético),
pastagens, técnicas de silagem e fenacao.

MERENDEIRA

Nog¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene e manipulagdo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores de alimentos.
Noc¢bes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencao de acidentes de trabalho;
aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refeictes: nogdes basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservacao de alimentos; boas praticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR DE CRECHE

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educagdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educagao
basica: Constituicdo Federal, Lei n? 9.394/96, Lei n? 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o hordrio de planejamento, formacao continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educacao, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organizacdo do espaco fisico
apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o hordrio
de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria, alteracdo de comportamento,
problemas de saude e outros que possam vir a acontecer, cuja solucdo ndo esteja ao seu alcance, buscando orientacdo
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refei¢des; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso; observar e proporcionar recrea¢do, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa etdria e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA (D)

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; No¢Oes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nog¢des de
Primeiros Socorros no Transito; NocGes bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcado de veiculos;
Direcdo defensiva; Servicos basicos de manutenc¢do; Nocbes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de éleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacgao de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N29.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo
Il - Leis e sinais de transito.

NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas a¢Bes basicas de saude: promocdo da saude, salide da familia, promocdo da
alimentagdo saudavel. Atuagdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transi¢do nutricional, epidemiolédgica e demografica. Prevencgdo e controle de deficiéncias e
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disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). Investiga¢Ges oficiais em nutri¢do,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Salde. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atencdo nutricional em populagées e grupos populacionais. Com doencas cronicas nao transmissiveis. Com
doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etdrios, fisioldgicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nog¢des de Prevengdo de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais; No¢Ges de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; No¢des de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges bdsicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servigos basicos de manutencdo; Nocdes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular;
LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo
Il - Leis e sinais de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberacbes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator e implementos e outras maquinas rodovidrias e agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descrigao do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢do no processo de producdo e reproducdo das relagdes
sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social. A influéncia do materialismo histdrico e da fenomenologia
na idealizagdo e na acdo do Servigo Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico Social em suas configuracGes
classicas ou tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude
no contexto da politica social brasileira. Movimentos sociais urbanos. As trés vertentes do Servico Social (Materialismo
Histdrico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes.
Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social;
Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); OrientagOes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Sdcio Assistenciais. Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social.
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Noc¢des de Atendimento ao Publico; Controle de Acesso; Portaria Virtual e Monitoramento Eletronico; RelagGes
Humanas no Trabalho; Rotinas Administrativas da Portaria; Seguranca Patrimonial; Prevencdo e Combate a Incéndios;
Normas de Conduta e Sigilo Profissional; Legislacdo Basica Aplicada a Func¢do; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;
Etica no Ambiente de Trabalho; Comunicacdo e Expressdo Verbal e Escrita; Higiene e Apresentacdo Pessoal; Primeiros
Socorros; Tecnologia Aplicada a Portaria; Atuacdo em Situacdes de Emergéncia; Organizacdo e Limpeza da Area de
Trabalho; Transito de Veiculos; Resolu¢do de Conflitos; Responsabilidade Social e Cidadania.

PROFESSOR

Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar.
Perfil do profissional da educacdo infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A intervencao
do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. A educacao
inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e
fins da educacdo nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Lei Organica da Satide — LOS Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n2 8.742, de 04 de dezembro de 1993 — Lei Organica
de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social. Contetudos especificos de acordo com cada area de atuagao.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educac¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educagdo Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodoldgico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Produc¢do, Contextualizagdo. Artes Visuais. Leitura e Representagdo das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neoclassico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neocldssico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgdo sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duracgdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folcldrico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificacdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfGnica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A modernizacdo do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢des (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliagdao no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecao e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. A Educacdo Fisica numa
Perspectiva Histdrico Cultural. Concep¢bes de Aprendizagem, Curriculo, Desenvolvimento e Conhecimento.
Corporeidade/Movimento Humano. Finalidades da Educacdo Fisica Escolar, na Proposta Curricular de Santa Catarina na
Educacdo Basica. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida. Educacdo Fisica Escolar, na perspectiva interdisciplinar. A
Coeducac¢do na Educacdo Fisica Escolar. Selecdo de Conteudos e Metodologias como meio Educacional, na perspectiva
Histdrico Cultural. Educagdo Fisica: concepgdo e importancia social; conhecimentos sobre o corpo: aspectos bioldgicos,
fisiolégicos e histéricos; desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais:
fundamentos e processos pedagdgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educacdo Fisica para portadores de
necessidades educacionais especiais. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da
funcdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. Texto e Interpretacdo. Aspectos
gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns.
Tempos verbais - simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future,
future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos.
Advérbios. Preposi¢Ges. Forma do condicional — will/would.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

Elaboracdo do Plano de Acdo da Orientacdo Educacional. Gestdo Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Atuacdo do
Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo:
Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educacgdo, desigualdade social e
cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Basica. VisGes da fungdo social da escola e
respectivas implicacGes educacionais. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem:
concepgOes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares. A construgao coletiva
do Projeto politicopedagdgico voltada para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliagdo de suas agbes. O Projeto politico-pedagdgico
como orientador das a¢des educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva
do pensar e fazer com o outro (sejam elas, criangas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de
planejar, registrar, avaliar e replanejar. As concepg¢des de organizacdo e gestdo escolar. A concep¢dao de gestdo
democratica envolvendo a participagao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade
de ensino. A agdo da orienta¢do ou coordenagdo pedagdgica em relagao a aprendizagem e ao desenvolvimento dos
alunos, em relagao aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico
coletivo, com vistas a construcao e reconstru¢dao da proposta pedagdgica da escola e a formag¢do continuada dos
professores.
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i [ Bt
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Desenvolvimento do Adolescente.
Comportamento do Adolescente. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade,
Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Afetividade, Saude e bem-estar, Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas
Promotoras de lIgualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptac¢ao a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar:
necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga e
adolescente. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagado especial.
O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Publicagdes do MDS: Caderno
Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servico de prote¢do social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia

PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnédstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensacdao, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infiancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivacao, aprendizagem,
comunicacao, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicélogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicélogo e as instituicOes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindamica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicolégicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizaces; a dindmica das relacGes
interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituigdo do campo: consideragdes histdricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagdo: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacgdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagdes educacionais. Diagndstico
psicopedagodgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagodgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessédo
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.
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TECNICO AGRICOLA

Fitotecnia. Nog¢Oes gerais sobre saude animal: sobre insumos (produtos) usados na agropecuaria. Portaria
DDA/SDA/MAPA 162/1994 - fiscalizacdo e o controle zoossanitario de exposi¢des, feiras, leildes e outras aglomeracées
de animais, em todo o territdrio nacional. Torna obrigatéria a prévia inspecao sanitaria e industrial, em todo o territdrio
estadual, de todos os produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, conforme especifica e adota outras
providéncias. Noc¢cOes gerais sobre vacinas em rebanhos. Controle sanitdrio em propriedades rurais, vacinacao
obrigatdria. Doengas zoonéticas. Diagndstico clinico-laboratorial. Nogdes sobre legislagdo ambiental. NogOes gerais
sobre rastreabilidade animal e vegetal. No¢des gerais sobre inspecdo e vigilancia e suas diferencas. NogGes gerais sobre
as principais atividades agricolas e pecudrias do Estado de Santa Catarina. No¢Ges gerais de sanidade vegetal: Manejo
Integrado de Pragas e Doencas - MIP/MID; Uso e Conservagdo de Solo e Agua; Sistema Nacional de Sementes e Mudas;
Certificagdo Fitossanitaria de Origem. Instru¢do Normativa MAPA n2 28, de 24/08/2016, Aprova a Norma Técnica par a
utilizagcdo da Permissdo de Transito de Vegetais — PTV; Instrucdo Normativa MAPA n2 33, de 24/08/2016 — Aprova a
Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de 25/26
Origem Consolidado — CFOC; Instru¢do Normativa SDA/MAPA n2 38, de 01/10/2018 - Estabelece a lista de Pragas
Quarentenarias Presentes (PQP) para o Brasil; Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias n2 05 (2009) -
Glossario de termos fitossanitarios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prontudrio. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocdes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de
enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracao de secrecdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacao, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as
eliminacdes, balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢Ges do sistema nervoso central, respiratdrio,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: preven¢ao do cancer colouterino e
mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e adolescente, doencas prevalentes na infidncia (afec¢Ges respiratdrias, diarreia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doencgas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratdria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma).
Pré, trans e pds-operatdrio. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis
por imunizacdo. Notificagdo compulsdria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados bdsicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacgao; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica¢do. Hidratag¢do. Curativos.
Sondagens. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplica¢do e usudrios. Métodos de Avaliagao de Estoques, segundo
a legislagdo societdria e a legislagdo fiscal. Estudos do Patrimonio: Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais;
Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patriménio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito,
Crédito e Saldo; Escrituragdo: Conceito e Métodos — lancamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragao;
Escrituracao de Operag¢des Financeiras; Apuragao do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado,
contribuicdo social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participa¢des; Livros de escrituragao:
obrigatoriedade; func¢bes e formas de escrituracdo; Balancete de Verificagdo;, Demonstragdes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgac¢do; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo: conteldo dos grupos e subgrupos;
Classificacdo das Contas: Critérios de Classificacdo e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balanco de
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acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e
elaboracdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragBes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Ndo Operacional;
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes;
Destinacdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutdria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢des; Demonstracdo do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e altera¢des; Demonstra¢do de
Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracBes; Principios
Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93).
Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis:
conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaboracdo, orcamento publico, plano
plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, Portaria SOF/STN n2 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificagdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estagios e Portaria n? 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo
tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n2 564, de 27.10.2004, da STN, D.0.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n2 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida
Fundada e Divida Flutuante. Patrimoénio Publico: conceito, classificacdo, bens publicos e inventdrio na administracdo
publica. Balangos Publicos: composicdo e conteddo dos balancos publicos, balanco orcamentdrio, balanco financeiro,
balanco patrimonial, da demonstracdao das varia¢cdes patrimoniais. NocOes Bdsicas sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI).
TECNICO EM ADMINISTRACAO
Nogdes de Direito Administrativo: Conhecimentos de Informética, Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos.
Administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestao de contratos. Lei Complementar n 0 101, de 4 de maio de
2000. Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011). Nogdes de Contabilidade e Orcamento Publico: Conceito, Técnicas
Orgamentarias, Principios orgamentdrios. Receita publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios.
Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos
e objetivos. NocBes de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribui¢cdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo;
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservag¢ao e conservacdao de documentos de
arquivo. Redacdo Oficial: correspondéncia oficial, documentos oficiais, formas de tratamento, tipos de discursos;
Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. No¢des de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de
materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Compras no setor publico: Processos Licitatérios, Lei das Licitagcdes (Lei 14.133/2021). Gestdo de Pessoas no Setor
Publico: Sele¢do, admissdo, estdgio probatério, remuneragdo, exonerac¢do; Direitos trabalhistas e previdencidrios.
Terceirizagdo. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, cardter, personalidade, superacdao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
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) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de protese auditiva
) Outra adaptacdo: Qual?

[P S —

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscricdo:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data: / /
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:
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A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatdorio, com nota maxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 60 (sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatorias 60,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avancar sobre o meio fio.

3. Nao colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de direcdo.

6. N3o realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizagao do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descri¢ao

Quantidade de Faltas
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1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.
2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS
Descricao Quantidade de Faltas
1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.
2. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulagao do veiculo e do clima.
3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o ini-
cio da prova.
4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-

rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.
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10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES
Descri¢ao Quantidade de Faltas
1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observagdes:
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Assinatura do Avaliador

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE AGRICOLAS
E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIAGAO: / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:
MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

Critério Avaliado

Excelente
(10)

Bom (8)

Regular (6)

Insatisfatorio

Pontuagdo

(4

Conferéncia e Inspec¢do Pré-
Operagao

Utilizagdo Correta dos EPIs

Inicializagao e Parada Correta
do Equipamento

Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operacgao Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na
Execucdo das Tarefas

Organizacdo e Limpeza Pds-
Operagao

Comunicag¢ao e Cooperagao

com a Equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacao Total:

/ 60 pontos

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:

ANEXO VII - TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA - SEQUENCIA DE APLICACAO E EXIGENCIAS

1.1 DA PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO EM BARRA FIXA MASCULINO:

1.1.1 Posigdo inicial:

12 ETAPA:
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a) Pegada na barra com as mdos em pronagdo (dorso das maos voltado para a face do avaliado);
b) Membros superiores e inferiores estendidos; e
¢) Corpo na posigdo vertical, sem contato algum com o solo.

1.1.2 Execucao:

a) Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem toca-la com o mesmo; e
b) Voltar a posi¢do inicial pela extensdo completa dos cotovelos.

1.1.3 Condic¢Ges gerais:

a) N3o é permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos quadris, pernas, ou balangar
0 corpo para executar cada flexao;

b) Ndo devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios;

C) N3o serd permitido que o avaliado solte uma das mdos ap6s a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

d) Encerra-se a execugdo do exercicio assim que o candidato largar a barra com os cotovelos estendidos;

€) Para a contagem, serdo validas as tragBes corretamente executadas, a partir do momento em que a barra for segu-
rada com as duas maos;

f) As tragdes serdo computadas da seguinte maneira:

1. O executante com o corpo na vertical — posicdo “um”, flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a
barra sem tocd-la, considerando este movimento como posi¢do “dois”;
2. Em seguida retorna para posi¢cdao “um” com os bragos totalmente estendidos, retornando a posi¢do “um” sera

computado uma repetigdo correta;
g) Serdo computadas as tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra sem que, para isso, tenha

ocorrido qualquer tipo de auxilio; h) Modelo: Fotos 1 a 3; e

i) Tabela : Anexo C - Apéndice 1.

Foto 1: Posigdo Inicial “um” ¢ Foto 2: Posigio “dois™ Foto 3: Posigio “dois"
Final

1.2 PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO):

N

1.2.1 Posicdo inicial:
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a) O avaliado se posicionara em pé;

b) Apoiard as maos (espalmadas) no chdo e estendera o corpo assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer
guatro apoios (os dois bragos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o solo) — posi¢cdo “um”;
e

C) Manterad os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

1.2.2 Execugao:

a) Ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado flexionard os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax
aproxime-se do chdo, sem toca-lo — posicao “dois”;

b) Manter sempre as costas retas quando retornar até a posi¢do de extensdo dos cotovelos;

C) Sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) Sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

€) Ndo havera tempo limite para execugdo dos movimentos;

f) Modelo: Fotos4a7;e

g) Tabela: Anexo C - Apéndice 2.

Foto 4: Posicdo Inicial e Final ( Posicdo “um” Foto 5: Posicdo “Dois” - Visdo Lateral Visdo Lateral

Foto 6: Posicdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 7: Posicdo “Dois” -Visdo Frontal

1.3 DA PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO EM BARRA FIXA FEMININO:
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1.3.1 Posigao inicial:

a) A avaliada se dirigira a barra através de um apoio (banco, escada baixa ou outro material disponivel);

b) Posicionar-se na barra com os cotovelos flexionados, com a pegada na barra com as mdos em pronacdo (dorso das
maos voltado para a face da avaliada);

¢) O queixo acima da barra, sem toca-la com essa parte do corpo;

d) Membros inferiores estendidos; e

e) Corpo na posigdo vertical, sem contato algum com o solo.

1.3.2 Execugao:

a) Apds a avaliada perceber que estd em posicdo segura, com o queixo sobre a barra, sem toca-la, e cotovelos
flexionados, avisara ao avaliador para retirar o apoio, com o corpo suspenso, momento em que serd acionado o crono-
metro, devendo permanecer na posicao final até o avaliador Ihe informar que ela superou a tempo minimo necessario;
b) A avaliada permanecera na posicao final até suportar o maximo de tempo possivel, sendo que o cron6metro
serd travado no momento em que a avaliada tocar o queixo na barra ou quando a avaliada colocar a cabega para tras
para ndo tocar na barra;

c) O registro do tempo equivalente a sua idade sera transformado em pontos, de acordo com a tabela especifica;
d) Preferencialmente serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para cdmputo oficial, o menor tempo; e) Modelo: Fotos 8 a 10; e

f) Tabela: Anexo C - Apéndice 3.

Foto 8: Posicao inicial Foto 9: Posicao Final Foto 10: Posicdo Final - Visao Lateral
1.4 PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO - APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FEMININO):
1.4.1 Posigdo inicial:

a) A avaliada se posicionara em pé;
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b) Apoiara as maos (espalmadas) no chdo, bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi-
¢do de forma a estabelecer seis apoios sobre o solo — posi¢do “um”; e c) Manter os bragos estendidos na abertura
do prolongamento do ombro.

1.4.2 Execugdo:

a) Ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax
aproxime-se do chdo, sem toca-lo — posicdo “dois”;

b) Manter sempre as costas retas quando retornar a posigdo de extensdo dos cotovelos;

C) Sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;

d) Sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos;

€) Ndo havera tempo limite para execugdo dos movimentos;

f) Modelo: Fotos 11 a 14; e

g) Tabela: Anexo C - Apéndice 4.

"‘:

Foto 13: Posicdo Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 14: Posi¢do “Dois” - Visdo Frontal

22 ETAPA:
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%,

1.1 PROVA DE FORCA ABDOMINAL — ABDOMINAL TIPO REMADOR (MASCULINO E FEMININO):
1.1.1 Posigdo inicial (posi¢gdao “um”):

a) O (a) avaliado (a) devera estar deitado (a) em decubito dorsal com os membros inferiores estendidos paralelamente
e os membros superiores estendidos paralelamente acima da cabega, posicao inicial.

1.1.2 Execugao:

a) Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que a planta dos pés se apoiem totalmente no chdo, ao
mesmo tempo em que se langam os membros superiores a frente, simultaneamente, até os cotovelos alinharem-se
com os joelhos (posicdo “dois”); e b) Retornar a posic¢ao inicial (posicdo “um”).

1.1.3 Observagoes:

a) A contagem dar-se-a a cada movimento de execugdo e retorno a posicdo inicial;

b) Para maior conforto do avaliado (a), a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel;

€) N3o se computard o exercicio quando o avaliado utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;
d) Deve-se atentar para o correto alinhamento dos cotovelos com os joelhos;

€) Realizar, nessas condi¢cdes, o maior nimero possivel de repeticdes no tempo maximo de 60”00

(sessenta segundos e zero centésimos);

f) Sera utilizado um crondmetro (cronometragem manual) para registrar o tempo; g) Modelo: Fotos 15 a 18; e
h) Tabelas: Anexo C - Apéndice 5 (masculino) e Apéndice 6 (feminino).

Foto 15: Posigdo Inicial e Final ( Posi¢do “Um”) Foto 16: Posicdo “Dois” - Visdo Lateral Visdo Lateral
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Foto 17: Posi¢do Inicial e Final — Visdo Frontal Foto 18: Posicdo “Dois” - Visdo Frontal

32 ETAPA:
1.1 PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS (MASCULINO E FEMININO)
1.1.1 Posigdo inicial:
a) O(a) avaliado(a) se postara em pé, junto a linha de partida.
1.1.2 Execugao:

a) Ao comando de “ATENCAQ”, “PREPARA”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAO”, “PREPARA”, seguido de um silvo breve de
apito (execug¢do) dado pelo avaliador, o avaliado devera percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel;

b) O resultado do teste sera o tempo de percurso dos 2400 metros com precisdo de segundos e sera fornecido pelo
avaliador imediatamente apds o término da prova;

) O tempo sera transformado em pontos, de acordo com a tabela especifica;

d) O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvdo; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto;

e) Modelo: Foto 21; e

f) Tabela: Anexo C - Apéndice 7 (masculino) e Apéndice 8 (feminino).

Foto 21: Largada prova 2.400m

42 ETAPA:

1.1 DA PROVA DE AGILIDADE — SCHUTTLE RUN (MASCULINO E FEMININO)
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1.1.1 Posigdo inicial:

a) O avaliado(a) colocar-se-a em pé com afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
da linha de saida.

1.1.2 Execugao:

a) Ao comando de “ATENCAO”, “PREPARA”, “JA” (execugdo), ou “ATENCAQ”,
“PREPARA”, seguido de um silvo breve de apito (execucdo) dado pelo avaliador, o avaliado deverd percorrer o mais
rapido possivel até os blocos equidistantes da linha de saidaa 9,14 m

(nove metros e quatorze centimetros);

b) Pegard um dos blocos, retornara a linha de partida, colocando-o atras da linha de saida;

C) Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma; e

d) O cronémetro é parado assim que o(a) candidato(a) colocar o Ultimo bloco no solo e ultrapassa pelo menos um dos
pés da linha final.

1.1.3 Condig¢Ges Gerais:

a) Ao pegar ou deixar o bloco, o(a) candidato(a) tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado; b) O bloco ndo deve ser jogado, mas sim colocado ao
solo;

¢) O candidato tera duas tentativas, em que a segunda somente serd permitida, se o(a) candidato(a) de alguma forma
perder a primeira tentativa, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando o(a) candidato(a)
apos todos os outros terem sido avaliados;

d) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do avaliador, o mesmo repetira o teste;

€) Modelo: Fotos 22 a 26; e

Foto 22: Posicdo inicial: Largada Foto 23: Retirando o 12 bloco Foto 24: Colocando o 12 bloco
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Foto 25: Retirando o 22 bloco Foto 26: Colocando o 22 bloco
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PLANILHA PARA INSERCAO DOS DADOS OBTIDOS NO TAF
IA:dom;na 2.400 Total Apto
CPF Nome Idade Apoio Pontos €Madonl pontos m.etros Pontos ou
1 min Pontos Inapto
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CRITERIOS DE REFERENCIA PARA AVALIAGAO FiSICA

Quadro 3 — Prova de flex3o de cotovelo dindmico na barra fixa
barra em numero de repeticdes — masculino

PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO NA BARRA FIXA
BARRA EM NUMERQ DE REPETICOES — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS -
Até 19 anos | De 20 a 29 anos | De 30 a 39 anos | De 40 a 49 anos| A‘"“::::“
0 <2 <1 <1 <1 <1
25 2
2
30 3 2
2
35 3
40 3
45 3
4
50
4 3
55
4
60
5 4
65 5
70 6 6 5
4
75 8-7 7 5]
5
80 g 8 T
85 10 g 5] 5] 5
90 1 10 9 7 6
95 12 11 10 8 7
100 213 =212 211 =29 =28

- Adaptado de Boldori (2002).
Obs: sera considerada a pontuacio maior.
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REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

'-‘..I .:-..- ] .':‘
PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO — APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO EM
NUMERO DE REPETIGOES E SEM TEMPO PARA EXECUGAO — MASCULINO

PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO —!-\POIO DE FRENTE SOBRE O SOLO EM NUMERO DE REPETICOES
E SEM TEMPO PARA EXECUCAO — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 ano De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
0 <23 <20 <14 <6 <5
25 24 21 15 7 6
30 25 22 16 8 7
35 26 23 17 9 8
40 27 24 18 10 9
45 28 25 19 11 10
50 29 26 20 12 11
55 30 27 21 13 12
60 31 28 22 14 13
65 32 29 23 15 14
70 33 30 24 16 15
75 34 31 25 17 16
80 35 32 26 18 17
85 36 33 27 19 18
90 37 34 28 20 19
95 38 35 29 21 20

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

5 REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >39 >36 >30 >22 >21

Adaptado de Pollock & Wilmore (1993).
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PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA EM SEGUNDOS — FEMININO

F. W ey

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N°01/2025
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE FLEXAO DE COTOVELO ESTATICO NA BARRA FIXA EM SEGUNDOS — FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 ano De30a39ano | De40a49ano Acima de 50 ano
0 <170 <170 <170 <1”0 <170
25 171-179
1" 1_2"9
30 2”0-3"9
11[1_1”9

35 470-4"9 3”0-3"9 171-2"9

1II1_2II9
40 5”0-5"9 4"0-4"9 2”0-2"9
45 6”0-6"9 5”0-5"9 3”0-3"9 3”0-3"9
50 7”0-7"9 6”0-6"9 470-4"9 470-4'9 3”0-3"9
55 8"0-8"9 7”0-7"9 5”0-5"9 5”0-5"9 470-4"9
60 9”0-10"9 8"0-8"9 6”0-6"9 6”0-6"9 5”0-5"9
65 11”70-12"9 9”0-11"9 7"”0-8"9 7"0-7"9 6”0-6"9
70 13”0-16"9 12”0-15"9 9”0-9"”9 8”0-8"9 7"0-7"9
75 1770-21"9 16”0-19”9 10”0-10"9 9”0-9”9 8"0-8"9
80 22”0-25"9 20”70-21"9 1170-12"9 10”0-10”9 9”0-9"”9
85 26”0-29”9 2270-23"9 13”0-15"9 11”70-14"9 10”0-10"9
90 30”0-31"9 24”0-28"9 16”0-19”9 15”0-18"9 11”70-17"9
95 32”0-32"9 29”0-29"9 20”0-26"9 19”0-23"9 18”0-20"9
100 >33"0 >30”0 >27"0 >24"0 >21"0

- Adaptado de Boldori (2002).

Obs: sera considerada a pontuagdo maior.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO —

FEMININO
PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO DE FRENTE SOBRE O SOLO — APOIO DE
FRENTE SOBRE O SOLO - FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
0 <17 <14 <11 <8 <5
25 18 15 12 9 6
30 19 16 13 10 7
35 20 17 14 11 8
40 21 18 15 12 9
45 22 19 16 13 10
50 23 20 17 14 11
55 24 21 18 15 12
60 25 22 19 16 13
65 26 23 20 17 14
70 27 24 21 18 15
75 28 25 22 19 16
80 29 26 23 20 17
85 30 27 24 21 18
90 31 28 25 22 19
95 32 29 26 23 20

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

5 REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >33 >30 >27 >24 >21

Adaptado de Pollock & Wilmore (1993).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE FORGA ABDOMINAL EM NUMERO DE REPETIGOES EM 60 SEGUNDOS — MASCULINO

PROVA DE FORCA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM 60 SEGUNDOS — MASCULINO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos De 40 a 49 anos Acima de 50 anos

0 <25 <23 <21 <18 <17
25 26 24 22 19 18
30 27 25 23 20 19
35 28 26 24 21 20
40 29 27 25 22 21
45 30 28 26 23 22
50 31 29 27 24 23
55 32 30 28 25 24
60 33 31 29 26 25
65 35-34 34-32 32-30 30-27 28-26
70 38-36 37-35 35-33 33-31 31-29
75 41-139 40 - 38 38-36 36-34 34-32
80 44 —-42 42 -41 41 -39 39-37 37-35
85 47 -45 45-43 44 - 42 42 -40 40-38
90 49 -48 48-46 47 - 45 45-43 43 -41
95 50 49 48 46 44
100 >51 >50 249 247 245

Adaptado de Boldori (2002) com teste de campo (2008).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

.: . 'r"'l:!
PROVA DE FORGA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM 60 SEGUNDOS FEMININO

PROVA DE FORGA ABDOMINAL — EM NUMERO DE REPETICOES EM
60 SEGUNDOS — FEMININO
FAIXAS ETARIAS
PONTOS De 40 a 49 anos Acima de 50 anos
Até 19 anos De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos
0 <20 <19 <16 <15 <11
25 21 20 17 16 12
30 22 21 18 17 13
35 23 22 19 18 14
40 24 23 20 19 15
45 25 24 21 20 16
50 26 25 22 21 17
55 27 26 23 22 18
60 28 27 24 23 19
65 34-29 28 25 24 20
70 37-35 32-29 28-26 27-25 21
75 40-38 35-33 32-29 28 22
80 41 38-36 35-33 29 23
85 42 39 36 30 24
90 43 40 37 31 25
95 44 41 38 32 26

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

Ay MUNICIPIO DE MATOS COSTA

:&: PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

5 REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
100 >45 >42 >39 >33 >27

Adaptado de Morelli (1989).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS EM MINUTOS E SEGUNDOS — MASCULINO

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS — EM MINUTOS: SEGUNDOS
— MASCULINO
Categoria FAIXAS ETARIAS
Capacidade Pontos
L. De 20a 29
Aerdbia Até 19 anos anos De 30 a 39 ano De 40 a 49 anos Acima de 50 anos

| - M. Fraca 0 >15'31" >16'01" >16'31" >17'31" >19'01"
25 15’07’-15’30” | 15’46”-16’00" 16’18-16'30" 17'21”-17'30” 18’46”-19°00”
30 14’42”-15'06"" | 15’31”-15'45” 16’05”-16'17" 17’06”-17'20" 18’31”-18'45”
35 14’177-14’41” | 15’16”-15'30” 15’52”-16’04” 16’51”-17°05" 18’16”-18'30”
40 13’52’-14’16"”| 15’01”-15’15" 15’38”-15’51" 16’36”-16’50" 18’01”-18'15”

Il - Fraca

45 13’27’-13’51” | 14’46”-15’00" 15’25”-15'37” 16’21”-16'35” 17’46”-18'00”
50 13’01”7-13'26""| 14’31”-14’45” 15’12”-15'24" 16’06”-16'20" 17'31”-17'45”
55 12’36’’-13’00"”| 14’16”-14'30” 14’59”-15’11" 15’51”-16’05" 17’16”-17'30”
60 12’11”7-12’35"”| 14’01”-14’15" 14’46”-14'58" 15’36”-15’50" 17’01”-17’15"
65 11’51”-12’10”| 13’31”-14'00” 14’13”-14'45" 14’58”-15'35” 16’25”-17'00”
70 11’30”-11’50”| 13’01”-13’30” 13’39”-14’12" 14’19”-14'57" 15’'47”-16'24”

Il — Média
75 11’10”-11'29”| 12’31”-13’00” 13’05”-13'38” 13'40”-14'18" 15'09”-15’46"
80 10°49”7-11°09””| 12’01”-12’30” 12’31”-13'04" 13’01”-13'39” 14’31”-15'08"
85 10°277-10'48"”| 11’37”-12°00” 12°01”-12’30” 12’31”-13’00” 13’51”-14'30”

IV -Boa 20 10°04’-10'26"”| 11’11”-11’36” 11’31”-12’00” 12’01”-12’30” 13’11”-13’50”
95 09°41”7-10'03”| 10'46”-11'10" 11°017-11'30” 11'31”-12°00” 12’31”-13'10”
V - Excelente 100 <09'40” <10’45” <11’00” <11’30” <12’30”

Adaptado de Cooper (1982) apud Marins & Giannichi (2003).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MATOS COSTA
e ) PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
; :: k) REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
T - )
QUADRO 10 — PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS — EM MINUTOS E SEGUNDOS FEMININO

PROVA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400 METROS - FEMININO
Categoria FAIXAS ETARIAS
Capacidade Pontos
Aerébia Até19anos | De20a29anos | De30a39anos| De 40 a49 anos Acima de 50 anos
| — M. Fraca 0 >18'31" >19'01” >19'31” >20'01” >20'31”
25 18'19”7-18'30" 18’59”-19°00” 19°29”-19'30” 19’59”-20°00" 20'29”-20'30”
30 18’07’-18’18" 18’55”-18'58” 19’25”-19'28” 19’55”-19'58” 20°25”-20'28”
35 17’557-18’06" 18’51”-18'54” 19217-19'24” 19’51”-19'54” 20°21”-20'24”
40 17°437-17'54" 18’47”-18'50" 19’177-19'20” 19’47”-19'50” 20’17”-20'20”
Il - Fraca
45 17'317-17'42" 18’43”-18’46" 19’13”-19’16” 19’43”-19’46” 20'13”-20'16”
50 17'19”7-17'30" 18’39”7-18'42” 19’09”-19'12” 19’39”7-19’42” 20'09”-20'12”
55 17°07”7-17'18" 18’35”-18’38” 19’05”-19’08” 19’35”-19'38” 20’05”-20'08”
60 16’55”7-17'06" 18’317-18'34” 19’01”-19'04” 19’317-19'34” 20°01”-20'04”
65 16’19”7-16’54" 17’52”-18'30” 18’22”-19'00” 19’01”-19'30” 19’46”-20'00”
70 15’437-16’18" 17’13”-17'51” 17’45”-18'21" 18’31”-19'00” 19’31”-19'45”
Il - Média
75 15'07”7-15’42" 16’34”7-17'12” 17°08”-17'44" 18’01”-18’30” 19’16”-19’30”
80 14’31”7-15’06" 15’55”-16’33” 16’31”-17°07” 17’31”-18’00” 19'01”-19’15”
85 13’50’-14’30” 15’07”-15’54" 15’51”-16’30” 16’58”-17'30” 18’11”-19°’00”
IV - Boa 90 13'107-13'49"” 14’19”-15’06" 15’11”-15’50” 16’27”-16’57" 17°21”7-18'10”
95 12’30”7-13'09"” 13’'31”7-14’18” 14’31”-15’10” 15’56”-16'26" 16’31”7-17'20”
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

V - Excelente

100

<12°29”

<13'30”

<14’30” <15’55” <16'30”

Adaptado de Cooper 1982 apud Marins & Giannichi (2003).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA SCHUTLLE RUN - MASCULINO

SCHUTLLE RUN - MASCULINO
Pontuagdo |Até 25 anos Zgnaoio 3::;5 36a40anos | 41 a45anos |46 a50anos| 51a55anos | 56 em diante
10 13"7 13"9 14'"1 14"4 14"7 15"0 15'"2 15"7
15 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7 15"0 15'"2
20 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7 15"0
25 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4 14"7
30 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1 14"4
35 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9 14"1
40 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7 13"9
45 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3 13"5 13"7
50 12"5 12"6 12"7 12"8 12'"9 13"1 13"3 13"5
55 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1 13"3
60 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9 13"1
65 12"2 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8 12"9
70 12"1 12'2 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7 12"8
75 11"9 12"1 12"2 12"3 12"4 12"5 12"6 12"7
80 11"8 11"9 12"1 12'2 12"3 12"4 12"5 12"6
85 11"7 11"8 119 12"1 12'2 12"3 12"4 12"5
90 11"6 11"7 11"8 11"9 12'"1 12'2 12"3 12"4
95 11's 11"6 11"7 11"8 11"9 12"1 12"2 12"3
100 11"0 11's 11"6 11"7 11"8 11"9 12"1 12"2

Fonte: Adaptacdo do TAF Forca Nacional (PORTARIA N2 005/2015/GAB/DFNSP/SENASP/MJ)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROVA SCHUTLLE RUN - FEMININO

SCHUTLLE RUN - FEMININO
Pontuagdo |Até 25 anos 2:::;0 3::0':5 36a40anos | 41a45anos | 46 a50anos | 51a55anos | 56 em diante
10 15'"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5 16"7 16"9
15 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5 16"7
20 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3 16"5
25 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9 16"3
30 14"4 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7 15"9
35 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5 15"7
40 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15"2 15"5
45 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0 15'"2
50 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8 15"0
55 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6 14"8
60 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4 14"6
65 13"0 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3 14"4
70 12"8 13"0 13'"2 13"5 13"8 14"0 14"1 14"3
75 12"6 12"8 13"0 13"2 13"5 13"8 14"0 14"1
80 12"4 12"6 12"8 13"0 13"2 13"5 13"8 14"0
85 12'2 12"4 12"6 12"8 13"0 13"2 13"5 13"8
90 12"0 12"2 12"4 12"6 12"8 13"0 13'"2 13"5
95 11"9 12"0 12"2 12"4 12"6 12"8 13"0 13"2
100 11"5 11"9 12"0 12'2 12"4 12"6 12"8 13"0

Fonte: Adaptagdo do TAF Forga Nacional (PORTARIA N° 005/2015/GAB/DFNSP/SENASP/MJ
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