DE ALVORADA DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2025

O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos para contratacdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Alvorada
de Minas/MG, em razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja
relevancia ou preméncia recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que
reger-se-a pelas disposicGes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica
do Municipio de Alvorada de Minas/MG, de 28 de julho de 1990, e alteracBes posteriores; na Lei
Municipal n® 699, de 15 de fevereiro de 2006, que “Dispde sobre a contrata¢do por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37
da Constitui¢do Federal, e do art. 35 da Constituicdo Municipal, e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n°® 011, de 01 de junho de 2011, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras
e vencimentos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG e dd outras providéncias.”; na Lei
Municipal n®851, de 27 de agosto de 2013, que “Dispbe sobre a criacdo de cargos de natureza efetiva para
provimento junto & Prefeitura de Alvorada de Minas/MG, e d& outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n° 025, de 09 de outubro de 2013, que “Dispde sobre alteracoes na Lei
Complementar 011/2011 e da outras providéncias.”’; na Lei Complementar Municipal n® 029, de 08 de
dezembro de 2015, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos profissionais da
educacdo do magistério publico do Municipio de Alvorada de Minas/MG.”; na Lei Complementar
Municipal n°® 032, de 11 de abril de 2016, que “Dispbe sobre alteracdes no Anexo | da Lei Complementar
011/2011, com as modifica¢Bes introduzidas pela LC 027/2014 e 031/2014, e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal n° 982, de 20 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre a cria¢do do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa Civil do Municipio de Alvorada de Minas/MG e dd outras providéncias.”; na Lei
Complementar Municipal n® 060, de 16 de janeiro de 2023, que “Dispde sobre a alteracdo da Carga
Horaria de parte dos Cargos de Provimento Efetivo de Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de Escola, do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos profissionais do magistério publico de Alvorada de Minas, de que
trata o Anexo Il, da Lei Complementar n°. 029, de 08 de dezembro de 2015, e da outras providencias.”; na
Lei Complementar Municipal n°® 066, de 12 de dezembro de 2023, que “Dispde sobre a criacéo de cargos
publicos junto a Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG nas Secretarias Municipais de Educacao,
Assisténcia Social, Saude, Cultura e Turismo e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal
n° 067, de 15 de fevereiro de 2024, que “Altera a redacédo do Anexo I, da Lei Complementar 66/2023, de 12
de dezembro de 2023, que “dispoe sobre a criagdo de cargos publicos junto a Prefeitura Municipal de
Alvorada De Minas/MG nas Secretarias Municipais de Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Cultura e
Turismo", no que se refere aos requisitos do cargo de Assistente Escolar do Municipio de Alvorada de
Minas/MG.”; na Lei Complementar Municipal n° 069, de 12 de marco de 2024, que “Dispoe sobre a
criacdo de cargos publicos junto a Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG, na Secretaria Municipal
de Saiide e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da outras providéncias.”; bem como alteracfes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa

(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.
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1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 123, de 01 de abril de

2025, e alteracoes posteriores, publicada no endereco eletronico:
www.alvoradademinas.mg.gov.br, acompanhara toda a execucéo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Mudltipla Escolha Simplificado. Classificatorio

Prova de Titulos Somente para os cargos de Nivel Superior. | Classificatorio

Somente para 0s cargos:
101 - Auxiliar de Servigos Gerais
102 - Auxiliar de Servigos Publicos
103 - Motorista B
104 - Motorista D
105 - Oficial de Servicos Publicos -
Prova Prética Coveiro Eliminatério
201 - Carpinteiro
203 - Operador de Maquinas Leves
204 - Operador de Maquinas Pesadas
205 - Pedreiro
304 - Eletricista
406 - Técnico em Informatica.

ANENENENEN

2&

AN N N NN

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, VVagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;

Anexo Il - Descrigdes e Atribuicbes dos Cargos;

Anexo 111 - Quadro de Provas;

Anexo 1V - Contelidos Programaticos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e

Solicitagdo de Condicédo Especial para realizacdo da prova;

Anexo VI - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;

Anexo VII - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;

Anexo VIII - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova

Prética.

A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas
e das condigOes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Péagina 2 de 47



2.

DE ALVORADA DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteracoes
nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.alvoradademinas.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢Oes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na “Sala Mineira”, localizada a Rua Pio
X1, n° 14 - Centro - Alvorada de Minas/MG (antigo prédio da Prefeitura Municipal atual Secretaria
de Cultura), de 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 69(sessenta e nove) vagas para 0S
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formagéo de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e
alteragOes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146, de 6
de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na
SUmula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se
05(cinco) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital sera
aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4.Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Alvorada de Minas/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo

somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas & PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.
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2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o arredondamento
para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 ndmero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a
pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212,
412 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocacdo do préximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislacdo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos esta
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacéo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacéao descrita no item 15.3.
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3.2.1.1. O candidato que n&o apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Parafins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Alvorada de
Minas/MG , conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos

cargos, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do
candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. 0 horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Alvorada de Minas/MG.

O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é precario, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei Municipal
n°® 699/2006.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

As atribuic6es a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

O exercicio do cargo poderad implicar necessidade de viagem do servidor puablico, a critério do
Municipio de Alvorada de Minas/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e
irrestrita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas
legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagoes
relativas ao certame, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricao,
concorda com a publicidade de dados tais como 0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos 11, 111 e IV do mesmo artigo
da Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0S
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
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Edital.

4.1.4.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagao e contratacao:
a) N&o podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Alvorada de Minas/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢Ges em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacfes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato deverd efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opc¢ao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lIhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacéo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.
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4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacao
prevista no item 4.1.12., sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscricbes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacGes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.12.2.No processamento das inscri¢cdes, caso seja identificada mais de uma inscrigao
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isenc¢ao da Taxa de Inscricdo,
prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscrigdes anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdo
aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢fes anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Alvorada de Minas/MG
estdo proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigéo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e
d) Alteragédo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 29/05/2025 as 16h do dia 09/06/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletr6nico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:
Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
Fundamental R$ 20,00
Médio/Técnico R$ 40,00
Superior R$ 60,00
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4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 10/06/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horéarios de atendimento
e as transacOes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Néo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que n&o as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ndo seré considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacOes que impecam a sua efetivacgéo.

4.2.6. Apds a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do
candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o Gltimo dia de
inscricao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como levéa-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da
Taxa de Inscrig&o.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
10/06/2025, sendo que 0 pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isenc¢éo nao
recebidos, por falhas de comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
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candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as

correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com

as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  enderegco  eletrOnico

www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 12/06/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes

casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos

prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscrig&o;

b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no item 4.3.1. deste Edital, o
candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias apos a
data de publicacédo do ato.

Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1,
o0 candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Uteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
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solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes do item de 4.3.7., no
prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatérios previstos no
item 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Alvorada de Minas/MG - Edital n°® 01/2025 - Nome do
Candidato - Cargo - N° de Inscricdo - Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante
no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE
MINAS/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo é de responsabilidade do Municipio de Alvorada de
Minas/MG e sera processada em até 60(sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancério na conta corrente informada
no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacdo do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicao.

O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4. 0 acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informac0es relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos, nao
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3. Parasolicitar a isengé@o de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera informar o niUmero
do NIS no Formulério Eletrénico de Inscricdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item
5.2.1. deste Edital, no dia 29/05/2025 entre as 09h as 23h59, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes prestadas no Formulario de
Solicitagdo de Isencéo.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Né&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

f) Em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢Ges
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.6.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 02/06/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a anélise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
inscri¢cdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme previstos
no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do
certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
e devera ser pago até o dia 10/06/2025.

. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha

realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricdo paga.
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5.12.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.13. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021;

na situagdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Simula n° 377 do

STJ (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as

vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009,

e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, e a Lei Federal n°

14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo Optica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao
dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicfes a
serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.3.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio do cargo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei,
devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do
cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
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forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes a serem exercidas no cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota obtida e a ordem
de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) poderé concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos termos
do §1°do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragoes.

6.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, ndo indicar essa condi¢do ndo
poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, no prazo estabelecido no item 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo _Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo _aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, 0 seguinte
documento obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

6.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.9.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.

6.9.5. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no item 6.8. e subitens, devera atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da solicitagao.

6.9.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terd a inscricdo processada
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como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricdo, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital,

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condicdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia 12/06/2025.

Apbs a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo o para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de readaptacdo, licenga por
motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das
provas.

A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., deverd encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
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inscricoes.

O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de fécil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢fes, uma declaracdo de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificacao e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10.0O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio alem do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas em

formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo
previsto das inscricGes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacdo sobre
os contetdos, em sala individual. A solicitagcdo sera analisada mediante apresentacdo do
Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
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ampliacéo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por raz@es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas, devera enviar 0
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razfes da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

As solicitacbes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer altera¢do ou acréscimo de novos documentos
apo6s o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitacéo
e 0 documento obrigatorio/comprobatorio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do Candidato”, em arguivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condicdo prevista no item 7.19.1. seré:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
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como valido somente o altimo arquivo encaminhado.
7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horério da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial solicitado, via upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nhome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.20.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderédo néo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.20.3. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4. O tempo dedicado a amamentacdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicao especial deferida.

7.20.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.20.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.
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7.20.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.10. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Ap0s o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar

8. DA

em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

N&o serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI) sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizacdo das
provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horério e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nédo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame, devendo-se
preencher e assinar, no dia das provas, Formulério de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no
CDI, nédo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco deverdo,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizagéo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como registro
de ocorréncia;

b) Ate a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacao deste certame:
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SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderegado a Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente
preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE
MINAS/MG - EDITAL N° 01/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Alvorada de Minas/MG, situada & Av. José Madureira Horta, 190 - Centro - Alvorada de
Minas/MG - CEP: 39140-000, de 08h as 12h e del3h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias
ateis).

8.4.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. e
subitens, deveré arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.4.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.5. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horéario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricio (CDI), serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas seréo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Alvorada de
Minas/MG.

9.1.3.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o
IBGP se reservar-se-ao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Alvorada de
Minas/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data nos enderecos eletrénicos
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www.ibgpconcursos.com.br e www.alvoradademinas.mg.gov.br, além da imprensa escrita
e falada.

9.1.6. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizag&o das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

9.1.11. Né&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacdo do candidato.

9.1.12. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pelo IBGP.

9.1.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.1.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.1.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 29/06/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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HORARIO DE
DATADA | TURNO/ . ABERTURA E
PROVA | HORARIO | COP EhRED FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 | MOTORISTA CATEGORIA B
201 | CARPINTEIRO
105 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO
204 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
202 | MONITOR ESCOLAR
305 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
401 | AGENTE DE DEFESA CIVIL ADMINISTRATIVO
29/06/2025 | _Manhd 301 [ ASSISTENTE ESCOLAR Abertura as 08h e
(domingo) Das 0915 501 | ARQUITETO URBANISTA fechamento as
as 12h15 09h00min00seg
502 | ASSISTENTE SOCIAL
503 | EDUCADOR FISICO
504 | ENFERMEIRO
505 | ENGENHEIRO AMBIENTAL/SANITARISTA
506 | FARMACEUTICO
507 | FISIOTERAPEUTA
508 | NUTRICIONISTA
509 | PSICOLOGO
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ ’ ABERTURA E
PROVA | HORARIO | COP GRRED FECHAMENTO
DO PORTAO
102 | AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
104 | MOTORISTA CATEGORIA D
203 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
205 | PEDREIRO
302 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
303 | AUXILIAR DE SECRETARIA
29/06/2025 Tarde 304 | ELETRICISTA Abertura as 13h45
(domingo) Qas 14h45 306 ORIENTADOR SOCIAL e fecham_ento as
as 17h45 402 | AGENTE DE DEFESA CIVIL OPERACIONAL 14h30min00seg
403 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE
404 | TECNICO AGRICOLA
405 | TECNICO EM ENFERMAGEM
406 | TECNICO EM INFORMATICA
407 | TECNICO EM SAUDE BUCAL
510 | 510 - TECNICO DE REFERENCIA SCFV

9.1.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manhg, e as 14h30min00seq,
no turno da tarde, considerando o horéario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos sera de 3h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.
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9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por oOrgao publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1.No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e validacdo do documento deverd ser realizada pela Coordenacdo do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo gue autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento n&o previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30(trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no item anterior,
0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condicao,
legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagcédo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.
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9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou
lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas
liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente
e sem rotulo, de modo a permitir a devida fiscalizagao pela Banca Examinadora.

9.2.10.3.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.4.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotaces em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragéo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12.Durante o periodo de realizacdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a

Péagina 24 de 47



9.3.

DE ALVORADA DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP

aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucbes
determinadas pela Coordenacgdo do certame implicard eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no namero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato néo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacao das provas da forma que melhor
Ihe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir 0s dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado do
certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverad ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica

ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.
9.3.6. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatdrio seu
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preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

9.3.8. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacdo do certame.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcacdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou
preta; ou contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseuddnimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

9.3.12.1.0s candidatos ndo poderédo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacéo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagédo das provas.

9.3.16. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Simplificado, somente para os cargos de Nivel Superior,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
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Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes & Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI.

Serdo  convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item
10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
as reservas de cotas; e para o0 caso dos cargos com vaga somente de Cadastro Reserva (CR),
sera convocado um gquantitativo de 10(dez) candidatos com maior pontuacdo obtida no
somatdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicdo, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no
quadro a seguir, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VI.

Quant. candidatos a
Cargo
serem convocados
501 - ARQUITETO URBANISTA 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10
503 - EDUCADOR FiSICO 10
504 - ENFERMEIRO 10
505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
506 - FARMACEUTICO 20
507 - FISIOTERAPEUTA 10
508 - NUTRICIONISTA 10
509 - PSICOLOGO 20
510 - TECNICO DE REFERENCIA SCFV 10

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VI (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo
Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 _nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
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véalido somente o altimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O ndo cumprimento das especificacfes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinagoes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverao ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.10. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentacao dos titulos,
mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacédo na Prova Obijetiva, figurardo em
lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Alvorada de Minas/MG, em caso de restar alguma vaga ndo
preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Ndo serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se dara pela
pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme estabelecido
neste Edital.

9.4.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacao dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverado ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), somente
sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a
data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacao;
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d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da institui¢do de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pés-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas, desde
que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacédo e/ou da
monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 2% pOs-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pés-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresentacéo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacéo/tecnologo - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

9.4.17. A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser

feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - serd necessario o
envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacédo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacgéo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péaginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
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fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h& mudanca na razéo
social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da &rea de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores, a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaracGes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
0 nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos dois

documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracgdo/certidédo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descrigdo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacéo de servicos especificos

a0 cargo a gue concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacéo e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacgéo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupagcéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
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3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacao e/ou pés-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissées
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Copia do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o0 candidato
e a cooperativa contratante; e
3 - Declaracéo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.4.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no item 9.4.17. e conforme Anexo VI
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma
de graduacéo - frente e verso).

9.4.17.2. N&o serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servi¢o prestado apds este
periodo.

9.4.17.3. A declaragio/certidio mencionada na alinea “b” do item 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo érgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servi¢o devera
conter o nome do 6rgdo/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposic¢Ges de tempo e, para o célculo do tempo total trabalhado, seréo
considerados dias de trabalho.

9.4.18.1. E vedada asoma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.19. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem de
formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a concluséo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.
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9.4.20. Se a certiddo ou a cdpia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.27.Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Alvorada de
Minas/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminagcdo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.4.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Simplificado para os cargos: 101 - Auxiliar de Servigos
Gerais, 102 - Auxiliar de Servicos Publicos, 103 - Motorista B, 104 - Motorista D, 105 - Oficial
de Servigos Publicos — Coveiro, 201 — Carpinteiro, 203 - Operador de Maquinas Leves, 204 -
Operador de Maquinas Pesadas, 205 — Pedreiro, 304 — Eletricista e 406 - Técnico em
Informética, consiste na realizacdo da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, conforme item 10.1., limitados
ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas imediatas quando o numero total de vagas
ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 Anexo .

9.5.2. Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
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A aplicacao da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Alvorada de Minas/MG.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizacgdo e serd divulgada no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista B devera apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B”; Motorista D devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) Categoria “D”; os candidatos aos cargos de
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C”, “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n° 01/2025; e os
candidatos desses respectivos cargos deverdo obrigatoriamente entregar no dia da Prova
Pratica o Anexo VIII - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

A néo apresenta¢do dos documentos referidos nos itens 9.5.7. e 9.5.8. ndo daré direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, seréa eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato aos cargos de Motorista B, Motorista D, Operador de Maquinas Leves e
Operador de Maquinas Pesadas € responsavel por arcar com todas as despesas decorrentes
de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos disponibilizados
pela Administragdo Pablica do Municipio de Alvorada de Minas/MG durante a realizagdo
da Etapa da Prova Pratica.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os criterios de avaliagdo da Prova Préatica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII).

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
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desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.5.15. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos para fins de recurso.

9.5.16. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os inaptos serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

9.5.17. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.5.19. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP.

9.5.20. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, reldgios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.21. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.22. Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢bes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.5.23. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Préatica sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.5.24. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracfes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporérias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras
situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
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realizado de forma aleatoria.

9.5.25. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, serd divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no enderecgo eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetidos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os contetidos
da Prova Objetiva e na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (se houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (se houver);

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para 0 IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o Gltimo dia de
inscricdo; e

h) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.alvoradademinas.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e
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b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicao de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01(um) dia
atil, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h01 e encerra-se as as 16h do dia recursal, ininterruptamente,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando a, situagcdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Prova Pratica;

j) Outras situacOes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario,
0 periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h as 23h59 do dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.
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Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica ap6s recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisfes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
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11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, seré responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacOes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Alvorada de
Minas/MG.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.alvoradademinas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. Caberd ao Municipio de Alvorada de Minas/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologacé&o parcial quando finalizada a competi¢cdo como fases do certificado entre os cargos que
jativer vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizagédo
de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de
provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Alinvestidura em cargo publico ocorrerd somente na forma de contratacdo, para atender as situacoes
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do prazo
legal, tera o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5. O candidato que manisfestar interesse, formalmente, dentro do prazo estabelecido no ato de
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convocacdo, podera ser recolocado no final da lista de classificacéo.

13.6. No caso de desisténcia formal da contratagédo, prosseguir-se-a a contratacéo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

13.7. O candidato contratado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos bésicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constitui¢cdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo; e

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988.

13.8. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.3. sera impedido da contratacdo e perdera o direito & investidura do cargo para o qual foi
contratado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Alvorada de Minas/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragéo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar o Atestado Médico de Capacidade Admissional, realizado
por médico perito oficial do Municipio de Alvorada de Minas/MG, que devera concluir
quanto aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
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14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) Glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3. deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional.

14.1.5. Nos resultados dos exames descritos no item 14.1.3. deste Edital deverdo constar o nUmero
de identidade do candidato e a identificagcdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.6. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.7. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG, durante
horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de
Alvorada de Minas/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato.

14.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 14.1.8. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Medico Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Alvorada de Minas/MG convocar 0 proximo
candidato.

14.1.10.0 recurso referido nos itens 14.1.8. e 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a
contratacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Alvorada de Minas/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacéo, conforme estabelecido neste Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
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(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Alvorada de Minas/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018

14.2.5. A inspe¢do medica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificagdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 14. e subitens

implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

15.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. Em decorréncia de aprovacdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentacdo de contratagio EXCLUSIVAMENTE por meio de publicacdo no endereco
eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br. Os candidatos que ndo o fizerem dentro do
prazo estipulado de 03(trés) dias Uteis serd automaticamente considerado desistente ou eliminado.

15.3.1. O acompanhamento das publicacdes mencionadas no item anterior € de responsabilidade

exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade

em caso de manifestacdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos
estipulados nas convocagdes publicadas.

15.4. Os candidatos deverao se submeter a inspe¢do de junta médica oficial designada para este fim, sob
a responsabilidade do Municipio de Alvorada de Minas/MG, que julgara a aptidao fisica e mental
do candidato para a natureza e complexidade das atribuicGes no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

15.5.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos

documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Alvorada de Minas/MG:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o niumero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

01(uma) foto 3x4 colorida recente;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego) ou Declaracéo
escrita @ mdo que ndo possui;

Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
Gltimos 03(trés) meses;

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;
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i) Atestado Médico, ao ser submetido a avaliacéo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo
Municipio de Alvorada de Minas/MG;

j) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo pablica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

I) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacéncia, caso ndo tenha sido publicado;

m) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

n) Comprovante de abertura de conta bancéria corrente ou salario na instituicdo Banco Bradesco.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

15.7. O candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislacdo, e entrard em exercicio das fungdes em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

15.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Nado devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢éo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;
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n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucOes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

. Alinscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢fes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.alvoradademinas.mg.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacgéo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.alvoradademinas.mg.gov.br;

b) Atos relativos as etapas apos a homologacéo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Alvorada de Minas/MG e no endereco eletronico
www.alvoradademinas.mg.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em
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dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas etapas deste
certame.

17.8. O nédo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagdo
do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
Ou ao resultado no certame.

17.10. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG.

17.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacBes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do néo recebidos, por
falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
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provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacao para contratacdo e exames médicos
laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Alvorada de Minas/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragdo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

17.22. Comprovadas as situacfes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Alvorada de Minas/MG e pelo IBGP, no que a cada
um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o tltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o
periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.27. A comprovagédo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital seré de acordo
com as condig0es a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato, pela
data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de

Alvorada de Minas/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido
a data de publicacédo do Edital
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17.28.1. O pedido de impugnacéo dever ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnagdo do
Edital n° 01/2025 — Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Alvorada de
Minas/MG;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horério das 09h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG -
CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no item 17.28. deste Edital.

O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcdes gque se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipbtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacgdo a Prefeitura Municipal
de Alvorada de Minas/MG para arquivamento.

O Municipio de Alvorada de Minas/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao
certame, ap6s a homologac&o, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos
Orgdos publicos responsaveis.

Alvorada de Minas/MG, 29 de maio de 2025.

DANILIO CLESSIO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DE MINAS/MG
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA

CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o () | TOTAL VE,':'A%','\\IASiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

101 - AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. 40horas | s | 6 | 03 | R$1.518,00
GERAIS semanais
102 - AUXILIAR DE SERVICOS . 40 horas
PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto. semanais 06 01 07 R$ 1.518,00
103 - MOTORISTA CATEGORIA B Ensino Fundamental Inc_o_mpl~eto, Carteira Nacional | 40 hora§ 04 01 05 RS 2.167,68

de Habilitacdo B. semanais
104 - MOTORISTA CATEGORIA D Ensino Fundamental Inc_o_mpl~eto, Carteira Nacional | 40 horqs 04 01 05 R$ 2.167,68

de Habilitacdo D. semanais
105 - OFICIAL DE SERVICOS . 40 horas
PUBLICOS - COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. semanais 01 00 01 R$ 1.518,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o ) | TOTAL VEKI/%'\\IASiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
201 - CARPINTEIRO Ensino Fundamental Completo. 40N | o2 | 00 | 02 | R$1.806,39
202 - MONITOR ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 0N | 04 | 00 | 04 | R$L51800
< Ensino Fundamental Completo com Carteira
203 - OPERADOR DE MAQUINAS Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “C”, “D” 40 hora_s 02 00 02 R$ 2.167,69
LEVES N, A . ) semanais
ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.
" Ensino Fundamental Completo com Carteira
204 - OPERADOR DE MAQUINAS Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “C”, “D” 40 hora_s 03 00 03 R$ 2.709,61
PESADAS s A . semanais
ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

205 - PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. :e?ng?giii 04 00 04 R$ 1.806,40
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JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o () | TOTAL VEII:I/I%I'\\I/IS?NLTO
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS

301 - ASSISTENTE ESCOLAR Ensino Médio Completo. se?nr:;;aiss 04 01 05 R$ 1.518,00
302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo. :e?nr;?lr;iss 02 00 02 R$ 1.518,00
303 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. Se?ng?zss 01 00 01 R$ 1.806,40

. - 40 horas
304 - ELETRICISTA Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 1.806,40
305 - FISCAL DE OBRAS E . - 40 horas
POSTURAS Ensino Médio Completo. Semanais 01 00 01 R$ 1.806,40
306 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. :e?ng?gi 01 00 01 R$ 2.276,85
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JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o oy | TOTAL VE,':'ACE'I\'\I/'SEETO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, curso técnico na area
correlata (Técnico em Seguranca do Trabalho,
401 - AGENTE DE DEFESA CIVIL Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, | 44 horas 01 00 01 R$ 2.067 36
ADMINISTRATIVO Técnico em Edificacdo, Técnico em Enfermagem ou| semanais T
Técnico em Assisténcia Social) e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria B.
Ensino Médio Completo, curso técnico na area
correlata (Técnico em Seguranca do Trabalho,
402 - AGENTE DE DEFESA CIVIL Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, | 44 horas 01 00 01 R$ 2.067 36
OPERACIONAL Técnico em Edificacdo, Técnico em Enfermagem ou| semanais T
Técnico em Assisténcia Social) e Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria AB
Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio
Ambiente ou Tecnélogo em Gestdo Ambiental ou
403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Superior Completo em Biologia ou a0horas | 50y | o1 | R$2.366,61
Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica ou semanais
Engenharia Sanitarista e Ambiental, com registro no
respectivo orgao fiscalizador da profissao.
) ) Ensino Médio Completo, curso técnico na area 40 horas
404 - TECNICO AGRICOLA correlata e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 2.167,68
Classe.
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Comple_:to, curso técnico na area 40 hora_s 04 01 05 |R$ 3.823,50
correlata e registro no COREN. semanais
406 - TECNICO EM INFORMATICA | Ensino Médio Completo e curso técnico em TI. :e?ng?ﬁz 01 | 00 | 01 | R$2.167,68
) ) Ensino Médio Completo, curso técnico na area 40 horas
407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL correlata e registro ncl) respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 1.806,40
Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

' ] JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE [ AvPLA [, [ TOTAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

501 - ARQUITETO URBANISTA Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e| 40 horas 01 00 01 R$ 5.419,24

registro no CAU. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superlo_r Completo em Servico Social e registro | 30 hora_s 01 00 01 R$ 4.599 71
ativo no Conselho de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica
(bacharelado) em instituicdo de ensino superior 30 horas

503 - EDUCADOR FIiSICO CR - |CR®| R$5.057,95

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de| semanais
Educacdo Fisica (CREF) ativo.

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no | 40 horas

504 - ENFERMEIRO 01 00 01 |R$5.462,15 (")

COREN. semanais
505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL/ Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e | 40 horas
SANITARISTA registro no CREA. semanais 01 00 01 R$5419.24
506 - EARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no 40 horqs 02 00 02 R$ 5.419,24
CRF. semanais
£07 - EISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro ativo| 30 horqs 01 00 01 R$ 5.419,24
no respectivo Conselho de Classe. semanais
508 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no 40 hora_s 01 00 01 R$ 5.419,24
CRN. semanais
509 - PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e registro ativo | 40 hora_s 02 00 02 R$ 5.419 24
no respectivo Conselho de Classe. semanais
] A Ensino Superior Completo em Psicologia, Servico Social,
510 - TECNICO DE REFERENCIA Antropologia, Economia Domeéstica, Pedagogia, 40 horas
X g . . . . 01 00 01 R$ 5.066,14
SCFV Sociologia, Terapia ocupacional ou Musicoterapeuta semanais

conforme Resolucdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011.

TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 64 PcD: 05 DE VAGAS: 69

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro reserva
*** Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n°® 14.434/2022.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal
n°® 25/2013 - Lei Municipal n® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando
0S materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e
conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, paramanté-los em condic¢des de uso;
executar atividades de copa; auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e
transmitir informacbes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; executar
0 tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; zelar pela guarda e
conservacao, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho; desempenhar outras atribui¢des
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhes sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei
Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas relacionadas na manutencao
e conservacgdo de logradouros publicos em geral. Demolem edificacGes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢Bes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacdes e
preparam massa de concreto e outros materiais, executam tarefas rotineiras em obras publicas da
municipalidade, como assentamento de meio fio, bloquetes, atuam como servente de obras, cavam
valetas, fazem a manutencdao das redes pluviais e esgoto do municipio, efetuam a limpeza de parques,
pracas e jardins, como poda, rega, e servigos de jardinagem, executam outras tarefas correlatas.

CARGO: 103 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023 - Lei Municipal n°® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos e transportar pessoas ou cargas.

CARGO: 104 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n°® 66/2023 - Lei Municipal n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos e transportar pessoas ou cargas.

CARGO: 105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO (Lei Municipal n° 11/2011 -
Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de construcdes, reparos
de obras de alvenaria, de pontes, instalagdo e conserto de canalizagdo em geral e de aparelhos
sanitarios orientados por instrucdo e desenhos ou croquis. Executar tarefas administrativas e/ou
operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente na area. Assessorar as chefias de
departamentos e divisdes; encarregar-se por turmas de trabalho; executar outras atividades afins que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 201 - CARPINTEIRO (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Construir, encaixar e manter no local das obras, armaces de madeira dos edificios
e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes
de telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guarni¢cdes; construir formas de madeira
para concretagem; reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas; aferir ferramentas de corte; analisar a peca a ser fabricada
consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugdes; trabalhar a madeira riscando,
cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar partes da madeira
trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar ou encerar as
pecas e mdveis confeccionados; colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e
maoveis montados; afiar as ferramentas de corte e dar manutencdo periddica ao maquinario; pode
especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a
especializacdo; pode especializar-se na confeccdo de determinados tipos de pegas ou moveis de
madeira a ser designado de acordo com a especializacdo; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade; desempenhar outras atribui¢bes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 202 - MONITOR ESCOLAR (Lei Municipal n® 25/2013 - Lei Municipal n® 29/2015)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar no transporte escolar, juntamente com o condutor do veiculo; fiscalizar o
cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio
e outras atividades; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se hé& autorizacdo para retirada
da crianca ou se ela pode sair da unidade escolar desacompanhada; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir
a invasdo da unidade escolar, inclusive, solicitar ajuda policial, quando necesséria; supervisionar a
distribuicdo da merenda escolar; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; auxiliar nas demandas da
secretaria da escola, colaborar com os professores, quando solicitado, utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo dos bens que forem confiados; desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que forem atribuidas pela direcdo da escola.
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CARGO: 203 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal
n°® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
“C”, “D” ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a operacdo de maquinas pesadas e
leves, efetuando servicos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados. Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecénica e maquinas em geral de acordo com suas especificacGes e relacionadas
ao cargo; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra,
areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e dgua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza
e manutencdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra,
areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas
de acordo com cada maquina.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei
Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria
“C”, “D” ou “E”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuices, a operacdo de maquinas pesadas e
leves, efetuando servicos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servigos de drenagens, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas e transporte de materiais pesados. Dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecanica e maquinas em geral de acordo com suas especificacGes e relacionadas
ao cargo; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra,
areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e dgua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza
e manutencdo das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra,
areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas
de acordo com cada maquina.

CARGO: 205 - PEDREIRO (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuices a execucdo de construcdes, reparos
de obras de alvenaria, de pontes, instalacdo e conserto de canalizacdo em geral e de aparelhos
sanitarios orientados por instrucdo e desenhos ou croquis. Executar tarefas administrativas e/ou
operacionais que exijam qualificacdo profissional, notadamente na area. Assessorar as chefias de
departamentos e divisdes; encarregar-se por turmas de trabalho; executar outras atividades afins que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 301 - ASSISTENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 66/2023 - Lei Municipal n® 67/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar a crianga em seu processo de desenvolvimento, dentro do ambiente escolar,
de acordo com as necessidades delas e sob supervisdo do profissional do magistério, desempenhando
atividades compativeis com o cargo e a escolaridade exigida para ele; Monitorar e apoiar, dentro da

sala de aula, sob coordenagdo do profissional do magistério, as criangas matriculadas nas creches
municipais; Constatar necessidades e caréncias da crian¢a, propor 0 seu encaminhamento a setor
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especifica de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional, de
acordo a natureza do cargo e da escolaridade exigida para a fungdo; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais dos alunos na locomogé&o, caso seja
necessario; Tratar os alunos com urbanidade e respeito; Fiscalizar o cumprimento do horario de
entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio e outras atividades;
Fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para retirada da crianca ou se
a mesma pode sair da unidade escolar; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade
escolar, sem risco de sua vida e/ou integridade fisica, inclusive solicitar ajuda policial, quando
necessaria; Supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; Comunicar imediatamente a autoridade
superior, quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e pareas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente e observando pessoas que paregam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas; Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservacao dos bens que forem confiados; Desempenhar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, que forem atribuidas pela direcdo da escola; Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no érgédo
educacional; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar tarefas de auxilio ao
odont6logo no tratamento dos pacientes. Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar
instrumentos cirargicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar
continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar
na aplicacdo de fldor na populacdo rural do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n® 25/2013 - Lei Municipal n°
29/2015 - Lei Municipal n° 60/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos,
verificar documentacdo de alunos; preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins, etc.;
procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Educacédo; consultar sempre a documentacdo de apoio, parae fetuar as matriculas
corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos, tendo em vista os dados coletados
na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar
preencher com clareza e preciséo os relatorios, ficha individual, historico, boletins; manter contatos
internos e externos, visando prestar e obter informacd e se confirmando horarios de reunides,
entrevistas e de mais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas; desempenhar outras
atribuicBes de correntes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.
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CARGO: 304 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Instalacdo de sistemas elétricos; manutencdo preventiva, corretiva e preditiva;
inspecdo de instalacdes elétricas; elaboracdo de projetos de pequena escala; elaboracdo de propostas
comerciais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; desempenhar outras
atribuicoes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n°
25/2013 - Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacbes do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuacoes,
notificacBes, embargos e aplicando multas; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre
posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos
logradouros puablicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; fiscalizar o
cumprimento da legislagcdo municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais
de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e desmembramento, orientado e
autuando os infratores; verificar e acompanhar o cumprimento da legislacdo sobre meio ambiente e
comunicar as infraces cometidas aos Orgdos competentes; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 306 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responsavel pela criacio de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ladicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos para 0s quais foram encaminhados por meio de registros
periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, etc.

CARGO: 401 - AGENTE DE DEFESA CIVIL ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 982/2019)

REQUISITO: Ensino Medio Completo, curso técnico em alguma das seguintes areas: Técnico em
Segurancga do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, Técnico em Edificacdo,
Teécnico em Enfermagem ou Técnico em Assisténcia Social e Carteira Nacional de Habilitacéo
Categoria B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imoveis, encostas,
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arvores, bem como outros locais que poderao colocar em risco a seguranc¢a da comunidade redigindo
formulério interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis
em risco, assim como solicitar demoligdo apo6s vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos
organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando alimentacdo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as a¢des da Defesa Civil e medidas de protecéo civil; capacidade psicolégica e
emocional para atuacdo em situacdo de emergéncia; executar as agOes estabelecidas pela
Coordenadoria da Defesa Civil; planejar, coordenar e executar agdes de prevencdo, mitigacéo,
resposta e reconstrucdo referentes a Protecdo e Defesa Civil. Auxiliar o diretor municipal de defesa
civil na execucdo de suas atribuicdes; realizar Palestras direcionadas para a sociedade como um todo,
campanhas educativas, capacitacdes, orientacdes, simulados, projetos educacionais, projetos sociais,
projetos ambientais, estruturacdo dos NUPDEC's; atuar diretamente nas Ac¢des de Resposta a
incéndios florestais, estruturais urbanos e/ou rurais, desabamentos, alagamentos, acidentes, poda e
corte de arvores em situacdo de risco e outras situacdes correlatas, definidas pela Coordenadoria de
Defesa Civil, conforme capacitagdo do profissional.

CARGO: 402 - AGENTE DE DEFESA CIVIL OPERACIONAL (Lei Municipal n° 982/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico em alguma das seguintes areas: Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Biologia, Técnico em Edificacéo,
Técnico em Enfermagem ou Técnico em Assisténcia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria B.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob
responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
formuléario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para
utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis
em risco, assim como solicitar demolicdo ap6s vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio,
acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se
prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal; recepcionar e cadastrar familiar em abrigos
organizando o espagco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria, solicitando alimentacéo, atendimento
médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as acdes da Defesa Civil e medidas de protecéo civil; capacidade psicoldgica e
emocional para atuacdo em situagdo de emergéncia; executar as acOes estabelecidas pela
Coordenadoria da Defesa Civil; planejar, coordenar e executar agdes de prevencdo, mitigacéo,
resposta e reconstrucédo referentes a Protecdo e Defesa Civil. Auxiliar o diretor municipal de defesa
civil na execucéo de suas atribuicdes; realizar Palestras direcionadas para a sociedade como um todo,
campanhas educativas, capacitacdes, orientagdes, simulados, projetos educacionais, projetos sociais,
projetos ambientais, estruturacdo dos NUPDEC's; atuar diretamente nas Ac¢des de Resposta a
incéndios florestais, estruturais urbanos e/ou rurais, desabamentos, alagamentos, acidentes, poda e
corte de arvores em situacéo de risco e outras situacdes correlatas, definidas pela Coordenadoria de
Defesa Civil, conforme capacitacdo do profissional.
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CARGO: 403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecndlogo em Gestéo
Ambiental ou Ensino Superior Completo em Biologia ou Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica
ou Engenharia Sanitarista e Ambiental, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos 6rgdos e entidades
competentes; realizar planejamento operacional relativos as atividades de fiscalizacao; participar de
campanhas e acfes voltadas a educacdo sanitdria e ambiental; proporcionar suporte e apoio
especializado a execucdo de politicas municipais de meio ambiente; atuar na fiscalizacdo do municipio
para atendimento de denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo; fiscalizar aterros
clandestinos, quando ferir a legislacdo ambiental; participar de fiscalizacdo em conjunto com outros
6rgdos no centro da cidade, nos bairros, constatando, notificando e autuando irregularidades; examinar
dendncias de poluicdo residual e desmatamento, vistoriando o local para constatacdo de dano ou
impacto causado lavrando autos de infracdo e observando prazos de compromissos para a solugdo do
problema ou embargo da atividade; informar processos referentes a fiscalizacdo ambiental; informar,
coordenar e executar as diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instruir processos
referentes a fiscalizacdo ambiental; vistoriar empresas verificando o risco de poluicdo residual nas
consultas para liberacdo de alvarda; realizar vistorias em atividades que possuam armazenagem
subterranea de combustiveis visando o seu licenciamento ambiental ou fiscalizacdo da sua
regularidade junto a legislagdo ambiental vigente; efetuar vistorias em atividades que possuam
potencial poluitivo, seja atmosfeérico, hidrico, sonoro e residual, visando seu licenciamento ambiental
ou fiscalizacdo da sua regularidade conforme legislacdo ambiental vigente; efetuar vistorias em areas
que possuam vegetacao de porte arbdrea, visando seu licenciamento ambiental para a implantacdo de
obras ou fiscalizacdo da sua regularidade junto a legislacdo ambiental vigente; emitir relatérios;
orientar servidores sobre as atividades de fiscalizacdo ambiental; efetuar fiscalizacdo preventiva na
area de fiscalizacdo ambiental; lavrar notificacGes e autos de infracdo em documentos proprios,
anotando as irregularidades verificadas segundo a legislacdo vigente; desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio do cargo ou gque Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 404 - TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area correlata e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas & programacéo, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacédo do solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais etc. Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; efetuar a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composic¢éo da mesma e selecionar
o fertilizante mais adequado; estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade de producao; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e decisdo superior; desempenhar outras
atribuicBes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 11/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na area correlata e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Cumprir os ditames da Portaria n® 2.436/2017, do Ministério da Satde ou legislacio
que venha a substitui-la; assistir e orientar  equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; participar no planejamento, programacao da
assisténcia, orientacdo e supervisao das atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem
como de acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral e parenteral
aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de
salde sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de salde, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacdo; atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor/departamento; desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 406 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico em TI.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar do projeto, desenvolvimento, implantagio e da documentago no que se
refere ao desenvolvimento de sistemas; instalar e configurar software e hardwares, orientando os
usuarios nas especificacfes e comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios; executar ou
promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a conservacdo dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacdo, acompanhando-as,
qguando a cargo de terceiros; planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas,
depurando estes, se necessario; preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicac6es; elaborar relatérios dos trabalhos realizados
e resultados obtidos afim de avaliar as politicas aplicadas; manter a malha de dispositivos conectados
ativa e operacional; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de Tecnologia da
Informacé&o, sobre qualquer falha ocorrida; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e
componentes; administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuacéo; controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; elaborar, atualizar e
manter a documentagao técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de computadores;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas
pela autoridade superior.
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CARGO: 407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 11/2011)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso técnico na &rea correlata e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir os ditames da Portaria n® 2.436/2017, do Ministério da Satde ou legislacio
que venha a substitui-la; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar moldes de gesso; registrar dados e participar de analises das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acOes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo; participar de treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocdo a saude; participar de acdes educativas atuando na promocao
da satde e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo de fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal,
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégico na restauracao dentaria
direta, vedado o uso de materiais de instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; promover a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo obrigatdrio; exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; desempenhar outras atribui¢cbes decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 501 - ARQUITETO URBANISTA (Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no CAU.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaboracéo de projetos que envolvam o detalhamento e as especificacdes de obras;
fiscalizacdo e acompanhamento de projetos arquitetonicos; realizacdo de vistorias e de estudos
técnicos para elaboracdes de projetos arquitetonicos; elaboracdo de projetos basicos relativos a
mobiliarios, as divisérias, a ambientacdo e a outros, conforme legislacdo pertinente; assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de execucgéo de obras e a de servigos de engenharia; parecer
técnico em projetos propostos por terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacdo; desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 66/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro ativo no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos, inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de
Desenvolvimento Social na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais.
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CARGO: 503 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 851/2013 - Lei Municipal n° 69/2024 - Lei
Municipal n° 32/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica (bacharelado) em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) ativo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conforme a Lei n° 9.696, de 1 de setembro de 1998. Art. 3° - Compete ao
Profissional de Educacdo Fisica: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto. Séo atribui¢bes do profissional de Educacdo Fisica na
Saude: Consultar prontuérios/relatorios dos usuarios; explicar os objetivos das atividades; prescrever
exercicio fisico; demonstrar o exercicio a ser realizado; auxiliar 0s usuarios na execucao dos
movimentos; corrigir a execu¢do dos movimentos realizados pelo usuério; adaptar os exercicios as
condicdes e necessidades dos usuarios; desenvolver capacidades cognitivas; desenvolver qualidades
fisicas e motoras; orientar 0s usuérios a constru¢do de modos de vida saudavel; controlar o material
necessario para o desenvolvimento das atividades; comunicar a data e o local dos eventos aos
interessados; verificar o local das atividades; marcar horério e local das atividades; participar de
reunides de matriciamento; acolher usuérios, familiares e cuidadores; cadastrar e acompanhar
usuarios; realizar anamnese; aplicar questionario de diagndstico; realizar avaliacdo fisica dos usuérios;
classificar os usuarios segundo caracteristicas e dados biossociais; participar da realizacdo de
diagnostico situacional de doencas cronicas ndo transmissiveis e agravos no territorio; participar do
planejamento de acdes multiprofissionais, multidisciplinares e/ou intersetoriais; determinar filosofia
e métodos de trabalho; determinar os meios e processos das atividades; planejar avaliacdo fisica;
analisar dados fisicos e técnicos dos usuarios; fixar objetivos e metas; programar treinamento e
atividades; definir as atividades de acordo com a demanda local; identificar espagcos para
desenvolvimento de praticas corporais; levantar necessidades de recursos materiais; elaborar plano de
aula; avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento; realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acdes e
programas de educacdo em salde; promover atividades de educacdo permanente; promover acdes em
Préticas Integrativas e Complementares (PICs); desenvolver acbes de salde nas escolas e centros
culturais; promover atividades de lazer e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de
servigos; matriciar equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
salde; estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e
terciaria no SUS; estruturar acGes de atividade fisica e préaticas corporais na reabilitacdo fisica na
salde; participar de reuniBes; participar de reunides multidisciplinares; ministrar oficinas, cursos e
palestras; redigir relatorios técnicos periodicos; registrar atividades e procedimentos pertinentes a
profissdo; participar da elaboracdo de material didatico/informativo; utilizar gestos e sinais, dialogar
com a comunidade; exercer preceptoria; executar acfes necessarias ao cumprimento das metas de
diversas Politicas Publicas de Saude que o municipio ja fez ou fard a ades@o; demonstrar capacidade
de lideranca; demonstrar capacidade de inovagdo; demonstrar criatividade; demonstrar controle
emocional; demonstrar capacidade de escuta; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
organizacdo; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar capacidade de motivacdo; demonstrar
capacidade de estabelecer prioridades, entre outras fungdes pertinentes ao cargo que forem necessarias
a instituicdo. Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos, inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de Salde na
definicdo dos planos, programas e projetos em seu setor.
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CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir os ditames do Decreto n°® 94.406/87 e Portaria n° 2.436/2017, do
Ministério da Saude ou legislacdo que venham a substitui-los.

I-Privativamente:

a) direcdo do oOrgdo de Enfermagem integrante estrutura bésica da instituicdo de saude, publica
privada, e chefia de servico e de unidade Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il — Como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;

c) prescricdao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicao de salde;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

J) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

I) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distocia;

m) participacdo em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacédo continuada;

0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;

q) participacao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem..
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CARGO: 505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL/SANITARISTA (Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar na area de estudos e planejamentos ambientais para projetos; contribuir para
a elaboragao de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e
elaboracdo de diagndsticos, prognosticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a
elaboracédo de Projetos Basicos Ambientais (PBA),com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a
descricdo de medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da
flora, recuperagdo de &reas degradadas e implantacdo de faixa ciliar; participar do planejamento de
atividades de conservacdo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencdo da
biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental nos
aspectos relacionados a preservacdo da flora e da fauna; planejar e controlar os programas florestais e
ambientais aplicados nas instalacbes da empresa ou 0s conveniados com entidades externas; elaborar
e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacdo florestal, paisagismo, controle de
erosdo, manutencao de areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, producdo de mudas e
outras atividades correlatas ao ecossistema terrestreno ambito do Municipio; desempenhar outras
atribuicBes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar das atribuicbes em todas as etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo, programacdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo; considerando-se o
componente basico, estratégico e especializado; participar do Conselho Municipal de Sadde do
Municipio quando necessario, bem como promover e estimular a participacdo popular; desenvolver e
manter atualizadas as Politicas Municipais de Salde, em consonancia com as diretrizes técnicas do
Ministério da Satde encaminhadas ao setor; participar como membro das comissdes dos servigos de
salde como: Comissdo de Farméacia e Terapéutica (CFT); participar do planejamento, estruturacao e
organizacdo da assisténcia farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a
correta distribuicdo de medicamentos; elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos
relativos ao fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensacao de medicamentos; promover;
e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, agdes que disciplinem a prescricdo e a
dispensacdo, garantindo o uso racional de medicamentos; ac6es de educacdo em salde voltadas para
a comunidade, com a implementacgdo de grupos educativos voltados para prevenir e promover a salde,
estimulando a adocdo de habitos saudaveis de vida; realizar visitas domiciliares em pacientes nos
quais se identifica a necessidade, bem como realizar o atendimento individual visando atender as
necessidades de saude do individuo; participar da elaboracéo de planos terapéuticos para 0 usuério,
buscando que o/a paciente entenda as suas condi¢des de salde e seja corresponsavel com o seu
tratamento; realizar dispensacdo, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na unidade de
salde visando a promocdo da saude e a prevengdo e resolucdo de problemas relacionados a
medicamentos (PRM); desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013 - Lei
Municipal n® 69/2024 - Lei Municipal n® 32/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Trata-se de profissional voltado para a educacdo, prevencdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a:
participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemioldgicos; promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacgdo; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de cAmaras técnicas
de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de
acOes bésicas de saude; participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em salde; promover acOes terapéuticas preventivas a instalagcdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria; encaminhar as autoridades de fiscalizacéo
profissional, relatérios sobre condigdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da
boa pratica profissional; integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos

a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; verificar as
condicGes técnico- sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. O
fisioterapeuta € um membro importante da equipe de satde, mas como 0s demais membros da equipe
apresentam, também, aptiddes e competéncias inerentes a sua formacao profissional, como: executar
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevencdo, atraves da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario
de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizacdes de
fraturas, mobilizacdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirdrgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formacdes congénitas, disturbios nutricionais, afeccles respiratorias, deformidades posturais; pois
com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizaces pode ser reduzido, a
progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser
estimulado; orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
fisioterapia deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e
eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecoldgicas; no pré-natal e puerpério, devido as modifica¢bes gravidicas locais
e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientaces de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para
que ela possa retornar as suas atividades normalmente; na prevencéo de cancer, o profissional pode
orientar quanto ao diagnostico precoce: papanicolaou e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagbes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de
atividades fisicas e psicossociais com o0 objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher,
onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); desenvolver atividades fisicas
e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade
avancada; orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientaces
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;
em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e
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Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, afim de prevenir e
evitar complicacBes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo
de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral
as familias, através de a¢es interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social
das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas. Executar tarefas dentro de sua
especialidade adquirida através de curso superior especifico. Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos, inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia. Assessorar a Secretaria de Salde na definigdo dos planos, programas e projetos em seu
setor.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 11/2011 - Lei Municipal n® 25/2013)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentaco nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutri¢cdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivara utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; buscar constante
atualizacdo em sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

CARGO: 509 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 11/2011 - Lei Municipal n° 25/2013 - Lei Municipal
n°® 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Os(as) profissionais psiclogos(as) estudam a estrutura psiquica e 0s mecanismos
de comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas relacionadas a problemas de pessoal,
como processos de recrutamento, selecdo, orientacdo profissional e outros similares, a problematica
educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fung¢bes consistem em: elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, proceder a afericdo desses
processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplica¢6es praticas no campo da educacéo
(creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas psicolégicas , hospitalares , ambulatoriais , postos
de salde, ndcleos e centros de atencdo psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criancas
e adolescentes, sistemas penitenciarios, associacBes esportivas, comunidades e nucleos rurais.
Psicologo, em geral: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
acao do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social: procede a formulacéo de
hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
espécies gque atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de certos disturbios comportamentais e de
personalidades; promove a saude na prevencao, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes
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normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as
condicdes de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracdo de terapias
ocupacionais observando as condi¢fes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo,
para identificar as aptid@es, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacOes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracéo de
pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacéo
do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reune informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Pode atuar na &rea de propaganda,
visando detectar motivaces e descobrir a melhor maneira de atende-las. Pode participar da
elaboracdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituicbes académicas, associacdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.
Psicologo clinico: Atua na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar
sua insercdo na vida comunitéria: atende a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; prepara pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-o0s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; atua junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na satde geral do individuo em unidades béasicas, ambulatorios, hospitais,
adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercgao
social; participa de programas de atencdo primaria em centros e postos de salide na comunidade
organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicol6gico; desempenha tarefas similares as do psicologo, em geral,
porém é especializado no estudo, progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade
e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de
técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou
em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencéo, tratamento e elaboracéo pelo individuo a
sua insercdo na sociedade. Necessario desenvolver: promocdo da saude; diagndstico psicossocial;
interface da psicologia com outros saberes: salientam a importancia do trabalho transdisciplinar para
a efetivacdo do pressuposto da integralidade. O trabalho do psicdlogo comunitario é essencialmente
transdisciplinar, realizado por equipes multiprofissionais com formacao generalista. Desenvolvimento
de equipes; Protagonismo Social;, Atendimento individual, Intervencdo comunitaria e Processos
grupais; Psicoeducagédo no contexto da assisténcia, prevencéo e promocao de satde; Promocao do auto
suporte emocional dos sujeitos; desenvolver contato com a populacéo e a troca de conhecimentos com
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a comunidade para compreender quais comportamentos e subjetividades estdo envolvidos na préatica
da promocdo de saude. Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos,
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia. Assessorar a Secretaria de
Saude na defini¢do dos planos, programas e projetos em seu setor.

CARGO: 510 - TECNICO DE REFERENCIA SCFV (Lei Municipal n° 69/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, Servigo Social, Antropologia, Economia
Domeéstica, Pedagogia, Sociologia, Terapia ocupacional ou Musicoterapeuta conforme Resolucéao
CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias
de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territdrio de abrangéncia do
CRAS; Acolher os usuarios e ofertar informacGes sobre o servico; Realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territério; Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista
as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicdes especificas; Encaminhar usuéarios ao SCFV;
Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servico; Assessorar as unidades que
desenvolvem o SCFV no territdrio; Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV
nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e as suas orientacdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servico e quanto ao planejamento de atividades; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando relatorios,
participando em reunides, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Articular agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informac@es sobre a oferta do SCFV
estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacao e planejamento
do servico.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
- (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS) PROVA
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA CON"('BESFLXIENTOS TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(®)
(Peso 5)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Apto /
Inapto
. Apto /
102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS Inapto
Apto /
103 - MOTORISTA CATEGORIA B Inapto
Apto /
104 - MOTORISTA CATEGORIA D Inapto
. Apto /
105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO Inapto
10 05 05 20 100,0 Apto /

202 - MONITOR ESCOLAR -
203 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ,/?f;t;té
. Apto /
204 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Inapto
Apto /
205 - PEDREIRO Inapto
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

CARGO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PORTUGUES
(Peso 4)

RACIOCINIO
LOGICO
(Peso 2)

NOCOES DE
INFORMATICA
(Peso 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 3)

LEGISLACAO
(Peso 5)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS (*)

PROVA
PRATICA

301 - ASSISTENTE ESCOLAR

302 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

303 - AUXILIAR DE SECRETARIA

304 - ELETRICISTA

305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

306 - ORIENTADOR SOCIAL

401 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
ADMINISTRATIVO

402 - AGENTE DE DEFESA CIVIL
OPERACIONAL

403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

404 - TECNICO AGRICOLA

405 - TECNICO EM ENFERMAGEM

406 - TECNICO EM INFORMATICA

407 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

10

05

05

05

05

30

100,0

Apto /
Inapto

Apto /
Inapto
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ALVORADA DE MINAS/MG

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) F’RSEVA
~-. | RACIOCINIO NOCOES DE | CONHEC. =
PORTUGUES . : LEGISLAGAO | TOTAL DE | TOTAL DE |

(Peso 3) L(gec;l)%) 'NFC(’FFfe';’(')’g'CA ((3562?2')3 (Peso3) | QUESTOES | PONTOS (¥) | T1TULOS
501 - ARQUITETO URBANISTA
502 - ASSISTENTE SOCIAL
503 - EDUCADOR FISICO
504 - ENFERMEIRO
505 - ENGENHEIRO AMBIENTAL/
SANITARISTA 10 10 05 05 10 40 100,0 10,0

506 - FARMACEUTICO

507 - FISIOTERAPEUTA

508 - NUTRICIONISTA

509 - PSICOLOGO

510 - TECNICO DE REFERENCIA SCFV

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagéo e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificag&o.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operac0es basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperacGes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacdes Basicas com Polinémios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Alvorada de Minas/MG.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacéo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relac¢do de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
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Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogbes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacgédo, nogdes basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde,
cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Alvorada de Minas/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacéo
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).
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ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagédo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacédo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentagcdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computagéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de segurancga da
informagcdo. Politicas de Seguranga da Informag&o. Classifica¢do da informac&o, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO B IBGP

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05(cinco)
anos divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI,
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estad&o, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e LocalizacGes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Alvorada de Minas/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito
Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo 1V - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacao
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°® 12.527/2011)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO IBGP
DE ALVORADA DE MINAS/MG | b Al
EDITAL N° 01/2025

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGCAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Alvorada de Minas/MG - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(6es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios

assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

A
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EDITAL N° 01/2025

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI — Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO B IBGP

ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA

Pontos
(0] H 1
Titulos Avaliados Comprovacio Vglpr_ Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato

Doutorado na area de 2,0 (dois) | 2,0 (dois)

conhecimento do cargo ao Certificado ou coOpia da ata de
qual concorre. defesa/dissertacao/tese de Instituigéo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida 15(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino

Superior Reconhecida pelo MEC

Especializacéo Lato Sensu 0,75 (setenta

S com histérico (demonstracdo das . 15(ume
com no minimo 360 horas na Lo . e cinco .

. . disciplinas cursadas), area de - meio)
area de conhecimento do ; x décimos)

conhecimento da formagéo, nome do pontos
cargo ao qual concorre. - 2 ponto

candidato e carga horaria (frente e
VErso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vf"ll,o r VEIEL G '\,IO STl
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Instituicdes Certid&o ou Declaracéo da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e cépia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.

9.4.17. do Edital.

Diploma de Graduacéo (frente e

Titulo necessério & habilitacdo | verso) ou Declaragdo/Certificado de Nao sera pontuado por

se tratar de requisito -

ao cargo. Concluséo do Curso (conforme ara o carao
especificado no item 9.4.17.1.) P go.
TOTAL ] 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntérios para
qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO 3 IBGP

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servigo: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicéo:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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DE ALVORADA DE MINAS/MG
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ANEXO VII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a 22
Etapa do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Alvorada de Minas/MG, que sera constituida
da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de: 101 - Auxiliar de Servicos Gerais, 102 -
Auxiliar de Servicos Publicos, 103 - Motorista B, 104 - Motorista D, 105 - Oficial de Servigos Publicos
- Coveiro, 201 - Carpinteiro, 203 - Operador de Maquinas Leves, 204 - Operador de Maquinas
Pesadas, 205 - Pedreiro, 304 - Eletricista e 406 - Técnico em Informatica.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0s conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2025.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situagGes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

A avaliacdo da Prova Pratica sera considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condicdo de
apto e inapto do candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicao estard acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatdrio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0s cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Ampla Concorréncia) 30
102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (Ampla Concorréncia) 60
102 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (PcD) 10
103 - MOTORISTA CATEGORIA B (Ampla Concorréncia) 40
103 - MOTORISTA CATEGORIA B (PcD) 10
104 - MOTORISTA CATEGORIA D (Ampla Concorréncia) 40
104 - MOTORISTA CATEGORIA D (PcD) 10
105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - COVEIRO (Ampla Concorréncia) 10
201 - CARPINTEIRO (An]pla Concorréncia) 20
203 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Ampla Concorréncia) 20
204 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Ampla Concorréncia) 30
205 - PEDREIRO (Ampla Concorréncia) 40
304 - EgETRICISTA (Ampla ancorréncia) 10
406 - TECNICO EM INFORMATICA (Ampla Concorréncia) 10

TOTAL 340
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Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.5., a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.11

3.12

3.1.3

3.1.4

3.15

3.1.6

3.1.7

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a Prova Pratica terd a duragdo
de até 20(vinte) minutos e constara da execucao de tarefas como: executar tarefas de limpeza
e conservacdo em geral, bem como a identificacdo e limpeza de sujeira de uma superficie
(vidro, piso, parede, mdveis, etc.) ou uma area determinada, utilizando os materiais e produtos
corretos e necessarios, demonstrando dominio e habilidade fisica; conhecimentos bésicos
sobre 0 uso de equipamentos de seguranca, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Publicos a Prova Prética terd a duracao
de até 20 (vinte) minutos e constara da execucdo de tarefas como: identificacdo, manuseio
e uso de ferramentas, materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo,
como carregamento de peso, varri¢do, capina e/ou cavagao de valas, o uso correto de EPI’s,
demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista B e Motorista D, a Prova Pratica terd a duracao
de até 10(dez) minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducgdo de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Oficial de Servigos Publicos - Coveiro a Prova Prética tera
a duracao de até 30(trinta) minutos e constara da execugdo de tarefas como: “levantar” e
rebocar carreiras de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da
prova; cavar cova e/ou carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40kg, dentre outras
tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro a Prova Pratica tera a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: reconhecimento e uso correto de EPIs,
identificacdo de equipamentos e ferramentas e montagem de uma forma quadrada (bloco de
fundag&o), bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, a Prova Pratica terd a duracdo de até 15(quinze) minutos e constard da execucao
de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posicionad-la conforme
especificacbes do examinador no ato da prova, como p6r em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e o estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a Prova Prética terd a duracéo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucgdo de tarefas como: construgdo de parede, definindo a medida
do esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da
diferenca de nivel entre dois pontos & determinado local proposto, com a utilizagéo de nivel
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de mangueira, identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.1.8 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalaces de baixa e/ou alta tenséo,
identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.9 Para os candidatos ao cargo de Técnico de Informética a Prova Pratica tera a duracdo de até
15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: pratica em suporte técnico de
softwares, conhecimentos de computagédo (configuracdo de computadores em rede, ativacdo
de adaptador de rede, criacdo de pastas e compartilhamento em rede, configuracdo de IP
estatico, inicializacdo de Windows, identificacdo de problemas), bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

1.1.1 As provas poderdo ser gravadas para fins de avaliacdo da Banca Avaliadora, porém ndo seréo
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.2 As Provas Praticas serdo valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Publicos, Oficial de
Servigos Publicos - Coveiro, Carpinteiro, Pedreiro e Eletricista serdo estabelecidos
critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este
sera pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades
de desempenhar atividades ligadas a profissdo e seguird os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho - Organizacdo e Planejamento. 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 Resulta~do final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucdo da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.6.Para o cargo de Técnico de Informatica serdo estabelecidos critérios que serdo observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de
10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profissao, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho.
2 | ldentificacdo e uso correto dos comandos. 10,0
Capacidade de solucdo de problemas.
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.9 Para os cargos de Motorista B, Motorista D, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas, o candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacao
da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:
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3.29.1 Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - . PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos
perdidos.

3.29.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos estardo assim
dispostos:

3.2.9.21 Paraos cargos de Motorista B e Motorista D cuja Prova Prética
consistira em exame de direcdo em veiculos compativeis com a
CNH exigida, a gravidade das faltas cometidas serd assim
valorada:

11l - FALTA MEDIA - DESCONTO DE 1,0

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: PONTO POR FALTA COMETIDA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do

percurso preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto v Apoio do pé no pedal da embreagem com o
presente no percurso. veiculo engrenado e em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.
v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador .
e de Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
Il - FALTA GRAVE - DESCONTO DE 2,01V - FALTA LEVE - DESCONTO DE 0,5
PONTOS POR FALTA COMETIDA: PONTO POR FALTA COMETIDA:
v Ndo respeitar as placas de sinalizagdo. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v Nao respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranga. v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste,
sem motivo justificado ou interromper o
funcionamento do motor sem justa razao, apos
0 inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.29.2.1.1  Em ocorrendo faltas eliminat6rias que comprometam
a seguranga da prova, conforme a Resolugdo n°
789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local
e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.9.2.2 Paraos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, cuja Prova Prética consistira na execucao de
manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo
e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, seguira os seguintes critérios:
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I1- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO:

11l - IDENTIFICAGAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

V- PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

v Estrutura da Méquina - Lataria, Chassi, Pneus e

Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor.

v Transmiss&o em Neutro.

v’ Vazamentos.

v Indicador da Presséo do Oleo do Motor.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado.

v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissao. v Concha Baixa no Solo.
v Conchas, Borda Cortante, Dentes e . ~ L . .

. v Indicador de Pressdo da Transmissao. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Far6is, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,

Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

v Indicador da Carga da Bateria.

v" Aquecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel.

v' Checagem do Painel.

v Indicador da Pressdo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I1 -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA:

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor.

v Alavancas do Freio de Estacionamento.

v/ Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmissao.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha.

v’ Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico.

v Alavanca do Comando de Reversdo.

v’ Transporte.

v Nivel do Oleo de Freio.

v" Alavanca do Comando da Transmissdo.

v Descarga.

v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

v Pedais de Freio / Neutralizador.

v’ Retorno.

v Botdo de Buzina.

v/ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v" Arrefecimento do Motor.

3.29.2.3

3.29.3

3.29.221 Cada critério

ndo atendido na avaliacdo para oS

cargos de Operador de MaAaquinas Leves e

Operador de

Maquinas Pesadas acarretard ao

candidato a perda de 0,5(meio) ponto por falta

cometida.
A Prova Prética tera um total de

10,0 (dez) pontos, sendo que cada

critério ndo atendido na avaliacdo, acarretara ao candidato a perda
de pontos conforme previsto no quadro do item 3.2.2.2.2.

O candidato aos cargos de Motorista B, Motorista D, Operador de Maquinas

Leves e Operador de Maquinas Pesadas é responsavel por arcar com todas as
despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos

veiculos/equipamentos

disponibilizados

pela Administracdo Publica do

Municipio de Alvorada de Minas/MG durante a realizacdo da Etapa da Prova

Prética.
3.3

Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem

desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.4

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o

conceito inapto e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5

Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota

obtida nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os ndo habilitados (inaptos) serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.6

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera

fornecido pelo Municipio de Alvorada de Minas/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados

adequados.
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As Provas Préticas ocorrerdo na presen¢a de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e
local do Processo Seletivo Simplificado.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2

4.3

4.4

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Alvorada de Minas/MG e a convocagdo para a referida
prova dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.9 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Pratica do Processo Seletivo Simplificado na cidade de Alvorada de Minas/MG, eximindo-se
0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.9 Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4.3.10 Paraarealizacdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo de Motorista B devera apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “B”; Motorista D devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”; os candidatos aos cargos de
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “C”, “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n° 01/2025; e os
candidatos desses respectivos cargos deverdo obrigatoriamente entregar no dia da Prova
Pratica o Anexo VIII - Termo de Responsabilidade para Conducdo de
Veiculos/Equipamentos na Prova Prética, devidamente preenchido e assinado.

4.3.11 A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.3.9. e 4.3.10. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacéo.

4.4.9 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.9.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horéario
agendado.

4.4.10 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenagéo Local do Concurso.

4.4.11 Ap6s a identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo sera permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

6
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4.4.12 Apoés a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.12.1 Em caso de qualquer comunicagao entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacio da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a Prova Pratica podera ser
cancelada ou interrompida.

4.6.9 Em caso de adiamento da prova, a hova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢bes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo (ex.: calca de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizacdo de todos 0s
procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Alvorada de Minas/MG e o IBGP néo
fornecerdo roupas nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

4.10Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.2 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo;

d) Apresentar-se sem o documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) vélida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

j) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

7
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N&o sera disponibilizado espa¢o para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Alvorada de Minas/MG e o
IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e
afins.

O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2025.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Alvorada de
Minas/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.



DE ALVORADA DE MINAS/MG
EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO B IBGP

ANEXO VIII - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo Seletivo

Simplificado do Municipio de Alvorada de Minas/MG - Edital n® 01/2025, declaro e reconhego que é de
minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragfes e acidentes de transito quando
o veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacéo e conducgéo
correta do veiculo pertencente a Administracdo Publica do Municipio de Alvorada de Minas/MG, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Prética do referido Processo Seletivo Simplificado, bem
como respeitar as obrigagdes contidas no Edital e na Lei Federal n°® 9.503/1997 do Cddigo Brasileiro de

Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢bes de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos 0s acessérios obrigatorios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragfes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, apds decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orienta¢fes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas
pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orienta¢fes, havendo apuracdo e comprovacao da
culpa e o0 ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposicdes legais
quanto ao uso de veiculos da Administragdo Publica do Municipio de Alvorada de Minas/MG, bem como das
obrigacOes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel



