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DECISAO N. 326/GABPREF/2025

PROCESSO: 1781/2025 EDITAL N2 001/SEMAD/SEMUSA/2025

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

ASSUNTO: Prorrogacdo de prazos ao Contrato N. 023/PGM/PMJP/2024 (Locagdo de Banheiros Quimicos) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
que entre si celebram o Municipio de Ji-Parana e a Empresa Loca-Mdquinas Locagdo de Maquinas LTDA. PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vieram os autos para decisdo acerca da prorrogacdo do prazo de vigéncia e reajuste de valor ao Contrato n.
023/PGM/PMJP/2024, formalizado com a empresa LOCA-MAQUINAS LOCA(;/T\O DE MAQUINAS LTDA, tendo
como objeto a locagdo de banheiros quimicos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos.

O Municipio de Ji-Parana — RO, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
TORNA PUBLICO aos interessados, que atendendo os Principios da Impessoalidade, da
Legalidade e da Publicidade da Administracdo Publica, e ainda em atencao a solicitacao da
Secretaria Municipal de Saude, através do Processo Administrativo 4321/2025, de

Em andlise sobre o pedido a Procuradoria-Geral do Municipio emitiu o Parecer 139/PGM/PMJP/2025 de 11/04/2025, em que justifica a necessidade preemente da contratagdo emergencial e

15/04/2025 (ID 1685649), que analisou os aspectos juridicos da prorrogacéo, concluindo pela possibilidade temporéri? dos profi§sionais Médicos, reglizaré Proc}es'so Seletivo Simplifi.cado visando a
do pedido, desde que atendidas as recomendacdes elencadas no referido parecer. contratagdo em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no Art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, nos termos da exposicdo de motivos apresentada pela
A SEMOSP em atendimento as recomendacBes feitas pela PGM, anexou aos autos documentos, e por referida Secretaria. O processo seletivo sera regido por este edital em estrita observancia
intermédio do Despacho 481 de 20/05/2025 (ID 1764508), encaminhou o feito, informando o atendimento aos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, dos artigos 217/229 e seguintes da Lei
do Parecer 139/PGM/PMJP/2025 de 15/04/2025 (ID 1685649). Municipal n. 1405/2005 e suas alteracdes, Lei Municipal n. 1250/2003 — Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e suas alteragdes, Lei n. 961/2000, Lei n. 2791/2015, Lei n. 3540/2022 e
Diante do exposto, com fundamento no Parecer Juridico e na manifestagdo da SEMOSP, DECIDO: Lei n. 3538/2022.
1. Convalidar os atos administrativos praticados para a prorrogagdo do contrato n. 1. DO OBJETO
023/PGM/PMIJP/2024, nos termos do Parecer 139/PGM/PMJP/2025 de 15/04/2025 (ID 1685649)
com efeitos retroativos a 04/04/2025, visando evitar prejuizos ao interesse publico. 1.1 Contratagéo de profissionais médicos seguindo a seguinte planilha:
2. Autorizar a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, perfazendo o
periodo de 04/04/2025 a 04/04/2026, observado o limite maximo previsto na legislagdo. —
3. Aprovar o reajuste do valor contratual para R$ 6.155,52 (seis mil, cento e cinquenta e cinco reais e Cargo Carga horaria semanal
cm_q_uenta e dois centavos) mensais, conforme negociagdo entre as partes e pesquisa de mercado, Médico Anestesista 40 horas
Oficio 42 de 04/04/2025 (1D 1661651).
4. Determinar a Procuradoria-Geral do Municipio a elaboragdo do termo aditivo com efeitos retroativos, Médico Cirurgiao Geral 40 horas
apos o cumprimento das exigéncias supracitadas, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio. — —
5. Registrar que a presente decisdo estd fundamentada no principio da seguranca juridica, no interesse Médico Clinico Geral 20 horas
publico e na P{eservagao da} contan|‘daAde de servigos essenciais, conforme orientagdo do Tribunal de Médico Clinico Geral 40 horas
Contas da Unido e da doutrina especializada.
Médico Dermatologista 40 horas
Publique-se. Cumpra-se. Médico Ginecologista/Obstetra 40 horas
Ji-Paran4, 23 de maio de 2025 Médico Neurologista 40 horas
. . Médico Pediatra 40 horas
(assinado eletronicamente)
AFFONSO CANDIDO Médico Psiquiatra 40 horas
Prefeito . -
Médico Ortopedista/Traumatologista 40 horas
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auauricaoa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por AFFONSO ANTONIO CANDIDO, PREFEITO
MUNICIPAL, em 23/05/2025 as 13:20, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
n° 435 de 27/02/2023.

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana ﬂ) | SEMAD

Secretaria Municipal de Administracdo Ji prErmmaACe | Secretaria Municipal
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID Geréncia Geral de Recursos Humanos i-Parand de Administragao
1777042 e o codigo verificador 288BEB86. Médico Ultrassonografista 30 horas
Referéncia: Processo n° 1-1781/2025. Docto ID: 1777042 v1 Médico Urologista 30 horas

2 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da necessidade de
reposicao de profissionais médicos, nos quadros desta municipalidade, devido as
exoneragdes por aposentadoria, falecimento e por motivos de ocupagdo em outros cargos
publicos, bem como em razdo da necessidade de substituicdo das empresas credenciadas
que atualmente prestam servicos para preenchimento temporario das vagas abaixo
descritas e formagéo de cadastro de reserva;

2.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado e coordenado pela Secretaria Municipal
de Administragdo, por meio da Comissdo Especial para promover a Organizagcdo e
Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto N. 1610, de 08
de maio de 2025.

2.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato e publicagédo do Diario Oficial do Municipio. Podendo ser prorrogado
por igual periodo ou ser rescindido antecipadamente, atendidas as regras estabelecidas na
Lei Municipal n. 1405/2005, alterado pela Lei Municipal n. 3538/2022, assim com validade
até 24 meses;

2.3 O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido durante o seu prazo de
vigéncia, nas hipdteses previstas no artigo 227 e paragrafos da Lei Municipal n. 1405/2005;

2.4 A Comissao Especial nomeada por ato do Prefeito sera responsavel pela avaliacdo dos
Curriculos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selecdo, sendo, ainda, de
sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecao
da homologagao do resultado final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.5 Todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital,
serao realizadas no portal oficial do Municipio de Ji-Parana/RO no site Vvirtual
www.jiparana.ro.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, bem como outros meios de
divulgacédo e em jornal de circulacéo.

2.6 O presente Edital estara disponivel em jornal de circulagao Correio Popular, Diario
Oficial e no site www.ji-parana.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do candidato
sua obtencao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

2.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser

contratados, deverdo estar cientes de que para assumir atribuicbes com o Municipio no
cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVll e §
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19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2.8 As contratagbes previstas no presente Edital serdo efetivadas mediante contrato juridico
administrativo de prestagdo de servicos por tempo determinado, nos termos do § 1° do
artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005, Lei Municipal n. 1250/2003 — Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e suas alteragoes, Lei n. 961/2000, Lei n. 2791/2015, Lei n. 3540/2022 e

Lei n. 3538/2022.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de andlise de Curriculum Vitae e
Titulos, tendo como objetivo a selecédo de profissionais conforme os cargos, carga horaria,
vagas, remuneragao e requisitos exigidos, descrito na tabela abaixo:
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educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Médico
Cirurgidao Geral

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbagcdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrucbes; praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da salde
publica; desenvolver acbes de saude coletiva/ participar de processos
educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Médico Clinico
Geral

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencgas,
perturbagbes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugbes; praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver agbes de saude coletiva/ participar de processos
educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Médico
Dermatologista

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugbes; praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver acdes de saude coletiva/ participar de processos
educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Cargo Vagas | Vencimento | Carga Requisito /Escolaridade
horaria/s
emanal
Médico Anestesista 03+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagdo de Especialidade
(RQE)
Meédico Cirurgidao Geral 07+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagdo de Especialidade
(RQE)
Médico Clinico Geral 21+CR | R$ 5.085,03 [ 20 horas Bacharelado em medicina, Registro em
conselho de classe (CRM)
Meédico Clinico Geral 51+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
10.170,07 conselho de classe (CRM)
Médico Dermatologista 01+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagcdo de Especialidade
(RQE)
Médico 05+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
Ginecologista/Obstetra 10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagdo de Especialidade
(RQE)
Médico Infectologista 02+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em
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Médico
Ginecologista/
Obstetra

Compreender as atribuicbes definidas através do atos legislativos que
regulamentam a profissdo/ realizar atendimento médico em ginecologia
e obstetricia na Rede Basica e Emergencial, em casos gerais;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida na ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
realizar exames ginecolégicas que incluem exames de mamas e
exames especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes,
medicando e/ou encaminhando para nossos exames; realizar a coleta
de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); executar
cauterizagdes de colo de utero com criocautério; realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado; realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de
exames; participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; realizar exame
pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais;
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8°
més e semanalmente até o parto; realizar diagnostico precoce da
gestagao de alto risco; executar avaliagdo de vitalidade fetal através de
estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar

Estado de Rondbnia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administracdao
Geréncia Geral de Recursos Humanos

| SEMAD
Secretaria Municipal
de Administracao

)

3-PFGinG |

10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagdo de Especialidade consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;
(RQE) executar outras atribuigbes afins.
Médico Neurologista 03+CR | RS 40 horas BaChalLe'ado e'I“ mediCi;aM Reg::"‘? em Médico realizar procedimentos e interpretar exames na area de Infectologia;
10.170,07 ZZ”S%ullgﬁaégﬁsedf E)Speeciaei%'zgg Infectologista | realizar atendimento médico ambulatorial, hospitalar e atencéo basica;
(RQE) atribuicdo detalhada: realizar atendimento médico para tratar de
doengas infecto-contagiosas, promovendo agdes necessarias ao
Médico Pediatra 08+CR | R$ 40 horas Bacharelado em medicina, Registro em tratamento das mesmas; realizar atendimento médico ambulatorial,
10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro hospitalar em carater de urgéncia e/ou emergéncias, ou na modalidade
?SQE())“a"f'Cagm de Especialidade visita hospitalar de pessoas com suspeita ou diagnéstico de doencga
contagiosa, independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento
Médico Psiquiatra 05+CR | R$ 40 horas | Bacharelado em medicina, Registro em necessario; registrar o diagnéstico bem como os apontamentos
10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro necessarios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou formularios préprios
de Qualificagdo de Especialidade para acompanhamento e controle do tratamento; orientar a populagdo
(RQE) quanto a necessidade e formas de prevengdo de doengas infecto-
Médico 04+CR | R$ 40 horas | Bacharelado em medicina, Registro em contagiosa§, e}través de palestras, p@nipipagéo em programas e/qu
Ortopedista/Traumatologi 10.170,07 conselho de classe (CRM) e Registro consultas individuais; atender ao publico sempre que necessario
sta de Qualificagdo de Especialidade prestando informacdes e outras atividades afins; participar de Junta
(RQE) Médicas quando solicitado, visando elucidagdo de diagnéstico
Médico Ultrassonografista | 03+CR | R$ 7.627,55 | 30 horas Bacharelado em medicina, Registro em 2;222/2?05323:2;5;?62:?:3;%22 ?:tsggﬁfmesnﬂfjgizgz ?(eaf;rraeb;lltgi,
conselho _d_e cl_asse (CRM) e Be_glstro Fed h L. PR
de Qualificacao de Especialidade e e_ral n. 3268/57; executar outras atividades compativeis com a
(RQE) funcéo.
Meédico Urologista 02+CR | R$ 7.627,55 | 30 horas Bacharelado em medicina, Registro em Médico Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da

conselho de classe (CRM) e Registro
de Qualificagdo de Especialidade
(RQE)

3.2. As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado
sdo as constantes da Lei Municipal n. 1.250/2003 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, Lei n. 3088/2017 e alteracées, pelas Leis
Municipais n. 3540/2022, de 08 de junho de 2022, e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de
julho de 2005 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ji-Parana), abaixo descritas:

CARGOS

ATRIBUIGOES

Médico
Anestesista

emitir

definir
laudos,

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbagdes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva;
correlatos;
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as
publica; desenvolver agbes de saude coletiva/ participar de processos

instrugoes;
pareceres e
leis e

praticar atos cirdrgicos
guias de internacédo
regulamentos da salde

Neurologista

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;. participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
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os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacgdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagédo; realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acdées em saude implementadas por equipe; representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protegcdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuigoes afins.

Médico
Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagcbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populagédo; realizar diagnéstico da comunidade e
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levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe; representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protegcdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes afins.

Médico
Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga; realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de reunides comunitarias em
espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagao
de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigos prestados a populacgdo; realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissodes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagédo; utilizar
equipamentos de protegcdo individual conforme preconizado pela

ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes afins.

Médico
Ortopedista/Tr
aumatologista

Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude; atuar como médico traumatologista nas equipes de
saude do Municipio; realizar procedimentos cirlrgicos simples;
preencher prontuarios dos pacientes atendidos; atender os casos de
urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios; interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames
por imagens, etc...); fazer encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia - contra-
referéncia; fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos
da area da saude, em formulario préprio de referéncia - contra-
referéncia; realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que
necessario para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico
estabelecido; orientar residentes em treinamento nas unidades, ser
apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; realizar atos de vigilancia a saude; participar de reunides
gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de

Saude Coletiva; participar da discussdo e elaboracdo das agendas de
atendimento; realizar consultas conjuntas e discussdo de casos com a
equipe de enfermagem;efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncia e
Clinica Geral; grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
funcéo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucgao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigcdes afins.

Médico Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
Ultrassonografi | internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
sta perturbagdes e lesbes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugbes; praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver acées de saude coletiva/ participar de processos
educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Médico
Urologista

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrugcbes; praticar atos cirdrgicos
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude
publica; desenvolver acbes de saude coletiva/ participar de processos
educativos. de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.
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4 DAS VAGAS E LOTACAO

4.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo Vagas Carga horaria/Jornada | Lotagéao
Médico Anestesista 03+CR 40 horas DMAC
Médico Cirurgidao Geral 07+CR 40 horas DMAC
Médico Clinico Geral 21+CR 20 horas DMAC
Médico Clinico Geral 51+CR 40 horas DMAC
Médico Dermatologista 01+CR 40 horas DMAC
Meédico Ginecologista/Obstetra 05+CR 40 horas DMAC
Médico Infectologista 02+CR 40 horas DMAC
Médico Neurologista 03+CR 40 horas DMAC
Médico Pediatra 08+CR 40 horas DMAC
Médico Psiquiatra 05+CR 40 horas DMAC
Médico 04+CR 40 horas DMAC
Ortopedista/Traumatologista

Médico Ultrassonografista 03+CR 30 horas DMAC
Médico Urologista 02+CR 30 horas DMAC

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A Selecéo para os cargos descritos no item 2 sera do tipo classificatéria e eliminatéria,
observando a maior pontuacéo simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da
tabela de pontuacgdo, previstas e consistirda em etapa Unica: andlise curricular e respectiva
qualificacéo.

5.2 A andlise sera feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme
pontuagdo maxima estabelecida na tabela de pontuagdo especifica de cada cargo,

observando os critérios de qualificagdo e experiéncia profissional.

6 DAS INSCRICOES
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6.1 Os cand|datos poderao inscrever-se gratuitamente.

6.2 Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera tomar conhecimento
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte
integrante das normas que regem;

6.3 Todas as fases das inscricbes ocorrerdao exclusivamente via INTERNET, por meio
eletrénico, no enderego processo_seletivosemusa@iji-parana.ro.gov.br no periodo de
29/05/2025 a 04/06/2025.

6.4 As inscricoes deverao ser realizadas, com envio do formulario de inscrigao
disponibilizado, devidamente preenchido com toda documentagao pessoal e de qualificagéo
exigida e curriculum vitae. ARQUIVO NO FORMATO PDF.

6.5 Os arquivos em formato PDF, deverao conter as seguintes documentagoes:

(a) Formulario de Inscricédo (preenchido);

(b) documentos pessoais (CPF, RG ou CNH valida);

(c) documentacdao comprobatéria dos titulos apresentados, sendo obrigatério o Diploma de
certificagao da titulagao,

(d) Curriculum Vitae;

(e) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Seguindo, preferencialmente, a referida ordem.

6.6 O deferimento da inscricdo estara condicionado a apresentagdo de todos os
documentos.

6.7 Seréo indeferidas as inscrigdes encaminhadas com documentos INCOMPLETOS, bem
como as inscricdes encaminhadas fora do prazo das inscricdes estabelecido neste edital.

6.8 Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos da Ficha de Inscrigao,
bem como, anexar toda a documentagéao exigida e na ordem descrita no item 6.5.

6.9 A via original de qualquer documento do candidato podera ser solicitada pela Secretaria
Municipal de Administracdo no ato da assinatura do contrato, caso se faca necessario

6.10 A veracidade e o envio da documentagao séo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo se responsabilizando a Comissdo por problemas técnicos de conexao.

7 DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ter na data da contratagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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b) Se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, a ser comprovado por meio de

Certidao ou equivalente expedida pelo 6rgdo competente;

c) Estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de
certidao expedida pelo 6érgdo competente;

d) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitacdo e a documentagao comprobatéria exigida para
o cargo conforme especificado neste Edital.

e) As inscricdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.
8 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Aos candidatos com deficiéncia (PCD), assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e na Lei Municipal que assegura 5% das vagas a serem preenchidas no prazo de
validade, observada a classificagao, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e aptidao fisica do candidato, exceto se suas limitagdes forem incompativeis.

8.2 A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia somente ocorrera caso a aplicagdo
do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o niumero de vagas destinadas neste edital
resulte em pelo menos uma vaga inteira, de modo que ndo seja ultrapassado o maximo de
20% (vinte por cento), por aplicagao supletiva da norma do § 29, do artigo 5°, da Lei Federal
n. 8.112/1990.

8.3 O candidato que deseja concorrer neste certame como deficiente (PCD) devera, no ato
da inscrigao:

a) Declarar ser portador de deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado na
Ficha de Inscrigao;

b) Encaminhar LAUDO MEDICO, expedido no maximo nos ltimos doze meses antes da
abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente.

8.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual
reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condigdo no campo
especifico da Ficha de Inscrigéo.

8.5 Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos.

8.6 O candidato se classificado, devera comparecer no local, dia e horario definido no Edital
de Convocagédo para contratagdo, munido do Laudo Médico (cédpia autenticada em cartério
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ou copla snmples acrescida da original para conferéncia da Geréncia Geral de Recursos
Humanos, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, tendo como referéncia a data da
convocacéao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, ser comprovada no ato de assinatura do contrato de
prestagao de servigos, mediante a apresentagdo de atestado médico.

8.7 A apresentacdo do Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato e ndo
serd devolvido. E devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado

8.8 O Laudo e Atestado Médico apresentados pelo candidato sera encaminhado para
apreciagao e analise da Junta Médica Oficial do Municipio.

8.9 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia, e
permanecera com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo o candidato
que nao atender ao disposto nos subitens 8.3 e 8.4 deste Edital.

8.10 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo ou por ndo enquadrarem, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificagao.

9 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1 Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario para
suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as necessidades apresentadas no n.726/DMAC/2023/JPA, de 20/10/2023, item
2, com carga horaria de: 40 (quarenta) horas e 30 horas semanais, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo, nos termos previstos no artigo 217 e seguintes da Lei Municipal n.
1405/2005 e da Lei Municipal n. 1250/2003 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios e suas
alteracdes, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da acumulacdo de
cargos publicos.

9.2 Os contratados através deste Processo Seletivo terdo sua contribuigdo previdenciaria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulagédo de cargos publicos.

10 DA ANALISE DOS TiTULOS

10.1 O Processo Seletivo, sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatério e
classificatério por meio dos seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuacédo
estabelecido na tabela abaixo.

10.2 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, assim
como nao serao aceitos os cursos nao concluidos, documentos ilegiveis, incompletos ou
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rasurados e que ndo atendam a legislagéo vigente, sob pena da nao homologagao da

inscricao

10.3 As Declaragdes, Certificados e histéricos dos cursos apresentados serdo de total
responsabilidade do candidato a sua veracidade;

10.4 A documentagao de escolaridade expedida por entidade estrangeira s6 tera validade
caso seja revalidada pelo MEC;

10.5 Na hipétese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, anulando
todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

10.6 Serao considerados, os seguintes titulos para efeito de avaliagdao e pontuagdo no
presente processo seletivo quando da avaliagao pratica, os seguintes critérios balizadores:

ESPECIFICACAO PONTUA(;AO

UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Ensino Superior em Medicina e Registro no

Conselho de Classe Requisito Obrigatério

Pés-graduacao — area da saude (maximo 2) 5 10
Mestrado - area satde (méaximo 1) 10 10
Doutorado — area da saude (maximo 1) 20 20

Experiéncia profissional na area da saude - | 2,0 pontos (cada6 |20

maximo 5 anos meses)

Cursos de formagdo na area da salde — maximo | 5 20
de 60 hs — maximo 4

Cursos de formagédo na area da saude - minimo | 5 20
de 60 hs — maximo 4

PONTUAGCAO TOTAL 100

10.7 A comprovagdo de Tempo de Servico consistird na apresentagdo, por parte do
candidato, Registro na CPTS (Fisica ou CTPS digital), Contrato de Prestagdo de Servico, de
Atestado ou Declaragao de Tempo de Servigo prestado em empresa privadas ou em 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica de qualquer esfera de governo, diretamente ou
mediante contratacdo
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por entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a Administracdo Publica,
correspondente ao cargo no qual esté inscrito.

10.8 Se algum certificado se enquadrar em mais de um item, sera considerado somente
para um ITEM, naquele que apresentar maior pontuagéo;

11 DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serao aprovados e classificados por ordem decrescente, de acordo com
a somatodria dos pontos obtidos na Andlise de Titulos, conforme tabela individual por cargo,
item 10.6.

11.2 Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacédo 0,0 (zerada) de acordo
com a idade, prevalecendo os de maior nimero.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate no RESULTADO FINAL serao utilizados os seguintes critérios
para desempate:

1) Aquele que obtiver a maior titulagdo em pdés graduagao;

2) Tiver mais tempo de experiéncia Profissional na area da Saude;

3) Maior idade (Entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na
mesma faixa etaria, e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n.
10.741/2008).

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacéo a
qualquer fase e em relagao a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda
do resultado, de maneira objetiva e pontual, indicando o erro, devendo ser interposto no
prazo constante no Cronograma previsto no Anexo |.

13.2 o recurso devera ser enviado para o e-mail:
processo_seletivosemusa@ijiparana.ro.gov.br, devendo ser interposto no prazo constante
no Cronograma previsto no Anexo |.

13.3 O recurso devera ser assinado, digitalizado e encaminhado no e-mail acima
especificado. Sendo responsabilidade do candidato a confirmagdo o envio, nao
responsabilizando a Administragao por problemas técnicos de conexao;

13.4 N&o serdo aceitos requerimentos com pedido generalizado de “REVISAO DE
NOTAS”.,
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18. 5 No caso de indeferimento de inscricdo sera facultado ao candidato a interposicédo de
recurso do dia 09/06/2025 até o dia 10/06/2025 e Resultado dos Recursos do Deferimento e

Homologagao Geral das Inscrigdes dia 12/06/2025;

13.6 Depois da andlise e avaliacdo dos curriculos e titulos pela Comissdao Especial sera
dada publicidade ao Resultado Parcial no dia 18/06/2025, no endereco eletrénico em
listagem adequada, no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br e a interposicao de
Recursos da Andlise dos Curriculos nos dias 18 e 19/06/2025 via email oficial descrito no
Edital.

18.7 O recurso devera ser apresentado no formulario disponibilizado e preenchido de forma
correta — anexo lll.

13.8 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd dado publicidade no dia 24/06/2025
e os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdao
atribuidos ao candidato recorrente, e arquivado em sua pasta.

13.9 Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Organizagdao do Processo
Seletivo Simplificado e/ou ao Municipio de Ji-Parana, for apresentado fora do prazo, for
apresentado como pedido de revisdo (sem indicacdo pontual da divergéncia) ou fora do
contexto.

13.10 Todos os recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, pela Internet no site
oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br e no DOM - Diario Oficial do Municipio, bem
como em outros meios de divulgacéao.

13.11 A Comissédo Especial dara publicidade de todas as fases: Deferimento das Inscrigdes;
Resultado dos Recursos do Deferimento e Homologagédo Geral das Inscricdes, Resultado
Parcial da Avaliagao dos Curriculos; Resultado dos Recursos interpostos, Resultado Final e
Homologagéao.

13.12 A Comissdo Especial para organizagdo e Supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através do Decreto N. 0836, de 08 de fevereiro de 2024 e Decreto n.
2780, de 06 de junho de 2024, constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

14 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

14.1 O Resultado Final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado seréao
divulgados nas datas constantes no Cronograma Previsto e publicados no portal da
Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO, Diario Oficial do Municipio, sites de ampla
divulgacao, bem como em todas as midias sociais da Prefeitura de Ji-Parana/RO.

14.2 A Secretaria Municipal de Administragcédo dara publicidade ao Resultado Final no dia
24/26/2025, no Diario e site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.
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14.3 Divulgado o resultado final pela Secretaria Municipal de Administragdo, o Chefe do
Poder Executivo homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
publicando-o no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br no Diario Oficial e em
jornal de circulagao local, no dia 25/06/2025.

15. DAS PROIBICOES

15.1 Nao serdo permitidas inscricbes por meio presencial, como nao serdo aceitas as
inscrigdes que forem preenchidas de forma incompleta e que ndao atendam rigorosamente
as condicoes deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 6.3;

15.2 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em gozo de
licengas como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga prémio, licenga
maternidade, afastamento por doenga;

15.3 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas
por justa causa seguindo a legislacéo trabalhista;

15.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou
destituidas de cargos publicos em razdo de condenagdo em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administracao direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal;

15.5 Nenhum requerimento ou recurso sera recebido apdés homologagdo do Resultado
Final.

16 . REQUISITOS GERAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 Os candidatos classificados que forem selecionados serdo convocados de acordo com
o numero de vagas ofertadas e as que vieram a surgir durante a vigéncia do teste seletivo
que sera de 12 meses podendo ser renovado por igual periodo a critério da administragdo
publica para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, mediante a
CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, tendo em vista que esta contratagido ocorrera,
conforme o interesse e a necessidade da Administragao Publica.

16.1 Serd de responsabilidade do Candidato acompanhar as publicacées no site, Diario
Oficial do Municipio e midias de circulagdo os prazos previstos neste Edital, desde a sua
inscricdo até a Convocacéao para assinatura do Contrato de Trabalho junto a Geréncia Geral
de Recursos Humanos.

16.2 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados através de Edital publicado
no site da Prefeitura Municipal de Ji-Paran&a/RO, no Diario Oficial do Municipio e sites de
ampla divulgacao, para assinatura do contrato de prestacdo de servicos por prazo
determinado, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocacéo e
fazer a entrega dos documentos a seguir relacionados.

| SEMAD
Ji-Parand | deAdminisxaﬁpal

Estado de Rondbnia
Municipio de Ji-Parana ﬂ)’
Secretaria Municipal de Administracdo
Geréncia Geral de Recursos Humanos

16.3 Sao documentos necessarios e indispensaveis para celebragdo da contratagdo, que
deverdao ser apresentado na Geréncia Geral de Recursos Humanos, quando da
convocagao:

1 (uma) Fotografia 3x4 (recente) -

Autenticadas em Cartério ou
original + cépia simples

1 (uma) coépia + | Cédula de Identidade
original

1 (uma) coépia | CPF/MF (ndo sendo aceita a numeragdo | Site:

original disponibilizada em outros documentos de | www.receita.fazenda.gov.br
identificagédo). Em caso de 22 via, o mesmo
pode ser expedido através da internet.

Titulo de Eleitor Autenticadas em Cartério ou

original + cépia simples

1 (uma) coépia

1 (uma) copia Comprovante que esta quite com a Justica | Emitida através do

Eleitoral. site www.tre.gov.br

1 (uma) copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — | Copia das

CTPS ou CTPS digital

paginas da
fotografia e da Identificacao

Autenticadas em Cartério ou
original + cépia simples

Original e 1
(uma) copia, de
cada.

Diploma de graduagao em medicina

01(uma) cépia Cartédo do Programa de Integragdo Social — | Autenticadas em Cartério ou
PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor | apresentacao do original +
Publico — PASEP - (Se o candidato nao for | cépia simples

cadastrado devera Declarar nao ser

cadastrado)

Certidao de Nascimento ou Autenticadas em Cartério ou
Certidao Casamento e CPF do Coénjuge ou | apresentagdo do original +
Declaracdo de Unidao Estavel e CPF do | copia simples

Conjuge

1 (uma) copia

Certiddo de Nascimento e CPF dos | Menores de 18 Anos de Idade

Dependentes Legais

1 (uma) copia

1 (uma) copia Cartdo de Vacina dos Dependentes menores | -
de 04 anos e Declaracdo de frequéncia

Escolar dos maiores de 05 anos.

1 (uma) original | Declaragdo do candidato informando se | Original em papel timbrado da

ocupa ou nao cargo publico. Instituicao
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Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também
Declaragédo expedida pelo 6érgao empregador
contendo as seguintes especificacdes: o
cargo, escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, carga horaria semanal, vinculo
juridico do cargo, jornada semanal, escala de
plantdo e a localidade que exerce suas

fungdes.

1 (uma) original | Declaragao de existéncia ou ndo de demissao | Original com firma
por justa causa ou a bem do Servigo Publico | reconhecida.
(De emissao do préprio candidato).

1 (uma) original | Declaragéo informando sobre a existéncia ou | Original com firma

nao de Investigacdes Criminais, Agoes Civeis, | reconhecida.
Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte (De emissdo

do proprio candidato).

1 (uma) copia Declaragao de Imposto de Renda ou Certidao | -
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,

atualizada.

Certificado de Reservista ou Certificado de | -
Dispensa de Incorporagao (Destinada ao sexo
masculino)

1 (uma) copia

No caso de declaracéao original
com firma reconhecida

1 (uma) copia Comprovante de Residéncia (agua, luz ou
telefone) dos ultimos 03 (trés) meses. Caso
nao esteja em nome do candidato apresentar

Declaragao do proprietario do imével.

Comprovante de Conta Corrente da Caixa | -
Econémica Federal (Pessoa Fisica), caso
possua.

1 (uma) copia

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana ﬂ)) l SEMAD
Secretaria Municipal de Administracao o pyPEERIACE Secretaria Municipal
g Geréncia Geral de Recursos Humanos Ji-Parana | de Administragao
18.3 Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que |lhe seja garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis;

18.4 Em caso de nao preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos
inscritos e /ou ndo aprovados, abrir-se-do0 novas datas para inscricdo e entrega de titulos
para preenchimento destas, tendo este novo processo adequagdo a publicidade e prazos
legalmente exigidos;

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
Decreto n. 0836 de 08 de fevereiro de 2024, para promover a Organizagao e supervisao do

Processo Seletivo Simplificado, e, apds a publicagdo do resultado final serd homologado
pelo Exmo ¢ Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana. 23 de Maio de 2025.

A Comissao

1 (uma) original

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda
Publica do Municipio de Ji-Parana-RO

Emitida através do site www.ji-
parana.ro.gov.br

1 (uma) original

Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondodnia.

Emitida através do
site: www.tce.ro.gov.br

1 (uma) copia

Certiddo Negativa da Justica Federal, da
Comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Emitida através do
site: www.justicafederal.jus.br

1 (uma) original

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
Comarca, de residéncia do candidato no
Estado de Rondénia ou da Unidade da
Federagcdo em que tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos.

Podendo ser emitida através
de site especifico, do 6rgao da
comarca onde residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos. site-
www.tj.ro.gov.br e validar ou
solicitar no FORUM

| SEMAD
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1 (uma) original | Caso o nome do (a) candidato (a) tenha
sofrido alteracées, o (a) mesmo (a) devera
declarar a mudanga ocorrida, devendo ser

comprovada através de documento oficial.

Declaragcao original com firma
reconhecida.

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
expedido por Médico do Trabalho.

- Atestado de aptidao fisica e mental,
expedido por Médico habilitado em Medicina
do Trabalho, sendo sua aquisicao de inteira
responsabilidade do candidato

| SEMAD
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Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana ﬁ’
Secretaria Municipal de Administracdo
Geréncia Geral de Recursos Humanos

ANEXO' |
CRONOGRAMA GERAL
ATIVIDADES PERIODO
Data prevista para a publicagcdo do Edital no site | 29/05/2025
oficial do Municipio e Diario Oficial
Data prevista para publicacdo em jornal de grande 29/05/2025

circulagao

16.4 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato
dentro do prazo pré estabelecido (de 10 dias) em Edital, sera tido como desistente podendo
a Secretaria Municipal de Administragdo convocar o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo para a devida substituigao.

16.5 Para fins de atendimento a chamada e de formalizacdo do contrato, o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacdo comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscrigéo, inclusive a Ficha de Inscricdo, conforme determina o item
16.3 do presente Edital.

16.6 A critério da Administracdo, mediante requerimento, o candidato que nao tenha
comparecido para assinatura do contrato, podera ser redirecionado para ultima posigao.

16.7 O candidato que obtiver classificacdo excedente ao nimero de vagas constantes neste
Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias apds a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural
da Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

17 INFORMAGOES

17.1 Informagdes adicionais a este Edital, poderao ser obtidas exclusivamente através do e-
mail: processo_seletivosemusa@iji-parana.ro.gov.br.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

18.2 Por critério da Administragdo Municipal poderéao ser chamados os candidatos além dos
cargos ofertados, até o niumero de vagas existentes na Lei Municipal de n. 1.250/2003 e
suas alteragdes

29/05/2025 a 04/06/2025 até
23:59hs

Periodo de Inscrigdes

Publicacdo do Deferimento das Inscricdes 09/06/2025

Recurso contra indeferimento das inscrigdes 09/06/2025 e 10/06/2025

Resultado dos Recursos e Homologagao Geral das
Inscricoes

12/06/2025 a partir das 14h

Resultado Parcial da Analise de Curriculos 18/06/2025

Interposicédo de Recursos da Analise dos Curriculos | 18/06/2025 a 20/06/2025

Resultado dos Recursos da Analise dos Curriculos 24/06/2025
Publicacédo do Resultado Final apés a andlise dos

Recursos

Publicacdo da Homologagao do Resultado Final e 25/06/2025

Convocagédo dos candidatos classificados no D.O.M.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/SEMAD/SEMUSA/2025

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO: LOTAGAO: SEMUSA — DEPTO DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE - DMAC

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):

CPF: R.G: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

ENDEREGO: Ne.

BAIRRO: CEP:

CIDADE/ESTADO: E-mail:

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular):

DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital | A PUBLIQAQAO DO DEFERIMENTO DA PRESENTE
n. 001/SEMAD/SEMUSA2025 e CONCORDO com o | INSCRICAO SERA REALIZADA NO SITE,
seu inteiro contetdo, e que no ato da inscricdo | CONFORME PREVISTO EM CRONOGRAMA DO
deverei anexar no e-mail: | EDITAL.
processo_seletivosemusa@ijiparana.ro.gov.br os
documentos exigidos para o cargo conforme as
regras e condicbes estabelecidas no Edital.
DECLARO, ainda, que os dados acima descritos sao
verdadeiros e venho REQUERER minha inscricdo | pPESSOA COM DEFICIENCIA E/ OU COM
para o cargo acima selecionado. NECESSIDADES ESPECIAIS:

ASSINATURA DO CANDIDATO (igual ao RG) [1SIM NAO

Data: /___ /2025

Estado de Rondbnia
Municipio de Ji-Parana ﬂ’ | SEMAD
Secretaria Municipal de Administragcdo . pyPEEREA | Secretaria Municipal
Geréncia Geral de Recursos Humanos Ji-Parana de Administrago

ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N2 001/SEMAD/SEMUSA/2025
Nome do Candidato (a):
CPF: N¢ da Inscrigao:
CARGO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

(Preenchido de forma legivel, objetiva e sem rasuras, preferencialmente em letra de
forma ou anexo digitado)

Ji-Parana/RO / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
Observacoes:

a) nao serao aceitos qualquer documentacao em fase recursos.

(RO), 28 de maio de 2025 - 23

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
~) | SUPECOL

o g PREFEITURADE » Superintendéncia de
Ji-Parana | Compras e Licitagoes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/CARP/SUPECOL/2025
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DIRETA N° 90010/2025

Ja

A Superi Per te de Compras e Licitacdo da Prefeitura do Municipio de Ji-Parana,
com sede na Rua dos Brilhantes, na cidade de Ji-Parani/RO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.092.672/0001-25, neste ato representado pelo Superintendente Lourrant Cantao Pessoa, nomeado pelo
Decreto n° 0709/GAB/PMJP/2025, considerando o julgamento do Procedimento de Contratacio Direta,
para REGISTRO DE PRECOS, PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1-3778/2025 - SEMED, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/CARP/SUPECOL/2025,
UASG 980005. De acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigdes previstas no Aviso de Procedimento de Contrataciao Direta n® 90010/2025,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de marco de 2023, Decreto Municipal n°. 1385 de 11 de marco de 2024 e em conformidade
com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1, A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a Procedimento de Contrataciio Direta,
para Registro de Precos para aquisicao de camisetas para uniformizar e identificar os profissionais da
Educagao envolvidos nos Jogos Escolares do Municipio de Ji-Parana - JEMS para atender a Secretaria
Municipal de Educagao de Ji-Parand/RO da Prefeitura Municipal de Ji-Parand/RO, especificado(s) no(s)
item(ns) da solicitacao do Termo de Referéncia e seus anexos, anexo I do Aviso do Procedimento de
Contratacio Direta para Registro de Precos n° 90010/SUPECOL/PMJP/2025, parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especifica¢cdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor (es) e as demais condigdes ofertadas na (s) proposta (s) sao as que seguem:

Empresas Detentoras do Registro:

DPM SANTANA - Pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n°.
31.657.859/0001-00, sediada na Avenida Abiurana, 7, Bairro Mauazinho - Manaus/AM; Telefone (92)
99463 1486, e-mail: aguiar90.daniel @gmail.com. Neste ato representado por DEBORA PEIXOTO
MACHADO SANT’ANA, brasileira, casada, empresdria, data de nascimento 03/07/1994, portadora do
CPF: 164.689.077-99 e inscrito no RG n°. 37656821 - SSP/AM. Residente e domiciliado a Rio Itaquai,
Vila Buriti, 104, bloco M — Manaus/AM. (ID 1768716);

Item Descrigio Und. Qnt Valor Valor
Unitirio Total
registrado | registrado

1. CAMISETA EM MALHA AERO DRY OU HELANQUINHA | UND 5 27,00 135,00

ESPORTIVA, COM SUBLIMACAO Camiseta em malha Aero Dry
ou Helanquinha Esportiva, com sublimagio total, com gola redonda
em ribana de 3cm e manga curta. Tamanho M.

Rua dos Brilhantes, 130 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rond6nia — CEP: 76900-150
Telefone Prefeitura (69) 3416-4000 Celular SUPECOL (69)9.9975-2759 — CNPJ: 04.092.672/0001-25
e-mail: registrodeprecosupecol@gmail.com

784832 e CRC: OE84C610

~) | SUPECOL

o g PREFEITURADE Superintendéncia de
Ji-Parana | Compras e Licitagdes
2. |[CAMISETA EM MALHA AERO DRY OU HELANQUINHA| UND | 20 26.95 539,00

ESPORTIVA, COM SUBLIMACAO Camiseta em malha Aero Dry
ou Helanquinha Esportiva, com sublimagio total, com gola redonda
em ribana de 3cm e manga curta. Tamanho G.

3. CAMISETA EM MALHA AERO DRY OU HELANQUINHA | UND 20 26,95 539,00
ESPORTIVA, COM SUBLIMACAO Camiseta em malha Aero Dry
ou Helanquinha Esportiva, com sublimagio total, com gola redonda
em ribana de 3cm e manga curta. Tamanho GG.

4. CAMISETA EM MALHA AERO DRY OU HELANQUINHA | UND 5 37,00 185,00
ESPORTIVA, COM SUBLIMACAO Camiseta em malha Aero Dry
ou Helanquinha Esportiva, com sublimagio total, com gola redonda
em ribana de 3cm e manga curta. Tamanho EXTRA GG.

CaA=zZca =HOT

Valor total Registr: 1.398,00

A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata,
caso haja.
3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nio participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
precos na condi¢@o de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
3.1.1. Apresentacio de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;
3.1.2. Demonstragado de que os valores registrados estao compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021, observando as quantidades e o local de
entrega; e
3.1.3. Consulta e aceitagao prévias da entidade gerenciadora mediante SIASG/PNCP e do
fornecedor.
3.2. A autorizagao da entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitacdo da adesdo pelo
fornecedor.
3.2.1. A entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
33. Ap0s a autorizag@o da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar
a aquisic@o ou a contratagio solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
34. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita pela
entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.
3.5. O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na
qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.
Dos limites para as adesoes
3.6. As aquisi¢oes ou contratacdes adicionais nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.
O quantitativo decorrente das adesdes nao poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes, independentemente do
nimero de érgios ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.
Vedacio a acréscimo de quantitativos
E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
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