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Prefeitura Municipal de Aurora (CE)
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025

Universidade
Patativa

EDITAL DA SELECAO PUBLICA N°. 001/2025

O Prefeito Municipal de Aurora - CE, MARCONE TAVARES DE LUNA, no uso das atribuicdes
legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizara
SELECAO PUBLICA de Provas e de Provas e Titulos para provimento temporéario de cargos
vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, para o
preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Aurora
(CE), listados no item 1.1, conforme especificacBes constantes neste Edital e seus anexos |, Il
l1l, IV e V, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as
etapas da presente Selecdo Publica.

1 - DA SELECAO PUBLICA

1.1- Os cargos publicos, objetos desta selecdo, sao os constantes do Quadro A, B, C, D, E, F,
G, H, I, )] e K deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e
vencimentos basicos de cada cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da
Lei.

QUADRO A - SECRETARIA DA GESTAO MUNICIPAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- CARGA
CARGOS Hlii(BIIGLIi'II\'II-(\:QIZ%IO VAGAS | PCD | NEGRO | CODIGO :EC;AR:’\:X: VE':&.\';\:'CESJ 0s
AJ“:IJ :é\:\“;EEFEE ENS'”?;;';'BE’;“(’)'ENTAL CR* 00 00 AJM 40hs R$ 1.518,00
AEUI\)I(T';'::A';E ENS'Ng (: ;';'fg“gENTAL CR* 00 00 AXE 40hs R$ 1.518,00
SnUGLIARDE  |ENSNOFUNDAMENTAL| 03 | o0 | o1 | aseor | aons | Rstston
SEI:ILIJ();((I)LS“:;::IS - ENS'Ng ;;EBE’;“(’)'ENTA" CR* 00 00 ASG-02 40hs R$ 1.518,00
ABATEDOURO
COVEIRO ENS'Ng ;;EBE’;“(’)'ENTA" CR* 00 00 cov 40hs R$ 1.518,00
ENCANADOR ENS'Ng g;’;’fg’gmm' CR* 00 00 ENC 40hs R$ 1.518,00
MAGAREFE ENS'NCC’J;':EEAT“;ENTA" CR* 00 00 MAG 40hs R$ 1.518,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINAS PESADAS | OPERADORDE | CR* | 9 | 0 | oPm | ashs | Rs151500
MAQUINAS PESADAS
VIGIA ENS'Ng g;’:fg“gmm" 02 00 00 VIG-A 40hs R$ 1.518,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p » VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS | PCD | NEGRO coDpIGO HORARIA p
HABILITACAO S BASICOS
AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO 02 00 00 AGA-A 40hs R$ 1.547,71
AGENTE ,
COMUNITARIO DE ENCSC')'I\\'AC;I'_\:%'O 01 00 00 ACE 40hs R$ 3.036,00
ENDEMIAS
ENSINO MEDIO
* -
AGENTE SOCIAL COMPLETO CR 00 00 ASO-A 40hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
CUIDADOR ESCOLAR COMPLETO 01 00 00 CDE 40hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
* -
DIGITADOR COMPLETO CR 00 00 DIG-A 40hs R$ 1.518,00
EDUCADOR ENSINO MEDIO
*
AMBIENTAL COMPLETO CR 00 00 EDU 40hs R$ 1.518,00
FISCAL DE OBRAS E ENSINO MEDIO
*
POSTURAS COMPLETO CR 00 00 FOB 40hs R$ 1.547,71
ENSINO MEDIO
INSTRUTOR DE COMPLETO E CURSO
*
INFORMATICA TECNICO EM CR 00 00 INT 40hs R$ 1.518,00
INFORMATICA
MONITOR DE ,
TRANSPORTE ENCSC')'I\\'AC;I'_\:%'O 05 00 01 MON 40hs R$ 1.518,00
ESCOLAR
ENSINO MEDIO
COMPLETO E CARTEIRA
cmz;gilli\v'\a" NACIONAL DE 02 00 01 MOT-A 40hs R$ 1.518,00
HABILITAGAO
CATEGORIA “B”
ENSINO MEDIO
COMPLETO E CARTEIRA
c mg;gi'lSAT,f\D,, NACIONAL DE CR* 00 00 MOD-A 40hs R$ 1.547,71
HABILITAGCAO
CATEGORIA “D"
OPERADOR DE ENSINO MEDIO
~ * .
CAMERA COMPLETO CR 00 00 OoPC 40hs R$ 1.518,00
OPERADOR DE ENSINO MEDIO
MICROCOMPUTADO | COMPLETO E CURSO DE | CR* 00 00 omi 40hs R$ 1.547,71
R INFORMATICA
i ENSINO MEDIO
SEECS'EET&RI:O COMPLETO E CURSO DE 02 00 01 SEC 40hs R$ 1.677,28
SECRETARIO ESCOLAR
ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMPLETO E CURSO
*
AGROPECUARIA TECNICO EM CR 00 00 TAG 40hs R$ 1.873,19
AGROPECUARIA
ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO DE
TECNICO EM TECNICO EM
ENFERMAGEM ENFERMAGEM E 02 00 00 TEC-A 40hs R$ 1.707,70
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
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COMPETENTE

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
TECNICO EM SAUDE

BUCAL

02

00

00

TSB

40hs

R$ 1.707,70

TECNICO
ELETRICISTA

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
TECNICO EM
ELETRICIDADE OU
ELETROTECNICA

CR*

00

00

TEL

40hs

R$ 1.518,00

TOPOGRAFO

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
TECNICO EM
TOPOGRAFIA

CR*

00

00

TOP

20hs

R$ 3.440,18

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITACAO

VAGAS

PCD

cODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

CR*

00

00

ASS-A

20hs

R$ 2.575,34

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

02

00

01

ENF-A

40hs

R$ 5.150,31

ENGENHEIRO CIVIL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA CIVIL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

CR*

00

00

ENC

40hs

R$ 5.822,49

MEDICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

03

00

01

MED-A

40hs

R$ 12.851,50

MEDICO
VETERINARIO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA
VETERINARIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMETENTE

CR*

00

00

VET

20hs

R$ 2.575,16

ODONTOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

04

00

01

DEN-A

40hs

R$ 5.150,31

PROFESSOR

ENSINO SUPERIOR

19

01

05

PEI

20hs

R$ 2.000,00
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EDUCACAO COMPLETO EM
INFANTIL/CRECHE/F | LICENCIATURA PLENA
UNDAMENTALI - 1° EM PEDAGOGIA
AO 5° ANO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA
FUNDAMENTAL Il - EM CIENCIAS OU
CIENCIAS DA LICENCIATURA PLENA 01 00 00 PFC 20hs R$ 2.000,00
NATUREZA E EM MATEMATICA
MATEMATICA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA
EM HISTORIA OU
FUNPSI?I\I;IIIEET\IS'I?AT. - LICENCIATURA PLENA
CULTURA E EM GEOGRAFIA OU 02 00 01 PFS 20hs R$ 2.000,00
SOCIEDADE LICENCIATURA~PLENA
EM RELIGIAO
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR LICENCIAT'URA PLENA
FUNDAMENTAL Il - EM LINGUA
LINGUAGENS E 'PORTUGUESA ou 03 00 01 PFL 20hs R$ 2.000,00
CODIGOS LINGUA INGLESA OU
ARTES DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA
FUNDAMENTAL Il - EM EDUCACAO Fisica, CR* 00 00 PEF 20hs R$ 2.000,00
EDUCA(;I'-'\O FiSICA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
TOTAL DE VAGAS 56 01 14
QUADRO B - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CRAS
ENSINO MEDIO COMPLETO
~ CARGA
EXIGENCIA/ £ < VENCIMENTOS
CARGOS - VAGAS PCD | NEGRO CODIGO HORARIA .
HABILITACAO SEMANAL BASICOS
ENSINO MEDIO
AGENTE SOCIAL COMPLETO CR* 00 00 ASO-B 40hs R$ 1.518,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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EXIGENCIA/

CARGOS HABILITAGCAO

VAGAS

PCD

NEGRO

co6DIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ASSISTENTE SOCIAL

02

00

00

ASS-B

20hs

R$ 2.284,09

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIAE
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

PSICOLOGO

02

00

00

PSI-B

20hs

R$ 2.284,09

TOTAL DE VAGAS

04

00

00

QUADRO C - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CRAS VOLANTE

ENSINO MEDIO COMPLETO

. CARGA
EXIGENCIA/ . p VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS | PCD | NEGRO coDIGO HORARIA p
HABILITAGAO ST BASICOS
ENSINO MEDIO
* -
AGENTE SOCIAL COMPLETO CR 00 00 ASO-C 40hs R$ 1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . p VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS | PCD | NEGRO coDIGO HORARIA p
HABILITAGAO e BASICOS
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIALE
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO 01 00 00 ASS-C 20hs R$ 2.284,09
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
; PSICOLOGIAE
PSICOLOGO REGISTRO NO 01 00 00 PSI-C 20hs R$ 2.284,09
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 02 00 00

QUADRO D - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CREAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . p VENCIMENTOS
CARGOS p VAGAS | PCD | NEGRO | CODIGO | HORARIA p
HABILITACAO ——— BASICOS
ENSINO MEDIO
* -
AGENTE SOCIAL COMPLETO CR 00 00 ASO-C 40hs R$ 1.518,00
AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO 02 00 00 AGA-D 40hs R$ 1.518,00
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EDUCADOR SOCIAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

00

00

EDS

40hs

R$ 1.518,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

VAGAS

PCD

NEGROS

c6DIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ADVOGADO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
DIREITO E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

01

00

00

ADV

20hs

R$ 2.284,09

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

CR*

00

00

ASS-D

20hs

R$ 2.284,09

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIAE
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

02

00

00

PSI-D

20hs

R$ 2.284,09

TOTAL DE VAGAS

06

00

00

QUADRO E - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CADUNICO/PBF

NSINO MEDIO COMPLETO

. CARGA
EXIGENCIA/ p - VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS | PCD | NEGRO | CODIGO | HORARIA p
HABILITACAO AL BASICOS
AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO 02 00 00 AGA-E 40hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
DIGITADOR COMPLETO 01 00 00 DIG-E 40hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
ENTREVISTADOR COMPLETO 03 00 01 ENT 40hs R$ 1.518,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . p VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS |PCD| NEGRO | CODIGO | HORARIA p
HABILITACAO e — BASICOS
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO 01 00 00 ASS-E 20hs R$ 2.284,09
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 07 00 01

QUADRO F - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PCF

| ENSINO MEDIO COMPLETO
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CARGA
EXIGENCIA/ PC . HORARIA| VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS | g NEGRO CODIGO | ¢epmana BASICOS
L
VISITADOR DO i
PROGRAMA CRIANGA ENSINO MEDIO 08 00 02 VST 40hs R$ 1.518,00
COMPLETO
FELIZ
TOTAL DE VAGAS 08 00 02

QUADRO G - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SCFV

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
EXIGENCIA/ p HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS | PCD | NEGRO c6DIGO ety e v
L
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO
OFICINAS COMPLETO 02 00 01 FAO 20hs R$ 759,00
ENSINO MEDIO
ORIENTADOR SOCIAL COMPLETO 05 00 01 ORS 20hs R$ 759,00
TOTAL DE VAGAS 07 00 02
QUADRO H - SECRETARIA DE SAUDE - CAPS
| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS PCD | NEGRO cODIGO | HORARIA p
HABILITACAO — BASICOS
ENSINO
SE:\'.IJI)((;I;ISAEEDRIIE\IS FUNDAMENTAL 02 00 00 ASG-H 40hs R$ 1.518,00
COMPLETO
ENSINO
ARTESAO FUNDAMENTAL 01 00 00 ART 40hs R$ 1.518,00
COMPLETO
ENSINO
VIGIA FUNDAMENTAL 02 00 00 VIG-H 40hs R$ 1.518,00
COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ p ) VENCIMENTOS
CARGOS ~ VAGAS PCD | NEGRO CODIGO | HORARIA -
HABILITACAO ST BASICOS
ENSINO MEDIO
MONITOR COMPLETO 02 00 00 MNT 40hs R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
cﬂgggizi\?\w’ CARTEIRA NACIONAL 01 00 00 MOT-H 40hs R$ 1.518,00
DE HABILITACAO
CATEGORIA “B”
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA COMPLETO 01 00 00 REC 40hs R$ 1.518,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO
ENFERMAGEM COMPLETO, CURSO DE 01 00 00 TEC-H 40hs R$1.1517.85
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TECNICO EM
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITACAO

VAGAS

PCD

NEGRO

c6DIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

ASS-H

20hs

R$ 2.284,09

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

ENF-H

40hs

R$ 2.908,50

MEDICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

01

00

00

MED-H

20hs

R$ 4.568,22

MEDICO PSIQUIATRA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM

RESIDENCIA MEDICA
EM PSIQUIATRIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

MPQ

20hs

R$ 12.181,92

PEDAGOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PEDAGOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

PED-H

40hs

R$ 2.284,09

PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIAE
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

PSI-H

20hs

R$ 2.284,09

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
TERAPIA
OCUPACIONALE
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

TOC-H

20hs

R$ 3.272,06

TOTAL DE VAGAS

17

00

00

Pagina 9 de 74




Prefeitura Municipal de Aurora (CE)
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025

Universidade
Patativa

QUADRO I - SECRETARIA DE SAUDE - NASF

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

VAGAS

PCD

NEGRO

cODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

ASS-1

30hs

R$ 2.512,52

EDUCADOR FiSICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
BACHARELADO EM
EDUCACAO FiSICAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

EDF

40hs

R$ 3.045,46

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

FAR

20hs

R$ 2.768,29

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

02

00

00

FIS

20hs

R$ 2.768,29

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

FON-I

40hs

R$ 2.780,29

MEDICO
GINECOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM

RESIDENCIA MEDICA
EM GINECOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

00

00

MGC

Plantao
8hs

R$ 1.000,00

TOTAL DE VAGAS

07

00

00

QUADRO ] - SECRETARIA DE SAUDE - SAD

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

VAGAS

PCD

NEGRO

cODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS
BASICOS
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ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO
DE TECNICO EM
ENFERMAGEM E 02 00 01 TEC-) 40hs R$ 1.517,85
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CARGA
VAGAS PCD | NEGRO CODIGO | HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS

alidde ] BASICOS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

ENFERMEIRO REGISTRO NO 01 00 00 ENF-J 40hs R$ 2.908,50

CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO 02 00 00 FIS-) 20hs R$ 2.284,09
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICO RI\:::)SI'IFI:I(\;ANE) 01 00 00 MED-) 40hs R$ 12.824,53
CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 06 00 01

QUADRO K - SECRETARIA DE SAUDE - CAICE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EXIGENCIA/
HABILITAGCAO

CARGA
VAGAS PCD | NEGRO CODIGO | HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTOS

Calicio) BASICOS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
p FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO CR* 00 00 FON-K 40hs R$ 4.170,44
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
< PSICOLOGIA E
PSICOLOGO REGISTRO NO CR* 00 00 PSI-K 40hs R$ 4.170,44
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGIA OU CR* 00 00 PSP-K 40hs R$ 4.170,44
ENSINO SUPERIOR EM

PEDAGOGIA COM
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ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

TERAPIA
O-(I;fJiII\\PCIig]I;II:\L OCUPACIONALE CR* 00 00 TOC-K 40hs R$ 4.170,44
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS CR* 00 00

* Cadastro de Reserva

1.2 - A Selecdo Publica regulada por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos
postos a disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a
ficar vagos durante o prazo de validade desta Selecao.
1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Aurora (CE), respeitando a ordem de classificacao.
02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA
2.1 - O Prefeito Municipal de Aurora (CE), com fulcro na Portaria n° 230505/2025 de 23 de
maio de 2025, designou para esta Selecdo Publica, uma Comissdao Responsavel, composta
de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.
2.2 - Compete a Prefeitura Municipal de Aurora (CE) a homologacdo do resultado da
Sele¢do Publica a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de
trinta (30) dias contados da publicacdo do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Contrato Temporario
firmado com o Municipio de Aurora (CE).
04 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,
por meio de formulario de Inscri¢do via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 03 de
junho de 2025 e término as 23:59 horas do dia 12 de junho de 2025, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).
4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para a Selecdo Publica e em hipdtese alguma sera devolvido o valor
pago pela inscrigao.
4.4 - S3o requisitos para inscricdo na Selecao Publica:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condicdes previstas pelo

Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
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lll. Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:

Iv.
V.

VI.
VII.

www.universidadepatativa.com.br;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos
seguintes procedimentos.

V.

VL.

VII.

VIIL.

Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos
valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

@) boleto bancario, disponivel no enderec¢o eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicao na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento € o mesmo da linha
digitavel do boleto (c6digo de barras).

Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de

vencimento do mesmo.
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X. O pagamento devera ser feito unico e exclusivamente através do cédigo de barras do
boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves
aleatorias ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricao por meio do boleto ndo devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusdo do candidato da Selecdo Publica.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Prefeitura Municipal de

Aurora (CE) suspender o ato de posse daquele que nao preencher esse documento oficial

de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.

4.11 - Apos preencher o requerimento de inscri¢cdo, efetuar o pagamento e cumprir com

todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a

sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e

bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacao de inscricao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de

seus objetivos quanto as etapas da presente Selecdao Publica, o0 mesmo poderd obter

informacdes e dirimir dlvidas junto a Comissao Responsavel pela Selecdo Publica, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, ndao sera devolvida, mesmo nos casos de

desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo, pagamentos

realizados de forma indevida ou pagamentos realizados ap6s o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,

correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico

de cada banco, nesse caso a inscri¢cao podera ser indeferida e nao havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo € valido como comprovante de pagamento.

4.14 - Ap6s o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serao admitidas

qualquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e

satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pela Selecdo Publica homologara as

referidas inscricbes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a

concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura

Municipal de Aurora (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 18 de junho de 2025.
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4.16 - O Periodo de inscricdao podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas

no cronograma, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Aurora (CE) e por

solicitacdo da Comissdo Responsavel pela presente Sele¢ao Publica.

4.17 - DA ISENCAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem

serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo

Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de

outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site

www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 02 e junho e término as

14:00hs do dia 02 de junho de 2025.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢do para uma Unica inscricdo e utilizara

apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isen¢do, verificando-se o envio correto

da documentacao, sera deferido o ultimo pedido de isenc¢ado realizado.

4.21 - O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,

devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes

documentos no dia 02 de junho de 2025 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no

periodo de 01 (um) ano e que a Ultima doacao tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdo da Selecao Publica, até o término do periodo do
pedido de isenc¢do, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos no dia 02 de junho
de 2025 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico,
declarando que o candidato estd inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marc¢o de
2022, indicando o numero do NIS e informando o valor de renda familiar per capita,
contendo QR Code de autenticacdo e informacdes do candidato (disponivel em
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).
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a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.
c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico, declaracdes sem o valor
de renda per capita ou desatualizadas.
lll. Declaracdo firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).
IV. Declaracdo firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).
4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da sele¢do, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras sele¢cdes ndo garantem, por si sO, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.25 - N3do sera deferida solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 09 de junho de 2025, no endereco eletrbnico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdo de recursos através do @ site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 10 de junho de 2025.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 13 de junho
de 2025, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdao acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 18 de junho de 2025, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,

Pagina 16 de 74



http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/
http://www.universidadepatativa.com.br/

Prefeitura Municipal de Aurora (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025 Patativa

campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A, deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente e
no caso da parte decimal for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo na Selecdo Publica
objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as
atribuicdes da funcao.

6.3 - Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2°
da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo decreto federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da lei federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n°
6.949/20009.

6.4 - No ato da inscricao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissdo executiva da Selecdo Publica,
através da area do candidato, juntamente com cépia de qualquer documento de identidade
com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscrigao.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo ndo seja provada.
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6.7 - O candidato que no ato da inscricdao, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricao. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdao a
prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissao Executiva da Selecdo Publica ou através da
utilizacao de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem da Selecao Publica em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final da Selecao sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados na Selecao, terdo preferéncia a nomeacao em
relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no
Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto no Decreto N° 3.298/99.

6.17 - A nomeacdo dos candidatos aprovados na Selecdo Publica observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, levando em consideracao a relacdo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.18 - A convocacdo dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia
devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeac¢ao ocorrera na 5% vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e assim sucessivamente.

07 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETO OU PARDO)

7.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A, deste Edital para os candidatos negros (preto ou pardo).
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7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente e
no caso da parte decimal for maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto e pardo) e preencher a
autodeclaracao de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaracao preenchida (Anexo VI) devera ser impressa, assinada, anexada ao
documento de identidade e enviada através da area do candidato até o Ultimo dia de
inscri¢oes.

7.1.3. A autodeclaracao do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este certame.

7.1.4. As informac¢8es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.2. 0 candidato negro (preto ou pardo) que se declarar com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

7.3. O candidato negro (preto ou pardo) aprovado e classificado dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia preenchera vaga que Ihe seja mais vantajosa, com relacao
a convocagao para ocupa-la.

7.3.1. Se o candidato negro for contratado para preencher vaga da ampla disputa, seu
nome sera excluido da listagem especial de classificacdo de negro, da qual seu nome esta
incluido.

7.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, tal vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.5. Na hipétese de nao haver candidato negro (preto ou pardo) aprovado em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

7.6. A contratac¢do dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, observara
a ordem de classificacdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em
consideracdo a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos
negros (preto ou pardo).

7.7. Os candidatos aprovados no Concurso que se autodeclararam negros (preto ou pardo),
serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificacdo, a ser realizado sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal, com regras a ser publicado em posterior
edital/convocacao.

7.8. O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo ou nao for
enquadrado na condi¢do de pessoa negra sera desclassificado.
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08 - DOS PROGRAMAS

8.1 - Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas de multipla escolha e as

atribui¢Bes dos cargos sdo os constantes no Anexo Il e Anexo Il deste edital, disponibilizado

no site: www.universidadepatativa.com.br.

09 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

9.1 - 1° Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (cinquenta por
cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) op¢do correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTf)ES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 22 de junho de 2025 com duracdo
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRI(;AO,
que sera impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo selecdo aberto a partir do dia 18 de junho de 2025.

f) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.
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h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.
i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que

desobedecerem a essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdao Responsavel pela Selecdo Publica e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado

no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 23 de junho de 2025.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢ao de recursos impetrados

e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

9.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2?etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informac¢fes abaixo relacionadas com as devidas comprovac¢des
na Prefeitura Municipal de Aurora, localizada na Av. Antdnio Ricardo, N° 43, Centro,
Aurora - CE, nos dias 14 e 15 de julho de 2025, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certnlfnlcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)

e) Os comprovantes de conclusdao do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

f) As copias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

g) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo
especificados no quadro acima.

h) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.

i) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicbes do cargo da Selecao
Publica, especificado no quadro acima.

j) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

k) Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga

horéria.
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I) Nd&o serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatorio.
m) Ndo serdo aceitas declaracBes de experiéncia.
9.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacdo classificatéria da
presente selecdo publica que sera publicada em Jornal de circulacao oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.
10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1 - O CARTAO RESPOSTA ser4 distribuido apds 60 minutos do inicio da prova, devendo
ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
10.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

v @ ® © ®
10.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.
10.4 - A pontuacao de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do da Selecdo Publica
somara em favor de todos os candidatos.
10.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatoéria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
11 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
11.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
11.1.1 - S3o validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢ao (com foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
11.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢dao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
11.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o
ndo comparecimento implicara na elimina¢ao do candidato.
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11.3 - Estara automaticamente excluido da Sele¢do Publica o candidato que praticar ato de

grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos da Selecdo Publica, ou se apresentar
para as provas com sinais de embriaguez.

11.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado da Selecdo Publica.

11.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apo6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.
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11.6 - As salas de provas serao fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela
Comissdo Responsavel pela Selecao Publica.

11.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas da Selecao Publica;
com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do
certame.

11.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

11.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das
provas.

12- DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no
quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Aurora (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 07 de julho de 2025.

12.2 - Terminada a avaliacao das provas e decorrido 0s prazos recursais, o Resultado Final
Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura
Municipal de Aurora (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 25 de julho
de 2025.

12.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas
ofertadas no presente edital.

12.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas.
13 - DO DESEMPATE
13.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua

portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
14 - DA POSSE
141 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

|.  Original e c6pia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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IV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIIl.Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declaragao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

Xll. Original e c6pia, ou cOpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;
XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);
XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;
XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Aurora (CE).
14.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na Ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual prestou sele¢do, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocacdo para
apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito
de ocupar a vaga para a qual concorreu.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas

instru¢cdes e no compromisso de aceitar as condi¢des da Selecao Publica nos termos em

gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta a Selecao Publica e

0 programa (conteddos programaticos) das provas, serdo adquiridos gratuitamente pelo

site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.

15.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o

CANCELAMENTO da inscrigao.
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15.4 - A Prefeitura Municipal de Aurora (CE) e a Comissdo Responsavel pela Sele¢do Publica
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

15.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
15.6 - As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

15.7 - O prazo de validade desta Sele¢cdo Publica é de 02 (dois) anos, a contar da publicacao
da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8 lll, Art. 37
da Constituicao Federal).

15.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢8es previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

15.9 - O candidato classificado na Sele¢do Publica, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
15.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocacao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 14.2 deste Edital.

15.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados desta Selecdo
Publica, sob pena de preclusao.

15.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua proépria prova.

15.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

15.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados desta Selecdo Publica,
deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que
forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

15.15 - A Prefeitura Municipal de Aurora (CE), através do 6rgdao competente, fornecera ao
candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua homeagao.

15.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologa¢do das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢cdo e eliminacdo do candidato da Selecdo Publica.

15.17 - Independente de sua aprovacdo/classificacdo nesta Selecdo Publica, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

15.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aurora (CE),
durante o prazo de validade desta Selecdo Publica, seu endereco atualizado, visando a
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eventual nomeac¢do, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

15.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

15.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado da Selecdo Publica. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo
das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais e as atribuicdes dos cargos da Selecao Publica sdo as constantes da Lei.

15.22 - As despesas relativas a participagdo do candidato na Selecdo Publica e a
participacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

15.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

15.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administracao.

15.25 - O planejamento e execucdao da presente Selecdo Publica ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

15.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel da Sele¢do Publica,
"Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Aurora (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DA SELECAO PUBLICA DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO DE
TEMPORARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA (CE).

Prefeitura Municipal de Aurora (CE), 30 de maio de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
02/06/2025 P.erlodo de so.I|C|ta.<;ao de |ser.\gao da taxa de inscricao através do
site: www.universidadepatativa.com.br
09/06/2025 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
10/06/2025 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
13/06/2025 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.
03/06 a . . I
12/06/2025 Periodo de inscrigdes.
13/06/2025 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
16/06/2025 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
17/06/2025 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
18/06/2025 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
18/06/2025 Data de' |n|c'|o da I|be'ragao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br.
22/06/2025 Realizacao da Prova Objetiva.
23/06/2025 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 17 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
24/06/2025 . . . . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br.
04/07/2025 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
07/07/2025 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
08/07/2025 Per.loc.jo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
10/07/2025 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).
14/07 e N a .
15/07/2025 Realizacao da 22 Etapa (Prova de Titulos).
21/07/2025 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
22/07/2025 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
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(Prova de Titulos).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
25/07/2025 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2® Etapa (Prova de
Titulos).

25/07/2025 Resultado final classificatorio.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

O Cargo de Advogado devera ser ocupado por pessoas com Ensino Superior Completo em Direito
e registro no 6rgao de classe competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico,tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Atuacdo junto a Equipe de referéncia para aprestacdo de servicos e execucao das a¢des no ambito
da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,auxiliando, assessorando nas atividades
do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, bem como atuar junto ao Controle Social (Conselhos de
Direitos), seguindo ainda a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: AJUDANTE DE MAGAREFE

O Cargo de Ajudante de Magarefe devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como func¢ado principal além de outras compativeis com o cargo: Auxiliar na Realiza¢do de trabalhos
de abate de animais tais como bovinos, caprinos e suinos, auxiliar na retirada e sele¢dao das visceras
dos animais abatidos, auxiliar no pré-preparo das carnes no que se refere a cortes, efetuar as
pesagens, manter a higienizacdo da area de trabalho, e outras tarefas inerentes ao cargo por ordem
de seus superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal: Realizar tarefas administrativas, sob a
supervisdao de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducdo de
documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicdes de recepcao,
telefonia, atendimento e prestacdo de informacdes ao publico. Exercer atividades de controle de
movimentacao do acervo bibliografico e atividades contabeis. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

O Cargo de Agente Comunitario de Endemias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: O Agente Comunitario
de Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdao do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Endemias, em sua area geografica de atuacdo, desenvolvimento de acles
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e
agravos a saude; realizacdo de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica, identificagdo de casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel,
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divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas, realizacdo de a¢des
de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de doencas,
cadastramento e atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas, execucao de a¢bes de prevencdo e controle de doencas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores, execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas, registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS, Mobilizagdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar diagnéstico das familias, criancas e
gestantes; Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da area social nas atividades de contatos,
visitas, reunides, mobilizacbes, atendimentos e encaminhamentos para obtencdo de recursos,
levantamento fisico e cadastro sécio-econdmico da populacdo de baixa renda Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar
resultados alcancados; Participar do processo de educa¢do permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolucao das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; bem como outras
atribui¢c8es inerentes ao cargo ou funcdo publica assumida pelo profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,tera
como fungdo principal: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de
salde fisica ou mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos -
problemas, identificando e analisando situacdes e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servico Social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade. Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: AUXILIAR DE ENTREGAS

O Cargo de Auxiliar de Entregas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Receber e expedir
cargas, malas e malotes e objetos de servicos de correspondéncias. Coletar, ordenar, conferir, fazer
triagem e entregar cargas e objetos tais como: encomendas, cartas, caixas e malotes. Prestar contas
dos objetos coletados e entregues aos diversos setores da prefeitura e outros locais determinados
pela chefia. ENTREGAR OBJETOS E PUBLICACOES: Lancar nimeros de malotes nas fichas de
frequéncia na entrega, Entregar objetos em unidades do correio, Entregar objetos de contratos
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especiais, Entregar malotes e publicacdes em horario determinado, Entregar publicacBes a
assinantes, pontos de venda e pontos de apoio, Entregar boletos e comunicados,Verificar
preenchimento do protocolo de entrega, Adaptar roteiro de entrega, Aplicar orienta¢cdes de
procedimentos de entrega; ORGANIZAR CARGAS, OBJETOS E PUBLICACOES: Ordenar objetos por
contratos especiais, Ordenar cargas por horario, Checar lista de entrega (romaneio), Emitir listas de
objetos especiais entregues aos carteiros (loec), Encartar jornais, Embalar publica¢des, Etiquetar
publicacdes, Montar kits promocionais, Amarrar objetos e publicacdes em pacotes ordenados;
FAZER TRIAGEM DE CARGAS E OBJETOS: Separar objetos por unidades, Separar objetos por tipos de
servi¢co (simples ou registrado), Triar objetos de contratos especiais, Separar objetos por volume e
peso (embaracoso, semi-embaragoso e volume normal), Triar objetos por distritos, Separar objetos
mal encaminhados, Separar objetos mal enderecados, Separar objetos para devolucdao; COLETAR
OBJETOS: Coletar cargas nas agéncias, Coletar contratos especiais, Contar objetos coletados;
VERIFICAR SITUACAO DE OBJETOS E PUBLICACOES: Pesquisar tarifas e pesos de contratos, Pesquisar
enderecos incorretos, Completar enderecos insuficientes, Reencaminhar objetos e publica¢des,
Fazer acompanhamento de objetos e publicacdes reclamados (ndo entregues), Rastrear objetos
registrados Informar sobre enderecos incorretos; PRESTAR CONTAS DOS OBJETOS E PUBLICACOES:
Retornar objetos e publicacdes nao entregues, Carimbar avisos de recebimento (ar), Anotar
justificativa de devolucdo de objetos e publica¢8es, Prestar contas das listas de objetos especiais
(loec), Regularizar assinaturas, Arquivar listas dos carteiros, Emitir aviso de chegada de objetos nao
entregues, Recolher encalhe, Devolver protocolo de entrega de objetos e publica¢cdes, Conferir
publicacdes devolvidas, 1Protocolar entregas especiais; FORNECER INFORMACOES:Prestar
informag¢des sobre enderecos, quando solicitadas, Prestar informagdes sobre servicos do correio,
Informar novos enderecos ao diretério nacional de enderecos, Disseminar informagdes de
campanhas publicas, Informar jornaleiro sobre tipo de objetos e publica¢Bes entregues, Repassar a
empresa eventuais solicitacbes dos pontos de venda e assinantes, registrar os horarios da primeira
e Ultima entrega, CONFERIR CARGAS (CONTEINERES,MALAS,CAIXETAS E OBJETOS E PUBLICACOES):
Conferir lacre de contéineres e caminhdes, Conferir lacre e selo de malotes, Confrontar lista de
objetos registrados com lista de conferencia, Conferir objetos registrados, simples e especiais,
Verificar nUmeros de registros por destino, Identificar violagao e/ou danificacao, Conferir pesos e
tarifas, Recondicionar involucros danificados, Lavrar documentos de irregularidade; PROVIDENCIAR
RECEBIMENTO E EXPEDICAO DE CARGAS, MALAS, MALOTES E OBJETOS: Providenciar carregamento
e descarregamento de veiculos (caminhdes, automoveis, barcos e aeronaves), Separar malotes,
manualmente, Pesar malotes e anotar pesos, Emitir listas de remessa de malotes, Emitir avisos de
chegada de objetos, Providenciar recebimento e emissdao de notas de despacho, Providenciar
recebimento e liberacdo de linhas de transportes, Compactar cargas por formato, Providenciar
listagem e expedicdo de malas, objetos especiais e registrados, Expedir objetos para outras
unidades e estados , Arquivar listas de objetos registrados, Alimentar esteiras com malotes, Digitar
cédigos de malotes; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de contornar
situacdes adversas, Demonstrar capacidade de cumprir normas e regras, Trabalhar em equipe,
Demonstrar capacidade de comunicacdo, Demonstrar cordialidade, Demonstrar agilidade fisica e
mental, Manter sigilo, Demonstrar senso de organizagao, Demonstrar
responsabilidade,,Demonstrar iniciativa, Demonstrar capacidade de memorizacdo, Demonstrar
senso de orientacao, Demonstrar interesse as oportunidades de treinamento.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pagina 32 de 74




Prefeitura Municipal de Aurora (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025 Patativa

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fung¢ado principal além de outras compativeis com o cargo: Efetuar trabalhos de
limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de forma manual ou
mecanica, para manter suas condi¢cbes de higiene e conserva¢do; executar servicos de copa e
cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refeicdes, quando for solicitado; podar plantas,
arvores e arbustos, observando as épocas préprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas;
zelar pela conservacao de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de
lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras
similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em
geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da
lavanderia; guardar as pecas passadas, obrando-as e arrumando-as adequadamente; executar
servicos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas;
efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituicdes bancarias e comerciais.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ARTESAO

O Cargo de Artesao devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na
construcdo de projetos terapéuticos; Participar de reunides de equipe no servico; Realizar oficinas
e/ou grupos terapéuticos e atividades de inser¢cao comunitaria; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico e das atividades especificas da
area; Acompanhar os usuarios nas atividades (internas e externas a unidade); Ensinar todas as
etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacao dos materiais e ferramentas
e execug¢do), capacitando os usuarios para plena utilizacdo das ferramentas; Pesquisar temas,
elaborar propostas, realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas; Realizar o
controle dos materiais e ferramentas; Orientar sobre a comercializagdo dos produtos artesanais
(compra de materiais, calculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de comercializa¢ao);
Elaborar informes e instru¢cbes de execucdo de técnicas artesanais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

O Cargo de Cuidador Escolar devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e que apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Auxiliar no planejamento, execug¢do e
monitoramento das atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes publico alvo
da educacao especial; Garanti o melhor aproveitamento do ensino; Auxiliar no planejamento e
executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades especiais; Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha
autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele; Auxiliar nas atividades que nao
podem ser prestadas pelo professor; Atender com relacdo aos cuidados de higiene, alimentacado e
saude, e entre outros necessarios; Promover banho,realizar troca de roupas quando necessario,
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. Ministrar medicamentos sob prescricdo médica
e autorizacdo dos responsaveis. Fazer o acompanhamento na locomocdo pelas dependéncias da
escola; Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno
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possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar
as idas ao banheiro; Documentar as ocorréncias e reportar ao gestor; Observar possiveis alteracdes
de comportamento e cuidar para que a relacdo dos alunos seja saudavel;Apresentar relatérios
constantes a escola e aos pais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais,equipamentos e do
local de trabalho; e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam
as atividades livres dos alunos. Exercem outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: COVEIRO

O Cargo de Coveiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamenta Completo
e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar sepultamentos de cadaveres;
cuidar da manutencao do cemitério. Auxiliar nos servicos funerarios, construindo,preparando,
limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres,transladar
corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuagao.

CARGO: DIGITADOR

O Cargo de Digitador devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis como cargo: Exame e preparo de servicos para digitacao;
Digitacdo de tabelas, planilhas, dados, notas, laudos e textos; Envio de e-mails e planilhas;
Organizacao e digitalizacdao de documentos; 5. Correcao de erros e reporta-los ao supervisor; 6.
Impressao de documentos; Servicos de escritério (atendimento telefénico ou recepcdo); Controle de
arquivos; Preenchimento (alimentagao) de Sistemas vinculados a Secretaria além de executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: EDUCADOR AMBIENTAL

O Cargo de Educador Ambiental devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis como cargo: Criar e implementar programas
educativos sobre quest8es ambientais para diferentes publicos. Ministrar palestras, workshops e
atividades para promover a consciéncia e a educa¢cdo ambiental. Realizar pesquisas sobre praticas e
tendéncias ambientais para atualizar e melhorar os programas educativos. Planejar e coordenar
eventos e atividades relacionadas ao meio ambiente, como campanhas de reciclagem e seminarios
sobre sustentabilidade. Desenvolver e adaptar materiais didaticos e recursos educativos sobre
temas ambientais. Desenvolver e adaptar materiais didaticos e recursos educativos sobre temas
ambientais. Avaliar a eficacia dos programas e atividades, ajustando estratégias conforme
necessario para melhorar o impacto educativo. Comunicar-se com a comunidade e com as partes
interessadas para promover e divulgar iniciativas e programas ambientais. Oferecer treinamento
para outros profissionais e voluntarios sobre praticas e metodologias de educa¢do ambiental.
Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, o impacto dos programas e as necessidades
futuras.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO
O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior em Educacao Fisica e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas,
nas suas diversas manifestacbes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,
artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreagao,
reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e
do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a capacitacao e/ou restabelecimento
de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,
visando a consecu¢ao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética
do movimento, da prevenc¢do de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao
de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da
cooperacdo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relacdes sociais e a preservacdo do
meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética
no atendimento individual e coletivo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CARGO: EDUCADOR SOCIAL
O Cargo de Educador Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio Completo e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar acolhida inicial ao assistido em casos
especificos faz acolhida juntamente com o técnico de referéncia, acompanhar o usuario em
encaminhamentos e garante os direitos dos assistidos. Executar outras tarefas compativeis comas
exigéncias para o exercicio da funcdo.
CARGO: ELETRICISTA
O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar servicos de conserto e
manutencdo elétrica em todos os o6rgdos da administragdo municipal. Além de montar,
ajustar,instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores,
dinamos,instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico,computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de
corrente. Montar e manter instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos,
bem como, automodveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa
tensdo, telefénicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, e outras tarefas
compativeis com o cargo.
CARGO: ENCANADOR
O Cargo de Encanador devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Completo e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar tarefas de redes de agua e esgoto.
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua esgoto. Efetuar manutenc¢do do sistema
de esgoto no atendimento de falhas, desentupimento de redes, reparacdao de pecas
danificadas,caixas d'agua e casas de bombas; Executar tarefas de redes de agua e esgoto; Executar e
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reparar ramais domiciliares; Instalar e consertar encanamentos, redes de agua e esgoto, fazer
ligacBes de agua e esgoto;Executar inspecao no emissario, redes, pocos de visita, entre outros;
Soldar, unir, abrir roscas em canos, sifdes e caixas automaticas; Executar manutencdo de
equipamentos de dosador de cloro; Realizar carga e descarga de produtos; Executar manutenc¢ao da
casa de bombeamento de esgoto e das tampas de PV;Realizar limpeza, tais como de ramais, poco
de esgoto, caixas de areia do emissario caminhdo de esgoto e da fossa urbana e rural; Operar
ferramentas elétricas e martelete; Operacdo e acompanhamento de maquinas; Efetuar mudanca de
padrdo e ligacdo de agua; Executar servicos de ferragem, carpintaria,construcao e eletricidade,
quando necessarios; Construir elevados de agua bem como realizar servico de reparo a redes e
ramais de agua e esgoto; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;Utilizar
equipamentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal: Executar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no
centro de saude, como recepg¢do, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢des, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar e coordenar as a¢fes de
saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como
visita domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de
vigilancia epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional, no estabelecimento de a¢des de
saude, a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de saude, na supervisdao e avaliacdo dos servicos de saude e na capacitagdo e
treinamento de recursos humanos; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
opinar, tecnicamente, nos processos de padronizac¢do, aquisi¢cao distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem; participar na elabora¢do e execucdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe
de saude; participar da elaboracdo e execu¢do de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar
e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo, em posto de saude; realizar consulta, de
enfermagem, através de identificacdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promocdo, protecao, recuperacdo ou reabilitacdo do
individuo, familia ou comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou
calamidade publica; participar de debates, junto a popula¢do, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de saude; participar da avaliacdo do desempenho técnico,
com cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade; participar da discussdao de
projetos de construcao ou reformas de centros de saude; desempenhar outras atividades correlatas.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe
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Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,
tera como funcdo principal: Elaborar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacBes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mdo de obra necessaria, efetuando calculos dos custos, para possibilitar
a construcdo, reforma e/ou manutencdao de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de
controle a erosdo, edificacbes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos,
pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de
rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para
elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por
empreteiras, avaliacdo de imoveis, projetos de combate a erosao, avaliacdo da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo,
manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instru¢cbes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atender ao art. 7° da resolucdao 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Elaborar projetos
elétricos, hidraulicos, estruturais, prevencao contra incéndio, arquitetdnico, sinalizacdo viaria,
pavimentacdo asfaltica, orcamento, cronograma, planejamento e demais atividades correlatas ao
cargo.

CARGO: ENTREVISTADOR

O Cargo de Entrevistador devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo
e que, apd6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdao dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Acompanhar o
Calendério operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Encaminhar informacdes,
elaborar documentos (oficios, planilhas, apresenta¢des, manuais, relatérios, formularios) para
realizacao e otimizacdo de procedimentos, servicos e a¢des (reunides, capacitacdes, trabalhos de
campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Farmacia e Registro no Orgdo de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicac¢ao,
pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;
controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracdo ou seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de
exodatos e transudatos humanos; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;
proceder a andlise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar
anadlises bromatolégicas de alimentos; fazer manipulagdo, analise, estudos de reacbes e
balanceamento de formulas de cosméticos; atuar junto aos demais elementos da area da saude;
manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

O Cargo de Fiscal de Obras e Posturas devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fung¢ao principal além de outras compativeis com o cargo:
Orientar e fiscalizar as constru¢8es e obras para prevencao/correcao de irregularidades, por meio
de vistorias, inspecfes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacao especifica verificam a adequacdo da obra quanto ao cumprimento do
projeto aprovado. Fiscalizar constru¢bes e obras para prevencdo/correcao de irregularidades.
Investigar denuncias. Constatar a veracidade da denuncia. Levantar informacdes junto a
comunidade local da ocorréncia. Solicitar documentacdo ao fiscalizado. Coletar dados e informacdes
técnicas. Enquadrar legalmente o caso em apuracdo.Acompanhar o desembargo de atividades.
Acompanhar termos de compromisso. Atender situacdesde emergéncia. Atualizacdo da Legislacao.
Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar documentacdo do vistoriado. Checar as informa¢des do
processo administrativo. Verificar dados geograficos e cartograficos. Verificar existéncia de
irregularidades no canteiro de obras. Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Avaliar
o impacto da atividade. Verificar aspectos fisicos das instalacdes e/ou do local. Verificar condicdes
de trabalho (uso de equipamentos, etc).Verificar o atendimento dos termos de compromisso.
Autuar o infrator. Intimar o infrator. Notificaro infrator. Advertir o infrator. Multar o infrator.
Paralisar e/ou embargar obras irregulares. Aplicar auto de demoli¢do. Encaminhamento infratores
as autoridades competentes. Controlar documentos e processos administrativos. Preencher autos
de infracdo. Emitir termos. Emitir notificagdes. Emitir autorizacdes. Emitir intimacdes. Controlar
prazos. Preencher fichas cadastrais.Preencher relatérios administrativos. Formalizar proposta de
embargo, interdicdo e multa. Solicitara expedicdo de auto pela policia. Registrar denuncias. Dar
continuidade as atividades de fiscalizagdo.Encaminhar denudncias. Encaminhar documentos aos
orgaos competentes. Encaminhar documentos para supervisdo. Planejar operacdes. Solicitar apoio
a policia e demais atividades correlatas a funcgao.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

O Cargo de Facilitador de Oficinas devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Desenvolver, organizar e executar oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas em suas
mais diversas manifestacdes como musica, danga, etc, manifestacdes culturais locais e regionais e
de lazer; participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
juntamente com a equipe de trabalho e Coordenacao

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.
Atuar juntos as programas e convénios municipais correlatos com o carg; desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como fung¢do principal: Realizar avaliagdo fonoaudiolégica de pacientes em diferentes faixas
etarias, identificando altera¢cdes na comunicag¢do, audicdo, linguagem, voz, motricidade orofacial e
degluticao. Realizar diagndstico diferencial e emitir pareceres técnicos sobre alteracdes de fala,
audicdo e outras areas de sua competéncia. Desenvolver terapias para pacientes com dificuldades
de fala, audicdo, linguagem e degluticao, utilizando abordagens e tecnologias atualizadas. Contribuir
para o atendimento em unidades de saude da familia, centros de reabilitagao, escolas e institui¢es
de longa permanéncia para idosos, conforme demandas do municipio. Realizar exames
audiolégicos basicos, como audiometrias e imitanciometrias, dentro das competéncias previstas
pela legislacdo. Participar de triagens fonoaudiologicas em creches, escolas e outras instituicdes,
identificando possiveis alteracdes de desenvolvimento. Exercer outras atividades correlatas.
CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

O Cargo de Instrutor de Informatica devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como func¢ado principal além de outras
compativeis com o cargo: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Informatica
conforme orientacao e conteudo previamente distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos em
aula e esclarecer duvidas, realizar atividades de orientacdo, instru¢do e planejamento,
desenvolvendo situacdes efetivas de incentivo ao processo de ensino/aprendizagem em informatica
em praticas voltadas para os alunos da Rede Municipal de Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos - EJA, prioritariamente em laboratérios de informatica, orientando-os nas técnicas
especificas da area em questdo e avaliando o seu desenvolvimento por meio de experiéncias
praticas; realizar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos dos laboratérios, zelando
pelos mesmos; realizar outras atividades correlatas

CARGO: MAGAREFE

O Cargo de Magarefe devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Abater bovinos e aves controlando
a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcacas. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializacao
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos
especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar
carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a
vacuo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacao ambiental. Executar outras atribui¢des afins

CARGO: MEDICO

O Cargo de Médico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude. Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em
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todas as fases do ciclo de vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bitos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

O Cargo de Médico Ginecologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar atendimento médico em
ginecologia e obstetricia na rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais, prestar
atendimento, na area de ginecologia e obstetricia, realizar anamnese (histérico clinico), efetuar
exame fisico, efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico, determinar o diagndstico ou hipdtese
diagndstica, solicitar exames  laboratoriais e/ou  ultrassonografia  quando  julgar
necessario,prescrever medicacao, quando necessario, orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar,aleitamento materno entre outros aspectos, realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario, coletar material para exames de
preventivo de cancer de mama e colo uterino quando julgar necessario, desenvolver atividades
administrativas(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

O Cargo de Médico Psiquiatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Realizar atendimento na area de
psiquiatriaD, desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa, realizar
atendimentos,exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, atender e
acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes
exigidos.Prescrever tratamento, participar de programas voltados para a saude publica, realizar
observacdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com
diagnostico e indicacao terapéuticas, executar outras tarefas inerentes a funcdo, desenvolver
atividades administrativas(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

O Cargo de Médico Veterinario devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Medicina Veterinaria e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcao principal
além de outras compativeis como cargo: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
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especialidades, bem como realizagdo de procedimentos cirdrgicos e outros procedimentos
necessarios. Diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses; Estudos comparativos da epidemiologia
de enfermidades ndo infecciosas dos animais em relacao aos seres humanos; Estudo de problemas
de saude relacionados as industrias de producgao de alimentos de origem animal, incluindo o
destino adequado de dejetos; Supervisao da criagdo de animais de experimentacao;
Estabelecimento de interligacdo e cooperacdo entre as organizacbes de Saude Publica e Veterinaria
com outras unidades relacionadas aos animais; Consulta técnica sobre assuntos de Saude Humana
relativos aos animais; Contribuir para o bem estar animal. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional
CARGO: MONITOR
O Cargo de Monitor devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Médio Completo e que ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢do principal: Prestar assisténcia aos pacientes do CAPS, seus familiares,
cuidadores e responsaveis, identificando suas necessidades e demandas, desenvolver atividades de
tratamento, executar a¢des que levem o usuario do CAPS a adquirir conhecimentos relativos a
confeccdo de artefatos manuais de decoragdo, jardinagem, pintura, artesanato em geral, entre
outros, como forma terapéutica; Acolher e humanizar a aten¢do aos pacientes com transtornos
mentais e usuarios de alcool e drogas; Atuar de forma integrada e planejada com a equipe técnica
do CAPS; Acompanhar e promover o trabalho coletivo (solidariedade, cooperacgao, valorizacdo
pessoal, insercdo social); Executar outras tarefas correlatas
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
O Cargo de Monitor de Transporte Escolar deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e que apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Cuidam da seguranca do aluno
durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos durante o transporte
escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamac¢des e analisam fatos. Orientam entrada e saida de alunos.
Complementam a carga horaria em atividades escolares, caso haja necessidade. Exercem outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B"
O Cargo de Motorista Categoria B devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B"” e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na
categoria“B",transportando pessoas e materiais, examinando as condi¢des de funcionamento e
regularidade do veiculo, zelando por este e pelos passageiros, abastecendo regularmente e
providenciando a sua manutenc¢do. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”
O Cargo de Motorista Categoria D devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D" e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Manter a limpeza e conservacdo dos veiculos; Percorrer fielmente os roteiros, parao qual
foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos; Ter atencao quanto ao uso dos
cintos de seguranca dos passageiros e também,; Verificar periodicamente o nivel e vida util dos 6leos
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lubrificantes e hidraulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis; Usar impreterivelmente, os equipamentos de seguranca do veiculo; Comunicar ao
Secretario ou Gerente de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo;Manter-
se informado da legislacdo de Transito vigente; Participar de cursos especiais para condutores de
veiculos. Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao qual Ihe for confiado;Responsabilizar-se pelas
condi¢des permanentes de uso do veiculo somente a servico da Administracdo; Manter a Carteira
de habilitacdo sempre atualizada; Inspe¢dao e comunicagdo,quando necessario, do estado de
conservacao de todos os acessorios e equipamentos de seguranca.Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO: NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricao e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢do e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de salde publica e de educacdo,
avaliando, permanentemente o conteudo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir
para a melhoria das condi¢cdes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da populagao. Realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

O Cargo de Odontélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Atuar junto aos programas de saude mantido pelo municipio ou conveniados com este,
entre eles os destinados a atencdo basica de saude, realizando os procedimentos definidos por
programas, além de promover os procedimentos padrdes inerentes a atividades de odontologia;
promover atendimentos emergenciais; realizar cirurgias ambulatoriais; executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva; coordenar ac¢bes coletivas voltadas
para a promogao e preven¢do em saude bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado pelos
agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar,
ainda, em outras atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirurgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal
e geral; orientar o usuario sobre o tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas
nos niveis superiores, propondo adapta¢8es, quando necessario, conforme caracteristicas locais;
observar e responsabilizar-se pelas normas de seguranca, cuidando para que sua saude, bem como
da equipe e a do usuario ndo sejam postas em risco; participar de levantamento epidemiolégico de
odontologia sanitaria, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as
normas, instrucdes e rotinas de trabalho; fornecer atestados de sanidade oral e laudos periciais
judiciais, segundo determinacdo superior; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario; realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: OPERADOR DE CAMERA

O Cargo de Operador De Camera devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo, que ,apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Responsabilizar-se pela capta¢do de
imagens, a quem cabe registrar, cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse
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jornalistico; Possuir amplo conhecimento no manuseio de cameras cinematograficas digitais e
analdgicas; Auxiliar nos ajustes dos refletores de iluminagdo durante as transmissdes, gravacoes,
eventos ou programas; Auxiliar na organizacdo do arquivo e conserva¢dao de todo material
produzido, em ordem cronoldgica, alfabética e por assunto; Realizar o tratamento e registros visuais;
Assessorar o Diretor em suas fun¢des; Auxiliar, quando necessario, o operador de audio e o editor
de videoteipe; Possuir amplo conhecimento de operacao de cameras, enquadramento, iluminacgao e
utilizacdo de cameras cinematograficas digitais e analdgicas e noc¢des de informatica; Realizar
quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O Cargo de Operador De Maquinas Pesadas devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Fundamental Completo e Curso de Operador de Maquinas Pesadas, que ,ap6s cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fung¢do principal além de
outras compativeis com o cargo: Operar maquinas, realizando manutencdo e conservac¢ao de vias
publicas e demais servicos; Preparar solos para pavimentacdo, calcamentos, dentre outras
atividades inerentes a operacdao de maquinas. As atividades devem ser desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Responsabilizar-se pela
guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos, elaborar planos de manutencao; realizar
manutencdes de motores, sistematizares de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdao do meio ambiente, referente
a maquinas pesadas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

O Cargo de Operador de Microcomputadores devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio
Completo e Curso na Area de Informatica e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis como cargo:
Executar pequenas atualizacBes em softwares; executar pequenos reparos nos equipamentos
existentes; manter registros de controle sobre equipamentos e softwares; saber digitar com
produtividade; saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores; saber executar
procedimentos de seguranca de dados (backup) ; saber instalar sistemas operacionais e outros
softwares basicos; conhecer bem os softwares mais usados em escritérios (Word, Excel,PowerPoint
e Outlook) ; conhecer bem como navegar na internet; bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

O Cargo de Orientador Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢o publico, tera como fung¢do principal: Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situa¢fes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
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acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios,assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acdes;organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das
atividades; apoiar na organizacdao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou, pessoal, violacao de
direitos e divulga¢do das a¢bes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo
de materiais de divulgacao das a¢8es; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas,subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo,informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacédo com a
rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios,possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros perioddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/CRECHE/FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO

O Cargo de Professor Educac¢ao Infantil/Creche/Fundamental | - 1° ao 5° Ano devera ser
ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servi¢o publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
Cargo: Ministrar aulas nas séries que compreendem o ensino infantil; Preparar aulas; Efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de
formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse
do municipio. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUAGENS E CODIGOS

O Cargo de Professor Fundamental Il - Linguagens e Cédigos devera ser ocupado por pessoas
com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou
Lingua Inglesa ou Artes, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da
rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas
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Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboracdao do projeto pedagogico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo
de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracfes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Ciéncias da Natureza e Matematica devera ser ocupado
por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Matematica, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elabora¢do do projeto pedagégico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de
formac¢do continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemorag¢des civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Educagado Fisica devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacao Fisica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢do principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas
tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunibes administrativas e pedagogicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas
a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CULTURA E SOCIEDADE

O Cargo de Professor Fundamental Il - Cultura e Sociedade devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria ou Geografia ou
Religidao, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica
municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar
registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elabora¢do do projeto pedagégico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de

Pagina 45 de 74



Prefeitura Municipal de Aurora (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025 Patativa

formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracfes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LINGUA INGLESA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Lingua Inglesa devera ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letra, com
Habilitacdo em Lingua Inglesa ou Congéneres, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboragao do
projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar
do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e
de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas
do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

O Cargo de Professor Fundamental Il - Portugués devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Letras,
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo:
Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal;
Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros
burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de
formac¢do continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educag¢do e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracfes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PEDAGOGO

Os Cargos de Pedagogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo
em Pedagogia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das ac¢fes técnico-
pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas na area. Participar, ao
nivel de sistema de elaboracdo e implementacao de planos, programas e projetos relacionados com
0 ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantacdo e
implementacdo da Orientacao Educacional do ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular
diretrizes pertinentes a atuagao da Orienta¢do Educacional, baseando-se na realidade socio-politico-
econdmico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgao competente a realizacao de cursos
de capacitacdo para pessoal, técnico e administrativo. Fornecer orientacdo técnico-pedagogico aos
técnicos da area que desempenham suas fung¢des nos diversos setores ligados a area de Educagao.

Pagina 46 de 74




Prefeitura Municipal de Aurora (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025 Patativa

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acdo participativa. Manter contato
com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao
aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com as
Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social e de Educacdo e Escolas, que possibilitem
discussao sobre as funcdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o trabalho ao
processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa,
participando do desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integracdao vertical e
horizontal. Analisar relatérios e informacBes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulacdo e atualiza¢do das acdes pedagogicas nos diversos niveis, como também
assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer
linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e
obtencdo de informac¢bes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de
informacBes entre a Secretaria de Educagao e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentacdo do sistema, bem como a corre¢do das distor¢des existentes, para a melhoria da
qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar,
tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento
dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de
colaboragao na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade escolar as propostas e
assuntos discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola.
Orientar os servidores sobre sua subordinagao sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para determinacao de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdao e treinamento no campo profissional, no
diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social. Atuar junto aos programas e convénios
correlatos ao cargo. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Especializacdo em
Psicopedagogia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco
de aprendizagem para todos; Avaliar as relagbes relativas a: professor/aluno; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes
nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
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de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados na instituicao;
Intervencao psicopedagogica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de diagndstico e intervencdo psicopedagoégica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacao de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avalia¢do e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificacdo, a compreensdao e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo
ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas
e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacdes
pedagogicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promog¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.
CARGO: RECEPCIONISTA

O Cargo de Recepcionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungao principal: recepcionar membros da comunidade e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes ou
encaminha-las a setores e pessoas procuradas. Atender chamadas telefbnicas, anotar
recados,prestar informac@es, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativas, bem como
realiza outras atividades pertinentes a fungao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

O Cargo de Secretario Escolar devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Organizar e
manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como boletins de
frequéncia e aproveitamento; Proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano, conferindo
documentos e registrando dados; Expedir e receber guias de transferéncia. Redigir atas, cartas,
oficios, avisos e outros documentos, Preencher certificados de conclusdao de curso; Apurar a
frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento, Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO

O Cargo de Supervisor do Cadastro Unico deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungao principal: Identificacdo das familias a serem
cadastradas e coleta de dados nos formularios especificos;  Digitacdo, no sistema de cadastro, dos
dados coletados nos formularios de cadastramento; Atualiza¢do dos registros cadastrais, sempre
que houver modificacdo nos dados das familias, ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as
informac8es especificas se mantiveram inalteradas; Promoc¢do da utilizacdo dos dados do cadastro
para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda,
executadas no ambito do Municipio; Adoc¢do de medidas para o controle e a prevencao de fraudes
ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;
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Adocdo de procedimentos que certifique a veracidade dos dados; Zelo pela guarda e sigilos das
informac8es coletadas e digitadas; Realizar tarefas afins solicitadas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social ou pela chefia imediata

CARGO: TECNICO ELETRICISTA

O Cargo de Técnico Eletricista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Fazer a instalacdo elétrica em qualquer etapa do processo de gerac¢do, transmissao ou
distribuicdo de eletricidade; Realizar manutencdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas,
diagnosticando causas de problemas e implementando solu¢bes para sua correcao; Projetar e
executar sistemas de aterramento e de protecdo de descargas elétricas; Planejar métodos e
sequéncias de operac¢8es para testar e desenvolver sistemas elétricos; Supervisionar sistemas de
geracado, transmissdo e distribuicdo de eletricidade; Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e
baixa tensdo; Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de iluminacdo de cenarios ou
palcos do Municipio; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

O Cargo de Técnico em Agropecudria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e Curso de Técnico em Agropecuaria que, apos cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Realizar servicos de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita,
beneficiamento de espécies vegetais, atuar nas campanhas de combate a parasitas, auxiliando os
especialistas de formacao superior no desenvolvimento da producdo agricola, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios no Municipio. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de

conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terda como funcao principal: Realizar cuidados de enfermagem de baixa e média
complexidade, sob supervisao de enfermeiros. Administrar medicamentos, realizar curativos,
verificar sinais vitais e prestar cuidados gerais, como higiene e conforto. Prestar assisténcia em
emergéncias, aplicando os primeiros socorros e técnicas basicas de suporte a vida. Auxiliar em
procedimentos invasivos e ndo invasivos, conforme orientacdo do enfermeiro. Participar de
campanhas de vacinacao, auxiliando na aplicacdo de imunizantes e registro das doses
administradas. Atuar em programas de saude da familia, auxiliando na coleta de dados de saude e
execucdo de planos terapéuticos. Realizar coletas de materiais biolégicos, como sangue, urina e
fezes, seguindo os protocolos de biosseguranca. Preparar materiais e instrumentos necessarios
para procedimentos e exames realizados na unidade de saude. Preparar e organizar os ambientes
de trabalho, garantindo o estoque adequado de materiais e medicamentos. Realizar a limpeza,
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desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos, seguindo as normas técnicas de
biosseguranca. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

O Cargo de Técnico em Saude Bucal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Saude Bucal e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servi¢o publico, tera como funcdo principal: Realizar procedimentos educativos e preventivos em
saude bucal, sob a supervisdao do cirurgido-dentista, como aplicacdo tépica de fldor, escovacdo
supervisionada e selantes dentais. Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos clinicos,
preparando e organizando instrumentais e materiais necessarios. Registrar as informac8es dos
pacientes nos prontuarios, auxiliando o cirurgidao-dentista no controle e acompanhamento dos
tratamentos. Preencher relatérios e dados relacionados as atividades desenvolvidas, contribuindo
para o planejamento das a¢es de saude bucal no municipio. Apoiar programas de saude bucal em
zonas rurais ou areas de dificil acesso, promovendo a inclusdo e o cuidado integral. Realizar triagens
iniciais de saude bucal em ac¢des emergenciais, identificando casos prioritarios para atendimento.
Colaborar com o controle de estoques e pedidos de materiais odontolégicos, garantindo o bom
funcionamento das unidades de saude bucal. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro No Orgdo de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Ser responsavel pela prevencdo e o tratamento
de individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes
ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacao
e utilizacdo da atividade humana. Atender a populacao local e elaborar um plano de atendimento
de acordo com a necessidade de cada assistido. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TOPOGRAFO

O Cargo de Topégrafo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Topografia e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Compreender a
forca de trabalho que se destina a executar, orientar e supervisionar trabalhos de topografia de
obrar, determinando a localiza¢do, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos e estradas,
para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo , exploragao e elaborag¢do de
mapas; Organizar e consultar mapas e plantar, registro e especifica¢des, estudando-os e calculando
as medicBes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico; Efetuar o
reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir sobre os
pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de medi¢do, para
fornecer dados necessarios a constru¢do de obras; Registrar os dados obtidos, anotando os valores
lidos e os calculos numéricos, para elaborac¢do de projetos, mapas topograficos ou outros trabalhos
afins; Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos de pragas, parques, centros de lazer e outros,
indicando pontos e conveng¢des para estruturar e funcionalizar a cidade. Supervisionar os trabalhos
tonograficos, determinando a coloca¢do de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de
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locacdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na execucdo dos trabalhos; Acompanhar os
trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os dados necessarios; Fazer
levantamentos de ruas, terrenos, tubula¢des de agua pluvial, esgotos e projeto de construgdo; Zelar
pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-lo dentro
dos padrdes exigidos; Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a
serem executadas, determinando o modo de execucdo e grau de precisdao dos levantamentos e
escalas; Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a
planta do loteamento e cddigo de obras, quando solicitado; Oferecer relatério periddico sobre as
atividades executadas; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como func¢ao principal: Vigiar, zelar e guardar o patrimdnio publico, com o objetivo de
inibir e detectar tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local onde foi
designado a exercer sua func¢do. Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, entrada de
pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente; examinar se
as instalac®es hidraulicas e elétricas estao perfeitas; Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos
e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia; Atender
visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas
correlatas.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Participar de capacitacdes
destinadas aos visitadores; Planejar e realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa
Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz.; Preencher Instrumentais especificos do Programa;
Acompanhar e apoiar as acdes educativas a serem realizadas pelas familias junto as
criangas;Participar de reunies e planejamentos mensais; Manter postura ética e adequada a sua
funcao,com sigilo e descricao; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Participar
das reunides (semanais) de supervisdo e formacdo permanente, compartilhando experiéncias e
dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos e habilidades; Identificar
e comunicar ao Supervisor a existéncia de instituicbes formais e nao formais do territério(rede e
comunidade) que possam contribuir na promocdo do desenvolvimento infantil e apoio as familias;
Orientar as familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade, sempre que
necessario; Repassar ao Supervisor informag¢des necessarias para o acompanhamento e boa
execucdo do Programa no territério; Participar dos processos de capacitacdo (inicial e
permanente);Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Acolher, registrar,
identificar e discutir com o supervisor situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacao(como educacado, cultura, justica, salde ou assisténcia social).
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ANEXO 11l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisao silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacdo (exclamacao, interrogacdo); conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome):
Género - masculino e feminino; NUumero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas
e antdnimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo):
Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio
de Aurora - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais
e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
sildbica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora
- CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administra¢do Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da
ordem econO6mica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigac8es
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincao das obriga¢cdes de pagamento
- Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacao; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extin¢do. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo,
pretensdo, condicdo da acado, classificacdo. Processo e procedimento; formacao, extincdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser
parte de estar em juizo. Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacao, excecao e objecdo; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acao
civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito
tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administra¢do publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunerac¢do. Dura¢ao do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacao do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho. Lei 14.133/21; Lei complementar n® 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005 e
posteriores alteracdes.
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CARGO: AJUDANTE DE MAGAREFE
A praética do trabalho. Etica no servico publico. Higiene pessoal e coletiva. Rela¢cdes Humanas no
trabalho. A relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Tipos de animais para o abate. O
que é abate. Demais conhecimentos pertinentes a pratica da profissdao. NocBes de Primeiros
Socorros.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacbes e pautas de reunides. Noc¢des de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢Bes de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servico publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Nocbes basicas sobre licitacdes e
contratos administrativos. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacao. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem
profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memorias: memoéria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive
ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses,Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, PupaeHabitat.Noc¢Bes de informatica
Basica.
CARGO: AGENTE SOCIAL
Noc¢bes das Leis Federais n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. No¢bes da Lei Federal n°® 10.741 do Estatuto do ldoso
de 01 deoutubrode2003. No¢bes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. No¢des sobre os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e administragdo no Servi¢co Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolugao histérica do Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
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e do Adolescente. Lei Orgdnica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania.
Conhecimentos de Informatica Basica.

CARGO: AUXILIAR DE ENTREGAS

Desenvolvimento de trabalho com materiais tais como correspondéncias, mensagens, publica¢des,
malas-diretas, encomendas, cargas, malas, malotes, caixas, pacotes e objetos afins, com dominio
dos seguintes tépicos: recepc¢ao; coleta; conferéncia; registro; triagem do objeto de trabalho por tipo,
incluindo contratos especiais; separacao por peso e volume; separacdo por enderecamento;
organizacao; acondicionamento; recondicionamento;  distribuicdo; controle;  expedicdo;
rastreamento; baixa e devolucdo de objetos postais; prestacdo de contas dos objetos e
correspondéncias sob sua responsabilidade; identificacdo e correta manipulagdo dos objetos e
correspondéncias; identificacdo, registro, relato e tratamento de irregularidades no fluxo, avarias,
viola¢des e ndo conformidades de objetos, correspondéncias e afins; utilizagdo de equipamentos ou
meios apropriados para execucao dos trabalhos e preservacdo da seguranca prépria e no trabalho,
de forma geral; conduta ética.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; no¢8es de saude e
seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; noc¢des sobre conservacdao e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; no¢des sobre conservacao, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; nocdes sobre higienizacdo e limpeza das dareas de preparacdo dos
alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados. No¢8es basicas de alimentagdo, servico de
copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢8es basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refei¢des: no¢des basicas
de preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacao e no recebimento dos
alimentos; Nocdes de coccdo e congelamento de alimentos; No¢des de seguranca no trabalho: uso
de equipamentos de protecao individual; prevencao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca
coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividadeses
pecificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizac¢ao do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de
segurancano trabalho; No¢8es de primeiros socorros.

CARGO: ARTESAO

Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e
Comportamento. Limpeza e organizacdo dos espacos. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros.
Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e
educacdo. Conhecimentos de: croché, bordado, macramé,pintura em tecido, cestarias. Artesanato:
O que é artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que é o artesdo. Qual o trabalho do
artesdo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva,separacao e
destinacao correta do lixo. Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

Pagina 55 de 74




Prefeitura Municipal de Aurora (CE) Universidade
Edital da Selecdo Publica N°. 001/2025 Patativa

trabalho. Noc¢des sobre administragdo de materiais: compras, organizacdo, requisicao,
armazenamento, reposi¢ao,estoques, conservagao.

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

Nocdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Atividades diarias na
constru¢do de habitos saudaveis.Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade. Contacdo de historias. Plano-nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.Orientacdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

CARGO: COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no
trabalho;Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas;Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs; Patriménio publico: cuidados gerais;
Relacdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nocbes basicas de
pedreiro);,Conhecimentos basicos da funcdo; Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; No¢des de sele¢do e coleta de
lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

CARGO: DIGITADOR

Conhecimentos basicos de Informatica: Hardware, Software, memdrias, sistemas de
armazenamento de dados (organizacdo, pastas, lixeiras, backup), fundamentos de sistemas
operacionais (Windows/Linux), Producdao de documentos - Textos, planilhas, apresentacbes -
Conhecimentos basicos do pacote Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint - edi¢cdo de textos e
planilhas, atalhos e barra de ferramentas, formatacdo de dados, tabelas, formulas e expressdes
matematicas, impressao, graficos e mala direta (mailing), Rede de computadores: Conceitos basicos,
estacdes de trabalho, topologia e ferramentas. Seguranca Internet: Principais navegadores, Correio
eletrénico, Redes Sociais (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Protocolos e
pesquisas na Web: Informacao, protecdo de dados, mecanismos de seguranca e ferramentas.
CARGO: EDUCADOR AMBIENTAL

ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade Primaria,
Sucessao ecologica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do
enxofre e da &gua); BASES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE
(fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e
renovaveis); O MEIO AQUATICO (dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso,
tratamento de efluentes, poluicdo, remediacdo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE
(solos - conceito, formagdo, composicdo, caracteristicas, poluicdo e remedia¢dao) ; O MEIO
ATMOSFERICO (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos,
nocdes de meteorologia e dispersdao dos poluentes, padrBes de qualidade do ar, controle da
poluicdo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolucdo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata,
Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e econdmico);
ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos
recursos ambientais, legislacao federal de protecao aos recursos naturais, politica nacional do meio
ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico,
ao meio aquatico e ao meio terrestre); AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS (caracteristicas e
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fundamentos da metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados
georreferenciados); GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composicdo, classificacdo,
caracterizacao, reciclagem - de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de
entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de saude); ECOTOXICOLOGIA (nog¢es, avaliacao
de sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliacdo em efluentes industriais e domésticos)
CARGO: EDUCADOR FiSICO
HISTORICO DA EDUCACAO FiSICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histérico da Educacdo Fisica; A
Educacao Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educac3o fisica; Conceito
de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educag¢do fisica
(hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsbes); Anomalias da coluna (cifose,
escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada (sentar, andar e dormir). CORPO
HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulaces e musculos);
Localizacdo e funcdo dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulaces e sua funcdo; Funcao
do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e
suas defini¢cdes; Historico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo:
Futebol de campo; Futebol de Saldo; Vblei de Quadra; Vbélei de Areia; Basquetebol; Atletismo;
Natacdo. DANCAS: Origem e histéria da danca; Dancas Folcloricas Paraenses (carimbo, lundu
marajoara, marujada); Dancas Folcloricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca de fitas; frevo;
samba de roda); Danca Classica - Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Histérico e
Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca,
posicdes obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, ginastica localizada,
ginastica aerodbica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre
Alongamento e Flexibilidade.
CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Lei 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS-Politica Nacional de Assisténcia
Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n°
8.069/1990-ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Popula¢cdo em Situagao
de Rua; Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Decreto
n°3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
CARGO: ELETRICISTA
Instalacao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, concertos,troca
de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa,
meédia e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos elétricos. Equipamentos de Protecao
Individual pertinentes ao exercicio da fun¢ao. Seguranca do trabalho.
CARGO: ENCANADOR
Nomenclatura, tipos e aplicacdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto:
tubos(PVC,PEAD, PRFV, PBA, aco carbono, ago galvanizado, a¢o inox e ferro fundido), valvulas;
acessorios, conexdes de tubula¢des, juntas de expansdo, suportes de tubulacdo, equipamentos
hidrossanitarios. Manutenc¢do e conservacdo das instalacdes e dos equipamentos hidrossanitarios
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em tubula¢Bes de agua e esgoto.Equipamentos e ferramentas de trabalho utilizadas em sistemas
hidraulicos de agua e esgoto. EPI's para tarefas de instalagao e manutencao de sistemas hidraulicos
de agua e esgoto. Leitura e interpretacdodeprojeto hidrossanitario: desenhos isométricos,
quantificacdo pecgas e equipamentos hidrossanitarios: tipo, dimensdo basica, classe de pressao
nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de tubulacdes,acessorios, juntas de expansao,
tubos. Montagem e testes de tubulacbes em sistemas hidraulicos de agua e esgoto. Estrutura e
funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP):principais unidades do SAAP,
tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indiretas em e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacdo (inferior e superior). Estrutura e funcionamento do
sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no SES, tipos de rede de esgoto
sanitario (convencional e condominial), estacao elevatoria de esgoto (EEE) e estacao de tratamento
de esgoto (ETE) e emissario. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene:
corporaleambiental. CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria;
entorses, luxacBese fraturas; vertigens, desmaios e convulsfes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administra¢do de
medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirdrgica: prevencao e controle
de infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacao em centro cirdrgico e em
situacdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pdés-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetamos diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracao: hospital e servicos
de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratérias, crénico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude
publica.Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de
Saude.Bases epidemiolégicas da saude publica. Educacdo e saude. Enfermagem materno-
infantil:assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de
saude.Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e
nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imuniza¢des: vacinas e soros
heterdlogos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de
Saude.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: NR8 -Edificagdes. NR10 -Seguranca em instala¢cdes e servicos em eletricidade. NR17-
Ergonomia. NR18-Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na indUstria da construcdo. Instalagbes
de prevencao e combate a incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servi¢os. Legislacdo, normas e
critérios basicos para a promoc¢do de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. Desenho
técnico: Leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica -software AutoCAD, versao 2010
ou mais recente. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdao de
obras e servicos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras-or¢camento,
estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composi¢cdo de custos diretos e indiretos,
planilhnas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. Supervisdo de obras:
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Inspecdo de materiais-quantidade e qualidade. Medi¢do e recebimento diario de obras. Edificacdes:
Materiais de constru¢do. Instalacdes hidraulicas, sanitarias, de gas e de aguas pluviais.
Conhecimento Basico de instala¢fes elétricas prediais. Conhecimento basico de instalacdes de ar
condicionado. Projeto arquitetdnico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitario. Instalacbes de
prevencdo e combate a incéndio. Legalizacdo de projetos e obras -selecao de documentos,
requerimento de aprovacao de vistorias junto a érgaos competentes, conferéncia de projetos,
controle de prazos, correcdo de nado-conformidades. Estruturas: Resisténcia dos materiais.
Fundacgdes. Estruturas de concreto. Estruturas metalicas. Protecdo antitérmica. Protecdo acustica.
Obras de contencdo. Juntas de dilatacao. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Forros.
Pisos. Impermeabilizagao.

CARGO: ENTREVISTADOR

Nocdes de Estatistica: tabelas e graficos. No¢des de métodos e técnicas utilizadas em entrevistas.
Conhecimentos basicos de questionarios e demais Instrumentos de recolhimento de dados. No¢Bes
basicas de informatica. Gestao de Pessoal, trabalho em equipe, consisténcia entre dados. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Cadastro Unico, Beneficios Sociais, Bolsa Familia.

CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo
Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Elaboracdo, desenvolvimento e
implementacdo de atividades de promocdo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selecdo - Programagdo - Aquisicdo - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica
Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢es
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de
itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinicajlegislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracgdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra;
Estrutura;Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes
Elétricas;Instalacdes de agua; Instalagdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da
Fiscalizacao;Recebimento definitivo de obra. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca
e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia,aprovacgao de projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-se.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; OrientacBes Técnicas do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Relacdes interpessoais com érgao
gestor e demais membros da equipe de referéncia da unidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n° 8.080/1990 e
suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas
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atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até
a data de publicacdo do Edital. Portaria n° 4.279 e suas atualizacbes até a data de
publicacdo do Edital. Portaria n°® 2.436/2017esuas atualizacdes até a data de publicacao do
Edital. Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Lei n°
8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n® 793/2012
e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n°® 4.279 e suas atualizacdes
até a data de publicacdo do Edital. Portaria n°® 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data de
publicacdao do Edital. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fun¢ao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de O&rteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgica s eneuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizacdo. Normas Operacionais Basicas do
SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Rela¢bes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do preé-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonolégico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos distUrbios de leitura e escrita. Disturbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatorios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicao, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacio e
Sistema Unico de Sadde (SUS).

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Geréncia de projetos. Seguranca da informacdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranca.
Classificagao de informac8es. Anadlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos
de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias
de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacao.
Padr8es de projeto. Ferramentas de gerenciador de contelddo (CMS). Arquitetura e tecnologias de
sistemas de informacdo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-
servidor. Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business Intelligence.
Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de
Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI
da ISO; implementacdao, administracdo e manutencdo de rede de computadores; Servicos de
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transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo
(DHCP); equipamentos de conexdo e transmissao (Gateways, switches, roteadores); meios de
transmissao (par trancado, fibra Otica e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
CARGO: MAGAREFE

No¢bes de Higiene e limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); NocBes de retirada do couro
decarcagadeanimais abatidos; limpeza de visceras dos animais abatidos; apara e destinacao do
sangue dos animais abatidos;No¢fes de destinacdo do couro e carcacas dos animais abatidos;
Nocdes de carregamento de veiculos destinadosao transporte das carcacas; couros, dejetos e
outros subprodutos oriundos do abate continuo deanimaisdediversos portes; tipos de carnes;
cortes de carnes.

CARGO: MEDICO

Codigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e
Tratamento. Educacdo em Saude. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas
gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Prevencdo do
cancer. Doencas parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia;
principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas
renais; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Exame periddico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade
fisiologica e patoldgica. Disfun¢gdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dismenorreia.
Distopias  genitais.  Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterelidade
conjugal.Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Urgéncias ginecologicas. Afeccbes
da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica.Disfuncdes sexuais. Hemorragias disfuncionais. Constituicdo Federal: artigos
referentes & salde.Sistema Unico de Salde. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencas. Codigo de ética do profissional.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
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Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo
vital.Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium,
deméncia,transtornos amneésicos e outras condi¢cdes psicopatoldgicas devido a uma condicdo
médica geral.Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos.Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos de personalidade.
Medicinapsiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil: avaliacao,
exame e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de atencdo.
Transtornos de tique. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Tratamento
psiquiatrico de criancas e adolescentes. Quest8es forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica.
Psiquiatriapublica e hospitalar.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domeésticos e ndo domeésticos (pequenos, médios e
grandes).Producdo de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem
nos animais;procedimentos de diagnosticos, prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos
de origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal.
Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle.Enfermidades do homem transmitidas
através dos alimentos de origem animal. Padrao de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal. Desenvolvimento de programas de salde animal. Legislacdo de defesa sanitaria animal.
Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco. Bioestatistica. Principais programas de
erradicacdo de doengas em execucdo no pais. Doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de
Epizootias(OIE). Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e analise de
produtos de origem animal. Legislacdo Federal sobre reproduc¢dao animal. Controle de produtos
veterinarios. Conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.).
Noc¢des basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional.
Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsavel técnico.

CARGO: MONITOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Legislacdo de Inclusdao de Pessoa com
Deficiéncia; Politica nacional para inclusao social da populacdo em situag¢do de rua; Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS): Conceito, objetivos, histérico e surgimento, publico alvo, tipo de
atendimento, atividades terapéuticas nos CAPS oficinas terapéuticas, atividades gerais dos CAPS,
usuarios, familiares e comunidades no funcionamento dos CAPS. Programa Nacional de Saude
Mental: Histérico e reforma psiquiatrica. Politica Nacional de Saude Mental: Objetivos, os Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs) e Unidades Psiquiatricas em
Hospitais Gerais (UPHG), as a¢bes da saude mental na atenc¢ao basica, politica de atencdo integral a
usuarios de alcool e outras drogas, programa "De Volta Para Casa", programa permanente de
formacdo de recursos humanos para reforma psiquiatrica, avaliacdo continua de todos os hospitais
psiquiatricos por meio do Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos Hospitalares - PNASH/
Psiquiatria. Saude Mental hoje, no mundo e no Brasil: perspectivas. Historico da reforma
psiquiatrica brasileira. A organizacdo da assisténcia em Saude Mental: acolhimento, vinculo e
responsabilizacao do cuidado atuacdo em equipe, organizacao do processo de trabalho em Saude
Mental, cidadania. Rede de atencdo a Saude Mental Projetos de Saude Mental: construcao coletiva;
atencdo em Saude Mental nas unidades basicas de saude. Sofrimento mental grave: quadros
clinicos. A classificacao dos transtornos psiquicos. Os quadros psiquiatricos organicos. As psicoses.
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As neuroses. Abordagem e o tratamento do sofrimento mental; a entrevista inicial, o projeto
terapéutico: a dire¢do do tratamento. Atencdo a crise. Visitas domiciliares e outras formas de busca
do paciente. A atencdo a familia O recurso aos psicofarmacos. As dinamicas de grupo. Prevenc¢do ao
uso indevido de alcool e outras drogas niveis de prevencao familia e redes de apoio, substancias
psicoativas, causas que levam ao uso indevido de drogas. Prevencdo, preven¢dao primaria,
secundaria e terciaria. Comportamentos negativos: vigilancia - Agravamento, culpa, vitimizacao,
passividade, indiferenca Comportamentos positivos: Reconhecimento Disponibilidade Dialogo -
Inexisténcia de solu¢des magicas Limites. Acolhimento. Abordagem familiar: objetivos. Trabalhos
com redes: redes secundarias e objetivos do trabalho em rede.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Controle e movimenta¢dao do aluno. Observacdo e orientacdao dos setores. Comportamento dos
alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. conhecimentos
e manuseio de extintor de incéndio. Seguranca. Identificacdo, prevencao e mitigacdo de situacdo de
risco. Vigilancia escolar. Limpeza e conservagao do patriménio publico. Codigo de Transito Brasileiro.
Normas de Transito Brasileiro. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constituicao Federal de
1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990).
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infracdes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucao
n°14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecdao ao Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cddigo de Transito
Brasileiro.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D"
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circula¢ao; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolu¢do n°
14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais
sonoros, gestos. No¢bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: NUTRICIONISTA
Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacBes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagnosticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolu¢dao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria no 135 de
08/03/2005; Portaria SAS n° 15 de 2006. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacdo profissional. Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Sadde. Nocdes de informatica:
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conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.
CARGO: ODONTOLOGO
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
PreventivaeSocial. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia.Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinico-Integrados. Noc¢des de informatica: conceitos basicos de operacdao de microcomputadores;
conceitos basicos de operacdao com arquivos em ambientes Windows; conceitos basicos para
utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.
CARGO: OPERADOR DE CAMERA
Sets de gravacao. Tipologia de refletores, funcdes e acessorios. Filtros, gelatinas de efeitos e
correcdo. Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica pela luz. Sistema
6tico de camera. Eixo, planos e movimentos de camera. Composicdao de imagem e centro de
interesse. Captacdo de audio em cameras de video.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Nocdes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel,
fluidos e lubrificantes;compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da
caixa de mudancas; instrucdes para o manejo da maquina; manutencao e lubrificacdo: principais
pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor
(radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem;
sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de seguranca;funcionamento basico dos
motores, dire¢do, freios e pneus. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a90, 91a95,144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), direcdao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizagdo,equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manuten¢do e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes;Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle,procedimento de operac¢8es, verificacBes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas,engrenagens. Diagndéstico de Avarias.
Seguranca na Operacao.
CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
Microinformatica, Hardware, Software e Web. Conceitos basicos. Instalacdo de
equipamentos;Conexdes e interfaces; Backup; Operacdao de microcomputadores; Ambientes
Windows e Linux;Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuacdo; Execucao de trabalhos de digitacdo; Insercdo de
arquivos de imagens e figuras em documentos; Fundamentos basicos sobre imagens e figuras no
que diz respeito aos formatos disponiveis; MS Office (Word, Excel e PowerPoint) e Open Office:
conhecimentos, atalhos de teclado e emprego dos recursos; Open Office: conhecimentos, atalhos
de teclado, internet: conceitos,modalidades e técnicas de acesso, browsers, navegacdo, pesquisa,
atalhos de teclado, e-mail e utiliza¢do dos recursos.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Politicas publicas de Protecdo Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situacdao de
vulnerabilidade. Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualizacdo e caracteristicas gerais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No¢bes das Leis Federais n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do Noc¢des da Lei Federal n® 10.741 do Estatuto
do Idoso de 01 de outubro de 2003. No¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL/CRECHE/FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO
Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagemsimbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e Iégico matematico. A
avaliacdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliacao, observacao e
registro. Reflex8es sobre a pratica pedagogica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidareeducar.
Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedéricos e implica¢bes pedagodgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,interagao e
enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacao infantil. Orienta¢8es curriculares
para a Educacdo Infantil - SEDUC/2011; Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola.
Organizacao da Educacdo Basica (LDB9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e
Ferreiro. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacao e Letramento. Acrianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e
o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacaoinclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos
Iniciais. Diretrizes para o Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento
da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do
ensino fundamental. Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagogica. O processo de constru¢do da escrita e da leitura como pratica
social. Diretrizes Nacionais para Educac¢ao Especial na Educacao Basica/MEC.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - LINGUAGENS E CODIGOS

A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: Componentes da lingua: fonolégico,
morfoldgico,sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formacdao de palavras em portugués;
Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdao pronominal; As
concepcdes de linguagem: linguagem como expressdao do pensamento; Linguagem como
instrumento de comunicacdo e linguagem como interagao; As func¢bes da linguagem; Lingua, fala e
discurso; Dialeto padrao e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita;
Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolu¢do; Constituicdo do léxico portugués;
Caracteristicas do portugués no Brasil; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E
PRODUCAO TEXTUAL: Literatura contemporanea. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo.
Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinagdo. Intertextualidade,
hipertextualidade e apropria¢des discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Leitura
parafrastica e leitura polissémica.LINGUAGEM E LITERATURA: Os niveis de significacdo da palavra:
denotacdo e conotacdo. Conceito de literatura. A literatura portuguesa e brasileira: contexto
sociohistorico e andlises detextosnosdiversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo.
Classicismo. Quinhentismo. Barroco.Arcadismo. Romantismo. Os géneros literarios. As linguagens
da literatura: poema, texto narrativo e teatro. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo.
Pré-Modernismo. Modernismo(fases).

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica); Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e funcdes das organelas; Nucleo- acidos
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nucleicos, divisao celular); Embriologia (gametogénese, fecundacao, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nocdes de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas relacionadas
ao sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolugdo, teorias evolutivas e Especiacdo);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres vivos,
Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de classifica¢do, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae-Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados). No¢cdes de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atdomica da
matéria-constituicdo dos atomos. LigacBes quimicas iOnicas e covalentes. Reag¢des quimicas:
equacdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Funcbes quimicas: distin¢cdo entre acidos, bases,
oxidos e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacao; Transmissao de calor:
conduc¢ado,conveccao e radiacao; Producdo de energia pela queima de combustiveis fosseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢8es de Fisica: dptica: Propagacao, refracao e reflexdo da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: altera¢des que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacao.
Relacdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade;
O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem
aceleracao e com aceleracao constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e
aceleracao. Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da
poluicdo sonora; Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas
envolvendo relagBes métricas e trigonomeétricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia:
arcos e angulos, relacbes trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonomeétricas
fundamentais e suas aplica¢es; Conjuntos numeéricos: representacdes, relacdes, propriedades e
operacdes; Sistemas de numerac¢ao: conversao e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e
funcdes: definicdes, representacdes graficas; func¢bes do 1° e do 2° graus; SituacBes-problemas
envolvendo equacdes e inequa¢bes do 1° e do 2° graus; Anadlise Combinatéria: Principio
fundamental da contagem, permutacdes, arranjos e combinacdes, situa¢des-problemas envolvendo
agrupamentos simples e com repeticao; Probabilidade: Definicao, operacdes, propriedades, espago
amostral, eventos, probabilidade condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatorios e
Teorema de Bayes; Produtos Notaveis; Logaritmos; Polinbmios: operacdes algébricas, propriedades,
raizes, fatoracao e equacdes polinomiais; Progressao Aritmética e Progressao Geomeétrica; Matrizes:
Definicdo, tipos de matrizes, operagdes, matriz inversa, matriz transposta e relagdes entre Matrizes
e Sistema lineares de equagdes; Determinantes: Definicdo, operacdes, propriedades e métodos de
calculo; Sistemas lineares de equacbes: Métodos diretos de resolucdo e representacdo geométrica
da solucdo; O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino
fundamental: razao, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples e
compostos.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacado Fisica; A Funcao Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educac¢do Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacao Fisica Escolar; Formacao do Profissional
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da Educacao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagbgica, Técnica e
Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A
cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educacdo Fisica
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educac¢do Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos
didaticos e metodoldgicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodolodgicos. Avaliagdo em Educacdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CULTURA E SOCIEDADE

Ensino de Histéria: saber histérico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacdo de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Histdria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Histoéria. Trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. Historia brasileira: da ocupacdo indigena
ao mundo contemporaneo. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao
Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios; A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento
geografico; Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes;
Os principios da Geografia; Abordagens tedricas e metodolégicas no ensino da Geografia;
Cartografia: meios de orientacdo, fuso shorarios,mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza: do
meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; O espag¢o urbano industrial e a dinamica soécio
espacial mundial; A apropriacdao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implica¢cdes na
producdo do espacgo geografico; Aglobalizagdo e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os
blocos internacionais de poder e as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O
espaco brasileiro: organizacdo e reorganizacao historica do territério nacional; Aspectos naturais do
territério brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica
brasileira; O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacdo, urbanizacao e
a organizag¢ao do espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo
e planejamento regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracao e
(re)organizacao dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formagado e ocupacgao do espaco, divisdo
politica do Ceara, espaco cearense no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os impactos
socioambientais na sociedade cearense; Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos.
Cidadania. Historia; legislacdo; e, concepc¢des de ensino religioso no Brasil. Metodologia da
educacao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica da educacao religiosa no
ensino publico. Diversidade cultural religiosa e estudo do fendmeno religioso no cotidiano escola.
Formacao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade.
Historia das principais religides no mundo. Histéria das religides e cultos no Brasil e introducgao as
ciéncias da religidao. Ensino religioso: novas tecnologias da informa¢dao e comunicacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagogicos em
ensino religioso: conteudos; métodos; e, avaliacao. Etica profissional.

CARGO: PEDAGOGO

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico matematico. A
avaliacdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliacao, observacao e
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registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e
educar. Alfabetiza¢do e letramento: pressupostos tedérico se implicacdes pedagogicas no cotidiano
escolar; o ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacdo infantil.Orientac8es
curriculares para a Educacao Infantil - SEDUC/2011. Noc¢Bes de informatica: conceitos basicos de
operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de opera¢do com arquivos em ambientes
Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de busca e
pesquisa.

CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producao de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolucao histérica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinadmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acles
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude. Codigo de Etica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A constru¢do do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizagado - letramento;
A visao construtivista do erro. O processo de socializacao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacao escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagoégica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atua¢do dos colegiados e das institui¢des
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdao Educacao Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepcbes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno -
constru¢do de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
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Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em ac¢do. Avalia¢cdo. Educacao Inclusiva.
Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO

Digitacdo. Cadastro no aplicativo Cadastro Unico do Governo Federal. Extracdo, transmissdo,
recepc¢ao e importacdo de arquivos, geragao e analise dos tratamentos de multiplicidade no
aplicativo. Documentacdo e arquivo: Documentacdo: conceituacdo, importancia, natureza,
finalidade, caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagao,
transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. No¢des de recebimento e transmissao
de informacBes. NocBes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel).

CARGO: TECNICO ELETRICISTA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de
Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacdes e Servicos com Eletricidade. Instalacbes de Sistemas
Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em conformidade com as normas técnicas
vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR
06, NR10". Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Uso e conservacao dos solos. Adubacdo em geral: tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais; grandes
culturas perenes, olericultura;fruticultura; silvicultura; pastagens. Mecanizagao agricola: Maquinas e
implementos agricolas; regulagem de equipamentos agricolas; manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. Noc¢des de fitossanidade:ldentificacdo das principais pragas agricolas;
manejo de pragas; uso correto de agrotoxicos. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva
e de instalacBes. Noc¢des de seguranca no trabalho e de primeiros socorros. No¢des de informatica:
conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacado, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca;
Imunizac@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Noc¢Bes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
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infeccdo; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucbes, vias de administra¢do e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccdo); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; Intoxica¢®es; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Definicdo de odontologia. Etica profissional - principios basicos de ética e relacdes humanas,
humanizacao na assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque.
Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e
numeérica. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de
contamina¢ao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Prevencao, fluor e selante. Carie e
gengivite. No¢des de radiologia, materiais dentarios, prétese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de
instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontolégicas. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontologico. No¢8es de biosseguranca.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupag¢dao humana, modelo da adapta¢ao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatolégicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
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Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos sécio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, inser¢do e inclusdo da populagao
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Analise das relacbes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescricdo e
confeccdo de oOrteses, treino do uso de proéteses, adaptacfes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo
cognitiva e reabilitacdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: TOPOGRAFO

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da
taqueometria. Medicdo eletrbnica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos.
Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.
Levantamentos taqueomeétricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrdnicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da
bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento
perimétrico. Planilha de calculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.
Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. Planilha
de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tracado de curvas de nivel.
Noc¢bes sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS. Medicdo Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos,
dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto
arquitetdnico - conveng¢des graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos,
equipamentos, mobiliario).

CARGO: VIGIA

Normas de fiscaliza¢cdao das areas de acesso a edificios; atendimento e orienta¢do ao publico;
registro de ocorréncias e comunicac¢ao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; noc¢des de protecao e
seguranca no trabalho;no¢des de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no
ambiente de trabalho: como superiores, com 0s colegas e com o publico em geral; noc¢des
de ética e cidadania.

CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Politicas PuUblicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, diretrizes e objetivos; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programa Crianca Feliz: objetivos, publico-
alvo e metodologia. Primeira Infancia e Desenvolvimento Infantil: Conceitos e importancia
da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social;
Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo afetivo e papel da familia no
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desenvolvimento. Direitos da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Principios da protecdo integral e prioridade absoluta; Papel do Estado,
da familia e da sociedade. Trabalho em Rede e Encaminhamentos: Integracdao com CRAS,
CREAS, UBS, escolas; Encaminhamentos e fluxos de protecdo social; Importancia da rede de
apoio. Registro, Monitoramento e Avaliacdo: Instrumentos de registro e acompanhamento;
Comunicagao com o supervisor; Indicadores e avaliacdo das visitas
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°

, RG n° , inscrito na Selecdo Publica da Prefeitura
Municipal de Aurora - CE para o cargo de , N°de inscricao ,
endereco eletronico (e-mail) , declaro, sob as

penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista no Decreto n° 6.593 de 2008 e
Decreto n° 11.016 de 2022, que minha condi¢cdao econdmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no concurso supracitado.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:
() estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e
() ser membro de familia baixa renda.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;Z\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Pagina 74 de 74




	EDITAL DA SELEÇÃO PÚBLICA Nº. 001/2025

