ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo, por
prazo determinado, de Educador/Cuidador para servico de aco-
Ihimento, Técnico Enfermagem para servi¢co acolhimento e As-
sistente Social para a Politica de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Séao Borja-RS, José Luiz Rodrigues Machado, no uso de suas atri-
buicbes legais, visando a contratacdo por prazo determinado de profissionais da area da salde, educacao e/ou
Servi¢co Social, conforme tabela abaixo, para desempenhar fun¢des junto a respectiva Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por no minimo
(03) trés servidores nomeados.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd@o prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no DOESB (Diario Ofi-
cial Eletrénico de Sao Borja) e estara disponivel no site oficial da Prefeitura www.saoborja.rs.gov.br, bem como
0s demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de documentos e titulos dos candidatos pela Comis-
sdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado por novos periodos, enquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo
com o art. 190 e seguintes da LC 005/95.

2. QUADRO DE CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE CADA CARGO
QUADRO DE CARGOS

Cargo Carga Horaria Escolaridade elou Valor Remuneracdo | Vagas
Requisitos

-Magistério completo;
-Curso técnico completo ou
EDUCADOR/CUIDADOR cursando no minimo o quarto
PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO 40H SEMANAIS | semestre em curso superior na R$ 2.500,00 15 +CR
area da saude, educacgédo ou
servigo social;
-ldade minima : 20 anos

- Ensino médio Completo com
formacéao técnica para o exerci-
cio da profisséo de Técnico em

TECNICO ENFERMAGEM 30H SEMANAIS Enfermagem; R$ 2.693,07 01 + CR
PARA SERVIGO DE ACOLHIMENTO -Registro ”(chg’gséel\'lf)‘_o de classe

-ldade minima : 20 anos
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- Curso Superior em Servigo So-
cial

-Registro no conselho de classe

ASSISTENTE SOCIAL 40H SEMANAIS (CRESS): R$ 3.977,61 01 +CR

-ldade minima : 20 anos

*Em qualquer um dos cargos acima esté previsto também o pagamento de Vale Refeigcdo, atualmente no valor mensal de
R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais).

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades dos cargos de Educador/Cuidador para servico de acolhimento, Técnico Enfermagem para servico
acolhimento e Assistente Social para trabalhar na Politica de Assisténcia Social, e serdo de acordo com as
atribuicbes abaixo descritas:

NOME DO CARGO: EDUCADORICUIDADOR PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criancas, adolescentes e idosos em
situacdo de risco social; acompanhar e organizar a rotina de funcionamento do abrigo; orientar e auxiliar na
alimentacéo, higiene pessoal e do ambiente, propiciando o desenvolvimento sociocultural da crianca e do
adolescente; acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas internagfes hospitalares locais e fora do
municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento a criancas, adolescentes idosos em situacdo de risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdo competentes; organizar e fiscalizar as
atividades de rotina, como auxiliar na organizacdo dos armarios de roupas e cal¢cados dos acolhidos; monitorar
atividades e horarios da casa de acolhida e do CDI; orientar e auxiliar na alimentacao, higiene pessoal, como
troca de fraldas, banho e na higiene do ambiente; acompanhar as criancas, adolescentes e idosos em
deslocamentos para atendimento nas areas de salde, educagcdo e comparecimentos solicitados pelo Poder
Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades socioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais;
elaborar relatorios diarios do plantao; efetuar controle de estoque de materiais de consumo, como de higiene;
acompanhar e responsabilizar-se pelo abrigado nas internacdes hospitalares locais e fora do municipio;
executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigco a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a escala
12h x 36h e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, além de atendimento ao publico.

NOME DO CARGO: TECNICO ENFERMAGEM PARA SERVIGO DE ACOLHIMENTO

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Auxiliar no servigco de enfermagem e atendimento dos menores e servidores da Casa de
Acolhida.

b) Descricdo Analitica: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de acolhimento
do Municipio; terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas relacio-
nadas aos usuarios dos servicos de acolhimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS);
prestar assisténcia ao paciente em estado grave, na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral
e em PVE, na prevencao e combate sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes duran-
te assisténcia de salde, na prevencgdo e controle sistematico, na execucdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco, atuando sob supervisdo de enfermeiro quando necessario; organizar o ambiente de trabalho, dando con-
tinuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguran-
¢a, participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e fami-
liares e com a equipe de saude; acompanhar o acolhido em centro cirlrgico, emergéncia, hematologia, hemodi-
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namica, hemodialise, neonatologia, obstetricia, oncologia, sala de recuperacédo pés anestésica, urgéncia, uni-
dades de terapia intensiva e unidade intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de
internacdo sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; aspiragédo do trato respira-
tério; cuidados com traqueotomia (aspiracéo, higiene, curativo e troca de cadargo); cuidados e administragdo
de dieta por sondas; remogdo de sondas: gastrica, entérica e vesical; executar tarefas referentes a conserva-
¢ao, validade e aplicac@o de vacinas e medicamentos; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro;
Ministrar medicacdes indicadas por médico competente e organizar, junto aos plantonistas os medicamentos,
curativos e outras assisténcias pertinentes a sua funcéo com relagédo aos acolhidos; acompanhar menores aco-
Ihidos quando internados em unidade hospitalar; executar tarefas afins, como agendamento e acompanhamen-
to em consultas médicas, entre outros.

Condicdes de Trabalho:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
escala 12h x 36h e uso de uniforme fornecido pelo Municipio; bem como a trabalho externo e atendimento ao
publico.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES
a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar
candidatos a amparo e programas sociais e assistenciais.

b)Descricao analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitac@o profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o trata-
mento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situagao
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo
com vistas a solu¢éo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢éo so6cio-eco-
ndmica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, aos cegos, etc; fazer levantamentos sécio-eco-
ndmicos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cui-
dados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no de-
senvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagado social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; exe-
cutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de
dados da area de sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem designadas.

Condig¢bes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.

2.2 Além do vencimento, o Servidor contratado fara jus também as seguintes vantagens funcionais: servigo ex-
traordinario quando autorizado pelo chefe do poder executivo, gratificacdo natalina proporcional ao periodo tra-
balhado; repouso semanal remunerado, férias proporcionais indenizadas ao final do contrato; vale-refeicdo no
valor atual concedido através de lei propria e demais programas de auxilio dos servidores, nos termos da Lei
005/95; inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde
que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme dis-
posto na Lei Municipal n°® 2.916/2001 e respectivas alteragdes.

2.4.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescen-
tes e na formacéo de cadastro reserva.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, comprovando-a
por meio de documento comprobatdrio.

2.4.2.1 A data de emissdo do documento comprobatério deve ser posterior ao dia 03/06/2024 (um ano retroati-
vo a data da publicacéo do edital).

2.4.2.2 O documento comprobatdério que confirme a deficiéncia do candidato devera:

a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem 2.4.2.1 deste Edital,

b) Conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscaliza¢@o da profisséo correspondente e assinatura do profissional de saude;

¢) Identificac@o do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente, exa-
me audioldgico — audiometria, exame oftalmoldgico — acuidade visual com corregdo e campo visual, se for o
caso, e avaliacéo intelectual ou mental especializada.

2.4.2.2.1 N&o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacéo para tal finalidade.

2.4.3 Para a entrega do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
2.4.3.1 Os documentos deverdo ser entregues até o Ultimo dia do prazo de inscrigdo.

2.4.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reserva-
das aos candidatos em tal condicéo.

2.4.4.1 Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) ndo forem entregues conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
c) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.4.4.2 No periodo de homologagédo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em
sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as
pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a Comisséo Especial.

2.4.5 Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.4.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com 0s demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacéo.

2.4.7 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.4.8 N&o ocorrendo aprovacgdo de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.4.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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2.4.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classifi-
cados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagdo ordinal.

2.4.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.4.11.1 Apo6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.4.12 A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado sera avaliada por Co-
missdo Especial designada pela Prefeitura Municipal de S&o Borja/RS, que tera decisdo terminativa sobre o en-
guadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relagao
as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado.

2.4.12.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.4.12.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos reali-
zados em outros Concursos/Processos Seletivos Publicos.

2.4.12.3 Os candidatos quando convocados deverdao comparecer a avaliagdo com um novo documento com-
probatoério, original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (no-
venta) dias anteriores a data da avaliagdo pela Comisséo Especial.

2.4.12.4 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissao Especial, serda emitido um parecer con-
clusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo
candidato.

2.4.12.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passa-
rd a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacédo geral).

2.4.12.6 Caso a avaliacdo da Comisséo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exerci-
cio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

2.5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

2.5.1 Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratar em carater tempo-
rario; tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade
com os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.5.2 A validade da contratacao sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por novo periodo, enquan -
to houver necessidade, a contar da data estipulada.

2.5.3 Ocorrendo a nomeacao de vaga efetiva ao cargo, por meio de Concurso Publico, tera o contrato de Pro-
cesso Seletivo Simplificado rescindido imediatamente, sem direito a indenizagao.

2.5.4 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada
no Edital de Classificacédo Final.

2.5.5 A convocacao dar-se-a pela necessidade do servigco publico e através da ordem classificatéria, respeitan-
do também candidatos aprovados em certames anteriores, desde que dentro da validade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
nicipal de Administracéo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, no pe-
riodo de 09/06/2025 a 13/06/2025, das 08:00h as 11:30h.
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3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo estipulado.

3.2 A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

3.4 Cada candidato podera se inscrever para qualquer dos cargos oferecidos neste edital, desde que preencha
0S requisitos exigidos.

3.5 A ficha de inscri¢cdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital. N&o
serdo aceitas inscrigcdes por via postal, e-mail, ou outro meio n&o previsto neste edital.

3.6 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel a apresentacao de documento oficial de identificagcdo, ou procura-
¢do com poderes para tal fim, e a apresentacéo dos demais documentos solicitados nos itens 6.17 e 6.18;

3.7 Caso seja constatado que o candidato NAO utilizou documentos préprios, sua inscricdo sera cancelada, e o
candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.8 O candidato que nao apresentar, no ato da inscricdo, pelo menos um dos documentos constantes no qua-
dro abaixo(item 6.17 e 6.18) para avaliacdo, ndo tera sua inscricdo homologada e sera eliminado do certame.

3.9 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e in-
dependente de alegac¢éo de boa-fé.

3.10 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.11 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas nes-
te edital (Pessoa com Deficiéncia), devera optar no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, e marcar a op-
¢do pretendida para tal fim, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua
inscricdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para
concorrer por cota acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.12 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as conse-
quéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.13 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo, com o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo, e demais dados.

3.14 As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢Ges da sua realizacao.

4. CONDICOES OBRIGATORIAS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente, ou
através de representante com procuracgdo para tal fim, no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo, situado no 6° andar do Prédio Administrativo Salvador Liongo Pereira Alvarez, nos
horarios e prazos indicados no item 3.1.

4.1.1 Preencher corretamente a ficha de inscricdo, e entregar pelo menos um dos documentos exigidos na ta-
bela constante nos itens 6.17 e 6.18.

4.1.2 Ser maior de 20(vinte) anos.

5. DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara Edital no DOESB e no site da Prefeitura Mu-
nicipal, contendo a relagdo nominal dos candidatos inscritos.

5.2 Apds a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos, restara aberto o prazo de 02 dias Uteis para interposi-
¢do de recurso, caso algum candidato ndo conste na referida lista.
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5.3 Ultimado o prazo acima, serd publicada o resultado final das inscricbes, conforme previsto na tabela do
ANEXO II.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a publicacéo do resultado final dos candidatos inscritos, a Comisséo
deverd proceder a analise dos documentos apresentados.

6.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo e entregues no periodo de inscrigéo.

6.3 Os critérios de avaliagcdo dos documentos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos, tendo como ponto de
corte o minimo de 60 pontos, os quais serdo chamados, apds a divulgacédo do resultado preliminar, para a se-
gunda etapa sob prova eliminatéria com Psicéloga e Assistente Social.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.
6.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.7 Nao serdo avaliados documentos com identificacao ilegivel, os quais ndo permitam a conferéncia das infor-
macdes necessarias para a pontuagcdo do documento pela comissdo avaliadora. Os documentos comprobato-
rios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas, sob a pena de ndo serem aceitos, bem
como ndo serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizagéo e/ou carga horéria.

6.8 O candidato que néo tiver encaminhado documentos para avaliagdo, ndo tera sua inscricdo homologada e
serd considerado como inapto, consequentemente eliminado do certame.

6.9 Somente serdo homologadas inscricdes de candidatos cujos documentos cumpram o exigido neste Edital.

6.10 Nao serdo avaliados os titulos entregues ap0s o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.11 Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

6.12 Diplomas, certificados ou declara¢des devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, ou com
autenticacdo digital, identificando a Instituicdo, carga horaria, etc e devem ser entregues em sua integralidade,
frente e verso (sempre que houver qualquer informac&o constante no verso).

6.13. Caso o candidato tenha se inscrito para mais de um cargo devera realizar a entrega dos documentos,
para ambos.

6.14 Os critérios de Avaliacao dos documentos, que serdo aceitos, bem como a pontuacao por item, estdo des-
critos no item 6.17 e 6.18 deste Edital.

6.15 Os documentos constantes como requisito do cargo ndo poderéo ser apresentados para pontuagao.

6.15.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacgéo, o
candidato perdera a respectiva pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.16 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de
correcdo durante a realizacdo do Processo, ele serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, inclusive
com a perda do cargo, sem direito a indenizac&o, em caso de ja ter sido convocado.

6.17 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos documentos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios para os cargos de Educador cuidador e Téc-

nico de enfermagem:
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ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacdao Maxima

Tempo de servi¢o publico ou privado, exercido
no atendimento direto de crian¢as, adolescen-
tes e /ou idosos no cargo ao qual esta concor-

05 pontos para cada
03(trés) meses completos
trabalhados e comprova-

rendo a vaga, mediante entrega de Certidédo ex- dos por CTPS ou Declara- 50 pontos
: ga, median 9 . .~ | ¢&o ou Contrato, confor- (2,5 anos)
pedida por 6rgéo oficial (no caso de servico pu- .
bli / ss de CTPS Decl 20 E me item 6.12.
IC(_)) e/ou atrav}e; e . ou Lec ara@_ao X- (Néo sera contabilizado fragéo
pedida em cartorio com firma reconhecida do | de tempo inferior a 03 meses)
empregador atestando a experiéncia (no caso
de servico privado).
Cursos de capacitagdo no cargo e na area da 50 pontos

infancia/adolescéncia , com duragdo minima de
20 horas cada.

10 pontos por curso

(O5 cursos)

6.18 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos documentos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios para o cargo de Assistente Social:

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacao Maxima

Titulos de P6s-graduacao (Especializagao — Lato
Sensu; Mestrado - Stricto Sensu; Doutorado) em
area relacionada a Politica de Assisténcia Social,
com base na Portaria SMPOG n° 003/2019, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas.

4 (quatro) ponto por
titulo de
especializacao lato
sensu; 6 (seis)
pontos por titulo de
Mestrado; 10 (dez)
pontos por titulo de
doutorado

20 (vinte) pontos

Tempo de experiéncia profissional comprovada-
como técnico de referéncia na Protecdo
Basicae/ou Especial (CRAS e/ou CREAS);

Tempo de experiéncia profissional no cargo de
Assistente Social, publico ou privado.

5 (cinco) pontos para
cada periodo de 3(trés)
meses

(N&o sera contabilizado fragéo
de tempo inferior a 03 meses)

20 (vinte) pontos

Cursos, jornadas e encontros realizados na area
de abrangéncia do atendimento ao usuario de
Politica de Assisténcia Social nos dultimos 5
anos. No minimo 20 horas cada certificado

10 (dez) pontos

para cada curso

60 (sessenta) pontos

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
DOESB e no site da Prefeitura Municipal de S&o Borja, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2 O candidato terd o prazo de 02(dois) dias Uteis, ap6s a publicagédo do resultado preliminar, para interposi-
¢do de recurso enderecado a Comissao.
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7.2.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, bem como
a juntada de documentos, se necessario.

7.2.2 A Comissao, apés a apreciacdo do recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigcdes homologadas.

8.ENTREVISTA PSICOLOGICA E SOCIAL (carater eliminatério)

8.1 Apods a divulgacdo do resultado preliminar serdo convocados os candidatos aprovados na primeira fase
para entrevista com psicéloga e do quadro do Municipio a fim de ser prestada entrevista.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver maior tempo de Servigco comprovado, no cargo escolhido (A fragdo de tempo inferior a 3 meses ndo sera com-
putada para fins de pontuagéo, mas podera ser utilizada para critério de desempate do maior tempo de servigo).

9.1.2 Apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, no cargo escolhido.

9.1.3 Tiver maior nivel de formag&o comprovada.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo, sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encami-
nhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serdo convocados, através de edital publicado no site da Prefeitura, em ordem de classificacéo, para, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis entregar a documentacao e assumir a vaga, devendo comprovar:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 20 anos;

11.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais e militares (apenas para o sexo masculino);

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio.

11.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

11.2 Seréa tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga no prazo determinado, bem

como quando ndo apresentar a documentacgédo exigida em tempo habil, perdendo automaticamente a vaga ofe-
recida, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera requerer formalmente, uma Unica vez, para
passar para o final da lista dos classificados, e, continuar concorrendo a um novo chamamento, observada
sempre a ordem de classificaco e a validade do processo seletivo.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&o atendimento das condi¢Bes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.
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11.4 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até seis meses, a contar da assinatura do contrato, poden-
do ser prorrogado por novo periodo enquanto necessario, e se regera pelo Regime Administrativo de acordo
com o art. 190 e seguintes da LC 005/95.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, sempre observada
a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 06(seis) meses, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario.

12.2 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, va-
lendo para esse fim a publicagédo do Edital com o resultado final.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados e demais formas de
contato.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Borja, em 03 de junho de 2025.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel José Luiz Rodrigues Machado
Secretario Municipal de Administracao PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

FICHA INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

( ) ASSITENTE SOCIAL ( ) EDUCADORICUIDADOR ( ) TECNICO ENFERMAGEM
VAGA PCD: ( ) SIM ( )NAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Carteira de ldentidade: RG CPF:

Endereco Residencial / Bairro:

Endereco Eletrénico(e-mail): Telefone contato:

2. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA

CTPS ( )Possuo () N&o possuo
Declaracdo contratante ( )Possuo () N&o possuo
Contrato ( ) Possuo () Nao possuo

3. CURSOS NA FUNGAO (com certificado e carga horaria minima de 20 horas)

Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:
Curso: Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data de Concluséo: Carga Horéria:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BORJA

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas Data

Publicacéo Edital 03/06/2025

09/06/2025
Periodo de Inscricbes 13/062025
Resultado das inscrigbes homologadas 16/06/2025
Recursos das inscricdes ndo homologadas 17/06/2025

18/06/2025
Resultado final das inscri¢cbes 20/06/2025
Analise dos curriculos / Pontuagao 23/06/2025

27/06/2025
Publicacédo do resultado preliminar 30/06/2025
Recurso do resultado preliminar 01/07/2025

02/07/2025
Homologagéo pés recurso 04/07/2025
Entrevista Psicélogica e Social 07/07/2025

11/07/2025
Publicacéo do resultado final — Homologacao pelo Prefeito Municipal. 14/07/2025
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ANEXO Il

MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera encaminhar documento comprobatorio, na forma prevista especificada neste Edital. Tal do-
cumento deveréa estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.4.2.2 do Edital.

O(a)candidato(a)

Documento de Identificagdo n°® , CPF n° , foi submeti-
do(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme es-
pecificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita () Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando n&o ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05W-
HO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;
() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.
() Visédo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequa-
damente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, de-
sempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgao, salde, segurancga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocida-
de social; faléncia em desenvolver e manter rela¢des apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comporta-
mentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA: Grau ou
nivel da deficiéncia: Idade do diagnéstico da
deficiéncia: Idade Atual: Histoérico da patologia

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricéo
no conselho regional de fiscaliza¢do da profissdo correspondente



