SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

— CERES, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria n® 1653, de 14 de margo de 2024,
publicada no DOU de 15 de margo de 2024, bem como a Portaria n® 2.661, de 27 de maio de 2024,
publicada no DOU de 28 de maio de 2024 e considerando a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008, torna puUblica a abertura de ABERTURA DE
INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas & contratagdo de

PROFESSOR SUBSTITUTO, POR TEMPO DETERMINADO, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico do IF Goiano, Campus Ceres, conforme o PROCESSO N¢
23217.000363.2025-71, nos termos do art. 2%, IV da Lei n? 8.745/93 o qual se realizard sob as
condi¢cdes discriminadas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissao Setorial designada
por Portaria do Diretor-Geral do IF Goiano Campus Ceres.

1.2. Todos os horarios referéncia neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

1.4. Nos anexos podem ser encontrados:

1.4.1. Anexo | - Quadro de vagas, areas, escolaridade/titulagao exigida e regime de trabalho.
1.4.2. Anexo Il - Contelidos Programaticos para a prova didatica.

1.4.3. Anexo lll - Descrigdo Sumaria das atribuigées dos cargos.

1.4.4. Anexo IV - Critérios para Avaliagao da Prova de Desempenho Didatico.

1.4.5. Anexo V - Quadro de atribui¢cdo de pontos para a prova de titulos.

1.4.6. Anexo VI - Modelo de requerimento de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

1.4.7. Anexo VIl — Formulario para Solicitagao de Recursos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato ndo podera



alegar desconhecimento.

2.2. Informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF Goiano -
Campus Ceres (https://www.ifgoiano.edu.br/ceres). e eventuais duvidas e solicitagcdes pelo endereco

eletrénico profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

2.3. Modalidade de Inscricdo: a inscricdo sera realizada Unica e exclusivamente via internet, no
enderego eletronico disponibilizado em http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, sitio do Instituto Federal
Goiano - Campus Ceres, conforme Quadro 1.

2.4. As solicitacdes de inscricdes serdo aceitas somente até as 23h59, conforme horario oficial de
Brasilia, na data constante no Quadro 1.

2.4.1. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres ndo se responsabilizara por inscricao nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de
dados.

2.5. As informagbes prestadas, no preenchimento do formuldrio pelo sitio, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano - Campus Ceres o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher este formulario de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades em qualquer fase do processo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

2.5.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher corretamente a titulagdo/escolaridade que
possui, podendo serem indeferidas as inscricdes que deixem margens a dubias interpretagdes, nao
esclaregam a escolaridade do candidato ou que nao atendam ao disposto no anexo | do Edital.

2.5.3. O candidato tera direito a apenas uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital.

2.6. A taxa de inscricdo no presente certame sera de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

2.7. Ao realizar a inscricdo, o sistema emitird automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) que devera ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de
inscricdo havera a possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU por meio do
sitio https://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

2.8. Todas as etapas de inscricdo do Processo Seletivo deverao estar rigorosamente cumpridas até o
Ultimo dia de inscrigdo, sendo que o pagamento do Boleto Bancario (GRU) podera ser feito até o fim do
expediente bancario do primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscrigao.

2.9 A inscricao somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria dos respectivos recolhimentos.

2.9.1. Sera automaticamente cancelada a inscricao cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscricao nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.9.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

2.9.8. O valor referente a taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulacdo do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do Instituto Federal
Goiano - Campus Ceres.

2.10. As solicitagdes de inscricdbes com isencdo de taxa somente serdo aceitas no periodo previstos
no Quadro 1.



2.10.1. Havera isengéo da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo decreto n® 6.593 de
02/10/08, publicado no DOU em 03/10/08 e da Lei 13.656/2018.

2.10.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o DECRETO N2 11.016,
DE 29 DE MARGCO DE 2022; e for membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de
até meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até 03 salarios minimos), nos
termos do Decreto n° 11016/2022 bem como “os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde”

2.10.3. A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme Anexo VI),
disponivel na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado Disponibilizado por meio meio do
s i ti o http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, e encaminhado para o0 enderegco  eletrbnico
profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br contendo: Titulo: Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigao,
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaracdo de que
atende a condicao estabelecida no subitem 2.9.1.

2.10.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979. O Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

2.10.5. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, sendo que nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de
inscricao.

2.10.6. O resultado da analise dos pedidos de isencdo sera divulgado até o dia06/06/2025 na péagina
do processo seletivo.

2.10.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricéo no Processo Seletivo Simplificado, acessar o] enderego
eletrénico http://www.ifgoiano.edu.br/ceres e gerar a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancério do primeiro dia Util posterior ao
ultimo dia de inscri¢ao, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.11. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverdo acessar constantemente o
sitio do http://www.ifgoiano.edu.br/ceres para acompanhar o cronograma, incluso o prazo previsto no
Quadro 1 para verificar o deferimento de sua inscrigao.

2.12. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda aos requisitos fixados
neste Edital, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo automaticamente cancelados.

2.13. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscrigio devera ser 0 mesmo a ser
apresentado quando da realizagéo das provas.

2.13.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagao: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais do
Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo (com foto), carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto, carteira de
trabalho e certificado de reservista.

2.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (que nido contenha foto), CPF, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.



2.13.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

2.13.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

2.13.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, documento de identificagao original informado no ato da inscrigao, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Neste
caso, o candidato passara por um processo de identificagao especial.

2.13.6. Por ocasiao da realizagao da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida nos subitens 2.12.1 a 2.12.2 deste Edital,
ressalvado o disposto no subitem 2.12.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.14. E vedada a inscri¢cao condicional ou extemporanea.

2.15. De acordo com o disposto na Resolugao n? 032/2015, de 24 de Abril de 2015, aprovada pelo
Conselho Superior do IF Goiano e em atendimento ao disposto no Decreto no 8.727, de 28 de abril
2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na
divulgacao dos resultados, homologacao e eventual nomeagao, podera solicitar a inclusdo e uso do
nome social em sua inscricdo, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento constante
do Anexo (Anexo VII).

2.16. A solicitagéo para inclusao de nome social efetuada ap6s a data de encerramento das inscricoes
serd indeferida.

3. DA SELECAO

3.1. Primeira Etapa: Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatério;

3.2. Segunda Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio;
4. DA PROVA DE TIiTULOS

4.1. Esta Prova possui carater eliminatério e classificatério.

4.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugéo feita por tradutor juramentado.

4.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor ndo seréo
cumulativos, prevalecendo a pontuagdo do maior titulo devidamente comprovado.

4.3.1. Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverao ter sido obtidos em curso nacional reconhecido
pela CAPES (Coordenagao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
estrangeiro, estar devidamente revalidado.

4.3.2. Serdo aceitos Certificado ou Declaracdo de Conclusao que ateste o preenchimento de todos os
requisitos para a obtengéo do titulo de curso devidamente reconhecido pela CAPES, desde que sejam
emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do setor que emitiu 0 documento.

4.4. A prova de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Prova de Titulos (Anexo V).

4.5. O envio dos titulos, com documentos comprobatérios, devera ser feito pelo candidato por meio do
sistema de inscriges, no ato da inscri¢ao.



4.6. A documentagao enviada para a prova de titulos devera obedecer aos seguintes critérios:

4.6.1. O quadro de atribuicdo de pontos para a prova de titulos (anexo V) devera estar, devidamente,
preenchido e assinado pelo candidato.

4.6.2. Os documentos comprobatorios dos titulos pontuados pelo candidato deverdo obedecer a ordem
estabelecida no quadro de atribuicdo de pontos para a prova de titulos (anexo V).

4.6.3. E obrigatério incluir, como primeiro documento comprobatério, o diploma que comprove a
graduagao na area exigida pelo processo seletivo.

4.6.4. Os documentos comprobatérios da prova de titulos deverdo ser enviados em formato PDF
(Portable Document Format). Arquivos enviados em outros formatos/extensdes ndo serdo validados
pela Comissao de Processo Seletivo, estando o candidato, nesse caso, eliminado do certame.

4.6.5. A Comissao de Processo Seletivo ndo validara a avaliagdo de titulos dos candidatos que
enviarem arquivos corrompidos.

4.6.6. Os artigos cientificos publicados deverdo estar acompanhados do estrato qualis — Capes
(Plataforma Sucupira) da revista (periédico) na qual foi publicado. Na auséncia do comprovante do
qualis, o artigo apresentado ndo sera avaliado pela banca examinadora e, portanto, nao havera
pontuacao para tal publicagao.

4.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao entregar os titulos no periodo
estabelecido no item 4.5.

4.8. Recebera nota zero, nessa primeira etapa do certame, o candidato que nao entregar os titulos na
forma e segundo os critérios estabelecidos nos subitens 4.6.1. a 4.6.4.

4.9. O candidato devera apresentar, exclusivamente, a documentagao referente aos titulos descritos
no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo V), a fim de compor a Prova de
Titulos, obedecendo a ordem dos itens.

4.10. A Comissdo de Processo Seletivo, em caso de duvidas, podera solicitar, para confronto, os
respectivos documentos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de néo
serem considerados tais documentos na avaliagdo dos titulos.

4.11. Caso ocorra a hip6tese prevista no subitem anterior, 0 candidato terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas corridas a partir da notificagdo para a apresentacao do respectivo original.

4.12 Caso haja ddvidas quanto a veracidade ou informagdes serem insuficientes sobre a titulagéao
apresentada, a Comissao de Processo Seletivo desconsiderara o titulo.

4.13. Os arquivos enviados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

4.14. Somente estardo classificados para a Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que
obtiverem as oito maiores pontuagdes na Prova de Titulos. Os candidatos que nao alcangarem até a
oitava colocagéo, estarao automaticamente eliminados do processo seletivo.

4.15. Caso haja empate, na pontuagao da Prova de Titulos, entre candidatos que ocuparem a oitava
colocacéo, todos estes estardo classificados para a prova de desempenho didatico. Somente, neste
caso, poder-se-a superar o limite estabelecido no subitem anterior.

5. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didatico, constante no Anexo Il - Contelidos
Programaticos para o cargo de professor substituto deste edital - serda comum a todos os candidatos da
area/cargo, sendo o sorteio realizado por membros da comissao.

5.1.1. O sorteio publico do tema da prova de desempenho didatico sera realizado no dia23 de junho



de 2025, as 08h00, na sala da Coordenacéo de Gestédo de Pessoas do Campus Ceres, respeitando-se
todas as normas sanitarias vigentes.

5.1.2. O tema sorteado para a prova de desempenho didatico, bem como a ordem dos candidatos,
serdo publicados no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ceres, no dia 23 de junho de 2025.

5.1.3 A composigdo da Banca Examinadora sera publicada no sitiohttp://www.ifgoiano.edu.br/ceres,
até 24 horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

5.2. Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre o0 mesmo
tema. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio de
tema sera realizado com 24 horas (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da realizagdo das
provas.

5.3. O membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora com
impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n? 9.784/99, inclusive com quaisquer
vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, devera manifestar-se expressamente,
apés a divulgagao das inscri¢cdes deferidas em até 24h.

5.4. As provas seréo realizadas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, localizado a Rodovia GO
— 154 KM 03 Zona Rural - Caixa Postal n® 51, CEP: 76300-000, Ceres-GO, conforme data prevista no
Quadro 1.

5.5. A Prova de Desempenho Didatico serda composta de uma aula expositiva de carater eliminatério e
classificatério.

5.6. Esta prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.7. A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera calculada por meio da média aritmética a
partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca examinadora pontuara
a Prova de Desempenho Didatico de forma totalmente independente.

5.8. O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos estara, automaticamente,
desclassificado do processo seletivo.

5.9. A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula com duragdo de até 45 (quarenta e
cinco) minutos, podendo, a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez) minutos
para questionamentos.

5.10. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a Banca
Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (irés) vias assinadas. 5.11. Nao serdo aceitos Planos de Aula
entregue por meio de midia eletrdnica.

5.12. O candidato participante da Prova de Desempenho Didético deverd comparecer ao local da
avaliacdo, com 15 minutos de antecedéncia, usando mascara, e munido de documento original de
identidade que contenha foto.

5.13. Caso o candidato ndo comparegca na data e no horario estipulado no subitem 5.12 sera,
automaticamente, desclassificado do processo seletivo simplificado.

5.14. Os critérios para a avaliagao da Prova de Desempenho Didatico estdo especificados no Anexo V
do presente Edital.

5.15. Para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico serdo disponibilizados apenas quadro e
pinceis como recursos didaticos. O candidato podera recorrer a outros recursos audiovisuais ou
materiais necessarios a exposicao do assunto, a seu critério e responsabilidade. O IF Goiano/Campus
Ceres nao se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos ou
mesmo por falta de eletricidade.

5.16. E de inteira responsabilidade do candidato a montagem do equipamento, sendo que o tempo de



montagem estard incluido no tempo destinado a prova didatica.

5.17. Seré vedada a presencga dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizag&o das provas.

5.18. Em obediéncia, também, as recomendagbes dos érgaos de saude (Organizagdo Mundial de
Saude e Ministério da Saude), nao sera permitida a presencga de terceiros na sessao publica, tendo em
vistas as orienta¢des prescritas no tocante ao distanciamento social.

5.19. A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabiliza por eventuais quedas de energia que,
porventura, ocorrer nas dependéncias do Campus Ceres no momento da prova de desempenho
didatico.

5.20. "Nao havera remarcacédo da prova de desempenho didatico para data diversa daquela prevista
neste edital, em virtude de alteragdes pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias dos candidatos,
inclusive as que sejam oriundas da contaminagéo pelo coronavirus, tendo em vista o principio da
isonomia e a vedacao ao tratamento privilegiado entre os candidatos”

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final sera obtido pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas provas.

6.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

1. obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
2. obtiver maior nota na Prova de Titulos;
3. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério, a idade, de
acordo com o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar sera divulgado a partir dodia 26/06/2025, no endereco eletrénico
http//www.ifgoiano.edu.br/ceres.

72. O Resultado Final sera divulgado até 01/07/2025, no enderegco eletrdnico
http//www.ifgoiano.edu.br/ceres.

7.3. A homologagédo do Resultado Definitvo do Processo Seletivo e sua divulgagdo no
DOU contemplara a relagdo dos candidatos aprovados no certame respeitando o disposto no Art. 39 do
Decreto n® 9739, de 28 de marco de 2019, atendidos os requisitos da IN 01/2019 do Ministério da
Economia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitida interposicdo de recursos, de acordo as condigbes e prazos estabelecidos neste
edital. O candidato devera enviar o recurso para 0 e-mail da comissado
(profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br), reunindo todos os arquivos a serem postados em um UNICO
ARQUIVO DIGITALIZADO EM FORMATO PDF, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.2. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, tampouco serdo aceitos recursos extemporaneos,
inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificacoes



estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim
recebidos pelo Instituto Federal Goiano - Campus Ceres serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do
candidato, numero de inscri¢ao, cargo, area a que concorre, telefone e enderego para correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo do Edital, do deferimento das
inscricdes ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Nao sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposicdo de recurso
contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, os seguintes requisitos:
9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Nao possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a vinte e quatro meses;
9.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n° 12.772/2012.
9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legislagao vigente.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares e candidato for do sexo masculino);

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente edital.

9.2. E proibida a recontratacdo do professor substituto, com base na Lei n° 8.745/93, antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independentemente da
duragéao do vinculo anterior.

9.3. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigédo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, sera chamado o préximo candidato na ordem
de classificagao.

9.6.. O candidato aprovado e classificado serd convocado por correio eletrdnico ou por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco constante no Formulario de
inscricdo e deverd apresentar no prazo de 03 (irés) dias a contar do recebimento, para efeito de
contratacao, os seguintes documentos:

o Uma foto 3x4;

o Ficha de Cadastro Preenchida (em anexo);
Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

Cépia de comprovante da data do primeiro emprego.
Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;



o Cédula de Identidade;

o Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF dos dependentes (cénjuge, filhos, pais,
etc).

o Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

o Copia de comprovante de Escolaridade Exigida no Edital;

o Copia de Titularidade Superior a exigida em Edital, se houver;

o Tipagem Sanguinea (Fator/RH);

o Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

o Dados Bancarios;

« Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.);

¢ Anexo IX preenchido e assinado.

9.7. Caso o candidato nao apresente titulagdo nos termos do subitem 9.6.7, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Caso o candidato aprovado nao apresente, no prazo assinalado, os documentos exigidos para a
contratacdo sera automaticamente eliminado, facultando a Administracdo a convocacao do proximo
candidato, por ordem de classificagao.

9.8.1. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracao inicial sera equivalente ao da Classe D | Nivel 01, regime de trabalho de 40 horas,
sendo composta de:

Tabela de Vencimentos

Vencimento bésico Retrilbuigéto por Total
Titulagao
Graduacao R$ 3.412,63 - R$ 3.412,63
Especializagao R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 4.932,45
Mestrado R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 5.700,29
Doutorado R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 7.363,94

Obs.: para os contratados em regime de 40 horas sera aplicada a complementagéo referente ao piso
nacional da educacéo no valor de R$ 1.007,92

9.9.3. A Retribuicdo por Titulagdo — RT do substituto ndo podera ser superior a Retribuigaopor
Titulagéo do substituido. Além da remuneragéo, serdo concedidos aos candidatos contratados auxilio-
alimentacao, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, de acordo com a legislagao vigente.

9.9.4. A Retribuigdo por Titulagao fica condicionada a apresentagao, no ato da inscricédo, de certificado
que ateste os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo (Documento formal expedido pela
Instituicdo de Ensino responsavel que declare expressamente a conclusdo efetiva do curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisicao da titulagao).

9.10. O prazo de contratagcdo inicial sera de 6 meses podendo ser prorrogado, no interesse da
administragao, observando-se os prazos limites estabelecidos na Lei n® 8.745/93

9.11. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de contratagao



automatica, mas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem de classificagao.

9.12. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do Campus de Ceres.

9.13. Os candidatos aprovados excedentes serdo contratados em fungdo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras para as mesmas areas, durante a validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, atendidos os requisitos da IN 01/2019 do Ministério da Economia.

9.14. Nao havera aditamento de contrato para alteracdo da remuneragao por conclusédo de titulagao
posterior a contratagao.

9.15. O prazo de contratagdo observard o estabelecido no art. 4%, 1l e paragrafo Unico, | da Lei n®
8.745/93 e o interesse da Administragao.

9.16. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao de contrato
temporario ainda em vigor, o érgdo ou entidade podera contratar o préximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagao, conforme art. 92 §2° da IN 01/2019 do Ministério da Economia.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso, cujas atribuicées estejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

10.2. Do total de vagas previsto neste edital 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, da Lei n. 13.146 de 6 de julho de 2015 e do Decreto n. 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

10.3. Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estdo distribuidas por
especialidade/area de conhecimento e por lotagao/localidade, para as vagas originais do presente
certame ndo havera reserva, restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de reserva no percentual
de 5% (cinco por cento), conforme definido no subitem anterior, em caso de nomeagdes superiores ao
quantitativo original de vagas previstas no Edital.

10.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por
falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor
Substituto ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

10.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, particularmente em seu art. 29, participarao do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagcao de Professor Substituto em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

10.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 2° da Lei n.13.146 de 6 de julho de 2015.

10.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo de Professor Substituto, figurara na lista geral e em
lista especifica.

10.7.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera enviar documentagado
comprobatéria de sua deficiéncia ao campus, via e-mail institucional: profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br,
no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professor Substituto.



10.8. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdao submeter-se a pericia médica por
Junta Médica designada para esse fim, que verificara a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia,
0 grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

10.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A Junta
Médica tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao e sobre
o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

10.10. O candidato que tiver a deficiéncia reconhecida nos termos do subitem anterior serd submetido,
no curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua
deficiéncia, com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual deseja exercer. Caso a pericia médica
conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndao serda considerado apto a
nomeacao, na condigao de deficiente fisico.

10.11. A nado observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

10.12. Ap6s a Contratacdo Temporaria do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do servidor, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

11 . DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

11.1 Para a pessoa que se autodeclarar negra, é assegurado o direito de inscricao no processo seletivo
simplificado nos termos da Lei n? 12.990/2014.

11.1.1 Ficam reservadas ao(a) candidato negro(a) 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas,
caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado,
esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1° da Lei n®
12.990/2014, e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, cuja ocupacao dar-se-4 de forma alternada com a lista geral de classificados, bem como
com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

11.1.2 Se o processo seletivo simplificado contar com um total de 3 (trés) ou mais vagas, as vagas de
reserva de que trata o subitem 4.1 serdo definidas por meio de sorteio entre as vagas/areas deste
processo seletivo simplificado. O sorteio para distribuicdo das vagas reservadas sera realizado pela
Coordenacéo de Gestéao de Pessoas do Campus Ceres.

11.1.3 O sorteio sera gravado e disponibilizado aos candidatos, mediante solicitagdo.

11.2 O candidato negro concorrerda em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

11.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da
inscricao, e ter esta condicao confirmada por procedimento de heteroidentificacdo a ser realizado por
uma comissao designada para este fim, em cumprimento a Portaria Normativa MPOG n° 4/2018 e a
Portaria IFG 2083/2021. A comissdo de heteroidentificacdo terd competéncia deliberativa e utilizara



exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao declarada pelo candidato.

11.4. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados no processo seletivo simplificado serédo
convocados e submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, antes da homologagéo do resultado
final, conforme prazo estabelecido no cronograma.

11.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na modalidade presencial.

11.5.1 As informagbes do local, data e horario do procedimento de heteroidentificacdo serdo
encaminhadas, via email, para cada candidato aprovado e/ou classificado no processo seletivo
simplificado, conforme prazo estabelecido no cronograma. O horério fixado serd o horario oficial de
Brasilia (DF). Nao sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de
segunda chamada a realizagao do procedimento heteroidentificagcdo, e ndo serdo aceitas justificativas
de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato. Sera aplicado como limite de
tolerancia o prazo de até 10 minutos.

11.6 O candidato entregara, no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificacédo, a
autodeclaragao preenchida e assinada, no qual confirmara sua condicdo negro e sua participagdo no
procedimento de heteroidentificagdo e documento de identificagdo valido com foto, emitido no maximo
ha 10 (dez) anos.

11.7 O procedimento de heteroidentificacdo se darad pela constatacdo visual do candidato possuir
aspectos fenotipicos do negro. Além da cor da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de
cabelo, formato de nariz e formato dos labios.

11.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

11.9 O candidato que ndo comparecer na data prevista para o procedimento de heteroidentificagao
e/ou nao tenha entregue os documentos constantes no item 5.9 sera eliminado do processo seletivo
simplificado.

11.10 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera encaminhado para o e-mail do
candidato informado no momento da inscricao, conforme prazo estabelecido no cronograma e também
publicado no site http://www.ifgoiano.edu.br/ceres.

11.11 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagcdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma, o qual devera ser realizado por meio
de envio (upload) do formulario préprio, disponibilizado na pagina de Concursos do IFG, devidamente
preenchido e fundamentado pelo candidato, sendo vedada interposigéo de outra maneira.

11.12 Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final do procedimento de
heteroidentificacao, de forma diversa daquela disposta no item 11.11.

11.13 O candidato que tiver sua autodeclaragio ndo confirmada pela comissdo ou que tiver seu pedido
de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo indeferido sera



eliminado do processo seletivo simplificado.

11.13.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.14 A ocupagdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro
candidato negro aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 3° vaga
aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serao
convocados para ocupar a 8° 13° 18° vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao relativamente as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, exceto se mais bem classificado.

11.15 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Aos deficientes/portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participacao e
deverdo declarar esta condicdo no ato de inscricdo, cuja comprovagao sera efetuada no ato da
contratacao.

12.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicoes do teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

12.3. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
enderego: Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, Rodovia GO-154 Km 03, Zona Rural, ou através
do telefone (62) 3307-7100 e ou no sitio hitp:/www.ifgoiano.edu.br/ceres e pelo e-mail
profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

12.4. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitagdo/classificagdo a publicagao do
Resultado Definitivo no Diario Oficial da Uniao.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

12.5.1. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego ndo atualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia
evolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego do candidato, correspondéncia
recebida por terceiros.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na internet,
no enderego eletrénico hifp./www.ifgoiano.edu.br/ceres.

12.7. Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Diregdo do Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, podendo ser matutino, vespertino e noturno.

12.8. O processo seletivo simplificado tera a validade maxima estipulada conforme o art. 4° da Lei
8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

§ 12 O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado, nos termos do paragrafo Unico do art. 4° da
Lei 8.745, de 1993.



§ 2° Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao de contrato
temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade podera contratar o proximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagao.

§ 3?2 Para efeito do disposto no § 2° o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo
remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo
devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n® 8.745, de 1993, no caso de cessagao do objeto da
autorizagao para a contratagédo temporaria, os contratos firmados deverao ser encerrados.

12.9. O presente Edital e o Conteudo Programatico das Provas de Desempenho estardo disponiveis no
sitio hitp.//www.ifgoiano.edu.br/ceres.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Setorial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.



13. CRONOGRAMA

QUADRO 1
ETAPAS DATAS
Publicagao do Edital 29/05/2025

Prazo para interposigao de recursos contra o
edital

30/05/2025

Resultado dos recursos interpostos

02/06/2025

Periodo de inscrigbes

03 a 13/06/2025

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de

inscricao 04 e 05/06/2025
Resultado da avaliagdo dos pedidos de

isencdo de taxa de inscrigao 06/06/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de

inscricao 13/06/2025

Envio da comprovagao da necessidade de
atendimento especial

Até 13/06/2025

Deferimento das inscricdes

Até 17/06/2025

Resultado da prova de titulos e divulgagao
das inscricoes deferidas para a Prova de
Desempenho Didético

18/06/2025

Sorteio publico do ponto para Prova de
Desempenho Didatico

23/06/2025 as 08h

Instalagdo do concurso: Prova de
Desempenho Didatico

A partir de 24/06/2025

Resultado preliminar

A partir de 26/06/2025

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o
resultado preliminar

Até 24 horas apés publicagao do resultado
preliminar

Resultado dos recursos interpostos

Até 30/06/2025

Divulgacédo do Resultado Final do Concurso

Até 01/07/2025




Homologagao do resultado (previsao) Até 02/07/2025

Ceres — GO, 29 de maio de 2025

assinado eletronicamente
Adriano Honorato Braga
Diretor-Geral
Portaria N2 1.653, D.O.U de 15/03/2024



ANEXO |
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

Quadro Demonstrativo do Regime de Trabalho, das Areas de Atuacdo, Quantidade de Vagas
e Escolaridade/Titulacao

Regime de trabalho Area c~ie Numero de _E_scola_lridadfz .
atuacao vagas exigida/Titulacao(*)
40h Historia 01 Graduacao na area de Histéria
40h Educagéao 01 Graduagao em Pedagogia

Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC).



ANEXO Il
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

CONTEUDO PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A seguir sao disponibilizados os temas para a Prova de Desempenho Didatico, nas areas de
Educacao e Historia:

Educacao

ok b=

A didatica na construgdo do processo de ensino-aprendizagem e da formagao docente

Unidade objetivos-contetidos-métodos enquanto espinha dorsal da tarefa docente

A identidade profissional docente e o desenvolvimento de competéncias

A organizacgao do trabalho administrativo-pedagdgico da escola

A pratica da educacao inclusiva na escola e em outros espacos educativos: principios, curriculo,
metodologia e avaliagao

6. Praticas Pedagogicas na Educacgao de Jovens e Adultos
7. Organizagdo da educagao brasileira: dimensdes histéricas, politicas, sociais, econdmicas e
educacionais
8. Tendéncias e Correntes Pedagogicas
9. Midia e relagdes de ensino e aprendizagem
10. Producgéo do conhecimento cientifico: histéria, métodos e técnicas.
Historia

—_

10.

A Revolugado Francesa - Estudo das causas, eventos principais e consequéncias da Revolugao
de 1789.

. A Era Vargas - Analise do governo de Getulio Vargas no Brasil e suas implicagbes sociais,

politicas e econémicas.

. Os Direitos Humanos ao Longo da Histéria - A evolugdo dos direitos humanos desde a

Antiguidade até os dias atuais, incluindo marcos importantes.
A Guerra Fria - Exploragéo do conflito ideolégico entre os EUA e a URSS, suas causas, eventos
principais e impactos no mundo.

. Colonizagao e Descolonizacdo da Africa - Estudo sobre o processo de colonizagdo europeu na

Africa e as lutas pela independéncia nos séculos XX e XXI.

. As Grandes Guerras Mundiais - Analise das causas, desenvolvimento e consequéncias da

Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Movimentos Sociais no Brasil - Investigagao sobre o0s principais movimentos sociais, como a luta
pelos direitos civis, feminismo e movimentos indigenas.

. A Revolugéao Industrial - Estudo sobre as transformagdes econémicas, sociais e culturais trazidas

pela Revolugao Industrial no século XIX.

. A Histéria da Escraviddo no Brasil - Analise do sistema escravagista, suas consequéncias sociais

e culturais e o processo de aboli¢do.
Globalizagao e suas Implicagdes - Discussao sobre o fenébmeno da globalizagado, suas causas,
beneficios e desafios enfrentados pelas sociedades contemporaneas.



ANEXO 1l
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno de forma presencial e remota de acordo com
o0 horario elaborado pela Geréncia de Ensino.

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados.
Cooperar com os Servigos de Orientacdo, Educacéo e Supervisao Escolar.

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.



ANEXO IV
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)

SUBSTITUTO(A)
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Avaliador(a):

Area:

Nome do(a) Candidato(a):

INiCIO DA AULA

TERMINO DA AULA

CRITERIOS DE AVALIAGAO

OBSERVACOES

PONTOS

PLANO DE AULA:

Elaboracdo e organizagcdo do Plano (apresentagao,
descricao, clareza), adequacdo dos objetivos ao
conteldo planejado, adequagédo dos processos de
verificacdo de aprendizagem, referéncia bibliogréfica
citada.

0-20

INTRODUCAO:

Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o
tema e outros conhecimentos (contextualizagéo),
exposi¢ao clara e precisa dos objetivos da aula.

0-10

CONTEUDOS:

Dominio de conteudo, utilizagdo de exemplos e
analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas
aos questionamentos, coeréncia, adequagdo de
vocabulério e termos técnicos.

PROCEDIMENTOS:

Espontaneidade, movimentagao, postura, dicgao, tom
de voz, autocontrole, motivacdo, manejo de classe,
interatividade.

RECURSOS:

Adequacédo dos recursos didaticos as técnicas, aos
objetivos e aos contelidos propostos; momento de
utilizagéo dos recursos e uso adequado dos mesmos.

FINALIZACAO:

Capacidade de sintese, cumprimento das etapas
previstas no plano, dosagem do conteddo em relacédo
ao tempo previsto.

0-10




AVALIACAO:

Utilizac&o de procedimentos avaliativos, feedback.

0-10

TOTAL

Assinatura do membro da banca:




ANEXO V
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do(a) candidato(a):

Numero de Inscricao: Assinatura:

1. O(A) candidato(a) devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuagao
Total, para o qual ira apresentar os titulos, conforme Edital.

2. Esse quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas nos
Gltimos 5 anos.

4. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacao feita pelo(a) candidato(a),
por erro na pontuagao ou documentos apresentados que possam causar dubia interpretagao.

5. Poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) documentos originais durante o decorrer do
certame.

Pontuacao

1. Titulos Académicos (limitados a 40 |[Pontuacao| indicada F::tr;:ité:tézo
pontos) Maxima pelo(a) pela banca

candidato(a)

1.1. Doutorado concluido em Programa 400
reconhecido pela CAPES. ’

1.2. Mestrado concluido em Programa
reconhecido pela CAPES (limitado a 01 21,0
titulo).

1.3. Aluno regularmente matriculado em
programa de doutorado reconhecido peld
CAPES (02 pontos por semestre concluido — 12,0
limitado a 06 semestres, comprovado por
meio de Histérico Escolar).

1.4. Aluno regularmente matriculado em
programa de mestrado reconhecido pela
CAPES (02 pontos por semestre concluido — 8,0
limitado a 04 semestres comprovado por meio|
de Histdrico Escolar).

1.5. Especializagdo ou Poés-Graduagéo Latg

6,0
sensu concluida (limitado a 01 titulo).

o Observar a limitacao de pontos no item.
» Total do item 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumulativos entre
Si.




2. Atividades de ensino, extensao, estégioJ
e experiéncia profissional (limitado a 30
pontos)

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
indicada
pelo(a)
candidato(a)

Pontuacao
ratificada
pela banca

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano
ou fracdo superior a seis meses corridos,
limitado a 10 pontos).

10,0

2.2. Orientacdo de dissertacdo de
mestrado/tese  de doutorado aprovada,
devidamente comprovada por copia da folha|
de aprovagao ou ata de defesa que contenha
a assinatura da banca examinadora e do
orientador (02 pontos por dissertagao/tese,
limitado a 06 pontos).

6,0

2.3. Orientacio de monografia de
especializagao aprovada, devidamente|
comprovada por cépia da folha de aprovagéao
que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador (0,5 ponto por
monografia, limitado a 01 ponto).

1,0

2.4. Orientagcdo de aluno em projeto de
iniciacdo cientifica (01 ponto por projeto,
limitado a 04 pontos).

4,0

2.5. Participacdo em banca examinadora de
dissertacdao de mestrado/tese de doutorado,
devidamente comprovada por cépia da folha
de aprovagao ou ata de defesa (01 ponto por
banca, limitado a 04 pontos).

4,0

2.6. Coordenacao de projeto de pesquisa e/ou
de extensdo com registro no érgao
competente com valor minimo de R$
20.000,00 (01 ponto por projeto, limitado a 03
pontos).

3,0

2.7 Experiéncia profissional relacionada com
a area do concurso em empresas publicas
(ato de nomeacdo e exoneracdo) e/ou
privadas (registro na carteira de
trabalho/CNTPS), com excecdo do exercicio
de magistério (0,5 pontos/ano, limitado a 02
pontos)

2,0

o Observar a limitacao na pontuacao de
o Total do item 2:

cada item.

(limitado a 30 pontos).

3. Producao cientifica, técnica e culturalPontuacéao

Maxima

Pontuacao
indicada
pelo(a)
candidato(a)

Pontuacao
ratificada
pela banca

3.1. Registro de patente (02 pontos por
patente, limitado a 04 pontos).

4,0

3.2. Livro publicado, na area do concurso,




com ISBN (03 pontos por livro, limitado a 06 6,0
pontos).

3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02

pontos por capitulo, limitado a 04 pontos). 4.0

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico
ou nota cientifica publicados em periédico
‘Qualis” Ay e A, - CAPES (03 pontos por

artigo, limitado a 06 pontos).

6,0

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico
ou nota cientifica publicados em periédico
“Qualis” By, Bo e B3 — CAPES (02 pontos por
artigo, limitado a 06 pontos).

6,0

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico
ou nota cientifica publicados em periédico
“Qualis” B4, e Bs — CAPES (01 ponto por
artigo, limitado a 04 pontos).

4,0

« Observar a limitacao na pontuacao de cada item.
o Total do item 3:

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro acima.



EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)

SUBSTITUTO(A)

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome:

NIS:

Data de Nascimento:

Sexo: ()M

(F

RG:

Data de emisséo: /

Orgao Emissor:

CPF:

Nome da Mae:

Residente a Rua:

Complemento:

CEP: Cidade:

UF:

Tel Fixo: ()

Tel Cel.: ()

E-mail:




Venho requerer isencio do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais), visto que nao tenho condi¢cbes para arcar com tal valor, conforme documentos
anexos.

Informo que a composi¢cao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o0 mesmo teto, segundo
art. 42, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

NeNIS | NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE RENDA CPF
DOS MEMBROS MENSAL
DA FAMILIA* | PARENTESCO ** |NASCIMENTO

(R$)

* Informe, inclusive, os membros que n&o possuem renda.

**Grau de parentesco em relagédo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagbes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

N. Termos, P. Deferimento.

de de 2023

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

() Indeferido () Deferido

Ceres, / /

Assinatura da Presidente da Comissao Setorial de Processo Seletivo



ANEXO VII
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS

Tema recorrido:

Nome:

CPF:

N¢ de Inscrigéo:

Cargo/Area:

Telefone:

Enderego:

Fundamentagao do Recurso:

Fontes que embasam a argumentagao do requerente/candidato:




Assinatura do(a) candidato(a)
Recebido em: / /

Recebido por:

(Nome e Carimbo)




ANEXO Vi
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

RELACAO DE EXAMES PARA JUNTA MEDICA

1) Hemograma Completo.

2) Glicemia de jejum.

3) Ureia

4) Creatinina.

5) Lipidograma completo.

6) TGO.

7) TGP.

8) Gama GT.

9) EAS.

10) Tipagem sanguinea e fator RH (com copia extra para apresentar ao RH).
11) ECG assinado por médico cardiologista.

12) Rx térax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista.

OBS.: Para os itens de 1 a 12 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data até
03 (trés) meses anteriores a data da realizagdo do exame clinico admissional.

13) Citologia Onco-Parasitaria — COP (somente para mulheres).
14) PSA (somente para homens com 40 anos ou mais).

15) Mamografia (somente para mulheres com 40 anos ou mais).

OBS.: Para os itens de 13 a 15 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data até
01 (um) ano anterior a data da realizagao do exame clinico admissional. Para os candidatos aprovados
nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd necessario a apresentagdo do laudo emitido
por Junta Médica Oficial do SIASS IFGoiano/Goias. Outros exames laboratoriais, de imagem ou
pareceres de médicos especializados poderao ser solicitados durante o exame clinico admissional.



ANEXO IX
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos Ultimos 24 meses nao tive contrato

temporario com instituicao federal de ensino, atendendo ao que dispde o artigo 9, Ill, da Lei 8.745/93.

; , de 2025

Assinatura do Candidato



ANEXO X
EDITAL N2 14 DE 29 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

FORMULARIO DE CADASTRO

Preencher em letra de forma legivel, sem abreviacoes

NAO PREENCHER OS CAMPOS MARCADOS COM *

*MATRICULA SIAPE: ~*SIAPECAD:

*UORG SIAPE: *UORG EXERCICIO:

*VAGA: *CARGO:

*COD.CARGO: *CARGA HORARIA: *RAIO X:
*NIVEL: *PADRAO:

*DATA DE POSSE: / / *DATA DO EXERCICIO: / /
CPF: GRUPO SANGUINEO:

NOME:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO: / /
NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

CIDADE NASCIMENTO: UF:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA: DEFICIENCIA FiSICA:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

QUANTIDADE DE DEPENDENTES ECONOMICAMENTE:

IDENTIDADE: DATA DE EXPEDIGAO: / /
ORGAO EXPEDIDOR: UF:
TITULO DE ELEITOR: DATA DE EXPEDIGAO: / /
ZONA: SECAO: UF:

CERTIFICADO RESERVISTA:

ORGAO EXPEDDIDOR: SERIE:
ORGAO DE CLASSE (EX: CRM, COREN, CRB): Ne
CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE: UF:

PIS/PASEP:




DATA DO PRIMEIRO EMPREGO — CLT: / /

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO — SERVICO PUBLICO: /
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO

BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )

ENDEREGCO E-MAIL:

BANCO PARA PAGAMENTO:

AGENCIA: -

CONTA CORRENTE:

LOCALIDADE:

GRADUAGAO:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

ESPECIALIZACAO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

MESTRADO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

DOUTORADO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:




Documento assinado eletronicamente por:
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Coddigo Verificador: 711029
Coddigo de Autenticacdo: ddfac1b729

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Campus Ceres
Rodovia GO-154, Km 03, SN, Zona Rural, CERES / GO, CEP 76300-000

(62) 3307-7100



	Documento assinado eletronicamente por:

