ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016/GAB

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRIGOES E
DEMAIS NORMAS ATINENTES A CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL CIVIL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de S3o José e a Secretdria Municipal de Administragdo, no

uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a realizacdo de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Sdo José, que sera regido pela Lei complementar 69/2015, Leis Complementares n2 53 e
n2 54 de 2011 e Lei Ordindria n? 2248/1991 e pelo presente Edital.

1.

11

1.2

1.3

14

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso sera regido pelo presente edital e executado sob a responsabilidade da
Fundagdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus
Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa
Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953
1000, 3953 1032, e-mail: asssocialsj@fepese.org.br

O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no sitio do concurso na
Internet: http://asssocialsjose.fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢les, instrucdes e
convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo
expressa determinacdo do edital, devem ser entregues pessoalmente pelo
candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e locais abaixo
estabelecidos:

Posto de Atendimento 1 — FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

CEP: 88040-900- Trindade - Floriandpolis, SC.
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Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.
Hordrio do ultimo dia de inscrigdes: das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00.

Posto de Atendimento 2- Municipio de Sao José
Prefeitura Municipal de S3o José
Secretaria de Assisténcia Social

Avenida Acioni Souza Filho (Beira-Mar de Sdo José), n® 403, 22 andar.

Praia Comprida — Sado José.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 13h00 as 19h00.

Hordrio do ultimo dia de inscri¢cdes: das 13h00 as 15h00.

1.5 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final, que sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sao José.

ATRIBUICOES.

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES EXIGIDAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E

2.1 Os cargos, vagas, carga horaria semanal, vencimento e os requisitos e habilitacdo
profissional exigidos para os cargos objeto do presente concurso publico, sdo os

seguintes:

2.1.1 Cargos com exigéncia de Nivel Superior

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL (RS)

REQUISITOS E
HABILITACAO
PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA

ASSISTENTE
SOCIAL

30 horas

06+CR*

2.631,50

Ensino Superior
completo em Servico
Social. Registro no
Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

PSICOLOGO

30 horas

03+CR

2.631,50

Ensino de nivel Superior
completo em Psicologia.
Registro no Conselho ou
Org3o Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

2.1.2 Cargo com exigéncia de Nivel Médio/ Técnico

CARGO CARGA VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS E
HORARIA MENSAL (RS) HABILITACAO
SEMANAL PROFISSIONALMINIMA
EXIGIDA
Ensino Médio C let
CUIDADOR 40 horas 07+CR 2.015,73 nsino Medio Lompleto €

Curso Técnico na area da
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| | | | Saude.

Obs: CR* = Cadastro de Reserva

2.2 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatodrio pelo periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

2.3 O pagamento de auxilio-alimentacao, a titulo de vantagem por dia util trabalhado,
aos servidores publicos ativos da Administracdo Municipal dar-se-a conforme os
casos e as regras previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho de 2009, e
suas alteragdes posteriores.

2.4 A concessdo de vale-transporte aos servidores é possivel desde que preenchidos os
requisitos previstos na legislacdo e normas municipais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.
3.2 Sdo requisitos bdsicos para o exercicio de cargo publico, dentre outros previstos
neste Edital e em legislacdo especifica:
a) Ter nacionalidade brasileira
b) Estar em gozo dos seus direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;
d) Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada quando do processo de
admissdo por inspecdo médica oficial;
e) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;
f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3 O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

3.4 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o
correto preenchimento do requerimento de inscricdo.

3.5E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco residencial e
eletronico (e-mail) constante da inscricdo. Sua eventual alteracdo deve ser
comunicada, até o dia 31 de maio de 2016, por e-mail (asssocialsj@fepese.org.br) ou
carta encaminhada a FEPESE e, apds esta data, diretamente a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de S3ao José.

3.6 Alinscricdo somente sera efetuada das 12 horas de 15 de margo de 2016 as 16 horas
de 22 de abril de 2016, por um dos seguintes meios:
a) PelaInternet;
b) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;
c) Via postal.

3.6.1 Instrucdes para a inscricdo pela Internet
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Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir 0s passos:

1. Acessar o endereco eletrénico http://asssocialsjose.fepese.org.br;

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-

se de que preenche todas as condi¢Bes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa de inscricdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco Itad S.A., até a data de encerramento das
inscricdes.

3.6.2 Instrucdes para a inscricao presencial
Para efetivar a sua inscricdo presencial, o candidato deverd seguir os passos:

1. Comparecer ao posto de atendimento 1, nos horarios informados no item 1.4,
munido de documento de identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal
Fisica (CPF);

2. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e copia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e do CPF,
além do original do instrumento publico de procuracdo, especifico para realizar
a inscricdo;

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo e realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco Ital S.A., até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.6.3 Instrucdes para a inscricdo via postal
Para efetivar a sua inscricdo via postal, o candidato devera:

1. Preencher o requerimento (Anexo 5);

2. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco Itau S.A., até a data de encerramento das
inscricdes.

3. Enviar copia do requerimento de inscricdo (Anexo 5) pelo correio, com AR, por
SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE:

3.6.3.1S6 serdo analisados os requerimentos propostos que preencherem todas as
exigéncias do edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo,
findo o qual ndo serdo aceitos.

3.7 O valor da inscricdo é de:
a) Para os cargos com exigéncia de ensino superior: RS 90,00 (noventa reais);
b) Para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico: RS 70,00 (setenta reais).

3.8 O pagamento do valor da inscricdo sé poderd ser feito mediante a utilizacdo do
boleto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do
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concurso publico na Internet: http://asssocialsjose.fepese.org.br. No caso de
perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.9 0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.10 A inscricdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo serd
aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua
inscricdo, poderdo obter orientacdo e acesso a internet na sede da FEPESE ou no
Posto de Atendimento no Municipio de Sdo José, cujos enderecos e horarios de
funcionamento estdo descritos no edital.

3.12 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos, sendo ele o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais
atos relativos a sua inscricdo. Em determinados horarios e dias podera ocorrer a
formacdo de filas. No ultimo dia de inscricdes so serdo atendidos os candidatos que
tiverem chegado aos locais determinados até as 16 (dezesseis) horas.

3.13 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo serd possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo.

3.14 O preenchimento do Requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo sendo permitida a alteragdo das informacdes prestadas, exceto a
eventual mudanca de endereco.

3.15 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Sdo José ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de
inscricdo no prazo determinado.

3.16 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento
da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera
cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.17 Nao serdo admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso
publico, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos
entregues.

3.18 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.19 Ainscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento do valor da inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos:

a) Doadores de sangue ou que integrem a Associacdo de Doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a
doacdo.

b) Candidatos que ndo possuam renda, nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010
e Lei 5344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 Pedidos de isengdo dos candidatos doadores de sangue

Para ter direito a isencdo, o doador de sangue ou integrante de Associacdo de
Doadores candidato deverd entregar a FEPESE ou em Posto de Atendimento, até
o dia 22 de margo de 2016, os seguintes documentos:

4.1.2

a)
b)

c)

Requerimento pedindo a isenc¢do da inscricdo (anexo 3);

Documento expedido pela entidade coletora discriminando o nimero e a
data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes nos ultimos doze meses.

Para o candidato integrante de Associacdo de Doadores: documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar, minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo contribui para estimular a doac¢do de sangue.

Pedidos de isengdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n2 5.006/2010
e e Lei 5344/2013

Para obter o beneficio da Lei Municipal n? 5.006/2010 e Lei 5344/2013, os
candidatos que comprovarem ndo possuir renda deverdo, no requerimento de
inscricdo, assinalar a opc¢do “ISENCAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL n2
5.006/2010” e entregar na FEPESE, pessoalmente ou por procurador, até o dia
22 de margo de 2016, os seguintes documentos:

a)
b)

d)
€)

Requerimento pedindo a isencdo da inscricdo (anexo 3);

Original ou copia de comprovante de residéncia no municipio de Sdo José.
Caso o nome constante no comprovante de residéncia ndo seja o do
requerente, devera anexar declaracdo do titular do comprovante de que
reside naquele domicilio;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de
identificacdo e do ultimo contrato de trabalho);

Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;
Declaracdo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;
Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.
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4.2 A FEPESE publicara no sitio do concurso publico:
http://asssocialsjose.fepese.org.br/, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 29
de margo de 2016, o deferimento dos requerimentos de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.3 O candidato que tiver o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
indeferido, deverd, para participar do concurso, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na data determinada pelas normas deste edital.

4.4 Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio,
com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE,
mas s6 serdo examinados se forem entregues até a data determinada no edital,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o
cargo/atribuicdes, na proporcdo de 10 % (dez por cento) das vagas previstas
neste edital, oferecendo-se de imediato a reserva para os cargos constantes no
quadro do item 2.1.1 e 2.1.2, de acordo com a Lei Ordindria Municipal n2
3727/2001 alterada pela Lei Ordinaria Municipal n? 3921/2002, conforme

abaixo:

CARGO VAGAS V AGASRESERVADAS | VAGAS LIVRE
CONCORRENCIA

Assistente Social 6 1 5

Cuidador 7 1 6

5.2 Quando o calculo da definicdo de vagas resultar em nimero fracionario havera o
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando a fracdo for
igual ou superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendacdo n?
0001/2015/11PJ/SIO do Ministério Publico de Santa Catarina.

5.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 492 do Decreto Federal n2
3.298/99, na Lei Estadual n2 12.870/04 e suas alteracdes.

5.4 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo
entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento no Municipio de S3o José, nos dias Uteis do
periodo de 15 de margo de 2016 a 22 de abril de 2016, cujo a data de expedicdo
seja no maximo de 12 meses antes do término das inscricdes, os seguintes
documentos:

1) Copia do requerimento de inscricao;
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2) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID
(original ou copia autenticada), bem como a provavel causa da deficiéncia
contendo a assinatura e ou carimbo do médico responsavel por sua emissao.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no presente concurso,
quando convocados para nomeacdo, serdao submetidos a avaliacdo da Junta
Médica Oficial, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao)
ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

Nos casos em que a decisdo final da Junta Médica Oficial concluir que a
deficiéncia incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, sera ele
eliminado deste concurso e impedido de tomar posse.

O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, hordrio, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificagao.

Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que,
no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo.

Os requerimentos e documentos exigidos poderdo ser enviados pelo correio,
com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE,
mas so serdo examinados se forem entregues até a data determinada no edital,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega de
correspondéncia.

6. OUTROS REQUERIMENTOS

6.1

6.2

6.3

O candidato que precisar de condi¢cBGes especiais, decorrentes de exigéncia
meédica, para acessar o local das provas ou para realiza-la, devera indicar sua
condicdo no requerimento e inscricdo e informar sua condicdo especial
requerida.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de requerer condicdo especial no formulario de inscricdo, devera
comparecer ao local da sua realizacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, acompanhada de pessoa maior, que ficara responsavel pela guarda da
crianca em sala reservada para essa finalidade. No momento da amamentacao,
a candidata poderd ausentar-se da sala em companhia de um fiscal. O tempo
dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da
duracdo da prova.

Os pedidos de condicGes especiais serao atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peticdes.
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6.4 A FEPESE publicara no sitio do concurso: http://asssocialsjose.fepese.org.br/, na
data provavel de 27 de abril de 2016, o deferimento das condi¢cdes especiais
requeridas pelos candidatos.

6.5 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscricGes, cépia autenticada da
certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pals, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.6 Os requerimentos e documentos exigidos também poderdo ser enviados pelo
correio, com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da
FEPESE, mas so serdo examinados se forem entregues a FEPESE até a data
determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
de entrega de correspondéncia.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. As relacGes das
inscricdes homologadas e ndo homologadas estardo disponiveis no endereco
eletronico do concurso: http://asssocialsjose.fepese.org.br/, na data provavel de
27 de abril de 2016.

7.2 O recurso do indeferimento da inscricdo estd previsto no item 12.1.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O concurso constara de etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

9. DA PROVA ESCRITA
9.1 A prova escrita sera aplicada no dia 8 de maio de 2016, no municipio de S3do José
(SC), de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita com questdes objetivas
Duracgdo: 3h 30 min

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h00min
Fechamento dos port&es (a partir deste horario, ndo sera permitida | 13h50min
a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h52min
Inicio da resolugdo da prova 14h00min
Prazo minimo para entrega da prova 15h00 min

Término da prova - devolucdo obrigatdria do caderno de provas e 17h30min
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‘ cartdo-resposta. ‘

9.2 A prova escrita constard de questdes objetivas, cada uma com 5 (cinco)

alternativas (a,b,c,d,e) das quais uma Unica serd a correta.

9.3 O numero de questdes e o valor atribuido a cada uma delas constam dos

quadros abaixo.

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel superior

o]
AREA DE CONHECIMENTO N dNe Valor Total
questdes
Lingua Nacional 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 40 0,20 8,00
TOTAL 50 10,00
Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
. Ne de
AREA DE CONHECIMENTO . Valor Total
guestdes
Lingua Nacional 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 40 0,20 8,00
TOTAL 50 10,00

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis inteiros)
na prova escrita.

9.5 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um
cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu
cartao-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova
com o cartdao-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

9.6 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo
do Concurso envidard todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais
com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao
tempo de duracao da prova.

9.7 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no
cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.
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Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o
candidato entregard o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de
questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucdes
da prova.

Os conteudos programaticos constam no Anexo 1 do presente edital.

As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo-
resposta, ndo sendo vélidas as marcac@es feitas no caderno de questdes.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados em endereco eletrénico do
concurso: http://asssocialsjose.fepese.org.br/, na data provavel 3 de maio de
2016.

A Prefeitura Municipal de S3o José e a FEPESE ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo da prova.

10. NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de forca maior, retardar o inicio das
provas.

A entrada nos locais de prova sera permitida mediante a apresentacdo de
documento de identificagdo.

10.2.1 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

10.3

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o

candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
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Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo-apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital,
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

Em caso de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do
comprovante de pagamento de taxa de inscricao, com a devida autenticagdo
bancaria.

Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que
se apresentar apds o hordrio determinado previamente para o seu inicio,

mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca maior.

Durante a realizacdo da prova é permitida a posse e uso unicamente dos

seguintes materiais:

10.9

10.9.1

10.9.2

10.10

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores
azul ou preta;

b) Documento de identificacdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscricao;

c) Se assim desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulos ou etiquetas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, a
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas
de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletronico. Também é proibida a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo de
armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualguer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara
na exclusao do candidato no concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem
a companhia de um fiscal.
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10.11 A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
exigir a sua identificacdo datiloscépica.

10.12 Na&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas escritas,
nem a realizacdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os
candidatos.

10.13 O candidato somente poderd entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova, 1
(uma) hora apds o inicio da prova.

10.14 Por razBes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do concurso, antes de 1 (uma) hora do inicio

da prova.

10.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o cartdo-
resposta e o caderno de prova ao mesmo tempo.

11 DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato serd a nota obtida na prova escrita, expressa com 2
(duas) casas decimais, sem arredondamento.

NF = NPE

NF — Nota final
NPE — Nota da prova escrita

11.2 A classificacdo serd feita por cargo em ordem decrescente da nota final obtida,
expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

11.3 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Declarag¢do da condicdo de jurado, comprovada nos termos do Edital.

d) Maior idade.
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11.5 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de
livre concorréncia.

11.6 O resultado final, apds os recursos, serd divulgado no endereco eletrénico:
http://asssocialsjose.fepese.org.br/, na data provavel de 31 de maio de 2016.

12 DOS RECURSOS

12.1 Serd admitido recurso do pedido de isencdo do pagamento da inscricdo, do
indeferimento da inscri¢do, do gabarito provisério das questdes da prova escrita e
do resultado final, que deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato
ou seu procurador, desde que devidamente fundamentados até as 18 horas do
segundo dia subsequente a publicacdo no sitio do concurso publico
http://asssocialsjose.fepese.org.br/ do ato contra o qual deseja recorrer.

12.2 Os recursos poderdo ser interpostos das seguintes maneiras:
a) PelaInternet; ou
b) Pessoalmente ou por procurador; ou
¢) Via postal.

12.3 Interposigdo de recursos pela Internet

12.3.1 Para interposicdo de recursos pela Internet, o candidato devera:
a) Acessar a pagina do concurso na Internet: http://asssocialsjose.fepese.org.br/
e clicar no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;
b) Preencher o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
€) Enviar pela Internet seguindo as instrucdes do sistema.

12.4 Interposigao de recursos presencial ou via postal

12.4.1 Para interposicdo de recursos presencialmente ou via postal, o candidato
devera:
a) Preencher o requerimento (anexo 4), um para cada ato ou questdo contra a
qual se insurge;
b) Protocolar o requerimento nos Postos de Atendimento, guardando o
respectivo protocolo ou enviar pelo correio, com AR, preferencialmente por
SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE.

12.4.2 S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as

exigéncias do edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no prazo,
findo o qual ndo serdo aceitos.
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Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar (pessoalmente
ou por procurador) mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
concurso publico, sé serd analisado o ultimo transmitido, ou recebido.

Os recursos so serdo examinados:
a) Se forem interpostos no prazo determinado;
b) Quando se referirem a questdes da prova, se relacionados a uma Unica
questao;
c) Se devidamente fundamentados, com argumentacdo ldgica e consistente e
citacdo da lei, norma editalicia e ou documento, obra ou artigo que embasa
a contestagdo do requerente.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, whatsApp, ou
gualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo
indeferidos.

As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://asssocialsjose.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas
no mesmo endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

No caso de anulacdo de questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso
administrativo pedindo a sua anulagdo.

12.10 Em funcdo de alteracdo de gabarito, anulacdo de questdo ou correcdo de erro

material, a pontuag¢do do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas
para maior ou menor.

12.11 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na

esfera administrativa.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

131

13.2

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios (que poderd ser acessado
pelo site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/), com efeito de ciéncia do
interessado, contado o prazo de maximo de 30 dias para posse, a partir da data
de publicacdo, independente de correspondéncia eletronica de cardter
informativo, enviada pela Prefeitura Municipal de S3o José/Secretaria da
Administracdo ao endereco eletrénico informado pelo candidato a FEPESE, por
ocasido de sua inscricdo.

A atualizacdo do endereco residencial e eletrénico para fins de comunicacdo da
nomeacdo ou outros procedimentos é de total responsabilidade do candidato
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classificado neste concurso publico. Em caso de mudancga de endereco, antes da
homologacdo do concurso, o candidato deverd comunicar a FEPESE sobre a
alteracdo do endereco, e apds a homologacdo deverd o candidato comparecer
pessoalmente ou solicitar a atualizagdo por meio de carta registrada enderecada a
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdao aos
cuidados do Diretor de Recursos Humanos, por meio do endereco: Avenida Acioni
de Souza Filho (Beira Mar de S3o José), n? 403, Praia Comprida — Sdo José/SC 32
Andar — CEP: 88103790.

A posse do candidato ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de
nomeacdo, nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n2 2.248/91.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse, tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

Ndo serd admitida a reclassificacdo (deslocamento para o final de lista) na
hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando convocado.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos
demais candidatos habilitados observada a ordem classificatoria;

Ap0ds publicado o termo de desisténcia, este irretratavel.

A aprovagdo e classificagdo no concurso publico ndo criam direito a imediata
nomeacdo do candidato, que serd concretizada, dentro no prazo de validade do
concurso e na medida das necessidades e disponibilidades orcamentarias e
financeiras do Municipio, considerados os limites e vedacdes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000). A nomeacao é
ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro do
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

A comprovac¢do da Habilitacdo Profissional Minima Exigida (diplomas, certificados
e/ou comprovante de registro em conselho ou érgédo fiscalizador da profissdo —
itens 2.1.1, 2.1.2) deverd ser realizada pelo candidato classificado até a posse no
cargo, sob pena de eliminacdo do candidato no processo de admissdo iniciado
atinente a este concurso publico.

13.10A falta de comprovacdo, na data de posse, da Habilitacdo Profissional Minima

Exigida de que trata este Edital resultara na edicdo de ato administrativo que
tornara nula (sem efeito) a nomeacéo.

13.11 Ndo havera posse por procuragao.

14 DOS DOCUMENTOS

141

14.2

Apos a nomeacdo no Diério Oficial dos Municipios, o candidato devera entrar em
contato com a Diretoria de Recursos para fazer o agendamento da entrega de
documentacdo nos seguintes telefones: (48) 3381-01-52 ou 3381-00-53.

Os documentos solicitados deverdo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente constituido, na Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragéo, localizada na Avenida Acioni de Souza Filho, n° 403, 3° andar —
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Praia Comprida, Sdo José/SC, no dia e horario agendado. Destaca-se que a
entrega da documentacdo sera certificada para fins de comprovagdo do
recebimento.

Dos Documentos (em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 11/2011 —
TCE/SC):

a) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes érgdos: JUSTICA FEDERAL,
ESTADUAL e ELEITORAL.

b) Atestado de antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de
Seguranca onde haja residido nos ultimos 5 anos.
C) Cépia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a

Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recebido de entrega
de atualizacbes e/ou complementacdo ou, no caso do nomeado ndo ser
declarante apresentacdo da declaracdo de bens e valores firmado por lei proprio
nos termos da lei 8730/1993 e a lei 8429/1992;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

e) Cdpia simples do titulo de eleitor;

f) Copia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP;

9) Cépia simples do Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao
para candidatos do sexo masculino;

h) Copia da Certidao de Nascimento do filho menor de 14 anos;

i) Cépia simples da Certidao de Casamento com as devidas averbacgdes;

), Fotocopia autenticada da Carteira de identidade;

K) Fotocdpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso
compativel com o cargo a ser ocupado;

) Cépia do Registro no Conselho Profissional, se o cargo assim exigir;

m) Fotocépia autenticada do Comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;

n) Declaracdo de bens — modelo padronizado da PMSJ (disponivel no site

WWW.saojose.sc.gov.br ou retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo) ou a Ultima declaracdo do imposto de renda com todas as folhas
assinadas e com a informacdo de envio ou de recebimento pela Receita Federal
(obter no site www.receita.fazenda.gov.br/aplicagdes/atca/CPF/fisica.htm);

0) Comprovacdo de abertura de Conta-Salario junto a Caixa Econdmica
Federal;
p) Declaracdo de (in) acumulacdo de cargos — modelo padronizado PMSJ —

disponivel no site www.saojose.sc.gov.br ou retirar junto a Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo. Em caso de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, é imprescindivel que o candidato forneca a
declaracdo atualizada do érgdo competente onde exerce seu cargo, emprego ou
funcdo publica. No documento deverd constar: a) Orgdo competente; b)
Cargo/emprego/funcao; c) Lotacdo e Local de Trabalho; d) Carga Horaria e Jornal
de Trabalho;
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q) Declaragdao do candidato de ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do
publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo aplicavel (modelo
padronizado da PMSJ — disponivel do site da PMSJ ou retirar junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo);

r Ficha cadastral devidamente preenchida (modelo padronizado da PMSJ —
disponivel do site www.saojose.sc.gov.br ou retirar junto a Diretoria de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracao);

S) Uma foto 3x4;

t) Cépia do comprovante de residéncia atualizado.

14.4 Dos Exames e Laudos Médicos:

14.5

14.6

Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Exame
parasitoldgico de Fezes, Radiografia de Térax PA e Perfil;

Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);

Radiografia (RX) de coluna lombo sacra;

Laudo original com avaliacdo Psiquiatrica e uma copia, expedido por Médico
Psiquiatra, onde devera constar a aptiddo mental do candidato para exercicio do
cargo ou funcdo a que o candidato serd nomeado;

Declaracdo formal do candidato (a) de que ndo estd sendo submetido a
tratamento psiquiatrico com profissional diferente daquele que expediu e
assinou o laudo de aptiddo para o cargo;

Laudo original com avaliacdo Oftalmoldgica e uma cdpia, expedido por Médico
Oftalmologista, atestando a acuidade visual do candidato para exercicio do
cargo;

Laudo original com avaliacdo ortopédica e uma cdépia, expedido por médico
Ortopedista.

Comprovacgdo da vacinacdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos
onze meses e vinte e nove dias de idade, apresentando a via original e uma
copia (Vacina Monovalente contra Rubéola ou Vacina Dupla Viral ou ainda, a
Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei n2 10.106/1996;

Na data da entrega da documentacdo sera agendada a Junta Médica.

A apresentacdo de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos

solicitados devera ocorrer na data em que for agendada a pericia na Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de S3o José/SC, sendo o candidato informado da

d
d

ata e hordrio oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
e Administracao.

14.6.1 Destaca-se que os exames e laudos deverdo ter sido expedidos no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, salvo no caso dos candidatos deficientes.
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14.7 Observado o prazo legal para a posse, o ndo comparecimento do candidato a
inspecdo pela Junta Médica na data e horario agendado pela Administracdo, dado o
seu carater eliminatdrio, implicard a sua eliminagdo do concurso.

14.8 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverdo cumprir os dispostos nos anteriores, sem prejuizo das exigéncias
estabelecida no item 5 deste edital;

14.9 Os exames e laudos médicos solicitados correrdo por conta do candidato e as
despesas ndo serdo reembolsadas.

14.10 A posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo pela Junta
Médica Municipal que fornecerd laudo de sanidade fisica e mental.

14.11 A falta de entrega dos documentos e comprovacdo de quaisquer requisitos para
investidura até a data da posse tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo de demais san¢des legais.

14.12 As certiddes/atestados que apresentarem alguma ocorréncia deverdo ser
acompanhados de certidGes explicativas, as quais serdo analisadas pela Secretaria
de Administracdo e pelo Controle Interno e Auditoria do Municipio, podendo
configurar impedimento da posse, nos termos da lei.

14.13 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal serd considerado desistente
para todos os fins.

14.14 Constatada a acumulacdo de cargos, empregos ou funcbes publicas em
desacordo com a Constituicdo Federal, caberd ao candidato a comprovacdo da
desincompatibilizacdo, até o momento da posse, sob pena de impedimento da
posse. Ressalta-se a que Administracdo Publica podera de oficio verificar a
acumulacdo de cargo, mesmo que o candidato tenha afirmado pela sua
inexisténcia.

14.15 Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento da declaracdo de
(in) acumulacdo estard o candidato sujeito as medidas cabiveis na legislacdo
vigente, assim como se procedera o encaminhamento ao Ministério Publico
Estadual de Santa Catarina.

14.16 Nos casos de acumulacdo licita de cargos publicos observar-se-a o limite maximo
de carga horaria de 60 horas, conforme orientacdo do Tribunal de Contas de Santa
Catarina.

15 DO FORO

15.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso de que trata
este edital € o da Comarca de S3o José (SC).
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16 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:
a) divulgar o concurso publico;
b) publicar todos os atos relacionados ao concurso publico na pagina do concurso
na internet: http://asssocialsjose.fepese.org.br/ até a homologacdo do concurso, ja
que os atos posteriores ocorrerdo sob-responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo de Sdo José;
c) receber as inscrices e respectivos valores das inscricdes;
d) deferir e indeferir as inscri¢des;
e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no Edital,
f) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
g) prestar informacdes sobre o concurso, durante o periodo de sua realizacdo;
h) definir normas para aplicacdo das provas;
i) divulgar os resultados das provas.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Serd excluido do concurso publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;
e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado
de um fiscal.

17.2 Ao inscrever-se no presente concurso, o candidato concorda que seu nome, dados
de identificacdo e desempenho no concurso publico sejam publicados nos
enderecos eletrénicos da FEPESE e da Prefeitura Municipal de Sdo José, bem como
sejam afixados em local publico ou publicados em quaisquer midias.

17.3 O acompanhamento das publicagdes, retificacdes do Edital e demais comunicados
referentes ao concurso publico serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo desse Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos constitucionais, legais e normativas a ela posteriores a
legislacdo ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.5 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao

resolvidas pela Comissdo do Concurso Publico e ratificadas pela Secretaria
Municipal de Administracao.
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17.6 As nomeacdes iniciardo apds a homologacdo do presente Concurso Publico.

Paco Municipal, em Sdo José (SC), 14 de marco de 2016.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

SINARA REGINA LANDT SIMIONI
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS
1.CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas.
Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Coloca¢do pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e
oficio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social; Instrumentos e Técnicas do
servico Social; Trabalho Social com Familias; Projeto Etico-Politico do Servico Social;
Cédigo de Etica Profissional; Avaliagdo e Monitoramento de Servicos e Programas
Sociais; Pesquisa Social; Legislacdes Sociais: Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de
Rua; Politica Nacional para a Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitdria; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da
Assisténcia  Social; NOBSUAS; NOB-RH; Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

PSICOLOGO

Principios da Psicologia. Fundamentos da Psicologia Social; Psicologia e praticas sociais;
Cédigo de Etica Profissional; A crianca e o adolescente vitimizados. Violéncia sexual
contra a crianca e o adolescente; O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional;
Trabalho em Grupo; Trabalho Social com Familias; Avaliagdo e Monitoramento de
Servigos e Programas Sociais; Legislacdes Sociais: Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de
Rua; Politica Nacional para a Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitdria; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da
Assisténcia  Social; NOBSUAS; NOB-RH; Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.
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2. CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢des coordenadas.
Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e
oficio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR

NocGes de primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Calendario de Vacinacdo.
Atendimento a criangas e adolescentes: orientacdo na higiene pessoal, verificacdo da
acuidade visual, escabiose e pediculose, planejamento familiar, prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis, prevencdo de doencas infecto contagiosas, amamentacao.
Importancia da alimentacdo na saude das criancas e adolescentes. Cuidados na limpeza
dos ambientes, copas, cozinhas. Noc¢Oes bdsicas de técnicas de preparacdo de
alimentos. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socio-assistenciais; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.
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ANEXO 2
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Elaborar, executar e coordenar projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais publicas, visando
auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo.

Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promocgdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes,
conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas
domiciliares e outros meios.

Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil.

Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim
de contribuir com a qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do
municipio de Sado José:

- Realizando visitas domiciliares;

- Prestando atendimento ao publico usudrio das politicas sociais publicas;

- Encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

- Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- Acompanhando tratamentos;

- Desenvolvendo agdes educativas e soécios educativas nas unidades de saude,
educacgdo e assisténcia social;

- Elaborando pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas.
Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas
socio assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da
populacdo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o
perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos beneficios e servigos.
Viabilizar os direitos da populagdo, prestando informac8es claras e atendimento
humanizado, tendo como pressupostos o principio da integralidade, equidade e
universalidade, por meio da prestacdo de servicos sociais, dispondo de recursos
técnicos, que possibilitam a elaboracdo, coordenacdo, monitoramento, execucdo e
contribuir com a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, articulando informacdes, juntamente com
profissionais de outras areas, realizando estudos, exposicdes sobre situacBes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos.
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Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das
aplicagOes e execugles de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao
de relatdrios e pareceres sociais alimentados no sistema.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a
comunidade,capacitando através da informacdo e formacgdo, estimulando a
populacdo através de atividades socio educativas, alcancando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencdo e informacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Assumir, no magistério de Servico Social tanto em nivel de gradua¢do como pds-
graduacado, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos
em curso de formacdo regular.

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e
pos-graduacao.

Dirigir e coordenar associacles, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social.

Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas.
Elaborar relatérios com informacbes, dados estatisticos e indicadores da
area,visando fornecer subsidios para decisdes de correcBes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagcdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

Psicélogo

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de
atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que
estd vinculado: - Triando e avaliando novos e antigos usudrios; - Aplicando testes
psicoldgicos; - Diagnosticando e avaliando distlrbios emocionais, mentais e de
adaptacdo social; - Encaminhando o usudrio para os profissionais adequados
conforme a demanda identificada; - Promovendo grupos de atendimento
psicoterdpico e oficinas; - Realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e
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atendimentos emergenciais; - Acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a
evolucdo de intervengdes realizadas. Possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢Bes politicas, histéricas e culturais. Promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando
da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, elaborando estratégias que favorecam as mediacdes em
sala de aula, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e
educandos no processo de ensino aprendizagem. Avaliar a capacidade cognitiva e
habilidades sociais de pacientes, por meio da aplicacdo de testes psicoldgicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, a fim de encaminhar pacientes,
caso identifique a necessidade, além de realizar os devidos acompanhamentos.
Identificar demandas familiares e oferecer informacgdes que favorecam o processo
de aprendizagem, orientando as familias dos alunos, realizando o
acompanhamento das mesmas, por meio de entrevistas familiares ou outros
métodos. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos,
como processos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e
outras. Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os
usudrios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas
a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar laudos,
pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuacdo junto ao
municipio de Sdo José. Auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da
populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo
Municipal. Desenvolver estratégias para melhorar o desempenho dos atletas
envolvidos nas variadas modalidades esportivas da Fundacdo Municipal de
Esportes, com o objetivo de auxiliar os atletas e treinadores a melhorar suas
capacidades, desenvolvendo suas competéncias mentais/psicoldgicas. Acompanhar
as equipes de atletas da Fundacdo Municipal de Esportes, quando se fizer
necessario, em competicdes e jogos conforme determinacdo do superior. Elaborar
e executar programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo e outros,
atendendo plenamente os usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicGes em geral. Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando
e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios,
consultérios, hospitais e outros. Elaborar relatérios com informacdes, dados
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estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de
correcGes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuacdo. Manter
atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar
solucdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de
seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

2. NiVEL MEDIO

Cuidador

Prestar atendimento a usuarios de servicos da Assisténcia Social no que se refere a
saude, realizando procedimentos compativeis a sua formacao.

Orientar a comunidade para a promocdo da saude, instruindo pacientes acerca de
tratamento médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a
prevencdo de doencgas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia
sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentacdo, vacinas, acidentes
domésticos, alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando
supri-los com informacdes pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade
de vida.

Auxiliar em programas de promocdo e protecdo da saude, atuando isoladamente
ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de
visitas domiciliares, prestando servicos de suporte, de modo a colaborar no alcance
dos objetivos propostos nestes programas.

Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execucdo de programas de
controle e promocdo da salde, orientando nas acles de higiene pessoal e
primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de escabiose e
pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e acidentes, bem como
encaminhando a rede bdsica de saude as criangas que necessitarem de acdo
médica.

Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes e/ou familias em
situacdo de risco/vulnerabilidade social, tomando ag¢des para diminuir seu
sofrimento psiquico e somatico, auxiliando, quando possivel, na integracdo e
reintegracdo dos atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio
social, através de atividades sociais, cuidados de salde, dinamicas, brincadeiras e
outros, acompanhando e proporcionando atividades ligadas a cultura e lazer, de
acordo com a faixa etdria dos atendidos, acompanhando e proporcionando
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atividades de carater profissional e educativo, de acordo com faixa etaria,
acompanhando e monitorando os horarios, bem como a programacdo exibida em
TV, radio, DVD, entre outros.

Prestar atendimento, acompanhamento e oferta de informacbes as familias
usuarias do SUAS.

Propiciar seguranca e bem-estar as criancas, adolescentes e familias em situacdo de
risco social, zelando pela integridade fisica e moral dos mesmos, tomando acdes
para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico e somatico, visando a facilitacdo de
sua reintegracdo a familia/sociedade.

Mediar processos grupais, proprios dos servicos de convivéncias e fortalecimento
dos vinculos ofertados no CRAS e CREAS.

Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdes
do processo de trabalho com a equipe de referéncia.

Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia.

Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando dérgdos e entidades
necessarios para garantir a seguranca e protecdo dos mesmos.

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos atendidos e suas familias
Manter o registro dos atendidos, atualizando-os e organizando-os, a fim de
possibilitar a troca de informacgfes entre turnos, o entendimento do histérico do
cotidiano, bem como do desenvolvimento biopsicossocial dos mesmos.
Organizar a atuacdo dos funcionarios nas Casas-Lar, no que se refere a limpeza e
preparo de alimentos, definindo tarefas e organizando horarios, zelando sempre
pelo bem-estar das criangas/adolescentes das Casas.

Verificar a existéncia de hematomas, escoriacBes, bem como a sua integridade
fisica, sempre comunicando a coordenacdo, caso haja a existéncia de alguma
anormalidade

Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagdo,
preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo
preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a agua, convidando para
participar de palestras, entre outros.

Elaborar relatérios com informacgBes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisGes de correcBes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacg8es pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagcdes, bem como buscar solucBes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho.

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho.
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

N¢@ inscricao

Nome da mae

Cargo

Documento de
Identidade

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

CadUnico informar:

Numero de inscrigdo no CadUnico:

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de S3o José, requerer a isencdo do pagamento da inscricdo no concurso publico por

(assinale):

( ) Sou beneficiado pela Lei Municipal ( ) Sou doador de sangue. Neste

n? 5006/2010 e Lei 5344/2013. caso, estou anexando a
Neste caso, estou anexando a documentagdo  exigida  pelo
documentacdo exigida. Edital.

Estou ciente de que as informac8es prestadas no presente requerimento sdo de minha

inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito

as sangdes

previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.

83.936, de 6 de setembro de 1979.

Sao José, de

de 2016.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Apds o preenchimento, anexar a documentagdo exigida e entregar pessoalmente, por
Procurador devidamente constituido ou enviar via postal, com AR, preferencialmente
por SEDEX para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José

Pedido de isencdo do pagamento da inscricdo

Caixa Postal: 5067

88040-900 - Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC
Florianépolis - SC — Brasil

S6 serdo analisados os requerimentos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo
previsto no Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO 4
RECURSO ADMINISTRATIVO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

N¢ inscricao

Cargo

Documento de Identidade

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de S3o José, interpor o presente recurso administrativo contra o ato abaixo:

deficiéncia

Teor da questdo e ou gabarito preliminar da prova escrita

Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo do concurso publico

Indeferimento do pedido de inscricdo para as vagas reservadas para as pessoas com

Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia)

Indeferimento do pedido de condicBes especiais para a realizacdo da prova

No caso de requerimento em desfavor de questdo da prova escrita deve ser apresentado um
requerimento para cada uma das questdes contestadas e informar obrigatoriamente:

Area de conhecimento/ disciplina

NUmero da
questao

Resultado da prova ou resultado final

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO
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Enderego para remessa postal:
FEPESE- Fundacgdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Prefeitura Municipal de Sdo José

Caixa Postal: 5067
88040-900 - Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC

Floriandpolis - SC — Brasil

Sé serdo analisados os recursos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no
Edital do Concurso Publico.
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ANEXO 5
REQUERIMENTO PARA INSCRICAQ PELO CORREIO

Nome

Deseja requerer vaga reservada para pessoas com deficiéncia

SIM NAO

Cargo - Area/Disciplina:

Sexo:

Data nascimento:

N2 |dentidade ':

UF ldentidade:

Org3o Expedidor:

Data Expedicdo Identidade:

Nome da M3e:

N2 CPF:

Rua
Enderego Completo:

N©

Complemento

Bairro:

Cidade:

CEP:

Estado:

Telefone Celular @

Telefone Residencial ?':

E-mail
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Necessita de Condigdo Especial? Sim Nao

Condicdo especial
requerida:

O candidato acima identificado requer inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura de Sdo José.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e
das condig@es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

S&o José, de 2016.

Assinatura do candidato:
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CRONOGRAMA
ITEM | EVENTOS DATAS PROVAVEIS
INICIAL FINAL
01 Publicacao do Edital 15/3/16
02 Periodo de Inscrigdo 15/3/16 22/4/16
03 Requerimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢dao 15/3/16 22/3/16
04 Resultado dos deferimentos de isencdo da taxa de inscricdo 29/3/16
05 Prazo recursal — indeferimento da isen¢do 30/3/16 31/3/16
06 Publicacdo do resultado dos recursos 5/4/16
07 Publicacdo do resultado — pedido de condicdes especiais 27/4/16
08 Homologacdo das inscri¢cdes 27/4/16
09 Recursos de indeferimento de inscrigdo 28/4/16 29/4/16
10 Resultado dos recursos de indeferimento de inscricao 3/5/16
11 Publicacdo dos locais de realizagdo da prova 3/5/16
12 Prova Escrita 8/5/16
13 Publicacdo do gabarito provisorio da prova escrita (questdes objetivas) 8/5/16
14 Recurso do gabarito provisério 9/5/16 10/5/16
15 Divulgagdo dos resultados dos recursos do gabarito provisério 20/5/16
17 Resultado da Prova escrita e Resultado Final 20/5/16
18 Prazo recursal 23/5/16 24/5/16
19 Resultado dos recursos 31/5/16
22 Resultado Final apds recursos 31/5/16
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