CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP @ CONSESP
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Consorcio Intermunicipal
(R Jop&:s(e

% l .Paulista
EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

O CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Séo
Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo V do presente edital, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista
(CLT), para contratagao por tempo indeterminado, sem direito a estabilidade, antes porem precedido por avaliagéo de
desempenho por periodo de experiencia, na forma do item 13 do presente edital. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagdo e correcdo das Provas Objetivas e Provas Praticas do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda e a
Avaliagdo de Desempenho Periddica ficara a cargo do CIOP.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de

seu Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, sendo que a

partir da homologacgéo as publicagbes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP. Os

candidatos aprovados e nomeados terdo o prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse, perdendo o direito a vaga
se nao obedecerem a este prazo.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade

exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:
CADASTRO RESERVA - CR

1.3.1 - LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE PRUDENTE

ST Vagas |_f oar"é%iaa ) Nivel de Escolaridade e Pré-
¢ Total | AC | Pc-D | Semanal Vencimentos R$ Requisitos
3.504,51 + Superior Completo com
i B Folga Bacharelado e/ou Licenciatura
Efei?jgr‘]’t;'gf:;‘;nt: A CR |CR| - | 12x36 | Remunerada, [Plena (Resolugdo CFE 03/87), em
Vale Alimentag@o, |Educagéo Fisica e Registro no
Vale Transportes |CREF.
Motorista Operador de Britador Pezrfggg‘szgatie Ensino Médio completo, Categoria
Movel — CIOP — Presidente CR [CR - 40h . = |“‘E”", com exercicio de atividade
Vale Alimentagao,
Prudente Vale Transportes Remunerada - EAR
3.504,51 +
ﬁsi((:jc’)lotgo U.A. — Presidente cr | cr ) 12x36 RemFuorL%?ada, Cursp Superior em Psicologia e
rudente Vale Alimentag3o, Registro no Conselho de classe
Vale Transportes
1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: CIDADE DA CRIANCA
Funcdes Vagas |_(|: oar;griaa ) Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
i 2.816,02 + Ensino Médio Completo, Curso
?actr:;cl;ﬁoeincs[?gu_raﬁéasgce)me CR |CR| - 44h  |Vale Alimentagé&o, [Técnico de Seguranga do
Prudente Vale Transportes [Trabalho e Registro no MTE
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3.332,92 +

Ensino Superior em Zootecnia e

Zootecnista — CDC — Presidente CR [CR - 44h | Vale Alimentagéo, [Registro no respectivo 6rgdo de
Prudente Vale Transportes |classe
1.3.6 - LOCAL DE TRABALHO: ALVARES MACHADO
Funcdes Vagas I-f oar;%iaa ) Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | sermanal Vencimentos R$ Requisitos
3'50\2?; * Curso Superior em
Fonoaudidlogo — Alvares Machado CR | CR B 40h Alimentagéo, (F)onoa:ihdlocljogl? e Registro no
Vale Transportes onselno de classe
1'7':23’9080 + Ensino Fundamental Completo,
. CNH Categoria D ou Superior,
Motorista — Alvares Machado CR | CR ) 12x36 Va?eem?mngﬁggéo Curso de Transporte Coletivo e
Vale Transportes MOPP
1.600,00 + . - .
Técnico de Farmécia — Alvares CR [ CR - 40h | Vale Alimentagéo, EHSFIHO I\{Ie@o Completo, Técnico
Machado Vale Transportes |¢€ Farmacia
1.530,00 + Folga
o Remunerada, |Ensino Médio Completo e curso
Regulador de Transporte Sanitariol 01 01 - 12x36 Vale Alimentacio, [basico de informatica
— Alvares Machado Vale Transportes
1.3.4- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE EPITACIO
Funces Vagas I-f oa:'l;'zgr?a ) Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | Sermanal Vencimentos R$ Requisitos
Ensino Médio Completo, com
1.569,71 + Folga experiéncia comprovada de no
Remunerada, minimo 06 meses como cuidador
Cuidador em Saude — Presidente 01 01 - 12x36 Insalubridade, e/ou em servigos de saude mental
Epitacio Vale Alimentagao, ou cursos de
Vale Transportes salide em escolas
reconhecidas

1.3.5- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE VENCESLAU

Funges Vagas |_f oal';%?a ) R Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.746,02 + Vale
IAgente de Apoio Educacional- 30 | 28| 02 40h Alimentacgéo, Vale Ensino Médio Completo
SEMEC — Presidente Venceslau Transportes
Ensino Médio Completo, com
1.569,71 + Folga experiéncia comprovada de no
Remunerada, minimo 06 meses como cuidador
Cuidador em Saude — Presidente | CR | CR - 12x36 Insalubridade, | e/ou em servigos de saude mental
Venceslau Vale Alimentagéo, ou cursos de
Vale Transportes salide em escolas
reconhecidas
Ensino Médio, Curso de|
Transporte Escolar (obrigatério),
Conhecimento basico de|
R$ 1.777,33 + ~ .
Motorista de Transporte Escolar— | 01 01 - 40h Vale-Alimentagao, rganufepgao d de c ’d_velculcz's.
Presidente Venceslau Vale-Transporte. eﬁqu|_5|tos do odigo €
Transito Brasileiro, Capitulo Xl
e Portaria DETRAN -1310/2014:
[Ter idade superior a 21 (vinte e um
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anos); Ser habilitado na categoria
‘D” ou “E”; Nao ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infracbes médias, durante os 12
(doze) ultimos meses; Ter sido
aprovado em curso especializado,
nos termos da regulamentagéo do
CONTRAN; Apresentar certidao
negativa do registro de distribuigéo
criminal, conforme preconiza o art.
329 da Lei 9.503/97- Codigo de
Trénsito Brasileiro: “Art. 329. Os|
condutores dos veiculos de que
tratam os arts. 135 e 136, para
exercerem suas atividades,
deverao apresentar, previamente,
certiddo negativa do registro de
distribuicdo criminal relativamente
aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores,
renovavel a cada cinco anos, junto

ao orgao responsavel pela
respectiva concessao ou
autorizagdo.”
1.3.6- LOCAL DE TRABALHO: QUATA — RESIDENCIA TERAPEUTICA
Vagas Carga Nivel de Escolaridade e Pré
Fungées Horaria i ivel de =scoaricade e Fre-
Hne Total | AC | Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
Ensino Médio Completo, com
1.569,71 + Folga experiéncia comprovada de no
Remunerada, minimo 06 meses como cuidador
. , . CR | CR - 12x36 Insalubridade, | e/ou em servigos de saide mental
Cuidador em Saude — Quata Vale Alimentacéo, oU cursos de
Vale Transportes saude em escolas
reconhecidas
1.760,99 + Folga
Remunerada, Ensino Médio Completo,
f i _ . CR [ CR - 12x36 Insalubridade, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermagem — Quata Vale Alimentagao, Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
1.3.7-LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA
Vagas Carga Nivel de Escolaridade e Pré
Funcées Horaria . ivel de Escolaridade e Pré-
Hne Total | AC | Pc-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.GQ0,00 + Ensino l\/(!;drg)ocdc;mpleto e
IAuxiliar de Farmacia — Rancharia CR 1 CR ) 40h \\//aa:ﬁaAr“rgqr?sngg?t?ag, Auxiliar ou Tégnico de
Farmacia
1.520,00 . .
Agente de Conservagéo e 12 | 12| - 40h | Vale Alimentagéo, Ensino Médio Completo.
Infraestrutura — Rancharia Vale Transportes
3.504,51 + Curso Superior em
T . CR [ CR - 40h | Vale Alimentagéo, Enfermagem e Registro no
Enfermeiro — Rancharia Vale Transportes COREN Ativo
3.504,51 + Curso Superior em
. . CR [CR - 40h | Vale Alimentagéo, Enfermagem e Registro no
Enfermeiro 13 as 22h — Rancharia Vale Transportes COREN Ativo




| 1'9|5S’.2d6; Ensino Médio Completo,
Técnico de Enfermagem — CR [ CR - 40h ValgsAaIilrJn;ntgggé) Técnico de Enfermagem e
Rancharia Vale Transportes’ Registro no COREN/SP Ativo
1.467,29 +
Insalubridade, Ensino Médio Completo,
[Técnico de Enfermagem 13 as CR [ CR - 40h Vale Técnico de Enfermagem e
22h — Rancharia Alimentagéo, Registro no COREN/SP Ativo
Vale Transportes
2.560,02 + Ensino Médio Completo,
. Vale Curso Técnico de Seguranca
$?:Q;Tr?oe:né igcl:]'::;ga do 01 01 ) 44h Alimentagéo, do Trabalho e Registro no
Vale Transportes MTE
1.3.6 - LOCAL DE TRABALHO: REGENTE FEIJO
S Vagas I-f oar.;'zgriaa . Nivel de Escolaridade e Pré-
¢ Total| AC | Pe-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
In:;fl%}?;age Curso Superior em
Enfermeiro — Regente Feijé CR |CR ) 40h Vale Alimentacéo, EnfermggeRnI;'\e] 'Iit(.aglstro no
Vale Transportes Vo
Iniﬁﬁg}%gge Curso Superior em
Enfermeiro 17 as 23h — Regente 01 | 01 - 30h : M Enfermagem e Registro no
oy Vale Alimentagéo, ;
Feljo Vale Transportes COREN Ativo
1.3.8 - LOCAL DE TRABALHO: ROSANA
Funcées Vagas I-f oa:'l;'zgr?a . Nivel de Escolaridade e Pré-
¢ Total| AC | Pe-D | semanal Vencimentos R$ Requisitos
1.520,00 + :
Agente de Limpeza Pablica — 06 |06 - 40h | Vale Alimentagzo, E”S'“g F””?atme“ta'
Rosana Vale Transportes ompleto
1.768,00+ .
g = Ensino Fundamental
Jardineiro — Rosana 02 102 ) 40h \\/g%el‘-lgr?sn;gftaeg’ Completo
Ensino Médio Completo.
Habilitagao “D” ou E (conforme a
2.465,77+ legislagdo de transito para veiculos
Motorista Operacional (Caminhdo | 02 | 02 - 40h | Vale Alimentagdo,| pesados). Experiéncia prévia na
Cacamba e Basculante) — Rosana Vale Transportes | condugéo de caminhdes cagamba
ou veiculos basculantes.
Curso de direcdo defensiva .
1.911,00+ . .-
Motorista Servigos Publicos — 01 01 - 40h Vale Alimentagao, HEE.Slftno Me%? Corgpletq.
Rosana Vale Transportes abilitagao ou Superior
1.860,00 + _ _
Oficineiro — Rosana CR | CR - 40h \\//aa:%é\rllrranﬁsn;gstzg, Ensino Médio Completo
2.100,00+ . -
g = Ensino Médio Completo.
Operador Maquinas — Rosana 01 01 ) 40h \\//?;lzel-“:nesn;gfég’ Habilitagdo “D” ou Superior
1.520,00+ :
o = Ensino Fundamental
Servigos Gerais — Rosana CR |CR ) 40h \\//aa:ﬁze\rl:'?r?sngggtzg’ Completo




Ensino Médio Completo/Curso
de Informatica Atualizado com
185000 | Faccte Occe xperéno
Técnico Administrativo RH — 01 01 - 40h Vale Alimentacéo, . .
Rosana Vale Transportes quaisquer das areas
administrativas (Recursos
Humanos/Financeiro/Contabili
dade ou licitagdo)
Ensino Médio Completo,

. ssoaste | Gy Tecnco e Seaurance
'Técnico em Segurancga do 01 01 - 40h Vale Alimentagao, MTE gIstro
Trabalho — SESMT — Rosana Vale Transportes Com experiéncia

comprovada de no minimo 6
meses Nno cargo.
1.892,08+ . L
Tratorista Servigos Publicos — 01 01 - 40h Vale Alimentacgao, Ensino Me?dlo—Cc?‘mPIeto.
Rosana Vale Transportes Habilitagéo “C

1.4- O municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto podera haver alteragbes para outras
localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da Administragéo
desse Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista.

1.5- A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
qualquer tempo, sob interesse da administracéo.

1.6- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.7- As atribui¢cdes do cargo sédo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.8- O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratacdo ou durante o
contrato desistir, terda que arcar com as custas dos exames admissionais e demais prejuizos que causar a
administragéao.

21-

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- Considerando que a CONSESP ja esta em processo de adequacédo ao Programa de Conformidade a Lei Geral
de Protegéo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709 de 14/08/2018), a empresa informa manter 0 compromisso com a
integridade, transparéncia, finalidade, seguranga e confiabilidade no tratamento e protegdo de dados pessoais
dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida
legislagao.

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscrigdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Concurso Publico, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serédo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizagdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagédo, especificados neste

Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagédo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:

I

Il
Il
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da contratagéo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;

ser aprovado no presente Concurso Publico.




2.1.5-

2.2-

2.21-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.27-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

No momento da inscricdo o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, como a divulgacdo de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administragdo publica e nos termos da Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 22 de
junho de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscricao, leia e aceite os termos e condi¢oes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, escolha a opgéo de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricao
(22/06/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(23/06/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se
como “nédo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigéo e até a data
de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢do.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes
individualizadas para cada fungao desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas
provas coincidam horarios, valera a inscrigdo da fungéo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo
vedada a mudanga apds a assinatura.
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2.3.2-

2.4-

2.5-

2.7-

2.71-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

Seréo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos ao
cargo de Motorista Operador de Britador Mével — CIOP — Presidente Prudente, Motorista — Alvares
Machado, Motorista Operacional (Caminhdo Cagamba e Basculante) — Rosana, Motorista Servigos
Publicos — Rosana, Operador Maquinas — Rosana e Tratorista Servigos Publicos — Rosana, que possuirem
habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas
estiver vencido na data da inscrigéo.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Resolugéo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isengao ou redugao de 50% no valor da
taxa de inscricdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condigdes:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagéo;

d) curso de Educacgéo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovagao da condigdo de estudante ficara condicionada a apresentagéo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representacéao discente e;

c) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — a comprovagdo da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n° 11.016 de 29 de marco de 2022, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentacdo do ultimo registro, da respectiva demissdo e da pagina
subsequente em branco;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaragéo que nao recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que ndo tem inscrigdo municipal relativa a atividade auténoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

e) - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e envio do comprovante de
cadastro; e

f) - declaragéo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016 de 29 de
margo de 2022.

A redugéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n® 11.016 de 29 de margo de 2022.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengédo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isengéo ou redugao de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo VIi;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo VII, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 002/2025 — CIOP — ISENGAO DA
TAXA DE INSCRIGAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengao:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;
- fotocdpia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 2.7; e
- requerimento do item 2.7.12.
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2.7.5- Na&o serado consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nao sera efetivada.

2.7.5.1-Nao seréo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

2.7.6- Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacgao.

2.7.7- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apo6s as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo VII, através do site www.consesp.com.br.

2.7.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo VII.

2.7.9- Apo6s das 17h da data prevista no cronograma — Anexo VII estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.10- O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscri¢cao plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.11- O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigao invalidado.

2.712- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Concurso Publico 002/2025

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG 6rgéo expedidor: 6rgao emissor

CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer isengao de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n® 002/2025, declarando que
atendo as condi¢des estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2025.

Assinatura
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.
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3.21-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

41 -

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigcéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigao online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcédo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua - Conhec. o
e Matematica . Titulo
Especificos Portuguesa Gerais
Educador Fisico — U.A. — Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Rancharia 10 10 10 10 sim
Enfermeiro — Regente Feijo 10 10 10 10 sim
Enfermeiro 13 as 22h — Rancharia 10 10 10 10 sim
Enfermeiro 17 as 23h — Regente Feijo 10 10 10 10 sim
Fonoaudidlogo — Alvares Machado 10 10 10 10 sim
Psicologo U.A. — Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
Zootecnista — CDC — Presidente Prudente 10 10 10 10 sim
. . ’ Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua - Conhec. e TAF
ie: Matematica - Pratica
Especificos | Portuguesa gerais
Agente de Apoio Educacional- = =
SEMEC — Presidente Venceslau 10 10 10 10 nao nao
Agente de Conse_rvagao e ) 15 15 10 ndo sim
Infraestrutura — Rancharia
Auxiliar de Farmacia — Rancharia 10 10 10 10 nao nao
Cuidador em Saude — Presidente 10 10 10 10 ndo o
Epitacio
Cuidador em Saude — Presidente 10 10 10 10 ndo o
Venceslau
Cuidador em Saude — Quata 10 10 10 10 nao nao
Motorista de Transporte Escolar — 10 10 10 10 ndo ndo
Presidente Venceslau
Motorista Operador de Britador . ~
Mével — CIOP — Presidente Prudente 10 10 10 10 sim nao
Motorista Operacional (Caminhao . ~
Cacamba e Basculante) — Rosana 10 10 10 10 sim nao
Motorista  Servigos  Publicos - 10 10 10 10 sim ndo
Rosana
Oficineiro — Rosana 10 10 10 10 nao nao
Operador Maquinas — Rosana 10 10 10 10 sim nao
Regulador de Transporte Sanitario — 10 10 10 10 ndo ndo
Alvares Machado
Técnico Administrativo RH — Rosana 10 10 10 10 nao nédo
Técnico de Enfermagem — Quata 10 10 10 10 nio nio
Técnico de Enfermagem — Rancharia 10 10 10 10 nio nio
Técnico Fie Enfermagem 13 as 22h — 10 10 10 10 n3o 3o
Rancharia ]
Técnico de Farmacia — Alvares 10 10 10 10 ndo 3o
Machado
Técnico em Seguranga do Trabalho = =
— CDC — Presidente Prudente 10 10 10 10 nao nao
Técnico em Segurancga do Trabalho 10 10 10 10 n3o 3o
— Rancharia
Técnico em Seguranca do Trabalho = =
_ SESMT — Rosana 10 10 10 10 nao nao
'Iératonsta Servicos  Publicos - 10 10 10 10 sim ndo
osana
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec. Lingua Matematica Conhec. Pratica TAF
Especificos | Portuguesa Gerais
Agente de Limpeza Publica — Rosana - 15 15 10 nao sim
Jardineiro — Rosana - 15 15 10 nao nao
Motorista — Alvares Machado 10 10 10 10 sim nao
Servigos Gerais — Rosana - 15 15 10 nao nao

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
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4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo conforme as atribuigcbes da funcédo dispostas neste edital, respeitando-se
o conteudo programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com o
exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 —- DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Presidente Prudente - SP na data
provavel de 06 de julho de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
préprio que sera afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br
no link “Diario Oficial Eletrénico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Apoio Educacional- SEMEC —
Presidente Venceslau

Agente de Limpeza Publica — Rosana

Agente de Conservacgéo e Infraestrutura —
Rancharia

Enfermeiro 13 as 22h — Rancharia

Auxiliar de Farmacia — Rancharia

Enfermeiro 17 as 23h — Regente Feij6o

Cuidador em Saude — Presidente Epitacio

Fonoaudidlogo — Alvares Machado

Cuidador em Saude — Presidente Venceslau

Jardineiro — Rosana

Cuidador em Saude — Quata

Motorista — Alvares Machado

Educador Fisico — U.A. — Presidente
Prudente

Motorista Operacional (Caminhdo Cagamba
e Basculante) — Rosana

Enfermeiro — Rancharia

Oficineiro — Rosana

Enfermeiro — Regente Feijo

Psicologo U.A. — Presidente Prudente

Motorista de Transporte Escolar —
Presidente Venceslau

Regulador de Transporte Sanitario —
Alvares Machado

Motorista Operador de Britador Movel —
CIOP — Presidente Prudente

Servigos Gerais — Rosana

Motorista Servigos Publicos — Rosana

Técnico de Enfermagem — Quata

Operador Maquinas — Rosana

Técnico de Enfermagem — Rancharia

Técnico Administrativo RH — Rosana

Técnico de Farmacia — Alvares
Machado

Técnico de Enfermagem 13 as 22h -
Rancharia

Tratorista Servigos Publicos — Rosana

Técnico em Seguranga do Trabalho — CDC —
Presidente Prudente

Zootecnista — CDC — Presidente Prudente

Técnico em Seguranga do Trabalho —
Rancharia

Técnico em Seguranga do Trabalho -
SESMT — Rosana

5.1.2- A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas) — ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.
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CATs Quantidade de candidatos que serdo convocados para Prova Pratica e TAF
9 Lista Geral PcD Total

Agente de Conservagéo e

Infraestrutura Urbana 19 1 20

(Rancharia)

Agente de Limpeza Publica — 19 1 20

Rosana

Motorista Operador de

Britador Moével - CIOP - 19 1 20

Presidente Prudente

Motorista Operacional

(Caminhéo Cagamba e 19 1 20

Basculante) — Rosana

Motorista — Alvares Machado 19 1 20

Motorista Servigos Publicos — 19 1 20

Rosana

Operador Maquinas — Rosana 19 1 20

Tratorista Servigos Publicos — 19 1 20

Rosana

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas sera

preenchido pelos demais candidatos.

5.2-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

5.4.1-

5.4.2-

5.4.3-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdao de
Convocacgédo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipoétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificagao).

Os candidatos aos cargos de Motorista Operador de Britador Mével — CIOP - Presidente Prudente, Motorista
- Alvares Machado, Motorista Operacional (Caminhdo Cagcamba e Basculante) — Rosana, Motorista
Servigos Publicos — Rosana, Operador Maquinas — Rosana e Tratorista Servigos Publicos — Rosana
deverado portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.71-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deveréo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

Apds autorizagédo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagado da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagado da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.
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5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderéo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo serd de provas com valoracdo de titulos para as fungdes de Nivel Superior e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s Graduagéo /atu sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, apoés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope LACRADO identificado com nome, fungdo e numero de inscricgdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fun¢des que ndo
estejam realizando prova na data e horario determinados.

. X CONCURSO PUBLICO [ ]

Concurso Pbbco

: Cargo
T'TU Los ;&:"n do Candeiato
Insonigdo n®.
RG

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (CIOP) ou quando néo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA COPIA
APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em declaragéo
expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

6.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgdo realizador, deverao estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados
de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia
util da data que anteceda o Processo.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.
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6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.2.10-

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.4.1-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

6.10-

7.2-

71.1-

7.2-

7.3.1-

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclus&o do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclus&o de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duracéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagao da Dissertacdo ou Tese, produzira o mesmo efeito
Ata de Defesa de Dissertagcao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagédo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungéo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, cépias de publicagdes de resultado (oficiais ou n&do), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungdo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da féormula a seguir:
100
QP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

NPO = XxNAP

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.2-

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de Motorista Operador de Britador Mével — CIOP — Presidente Prudente, Motorista — Alvares
Machado, Motorista Operacional (Caminhdo Cagcamba e Basculante) — Rosana e Motorista Servigcos
Publicos — Rosana o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da
prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o
exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situages
verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagao; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragédo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacédo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontua¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos nio realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 50
(cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

Para o cargo de Operador Maquinas — Rosana e Tratorista Servigos Publicos — Rosana, a avaliagdo
consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos
dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo
as orientagbes de execugdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes do cargo e conteudo
programatico constante neste edital.
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8.2.1- A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

II. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
lll. Seguranga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.2.2- Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
8.2.4- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada maquina, se houver mais de uma.

8.2.5- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos n&o realizados e das faltas cometidas durante o exame ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se
houver mais de uma maquina para exame, em cada maquina examinado.

8.2.6- Sendo examinado em mais de uma maquina, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos em cada maquina.

CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

9.1- Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatério.

9.2- O TAF consistira na realizagdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do presente edital.

Para o cargo de Agente de Conservagao e Infraestrutura Urbana (Rancharia) e Agente de Limpeza Publica
— Rosana:

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto

CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

9.2.1-As instrugbes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicagao dos testes.

9.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que nao conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

9.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

9.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenagdo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

9.4- O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

9.5- Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

9.6- Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7- A realizagcdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.

9.8- A nota do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagdo alcangada
em cada um dos exercicios fisicos realizados.
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9.8.1-

9.8.2-

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia

0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

12.1-

12.2-

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado sera a soma das notas das
provas objetivas e praticas.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, o resultado serd a soma das notas das
provas objetivas e TAF.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagédo oficial, excluindo-se

o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéao das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

12.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as
provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.
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12.3.1- Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

131 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

14.1-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comisséao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados na forma deste edital, serdo submetidos ao procedimento de Avaliagdo do
Desempenho de experiencia, instituida e regulamenta pelo CIOP.

A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Periodo de
Experiencia, formada por 03 (trés) membros nomeados através de Portaria do Presidente do Consércio
Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP. E o processo de analise a que sera submetido empregado, para
averiguacdo de sua capacidade para trabalho, tendo em vista suas aptiddes, demais caracteristicas pessoais,
correlacionadas com as ambigdes, requisitos necessarios em face do cargo que ocupa nos quadros do CIOP,
visando atender as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os
resultados que dele se espera. A referida avaliagdo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, devendo observar os seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade e qualidade de trabalho;

f) responsabilidade; e

g) eficiéncia.

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho procedera ao acompanhamento dos empregados nomeados para
cargo do quadro de funcionarios do CIOP, que ficardo sujeitos a um periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual o desempenho de suas atribuigdes sera objeto de avaliagdo conforme os critérios do artigo
2°, nos termos da Resolugéo n°® 38, de 22 de setembro de 2023 e na forma deste Decreto, observando-se o
Fluxograma do Anexo IV.

Avaliagdo de Desempenho do Periodo de Experiéncia podera ter como resultado: I. A conversao do contrato de
experiéncia em contrato por prazo indeterminado, caso, ao final da avaliagcdo, o julgamento conclua pela
suficiéncia do desempenho do empregado; Il. A rescisdo do contrato com o término do periodo de experiéncia,
caso, ao final da avaliagdo, o julgamento conclua pela insuficiéncia do desempenho do empregado. Ill. A
rescisao imediata do contrato, no caso do art. 8°, § 4°.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br.
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14.6-

14.7-

14.8-

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-
14.14-

Apds a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo
do referido processo e somente incinera-los ap6és a homologagédo do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de seu
Diario Oficial Eletrénico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, sendo que a
partir da homologagéo as publicagdes serao exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

A classificagdo do presente concurso podera ser utilizada para contratagdes por prazo determinado, para
substituicdes eventuais em caso de férias regulamentares, licengas para tratamentos de saude, gestantes e
outros, com respeito absoluto a ordem de classificagdo, sem prejuizo da convocagédo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.

14.14.1- Nos TERMOS DO ARTIGO 9° INCISO Il, da Resolugao n° 011, de 17 de junho de 2021 ficam impedidos de

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-

14.19-

14.20-

tomar posse aqueles que ja tenham sidos admitidos por meio de contratagdo temporaria (prazo determinado),
antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento do contrato anterior.

Para os cargos de: ENFERMEIRO 40H RANCHARIA, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do
Concurso Publico N° 004/2022, cujo prazo de validade expira em: 16/08/2026.

Para os cargos de: MOTORISTA OPERADOR DE BRITADOR MOVEL 40H PRESIDENTE PRUDENTE, sera
respeitada a lista de classificagdo remanescente do Concurso Publico N° 001/2023, cujo prazo de validade
expira em: 11/07/2025.

Para os cargos de: TECNICO DE FARMACIA 40H ALVARES MACHADO, OFICINEIRO - ROSANA, sera
respeitada a lista de classificacdo remanescente do Concurso Publico N° 002/2023, cujo prazo de validade
expira em: 16/01/2026.

Para os cargos de: CUIDADOR EM SAUDE 12X36H RESIDENCIA TERAPEUTICA QUATA, TECNICO DE
ENFERMAGEM 12X36H QUATA, sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do Concurso Publico N°
001/2024, cujo prazo de validade expira em: 08/05/2026.

Para os cargos de: MOTORISTA 12X36H ALVARES MACHADO, CUIDADOR EM SAUDE 12X36H QUATA,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H RANCHARIA, sera respeitada a lista de classificagdo remanescente do
Concurso Publico N° 002/2024, cujo prazo de validade expira em: 15/01/2027.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 05 de junho de 2025.

Suelen Nara Matos Mative
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL- SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

a) Auxiliar no atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede
Municipal de Ensino. b) Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais com ou sem deficiéncia. c)
Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar. 2. Sdo atividades comuns as atribuigdes dispostas nas alineas
“a” e “c” do item 1: I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores em assuntos de sua competéncia legal; Il. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo ambiental; lll. Manter a ordem, conservagéo e higienizacao
no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; IV. Informar ao professor e aos superiores as observagdes relevantes
transmitidas pelos pais ou responsaveis; V. Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; VI.
Chamar servicos de emergéncia para os atendimentos de socorristas, médicos, bombeiros, policiais e outros, comunicando o
procedimento a chefia imediata; VII. Realizar procedimentos de primeiros socorros. conforme treinamento, sempre que
necessario; VIII. Ministrar medicamentos e realizar procedimentos de saude conforme treinamento especifico; IX. Preencher
relatérios e demais documentos relativos a sua rotina de trabalho; X. Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de
interesse da administragdo da escola; Xl. Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; Xll. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da fungdo ocupada. 3. As atividades especificas da atribuicdo constante da alinea “a' do item 1 — Auxiliar no
atendimento aos alunos e a comunidade nas Escolas Municipais e demais ambientes educacionais da Rede Municipal de
Ensino, serao executadas por meio das seguintes atividades: |. Acompanhar e controlar a movimentacdo dos alunos e demais
pessoas no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-0s quanto as normas de comportamento e cuidando para que
permanegam ou transitem com seguranga nos diferentes ambientes; Il. Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme solicitagdo ou necessidade; lll. Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias ou qualquer irregularidade que tiver conhecimento; IV. Atender as solicitacdes da direcao e dos
professores em situagdes que envolvam problemas disciplinares e de assisténcia aos alunos; V. Atender aos professores em
aula nas solicitagdes de materiais e equipamentos; VI. Acompanhar e monitorar os alunos em suas atividades quando
solicitado; VII. Orientar: acompanhar os momentos de alimentacdo, inclusive com auxilio individual aos alunos, quando
necessario; VIIl. Cooperar no processo de integragao e inser¢do do estudante no ambiente escolar. constituindo-se em agente
de promogao de inclusdo; IX. Portar—se de maneira comprometida contra qualquer preconceito ou violéncia que venha afetar
o estudante no ambito escolar; X. Acompanhar e orientar os estudantes nos horarios de entrada e saida, durante o intervalo e
em todos espagos escolares; XI. Responsabilizar—se pelos alunos que estejam sob a sua guarda. Xll, Interpretar (: preparar
dietas especificas para os alunos que necessitarem de acordo com a prescrigédo; Xlll. Distribuir a alimentagdo nas unidades,
procedendo ao recolhimento das lougas. mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e esterilizagao; XIV.
Auxiliar os professores nos momentos de higiene. alimentacado e cuidados das criangas; XV. Zelar pelo sono das criangas; XVI.
Atender aos professores ou equipe técnica responsavel sempre que solicitado para prestar assisténcia quanto a higiene,
alimentacdo e demais cuidados aos alunos; XVII, Efetuar servicos de embalagem, arrumacdo, remogdo de mobiliario,
garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes na escola e demais espagos educativos; XVIIl. Receber e entregar
os estudantes para os seus responsaveis no portao ou outro local; XIX. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a
solicitagdo dos superiores. 4. A atribuicdo constante da alinea “b” do item | - Atender os alunos com necessidades educacionais
especiais com ou sem deficiéncia - sera executada por meio das seguintes atividades: |. Atender aos alunos sob sua
responsabilidade, nos diversos ambientes e momentos da rotina escolar em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente; Il. Atender adequadamente os alunos que demandam apoio de locomogado, de higiene pessoal e
alimentacao; Ill. Zelar pela seguranca dos alunos, atendendo as suas necessidades individuais atentando para eventuais
dificuldades e, identificadas, informar aos professores ou a chefia imediata; IV. Sugerir e solicitar recursos para o bom
atendimento ao aluno. quando necessario, reportando—se sempre aos professores ou a chefia imediata; V. Auxiliar na
locomocg&o dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas. andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de locomogao em
todos os ambientes em que o estudante esteja sob responsabilidade da unidade escolar; VI. Higienizar e organizar as
dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; 23 VII, Auxiliar na promogéo da cultura e da pratica
inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em tomo da deficiéncia; VIII. Auxiliar, com orientagao do professor, na
confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta; IX. Informar ao professor ou a chefia
imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; X. Controlar kits de higienizagao, preenchendo
solicitagdo de aquisi¢do ou reposigado; Xl, Auxiliar na organizagéo e realizagdo dos servigos de cozinha, orientando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagéo individual e
especifica dos alunos, sob orientagdo dos préprios estudantes, professores, da familia e/ou da equipe pedagdgica; XII.
Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; XIIl. Receber e entregar os estudantes
para os seus responsaveis no portdo ou outro local; XIV. Auxiliar o professor responsavel por turmas onde ha alunos com
disturbios de comportamento; XV. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos superiores. 5. A
atribuicdo constante da alinea “c” do item 1 - Supervisionar e apoiar os alunos durante o transporte escolar - sera executada
por meio das seguintes atividades: |. Auxiliar e coordenar a entrada e saida dos alunos no veiculo escolar, garantindo a
seguranga de todos; H. Coordenar e supervisionar a saida dos alunos dos vinculos até adentrarem ao ambiente educacional
ou serem entregues aos pais ou responsaveis; lll. Verificar se todos os alunos estdo usando o cinto de seguranca de forma
correta, quando necessaria esta condigdo; IV. Supervisionar os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo
situagbes que possam comprometer a sua seguranga; V. Alertar o motorista quando este cometer alguma agédo que possa
colocar em risco a seguranca dos alunos, avisando a chefia imediata, se necessario; VI. Conduzir os alunos do ponto de
espera até a entrada no 6nibus; VII. Conduzir os alunos do Onibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus
pais ou responsaveis ou outros profissionais da escola; VIIl. Executar outras tarefas correlatas de acordo com a solicitagdo dos
superiores. 6. E vedado ao profissional de apoio escolar, durante o desempenho de sua fungéo: |- Publicar ou divulgar sob
qualquer pretexto, fotos ou informagdes que interfiram na privacidade do estudante ou dos demais profissionais da escola; II-
Manter comportamento antiético ao tratar de assuntos relacionados a crianga, a condugédo da sala de aula, gestdo escolar,
dentre outros; Il. Utilizar vestimentas inadequadas para o ambiente escolar, ou seja, incompativeis com ambiente de trabalho
escolar.
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AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA — RANCHARIA

Executar servigos de varrigao de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas.

Realizar trabalhos de limpeza em geral, incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas,
areas externas e cozinhas.

Garantir que as dependéncias da unidade de trabalho permanegam limpas, organizadas e adequadas para uso.

Participar de atividades de pavimentagdo asfaltica, seguindo as orientagdes técnicas e de seguranga.

Atuar na fabricagao de artefatos em cimento, conforme as necessidades do setor.

Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas.

Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a eficacia dos servigos prestados.

Zelar pela conservagao de maquinarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os conforme as recomendagdes técnicas para
garantir sua durabilidade e eficiéncia.

Realizar pequenos reparos e cuidados com equipamentos, como pintura e manutengao das areas verdes e pisos.

Organizar e manter o controle do estoque de materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a execugéo das
atividades.

Informar a chefia imediata sobre a necessidade de reposicdao de materiais e garantir a disponibilidade de suprimentos
essenciais.

Informar a chefia imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para manter a comunicagéo clara
e eficiente.

Participar de reunides com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo para o andamento das atividades e
melhorias continuas.

Utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a prote¢do no ambiente de
trabalho.

Participar de cursos de educagdo permanente para atualizagdo e aprimoramento das habilidades e conhecimentos
profissionais.

Atender as convocagodes do CIOP, prestando os servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagcdo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicagao.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — ROSANA

Executar a varricdo de ruas, pragas, calgadas, sarjetas e outros espagos publicos, utilizando diversos tipos de vassouras,
rastelos e outros equipamentos destinados a limpeza. « Coletar residuos soélidos, folhas, papéis e outros detritos para garantir a
limpeza urbana, acondicionando-os em recipientes apropriados para posterior coleta e descarte adequado. ¢ Realizar a
capinagao de areas verdes, corte de grama e arbustos, podas de arvores e plantas, e remogédo de entulhos e materiais
inserviveis, garantindo a conservagao das areas publicas. * Auxiliar na limpeza e manutencgéo de jardins, incluindo o plantio,
rega, adubacdo, aplicagdo de defensivos agricolas, extingdo de formigueiros e outros cuidados necessarios. ¢« Executar a
lavagem de vias, calgadas, pragas, mobiliario urbano e instalagdes diversas, como prédios, patios e salas de aula, quando
necessario. * Auxiliar na desobstrugéo de bocas de lobo, bueiros e sarjetas para garantir o escoamento adequado das aguas
pluviais. * Operar carrinhos de varrigdo, pas, enxadas, sopradores, rogadeiras, maquinas de pequeno porte e outros
equipamentos manuais e motorizados utilizados na limpeza urbana, realizando a manutencao preventiva e corretiva quando
necessario. ¢ Zelar pela conservagdo dos equipamentos, realizando limpezas, pequenas manutengbes e informando a
necessidade de reparos ao superior imediato. ¢ Auxiliar na coleta e no transporte de residuos solidos urbanos, incluindo a
retirada de lixo em frente a residéncias, prédios publicos e estabelecimentos comerciais, conforme orientagdo da equipe e as
normas de seguranga. * Colaborar na organizagdo do local de descarte e no manuseio adequado dos residuos, evitando
contaminagbes e riscos a salde publica. * Acompanhar caminhdes de coleta de lixo, realizando a retirada de materiais
dispostos para coleta e garantindo seu correto acondicionamento. ¢ Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) fornecidos para a execugéo das atividades.

Respeitar as normas de seguranga no trabalho, prevenindo acidentes e zelando pela seguranca prépria e dos colegas.
Manter o local de trabalho limpo e organizado, controlando o estoque de materiais de limpeza e informando a falta de materiais
ao chefe imediato. * Relatar ao superior imediato as condigdes das areas trabalhadas e possiveis necessidades de
manutengdo ou reforco de limpeza. « Manter registros basicos das atividades realizadas, como quantidade de residuos
coletados e eventuais dificuldades encontradas. * Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento profissional. ¢
Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme orientagao superior, atender prontamente as convocagbes do do CIOP,
participando de reunibes, treinamentos e outras atividades relacionadas a limpeza em geral, conforme solicitado.

AUXILIAR DE FARMACIA — RANCHARIA

Prestar assisténcia farmacéutica a populagdo sob a supervisdo do farmacéutico; Il. Realizar atividades para auxiliar o
profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e
controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Ill. Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a
prescrigdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagdo; IV. Orientar devidamente o usuario,
esclarecendo-o a respeito da forma de administracdo do medicamento; V. Verificar visualmente se ha alguma alteragéo fisica
no medicamento e se a validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de
duvida; VI. Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de salde;
VII. Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios; VIII. Controlar estoques, o
armazenamento e validades de medicamentos e produtos correlatos; IX. Organizar e arquivar requisices e receitas médicas
ou de enfermagem; registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e
produtos correlatos da farmacia e manter os registros atualizados; X. Realizar inventarios peridédicos do estoque; colaborar na
organizagao e limpeza da farmacia; XI. Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos;
XIl. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude; XIlI.
Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo inserido; XIV. Outras atividades inerentes a fungao.

EDUCADOR FiSICO — U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver as atribuigdes pertinentes a area de atuagao profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e na
Legislagdo vigente; Participar do matriciamento, orientagdes, reunides e articulagdes juntamente com a equipe do CAPS
Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de prote¢cdo que possam
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colaborar para a eficacia dessa reintegracéo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferengas individuais, de
forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianga e adolescente, assim
como os motivos que o levaram a institucionalizagéo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir com
mais segurancga; Evitar o isolamento dessas criancas e adolescentes, promovendo atividades de reinsergéo social; Auxiliar na
adaptagdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;
Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento,
tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construgao, manutencao e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual; Participar da construgdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente; Articular em conjunto
com a equipe da UAI e CAPS Infantojuvenil agdes com outras Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e
atividades comunitarias, culturais e esportivas; Desenvolver agdes voltadas para a Redugao de Danos decorrente do uso de
problematico de substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil; Elaborar, implementar e implantar o Plano de
Acéo Técnica da unidade de acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil; Atendimento e atividades sécio-
familiares e comunitarias a familia e ao acolhido; Proporcionar o suporte e a integragdo familiar no processo de incluséo,
permanéncia e alta da crianga e adolescente na unidade de acolhimento; Articulagdo com a rede intersetorial de assisténcia
social, educacéo, justica e direitos humanos, visando a reinsercdo social, familiar e laboral, como preparagdo para o
desligamento do acolhido; Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, culturais, esportivas, de
moradia e de geragdo de trabalho e renda em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UAI; Incentivar a
participagdo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI, CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais; Incentivar e
despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus familiares, bem como a participagdo ativa no tratamento;
Trabalhar a melhora da aptidao fisica relacionada a saude estimulando a recuperacdo 18 das capacidades psicomotoras;
Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentido de confianga em suas capacidades afetivas, fisicas, cooperativa, de
inter-relagéo pessoal para agir com seguranca na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Explorar a inovacao e a
criatividade pessoal; Auxiliar no combate ao 25 sedentarismo; Realizar atividades ludicas (jogos, musicas, comemoragoes...)
juntamente com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil; Realizar, juntamente com a equipe da unidade de
acolhimento e CAPS infanto-juvenil, atividades como passeios (pontos turisticos, festas populares, eventos); Estimular o
conhecimento e cuidado com o corpo, valorizando habitos saudaveis; Auxiliar na reconstrugao do Projeto de Vida da crianga,
do adolescente e da familia, em conjunto com a equipe da unidade de acolhimento e CAPS infanto-juvenil, promovendo agbes
que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude dos usuarios; Desenvolver atividades,
conforme previstas na lei que regulamenta a profissdo (art® 9), de lazer, recreacéo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, de forma a estimular a
consciéncia corporal e a promogao, protegdo e reabilitagio a saide mental e fisica; Veicular informagdo que visem a
prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a
inclusao social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

ENFERMEIRO - RANCHARIA

ENFERMEIRO — REGENTE FEIJO

ENFERMEIRO 13 AS 22H - RANCHARIA

ENFERMEIRO 17 AS 23H — REGENTE FEIJO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servigos prestados pela equipe sob sua coordenagao. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e
prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem
discriminagdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a pessoa,
familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia. Realizar
procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, conforme o programa em que estiverinserido. Contribuir, participar, e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a coordenagdo da de elaboragdo de protocolos. Avaliar
criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢cdes, quando capaz de
desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigdes que
oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios
da categoria. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas agoes desenvolvidas pela equipe de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO — ALVARES MACHADO

Em conjunto com demais membros da equipe de saude, realizar diagndsticos e desenvolver agdes que levem a instituir a
integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS, visando promoc¢ao, protecao e recuperagao da saude nos
diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagao da fala, audigéo,
equilibrio, controle do ruido, sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragbes no desenvolvimento. Acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusédo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia. Realizar emissdes otacusticas em recém-nascidos com e sem risco para deficiéncia
auditiva. Realizar visitas domiciliares para orientagéo, adaptagao e acompanhamento, especialmente para usuarios restritos ao
leito ou ao domicilio que requerem cuidados com a fala, linguagem e alimentagdo segura. Elaborar e apresentar laudos
técnicos em sua area de especialidade. Outras atividades inerentes a fungao.
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JARDINEIRO - ROSANA

Preparar o solo e as sementes para o plantio.

Plantar e cultivar flores, arvores, arbustos e outras plantas em jardins e espagos publicos.

Realizar a manutencéo e conservagao de jardins e areas verdes, incluindo capina, corte, poda, replantio, adubagéo e irrigagéo.
Manter a limpeza e a ordem nos jardins e espagos publicos.

Preparar mudas e realizar a repicagem e o transplante.

Requisitar os materiais e equipamentos necessarios para o trabalho.

Realizar a manutengao preventiva e corretiva da rogadeira e verificar o funcionamento dos equipamentos.

Preparar o solo para o plantio, incluindo arar, adubar e nivelar a terra.

Preparar as sementes para o plantio.

Plantar sementes, mudas, arvores, flores e outras espécies vegetais, seguindo as técnicas adequadas.

Realizar a capina e o controle de ervas daninhas nos canteiros e areas ajardinadas.

Cortar grama, arbustos e vegetagao utilizando rogadeiras e outros equipamentos.

Podar plantas, arvores e arbustos, utilizando as ferramentas e técnicas apropriadas para cada espécie.

Realizar o replantio de plantas e flores, renovando os espagos ajardinados.

Realizar a adubagéo periddica do solo, utilizando os produtos adequados para cada tipo de planta.

Regar plantas em canteiros, vasos e outras areas, garantindo a umidade necessaria.

Varrer e limpar areas verdes, removendo folhas secas, galhos e outros residuos.

Realizar a pulverizagao simples e o polvilhamento de plantas, utilizando defensivos agricolas quando necessario e seguindo as
normas de segurancga.

Fazer a repicagem e o transplante de mudas, incluindo o desmate, o transporte e a embalagem, quando necessario.

Requisitar o material necessario ao trabalho, como sementes, mudas, fertilizantes, defensivos, ferramentas e equipamentos.
Zelar pela conservagdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos de jardinagem, incluindo a realizagdo de manutengao
preventiva (limpeza, lubrificagao, etc.) e corretiva basica na rogadeira.

Verificar o funcionamento dos equipamentos antes de utiliza-los, identificando e comunicando quaisquer problemas.

Manter o local de trabalho limpo e organizado, incluindo o armazenamento adequado de ferramentas e materiais.

Seguir rigorosamente as normas de seguranga e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
fornecidos de forma correta e constante.

Podera orientar e auxiliar o ajudante de jardinagem nas tarefas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade.

Conhecimento de técnicas de jardinagem, incluindo plantio, cultivo, adubagéo, irrigagéo, controle de pragas e doengas, corte e
poda.

Habilidade no uso de ferramentas e equipamentos de jardinagem (tesouras de poda, cortadores de grama, rogadeiras,
pulverizadores, etc.).

Conhecimento basico sobre diferentes tipos de plantas, suas necessidades e caracteristicas.

Disposigao fisica para o trabalho manual e ao ar livre.

Atencéo aos detalhes e cuidado com as plantas.

Capacidade de seguir instrugdes.

Responsabilidade com os horarios e tarefas.

Conhecimento das normas de seguranga no trabalho e uso de EPlIs.

Nocdes basicas de manutengao de rogadeiras e outros equipamentos de jardinagem.

Atengéo a verificagado do funcionamento dos equipamentos.

Organizagao e cuidado com o local de trabalho.

Jardins e espagos publicos bem cuidados, limpos e esteticamente agradaveis.

Plantas saudaveis e bem desenvolvidas.

Uso eficiente dos materiais e equipamentos, com a rogadeira em bom estado de funcionamento.

Cumprimento dos cronogramas de manutengao.

Trabalho realizado com seguranga e higiene.

Atender prontamente as convocagdes do setor de Limpeza Publica e Meio Ambiente da Prefeitura e do CIOP, participando de
reunides, treinamentos e outras atividades relacionadas a limpeza em geral, conforme solicitado. ¢« Executar outras tarefas
correlatas e afins, conforme orientagdo superior.

MOTORISTA — ALVARES MACHADO

Conducgao de veiculos para transporte e remogdo de pacientes, entre localidades distintas de forma segura garantindo a
integridade do paciente; Conhecer integralmente o veiculo e realizar a limpeza e manutengdo basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; embarque e
desembarque dos passageiros. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa. Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar o
médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; demonstrar capacidade de autocontrole; auxiliar na imobilizagéo de
membros de paciente em situagdo em trauma; auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento; trabalho
em equipe; auxiliar na aplicagao dos procedimentos de primeiros socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no
embarque e desembarque; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; zelar pela seguranga dos ocupantes do
veiculo;

MOTORISTA OPERADOR DE BRITADOR MOVEL (PRESIDENTE PRUDENTE)

Responséavel pela operacdo e transporte do Britador Mével de Reciclagem de Residuos da Construgdo Civii — RCC do
Consoércio, montado sobre chassis de uma carreta de dois eixos transportado por cavalo mecanico, que realiza servigos nos
Municipios consorciados por meio de agendamento prévio, tem as seguintes atribuigdes: Dirigir e conservar o 29 cavalo
mecanico, britador mével de RCC e gerador elétrico, de propriedades do CIOP, manipulando os comandos de marcha, diregao
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranga do trabalho e demais instrugdes recebidas de seu Superior imediato; Inspecionar o cavalo mecanico, britador mével
de RCC e gerador elétrico na saida e na sua chegada; verificar os itinerarios determinados pelo seu Superior imediato, zelar

24



pela manutencgéo e limpeza dos mesmos, comunicando e registrando as falhas e solicitando reparos; operar equipamento de
britagem moével de residuos de construgéo civil para a execugéo do servigo de transformagéo do residuo em bica corrida para
posterior utilizagdo por parte dos Municipios consorciados; operar painel eletrénico de partida do equipamento de britagem
movel e gerador elétrico; zelar pela conservagao e limpeza do equipamento de britagem mdvel antes, durante e posterior a
utilizagdo em cada um dos Municipios consorciados, efetuando servigos de manutengdo e pequenos reparos, lubrificagao,
abastecimento do tanque de combustivel do veiculo e do gerador elétrico apds o término do servico em cada Municipio
consorciado; manter os bicos, mancais e demais partes moveis lubrificados e informas qualquer avaria ao seu Superior
imediato; utilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPI) fornecidos pelo Consorcio, protetor auricular, luvas, capacete,
6culos de protecdo, botina de seguranga, cinto de seguranga, entre outros que forem necessarios. executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu Superior imediato.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — PRESIDENTE VENCESLAU

1. Dirigir veiculos de transporte escolar, como vans entre outros, conforme os itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, garantindo o transporte seguro dos alunos. 2. Observar e seguir rigorosamente as normas do Cédigo
de Transito Brasileiro, respeitando os limites de velocidade e sinalizagbes, especialmente em areas escolares e residenciais. 3.
Assegurar que todos os alunos estejam utilizando corretamente os equipamentos obrigatérios, como cintos de seguranga,
durante o trajeto. 4. Ajudar no embarque e desembarque dos estudantes, com especial atengdo para criangas pequenas ou
alunos com necessidades especiais, garantindo a seguranga e o bom comportamento durante o processo. 5. Participar de
treinamentos especificos exigidos pela legislacdo e pela Secretaria de Educagdo, como cursos de Primeiros Socorros,
seguranga no transito, e transportes de criangas com necessidades especiais, garantindo a qualificagdo para lidar com
emergéncias e oferecer um servigo de transporte de qualidade. 6. Manter-se atualizado com os cursos exigidos para a fungao,
conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo e outras normas federais ou estaduais. 7. Estar preparado para
agir de forma rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, como acidentes de transito ou problemas mecanicos durante o
percurso, zelando pela seguranga dos alunos e comunicando imediatamente as autoridades competentes. 8. Seguir as
orientagbes do superior imediato e das autoridades em caso de ocorréncias graves, como acidentes ou outras situagdes que
envolvam risco aos passageiros. 9. Realizar a manutengao preventiva do veiculo, mantendo-o limpo e em boas condigbes de
uso, conforme as orientagdes da Secretaria de Educagdo. 10.Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando
necessario, e comunicar ao superior qualquer anormalidade que comprometa o funcionamento do veiculo. 11.Recolher o
veiculo a garagem ao final de cada jornada de trabalho, garantindo a seguranga e a conservagado do transporte escolar.
12.Zelar pela ordem e seguranga dentro do veiculo durante todo o trajeto, garantindo que os alunos se comportem
adequadamente e respeitem as normas de convivéncia. 13.Intervir, se necessario, para evitar comportamentos inadequados ou
situagbes de risco durante o transporte, criando um ambiente seguro e disciplinado. 14.Atender prontamente as convocagdes
da Secretaria Municipal de Educacgao, participando de reunides, treinamentos e outras atividades relacionadas ao transporte
escolar, conforme solicitado. 15.Manter a comunicag&o regular com a Secretaria para reportar o andamento das atividades e
qualquer ocorréncia relevante. 16.Garantir que a documentagdo do veiculo, como licenciamento e seguro, esteja sempre
atualizada. 17.Realizar outras tarefas afins, sempre conforme as necessidades da Secretaria de Educacgéo e as orientagdes do
superior imediato, para garantir a qualidade e a seguranga do servigo de transporte escolar. 18.Participar de programa de
treinamento, quando convocado.

MOTORISTA OPERACIONAL (CAMINHAO CAGAMBA E BASCULANTE) - ROSANA

» Conduzir e manobrar o caminhdo cagamba com seguranga, seguindo as normas de transito e as politicas internas da
empresa.

» Controlar a operagao da cagamba basculante para carregamento e descarregamento de materiais como terra, areia, brita,
entulhos e outros, garantindo a seguranga e eficiéncia das operagoes.

* Preparar o caminh&o para o carregamento, verificando o posicionamento adequado para evitar tombamentos e outros riscos.
* Realizar inspeg¢des diarias no caminhdo, verificando niveis de 6leo, agua, freios, pneus e outros itens de seguranga,
reportando problemas para manutengéao preventiva.

» Garantir que o caminh&o esteja sempre limpo e organizado, apresentando uma imagem profissional ao publico e preservando
as condigbes do equipamento.

« Utilizar adequadamente os equipamentos de protecédo individual (EPI) e seguir os protocolos de seguranga para evitar
acidentes durante as operagoes.

* Verificar a documentagao do veiculo e da carga, garantindo a conformidade com as normas de transporte.

* Planejar rotas, controlar o consumo de combustivel e cumprir os prazos de entrega, otimizando o uso do veiculo.

» Comunicar-se de forma eficiente com a equipe de logistica, outros motoristas e supervisores para garantir a coordenagao
adequada das operagdes.

« Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimorar habilidades de condugéo, operagdo de cagamba e seguranga no
trabalho.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme orientagdo do superior imediato e politicas internas da organizagao. Atender
prontamente as convocagdes do CIOP, participando de reunides, treinamentos e outras atividades relacionadas a fungao,
conforme solicitado. Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme orientagéo superior e de acordo com as necessidades
da administracéo.

MOTORISTA SERVIGOS PUBLICOS - ROSANA

« Dirigir caminhdes de coleta de residuos e caminhdes cagamba, garantindo a seguranca e eficiéncia nas operagoes. * Realizar
manobras em locais de dificil acesso, respeitando as normas de transito e seguranga. ¢« Operar o sistema de basculamento da
cagamba para carga e descarga de materiais como entulho, areia, brita e terra. ¢« Coletar e transportar residuos sélidos,
incluindo residuos domiciliares, comerciais e reciclaveis. * Realizar o carregamento e descarregamento de materiais de forma
segura, garantindo a estabilidade da carga durante o transporte. * Realizar inspeg¢ées diarias no veiculo, verificando niveis de
6leo, agua, pneus, freios e outros componentes essenciais. * Executar pequenas manutengdes preventivas e corretivas, como
troca de lampadas, reposi¢do de fluidos e ajuste de pegas simples. « Comunicar imediatamente ao setor de manutengao
qualquer anomalia ou necessidade de reparos mais complexos. « Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo, mantendo-o
em boas condigbes de uso. ¢ Seguir os itinerarios e horarios definidos pela administracdo, cumprindo prazos e mantendo a
regularidade das coletas e entregas. * Planejar rotas para otimizar o consumo de combustivel e reduzir o tempo de
deslocamento. « Manter registros precisos das rotas, quilometragem percorrida, quantidade de residuos coletados e materiais
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transportados. ¢ Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos. « Garantir a seguranca
pessoal e coletiva durante as operacdes de carga e descarga. ¢ Respeitar as normas de transito, sinalizacdo e
regulamentacdes especificas para transporte de residuos e materiais. ¢ Participar de treinamentos e capacitagcdes sobre
seguranga no transito e operagéo de veiculos pesados. « Manter uma postura profissional e cortés ao interagir com colegas de
trabalho, moradores e comerciantes durante as operagdes. * Comunicar-se com clareza com a equipe de suporte para resolver
problemas e coordenar operagdes de campo. * Relatar incidentes, dificuldades nas rotas e sugestdes de melhoria para os
servigos de coleta e transporte.

OFICINEIRO — ROSANA

Avaliagdo de pacientes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Acompanhar e manter a boa convivéncia dos
pacientes/usudrios sob sua responsabilidade; Elaborar projetos e executar atividades diadrias de recreagdo e atividades
educacionais de artes, promovendo o bem-estar que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual; Elaborar e
aplicar atividades de interagéo, tais como: oficinas, atividades grupais, cursos, entre outras; Repassar ao superior imediato as
ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer intercorréncia e/ou dificuldade ocorrida; Administrar equipamentos e materiais
para recreagao e desenvolver atividades segundo normas de seguranga; Comunicar o Administrativo, bem como o superior
imediato a respeito da necessidade de compra de materiais para as atividades de recreacéo; Respeitar e conhecer os
instrumentos normativos éticos do setor como instrugdes de trabalho, contrato de interagdo de processos, politicas da unidade
e outros que venham ser determinados; Elaborar e cumprir com plano de agéo do setor; Orientar a organizagdo do cronograma
e arquivo geral das atividades realizadas; Direcionar e organizar o fluxo de atividades complementares; Promover atividades
estimulando a participagdo dos pacientes/usudrios; Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas
terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a fungdo, por
determinagéo das chefias; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

Desenvolver as atribuigdes pertinentes a area de atuagéo profissional com conhecimento na Politica de Saude Mental e na
Legislagdo vigente; Participar do matriciamento, orientagdes, reunides e articulagcdes juntamente com a equipe do CAPS
Infanto-Juvenil, Supervisdo de Saude Mental e outros se necessarios; Criar estratégias junto as redes de protegdo que possam
colaborar para a eficacia dessa reintegragdo e convivio familiar; Realizar a escuta qualificada das queixas dos usuarios,
familiares, equipes prestando acolhimento humanizado; Atuar respeitando as individualidades e diferencas individuais, de
forma que preserve a vida comunitaria dessa crianga e adolescente; Conhecer a realidade desta crianga e adolescente, assim
como os motivos que o levaram a institucionalizagéo, para que possa através deste conhecimento da realidade intervir com
mais segurancga; Evitar o isolamento dessas criangcas e adolescentes, promovendo atividades de reinsergédo social; Auxiliar na
adaptagdo ao novo ambiente, de forma que possam ter uma passagem temporaria pela instituicdo com menos sofrimento;
Intervir nos momentos de crises, urgéncia, emergéncias e de conflitos que possam ocorrer na unidade de acolhimento,
tomando as condutas necessarias; Auxiliar na construgao, manutencdo e aplicacdo do Regimento Interno da unidade de
acolhimento buscando garantia da convivéncia comunitaria e individual, Participar da construcdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS) em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil e UAI, familia e crianca e adolescente; Articular em conjunto
com a equipe da UAIl e CAPS Infanto-juvenil agbes com outras Politicas Publicas que favorecam a inclusdo em projetos e
atividades comunitarias; Desenvolver agbes voltadas para a Redugdo de Danos decorrente do uso de problematico de
substancias psicoativa em conjunto com o CAPS Infanto-juvenil; Elaborar, implementar e implantar o Plano de Agéo Técnica da
unidade de acolhimento em conjunto com a equipe do CAPS Infanto-juvenil; Atendimento e atividades sécio-familiares e
comunitarias a familia e ao acolhido; Proporcionar o suporte familiar no processo de incluséo, permanéncia e alta da crianga e
adolescente na unidade de acolhimento; Articulagdo com a rede intersetorial de assisténcia social, educagéo, justiga e direitos
humanos, visando a reinserc¢ao social, familiar e laboral, como preparagéo para o desligamento do acolhido; Articulagdo com
programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de moradia e de geragdo de trabalho e renda em conjunto com a
equipe do CAPS Infanto-juvenil e da UAI; Incentivar a participagdo da crianga, adolescente e familiar nas atividades da UAI,
CAPS Infanto-juvenil e extra institucionais; Incentivar e despertar responsavelmente o protagonismo do jovem e seus
familiares, bem como a participagao ativa no tratamento.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — ALVARES MACHADO

I. Atender a ligagdes telefonicas, avaliando com a equipe de regulacdo a situagdo, dinamizando o atendimento. Il. Anotar
informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio. Ill. Prestar informagdes gerais ao solicitante. IV. Estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude
de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes. VI. Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servico. VII. Obedecer aos protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagéo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela seguranga de passageiros e cargas. X|. Fazer pequenos reparos de
urgéncia. Xll. Manter o veiculo limpo, interne e externamente, e em condigbes de uso, levando-o0 a manutengao sempre que
necessario. Xlll. Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV.
Recolher o veiculo apds o servigo, 12 deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automdéveis (em casos
necessarios para atender o servigo). XVII. Executar outras tarefas afins.

SERVIGCOS GERAIS — ROSANA

Exercer atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras; proceder a
remogao e conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixo do
prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais
diversos; preparar e servir café, cha, agua, etc. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servigo
do Estabelecimento. Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servigo inserido; participar no programa de
educacao permanente; outras atividades inerentes a funcgao.

TECNICO ADMINISTRATIVO RH - ROSANA

1. Controle de frequéncia: Realizar o controle e registro da frequéncia dos funcionarios, garantindo a correta marcagdo de
ponto, monitorando a assiduidade e pontualidade, e verificando eventuais auséncias, faltas, atrasos e horas extras. 2.
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Admissdes de funcionarios: Auxiliar no processo de admissdo de novos colaboradores, preparando a documentagio
necessaria, realizando a conferéncia de documentos pessoais, registrando informagcdes no sistema de recursos humanos,
elaborando contratos de trabalho, encaminhando para exames admissionais, entre outras atividades relacionadas. 3.
Atendimento aos colaboradores: Prestar atendimento aos colaboradores, esclarecendo duvidas sobre registros de ponto,
horarios de trabalho, beneficios, politicas internas, entre outros assuntos relacionados a area de recursos humanos. 4. Controle
de beneficios: Auxiliar no controle e acompanhamento dos beneficios oferecidos aos funcionarios, como vale transporte,
alimentacao, plano de saude, entre outros, realizando o registro adequado, a conferéncia de valores, a solicitagéo e entrega de
beneficios, bem como a resolugdo de eventuais problemas. 5. Elaboragao de relatérios: Preparar relatérios relacionados a
frequéncia dos funcionarios, como controle de horas trabalhadas, banco de horas, faltas, atrasos e horas extras, fornecendo
informagdes atualizadas para os gestores e a equipe de recursos humanos. 6. Arquivamento de documentos: Realizar o
arquivamento adequado dos documentos relacionados aos funcionarios, como contratos de trabalho, fichas de registro,
declaragbes, documentos de admissdo, exames admissionais, entre outros, garantindo a organizagdo e seguranca dos
registros. 7. Suporte administrativo: Prestar suporte administrativo a equipe de recursos humanos, auxiliando na elaboragéo de
planilhas, na atualizagdo de sistemas e registros, na organizacdo de documentos, na marcagao de reunides e entrevistas, na
preparagao de materiais, entre outras tarefas necessarias para o bom funcionamento do setor. 8. Atualizacdo de sistemas:
Manter os sistemas de recursos humanos atualizados com as informagdes de frequéncia dos funcionarios, registros de
admissodes, dados cadastrais e quaisquer outros dados pertinentes, garantindo a integridade e a confiabilidade dos registros. 9.
Apoio em Processos Seletivos e Concursos Publico, Colaborar no processo de selecdo, auxiliando na admissao dos
candidatos, atualizar banco de dados do RH, entre outras atividades relacionadas a contratacéo, rescisoes, férias, atestados
e/ou licengas dos colaboradores. 10. Auxiliar na preparagédo da folha de pagamento; 11. Realizar envio de eventos no e-Social,
AUDESP/Tribunal de Contas. 12. Realizar Comunicados Internos e Externos, Protocolos, Notificagdes, Of

TECNICO DE FARMACIA — ALVARES MACHADO

Prestar assisténcia farmacéutica a populagao sob a supervisdo do farmacéutico; Realizar atividades para auxiliar o profissional
farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como: solicitar, receber, conferir, organizar e controlar
medicamentos e produtos correlatos na farmacia; Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescricao
ou receita médica, ambulatorialmente ou em carater de internagdo; Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito
da forma de administracdo do medicamento; Verificar visualmente se ha alguma alteracéo fisica no medicamento e se a
validade esta adequada; ler e entender a receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida; Separar e
distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude; Individualizar, conferir e
entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios; Controlar estoques, o armazenamento e validades de
medicamentos e produtos correlatos; Organizar e arquivar requisigoes e receitas médicas ou de enfermagem; registrar, através
de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos da farmacia e manter
os registros atualizados; Realizar inventarios periédicos do estoque; colaborar na organizagao e limpeza da farmacia; Informar
usudrios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude; Desenvolver as agdes comuns a todos profissionais do servigo
inserido; Outras atividades inerente a fungao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - CDC — PRESIDENTE PRUDENTE

Implantar e fiscalizar normas de seguranga do trabalho na empresa; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagédo; Analisar os métodos e
os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presengca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, aplicagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, ou seja, frequentadores, usuarios do
parque ecolégico e aquatico; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagédo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagado para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as
atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevencdo a nivel de
pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as
condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; Participar de reunides com a equipe do
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parque e do CIOP; Informar ao seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario; Colaborar
com a manutengao da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — RANCHARIA

Implantar e fiscalizar normas de seguranga do trabalho na empresa. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagéo; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de segurancga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, ou seja, frequentadores, usuarios do
parque ecolégico e aquatico; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegcao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacao de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agbes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de prevengédo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe;
Participar de reunides com as equipes do CIOP; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se
necessario; Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — SESMT - ROSANA

Implantar e fiscalizar normas de seguranga do trabalho na empresa. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagéo; Informar
os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagao; Analisar os métodos e
os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagcdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros, ou seja, frequentadores, usuarios do
parque ecolégico e aquatico; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestagao de servico; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
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perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe;
Participar de reunides com as equipes do CIOP; Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se
necessario; Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 H RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 H RANCHARIA

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso proprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos;
Realizar evolugao de enfermagem (condigbes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrare Checar todas as
medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; Realizar
evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservagao e
operagao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de
consumo; Solicitar ao enfermeiro reposigao/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragcdes observadas,
procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente
dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente
da cena do acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme
treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias aéreas,
manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e
avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizagao nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer
e ser capaz de operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios
do servigo; Participar no programa de educagdo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuigdes comuns a
todos profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de
Saude.

TRATORISTA SERVICOS PUBLICOS - ROSANA

Operar tratores e equipamentos agricolas em servigos de limpeza urbana e manutengao ambiental, incluindo corte de grama,
corte de arvores, capina, desobstrugdo de areas publicas e remogdo de entulhos. « Operar trator no corte de grama, corte de
arvores, transporte de equipamentos, manutengdo de passeios, pragas e areas publicas em geral. * Executar servigos de
limpeza em areas verdes, margens de rios, canais e outras zonas de preservagdo ambiental, utilizando implementos como
rogadeiras, trituradores, laminas e grades agricolas. * Realizar a movimentag&o de residuos sélidos, galhos, folhas e materiais
inserviveis, utilizando o trator para facilitar o transporte e o descarte adequado. ¢ Auxiliar em servigos de terraplenagem,
abertura de valas, recuperagéo de terrenos degradados e preparagéo do solo para reflorestamento ou paisagismo. ¢ Efetuar a
limpeza e conservagao das vias de acesso a areas de preservagao, parques e jardins publicos. « Realizar a manutengao
preventiva e corretiva basica do trator, como verificagdo de niveis de dleo, agua, combustivel, filtros e sistema hidraulico,
garantindo o bom funcionamento dos equipamentos. ¢« Cuidar da manutengdo em primeiro nivel do equipamento. * Zelar pela
seguranga operacional, respeitando as normas de seguranga no trabalho e utilizando corretamente os Equipamentos de
Protecgao Individual (EPIs) fornecidos. * Identificar e relatar ao superior imediato eventuais problemas mecanicos ou estruturais
nos equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade. < Colaborar com as equipes de limpeza e meio ambiente no
planejamento e execugao de atividades de conservagao e manejo de areas verdes. « Manter registros basicos das operagoes
realizadas, como areas atendidas, volume de residuos removidos e condigdes do equipamento. * Atender prontamente as
convocagdes do setor de Limpeza Publica e Meio Ambiente da Prefeitura e do CIOP, participando de reunides, treinamentos e
outras atividades relacionadas a fungao, conforme solicitado. ¢« Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade e
orientagao superior.

ZOOTECNISTA — CDC — PRESIDENTE PRUDENTE

Controlar e provisionar pedidos de alimentos e ragbes para os animais; Realizar controle quantitativo de alimentos e ragdes
consumidos pelos animais; Elaborar plano de trabalho para cozinha; Controlar, provisionar e zelar por materiais de uso
permanente da cozinha; Elaborar planejamento nutricional do plantel de acordo com cada espécie; realizar cardapio diario
respeitando as necessidades de cada espécie; elaborar projetos e planos de trabalho visando diminuir os gastos com
alimentos; Ter suas fungbes fundamentadas no trabalho em equipe; Assegurar o desempenho adequado do servigo; informar
ao seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatério sempre que necessario; colaborar com a manutengéo e
limpeza da unidade de trabalho; executar outras fun¢des correlatas determinadas pelo seu superior.

ATRIBUIGOES A TODOS INTEGRANTES DA EQUIPE DA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Tendo em vista a proposta de tratar o usuario como unidade bioldgica, psicolégica e social sdo fungdes comuns da equipe:
Conhecer os servigos municipais que possam ser apoio em seus aspectos: salde, socioecondmico e cultural para os
moradores;

Conhecer toda a vida pregressa dos moradores e sua situagdo de saude, tratamento atual;

Elaborar o perfil dos moradores, procurando estabelecer rotinas condizentes com as necessidades de cada um. Organizar o
processo de trabalho da residéncia de forma que permita a participagdo de todos os moradores (com possibilidade de
execugao) e profissionais, buscando aproximagao da autonomia dos moradores;

Proceder a articulagdo com outros pontos de atencdo da rede psicossocial, para fins de encaminhamentos necessarios de
clientes e outras informagoes;

Auxiliar ensinar o individuo a aprimorar sua condigdo humana;

Participar dos planejamentos e realizar atividades educativas, culturais, terapéuticas e recreativas com o objetivo de
sociabilizar, propiciar a reinsergéo social dos moradores e assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

29



Monitorar e documentar a evolugdo/ desenvolvimento nos varios aspectos: bioldgicos, psicoldgicos, sociais, cognitivos e
cultural dos moradores;

Fazer boletins de atividades diarias, intercorréncias e providencias, assim como providenciar outros documentos solicitados
pelo CIOP, pelo municipio/ programa;

Manter controle de retornos de usuarios inscritos no servigo;

Manter atualizada as pastas de documentos pessoais;

Estabelecer relacionamento confiavel com os moradores, que possibilite interacédo terapéutica;

Acompanhar os moradores nas diversas atividades “extra muros”, atividades essas programadas ou de carater de urgéncia;
Desenvolver trabalhos para possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros moradores na residéncia;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU

CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atengdo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou ndo, em
estado de deméncia e /outros transtornos mentais, sendo parceiro e colaborador no desenvolvimento do projeto terapéutico do
morador;

Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de limpeza e organizagao do ambiente nas dependéncias da
residéncia terapéutica e unidade de acolhimento;

Ajudar, estimular, realizar, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal, alimentacédo, deambulagéo, locomogéo, etc.;
Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob orientacdo de
apropriagao do clima e momento do dia;

Ajudar, estimular, realizar organiza¢cdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto estima;
Facilitar e estimular a comunicagao, conversando com o morador/acolhido e ouvindo-o;

Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

Ajudar, estimular, realizar administracdo e cuidados outros, com medicac¢des de uso em tratamento temporario ou cronico, de
longa duragéo;

Realizar controle glicémico dos moradores/acolhidos, tais como afericdo de dextro;

Estar atendo as orientagdes transmitidas pelo técnico de enfermagem e seguir os protocolos de seguranga do trabalho, com o
uso adequado de EPIs, quando necessario;

Agendar consultas para os moradores nos servigos da rede (caso seja indispensavel);

Agendar transporte para as atividades dos moradores das residéncias (caso seja indispensavel);

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a
todos profissionais da residéncia terapéutica.

TECNICO DE ENFERMAGEM - QUATA

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;
Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira;
Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e Checar todas as medicagdes
prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Realizar evolugao de
enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer o estado de conservagédo e operagao dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servico, bem como o estoque de material de consumo;
Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de equipamentos danificados; Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando
sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de
suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho de Classe; Colher informagdes do cliente da cena do
acidente (quando for o caso) procurando evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar
cuidados de conforto ao cliente e zelar por sua seguranga. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais;
Utilizar instrumentos de monitorizagdo nao-invasiva conforme protocolo estabelecido no servigo; Conhecer e ser capaz de
operar todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servico;
Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicbes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.
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~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugcdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressodes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungédo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais_Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéao,
habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagcdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais_Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovagdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéo,
habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranca, defesa.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
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Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagcdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histdria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL- SEMEC - PRESIDENTE VENCESLAU

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo |, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagcédo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Anténio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educagéao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
BRASIL. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providencias. Brasilia, DF, 2015.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

AGENTE DE CONSERVAGAO E INFRAESTRUTURA - RANCHARIA

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA — ROSANA

JARDINEIRO — ROSANA

SERVICOS GERAIS — ROSANA

A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

AUXILIAR DE FARMACIA — RANCHARIA

TECNICO DE FARMACIA - ALVARES MACHADO

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestagao de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizacédo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensagao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e cdusticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nogbes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE EPITACIO

CUIDADOR EM SAUDE - PRESIDENTE VENCESLAU

CUIDADOR EM SAUDE - QUATA

Lei n® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nogdes de Primeiros Socorros; movimentagao e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A Recreacéo;
Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagao.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

EDUCADOR FiSICO - U.A. — PRESIDENTE PRUDENTE

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagédo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenagao, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natac&o.

ENFERMEIRO — RANCHARIA

ENFERMEIRO - REGENTE FEIJO

ENFERMEIRO 13 AS 22H - RANCHARIA

ENFERMEIRO 13 AS 22H — REGENTE FEIJO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biossegurancga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO - ALVARES MACHADO

Anatomia e Fisiologia dos Orgédos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagéo, selegéo e adaptacédo de aparelho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MOTORISTA - ALVARES MACHADO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — PRESIDENTE VENCESLAU

MOTORISTA OPERADOR DE BRITADOR MOVEL — CIOP — PRESIDENTE PRUDENTE

MOTORISTA OPERACIONAL (CAMINHAO CACAMBA E BASCULANTE) - ROSANA

MOTORISTA SERVIGOS PUBLICOS — ROSANA

OPERADOR MAQUINAS - ROSANA

TRATORISTA SERVIGOS PUBLICOS — ROSANA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdao N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

OFICINEIRO - ROSANA

Cultura Popular: Histérico e Conceito — Folclore e expressbes artisticas em Artes Visuais, artistas e Instituicbes
Culturais; Festas Populares, Culinaria, Indumentaria, Alegoria e Aderegos; Oficinas de Arte; Objetivos e Praticas de
Artesanato.

PSICOLOGO U.A. - PRESIDENTE PRUDENTE

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas (os) na Politica de Seguran¢a Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
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- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos
produzidos pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdao CFP n° 15/1996, a Resolugao
CFP n° 07/2003 e a Resolugao CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUGAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo
Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoloégicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUGCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAGAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Satde - Satide Mental - Cadernos de Atengdo Basica, n°® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUGAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencgao basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO — ALVARES MACHADO

Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo Postal;
Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e moével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagao telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagao de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

TECNICO ADMINISTRATIVO RH — ROSANA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragédo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM — QUATA

TECNICO DE ENFERMAGEM — RANCHARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM 13 AS 22H — RANCHARIA

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigildncia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
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Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agbes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - CDC — PRESIDENTE PRUDENTE

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — RANCHARIA

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — SESMT — ROSANA

Sistema de segurancga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevengédo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
Instrucbes e orientagédo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengéo de acidentes; Legislac&o; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos, Ato inseguro e condig¢éo insegura; NR 5, NR 6, NR 9, NR 15, NR 16, NR
21, NR 23, NR 24, NR 30, NR 31, NR 32, NR 33, NRR 2.

ZOOTECNISTA - CDC — PRESIDENTE PRUDENTE

Conhecimentos gerais em Zootecnia; Sanidade de organismos aquaticos; Manejo reprodutivo de organismos aquaticos;
Nutricdo e alimentagdo de organismos aqudticos; Limnologia aplicada a aquicultura; Pisicultura; Ranicultura;
Carcinicultura; Alimentacdo; Ragas; Manejo; Reprodugéo animal; Sanidade; Apicultura; Caprinos; Equinos; Bovinos;
Suinos; Exploragéo econémica dos animais; Zoogenia.
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ANEXO Ill

Para os cargos de: Agente de Conservagao e Infraestrutura Urbana (Rancharia) e Agente de Limpeza Publica —
Rosana

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

FEMININO ]
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De 37 a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 ate 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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ANEXO IV o
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Concurso Publico 001/2025, do CIOP, a fim de concorrer ao cargo de Agente de Conservagao e

Infraestrutura Urbana (Rancharia) — Local de Trabalho — Rancharia e Agente de Limpeza Publica — Rosana.

(Cidade/UF), ....... de.oiii e de 20....

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
RELAGAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Caiabu

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emiliandpolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martindpolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
FOTO 3x4 ......cc.... (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 copia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
CPF e RG (n&o pode ser CNH);
TITULO DE ELEITOR;
DECLARAGAO DE QUITACAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);
Estadual: Link: https://wwwz2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;
CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;
ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS;

COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE - no nome do convocado; no caso de

residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragédo de residéncia com firma reconhecida em cartério)

CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA; (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)

Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login
COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracio de local e horario de trabalho para analise

de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragido de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de qualquer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacdo e posterior registro em

carteira.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

05/06/2025

Impugnacao ao Edital

06 a 08/06/2025

Periodo de Inscrigbes

06 a 22/06/2025

Data de Solicitacédo de Isengédo ou Redugdo de Taxa de Inscrigdo 09/06/2025
Divulgacao dos Deferimentos de Isen¢do ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 12/06/2025
Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isengdo ou Redugéo de Taxa
- 13/06/2025

de Inscricédo
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugédo de Taxa de Inscrigao
— Consulta individual no site www.consesp.com.br 17/06/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo - PIX 22/06/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo - Boleto 23/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 23/06/2025
Divulgagao da homologacéo das inscricdes e Convocagéo para as Provas 27/06/2025
Recurso da homologagao das inscrigbes 28 e 29/06/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 06/07/2025

. ~ . . . 07/07/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apés as 14h

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos as 14h do dia 07 até
as 14h do dia 09/07/2025

Divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso Publico

Até 22/07/2025

Prazo para interposi¢ao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagao da Classificagao Final A definir
Homologagao do Concurso A definir
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