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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE FAINA - GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 25.141.318/0001-13 com sede na Avenida Felix de Brito, Quadra 16,
Lt.05, Vila Souza, Faina - GO. CEP: 76.740-000, em FAINA - GO,
representada pelos, Secretarios Municipal de Educacdo Cultura Esporte e
Lazer, e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inscrita nos CNPJ n°
44.513.090/0001-90, representado pelo Sr. Edgar da Silva Oliveira, e CNPJ n°
19.419.161/0001-42, representada pela Sr.(a) Alda Rachel Rodrigues de
Oliveira, através da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada no
DECRETO n° 274/2025, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico dos programas temporarias da areas da educacao e Assisténcia Social ,
sob contrato de natureza administrativa, o qual reger-se-a pelas instru¢cées do
presente Edital e seus anexos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 122/2021.

1 -DOS CARGOS E VAGAS

1.1 — Os cargos e as respectivas vagas serao indicados no quadro

abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Carga Vagas de Cadastro | Vencimento

Horario Chamamento | Reserva R$
Semanal Imediato

Motorista do Transporte

Escolar. 40 10 12 2.400.00

Auxiliar de Educacéo. 30 30 1.750.00

40 10 2.300.00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS.

Funcdes Temporéarias

Carga
Horéaria
Semanal

Vagas de
Chamamento
Imediato

Cadastro
reserva

Vencimentos

Técnico de Nivel
Superior |

30 h

01

02

2.860.00

Técnico de Nivel
Superior 1l -
(Psicologo).

40 h

01

02

3.100.00

Técnico de Nivel
Superior I -

40 h

01

02

2.860.00

Técnico de Nivel
Superior IV -
(Coordenador
Municipal do PCF).

40 h

01

02

3.170.00

Técnico de Nivel
Superior V -
(Supervisor PCF).

30 h

01

02

2.560.00

Técnico de Nivel
Médio | - (Visitador).

40 h

03

06

1.800.00

Técnico de Nivel
Médio Il -
(Entrevistador,
Visitador e Digitador)

40 h

01

02

1.800.00

Técnico de Nivel
Superior V -
(Coordenador do
CRAS).

40

01

01

3.100.00

1.2 — Séao Requisitos de Provimento e Atribuicbes dos cargos

temporarios:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — FUNDEB/FME.
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CARGO

REQUISITOS DE

PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Motorista
Transporte
Escolar

de

- Idade: ser maior de 21
anos

- Habilitagdo: possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) nas
categorias D ou E, com a
observacdo certificado
de curso de Transporte
Escolar homologado pelo
Detran.

- Conduzir os alunos: transportar o0s
alunos de forma segura e eficiente entre a
escola e suas residéncias ou outros
destinos autorizados

- Garantir a seguranca: garantir a
seguranga dos alunos durante o
transporte, respeitando as normas de
transito e as instrucdes da escola

- Manter a ordem: manter a ordem e a
disciplina dentro do veiculo, garantindo
um ambiente seguro e respeitoso para 0s
alunos

- Realizar a inspecao do veiculo: realizar a
inspecdo diaria do veiculo para garantir
gue esteja em condi¢cdes seguras para o
transporte de alunos

- Registrar  ocorréncias:  registrar
ocorréncias, como atrasos, problemas
mecéanicos ou incidentes, e comunica-los
a escola ou aos responsaveis

- Manter a comunicagdo: manter a
comunicagdo com a escola, o0s
responsaveis e os alunos, fornecendo
informacdes sobre o transporte e
respondendo a perguntas

- Respeitar as normas: respeitar as
normas de transito, as instrucbes da
escola e as politicas de transporte escolar
- Prestar primeiros socorros: prestar
primeiros  socorros em caso de
emergéncia, se necessario

- Manter a limpeza: manter a limpeza e a
organizacéao do veiculo

- Colaborar com a escola: colaborar com a
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escola e 0s responsaveis para garantir o
bem-estar e a seguranca dos alunos
durante o transporte

Além disso, o motorista de transporte
escolar deve [2]:

- Ter conhecimento das rotas: conhecer
as rotas e o0s horarios de transporte

- Ter conhecimento das necessidades
especiais: conhecer as necessidades
especiais dos alunos, se houver

- Ter conhecimento das politicas de
transporte: conhecer as politicas de
transporte escolar e as normas de transito

Auxiliar
Educacao

de

-. Formacao académica:
curso de nivel médio ou

superior em areas
relacionadas a
educacao, como
Pedagogia, Magistério

ou outras areas afins.

- Apoio ao professor: auxiliar o professor
em sala de aula, ajudando a manter a
ordem e a disciplina, e apoiando os alunos
em suas atividades.

-. Supervisao de alunos: supervisionar 0s
alunos durante as atividades escolares,
garantindo sua seguranca e bem-estar.

-. Preparacdo de materiais: auxiliar na
preparacdo de materiais e recursos
didaticos para as aulas.

-. Apoio individual e ou coletivo; trabalhar
com alunos que necessitam de apoio
adicional, ajudando-os a entender
conceitos e a realizar atividades.

-. Colaboracdo com a equipe: colaborar
com a equipe de professores e outros
profissionais da educacéo para
desenvolver planos de aula e atividades.
-. Manutencdo do ambiente: ajudar a
manter o ambiente escolar limpo e
organizado.

-. Comunicagdo com 0s pais: comunicar-
Se com 0s pais ou responsaveis sobre o
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progresso e necessidades dos alunos.

-. Substituir o professor em auséncias
temporarias, dando sequencias atividades
planejadas e ou readequando seus
planejamentos para atender a
especificidade e desafio da sala de aula.
-. Apoio ao aprendizado: o auxiliar de
educacdo desempenha um  papel
importante no apoio ao aprendizado dos
alunos, ajudando-os a entender conceitos
e a desenvolver habilidades.

-. Desenvolvimento de habilidades: o
auxiliar de educacdo pode ajudar os
alunos a desenvolver habilidades
importantes, como trabalho em equipe,
comunicacao e resolucéo de problemas.
-. Suporte emocional: o auxiliar de
educacdo pode fornecer  suporte
emocional aos alunos, ajudando-os a lidar
com desafios e dificuldades.

- Gestao de comportamento: o auxiliar de
educacdo pode enfrentar desafios ao
gerenciar o comportamento dos alunos,
especialmente em situacdes de conflito ou
desobediéncia.

-Adaptacao a diferentes necessidades: o
auxiliar de educacao deve ser capaz de se
adaptar a diferentes necessidades e
habilidades dos alunos, fornecendo apoio
individualizado quando necessario.
-Trabalho em equipe: o auxiliar de
educacao deve ser capaz de trabalhar em
equipe com professores e outros
profissionais da educacéo para
desenvolver planos de aula e atividades
eficazes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: FMAS.

CARGO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Técnico

de

Nivel Superior |

Ensino Superior
Completo em Servico
Social e Certiddo de
Registro no respectivo

Conselho Regional.

Acolher e ofertar informagoes, e realizar
encaminhamentos as familias usuarias
dos servicos, projetos e programas;
Planejar, implementar e executar o PAIF,
de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar
grupos de familias do PAIF; Realizar
atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territbério;  Ser apoio
técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;
Acompanhar familias  encaminhadas
pelos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e publico do
PCF — Programa Crianca Feliz ofertados
no territdrio ou no CRAS; Realizar busca
ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolver projetos que visam
prevenir o aumento de incidéncia de
situagOes de risco; Acompanhar familias
em descumprimento de

condicionalidades; Realizar a alimentacao
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de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articular acdes
gue potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial, Realizar
encaminhamentos para servi¢os setoriais;
Participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participar de
reunibes sistematicas no CRAS, para

planejamento

das acbes semanais a  serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; Organizar os

encaminhamentos, fluxos de

informagbes com  outros  setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Executar
demais atividades correlatas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tais
como: participacdo em  eventos,

seminarios e demais acgoes.
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Técnico de
Nivel Superior

Il (Psicologo).

Ensino Superior
Completo em Psicologia
e Certidao de Registro no
respectivo Conselho
Regional

Acolher e ofertar informacdes, e realizar
encaminhamentos as familias usuéarias
dos servigos, projetos e programas;
Planejar e implementar o PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de
familias do PAIF; Realizar atendimento
particularizados e visitas domiciliares as
familias  referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Ser apoio
técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhar familias encaminhadas
pelos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizar busca
ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de
situagOes de risco; Acompanhar familias
em descumprimento de
condicionalidades; Alimentar sistema de
informacéo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no

territorio de abrangéncia; Realizar
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encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais;
Participar das reunides preparatorias ao
de

planejamento municipal; Participar

reunides sistematicas no

CRAS, para planejamento das acgbes

semanais a serem desenvolvidas,

definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizar encaminhamentos, fluxos de
informagbes com  outros  setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Executar
demais atividades correlatas a Secretaria
tais

Municipal de Assisténcia Social,

como: participacéo em eventos,

seminarios e demais acgoes.

de

Superior

Técnico
Nivel
1]

Ensino Superior
Completo podendo ser:
Assistente Social,
Psicdlogo, Economista
Domestico, Pedagogo...
de

NOBRHSUAS.

acordo com

Prestar servicos de assisténcia social a
familias que residem em locais de dificlil
acesso (areas rurais, comunidades
indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, dentre outros); Fazer a
busca ativa destas familias, desenvolver o
Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e demais

servicos de Protecdo Social Basica que
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poderdo ser adaptados as condicdes
locais especificas, desde que respeitem
seus objetivos; Apoiar a inclusdo ou
atualizacdo cadastral das familias no
Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos  necessarios para
acesso a renda, para servicos da
Assisténcia Social e de outras politicas,
realizar o acompanhamento das familias
vulneraveis, alimentar o sistema de
informacéo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva, articular acdes que
potencializem as boas experiéncias no
territério de  abrangéncia, realizar
encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede soécio assistencial, realizar
encaminhamentos para servigos setoriais,
participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal, participar de
reunibes sisteméticas da Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das

10
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potencialidades do territorio e executar
demais atividades correlatas a Secretaria
de Assisténcia Social, tais como:
participacdo em eventos, seminarios e

demais acoes.

Técnico de
Nivel Superior
v
(Coordenador
Municipal  do
PCF).

Ensino Superior
Completo,
preferencialmente
Psicoélogo, Assistente
Social, Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional,
Sociélogo, Cientista

Social, com Certidao de

Registro no respectivo
Conselho Regional,
guando houver,

conforme NOBRHSUAS.

Facilitar/mediar a elaboracdo do

plano, respondendo a perguntas
sobre o que sera feito, por que sera
feito e quando sera feito; Ser a
ponte entre a Supervisao do PCF e
do SUAS;

Supervisionar, organizar e orientar o

a Gestdo Municipal

trabalho técnico  junto aos
visitadores; Auxiliar na articulagcao
com as demais politicas setoriais no
ambito municipal; Executar demais
atividades correlatas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ,
tais como: participagcdo em eventos,

seminarios e demais acoes.

Viabilizar a realizacdo de atividades em

grupos com as familias visitadas,

articulando CRAS e Estratégia Saude da
Familia (ESF), sempre que possivel, para

11
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Técnico de
Nivel Superior
V  (Supervisor

PCF).

Ensino Superior
Completo,
preferencialmente
Psicologo, Assistente
Social, Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional,
Sociodlogo, Cientista

Social, com Certidao de

Registro no respectivo
Conselho Regional,
guando houver,

conforme NOBRHSUAS.

o desenvolvimento destas ac¢des; articular
0s encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos
Visitadores; Levar para debate no Grupo
Gestor Municipal as situagdes complexas,
e outras questdes operacionais sempre
que for necessario, visando a melhoria da
atencdo as familias; Realizar a
caracterizacdo e diagndstico do territorio

por meio de formulario especifico;
Realizar reunibes semanais com 0s
Visitadores para planejar a Vvisita
domiciliar; Acompanhar, guando

necessario, os Visitadores na realizacdo
das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianca Feliz;
Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas
pelos Visitadores; Fazer devolutiva aos
Visitadores acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais
ou em grupo com os Visitadores para
realizacdo de estudos de caso; Participar
de reunides intersetoriais para realizacao
de estudo de caso; Realizar/Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitacbes para visitadores;
Identificar  tematicas relevantes e
necessarias para realizacéo de
capacitacdo continua dos Visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a
realizacdo de capacitacdo para oS
Visitadores; Auxiliar na identificacdo de
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profissionais para participacdo ha
capacitacdo para os Visitadores; Realizar
o registro das informacdes das familias no
E PCF - Programa Crianca Feliz, bem
como, das visitas domiciliares no
Prontuario Eletrénico do SUAS;
Preencher relatorios de acompanhamento
das visitas domiciliares; Executar demais
atividades correlatas a  Secretaria
Municipal de Assisténcia Social , tais
como: participacdo em  eventos,
seminarios e demais acoes.

Técnico
Nivel Médio
(Visitador).

de
|

Ensino Médio Completo.

Observar os protocolos de visitacdo e
fazer os devidos registros das
informacbes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
Supervisor sempre que nNecessario;
Registrar as visitas  domiciliares;
Identificar e discutir com o Supervisor as
demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como
Assisténcia Social, Educacdo e Cultura,
Esporte e Lazer, Saude e ou Justica),
visando sua efetivacdo; Realizar a
caracterizacdo da familia, por meio de
formulario  especifico; Realizar a
caracterizacado da gestante, por meio de
formulario  especifico; Realizar a
caracterizagcdo da crianca, por meio de
formulario  especifico; Realizar o
diagnéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico;
Realizar o trabalho diretamente com as
familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o
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desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestacdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacao
adequadas a crianca a partir do
diagndstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar
as acles educativas realizadas pelas
préprias familias junto as criancas e as
acOes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcancados
pelas criancas e pelas gestantes;
Participar de reunides semanais com 0
Supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de Atencéo;
Executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; Participar das
capacitacdes destinadas aos Visitadores;
Colaborar com o0 Supervisor no
levantamento de teméticas a serem
abordadas na educacdo continuada e
permanente; Informar imediatamente ao
Supervisor situacbes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiguem problemas na
familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangcas com
deficiéncia, para que o Supervisor acione
a rede de servicos; Executar demais
atividades correlatas a  Secretaria
Municipal de Assisténcia Social , tais
como: participacdo  em eventos,
seminarios e demais acoes.

Ser responsavel por receber as familias e
agendar as entrevistas, entrevistar (nos
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postos de atendimento e na residéncia da
familia, em casos de visita domiciliar) e,
idealmente, digitar os dados coletados no

Técnico de | Ensino Médio Completo | Sistema de Cadastro Unico; Fazer a
Nivel Médio Il | e Curso de Informética | Capacitacdo de Preenchimento de
(Entrevistador, | Bésica. Formularios, oferecida pelo MMFDH, pelo
Visitador e Estado e ou Municipio; Executar demais
Digitador) atividades correlatas a  Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tais
como: participacdo em  eventos,
seminarios e demais acoes.
Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implementacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, Servicos,
projetos de protecdo social basica
Técnico de | Ensino Superior | operacionalizadas nessa unidade;
Nivel Superior | Completo, Coordenar a execugao e o0 monitoramento
\% preferencialmente dos servigos, o registro de informagdes e
(Coordenador | Psicélogo, Assistente | a avaliacdo das acgbes, programas,
do CRAS). Social, Pedagogo, | projetos, servicos e beneficios; Participar

Terapeuta Ocupacional,
Socidlogo, Cientista

Social, com Certidao de

Registro no respectivo
Conselho Regional,
guando houver,

conforme NOBRHSUAS.

da elaboracédo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a
da

referéncia; Coordenar a execucdo das

efetivagéo referéncia e contra
acbes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério;
Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de incluséo,

acompanhamento e desligamento das
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familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicéo, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servicos de
convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a
ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, Servicos e
projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Efetuar acbes de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no  territorio  de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede; Efetuar agbes de
mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitarias, associacdes de
bairro); Coordenar a alimentagdo de

sistemas de informacéo de ambito local e
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monitorar o0 envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre oS servigos
socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacdo intersetorial no
territorio do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe
de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social; Planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; Participar das reunides
de planejamento promovidas pela
Secretaria de  Assisténcia  Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem
prestados; Executar demais atividades
correlatas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tais como: participacéo

em eventos, seminarios e demais agoes.

1.3 - ApGs o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1, os
candidatos habilitados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade da
Selecao.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — A Selecdo Simplificada para provimento dos cargos acima
relacionados é regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no
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"placar" da Prefeitura Municipal de Faina - GO, localizada na Avenida Felix de
Brito, Quadra. 16, Lt.05 — Vila Souza, Faina — GO, CEP: 76.740-000, e no site
oficial, https://faina.go.gov.br/ .

2.2 — A Selecdo Simplificada que se refere este Edital sera
realizado em anadlise curricular e seu prazo de validade é de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Chefe do
Poder Executivo.

2.3 — O horario e o local, de apresentacdo da documentacdo
curricular estéo previstos no item 3.1 e 3.2 deste Edital.

2.4 — Os critérios de pontuacao da analise curricular estdo contidos
no item 4 deste Edital.

3 — DAS INSCRICOES
3.1 — Periodo de inscricdo: 06 a 10 de junho de 2025.

3.2 — As inscricdes deverdo ser feitas das 8:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas no Protocolo da Prefeitura Municipal de Faina - GO,
com todas as documentacdes exigidas.

3.3 — Alinscricao é gratuita.

3.4 — A inscricao correspondera ao preenchimento da Ficha de
Inscricdo e a entrega da documentacao exigida.

3.5 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para
investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo competente, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricédo, as provas e
a contratacdo do candidato, se for comprovada qualquer falsidade nas
declaracdes ou nos documentos apresentados de acordo com o item 3.2 deste

18


https://faina.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A LN A

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO

Administracho 2025.2028

Edital.
3.7 — Condicdes para inscricao:

a) ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) estar em gozo com os direitos politicos;

e) apresentar copias autenticadas em Cartorio de Registro Civel ou copia
autenticada pela Administracdo Publica Municipal pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento da ficha de inscricdo dos seguintes
documentos:

o Carteira de Identidade,

o Titulo de Eleitor;

. CPF;

o documento ou dispensa de alistamento militar; e

o comprovante de escolaridade exigida, devidamente registrado.

f) assinar a ficha de inscricdo devidamente preenchida.

3.8 — N&o sera permitida a inscricdo provisoria ou para mais de um
cargo, caso esse que acarretara no indeferimento da segunda inscrigéo.

3.9 - O Comprovante de Inscricao € o registro de protocolo da Ficha
de Inscrigcdo e dos documentos exigidos.

3.10 — N&o sera permitida a inscricdo por procuracao publica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta
Selecdo Simplificada onde conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o
candidato deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além dos
documentos exigidos no item 3.7, o original do instrumento de procuragéao.

3.11 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com
prazo de validade expirada.

3.12 — N&o poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que sejam conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau, de algum membro da comissao Avaliagéao.
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4. DA AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas fases
distintas, a saber:

41 — Primeira Fase: Anélise Curricular (Eliminatéria e

Classificatoria);

4.1.1. A andlise curricular consistira na avaliacdo dos documentos
apresentados no ato da inscri¢do, considerando a qualificacdo profissional e a
experiéncia comprovada em 6rgdo publico ou entidade privada, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

4.1.2. A pontuacdo da analise curricular obedecera aos seguintes

critérios:

Quadro de Avaliacao - Cargo: Motorista de Transporte Escolar
ltem Descricéao Pontos
Avaliado.

1.1 CNH categoria “D” A e exame toxicologico valido. 30,0
1.2 Curso especifico para condutores de transporte 30,0
escolar, incluindo: direcado defensiva, primeiros
socorros, meio ambiente, convivio social e
relacionamento interpessoal.
1.3 Experiéncia de 3 meses até 1 ano como motorista de 10,0
transporte escolar.
14 Experiéncia de mais de 1 até 2 anos. 10,0
15 Experiéncia de mais de 2 até 3 anos. 50
1.6 Experiéncia de mais de 3 até 4 anos. 5,0
1.7 Experiéncia de mais de 4 até 5 anos. 5,0
1.8 Experiéncia superior a 5 anos. 50
Quadro de Avaliacao - Cargo: Auxiliar de Educacéao
ltem Descricéao Pontos
Avaliado
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1.1 Diploma de nivel médio complete — Reconhecido | 5,0
pelo MEC.

1.2 Declaracdo de matricula em curso superior de | 10,0
Pedagogia ou outra licenciatura (cursando).

1.3 Diploma de curso superior completo em licenciatura | 10,0
reconhecido pelo MEC.

14 Certificado de especializa¢do na area de inclusdo | 5,0
reconhecido pelo MEC.

4.1.3. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, sera
eliminado o candidato que ndo apresentar, no ato da inscricdo, os documentos
exigidos nos itens 1.1 e 1.2, que sao de carater obrigatério.

4.1.4. Caso nao haja candidatos suficientes para o preenchimento
das vagas imediatas, a Administracdo podera, excepcionalmente e no interesse
publico, conceder prazo para regularizacdo dos documentos obrigatorios.
Contudo, tais candidatos seréo classificados ap0s aqueles que cumpriram 0s
requisitos no prazo inicial, podendo compor apenas o cadastro de reserva.

4.2. Experiéncia Profissional na Educacao:
Quadro de Avaliacao - Experiéncia na Area de Educacéo

Item Descricéao Pontos
Avaliado
15 Experiéncia comprovada na é&rea de |5,0 pontos a cada 6
educacéo, mediante declaracdo | meses completos, até
expedida por érgdo publico ou entidade | o limite de 20,0 pontos.
privada devidamente formalizada.

4.2 — Segunda Fase: Prova de Redacéao (Classificatoria)

4.2.1. A Prova de Redacao sera aplicada exclusivamente para o
cargo de Auxiliar de Educacéo, com carater classificatorio, sendo composta pela
elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo sobre tema pertinente a area
educacional.

4.2.2. A redacdo sera avaliada com nota de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos, observando-se 0s seguintes critérios:

ltem

Avaliado Prova de Redacéao Pontos
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Organizacao e estrutura: a redacéo esta bem organizada e
1 estruturada? O candidato apresenta uma introducéo clara, 12.5
um desenvolvimento l6gico e uma conclusao eficaz?

Coeréncia e coesdo: a redacao apresenta uma linha de
2 raciocinio coerente e logica? O candidato usa conectivos e 12.5
transicOes para ligar as ideias de forma eficaz?

Respeito as normas: a redacdo respeita as normas de

3 formatacdo, tamanho e estilo estabelecidas pelo processo 12.5
seletivo?
Fidelidade ao Tema :O candidato demonstra conhecimento e

4 compreensao do assunto 12.5

4.3-A prova de redacéo para auxiliar de educacao sera realizada no dia
10/06/2025, das 13 as 15 horas, na Escola Municipal Jose Pereira Borges,
situado a Rua 02, S/N Jardim Esperanca - Vila Taquaril.

4.4-O candidato devera comparecer ao local da prova as 13 horas
em ponto, portando apenas caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo

permitido o uso de celular ou qualquer objeto eletroeletrbnico.

4.5 — Classificagao Final:

Célculo da Nota Final dos Candidatos
Cargo Calculo da Nota Final
Motorista de Transporte Escolar Nota Final = Pontuagdo da Analise
Curricular.
Auxiliar de Educagéo Nota Final = Pontuacdo da Andlise
Curricular + Pontuagéo da Prova de
Redacéo.

4.6— Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area
correspondente ao cargo.
b) Maior idade, considerando-se a data de inscricdo, com
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prioridade para candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme disposto no Art. 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

c) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com
acompanhamento dos candidatos interessados.

5. DA AVALIACAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas fases
distintas, a saber:

5.1.1. Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 5 (cinco) pontos no somatério das duas fases (Analise Curricular e
Entrevista) do processo seletivo.

5.2. Da Primeira Fase: Anédlise Curricular
5.2.1. Serdo critérios a avaliacdo de ANALISE CURRICULAR as
seguintes qualificacbes, com respectivas pontuacdes, cujos documentos

comprobatérios deverao ser apresentados na fase de inscricéao.

5.2.2. — Ensino Médio

01 FUNCOES: Orientado Social; Técnico de Nivel Médio | e Il: Visitador,

Entrevistador, Agente Social ou Agente Administrativo.

Diplomade concluséo Ensino Médio 5,0
Curso Superior Completo 3,0
Pd6s-graduacédo (seré contabilizada uma Unica uma vez) 2,0

5.2.3. — Nivel Superior:
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Funcao: Técnico de Nivel Superior I, II, I, IV:

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ADVOGADA, AREA DE HUMANAS, .

FORMACAO

PONTUACAO

Técnico de Nivel Superior | - Graduacdo em Servi¢co Social
(para Assistente Social, comprovada pela Carteira
Profissional expedida pelo Conselho Regional de Classe);
Outros cursos de nivel superior (para o cargo de
Psicologo(a), comprovada pela Carteira Profissional
expedida pelo Conselho de Classe), e Técnico de Nivel
Superior lll e IV-Diplomade conclus&o de curso reconhecido
pelo MEC;

Bacharel em Direito (Diploma de conclusdo de curso com
certificado emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC)

01 (uma) ou mais de uma especializacdo, com diploma de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo com
carga horéaria minima de 360 horas expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

5,0

2,0

Mestrado cursando (certificacdo com matricula e declaracdo
emitida pela institui¢céao)

1,0

Certificado de conclusdo do Mestrado (Instituicdo

reconhecida pelo MEC)

2,0

5.3. — Da Segunda Fase - Entrevista

ENTREVISTA

Habilidade de comunicacéao 2,0
Capacidade paratrabalhar em equipe 2,0
Habilidades técnicas 2,0
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Dominio do conteddo do SUAS e comprometimento 4,0

Pontuacdo Maxima 10

Soma Final: Graduacéao + Titulos =10
Entrevista = 10
Média Final: 10 + 10 + 2

MEDIA FINAL:

6. DO CONTEUDO DAS ENTREVISTAS

6.1 Serdo avaliados nas entrevistas 0s seguintes: critérios

Habilidade de comunicacdo: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;, ser
convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

Capacidade paratrabalhar em equipe: Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na tomada de decisao;

administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas: Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
dominar conteudos relativos a area de atuacao que poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias; possuir habilidades em informatica (utilizacdo de processador de textos

[Word] e navegagéao na internet).

Dominio do contetdo da area de atuacdo: Ter conhecimento sobre BPC, ECA, Estatuto
do Idoso, Conselho Tutelar, CMDCA, CMAS, NOB/RH/SUAS, Cadastro Unico, Passaporte

do Idoso, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, LOAS.

Comprometimento: Apresentar real interesse em exercer a funcéo pretendida; conhecer

minimamente, a missao do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; demonstrar disposi¢éo
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para realizar as atribuicbes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade

apresentada.

6.2 — Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes emitidos em data anterior a inscrigao.

6.3 - Na hipétese de ndo comprovacédo dos critérios de avaliacdo
da pontuacdo relativa a andlise curricular, quanto ao nivel de escolaridade
exigido, o candidato estardA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.4 - Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de
curriculo, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro
de preenchimento e/ou digitacao.

6.5- Serdo critérios de avaliacdo da ENTREVISTA as informacdes
contidas no item 6.2.

6.6- A ENTREVISTA sera realizada a critério da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo no ato da entrega da documentacédo ou em
outro momento que julgar oportuno, mediante prévia divulgacao.

6.7- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo podera
nomear profisionais e ou solicitar contratacdo de (um Assistente Social e ou um
Psic6logo) para realizar a ENTREVISTA referida no item 4.1, desde que néo
haja vinculo parental e ou amizade com nenhum dos concorrentes neste
Processo.

6.8. Serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate,
nesta ordem:
a) Maior tempo de experiéncia profissional.
b) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou
mais, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N° 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

7 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS
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7.1 - O resultado final da selecdo simplificada serd homologado
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados,
mediante afixacdo no “placar” da Prefeitura Municipal de Faina-GO e demais
edificios publicos e no Jornal de Grande Circulacdo, bem como, no site oficial,
https://faina.go.gov.br/ .

7.2 - Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos
candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificacao.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri¢cdo e
aos resultados finais emitidos pela Comissdo da Selegédo, no prazo para a
interposicéo de recursos, que sera das 8h as 11h e das 13h as 17h, dentro do
periodo estabelecido no cronograma do certame, com emissdo de Protocolo na
Prefeitura Municipal de Faina - GO, com todas as documentacfes exigidas.

8.2 — O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias
Uteis ap6s a divulgacdo do resultado final da Comissao, no site oficial do
Municipio: https://faina.go.gov.br/, tendo como termo inicial o 1° dia Uutil
subsequente.

8.3 — O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser
encaminhado por escrito a Comissdo Organizadora da Selecao Simplificada,
contendo o nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo e enderego para
correspondéncia.

8.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,
sendo considerado para tanto, a data de protocolo do recurso.

9 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 — O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente,
atendendo as necessidades da Administragcdo Municipal, obedecendo-se a
ordem de classificacdo obtida no limite das vagas existentes e as unidades
(locais) das que surgirem no periodo de validade da Selecdo que sera de 02
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anos prorrogavel por igual periodo, conforme o interesse publico.

9.2 — O edital de convocacgéao para a investidura no cargo em que
for aprovado ficara aberto pelo prazo de até 03 dias uteis, aonde o candidato
devera comparecer e comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos,
e:

a) possuir os requisitos exigidos neste Edital,

b) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

C) possuirtoda documentacéo exigida no item 3.7 deste Edital.

d) nado acumular cargo publico, exceto nos casos do art. 37, inciso

XVI da CF/88;

9.3 — A contratacdo dar-se-a na assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigcos por Prazo Determinado, junto ao Departamento de
Recursos Humanos de FAINA - GO e s6 podera ser empossado aquele
candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

9.4 - Os candidatos aprovados e convocados que ndo aceitarem
suas indicagdes ou recusarem os locais onde a existir, serdo remanejados para
o final da fila dos classificados.

9.5 — Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas sera
assegurado 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis.

9.6 — A aprovacgao e classificacdo no processo seletivo para a
Selecao Simplificada ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no servigo publico municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido,
segundo a rigorosa ordem de classificagcéo, ficando a concretizacdo desse ato

condicionada a existéncia de vagas, a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O regime juridico unico dos servidores selecionados sera o
Estatutario, ficando os mesmos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de FAINA - GO.
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10.2 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a
homologacdo dos resultados finais, que sera publicado no Jornal de Grande
Circulacéo e no placar da Prefeitura Municipal de FAINA - GO, bem como no site
oficial https://faina.go.gov.br/ .

10.3 — Ainscri¢ao do candidato implica no conhecimento do teor do
presente Edital, sua regulamentacdo e programacdo das etapas, bem como
aceitacao tacita das condi¢des nele contidas.

10.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado de Faina, Goias.

Faina, Goias, 05 de junho de 2025.

DIRLEY CAIXETA DE SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

LAVINIA REGINA TRISTAO
1° Secretario da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

MARILDA JOSE DE MOURA ALBUQUERQUE
2° Secretario da Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO - |

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - CANDIDATO(A) AO CARGO

DE:
Nome do Candidato:
Identidade: Orgéo Expedidor:
C.P.F; Data de Nascimento: [/

Nacionalidade:
Naturalidade:
Endereco:

No Bairro: CEP:

Municipio UF:
Escolaridade:
Telefone para contato: (__) Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO

DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 01/2025.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Membro da CPSS, conforme Edital n°01/2025
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ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 01/2025

Nome do Candidato:

NUmero da Inscricao: RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo © ” solicito a revisao:

Justificativa do candidato:

, de de 2025.

Candidato

Instrucoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2025
/GO

RECURSO.

Nome do Candidato:

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE

Recebido em de de 2025.

Responsével pelo recebimento
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ANEXO Il

CRONOGRAMA P.S.S. — Secretaria Municipal de Educacao - FUNDEB e FME.

Educacéo.

ETAPAS DATA

Publicacao do Edital 05/06/2025

Periodo das inscricbes 06/06/2025 a 10/06/2025
Realizacdo da prova de Redacado: Auxiliar de | 10/06/2025

Horario de 13 as 15.

Periodo da analise curricular e da *prova de
Redacéo (Auxiliar de Educacéo).

11/06/2025 a 12/06/2026

Divulgacédo do Resultado da Analise Curricular e
prova de Redacéo.

13/06/2025

Periodo de recurso.

16/06/2025 a 17/06/2025

Divulgagao do Resultado recurso.

18/06/2025

Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo
Funcé&o: Motorista e Auxiliar de Educacgao.

23/06/2025

CRONOGRAMA PSS — Secretaria de Assisténcia Social/FMAS.

ETAPAS

DATA

Publicacao do Edital

05/06/2025

Periodo das inscrices

06/06/2025 a 10/06/2025

Periodo da andlise curricular

11/06/2025 a 12/06/2026

Divulgacao do Resultado da Analise Curricular

13/06/2025

Periodo de recurso

16/06/2025 a 17/06/2025

Divulgacdo do Resultado recurso prelimitar e
convocagdo para entrevista funcbes da
Assisténcia Social

18/06/2025

Data da Entrevista para os Cargos de Assisténcia | 20/06/2025
Social
Data de divulgagéo dos resultados da entrevista 23/06/2025

Periodo de recursos dos resultados da entrevista.

24/06/2025 a 25/06/2025

Divulgacéao do resultado do recurso e resultado
final.

26/06/2025.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:
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1. O Edital n°01/2025 do Processo Seletivo Simplificado, os anexos e as
demais informacdes, comunicacdes e atos encontram-se a disposicéo das
pessoas interessadas, no placar oficial da Secretaria Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no placar da
Prefeitura Municipal de Faina, Goias e no seguinte endereco eletrbnico:
https://faina.go.gov.br/

2. Cabe ressalvar, que nao sera transmitido qualquer informacéo do Edital
n°01/2025 por via e-mail, telefone ou WhatsApp.

Faina, Goias aos 05 dias do més de junho de 2025

DIRLEY CAIXETA DE SANTANA

Presidente da Comissao Especial Processo Seletivo Simplificado
Decreto: n° 274/2025
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