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A Prefeita Municipal de Bel Vista de Minas, SAMANTHA APARECIDA DE AVILA COSTA MAGALHAES, no uso de suas atribui¢Ges legais,
com fundamento no art. 37, IX e art. 198, § 42 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para provimento de fung¢bes vagas, em consonéncia com todas as disposi¢bes que regem a matéria.

| 1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada & Rua Iimenita, 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS estd sediada a Avenida Arthur da Costa e Silva n2 70, Centro, Bela vista
de Minas/MG, 35938-000, inscrita no CNPJ sob 0o n218.311.043/0001-53 - Telefone: (31) 3853-1271 - Horério de expediente:
07h as 17h.

1.3 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Prefeita do Municipio de
BELA VISTA DE MINAS.

1.5 Afiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado caberdo a Comissdo Especial, designada pela Prefeita
do Municipio de BELA VISTA DE MINAS, por meio da Portaria n2 2.670, de 28 de abril de 2025.

1.6 O ato inaugural do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como suas retifica¢cdes, e o ato de homologacdo do
resultado final serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, no enderego
eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Fungbes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria Semanal, valor da taxa de inscri¢do e
provas;
b) ANEXO Il — Atribui¢des das fungdes;
c) ANEXO Il — Formuldrio para recurso a Elo Assessoria em Servigos Publicos Ltda.;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questbes de multipla escolha;
e) ANEXO V — Requerimento para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
f)  ANEXO VI — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

| 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico da CLT, nos termos da legislagdo municipal (Lei n2 093 de 14 de maio de 1993).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS e em todo territério do municipio
(zonas urbana e rural).

| 3 - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

3.1 As fungOes, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria e provas (tipos, n2 de questGes, pontos e horario de
realizacdo), constam no ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serda contratado de acordo com as
necessidades da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e’ portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢c/c art. 37, inciso | da Constituigcéo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizagdo de sua situagdo migratoria no Brasil, apresentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE
MINAS, o protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma
exigida pela Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;
b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées da fungdo;
f)  possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo na fungdo;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS.

| 5 —DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

5.4

5.5

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limita¢des de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo.

Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2025 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto no 6.135/2007;

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, considerando as descricbes nesse item,
devendo o candidato apresentar a documentacgdo rigorosamente, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e anexar o documento
intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO”, bem como a ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada
(ANEXO V), juntamente com a documentagado abaixo exigida, para comprovagdo da condi¢do informada:

a) Fotocopia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita,
nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social —
NIS, em situagdo vdlida. (0] comprovante deve ser emitido em
(https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de
cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade
da inscricdo no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, DEVIDAMENTE PREENCHIDO
E ASSINADO;

c¢) Comprovante de inscri¢@o, disponivel para impressdo na drea do candidato;

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;
a. Caso o candidato ndio tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

A documentagdo relacionada deverd ser encaminhada para o enderego de e-mail
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

concurso@eIoassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descrigdo no assunto PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragGes das
informacgdes prestadas.

N3o sera concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagbes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar 07s documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR A
FICHA DE ISENCAO.

f)  Apresentar documentag¢do diferente da opgdo escolhida no ato da inscriciio e ou da ficha de pedido de isengdo
devidamente preenchida e assinada (ANEXO V).

g) DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO
DOCUMENTO.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo, caso seja encaminhado mais de um pedido SERA DEFERIDO O FEITO
PRIMEIRO. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragdo.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgado, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdao analisados.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o contraditdrio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item 11 deste Edital.

DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

As inscri¢cOes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo
e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital), e ndo serdo
aceitas fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, por meio de boleto
bancdrio, até a data prevista no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital),
observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
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6.5

6.1

6.6

6.7

6.8

6.9

possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo nele
indicado; a impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas
ocorridas cuja responsabilidade Ihe seja imputavel.

A prestagdo de informagdo falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, poderd acarretar cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS a instauragdo de processo
administrativo objetivando a anulagao dos atos.

O CANDIDATO INSCRITO SEJA POR PROCURAGAO OU CONTA PROPRIA, ASSUME TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAGOES PRESTADAS, DEVENDO INCLUSIVE CONFERIR OS DADOS CADASTRADOS, ARCANDO COM AS
CONSEQUENCIAS DE EVENTUAIS ERROS DE SEU REPRESENTANTE.

O Manual do Candidato (edital, conteido programatico, cronograma do Processo Seletivo Simplificado e outros anexos)
estara disponivel no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

— OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscri¢do.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento, cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteragdo da data de realizag¢do das provas;

d) exclusdo de alguma funcdo oferecida;

e) outras situagées inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo Simplificado, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, ou
alteracdo da data de realizagdao das provas ou exclusdo de alguma fungao oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega
do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Processo Seletivo Simplificado, no Setor de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, situado na Av. Arthur Costa e Silva, n® 70, Centro - Bela Vista de
Minas/MG, CEP: 35938-000, dentro de um envelope, no hordrio de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente a Restituigdo da Taxa de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA
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MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, n® de inscrigdo, nome completo e fungdo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, na Av. Arthur Costa e Silva, n 70, Centro - Bela Vista de
Minas/MG, CEP: 35938-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restitui¢éo da Taxa de Inscri¢do do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, n® de inscri¢do,
nome completo e fungéo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para administracao@belavistademinas.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagcGo: Referente a RestituicGo da Taxa de InscricGo —
Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL BELA VISTA DE MINAS, n® de inscri¢cdo, nome
completo e fungdo pleiteada.

7.7 Avestituicdo da taxa de inscrigdo serad processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente ou poupanga indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscrigao.

7.8 Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

7.9 CASO O CANDIDATO SE INSCREVA PARA MAIS DE UMA FUNGCAO, HAVENDO COINCIDENCIA QUANTO AOS HORARIOS DE
PROVAS, DEVERA OPTAR POR APENAS UMA DELAS.

7.10 Apds o pagamento da taxa de inscricao nao serd permitida alteragao ou troca de fungdo, exceto quando houver exclusdo da
fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

7.11 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
acessar o endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte
forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serdaberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigdes jd feitas;

d) a identificacdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetiva¢do do pagamento da
taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagéo de pagamento — EFETUADO”.

7.12 Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a funcao,
entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o documento comprobatdrio de
conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na fungdo pleiteada, além de ser eliminado do presente
Processo Seletivo Simplificado.

7.13 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhada para o endereco de e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com a seguinte descricdo no assunto PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Condigdes Especiais
- n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

7.14 A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado e sera responsavel pela guarda da crianga;
durante o periodo de amamentacgao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢Oes estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo serd cronometrado para fins
de compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 —DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos e terd
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duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1.1 A empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para

fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

— DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

a)

b)

d)

9.6

9.1

9.7

9.8

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serd realizada no municipio de BELA VISTA DE MINAS, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagao das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo
Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das provas e da confirmagdo de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, de todos os candidatos ocorrerd em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o endereco eletronico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

acessar a area do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

clicar na op¢do “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);

serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcido “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar todas
as inscrigdes ja feitas;

clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para a sua realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para o fechamento dos
portGes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo
de Inscricdo — CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, em formato original ou cépia autenticada,
com foto e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declara¢Ges, e caneta esferografica azul ou preta; no caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia (impresso) feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
obedecido o periodo de validade).

NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: DOCUMENTOS EM FORMATO DIGITAL, certiddes de
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9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (digital), Documentos Digitais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis ndo identificaveis e/ou danificados ou
qualquer outro em formato digital ou que ndo se apresente através do original.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdao do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipétese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados
no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horiério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presencga dos
demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que estiver portando, sé lhe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova, devendo
verificar a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungdo escolhida no momento da inscri¢do, falhas de impressao

e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata.

Caso seja verificado erro com relacdo & funcdo escolhida, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA faréd a
averiguacdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N3o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagao das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo Simplificado, durante a realizagdo das provas os candidatos
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9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

a)
b)
c)

e)

bjl
g)

h)

poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N3o haverda guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos
dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcao eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nado assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

N3o serd possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N3o haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado no estabelecimento
de aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente Edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
se apresentar apos o hordrio estabelecido;
ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;
durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também
em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso nGo permitido no local ou, ainda, que venha tumultuar a sua
realizagdo;
ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um fiscal;
usar de incorregées ou descortesia para com os coordenadores, membros da ComissGo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;
ndo devolver a folha de respostas recebida.

| 10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
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10.2

a)

b)
c)
d)
e)

obtidos na prova Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia,
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver idade mais elevada, até a data de divulgagcdo do resultado final (em ordem de classificagto), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);
obtiver o maior numero de pontos na prova Conhecimentos em Saude (se houver);
obtiver o maior numero de pontos na prova Conhecimentos em Assisténcia (se houver),
obtiver o maior numero de pontos na prova de portugués;
tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado, dentre aqueles que tenham
idade inferior a 60 (sessenta) anos.

| 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) inscri¢bes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no numero de inscri¢do; erro no nimero do documento de

identidade; erro na nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscri¢do);

b) local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

c)

realizag¢do das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

e)

1)

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificagéo);

g) qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo
dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora — www.eloassessoriaeservicos.com.br e no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e deverdo ser

encaminhados pelo recorrente, por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso
Administrativo — Processo Seletivo Simplificado— Edital n2 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Os recursos deverao ser preenchidos em formuldario especifico, conforme modelo constante do ANEXO Il deste Edital, e
cada formulario podera constar apenas um questionamento.

N&o serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipdteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado e o respectivo

parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo no
site da empresa.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.
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13 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIIl do artigo 37
da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo a qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5%! (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual lhes serd igualmente
assegurado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual
resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado
da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de
condigGes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima
primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

O candidato deverd enviar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, para o endereco de e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, com
a seguinte descricdo no assunto PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS - Edital n2
01/2025 - Referéncia: Laudo Médico - n? de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

O Laudo Médico valera somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o

serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha
assinalado tal opg¢do no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera

informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigao,

mediante a apresentagdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd divulgado o parecer da

solicitagdo nos termos do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO VI deste Edital).

IDECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, Art. 12 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no dmbito da administragdo publica federal direta e indireta e em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegées :1 - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e Il - em processos seletivos
para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 . § 1° Ficam reservadas
ds pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, no dmbito da administragdo ptblica federal direta e indireta.
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13.13 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correg¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames médicos e complementares,
que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia,
que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fungao.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, sera devidamente assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo a Senhora Prefeita do Municipio de BELA VISTA DE MINAS, em Unica e ultima instancia, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua intimagdo da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
candidatos classificados, com a estrita observancia a ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgao, horario de inicio, local de aplicacdo
das provas e pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A
PARTE.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serdo dadas informagbes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados, na forma prevista neste edital.

14.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS E A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA NAO SE
RESPONSABILIZAM POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

143 A convocagao dos candidatos ocorrera exclusivamente através do site da prefeitura
https://www.belavistademinas.mg.gov.br/, devendo o candidato consultar continuamente sua convocag3o.

14.4 A APROVAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICAM CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO,
DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.5 A CONTRATAGAO SERA POR PRAZO DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO.

14.6 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da
publicacdo do ato de convocacgdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e mediante avaliagdo e
aprovacdo discricionaria da administragao.

14.7 Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagao sera considerada sem efeito,
implicando reconhecimento da desisténcia e rentncia ao preenchimento da fun¢do para a qual foi aprovado, reservando-se
a administragdo o direito de convocar o préximo candidato.

14.8 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente, acompanhado dos seguintes exames,
os quais poderdo ser realizados na rede publica ou privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizagdo: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA e cartdo atualizado de vacina;
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b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). original e fotocépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fungdo (diploma registrado ou declaragdo
ou atestado ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente);

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

1). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungées e Fungbes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto
3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

14.10 N&o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

14.11 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes, referentes a execug¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participara dos processos de homologacio, convocagdo e contratacdo
dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS.

14.13 Cabera a Prefeita de BELA VISTA DE MINAS a homologacgdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

BELA VISTA DE MINAS/MG, 26 de maio de 2025.

SAMANTHA APARECIDA DE AVILA COSTA MAGALHAES
Prefeita Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL E PROVAS

N2 de Vagas? Provas
. Vencimento Pessoas Requnsnt?s (escol:-l.ndade, Car'g? Taxa de Pontos Horario
Fungdes com Conc. categoria profissional e Horaria . L N2 de
(RS) n . inscri¢do Disciplinas " Por Por de
Deficiéncia | Ampla® outras exigéncias) (semanal) questdes . o .
_peD Questdo | Prova | Realizagdo
Curso Superior de Graduagdo = Portugués 05 4,0 20
ASSISTENTE SOCIAL em Servigo Social reconhecido * Matematica 05 4,0 20
3.036,34 - 01 30h 110,00 ! 08h
epartamento de Satde pelo e Registro no drgdo * C. Gerais y
(d de Saude) ! lo MEC e Regi Orga ! C. Gerai 05 4,0 20
fiscalizador da Profissdo. = C. Assisténcia 05 8,0 40
ASSITENTE SOCIAL Curso SL‘Jpenor'de Gradua?ao . Portugu,e§ 05 4,0 20
em Servigo Social reconhecido * Matematica 05 4,0 20
(departamento de 3.036,34 - 01 . P 30h 110,00 . 08h
assisténcia social) pelo MEC e Registro no drgdo = (. Gerais 05 4,0 20
fiscalizador da Profissdo. = C. Assisténcia 05 8,0 40
Curso Superior de Graduagdo = Portugués 05 4,0 20
em Enfermagem, reconhecido * Matematica 05 4,0 20
ENFERMEIR 47 1 12 ! o 40h 110, X ! h
Y S0 Y pelo MEC e Registro no 6rgdo L Lo C. Gerais 05 4,0 20 b
Fiscalizador da Profissdo = C.Saude* 05 8,0 40
Curso Superior de Graduagdo * Portugués 05 4,0 20
. ) em Medicina reconhecido pelo * Matematica 05 4,0 20
MEDICO: 1208240 i 04 MEC e Registro no orgdo 40 13000 |, C. Gerais 05 4,0 20 08h
fiscalizador da Profissdo * (.Saude 05 8,0 40
Curso Superior de Graduagdo * Portugués 05 4,0 20
em Psicologia reconhecido *  Matematica 05 4,0 20
PSICOLOGO 4,048,44 - 01 . . 40h 110,00 ) ! 08h
pelo MEC e Registro no 6rgdo = (. Gerais 05 4,0 20
fiscalizador da Profissdo = C.Saude 05 8,0 40
Ensino Médio Completo na = Portugués 05 4,0 20
TECNICO EM especialidade  Técnico em * Matematica 05 4,0 20
ENFERMAGEM 3.036,00 ol B Enfermagem com registro no 40 000, C. Gerais 05 4,0 20 0h
orgdo fiscalizador da Profissdo = (. Saude 05 8,0 40

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.
3 Concorréncia Ampla
4 Conhecimentos em Satide
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes a prestagéo de servigos de dmbito social e individuos ou grupos em tratamento de s atide fisica ou mental, identificando
e analisandoseus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando osprocessos bdsicos do servigo social para promover a recuperagéo e reintegragio do
clienteao meio social, familiar e de trabalho. ¢ Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento; ® Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos;  Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevist as ou outros métodos o ambiente, as particularidades
de individuos e grupos; * Providenciar os estimulos necessdrios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais;  Organizar meio de recreagdo e outros servicos de
consultas; ® Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira e médica a necessitados;  Observar a evolugio dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;
Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; ® Encaminhar os individuos aos centros de tratamentos de que dispdem a comunidade como
hospitais, igrejas, escolas especiais; etc.; ® Apresentar dados para a elaboragdo e execugéo de planos para o Servico Social de casos especificos; * Colher elementos para estudo social
da familia da crianga, das creches e escolas; ® Promover integragdo familia-creche através de contatos individuais e atividades de grupos; ® Encaminhar as familias no sentido de formar
espirito comunitdrio; * Elaborar relatdrios e mapas estatisticos sobre suas atividades; *Executar demandas do Departamento de Assisténcia Social para funcionamento do mesmo.
Realizar outras tarefas correlatas

ENFERMEIRO: ¢ elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento a paciente s e doentes; ¢ planejar, organizar e dirigir
os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; ¢ desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execugdo de programas de satde publica e no atendimento a pacientes e doentes;  controlar o padréo de esterilizagéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; e receber, da Farmdcia Central, medicamentos, inclusive os controlados,
supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de satde da Prefeitura Municipal; e coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de satide;  estabelecer programas para atender ds necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; ¢ realizar programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios; ® participar, juntamente com os profissionais das dreas de satde,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); * planejar e apoiar agdes
destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas; ® atender criangas e adolescentes em situagéo de risco ou em
conflito com a Lei; * planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou néo, agdes destinadas a protecdo de criangas e adolescentes violados ou
ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; e identificar fontes de recursos destinad as ao financiamento de programas e projetos em sua
drea de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a
aplicagdo dos recursos; e orientar servidores em sua drea de atuagio para apuragdo de todos os procedimentos executados no am bito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros drgdos conveniados;  supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigoes
tipicas da classe; ¢ controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem; e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; ®
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacéo; ® participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;  desenvolver tarefas de sua competéncia nos servigos de
avaliagdo, regulagdo, controle e auditoria; » acompanhar pacientes em tratamento fora do domicilio; * controlar a temperatura dos refrigeradores com imunobioldgicos; * realizar
visitas domiciliares; ® manter atualizado registro no respectivo conselho de classe e bem como anotagdo de sua responsabilida de técnica; * realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional; e executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu
trabalho.

MEDICO: Solicitar exames médicos formulando diagndstico, tratamentos ou indicages terapéuticas; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos
e outros, visando @ obtengdo de informagdes complementares sobre o caso a ser , diagnosticado; - Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados;
Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrios para complementagéo de trabalhos e observagdes; Atender a servidores publicos
ou a pessoa da familia em casos de doenga; Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagéo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: a) Quando na drea da psicologia clinica: * estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; ¢ proceder ao atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessdrio;  articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; * atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico/psicoldgico; * prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos p acientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; e reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer a os médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; ¢ articular-se com a drea de educagdo, visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; e articular-se com a drea de agdo social, visando parcerias com programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; * realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessdrio, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psicossocial a qual estd inserido o individuo, b) Quando na drea da psicologia educacional: ¢ proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e orientagéo aos professores
e supervisores, quando necessdrio; e aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, s ocial e emacional do individuo, empregando conhecimentos
dos vdrios ramos da psicologia; ® proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificu Idade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; * participar na elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagiio e a democratizagdo do ensino; e estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de p rocedimentos educacionais diferenciados capazes de
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atender as necessidades individuais; ¢ analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; * participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua con sequente auto-realizagdo; © identificar a existéncia de
possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disttrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e prestar orientagdo psicoldgica aos professores da
rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugio de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colabor ando para a compreenséo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; ¢ elaborar projetos de capacitagdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevengdo as
DST/AIDS e drogas, dentre outros;  elaborar programas de educagéo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de
aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua drea geogrdfica;  elaborar e participar de campanhas de prevengéo as
doengas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e gravidez precoce, dentre outros; ¢) Quando na drea da psicologia social: * atuar junto a organizagdes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no dmbito da agéo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; ¢ dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fenémenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativ as, sociais e recreativas em
centros comunitdrios e equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histdrico-cultural; o participar, juntamente com
os profissionais das dreas de satde, sequranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edig¢do do Estatuto da Crianga e do Adole scente
(ECA); * planejar e apoiar ages destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de m edidas socioeducativas; ® atender criangas e adolescentes
em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitdria que es timulem o fortalecimento de vinculos familiares; ®
planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou néo, agGes destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violado s ou ameagados em seus direitos
e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; * elaborar e participar de campanhas de prevengdo na drea da agdo social em geral, em articulagio com os programas de
satde coletiva; ® encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam disttrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; ® participar, junto com profissionais
de servico social, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; ® participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragéo e
execugéo de programas que possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; ¢ articular-se com a drea de educagdo, visando parcerias em
programas voltados a prevengdo de doengas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientagio sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente; o realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessdrio, visando dotar uma ampla viséo da realidade psicossocial & qual estd inserido o
individuo; d) Quando na drea da psicologia hospitalar ou da satide: * desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo e doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicolgicas adequadas, individuais ou em grupos, a contribui¢do no processo
de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer uma dessas patologias; * prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no émbito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase terminal; e prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais crénicos, com AIDS, cncer, dentre outros); » elaborar e
participar de campanhas de prevengdo na drea da satide em geral, em articulagéio com os programas de satide coletiva; ¢ particip ar, articulando-se ao Programa de Satde da Familia
(PSF), da execucdio de atividades envolvidas com satide mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das equipes de PSF, participando da educagéo continuada e reunides de supervisdo;
* exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; ¢ desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no
Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagbes emergentes, no dmbito da equipe e/ou paciente-familiar; ¢ prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés-cirtrgico, gestantes e
outros; e) Atribuicées comuns a todas as dreas: ¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; * participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuagdo; e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo e propor medidas para a captagéo destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;  orientar servidores em sua drea de atuagéo pa ra apuragdo
de todos os procedimentos executados no Gmbito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros drgéos
conveniados; e trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas a serem executados nas dreas clinica, da saude, da
educagdo ou do trabalho; * participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; * participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condig Ges instrumentais
e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais; ® realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializago profissional; ¢ executar outras t arefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as
fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

. TECNICO EM ENFERMAGEM: Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada; coletar e analisar juntamente
com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servicos; planejar e desenvolver atividades especificas de assis téncia a individuos ou familias e outros grupos da
comunidades realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinagées; realizar programas educativos para grupos das comunidades ministrando
cursos e palestras; executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais; fazer estudos e previsdo de materiais necessdrios ao desenvolvimento das atividades;
organizar e supervisionar os postos de satide desta municipalidade; executar outras tarefas correlacionadas; Realizar procedim entos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagio de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea
de atuagdo e regulamentagdo.
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ANEXO Il

ENVIAR O PEDIDO PARA: recurso@eloassessoriaeservicos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 01/2025—-PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS

Candidato:

N2 de Inscrigao:

Funcao:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigao;
InscrigOes (erro na grafia do nome); D Inscri¢des (omissdo do nome);

Inscri¢des (Erro no n2 de inscrigdo); D Inscri¢des (erro no n2 da identidade);

Inscrigdes (erro na nomenclatura da fungdo); D Inscri¢Oes (indeferimento de inscrigdo);

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario);

Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

Questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
Prova N¢ questdo

I [

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);
D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:

ASSISTENTE SOCIAL (departamento de Satide), ASSITENTE SOCIAL (departamento de assisténcia social), ENFERMEIRO, MEDICO, PSICOLOGO e TECNICO EM
ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulaglo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fdbulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexGes, classificagdes e emprego);
Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificacdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragdes
reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; FungGes

da Linguagem,; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugGes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. Numeros fraciondrios: operagGes com numeros fraciondrios; resolugdes de
problemas. Fragdes e nimeros decimais: OperagBes com ntimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes.
Divisio proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com polinémios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagbes do 19 grau com duas
incégnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retdngulos: aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria
solida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdsica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS EM ASSISTENCIA SOCIAL PARA ASSISTENTE SOCIAL (departamento de Satide), ASSITENTE SOCIAL (departamento de assisténcia social), :
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; Constituicio Da Reptblica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos Sociais, TITULO VIl Da Ordem Social, CAPITULO Il Da Seguridade
Social e CAPITULO VII Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Orgdnica
Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS; Estatuto Da Crian¢a e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003 e alteragdes posteriores); Estatuto da
Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socio Educativo; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

CONHECIMENTOS EM SAUDE PARA ENFERMEIRO, MEDICO, PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM:
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestdo, financiamento
e legislagdo do SUS. Satde complementar. Planejamento e programacgdo local de satide. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de
Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Satde. Outras politicas
nacionais na drea da satde. Epidemiologia e Indicadores de Satde. Sistemas de Informagio em Saude. Vigildncia epidemiolégica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Situagdo de satde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em saude.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

ENVIAR O PEDIDO PARA: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato:
Inscrigdo:
Cargo:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isengéio do pagamento da taxa de inscricdo do Processo para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS, sob as
penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2025 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo,
ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 59 do
referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores
em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2025, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até
meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no
cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 5° do Decreto n® 11.016/2025. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou de que é membro de familia de
baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2025, com o respectivo nimero de identificagdo Social — NIS,
em situagdo vdlida. O comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal
( ) | deTrabalho e Assisténcia Social;

Ndo serdo aceitas cdpias de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais, copias de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e
quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade da inscri¢io no CadUnico, sendo téo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal

Comprovante de inscri¢do;

Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF
Caso o candidato néo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

- -~
N— N | N—

Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que DEIXAR DE ENVIAR QUALQUER DOCUMENTO
EXIGIDO NO PROCESSO, AINDA QUE O NUMERO CONSTE EM OUTRO DOCUMENTO.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo

estabelecido no Edital. Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , / /

Assinatura:
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QELO

ANEXO VI

HORARIO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO

05/08/2025 a 07/08/2025

07/08/2025

19/08/2025

05/08/2025 a 05/09/2025

05/09/2025

Até 29/09/2025

05/10/2025

05/10/2025

Até 14/09/2025

Até 31/10/2025

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem sido

ultimadas todas as etapas
editalicias;

15h do dia
05/08/2025 as 15h
do dia 07/08/2025

Até 45 17:00

Até as 23:5%h

15h do dia
05/08/2025 as 15h
do dia 05/09/2025

Até as 23:59h

Conforme previsto
no ANEXO | deste
Edital

Até as 23:59h

Até as 23:59h

Até as 23:59h

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos exigidos no item 5
deste Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo;

Inscrigdes dos Candidatos no processo seletivo;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio (boleto bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos
os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais
de realizagdo das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e
confirmagdo de data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgagdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal
e emitidos os respectivos pareceres; Divulgacdo do Resultado Geral (em
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes);

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido
0 prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
Através do e-mail

concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Estabelecimento bancério, observado o hordrio de
atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

A divulgar, até a data e hordrio constante do evento
anterior, nos termos do item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.

Pagina 19 de 19




