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EDITAL N° 002/2016 DE CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Abre inscri¢des e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas legais do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Cultura de Chapecd, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O Senhor Luciano José Buligon, Prefeito Municipal de Chapecd/SC, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizacdo
de Concurso Publico sob regime estatutario — Leis Complementares Municipais n2 130/2001 e 132/2001 e suas
alteragdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura
do Municipio, que serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBY,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico:  http://iobv.org.br/;  e-mail:
concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Concurso Publico estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n? 5.617/2016.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

FASE 1:

Evento DATA PREVISTA

Das 12h do dia 23/03/16 as

InscricBes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 12h do dia 22/04/16

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo 23/03/16 a 06/04/16
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo 15/04/16
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 22/04/16
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a

. . i 22/04/16
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.
Homologacdo das Inscri¢des, divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos os 27/04/16

candidatos

. . . - De 28/04 até as 18h do dia
Recursos contra indeferimento das inscri¢gdes

29/04/16
Divulgacdo do Local e Horarios de Prova 02/05/16
Distribuicdo dos cargos e candidatos por local/bloco/sala (ensalamento) 03 a 05/05/16
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08/05/16
Gabarito Preliminar divulgagao no site Instituto o Barriga Verde 09/05/16

(www.iobv.org.br).

~ . L De 10/05 até as 18h do dia
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

11/05/16

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulgagao no

. . . . 19/05/16
site do Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).
Classificacao Preliminar dos cargos com prova escrita 23/05/16
Recursos contra a classificacao preliminar dos cargos com prova escrita e De 24/05 até as 18h do dia
titulos 25/05/16
Classificacdo Final da prova escrita 30/05/16
Homologacao do resultado final dos cargos somente com prova escrita Apds 31/05/16
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FASE 2:
Evento Data Prevista
Convocagédo para prova pratica 30/05/16
PROVA PRATICA 04 e 05/06/16
Resultado da prova pratica 10/06/16

De 13/06 até as 18h

Recurso contra prova pratica do dia 14/06/16

Classificacdo Final e homologag¢do dos cargos com prova pratica 17/06/16

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdao Municipal de Concurso Publico e da
Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragGes nos meios de divulgacdo do certame.

1.6. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site oficial na Internet: www.iobv.org.br em cardter meramente informativo, no
site www.chapeco.sc.gov.br.

1.7. O Edital do Concurso Publico também serd publicado no site do Municipio de Chapecd na Internet:
http://www.chapecd.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede do Municipio;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.9. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o aprovado excedente tem prioridade sobre os
novos concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instrugdes e convocacgdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do
IOBV no enderego constante do item 1.13.

1.13. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo
expressa vedacdo do Edital, através do servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem
entregues ao I0BV, no endereco abaixo, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da
correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE CHAPECO
Avenida Luiz Bertoli, nimero 233 — Centro
89.190-000 — Taid - SC
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1.14. Nao sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos

documentos entregues.
1.15. A documentagdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros

editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdao devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico :

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

c) O gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades do municipio de Chapecd e disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horéria semanal, nimero de vagas, remuneragdo mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagio em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo
candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico .
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4.5 Ainscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo

estabelecido no cronograma de atividades item 1 deste edital.

4.6 Para os candidatos que n3do possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), O
Municipio de Chapecé, disponibilizara local para a realizagdao da inscrigdo no seguinte endere¢o Rua
Marechal Floriano Peixoto, n? 145 L - Centro - Departamento de Informatica, com atendimento das 14h
as 17h.

4.7 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

4.8 Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

4.9 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente

a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no
sistema de inscricao do IOBV.

4.10 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pdgina inicial clicar em “Concursos e seletivos”,

em seguida em “inscri¢cBes abertas”, selecionar o municipio de Chapecd Edital 002/2016 e clicar em
“realizar inscri¢cdes”, digitando seu CPF e informando os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-

se de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

d) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,

imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mantendo em seu poder o

4.11

4.12

4.13
a)
b)

4.14

4.15

comprovante de pagamento.

O I0OBV e o Municipio de Chapecd eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita. Apds a data
de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Chapecé.

O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para cargos com exigéncia de curso superior: RS 150,00 (cento e cinquenta reais);
Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 100,00 (cem reais);

O pagamento da taxa de inscricdio s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderego eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, devendo ser pago preferencialmente nas Agéncias do Banco do Brasil, diretamente no caixa,
até o dia do vencimento estabelecido no boleto. N&o serdo considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

O OBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatérios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco do site
do concurso, na area restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

A inscrigcdo s serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Concurso Publico, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢ées judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagao plena do Concurso Publico.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderd
ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
nos sites www.iobv.org.br e www.chapecd.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologac¢do serd divulgado no site do Concurso Publico no
endereco www.iobv.org.br, na data constante deste edital. No mesmo local e horério sera publicada a
relacdo das inscrigdes indeferidas.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. S3o isentos da taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Municipal n? 4.428, de 11 de junho de 2002);

b) Os candidatos Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral (Lei Municipal n2

6.440, de 22 de julho de 2013)
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5.2

. Para usufruirem do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverao, apds realizar sua
inscrigdo, protocolar na sede do I0BV, ou enviar via postal (sedex/ar), os seguintes documentos:

5.2.1. Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Municipal n2

4.428, de 11 de junho de 2002):

a) Requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo (Anexo V);

b) Documento oficial expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricdo. O

5.2
a)

b)

53

documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.2.1.1. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doacdo de
sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

.2. Para os que pedirem isencdo por se enquadrarem na condicdo de Eleitor Convocado e Nomeado:
Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (anexo V);

Declaracao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral autenticada em cartdrio, nos termos da respectiva
legislacdao, comprovando o servico prestado a Justica eleitoral, por, no minimo duas elei¢cdes, consecutivas
ou nao (sendo considerado cada turno uma eleigdo).

5.2.2.1. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na Lei Municipal n? 6.440/2013, o
Eleitor convocado e nomeado que prestou servigo a Junta Eleitoral como componente de mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou
secretario, membro escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado
de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados
a preparagdo e montagem de votacao.

5.2.2.2. Apds a comprovacao de participagdo em duas elei¢Ges, o eleitor nomeado terd o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

. SO serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal da correspondéncia. Para o seguinte endereco:

ISE

Av.

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

NCAO DE TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO CHAPECO - SC
Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio - SC

5.4 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de concurso publico, para outros

55

5.6

5.7
5.8

5.9

5.1

editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢ao.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato o pagamento da inscricdo até o ultimo dia
do vencimento do boleto bancdrio.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

0 N&o serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) Omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e (ou) falsificar documentacao;
c) Pleitear aisencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos neste edital;
d) Nao observar o local e enderego previsto neste edital;
5.11N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacdo.
5.12 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5
% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da
Constituicdo Federal e Art. 52 § 22 da Lei Complementar n2 130, de 05 de dezembro de 2001 e alteragoes.

6.2 Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estdo
listados no Anexo | deste edital;

6.3 Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em fungdo
do nuimero de vagas: o primeiro candidato classificado no concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta para cada
cargo. O segundo classificado no concurso na lista especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta
para o cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

6.4 O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

6.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da
Lei n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou cépia autenticada
em cartorio do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c) Obrigatoriamente enviar requerimento (Anexo IV) solicitando a vaga para deficiente e descrevendo
detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.

d) Codpia do comprovante de inscrigdo.

6.7.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6.7.2 A documentacgdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentac¢do e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

6.8 Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE CONCURSO PUBLICO CHAPECO - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC
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6.9 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

6.10 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serda considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢do na ficha de inscrigdo on line.

6.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢cdes para
as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audigdo, fiscal ledor (ndo havera prova em braile), prova com
fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas deverd protocolar ou enviar via sedex/ar,
requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, no endereco ja
informado, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

6.13  As solicitacdes de condicGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

6.14  Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

6.15  Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
aposentadoria.

6.16  Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, antes
da posse, serdo convocados para submeter-se a avaliacdo médica oficial, para serem avaliados
quanto a deficiéncia alegada para fins de concorréncia nas vagas reservadas, bem como para
avaliarem a compatibilidade das deficiéncias para as atribui¢des dos cargos.

6.17 Sera excluido das vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, passando a figurar
unicamente na classificagdo geral, o candidato aprovado que:

a) Na&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliagdo médica oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela avaliagdo médica
oficial;
6.18 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condigao.
6.19  As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas. O ato de
homologacdo serda publicado no endereco eletronico www.iobv.org.br, na data constante no
cronograma deste edital.

7.2 A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Concurso Publico www.iobv.org.br.

7.3 Caso a inscri¢cdo do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.
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7.4 Em casos de erro de grafia, no nome, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterac¢Oes, até
a data da prova.

7.5 Apos prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante no cronograma deste
edital.

7.6 Se mantido o indeferimento ou ndo processamento da inscricdo, o candidato serd eliminado do
Concurso.

8 OUTROS REQUERIMENTOS
8.1 Candidata lactante
8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

¢) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao serd descontado do tempo de duracgdo da prova.

8.1.3 O IOBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.
8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV, até o ultimo dia de inscri¢Bes, copia
autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.

8.2.2 Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.2.3 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 CONCURSO PUBLICO CHAPECO - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio6 - SC

8.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgado no
endereco www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribui¢des dos cargos.
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9.2 Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) na nota final da prova objetiva.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, das quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questOes objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem),
expressas com 2 (duas) casas decimais e terd a duracgdo de 4 (quatro) horas.

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme os quadros abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio (22 grau completo) e Ensino Superior Completo (4 horas de prova)

Total N
. - Numero de Valor da otal Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao .
Disciplina
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Bdsicos Informatica 10 0,75 30,00
Legislagao 15
hoc
con e,c.lmentos Conhecimentos inerentes ao cargo 40 1,75 70,00
Especificos
Total 80 100,00

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo lll do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e com o cargo
escolhido e pela transcricao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preferencialmente preta ou azul, seguindo as instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marca¢ao no cartao
resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- resposta, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste edital e nas instru¢cdes do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do
do processamento eletronico deste.
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

a)
b)
c)
d)

e)

10.16.

10.17.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do IOBV devidamente
treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrug¢des da prova.

O correto preenchimento do cartdo-resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico poderd haver mais de um

tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminacdo do Concurso Publico.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

111

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

. A prova escrita objetiva sera aplicada na data constante no cronograma deste edital na cidade de

Chapecd-SC, em locais e horarios que serdo divulgados conforme data constante do cronograma,
no endereco eletronico do Concurso Publico : www.iobv.org.br.

O I0OBV podera, ndo havendo na cidade de Chapecd locais suficientes ou adequados para a alocagdo
de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Chapecé.

Ao Municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realiza¢do
das provas, mediante publicacdo de convocagdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das provas.

Os horarios das provas poderdao ser divididos nos periodos matutino e vespertino, devendo o
candidato considerar a data prevista, reservando o dia para o certame.

O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, para isso deve o
candidato manter atualizado seu email, o que ndo isenta da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através do Edital, bem como de obter as
informagdes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverd remessa de comunicagdo via
postal.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a
antecedéncia minima de 1 (uma) hora com relagdo ao hordrio de fechamento dos portées, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localiza¢cdo dos blocos, alas e das salas.

Concurso
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11.8. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o hordrio de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, eliminado do Concurso Publico.

11.9. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhes
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

11.10. O IOBV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

11.11. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificagdo oficial com foto.

11.12. S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.13. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

11.14. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial com coleta de digital.

11.15. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.16. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

11.17. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.18. Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo
gue autenticada.

11.19. Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA preferencialmente ou azul;
(ndo serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscri¢cdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.19.1. N3o serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.20. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
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fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

1. S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
ndo estiverem nestas condicGes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢do da prova,
serdo recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e O Municipio de Chapecé nao se responsabilizardao pela guarda de
gualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

eliminagdo do certame:
Aparelhos eletrénicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.
Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;
Qualquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;
Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
Fazer anotacdo de informacbes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que ndo os permitidos;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;
Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados e sem bateria, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova. O candidato devera guarda-lo, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos.

O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e o Municipio de Chapecd ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e
ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido

Concurso
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11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico .

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisdrio sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

Por medida de seguranca NAO serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de provas no dia da
prova. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos
contra as questdes da prova.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo e ou informagdes sobre demais etapas do
certame.

11.36.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da instituicao.

11.37.

11.38.

11.39.

11.40.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderio utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
o acompanhamento até os sanitarios.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdao Municipal de Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO/DIDATICO

12.1.

12.1.1.

Haverd prova pratica de desempenho didatico para todos os cargos e serdo convocados os
candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, classificados do 12 ao 102 lugar, considerando os
critérios de desempate.

Os candidatos que nao atingirem essa classificacao serao considerados reprovados no concurso.
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12.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos/didaticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo
pratica de sua habilidade na execucdo das atribuicGes do cargo.

12.3. Os candidatos serdo avaliados numa escala de 0 a 100 pontos e serad considerado aprovado na prova
pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

12.4. A avaliacdo serd feita por uma Banca Examinadora composta por trés (3) membros, devidamente
capacitados e nomeados pelo IOBV.

12.5. A Prova Pratica tera carater classificatdrio e eliminatério sendo a nota da prova pratica somada a
nota da prova escrita, conforme a seguinte férmula: NF = NPEx 30+ NPP x 70/ 10

12.6. DA DATA, HORARIO E DETERMINAGCOES GERAIS DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.6.1. A prova pratica serd realizada na data constante do cronograma, em local e hordrio a ser anunciado
no edital de convocacao.

12.6.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no local e
horario de concentragdo, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para identificacdo,
chamada e receber instrucdes, vestidos com trajes e calcados adequados, conforme atribuicées do
cargo, portando documento de identificacdo com foto, ndo serdo aceitas cdpias, mesmo que
autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

12.6.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

12.6.4. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.6.5. Nao sera aplicada prova fora do dia, hordrio e local diferente daquele informado na data da prova.

12.6.6. O local e os instrumentos para realizacdo da Prova Prdtica de desempenho didatico serao
disponibilizados, pelo Municipio de Chapecd, no estado em que se encontrarem, exceto nos casos
devidamente regrados neste edital, em que o candidato deva trazer seu préprio instrumento
responsabilizando-se pelo mesmo.

12.6.7. Para a apresentac¢do do desempenho didatico serdo disponibilizados, na sala da Prova Didatica: 1 (um)
aparelho de som, 1 (um) quadro branco e pincéis para quadro branco, 1 (um) projetor multimidia, com
notebook com entrada para CD e USB, além de acesso a internet.

12.6.8. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

12.6.9. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusGes, luxacGes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repeti¢do da prova e
nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

12.6.10. Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndao comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacao da comissao do concurso antes de realizar
seu teste.

12.6.11. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, que nao seja o
indicado para a execug¢ao musical, fumar ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida,
exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem rétulo.

12.6.12. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
os demais candidatos.
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12.6.13. A prova poderd ser filmada e gravada pela banca avaliadora e o candidato ao assinar o termo de

realizacdo da prova pratica concordard e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias,
declarando estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou
transeuntes.

12.6.14. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

12.6.15. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida de data,
local e horario de realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no site do concurso e ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

12.6.16. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participacio de terceiros
durante a realizacdo da prova pratica.

12.7. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA OS CARGOS DE:

Instrutor de Musica:
Instrutor de Musica:
Instrutor de Musica:
: Teoria e Percepgdo Musical/Sopros Metais/Percussdo Sinfonica — Ensino Médio
Instrutor de Musica:
Instrutor de Musica:

Instrutor de Musica

Instrutor de Musica

Instrutor de Musica

Acordedo/Técnica Vocal/Canto Coral — Ensino Médio
Violino/Viola e Arco — Ensino Médio
Violdo Popular— Ensino Médio

Acordedo/Técnica Vocal/Canto Coral — Ensino Superior
Sopros Madeira/Musicalizagdo — Ensino Superior

: Piano Classico/Teclado — Ensino Superior
Instrutor de Musica:
Instrutor de Musica:

Piano Classico/Teoria e Percepg¢do Musical/Histéria da Musica— Ensino Superior
Violino/Viola de Arco— Ensino Superior

: Violoncelo/Violino— Ensino Superior
Instrutor de Musica:
Instrutor de Musica:

Violdo Popular— Ensino Superior
Regéncia Coral/Arranjo/Piano— Ensino Superior

Instrutor de Musica: Preparacdo Vocal/Regéncia Coral/Teoria e Percep¢do Musical- Ensino Superior
Instrutor de Musica: Teoria e Percepgdo Musical/Sopros Metais/Percussdo Sinfénica— Ensino Superior

TAREFA 01 - Execugao de pega solo

12.7.1. Execucgdo de uma peca solo instrumental/Vocal de livre escolha,

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

12.7.7.

12.7.8.

original para o instrumento/voz
compativel com o nivel técnico exigido para o cargo pleiteado, a ser executada sem acompanhamento.

Para os cargos que acumulem mais de um instrumento, o candidato devera escolher apenas 1 (um) para
execucdo, dentre aqueles elencados no cargo preterido.

O candidato devera entregar a Banca Examinadora, no momento da prova, trés cépias da partitura da
peca a ser executada, as quais serdo assinadas por ambos e que ficardo de posse da banca examinadora.

A execucdo musical poderd ser interrompida a qualquer instante, a critério exclusivo da Banca
Examinadora, que também poderd determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando melhor
avaliacao.

Somente serdo aceitas transcri¢cGes e arranjos se forem preservadas as caracteristicas originais da peca e
indicados os respectivos arranjadores e compositores. Para os candidatos que apresentarem a obra
original, deverdo, igualmente, explicitar, na partitura, o(s) nome(s) do(s) compositor(es) e editora.

Para os cargos de Instrutor de Violdo Popular, far-se-a necessario também o uso da voz, no caso, devera
optar por uma cancao de livre escolha que apresente a melodia devidamente registrada em pauta, mais
indicacdo de cifra cordal, no minimo.

Para a avaliacdo exclusiva do instrumento voz, o candidato podera trazer um instrumentista
acompanhador, contanto que se responsabilize integralmente por este ato da prova.

A interpretacdo da obra ndo deve ultrapassar 6 minutos.
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12.7.9. O candidato que nao entregar as trés copias da partitura para a Banca Examinadora ndo podera
executar a pega e sera imediatamente eliminado.

12.7.10. O candidato sera responsavel por trazer seu préprio instrumento, com excec¢ao do piano acustico e dos
instrumentos de percussao sinfénica, que estarao disponiveis aos candidatos na sala de prova.

12.7.11. Para apresentacdo do desempenho didatico serdo disponibilizados, na sala de Prova Didatica: 1 (um)
aparelho de som, 1(um) quadro branco e pincéis para quadro branco, 1 (um) projetor multimidia, com
notebook com entrada para CD e USB, além de acesso a internet.

TAREFA 02 — Leitura a primeira vista

12.7.12 Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior sera sorteada 1 (uma) leitura a primeira vista a ser
executada no instrumento escolhido.

12.7.13 Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio, serd sorteada 1 (uma) escala no modo maior ou no
modo menor (esta ultima — natural, meldédica ou harmoénica), para execu¢do ascendente e
descendente, em duas oitavas, no instrumento escolhido.

12.7.14 Os sorteios, tanto da leitura a primeira vista (cargos para Ensino Superior), quanto da escala
diatonica (cargos para Ensino Médio,) serdo realizados no momento da Prova Pratica, logo apods
interpretacao da obra musical.

TAREFA 03 - Desempenho didatico

12.7.15 Elaborar e expor oralmente um plano de aula de forma que contemple todas as fungGes-titulo para o
cargo preterido.

12.7.15.1Por fungbes-titulo entende-se, aqui, cargos que acumulem mais de uma habilidade, por exemplo:
Instrutor de Sopros Madeira e Musicalizagdo.

12.7.16

12.7.17
a)
b)

c)

O candidato tera no maximo 15 (quinze) minutos para explanag¢do do plano de aula.
Definir no plano de aula os seguintes itens:

Publico alvo;

Numero de alunos (individual, dupla, grupo etc)

Um tema de livre escolha, a partir do cargo preterido, no intuito de demonstrar habilidades praticas
e tedricas na(s) funcgdo(s)-titulo candidatada(s);

Conteldo Programatico:
Procedimentos técnicos, logisticos (se for o caso) e musicopedagdgicos empregados.

Entregar o plano de aula, em 3 (trés vias, para a banca examinadora no ato da prova didatica,
incluir indicagdo das referéncias bibliograficas.

O candidato que ndo entregar as trés vias do plano de aula para a Banca Examinadora ndo podera
apresentar o plano de aula e sera imediatamente eliminado.

Da Avaliagao

12.7.20 A Avaliagdo das tarefas 1 e 2 se dard observando os seguintes critérios:

a)
b)
c)

d)

e)

Dominio das habilidades técnicas exigidas na obra, incluindo afinagao;
Precisdo e fluéncia ritmico-melddica;
Expressividade e coeréncia na execucdo dos elementos musicais impressos em partitura;

Candidatos para cargos de Ensino Superior: interpretacdo coerente e consistente dos simbolos
musicais impressos na leitura a primeira vista.

Candidatos para o cargo de Ensino Médio: Observacdo de dedilhado, expressividade, fluéncia e
alturas corretas na execucao da escala sorteada.
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12.7.21 A avalia¢do da tarefa 3 se dard observando os seguintes critérios:
a) Clareza dos objetivos propostos no plano de aula;
b) Clareza na proposta metodolégica;
c) Dominio do conteudo exposto;
d) Vocabulario e formulacdo de frases apropriados;
e) Capacidade de contextualizacdo através da citacdo de exemplos;
f) Coeréncia, consisténcia e fluéncia na enunciagao oral;
g) Adequacdo das referéncias bibliograficas em relagdo ao tema;
h) Integracdo teoria e pratica;

i) Utilizacdo adequada do tempo;

12.8 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA S OS CARGOS DE:
= Instrutor de Artes Cénicas: Balé Classico/Teoria da Danga — Ensino Superior
= Instrutor de Artes Cénicas: Jazz/Danc¢a contemporanea/Balé Classico — Ensino Superior
= Instrutor de Artes Cénicas: Jazz e Danca Contemporanea — Ensino Superior

TAREFA 1: Apresentagao Solo
12.8.1 O candidato fara a apresentacdo de um solo de danca (conforme cargo escolhido), com duragdo
maxima de 4 (quatro) minutos. O candidato devera levar seu material para tocar em CD ou MP3.

12.8.2 Serd avaliado:
a) Postura e dominio corporal;
b) Orientagdo espacial;
c) Criagdo de movimentos;
d) Percepgdo e memdria do movimento;

e) Ritmo/musicalidade.

TAREFA 2: Desempenho didatico

12.8.3  Elaborar e expor oralmente um plano de aula de forma que contemple todas as fung¢des-titulo para
o cargo preterido.

12.8.3.1 Por fungdes-titulo entende-se, aqui, cargos que acumulem mais de uma habilidade, por exemplo:
Instrutor de Artes Cénicas: Jazz/Danca contemporanea/Balé Classico.

12.8.4 O candidato tera no maximo 15 (quinze) minutos para explanagdo do plano de aula.
12.8.5 Definir no plano de aula os seguintes itens:

a) Publico alvo;

b) Nudmero de alunos (individual, dupla, grupo etc)

c) Um tema de livre escolha, a partir do cargo preterido, no intuito de demonstrar habilidades
praticas e tedricas na(s) funcdo(s)-titulo candidatada(s);

d) Conteudo Programatico:
e) Procedimentos técnicos, logisticos (se for o caso) e pedagdgicos empregados.

12.8.6 O candidato deverd expor uma aula relacionada ao ensino da dancga, conforme o cargo preterido, a
qual deve contemplar a técnica de alongamento; a ocupagao do espaco; a criagdo de movimentos
coreograficos e as técnicas de danga;
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12.8.7 Entregar o plano de aula, em 3 (trés vias, para a banca examinadora no ato da prova didatica,
incluindo indica¢do das referéncias bibliograficas.

12.8.8 O candidato que ndo entregar as trés vias do plano de aula para a Banca Examinadora ndo podera
apresentar o plano de aula e sera imediatamente eliminado.

12.8.9 A avaliagdo da tarefa se dard observando os seguintes critérios:
a) Clareza dos objetivos propostos no plano de aula;
b) Clareza na proposta metodolégica;
c) Dominio do conteudo exposto;
d) Vocabulério e formulagdo de frases apropriados;
e) Capacidade de contextualizacdo através da citacdo de exemplos;
f) Coeréncia, consisténcia e fluéncia na enunciagdo oral;
g) Adequacdo das referéncias bibliograficas em relagdo ao tema;
h) Integracdo teoria e pratica;

i) Utilizacdo adequada do tempo;

129 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA O CARGO DE:
= Instrutor de Artes Cénicas: Teatro— Ensino Superior

TAREFA 1- Mondlogo

12.9.10 candidato apresentard um pequeno mondlogo, em no minimo quatro (4) e no maximo cinco (5)
minutos, por ele escolhido, cujo texto, contendo nome dos autores, deverd ser entregue em 3 (trés)
vias para banca examinadora.

12.9.2A avaliagdo da tarefa se dard observando os seguintes critérios:
a) Coeréncia Textual
b) Expressdo Corporal
c) Impostacdo Vocal

d) Interpretacdo

TAREFA 2 - Desempenho didatico

12.9.3 Elaborar e expor oralmente um plano de aula de forma que contemple todas as fun¢des para o
cargo preterido.

12.9.4 O candidato terda no maximo 15 (quinze) minutos para explanagdo do plano de aula.
12.9.5 Definir no plano de aula os seguintes itens:

a) Publico alvo;

b) Numero de alunos (individual, dupla, grupo etc)

¢) Um tema de livre escolha, a partir do cargo preterido, no intuito de demonstrar habilidades
praticas e tedricas na fungdo candidatada

d) Procedimentos técnicos, logisticos (se for o caso) e pedagdgicos empregados.

12.9.6 O candidato deverd expor uma aula de teatro para iniciantes, fazendo a explanac¢do oral da aula
para a banca examinadora, indicando as técnicas a serem utilizadas.

12.9.7 Entregar o plano de aula, em 3 (trés vias, para a banca examinadora no ato da prova didatica,
incluindo indicacdo das referéncias bibliograficas.
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12.9.8 O candidato que ndo entregar as trés vias do plano de aula para a Banca Examinadora ndo podera
apresentar o plano de aula e sera imediatamente eliminado.

12.9.9 A avaliagdo da tarefa se dard observando os seguintes critérios:
a) Clareza dos objetivos propostos no plano de aula;
b) Clareza na proposta metodolégica;
c¢) Dominio do conteudo exposto;
d) Vocabuldrio e formulacdo de frases apropriados;
e) Capacidade de contextualizacdo através da citacdo de exemplos;
f) Coeréncia, consisténcia e fluéncia na enunciagdo oral;
g) Adequacdo das referéncias bibliograficas em relagdo ao tema;
h) Integracdo teoria e pratica;

i) Utilizacdo adequada do tempo;

12.10 DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA S OS CARGOS DE:
= Instrutor de Artes Visuais: Desenho Artistico/Expressdo Visual/Pintura — Ensino Superior
TAREFA 01 — Prova de Desenho

12.10.1 A prova de desenho sera realizada em trés (3) etapas. Cada etapa serd composta de um desenho. O
candidato fara cada desenho a partir de mesmo modelo (conjunto de objetos dispostos no local da
prova). Os desenhos serdo feitos sempre do mesmo ponto de observacdo do candidato. Poderdo ser
explorados aspectos diversos do modelo, de acordo com os critérios gerais e especificos listados
abaixo. Cada desenho (etapa) terd o tempo maximo de 15 minutos. Ao término de cada etapa, a
folha devera ser mudada para o préximo desenho.

12.10.2 A prova sera aplicada coletivamente em sala de provas.

12.10.3 Material necessario:

a) 3 (trés) folhas de papel fosco para desenho, tamanho A2 (42cm x 59cm) ou aproximado, gramatura
120 a 200g/m?, cor branca ou creme.

b) 2 (dois) lapis grafite 6B e apontador.
c) O material sera disponibilizado no local da prova.
12.10.4 Critérios de avaliagao:

a) Utilizagcdo do espago da folha de papel, considerando a composi¢cdo dos elementos no espago.
Adequacdo do desenho no espacgo do papel.

b) Utilizacdo do lapis. Variagcdo de recursos graficos de linhas: tons, espessuras, movimentos visuais.
c) Capacidade de captagdo rapida do modelo proposto;

d) Capacidade de representagao do modelo observado, considerando as relagdes de proporgao entre
objetos e a fidelidade as formas representados através de um sistema perspectivo que considere
qualidades de luz e sombra, tonalidades e texturas.

TAREFA 2 - Desempenho Didatico

12.10.5 Elaborar e expor oralmente um plano de aula de forma que contemple todas as fung¢des para o
cargo preterido.

12.10.6 O candidato tera no maximo 15 (quinze) minutos para explanagdo do plano de aula.
12.10.7 Definir no plano de aula os seguintes itens:

a) Publico alvo;
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b) Numero de alunos (individual, dupla, grupo etc)

c) Um tema de livre escolha, a partir do cargo preterido, no intuito de demonstrar habilidades
praticas e tedricas na funcao candidatada.

d) Conteudo Programatico:
e) Procedimentos técnicos, logisticos (se for o caso) e pedagdgicos empregados.

12.10.8 O candidato devera expor uma aula de desenho ou pintura para iniciantes, fazendo a explanagao
oral da aula para a banca examinadora, indicando as técnicas a serem utilizadas.

12.10.9 Entregar o plano de aula, em 3 (trés vias, para a banca examinadora no ato da prova didatica,
incluir indicagdo das referéncias bibliograficas.

12.10.10 O candidato que ndo entregar as trés vias do plano de aula para a Banca Examinadora ndo podera
apresentar o plano de aula e serd imediatamente eliminado.

12.10.11 A avaliagdo da tarefa se dard observando os seguintes critérios:
a) Clareza dos objetivos propostos no plano de aula;
b) Clareza na proposta metodoldgica;
c) Dominio do conteldo exposto;
d) Vocabulério e formulagdo de frases apropriados;
e) Capacidade de contextualizacdo através da citacdo de exemplos;
f) Coeréncia, consisténcia e fluéncia na enunciagdo oral;
g) Adequacédo das referéncias bibliograficas em relagdo ao tema;
h) Integracdo teoria e pratica;

i) Utilizacdo adequada do tempo;

12.11 A banca examinadora é soberana para interromper qualquer uma das provas a qualquer instante
que julgar necessario, podendo solicitar esclarecimentos do candidato sobre o assunto abordado.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:

a) Para os cargos com prova pratica:
NF=NPEx30+NPPx70/10

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

b) Para os demais cargos:
NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

13.2. Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos.

13.3. A classificagdao final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e na segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver aprovados.
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13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.

14.
14.

14.

14.
14.

13.4.1. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

13.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Basicos;
€) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

DOS RECURSOS

1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das provas e
gabarito provisdrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

2. Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual o candidato deseja recorrer.

3. Osrecursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

3.1. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢gdes” localizar o Concurso Publico Edital 002/2016 de

CHAPECO;

c) Na coluna “opg¢bes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clicar naquele que exibir

"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso seja necessario anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo

para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

14.3

.2. Recursos presencial ou via postal:

a) Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacdo clara,

consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdao e protocolar pessoalmente ou via
procuracao na sede do IOBV, no endereco constante do item 1.13 deste edital.

b) Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital

com argumentacdo clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do 0BV, conforme item 1.13, via
sedex/ar.
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14.3.2.1. O candidato deverd expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue
ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, sendo de responsabilidade do candidato a
remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja entregue no prazo
constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo.-

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
0s recursos e ga sua andlise a banca examinadora emitira seus pareceres.

O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica ndao serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita
do candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢dao de erro material, podera
haver alteragao da nota, pontuagdo e ou classificagcdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢Ges exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avalia¢des realizadas.

A decisiao exarada nos recursos, pela Comissio Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, se dara através de Edital devidamente
publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Concurso Publico e no drgdo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.
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16. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

16.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. A aprovacgao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de CHAPECO, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificagcdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste
Edital.

16.3. A nomeacao da convocacao dos candidatos serd feita por Edital no Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br e, paralelamente, sera feita comunicacdo
ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

16.4. A posse e o exercicio do cargo seguirdao o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de CHAPECO.

16.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
CHAPECO.

16.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convoca¢do e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

16.7. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo. O candidato nomeado que ndo tomar posse no
prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito, nos termos do artigo 13, §12 e 69, da
Lei Complementar n2 130/2001.

16.8. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no referido prazo,
conforme os §12 e §22 do artigo 15 da Lei Complementar n2 130/2001.

16.9. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac¢do do resultado final.
Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgagdo da homologagao do
Concurso Publico, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos do
Municipio de CHAPECO.

16.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem o0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeagdo conforme legislagao.

16.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes serd deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condi¢Bes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocdpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

16.12. A ndo apresenta¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo
no Concurso.
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A e g
17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1.

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Concurso

Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos para a homologacdo das inscricdes;

c)
d)
e)
f)
g)
h)

17.2.

17.3.

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificacdao dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de CHAPECO eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de CHAPECO.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40 ,§ 12 - IlI,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

A demissdao ou destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do Art. 102, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco)
anos, nos termos do artigo 123 da Lei Complementar n2 130/2001.

Nao podera retornar ao servigo Publico Municipal, o servidor que foi demitido ou destituido no cargo
em comissdo por infringéncia do Art. 118, incisos I, IV, VIII, X, XI, nos termos do artigo 123 da Lei
Complementar n2 130/2001.

O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

N3do serdo prestadas informacGes por telefone relativas ao numero de inscritos por cargo, ao
resultado do Concurso Publico e a respostas de recursos.

Ndo serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.
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18.9. O Municipio de CHAPECO e o IOBV n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicag¢ées no site www.iobv.org.br.

18.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.12. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de CHAPECO como do I0BV.

18.13. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo remetidos ao Municipio de
Chapecd, para fins de arquivamento.

18.14. A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de CHAPECO e do I0BV poderdo justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

18.15. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Concurso Publico do municipio de CHAPECO e do IOBV.

18.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Chapecdé/SC.

18.17. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo lll- Conteddo Programatico; Anexo IV —
Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de
Isengao de Taxa de Inscrigdo. VI- Requerimento de Recursos.

CHAPECO (SC), 23 de mar¢o de 2016.

LUCIANO JOSE BULIGON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE INSTRUTOR COM 22 GRAU AC

R
Tipo de Prova $ -
Inscricao
1. Instrutor de Musica: Acordedo/Técnica i jeti it
/ 40 01 0 | R$2.13555 | Ensino Médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva e pratica | 109,00
Vocal/Canto Coral de desempenho didatico
2. Instrutor de Musica: Violino/Viola e Arco 40 01 0 RS 2.135,55 | Ensino Médio Completo (22 grau) scrita Objetiva e Pr?t.lca 100,00
de desempenho didatico
’ . . ~ . ’ . E - H . e
3. Instrutor de Musica: Violdao Popular 40 01 0 RS 2.135,55 | Ensino Médio Completo (22 grau) scrita Objetiva e Pr?t.'ca 100,00
de desempenho didatico
4. Instrutor de Musica: Teoria e Per a i jeti iti
st ‘uto de Musica . eoria eN ce!:)(;aAo . 40 01 0 R$ 2.135,55 | Ensino Médio Completo (22 grau) Escrita Objetiva e prz’at.lca 100,00
Musical/Sopros Metais/Percussdo Sinfénica de desempenho didatico

CARGOS DE INSTRUTOR A€ COM ENSINO SUPERIOR AC

Pré-requisitos

Tipo de Prova

R$

Inscricao

. &nicas: Balé . . . . X _ "
5 In%trtljtor de A.rtes Cénicas: Balé 40 02 0 RS 3.117,93 Ensino _f.u.perlor completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e Pr?t.lca 150,00
Classico/Teoria da Danga Artes Cénicas. de desempenho didatico
. Instrutor de Ar €nicas: Jazz/Danga i jeti ati
6 struto deA tes C A / ¢ 40 01 0 RS$ 3.117,93 | Ensino Superior completo em Artes Cénicas. Escrita Objetiva e Pr:':\t.lca 150,00
contemporanea/Balé Classico de desempenho didatico
} &nicas: Jazz e Danca ; ; X : ; - "
7. Instrutor deAArtes Cénicas: Jazz e Dang 40 o1 0 RS 3.117,93 Ensino ASu.perlor completo de Licenciatura Plena em | Escrita Objetiva e Pr?t.lca 150,00
Contemporanea Artes Cénicas de desempenho didatico
s Ensi S i leto de Li iat Pl Escrita Objeti ati
8. Instrutor de Artes Cénicas: Teatro 40 01 0 R$3.117,93 nsino superior completo de Licenciatura Flena em scrita Lbjetiva e pratica 150,00
Artes Cénicas de desempenho didatico
. Instrutor de Artes Visuais: Desenh i i i i i jeti it
9 51,: u'to de te~s S.ua S .ese o 40 01 0 RS 3.117,93 Ensino .Supferlor completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e Pre,\t.lca 150,00
Artistico/Expressdo Visual/Pintura Artes Visuais de desempenho didatico
10. Instrutor de Musica: Acordedo/Técnica i i i i i jeti iti
/ 40 o1 0 RS 3.117,93 En15|r.10 Superior completo de Licenciatura Plena em | Escrita Objetiva e pr?t.lca 150,00
Vocal/Canto Coral Musica de desempenho didatico
11. Instrutor de Musica: r i i i i i jeti 14
st u.to de / us.ca NSop 0s 40 o1 0 R$ 3.117,93 En15|r.10 Superior completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e .przj\t'lca 150,00
Madeira/Musicalizacdo Musica de desempenho didatico
12. Instrutor de Musica: Piano i i Li i Escri jeti ati
Stre 40 02 0 RS 3.117,93 En:elr'w Superior completo de Licenciatura Plena em scrita Objetiva e pr?t'lca 150,00
Classico/Teclado Musica de desempenho didatico
13. Instrutor de Musica: Piano Classico/Teoria 40 01 0 R$3.117,93 | Ensino Superior completo de Licenciatura Plena em | Escrita Objetiva e pratica 150,00
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CH

Vagas

Pré-requisitos

Tipo de Prova

R$

S .
Salario

Inscrigao

e Percepgdo Musical/Histéria da Musica Musica de desempenho didatico
. . T . Ensi i | Li i Pl Escri jeti ati
14. Instrutor de Musica: Violino/Viola de Arco 40 02 RS 3.117,93 n,s'r.lo Superior completo de Licenciatura Plena em scrita Objetiva e .pr?t.'ca 150,00
Musica de desempenho didatico
15. Instrutor de Musica: Violoncelo/Violino 40 01 RS 3.117,93 En:c,lr.mo Superior completo de Licenciatura Plena em | - Escrita Objetiva e pr?t.lca 150,00
Musica de desempenho didatico
16. Instrutor de Musica: Técnica Vocal/Canto i i i i i jeti ti
/ 40 01 RS 3.117,93 En:slr)o Superior completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e Pr?t.lca 150,00
Coral Musica de desempenho didatico
17. Instrutor de Mdsica: Viol3o Popular 40 02 R$3.117,93 En'SII:IO Superior completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e !:)r:’;\t_lca 150,00
Musica de desempenho didatico
18. Instrutor de Musica: Regéncia i i i i i jeti iti
. . g 40 01 R$ 3.117,93 En:slr.}o Superior completo de Licenciatura Plena em | Escrita Objetiva e Pr?tllca 150,00
Coral/Arranjo/Piano Musica de desempenho didatico
19. Instrutor de Musica: Preparagao Vocal i i i i i jeti ti
ey ' para¢ g /. 40 01 RS 3.117,93 En,SII:IO Superior completo de Licenciatura Plena em Escrita Objetiva e !:)r:f\t]ca 150,00
Regéncia Coral/Teoria e Percepgdo Musical Mdsica de desempenho didatico
20. Instrutor de Musica: Teoria e Percepcao Ensin S ] leto de Li tura Pl Escrita Obieti i
Musical/Sopros Metais/Percussdo 40 01 R$3.117,93 NSINO SUperior compieto de ticenciatura Flena em scrita Ubjetiva € pratica 150,00
Sinfani Musica de desempenho didatico
infGnica

Abreviaturas:

CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) Semanal

PNE- Portadores de Necessidades Especiais
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Estado de Santa Catarina
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Instrutor Com Nivel Superior AC (todos)

Atribuicdes : Participar da elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo do Planejamento Pedagdgico de cursos livres e
oficinas artisticas e culturais; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para cursos e
oficinas programados; Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios
de classe no que tange a frequéncia, conteddos, resultados de avaliagdo entregando-os a
coordenagdo/dire¢do nos termos dos prazos fixados; Elaborar projetos e relatérios de atividades sempre que
solicitados; Cooperar e promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e integragdo
escola-familia-comunidade; Ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular
positivamente seus alunos; Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Elaborar Plano de ensino a partir do plano de cursos e de
oficinas que serdo desenvolvidos no ano letivo; Registrar qualquer alteragdo ocorrida em relagdo ao aluno
matriculado (desisténcia,  transferéncia e inclusdo do mesmo); Cumprir o calenddrio de
projetos/programa/escola, observando o total de aulas previstas e dadas, para verificagdo do conteudo
programatico e da carga horaria indicada no programa de curso e/ou oficina; A reposicdo de aula devera ser
acertada em conjunto com a dire¢do/coordenacdo do programa/projeto/escola.

Instrutor Com 22 Grau AC (todos)

AtribuicOes: Participar da elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo do Planejamento Pedagdgico de cursos livres e
oficinas artisticas e culturais; Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para cursos e
oficinas programados; Orientar as turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos; Manter atualizados os diarios
de classe no que tange a frequéncia, conteudos, resultados de avaliagdo entregando-os a coordenagio/diregdo
nos termos d os prazos fixados Elaborar projetos e relatérios de atividades sempre que solicitados; Cooperar e
promover atividades que visem a melhoria do processo educativo e integracdao escola-familia- comunidade; Ser
assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; Ocupar
integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Elaborar Plano de ensino a partir do plano de cursos e de oficinas que serdo desenvolvidos no
ano letivo; Registrar qualquer alteracdo ocorrida em relacdo ao aluno matriculado (desisténcia, transferéncia e
inclusdo do mesmo); Cumprir o calendario de projetos/programa/escola, observando o total de aulas previstas
e dadas, para verificagdo do contelido programatico e da carga horaria indicada no programa de curso e/ou
oficina; A  reposicdo de aula deverd ser acertada em conjunto com a direcdo/ coordenagio do
programa/projeto/escola.

Concurso Publico 002/2016 Prefeitura Municipal de CHAPECO [Secretaria Municipal de Cultura] Pagina 29 de 37



: Estado de Santa Catarina
=8¢ Municipio de CHAPECO

: \.‘ Edital n.° 002/2016 de CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
HwG

ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdao meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/002/2016.

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oracdes coordenadas; (4) Orag¢Oes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinbnimos e antonimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).
Sugestoes bibliograficas:

1. CEGALLA (2008). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

2. PASQUALE E ULISSES (2010). Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderado ser utilizadas.

INFORMATICA
Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragOes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas
de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos;
Conversores para PDF;
*Sugestoes Bibliograficas:
1. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em < http://cartilha.cert.br/seguranca/
2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows , Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
3. MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
4. Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteutdos listados.
(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Chapecd; Constituicdo Federal; Lei Organica do Municipio e Emendas,

Lei Complementar n2 498/2012. (Considerar a legislagdo na sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados)

*Sugestoes Bibliograficas:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

2. CHAPECO/SC. Lei Organica do Municipio e emendas.

3. CHAPECO/SC. Lei Complementar n2 130, de 05 de dezembro de 2001 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Chapecd, Autarquias e Fundac¢ées Publicas Municipais e da outras providéncias.

4. CHAPECO/SC. Lei Complementar n2 498, de 17 de dezembro de 2012 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Concurso Publico 002/2016 Prefeitura Municipal de CHAPECO [Secretaria Municipal de Cultura] Pagina 30 de 37



Estado de Santa Catarina

&% Municipio de CHAPECO

\.;{ Edital n.° 002/2016 de CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
HwG

(*) A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica do Servidor na Administragdo Publica—Nogdes de Direito Administrativo (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Etica e moral. Principios constitucionais de natureza ética; Crimes contra a fé publica. Crimes contra a

Administracao Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo Publica em geral; crimes

praticados por particular contra a Administracdo em geral; crimes contra a Administragdo da Justica e crimes contra as

finangas publicas. Lei Complementar 101/00 e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92).

Sugestoes Bibliograficas:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL, Lei Complementar n2 101/00 —Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias. In http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/LCP/Lcpl01.htm

3. BRASIL, Lei de Improbidade Administrativa n2 8429/92 - Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias. In http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da Ordem Social - Art. 196
a 200).

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderdo ser utilizadas

Instrutor de Musica: Acordedo/Técnica Vocal/Canto Coral — Ensino Médio

Instrutor de Musica: Violino/Viola e Arco — Ensino Médio

Instrutor de Musica: Violao Popular — Ensino Médio

Instrutor de Musica: Teoria e Percep¢do Musical/Sopros Metais/Percussédo Sinfénica — Ensino Médio

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agogica; semitom, tom e alteracgGes;
classificacdo dos intervalos melddicos e harmonicos; enarmonia; graus da escala diatOnica; escalas diatonicas nos modos
maior e menor; modos liturgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo
e de compasso; quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagdo de inicios e terminagdes de frases
musicais; tons vizinhos, tons homoénimos e tons relativos; sinais de dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e
alfanumérica); acordes primarios e secundarios; modulagdo harmonica; transposicdo; andamentos e metrénomo; sinais
de abreviatura; classificagGes vocais (extensdo e tessitura); formas binaria, ternaria e rondd; instrumentos de orquestra
(classificagcdo organoldgica). Histéria da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e
compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educag¢do musical no contexto atual; ContribuicGes da musica
na formacdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.
Sugestoes Bibliograficas:

ALMADA, Carlos. Harmonia Funcional. Campinas: Ed. Unicamp, 2009.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

BENNETT, Roy. Instrumentos da orquestra. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

BENNETT, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

CHEDIAK, Almir. Dicionario de acordes cifrados. Sdo Paulo: Irm3dos Vitale, 1984.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisagao. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1986.

GUEST, lan. Arranjo: método pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar, 1996.

GUEST, lan. Harmonia: método pratico. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar, 2006.

KIEFER, Bruno. Elementos da Linguagem musical. Porto Alegre: Movimento, 1984.

LIMA, Marisa Ramires Rosa de. FIGUEIREDO, Sérgio Luiz Ferreira de. Exercicio de Teoria Musical, uma abordagem pratica.
Sao Paulo: Embraform, 6a Edigao, 2006.

MED, Bohumil. Teoria da musica. Brasilia: Musimed, 1996

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderado ser utilizadas

Instrutor de Musica: Acordedo/Técnica Vocal/Canto Coral — Ensino Superior

Instrutor de Musica: Sopros Madeira/Musicaliza¢gdo — Ensino Superior

Instrutor de Musica: Piano Classico/Teclado — Ensino Superior

Instrutor de Musica: Piano Classico/Teoria e Percep¢do Musical/Histéria da Musica — Ensino Superior
Instrutor de Musica: Violino/Viola de Arco — Ensino Superior

Instrutor de Musica: Violoncelo/Violino — Ensino Superior
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Instrutor de Musica: Técnica Vocal/Canto Coral — Ensino Superior

Instrutor de Musica: Violdao Popular — Ensino Superior

Instrutor de Mdsica: Regéncia Coral/Arranjo/Piano

Instrutor de Musica: Preparacdo Vocal/Piano Correpetidor/Teoria e Percepg¢do Musical — Ensino Superior
Instrutor de Musica: Teoria e Percep¢do Musical/Sopros Metais/Percussdo Sinfénica — Ensino Superior
Cifragem de acordes (andlise gradual, funcional e cordal); modulagdo harmoénica; progressdes harmdnicas; substituicdo
de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes;
cadéncias musicais; fraseologia musical; formas bindria, ternaria, lied e rondd; formas de variagcdo (continuas e
seccionais); tema e variagGes; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangdo; analise de texto de cangdo (rima,
versificagdo, estrofagdo, prosddia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia,
polifonia, heterofonia etc); movimento melédico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical e
organologia; e paisagem sonora (soundscape). Histéria da Mdsica; principais géneros, estilos e compositores; principais
instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A educacdo musical no contexto atual;
Contribuicdes da musica na formagdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e
producdo do conhecimento.

Sugestoes Bibliograficas:

ALMADA, Carlos. Harmonia Funcional. Campinas: Ed. Unicamp, 2009.

BENNETT, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

BENNETT, Roy. Instrumentos da orquestra. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

CANDIDO, Antonio. Literatura e sociedade. S3o Paulo: Ouro Sobre Azul, 2006.

CHEDIAK, Almir. Dicionario de acordes cifrados. Sdo Paulo: Irmdos Vitale, 1984.

CHEDIAK, Almir. Harmonia & improvisac¢do. 2v. Rio de Janeiro: Lumiar, 1986.

GROUT, Donald, PALISCA, Claude. Histéria da Musica Ocidental. Lisboa: Gradiva, 2007.

GUEST, lan. Arranjo: método pratico. 3 volus. Rio de Janeiro: Lumiar, 1996.

GUEST, lan. Harmonia: método pratico. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar, 2006.

KIEFER, Bruno. Elementos da Linguagem musical. Porto Alegre: Movimento, 1984.

KIEFER, Bruno. Histéria da musica brasileira dos primérdios ao inicio do Século XX. Porto Alegre: Movimento, 1976.
LEVINE, Mark. The jazz theory book. Petaluma: Sher Music, 1995.

NUNES, Helena de Souza. A cancgdo brasileira infantil na perspectiva da Ficha CDG para Analise e Composi¢cdo de Cangdes.
Revista Brasileira de Estudos da Cangdo, p. 151-173. Natal, v. 1, 2012. Disponivel em www.rbec.ect.ufrn.br Acesso em 18
fev 2016.

ROCCA, Edgard. Ritmos brasileiros e seus instrumentos de percussao. s.I. EBM Europa, s.d.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1991

SCHOENBERG, Arnold. Fundamentos da composi¢cdao musical. Sdo Paulo: EDUSP, 1991.

SCLIAR, Esther. Fraseologia musical. Porto Alegre: Movimento, 1982.

TINHORAO, José Ramos. Pequena histéria da musica popular. 6 ed. S3o Paulo: Art Editora, 1991.

VASCONCELQOS, José. Acustica musical e organologia. Porto Alegre: Movimento, 2002.

ZUBEN, Paulo. Ouvir o som: aspectos de organizagdao na musica do século XX. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2005.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas

Instrutor de Artes Cénicas: Balé Classico/Teoria da Danga — Ensino Superior

Instrutor de Artes Cénicas: Jazz/Danca contemporanea/Balé Classico — Ensino Superior

Instrutor de Artes Cénicas: Jazz e Dan¢a Contemporanea — Ensino Superior

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e politicos)
Produtos da danga (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreografica
a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danga. Estilos, escolas, tendéncias
da danga relacionadas com seu momento cultural e com a produgdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. No¢Oes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencdo de
lesGes. Histéria das dangas Mundo e no Brasil, Estilos existentes e principais caracteristicas de cada um, Consciéncia
Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca, Didatica de ensino
na danca, Principios de composicdo de espeticulo e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O
programa de aula e a peculiaridades do ensino). Danga Contemporanea. Folclore Brasileiro. Repertério e Coreografia.
Anatomia para Danca. Terminologia e Codificacdo. Técnica do Movimento. Alongamento. Ritmo, coordenacdo e
musicalidade. Didatica de Ensino da Danca. Oficinas e atividade; Anatomia humana: Fisiologia do exercicio e fundamentos
de biomecanica, analise cinesioldgica dos principais grupos musculares, tipos de alavancas, tensdo e contragdo e trabalho
muscular, sistema de forgas que atuam no corpo e principios mecanicos aplicados ao estudo do movimento humano,
abordagem cinesiolégica e biomecanica da postura, locomogdo; Crescimento e desenvolvimento humano, bases do
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desenvolvimento psicomotor, fundamentos psicomotores das expressdes artisticas. Processos de criagdo e composi¢ao

de danga em contextos educacionais.

Sugestoes Bibliograficas:

ALEXANDER, Gerda. Eutonia: Um caminho para a percepg¢do corporal. 2 2 ed. - Martins Fontes, 1991

ANDERSON, Bob. Alongue-se. llustra¢des de Jean Anderson. Sdo Paulo: Summus, 1983

ARTAXO, Inés e Gisele de Assis Monteiro. Ritmo e Movimento - Teoria e Pratica . Sdo Paulo: Phorte, 2008.

BERTAZZO, lvaldo. Cidaddo Corpo: identidade e autonomia do movimento. 32 ed. - Sdo Paulo: Summus, 1998

BERTHERAT, Thérese. O corpo tem suas razdes: Antigindstica e Consciéncia de si. 192 ed. - Sdo Paulo : Martins Fontes,

2001

BEZIERS, M.M. & PIRET, S. A Coordenacgdo Motora - Aspecto Mecanico da Organizacdo Psicomotora do Homem. S3o

Paulo: Summus, 1992

7. CIAVATTA, Lucas. O Passo - A Pulsagdo e o Ensino-Aprendizagem de Ritmos . Rio de Janeiro, 2003.

8. DALCROZE, Emile Jacques. Rhythm, Music and Education, 1921.

9. DANTAS, Estélio H.M. .Pensando o Corpo e o Movimento - Rio de Janeiro: Shape, 2005

10. FELDENKRAIS, Moshe.Consciéncia pelo Movimento - S3o Paulo: Summus, 1977

11. FREITAS, Giovanina Gomes de .0 esquema corporal, a imagem corporal, a consciéncia corporal e a corporeidade -Ed.
UNIJUI, 1999

12. FUX, Maria. Danca, experiéncia de vida. Sdo Paulo: Summus, 1983.

13. GARAUDY, Roger. Dangar a vida . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1980.

14. IMBASSAI, Maria Helena. Sensibilidade no Cotidiano - Consciéncia Corporal - Rio de Janeiro: UAPE, 2006

15. LABAN, Rudolf. Dominio do Movimento - Sdo Paulo : SUMMUS, 1978

16.LELOUP, Jean-Yves. O corpo e seus simbolos - Petrépolis, RJ : Vozes, 1998

17. NANNI, Dionisia. Ensino da Danca. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

18. ROBIM, Michel. Tornando-se Dangarino. Rio de Janeiro: Mauad, 2004.

19. TEIXEIRA, Leticia.Conscientiza¢do do Movimento - Uma pratica corporal - Rio de Janeiro: 1998

20.VIANNA, Klauss. A danga . 32 ed. Sao Paulo: Summus, 2005.

21. WALKER, Brad. Alongamento Uma abordagem anatomica Sdo Paulo: Manole, 2009

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderdo ser utilizadas

ukhwNne

o

Instrutor de Artes Cénicas: Teatro — Ensino Superior
Escola de Tempo Integral: concepcgdo e pratica. O Teatro Educativo. Nogdes de teoria de Teatro. Ritmo. Jogo cénico.
Concepcado, utilizacdo e articulacdo dos elementos cenograficos. Construcdo corporal do personagem. Expressdo corporal,
expressdo vocal, improvisacdo. Nogdo de dramaturgia e interpretacdo. Criacdo de figurinos, cenarios e aderecos.
Sonoplastia, iluminagdo. Histdrico da origem do teatro e o teatro na histéria. Dramatizacdo de poesias. Formacdo de
elenco. Maquiagem. Motricidade. Leitura, escolha e anadlise de textos. Divisdo dos personagens, construgdo dos
personagens, marcagao de cenas e apresentagdes publicas. Jogos de Improvisagdes Teatrais. Elementos de Linguagem.
BiProcedimentos pedagdgicos em Teatro: conteudos, métodos e avaliagdo. O Teatro na educagdo: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Teatro no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de teatro. Histdria do
Teatro e do Espetdculo no Brasil e no mundo. Jogos teatrais. Brecht e Augusto Boal: o didlogo entre eles. Teatro
contemporaneo e a corporeidade na cena. Produ¢do e montagem do espetaculo teatral: Elementos Visuais na cena
teatral (maquiagem, figurino, cenografia, iluminacdo).Literatura Dramatica: Interpretacdo teatral: Escolas e Estilos;
Técnicas de palco e de expressdo corporal. As perspectivas praticas e tedricas do trabalho do ator segundo os fundadores
de tradi¢cdo no Teatro do Século XX. As diversas tendéncias do teatro contemporaneo: A encenagao contemporanea como
pratica pedagdgica. Jogo dramatico e jogo teatral: A Pedagogia do Espectador. Teatro/Educac¢do e inclusdo artistico-
cultural. A formacgdo do artista cénico; A formagao do professor de artes cénicas (diretor e ator).
Sugestoes Bibliograficas:
1. ARTAUD, Antonin.O Teatro e seu Duplo .Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006
2. BOAL, Augusto.Jogos para Atores e Nao-Atores . Rio de Janeiro: Civiizagdo Brasileira, 2008
3. BONFITTO, Matteo. O ator-compositor: as ag¢des fisicas como eixo: de Stanislavski a Barba. Sdo Paulo : Perspectiva,

2002.

FO, Dario. Manual Minimo do Ator . S3o Paulo : Editora Senac Sdo Paulo, 2004.

NIETZSCHE, Friedrich Wilhelm.A Origem da Tragédia. 52 ed. - Sdo Paulo : Centauro, 2004.

OIDA, Yoshi. O Ator Invisivel . Sdo Paulo: Via Lettera, 2007

STANISLAVSKI, Constantin. A preparag¢do do Ator. - 222 ed. - Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2007.
) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderdo ser utilizadas
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Instrutor de Artes Visuais: Desenho Artistico/Expressdo Visual/Pintura — Ensino Superior

Histdéria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produg¢do, conhecimento e
expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunica¢do na
contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criagdo. Percepg¢do. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepg¢do: o visual, o
tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracido
através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de
produtos artesanais. Didatica do Ensino de Artes; objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo de
aprendizagem e principais artistas expoentes.

Sugestoes Bibliograficas:

1. ALBINATTI, Maria Eugénia Castelo Branco. Artes visuais. Artes Il. Belo Horizonte. 2008.

2. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educagdo no Brasil:do modernismo ao pds-modernismo. S3o Paulo, 2003.

3. BEMVENUTI, Alice. O que rompe, o que continua. Para onde vamos mesmo? In:

4. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte/Secretaria de Educagdo
Fundamental.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental Referencial Curricular Nacional
para a Educacgdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

6. CHIARELLI, Tadeu. A arte internacional brasileira. Sdo Paulo: Lemos-Editorial, 1999.

7. COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte: contetidos essenciais para o ensino fundamental. S3o Paulo: Atica,
1999.

8. CUNHA, Suzana Rangel Vieira. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

9. ERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Sdo Paulo: Editora Scipione, 1989.

10. ERDYK, Edith. O Desenho da figura humana. Sdo Paulo: Editora Scipione, 1990.

11. Fazendo arte para aprender: A importancia das artes visuais no ato educativo103 Pedagogia em ac¢do, v.2, n.2, p. 1-
117, nov. 2010 — Semestral

12. GOMES, Luiz Vidal Negreiros. Desenhismo. 2.a Ed. Santa Maria: UFSM,1996.

13. MATISSE, Henri. Escritos e reflexdes sobre arte. Portugal: Ulisseia.

14. MATTAR, Denise e ROELS JR, Reinaldo. O desenho moderno. Colegdo Gilberto Chateaubriand MAM/RJ, Galeria de Arte
do SESI, MAM/BA,1993.

15. MELO, José Marques de; TOSTA, Sandra de Fatima Pereira. Midia & educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 111 p.

16. NOVAES, Adauto. O olhar. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1988.

17. PANOFSKY, Erwin. Significado nas artes visuais. Lisboa: Editorial Presenca, 1989.439 p.

18. PARSONS, Michel. Compreender a arte. Lisboa: Editorial Presenga, 1992.

19. Seminario sobre o Ensino Superior de Artes e Design no Brasil. Salvador, 1997.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderdo ser utilizadas
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Edital n.° 002/2016 de CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2016 do Municipio de Chapeco-SC (Secretaria Municipal de Cultura), inscricgdo numero

, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:

a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente
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Edital n.° 002/2016 de CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de -
Inscricdo n.° do Concurso Publico 002/2016 (Secretaria

Municipal de Cultura) do Municipio de Chapecé - SC residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigfes de:
[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ]Eleitor convocado e nomeado para servir & Justica Eleitoral (Lei Municipal n® 6.440, de 22 de julho
de 2013)

Declaro, sob as penas da lei, que sou doador de sangue, ou ainda que atendo aos requisitos da Lei

Municipal n°® 6.440, juntando a presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a
isengéo da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2016.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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\.8 Edital n.° 002/2016 de CONCURSO PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

i
SHacec g
ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11— Contra indeferimento de inscricao

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14— Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

Sé serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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