AMM-MT Disponivel na edigao de 18 de Junho de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025

18 de Junho de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025

A prefeitura Municipal de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a Lei municipal n® 782/2025 de 21 de Maio de 2025, por meio da Comissao Organizadora
nos termos da portaria n® 011/2025 de 05 de junho de 2025, torna publico, para conhecimento dos
interessados, este edital que estabelece normas e instrugdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025, destinado aos cargos de Professores indigenas para o ano letivo
2025, para contratagdo IMEDIATA e FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

INSCRIGOES PERIODO - As inscrigdes poderdo ser realizadas de 21/06/2025 iniciando as 08:00
horas até o dia 05/07/2025 as 17:59 horas.

Online no seguinte endereco eletronico: https://portal.assepublica.selecao.site/edital

1. PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 é destinado a selecdo de profissionais
para CONTRATACAO IMEDIATA e CADASTRO DE RESERVA - CR para atuarem em estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, dos servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenca para o tratamento de
saude; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante; da
Licenca Paternidade; da licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade
politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenga para tratar de interesse particular; da Licenga para
o desempenho de mandato classista e do afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade, suprir
vagas especificas para trabalho na “Zona Indigena” do Municipio e entre outros casos, suprindo as aulas
ou cargos vagos existentes nas escolas da Rede Municipal de Ensino, mediante contrato temporario,
com fulcro no inciso IX do artigo 37 da CF.

2. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. A realizagao do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da E V SOARES ASSESSORIA
E INFORMATICA - ME

2.2 O presente Processo Seletivo simplificado serd realizado em obediéncia aos principios da
publicidade, impessoalidade, igualdade e moralidade e demais principios estabelecidos na Constituicao
Federal. As informagdes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar que a
constatacao de informacoes inveridicas por parte do candidato o excluira automaticamente de qualquer
fase do processo seletivo.

3. DA SELECAO para CONTRATAGAO IMEDIATA e CRIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA - CR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de candidatos para os cargos que sera para provimento de
pessoal nas respectivas funcoes:

3.1. PROFESSORES INDIGENAS - (Regéncia);
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4. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 consistira em:
4.1. PROVA DE TITULOS (CONTAGEM DE PONTOS) ESCOLARIDADE

4.2. APRESENTAGAO DE PLANO DE AULA.

4.3. TEMPO DE SERVICO.

4.4. ENTREVISTA

4.4. CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL:

ITEM DESCRIGAO/MODALIDADE PONTUACAO
A TITULAGAO EXIGIDA 30,00
B GRADUACAO EXIGIDA 20,00
C GRADUAGAO EXIGIDA + POS-GRADUAGAO LATU SENSU NA AREA DE 20,00

ATUAGAO EXIGIDA

D TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO DE PROFESSOR TANTO NA AREA Até 10,00
PUBLICA QUANTO PRIVADA, sendo 01 (um) ponto a cada 6 (seis meses)
de servigo prestado, comprovados mediante documentacgao habil.

E APRESENTAGAO DE PLANO DE AULA Até 20,00
F ENTREVISTA Até 30,00
CALCULO DA NOTA FINAL A+B+C+D+E+F=NF

5. Antes de se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025, o interessado
devera observar as normas estabelecidas no presente edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para uma vez convocado, realizar o contrato.

5.1. Ainscrigdo e participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025
ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratagdo imediata, ficando a cargo das Secretarias a
contratagédo dos candidatos, respeitando a ordem de classificagéo final, de acordo com a necessidade
de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino, dentro do ano letivo de 2025.

5.2. A carga hordria de PROFESSORES INDIGENAS para compor o quadro escolar serd estabelecida
mediante a matriz curricular da Rede Municipal de Ensino.

5.3.0 vencimento do profissional com contrato temporario sera estabelecido conforme tabela do piso
salarial pago aos profissionais da Educacdo do municipio de Nova Nazaré- MT, conforme tabela a
sequir:
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CARGO CARGA HORARIA SALARIO

PROFESSOR INDIGENA 30 3.645,52

5.4. Os cargos estao definidos nos anexos Il do presente edital, e a convocacdo se dara mediante
apresentacao, do quadro de aulas livres ou vagas disponiveis, pelas respectivas escolas.

6. DOS REQUISITOS:

6.1. Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 o candidato deve ser
brasileiro nato ou naturalizado;

6.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento
da apresentacao dos documentos, conforme disposto no item 4 deste edital.

7. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES
7.1. AS INSCRIGOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

7.2. A inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, sobre as quais os candidatos nao poderao alegar desconhecimento;

7.3. Para a selegédo dos candidatos ao contrato temporario, foi criada a Comissao Organizadora para
desenvolver os trabalhos nos termos da legislagdo vigente. Os candidatos poderdo obter informacoes
sobre as inscrigbes na secretaria Municipal de Educagdo e pelos numeros: (66) 98426-1834., de
segunda a sexta no hordario comercial.

7.4. E de responsabilidade do candidato o preenchimento das informagdes pessoais e escolha do cargo
na pagina das inscri¢des, bem como, anexar os comprovantes de escolaridade, tempo de servigos no
espago reservado para este fim na mesma pdagina.

7.5. 0 candidato devera atentar-se ao informar no ato de inscrigdo quanto ao cargo pretendido, informar
somente os dados necessdrios que atendam os requisitos do cargo que ira concorrer.

7.6. O profissional candidato ao contrato temporario poderd inscrever-se para uma Unica localidade. Os
candidatos classificados poderdao optar por prestar servicos em outra localidade desde que naquela
localidade ndo tenha mais classificados.

7.8. Durante o periodo das inscricdes, o candidato que finalizar sua inscricdo nao podera incluir ou
alterar informagdes.

7.9. Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido realizar uma nova inscri¢ao.

7.10. A relacédo de inscritos serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré — MT e no
didrio oficial dos municipios e na pagina da empresa.

7.11. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a
este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 nos locais de publicagdo conforme
estabelecido no item 7.10.

7.12. A Qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a COMISSAO
ORGANIZADORA podera cancelar a inscricdo ou eliminar candidatos aprovados ou classificados neste
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025, desde que verificada a falsidade em qualquer
documento e/ou irregularidade em informagbes fornecidas pelo candidato. O candidato serd
responsavel pelas informagdes prestadas na hora de sua inscricao.

7.13. A inscrig@o serd realizada Online no Site https:/portal.assepublica.selecao.site/edital nos dias e
horarios estabelecidos no preambulo deste edital.

8. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

8.1. O candidato ao realizar sua inscricdo deverd anexar os documentos pessoais com foto, os
comprovantes de escolaridade, tempo de servico e certificados de formagéao profissional complementar,
os originais deverao ser apresentados ao pessoal do RH quando forem convocados para a entrega dos
documentos que antecedem as contratagdes.

8.2. Para comprovacgao de escolaridade o candidato devera:

8.3 Inserir no espacgo reservado na pagina de inscrigdes o diploma emitido por Instituicdo de Ensino
Médio, frente e verso, autorizado pelo 6rgao competente, ou, na falta desde, podera inserir o atestado de
conclusdo de curso ensino médio acompanhado do histérico escolar, observando que o prazo de
validade do atestado serd de no maximo, 06 (seis) meses.

8.4. Inserir no espacgo reservado na pagina de inscri¢des o diploma emitido por Instituicdo de Ensino
Superior - IES com curso (de graduagao), frente e verso, autorizado pelo érgdo competente, ou, na falta
deste, podera inserir o atestado de conclusdo de curso superior acompanhado do histdrico escolar,
observando que o prazo de validade do atestado serd de no maximo, 06 (seis) meses.

8.5. Inserir no espacgo reservado na pagina de inscrigdes o diploma emitido por Instituicdo de Ensino
Superior - IES com curso (de graduagao), frente e verso, autorizado pelo érgdo competente, ou, na falta
deste, podera inserir o atestado de conclusdo de curso superior acompanhado do histdrico escolar,
observando que o prazo de validade do atestado serd de no maximo, 06 (seis) meses.

8.6. Cursos de Educagdo Superior realizados em instituicdes de ensino fora do territério nacional,
somente serdo aceitos mediante apresentacdo de documentos de convalidacdo de Ensino Superior,
devidamente credenciadas no territério nacional.

8.7. Para comprovacao de titulagdo (pds-graduagao, especializagdo e mestrado) admitir-se-4 somente a
apresentacao do certificado e, ndo serdo consideradas, em hip6tese alguma, declaragao e/ou atestado
de concluséo.

8.8. A Pessoa com deficiéncia (PcD) podera concorrer com os demais candidatos no presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025, desde que as atribuigdes do cargo para o qual
se candidata sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora.

8.8.1 — Foram designadas vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia conforme anexo Il do
presente edital, neste caso o candidato deverd anexar o laudo médico que comprove a referida
deficiéncia.

8.9. No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar ser pessoa deficiente, especificar a deficiéncia e
indicar se deseja concorrer.

8.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢coes estabelecidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes e na sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica - STJ (pessoas com visdo monocular);
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8.11. O candidato, mediante convocagédo, além dos documentos exigidos no presente edital, devera
apresentar as suas expensas, Laudo Médico (original), devidamente periciado e emitido por especialista
da drea atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao pretendida.

8.12. No laudo médico/pericia, emitido impreterivelmente nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a sua
apresentacao, devera constar:

8.12.1. O tipo e o grau ou nivel da deficiéncia;

8.12.2. Limitag¢des funcionais;

8.12.3. Fungao para a qual esta se candidatando;

8.12.4. Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcéo pretendida;

8.12.5. Data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina CRM
do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.

8.13. O candidato que apresentar laudo médico devidamente periciado, que ateste a incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/funcéo pretendida, serd excluido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025.

9. DAS VEDAGOES:

9.1. Sera vedada a contratagdo pelo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025, o
candidato que:

9.1.1. Teve o contrato temporario rescindido e foi demitido a bem do servigo publico, nos ultimos 5
(cinco) anos.

9.1.2. Quem tiver impedimento para assumir cargos e firmar contratos com a administragédo publica, nos
termos da decisao prolatada pelo 6rgao competente.

10. DA IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUIGAO E CONTRATAGAO:

10.1. O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficara impossibilitado de, participar da
atribuicao:

10.1.1. Nao comparecer a atribuicdo na unidade escolar de inscri¢cdo, ou ndao manifestar interesse nas
aulas e/ou vagas ofertadas na data estabelecida;

10.1.2. Nao apresentar os documentos exigidos para atribuicao.

10.2. Ficara completamente impedido de atribuicao, o candidato que possuir acumulo ilegal de cargos
na forma da Lei.

10.3. O candidato sera considerado desistente deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
002/2025 ao assinar Termo de Desisténcia e/ou quando do ndo comparecimento a convocagao.

11. DA LICENGA MATERNIDADE DE SERVIDORA DE CONTRATO TEMPORARIO:

11.1. Nao ha impedimento a servidora de contrato temporario que, no decurso do ano letivo vigente, por
inaptidao temporaria devido a licengca maternidade que adentre no ano letivo seguinte possa participar
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025, ficando afastada de suas fungdes até o

término da referida licenga.
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11.2. A inaptiddo temporaria da servidora candidata a contrato temporario, por motivo de licenga
maternidade, no decurso do ano letivo, serd justificada somente com apresentacao de atestado médico,
ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré.

12. DA SERVIDORA GESTANTE:

12.1. A candidata gestante com contrato temporario na rede municipal de ensino, prorrogado por forga
de lei até a data do inicio do processo de atribuicdo, devera participar do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025;

12.2. A candidata em gozo da licenga maternidade tera sua estabilidade proviséria mantida, sendo que
para a atribuigéo, sera observada a ordem de classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 002/2025 na unidade escolar para a qual se inscreveu (ndo haverd prioridade na ordem
classificatéria para atribuigao da gestante);

13. DA SELEGAO/CLASSIFICAGAO:

13.1. A selecdo para o cargo de PROFESSOR INDIGENA, sera feita por CONTAGEM DE TITULOS/PONTOS
e obedecera a classificagdo por cargos e areas previstas neste edital.

14. CRITERIOS PARA APLICAGAO DA PROVA PRATICA:

14.1. Nao havera provas praticas no presente certame.

15. CRITERIOS PARA DESCLASSIFICAGAO:

15.1. Sera desclassificado o candidato que nao apresentar os documentos exigidos,
16. DOS REQUISITOS, ATRIBUIGOES E FUNGOES DOS CARGOS:

16.1 DOS REQUISITOS DO CARGO DE PROFESSOR INDIGENA:

16.1.1. Para o cargo de professor deve se observar:

16.1.2. Possuir a Formagdo em Ensino Médio, com habilitagdo na disciplina de atuagao, ou formacao
completa no ensino médio com comprovacgao de habilitagdo na lingua materna indigena;

16.1.3. Nao serd permitida a atribuicdo em disciplinas diferentes da habilitagdo do professor, exceto
quando esgotar o Cadastro Geral do municipio, e ndo havendo mais professores com a habilitagdo na
disciplina para a qual o cargo encontra-se disponivel. Nesse caso sera permitida atribuicdo ao professor
com outra habilitagdo, desde que na area de formacao.

16.2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR:

16.2.1. A atribuicao devera respeitar as devidas licenciaturas exigidas no presente edital, observando as
regras e a ordem de prioridade do sistema municipal de ensino de Nova Nazaré — MT,;

16.2.2. Somente apds atribuicdo aos servidores efetivos candidatos as aulas adicionais e, restando
aulas disponiveis serdo atribuidas aos candidatos classificados respeitando a ordem classificatéria.

16.3. DAS FUNGOES DO CARGO DE PROFESSOR INDIGENA

16.3.1. Principais fungdes/atribui¢cdes, conforme segue:
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16.3.1.1. Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico
municipal de Educagao Basica;

16.3.1.2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
16.3.1.3. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

16.3.1.4. Desenvolver regéncia efetiva;

16.3.1.6. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

16.3.1.7. Executar tarefas de recuperacao dos alunos;

16.3.1.8. Preencher o diario eletrénico com registro de frequéncia, relatério do aluno e relagdo de
conteudo.

16.3.1.9. Participar de reuniao de trabalho e momentos de formacao continuada;
16.3.1.10. Desenvolver pesquisa educacional.

17. A criagdo do CADASTRO RESERVA - CR e posterior atribuicdo dos candidatos (contratos
temporarios e aulas adicionais), obedecerd rigorosamente a pontuagdo (apds validagdo dos
documentos) obtida na Classificagdo Final, por ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada unidade escolar;

18. CRITERIOS PARA DESEMPATES, na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a
mediante os critérios:

18.1. Maior escolaridade;

18.2. Maior nota por tempo de servigos

18.3. Maior idade.

19. DA CONTRATAGAO

19.1. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

19.1.1. Ter sido classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025;

19.1.2. Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na inscrigdo (item 3) e
demais critérios dispostos neste edital;

19.1.3. Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo (copias) as suas expensas.

19.1.4. Os exames complementares solicitados nos Itens 19.1.4 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipdtese alguma a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré se responsabilizard pela
execugao e pagamento dos mesmos.

19.1.5. A cada 3 (trés) convocagdes de candidatos de ampla concorréncia sera convocado 1 (um) como
pessoa com deficiéncia.

19.2. 0 CANDIDATO, APOS SER CONTRATADO:

19.2.1. Se portador de deficiéncia (PcD) - ndo poderd solicitar amparo especial ou intervengédo de

terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcao a ser exercida, com as quais nao
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podera alegar incompatibilidade.

19.2.2. O candidato tera a remuneragao vinculada a escolaridade exigida para a contratagao respectiva
ao cargo que exercerd, conforme estabelecido no quadro do item 5.3 do presente edital.

19.2.3. O contrato tera prazo por um periodo de um ano.

19.2.4. O contrato tempordrio devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes
interessadas, sendo que a 12 (primeira) devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Nova Nazaré, a 22 (segunda) fara parte do arquivo da escola e a 32 (terceira) ficara sob a
guarda do contratado.

20. DA NAO CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. Serd vedada a contratagao ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

20.1.1. Nao comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigao;

20.1.2. Nao comprove a pontuacgao referente aos cursos de formagao/aperfeicoamento profissional;

20.1.3. Teve seu contrato rescindido apés PAD, conforme disposto na legislagdo local, nos ultimos 5
(cinco) anos;

20.1.4. Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungao publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37 da Constituicao Federal, que devera ser declarada e justificada em termo préprio;

20.1.5. Que tenha sofrido algum tipo de condenacgao criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 5 anos que o impegam de assumir cargos publicos e contratar com a
administracao publica;

21.1.6. Demitido ou exonerado do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo Disciplinar, na forma
da lei, nos ultimos 5 (cinco) anos;

20.1.7. Que tenha 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003;

20.1.8. Aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao
equivalente a pretendida;

20.1.9. Que mantenha histérico de constantes afastamentos por motivos de licencas saudes, faltas
injustificadas ou outros que prejudiquem o andamento pedagégico;

20.1.10. Nao apresentar a documentacao exigida neste edital;

20.1.11. Que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha por objeto dentncias
de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

20.1.12. Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada, ou o local
para onde foi designado e/ou horario estabelecido.

20.2. A rescisdo ou a extingdo do vinculo (contrato) - ocorrerd em conformidade com o descrito nas
Clausulas do Contrato de Trabalho.

20.2.1. Quando o servigo do contratado nao atender mais as necessidades da unidade, ou deixar de

cumprir as atribuicdes de sua fungao, evidenciado por relatério da unidade escolar e CDCE, 0 mesmo
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podera ser comunicado com 30 (dias) dias de antecedéncia, de sua exoneragao;

20.2.2. Em caso de suspensao da prestacao de servicos objeto do contrato temporario, a remuneragao
proveniente deste, devera ser suspensa até a comprovagao do exercicio do mesmo.

21 DOS RECURSOS:

21.1 Da Inscrigdo, da contagem de pontos e do resultado da prova pratica. O candidato que sentir-se
prejudicado quanto a qualquer evento podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia:

21.1.1. Exclusivamente via internet na pagina onde o servidor fez a inscricdo, conforme as datas
estabelecidas no ANEXO | deste edital, e a COMISSAO ORGANIZADORA responderd no prazo
estabelecido no mesmo anexo;

22 DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
22.1. DO REGIME PREVIDENCIARIO

22.1.1. O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, reger-se-a pelo principio de Direito Publico,
aplicando-se, naquilo que for compativel com a transitoriedade de contratacgao, os direitos e deveres da
legislacao;

22.1.2. O regime previdencidrio aplicdvel ao contrato temporario é o Regime Geral de Previdéncia Social,
gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

22.2. DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

22.2.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o
disposto na legislagao vigente.

22.2.2. As infragOes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Processo
Administrativo Disciplinar, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a
ampla defesa e o contraditério.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS
23.1. As informac0es contidas neste edital ndo serdo fornecidas por telefone;

23.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 para contratagao imediata
e criagao de Cadastro Reserva de professores;

23.3. E vedado ao servidor contratado, na fungéo de professor, apds a distribuicdo das aulas ou vagas,
desistir destas para assumir outras durante o ano letivo,

23.4. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou
inexata, o candidato sera excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido, resguardado o direito a ampla defesa e o contraditério, e a
ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico;

23.5. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o término do processo e,
decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme estabelecido em
legislagé@o que trata da temporalidade dos documentos publicos;
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23.6. A sessao publica de atribuicdo ao PROFESSOR.

23.7. Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade exigida
no Anexo Il no ato da assinatura do contrato, com a remuneragéao sendo estabelecida no Anexo I

23.8. Em caso de o professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso do exigido, no
decorrer do contrato, isto ndo acarretard em distrato e novo contrato com nova formagao;

23.8.1. No curso do ano letivo, somente serdo permitidas alteragdes no quadro de atribuicdo em
decorréncia de:

23.8.2. Substitui¢cdes aos professores com afastamento legal;
23.8.3. Jungao de turmas;

23.8.4. Desmembramento de turmas;

23.8.5. Distrato/cessagao;

23.8.6. Posse de servidor mediante concurso publico municipal.

23.9. O candidato que no ano letivo anterior ao vigente infringiram, deixou de cumprir com suas
atribuicdes de acordo com as portarias para o ano letivo, tiveram problemas de desempenho
profissional ou de relacionamento interpessoal comprovados/registrados pelo CDCE e pela Equipe
Pedagdgica, estardo impossibilitados de se inscreverem e de atribuirem na mesma unidade escolar.

23.10. Ao professor regente de sala de aula, sera atribuido hora atividade, conforme estabelecido no
anexo |l do presente edital

23.11. Somente podera ser efetuado contrato tempordrio mediante existéncia do cargo, livre ou quando
em substituicao mediante afastamento legal do titular;

23.12. 0 langamento de contrato temporario devera obrigatoriamente estar dentro do ciclo da folha de
pagamento do més vigente na data inicio do contrato, ndo sendo permitido a unidade escolar a insergao
de contratos temporarios retroativos;

23.13. O servidor contratado temporariamente quando desejar rescindir seu contrato devera avisar a
unidade escolar de forma expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

23.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025 designada para esse fim através das normativas vigentes;

23.15. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo facultado & COMISSAO
ORGANIZADORA as alteragdes necessarias.

Nova Nazaré- MT, 17 de Junho de 2025.
MARIA ELZA FERNANDES GOMES RIBEIRO DE SIQUEIRA
Presidente da Comissao Organizadora
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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DATA ATIVIDADE
17/06/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DIARIO MUNICIPAL
17/06/2025 A RECURSOS AOS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA
20/06/2025
21/06/2025 A PERIODO DE INSCRIGAO E ENVIO DE DOCUMENTAGAO (TITULOS, TEMPO DE
05/07/2025 SERVICO E PLANO DE AULA)

08/07/2025 DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS

09/07/2025 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

11/07/2025 DIVULGAGAO PRELIMINAR DA NOTA DA PROVA DE TiTULO (CONTAGEM DE
PONTO)

14/07/2025 A PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS CONTRA DIVULGAGAO PRELIMINAR DA

16/07/2025 NOTA DA PROVA DE TiTULO (CONTAGEM DE PONTO)

18/07/2025 DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS AO RECURSO CONTRA 0S RESULTADOS E

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PARA TODOS OS CARGOS.

21/07/2025 APRESENTAQAO DA ENTREVISTA REALIZADA PELA BANCA COM O0S
CANDIDATOS
23/07/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA
24/07/2025 DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO PROCESSO
SELETIVO
25/07/2025 HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2025
Anexo Il

Cargos e Vagas para o cargo de Professor Indigena

CARGO ESCOLARIDADE CARGA  SALARIO VAGA UNIDADE
HORARIA ESCOLAR

IMEDIATA RESERVA PcD
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PROFESSOR ENSINO 30HS 346525 42 0 5 ALDEIAS
INDIGENA  MEDIO/MAGISTERIO INDIGENAS
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