ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
REPUBLICADO POR INCORRECAO - ONDE SE LE:"EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025", LEIA-SE:"EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025".

O Municipio de Palmeira, PR, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, em conformidade com o art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 3797 de 13 de novembro de 2014, que dispde sobre a contragdo de pessoal temporario e por meio do
Decreto n° 18.314/2025 que instituiu Comissido de Processo Seletivo Simplificado, para suprir as vagas para a fungio publica temporaria de Agente
Educacional, Auxiliar Administrativo, Professor 40 horas, Professor 20 horas ¢ Professor de Educacdo Fisica e Motorista II.

RESOLVE TORNAR PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ao provimento de Emprego Publico Temporario para Agente Educacional, Auxiliar
Administrativo, Professor 40 horas, Professor 20 horas, Professor de Educagdo Fisica e Motorista II, cuja carga hordria semanal, vencimentos e
demais requisitos estdo estabelecidos no quadro abaixo e na totalidade deste edital.

1. CARGOS OFERTADOS PARA INSCRICAO

EMPREGO PUBLICO FORMACAO ESCOLAR MINIMA CARGA HORARIA|VENCIMENTO BASE VAGAS
SEMANAL AC Afro PcD
AGENTE Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.124,03 CR
EDUCACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.453,73 CR
PROFESSOR 20H Habilitagdo em Magistério/Formagdo de Docentes/Normal|20 horas R$ 2.252,77
Superior ou CR

Licenciatura em Pedagogia.

PROFESSOR 40H Habilitagdo em Magistério/Formagdo de Docentes/Normal[40 horas R$ 4.505,54
Superior ou CR

Licenciatura em Pedagogia.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA |Licenciatura em Educagio Fisica e registro no Orgio de|20 horas R$ 4.698,72

Classe. CR
MOTORISTA II Ensino Médio Completo + CNH categoria (E) + Curso de[40 horas R$ 2.559,83

Especializa¢do de Transporte Escolar (CETE — vigente) CR

1.1. O presente edital ¢ regido pelas disposi¢des constitucionais e legais do Municipio de Palmeira/PR.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia a publicacdo de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se
tratar em dados obrigatorios para a validagdo da inscrigao.

2.2. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo 20/06/2025 a 30/06/2025, dirctamente no site do Municipio de Palmeira, sito a
www.palmeira.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual devera constar emprego
publico pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, enderego completo, telefone, e-mail. Se for pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente, sera necessario indicar esta condigdo no ato da inscrigao.

2.2.1. O candidato (a) podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que possa atender os requisitos minimos exigidos.

2.3. Nao havera cobranga de inscri¢des.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, tendo em vista que as inscri¢des serdo efetuadas apenas via online.

2.5.0 candidato devera solicitar sua inscrigdo diretamente através do site www.palmeira.pr.gov.br.

2.6. As informagdes prestadas no momento da solicitag@o da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Palmeira o direito de eliminar do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitag@o de inscrigao.

2.8. Caso o candidato dentro do periodo de inscrigdo, identificar que cometeu erros na sua primeira inscrigdo, podera apresentar nova inscrigdo sendo
considerada valida apenas a tltima inscrigdo para o respectivo cargo pretendido.

2.9. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha a disponibilizagdo imediata de vagas para (PcD), mas elas podem surgir no decorrer do periodo
de vigéncia deste Processo Seletivo, contudo os candidatos com deficiéncias deverdo informar tal condi¢do no ato da inscrigdo, serdo classificados e
contratados respeitando a legislagdo municipal, estadual e nacional vigente.

2.10. Séo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
implique em grau acentuado de dificuldade para integra¢do social, as quais serdo atestadas por avaliagdo médica, devendo esta ser compativel com as
fungdes do emprego ofertado.

2.11. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

2.12. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo, avaliag@o, duragdo, horario e analise de titulos.

2.13. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢éo se ¢ pessoa com deficiéncia, devendo declarar essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador
e sera submetido a exames médicos a fim de atestar compatibilidade da deficiéncia em relagdo ao emprego pretendido, sob pena de desclassificagao
e consequente nao contratagao.

2.14. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha a disponibilizagdo imediata de vagas para afrodescendentes, mas elas podem surgir no
decorrer do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, contudo os candidatos que se enquadrem nesta condi¢do, deverdo informar no ato da
inscrigdo, serdo classificados, poderdo ser contratados respeitando a legislagdo municipal n° 5.605 de 09 de novembro de 2022 e demais legislagdes
estaduais e nacionais aplicaveis.

2.15. As inscrigdes serdo objeto de homologagao, publicada no 6rgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site: www.palmeira.pr.gov.br,
segundo data prevista no Anexo V — Cronograma de Execuciio do processo seletivo simplificado, devendo o candidato certificar-se da
homologac¢do de sua inscriciio, especialmente quanto a corre¢io de seu nome, RG, CPF, data de nascimento. Havendo incorregdes, estas
deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢do no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem homologadas, mediante recurso a




ser interposto segundo data prevista no Anexo V — Cronograma de Execucio do processo seletivo simplificado, via online, devendo observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 7).

2.16. As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6).

2.17. Os recursos deverfo ser protocolados via site do Municipio em http:/www.palmeira.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos online.

2.18. A publicagdo das inscrigdes homologadas, apds recurso, ocorrera segundo data prevista no Anexo V — Cronograma de Execucdo do processo
seletivo simplificado.

3. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd) E AFRODESCENDENTES

3.1. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para contratagdes temporarias que venham a
surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a Lei Municipal n® 5.605 de 09 de novembro de 2022.

3.2. Para os efeitos desta Lei sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscrigdo no concurso publico,
identificando-se como de cor preta, parda ou denominacéo equivalente, conforme o quesito cor e raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.1. A raga autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus respectivos registros funcionais.

3.2.2. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de falsidade da autodeclaragao.

3.2.2. Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.2.3. Nao comprovada ma-fé na declaragdo, nos termos da Lei Municipal n® 5.605/2022, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a
concorrer, exclusivamente, nas vagas ofertadas a ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragio da legitimidade de sua autodeclaragao.

3.3. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato que escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo e a condi¢do de afrodescendente. O candidato
afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

3.4. A reserva de vagas sera aplicada apenas para os cargos que disponibilizarem pelo menos 10 (dez) vagas, uma vez que esse ¢ 0 niimero minimo
necessario para garantir ao menos 1 (uma) vaga reservada, conforme o percentual de 10% estabelecido pela legislacdo vigente.

3.5. Na hipotese de ndo preenchimento da cota racial prevista no art. 1° da Lei Municipal n° 5.605 de 09 de novembro de 2022, seja pela auséncia de
inscri¢des ou pela nao aprovagdo de candidatosafrodescendentes, as vagas remanescentes eventualmente abertas serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.6. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a
surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 18.419/15 e n.° 16.945/11.

3.8. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a fungdo com a opgao
pessoa com deficiéncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos e requisitos exigidos neste Edital ao cargo pretendido, deverd
apresentar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, por
especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida, devendo para tanto constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) limita¢Ges funcionais;

d) fungéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fung@o pretendida conforme descri¢do neste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do Profissional Médico Especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo
sera excluido do Processo.

3.10. O candidato devera escolher apenas uma das opg¢des de reserva de vagas (afrodescendente ou pessoa com deficiéncia), sob pena de
desclassificagdo do certame.

3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos afrodescendentes que ndo foram preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

3.12. A publicag@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas por ordem decrescente de pontuagéo, contendo a
primeira (1%) a lista geral com a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A segunda (2%) lista
contera somente a pontuacdo dos afrodescendentes e a terceira (3%) lista somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia.

3.13. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser afrodescendente (pessoa de cor preta ou parda) ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

Para os empregos publicos constante no preambulo deste edital havera sele¢do publica de titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado
o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

4.1. O candidato devera informar os titulos dos quais ¢ portador, no momento de sua inscri¢do no PSS, no periodo de 00:00h do dia 20/06/2025 a
30/06/2025, até as 23:59h, através do sitio eletronico do Municipio em www.palmeira.pr.gov.br.

4.2. Nao serdo aceitas inscrigoes sem a devida informagao dos titulos para o emprego publico pretendido.

4.3. Os titulos serdo considerados para os atos de contratacdo e, caso o candidato apresente os titulos e documentos incorretos, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.4. Nao havera segunda chamada para inscrigdes ou informagoes dos titulos.

4.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final.

4.6. A conferéncia dos titulos declarados, dar-se-a conforme o cronograma (Anexo V). Caso haja incompatibilidade entre o declarado e o apresentado
na inscri¢@o, o candidato (a) sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Seré considerado para comprovagdo de tempo de servico para o cargo pretendido, a apresentag@o da Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho,
Declaragdo de o6rgéo publico ou privado, devidamente assinado pelo responséavel ou pelo setor de RH informando o tempo de servigo do candidato



naquele emprego.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1. A pontuagao final dos candidatos serd obtida por meio dos titulos indicados na inscrigdo, os quais serdo convalidados posteriormente, sob pena
de eliminag@o automatica do processo de selegdo simplificada.

5.2. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato, considerando as informagdes constantes na Ficha de Inscri¢do, na
seguinte ordem:

a) Maior idade.

b) Que possuir maior titulagdo académica (Curso superior, Pos-graduacdo, Mestrado ou Doutorado)

¢) Maior tempo de experiéncia profissional.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

6.1 Sdo pré-requisitos para a contratagao:

a) A classificag¢@o no processo seletivo;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Estar quites com as obriga¢des militares (comprovante de reservista ou dispensa) e eleitorais (certiddao do cartorio eleitoral);

d) Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) Apresentar o Diploma do Ensino Médio, Magistério, Formagdo de Docentes, Cursos Técnicos, Normal Superior, Licenciatura Plena, como
requisito minimo e obrigatorio para o emprego pretendido;

f) Ter sido aprovado previamente no processo seletivo;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.;

h) Apresentar certiddes negativas de imposicao de sangdes civel ou penal, no exercicio de fungdo publica, caso seja funcionario publico;

i) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal;

j) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente;

k) Apresentar copia do RG;

1) Apresentar copia do CPF;

m) Apresentar copia do comprovante de residéncia;

n) Apresentar copia da Certiddo Casamento. Em caso do candidato ser casado, além da certiddo de casamento, devera ser apresentado RG e CPF do
conjuge (apresentar original e copia ou documento autenticado em cartdrio, por forca de exigéncias do e-social);

0) Apresentar copia de Certidao de Nascimento de filhos;

p) Apresentar copia de RG e CPF de todos os filhos (exigéncia do e-social);

q) Apresentar copia da Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;

r) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.¢
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exceg¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢éo Federal de 1988;

s) Apresentar Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais;

t) Apresentar declaragdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do Anexo III deste edital;

u) O candidato aprovado e apto a contratag@o sera submetido ao exame médico admissional e caso considerado inapto para o exercicio do cargo nio
sera admitido, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

v) Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (Para as fungdes do PSS que a exigem);

w) O Municipio de Palmeira reserva-se o direito de solicitar posteriormente, se necessario para o sanecamento de duvidas, outros documentos além
daqueles apresentados durante o Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

AGENTE Ensino Médio Completo
EDUCACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo

PROFESSOR 20H Habilitagdo em Magistério/Formagdo de Docentes/Normal Superior.

Licenciatura em Pedagogia.

PROFESSOR 40H Habilitagdo em Magistério/Formagdo de Docentes/Normal Superior.

Licenciatura em Pedagogia.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA Licenciatura em Educagao Fisica e registro no Orgio de Classe.
MOTORISTA IT Ensino Médio Completo + CNH categoria (E) + Curso de Especializagdo de Transporte Escolar (CETE —
vigente)

6.3. Para fins de aferigdo da titulagdo informada para cumprimento dos requisitos minimo obrigatdrios nos itens 6.2, bem como as demais titulagdes
informadas no ato da inscri¢gdo como aperfeigoamento profissional deverdo ser digitalizadas em boa qualidade e protocolados preferencialmente via
internet, no enderego https://palmeira.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno ou presencialmente na Central de Atendimento ao Cidadao, no
Prédio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Rua Luiza Trombini Malucelli, 134 — Centro, conforme cronograma constante neste edital. (Anexo
V).

6.4 Para a efetivagdo da contratagdo, os documentos informados nos itens 6.1 e 6.2, deverdo ser reapresentados em copias, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2019, no momento da admisséo.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologag@o e outros erros de identificagdo do candidato perante as
inscri¢des e pontuagdo obtida apds andlise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.palmeira.pr.gov.br dos respectivos editais, que
constatardo do sitio eletronico do Municipio de Palmeira— PR e publicados em Diario Oficial do Municipio.

7.2. Os recursos serdo apresentados online, via site do Municipio em https://palmeira.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno.

7.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordincia que ampara seu recurso ¢
conter o nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre e endereco de e-mail.

7.4. Nio serao recebidos recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

8. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO



8.1. A convocagdo para os atos de contratagdo dar-se a por meio de edital de convocagdo, sendo amplamente divulgado nos canais oficiais da
Prefeitura e obedecera a ordem de classificag@o, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte e Lazer, que dependers
da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

8.2. Havendo a abertura de vagas, a Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Lazer, podera realizar a convocagéo via edital de mais de um
candidato por vaga a ser disponibilizada, sem garantia de que todos os convocados serdo contratados.

8.3. A disponibilizacdo das vagas e contratagdo respeitard a ordem de classificagdo até esgotar a cesta das vagas em aberto, a qual procedera as
lotagdes junto aos estabelecimentos da rede municipal de ensino, que tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da
administragéo.

8.4. Quando o candidato (a) ndo aceitar a vaga ofertada ou ndo apresentar os documentos obrigatdrios solicitados neste Edital, assinara termo de
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a vaga serd imediatamente ofertada para o proximo candidato classificado e assim
sucessivamente. O termo de desisténcia sera posteriormente divulgado no Diario Oficial do Municipio.

8.5. O candidato (a) convocado que ndo comparecer para escolha de vaga serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. A
relagdo dos candidatos (as) convocados que ndo comparecem a sessdo de escolha de vagas sera posteriormente divulgada no Didrio Oficial do
Municipio.

8.6. A relacdo dos candidatos (a) convocados para sessdo de escolha de vagas que ndo tiverem a oportunidade de escolher em virtude do esgotamento
das vagas sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio, sendo que, este retornard a sua posi¢do de classificacdo na lista do Processo Seletivo,
continuando apto para ser novamente convocado futuramente quando da necessidade de novas contratagdes.

8.7.0 candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato. As lotagdes junto aos estabelecimentos da rede municipal de ensino,
que tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administragao.

8.8. Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgéo dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmeira e no site www.palmeira.pr.gov.br, para a apresenta¢do de documentos originais.

8.9. Serdo contratados apenas os candidatos que forem aprovados em relagdo as exigéncias constantes neste Edital.

8.10. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia para a vaga ofertada, ira para o final da
fila uma tGnica vez.

8.11. Os candidatos que apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente eliminados.

8.12. A formacgio académica na area da Educacio devera ser assim comprovada:

8.12.1. Ensino Médio: Historico Escolar ou Declaragdo de Concluséo de curso emitidos por Institui¢ao de Ensino legalmente reconhecida.

8.12.2. Curso Técnico: Historico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitidos por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida.

8.12.3. Magistério ou Formacdo de Docentes: Copia do Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo acrescida do Historico Escolar
emitidos pela Institui¢ao de Ensino de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso.

8.12.4. Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior: Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusao de
Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada.

8.12.5. Licenciatura em outra area da Educaciio: Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagéo de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.

8.12.6. Pos-Graduacio lato sensu, em nivel de Especializacio na drea de Educac¢do: Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizag@o do respectivo curso com carga horaria minima de 360 horas.

8.12.7. Pos-Graduacio stricto sensu, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado na drea de Educacdo: Diploma ou Ata de Defesa de Curso
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realiza¢@o do respectivo curso.

8.13 Satisfeitas as exigéncias previstas neste edital, especialmente aquelas listadas no item 5, os candidatos classificados serdo contratados.

8.14. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia - INSS;

8.15. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
segunda chamada ou fim de lista.

8.16. Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de portadores de necessidades especiais, nos termos da Legislagdo aplicavel.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do ¢ demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentagdo de documentos
falsos.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira e no site
www.palmeira.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagéo.

9.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologagdo do certame, podendo ser renovado por igual periodo.
9.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na legislacdo vigente.

9.6. A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

9.7. O Municipio de Palmeira - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria ¢ as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade
do Processo Seletivo.

9.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Palmeira — PR e no site www.palmeira.pr.gov.br.

9.9. O numero de convocagdes podera sera superior ao numero de vagas, a convocagao nao garante o direito a vaga e a efetiva contratacao.

9.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, publicado no 6rgéo de divulgagdo dos
Atos Oficiais, no site www.palmeira.pr.gov.br.

9.11. O candidato deverd manter seu endereco e contato telefonico atualizado junto & Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n® 18.314/2025.

9.13. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do fone (42) 3909-5050.

10. COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS 01/2025) (Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Lazer.
Presidente: Josimar de Jesus Vitor do Nascimento, matricula 204347, cargo: Professor, Qualificagdo profissional: Mestre — Presidente
Membro: Gislaine Sviech Valle, matricula 204070, cargo: Professora, Qualificagdo profissional: Pos-graduacéo.

Membro: Heloyse Helena Sendecki - matricula 203852, cargo: Professora, Qualificagdo profissional: Pos-graduagéo.



ANEXO I - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2025

Os titulos de nivel superior serdo considerados desde que sejam apresentados o Diploma, devidamente registrado no MEC acompanhado de historico
escolar para comprovacao de conclusdo de curso superior, pds-graduagdo, mestrado, doutorado. Os diplomas de cursos de aperfeicoamento
profissional, Técnicos, Magistério e Formagdo do Docentes deve estar acompanhados de Histdorico Escolar da instituicdo legalmente reconhecida

onde o candidato (a) realizou o curso.

Em momento oportuno, conforme os cronograma (Anexo V), os titulos deverdo ser apresentados via protocolo, através do site
https://palmeira.eloweb.net/protocolo/aberturaProcessoExterno, ou presencialmente na Central de Atendimento ao Cidaddo, juntamente com o
preenchimento dos Anexos II e I, com identificagcdo do candidato e do respectivo emprego publico. Caso o candidato esteja concorrendo a mais de
um emprego publico, devera apresentar os titulos para cada um dos empregos publicos, com o preenchimento destes anexos para cada um dos
empregos a qual concorre.

AGENTE EDUCACIONAL

EMPREGO PUBLICO

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIO

MAXIMA

AGENTE EDUCACIONAL

ENSINO MEDIO: Historico Escolar ou Declaragio de Conclusdo de curso emitidos por Instituigio de Ensino

legalmente reconhecida.

10

10

Diploma de curso superior na drea da Educacéo: acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certidao de
Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagao de

titulos, emitidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

40

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de Curso Técnico em Administrago,

Secretariado, Contabilidade, Recursos Humanos ou Informatica, acompanhado do historico escolar.

20

20

Cursos na area da Educagdo (carga horaria minima de 50h)

10

(por titulo)

20

Comprovante de Tempo de Servi¢o na area de Educagdo com interagdo com criangas. (somar 2 pontos por ano —

'maximo de 10 pontos).

2

(por ano)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPREGO PUBLICO

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIO

MAXIMA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio: Historico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitidos por Instituigdo de Ensinol

legalmente reconhecida.

10

10

Diploma de curso superior acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusdo de Curso,|
acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos, emitidos por

Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

40

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragio de conclusio de curso de Pés-Graduagio “lato

sensu”, em nivelEsp nadrea de Ed a0, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do

historico escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

10
(por titulo)

30

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de Curso Técnico em Administragio,

Secretariado, Contabilidade, Recursos Humanos ou Informatica, acompanhado do historico escolar.

Comprovante de Tempo de Servico, com comprovagdo de no minimo 0l (um) ano para o emprego que esta

concorrendo. (Ndo serdo pontuados periodos concomitantes).

2

(por ano)

PROFESSOR 20/40 HORAS

EMPREGO PUBLICO

TITULOS

PONTUACAO

Diploma de Magistério ou Formaciio de Docentes. Copia do Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de
Conclusio acrescida do Historico Escolar emitidos pela Instituigdo de Ensino de acordo com as exigéncias legais

especificas do periodo de realizagéo do respectivo curso.

UNITARIO

MAXIMA

10

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior: Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta,
Certiddo de Conclusio de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da

comprovagao de titulos, emitidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

Dipl de 2* Li iatura em Arte, Geografia, Histéria, Letras Portugués, Matematica,

Ciéncias/Biologia, Ed ao Fisica, hada de Magistério ou Formacio de Docentes ou Pedagogia:

Diploma, acompanhado de Histérico Escolar ou, na sua falta, Certidao de Conclusdo de Curso, acompanhada de
Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos, emitidos por Instituigdo de

Ensino Superior devidamente credenciada.

5

Poés-Graduacio lato sensu, em nivel de Especializacio na drea da Educacio, exceto Ed 40 Especial ou
Psicopedagogia: Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar emitido por
Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do

periodo de realizagdo do respectivo curso com carga horaria minima de 360 horas.

Pos-graduacio em Educacio Especial ou Psicopedagogia: Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar emitido por Institui¢io de Ensino Superior devidamente credenciada, de
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso com carga horéaria

minima de 360 horas.




Mestrado na area da Educaciio: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo|l5
CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de 15

realizag¢do do respectivo curso.

Doutorado na area da Educacdo: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo[20
CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de 20

realiza¢do do respectivo curso.

Comprovante de Tempo de Servigo na area da Educagdo com interagdo com criangas. (somar 2 pontos por ano —|2

maximo de 10 pontos). (Ndo serdo pontuados periodos concomitantes). (por ano) 10

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA
Licenciatura Plena em Educacio Fisica Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta,|10 10

PROFESSOR DE EDUCACAO|Certidio de Conclusio de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da

FisICcA comprovagao de titulos, emitidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

Magistério ou Formacio de Docentes: Copia do Certificado de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo|10
acrescida do Historico Escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino de acordo com as exigéncias legais 10

especificas do periodo de realizagao do respectivo curso.

Dipl de 2° li iatura em Pedagogia, Arte, Geografia, Historia, Ciéncias/Biologia, Letras Portugués e|10
Matematica: Diploma, acompanhado de Historico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusdo de Curso, 10
acompanhada de Historico Escolar, com data de colagéo de grau até a data da comprovagdo de titulos, emitidos

por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

Pés-Graduacio lato sensu, em nivel de Esp na drea de Ed a0: Certificado ou Certiddo de|5

Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar emitido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente 10
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso com

carga horaria minima de 360 horas.

Pos-graduacio em Educacgiio Especial ou Psicopedagogia: Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso|5
acompanhado de Historico Escolar emitido por Institui¢io de Ensino Superior devidamente credenciada, de 5
acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso com carga horéria

minima de 360 horas.

Mestrado na area da Educacio: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo|15
CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de 15

realizagdo do respectivo curso.

Doutorado na drea da Educacido: Diploma ou Ata de Defesa de Curso devidamente reconhecido pelo|30
CNE/MEC, acompanhado de Historico Escolar, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de 30

realizagdo do respectivo curso.

Comprovante de Tempo de Servigo na area da Educagéo com interagdo com criangas. (somar 2 pontos por ano|2

— maximo de 10 pontos). (Ndo serdo pontuados periodos concomitantes). (por ano) 10
MOTORISTA 11
EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA
Ensino Médio: Historico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo de curso emitidos por Instituigdo de Ensino|10 10
MOTORISTA II legalmente reconhecida.
+ CNH categoria (E)

+ Curso de Especializa¢do de Transporte Escolar (CETE — vigente)

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de Curso Técnico em Administragdo,|10

Secretariado, Contabilidade, Recursos Humanos ou Informatica, acompanhado do historico escolar. 10

Diploma de curso superior: acompanhado de Histérico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusdo de|20
Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de colagdo de grau até a data da comprovagio de titulos, 20

emitidos por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

Cursos de Dire¢do Defensiva 20

20
Cursos de Primeiros Socorros 10

10
Cursos na area para Condutores (soma de carga horaria minima de 100h, podendo somar certificado individual|20
com carga horaria minima de 20h cada) 20
Tempo de Servigo na drea (somar 2 pontos por ano — maximo de 10 pontos) (Ndo serdo pontuados periodos|10
concomitantes). 10

10. ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO.

AGENTE EDUCACIONAL:

I. Cabe ao Agente Educacional o cuidado com a crianga, auxiliando no processo educativo ¢ de higiene nas institui¢des de ensino municipal,
realizado junto com o professor regente, atividades pedagogicas, recreativas, de higiene, de alimentacdo, de orientagdo e de supervisao aos alunos;

II. Recepcionar os alunos até a chegada dos professores e, encaminha-los no momento da saida, acompanhando-os até seus responsaveis; promover e
orientar atividades recreativas e pedagogicas;

II1. Acompanhar a hora do lanche e, intervir quando necessario; acompanhar o momento do recreio e, intervir quando necessario;

IV. Acompanhar as criangas no uso no transporte escolar, nos casos que assim couber e, intervir quando necessario;



V. Acompanhar o repouso da crianga; orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando seu desenvolvimento;
VI. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

VII. Auxiliar na organizacdo das salas de aulas;

VIII. Auxiliar na rotina da sala de aula;

IX. Executar outras tarefas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I. Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios; participar do controle de
requisigdes e recebimento do material de escritdrio e acompanhar recebimentos;

II. Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

II1. Atender a chamadas telefonicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

IV. Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros, demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada, providenciando a reproducdo,
encadernagdo e distribui¢des, se necessario;

V. Organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugdes e demais documentos;

VI. Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VII. Elaborar e organizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades competentes;

VIII. Organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungdo; compreendendo credenciamento da instituig@o,
autorizagdo, reconhecimento e aprovagdo de cursos e suas renovagdes; apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

IX. Organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores ¢
funcionarios;

X. Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo, e concluséo de curso;

XI. Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material ¢ equipamentos da secretaria; redigir e lavrar atas;

XII. Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do trabalho e de sua execugdo; gerenciar o Sistema Escola
(SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SMEDEL e SEED; preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar
da atualizagdo de ficharios e arquivos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de seus superiores hierarquicos.

PROFESSOR 20 h:

I. Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetidos das disciplinas que fazem parte do Curriculo da Educacdo Infantil e dos Anos
Iniciais de Ensino Fundamental,

II. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;

II1. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

IV. Elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola ¢
com a legislagdo pertinente;

V. Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua
acdo pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem,;

VI. Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a
Coordenagio Pedagogica da Escola no que lhe competir;

VII. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover recuperagdes paralelas preventivas
e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes realizadas com alunos;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagdo continuada,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer; cumprir e
fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

VIIL. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio
referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe, pareceres);

IX. Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

X. Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a
aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenagdo Pedagodgica;

XI. Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ¢ na legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente;

XII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR 40 h:

I. Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetidos das disciplinas que fazem parte do Curriculo da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais de Ensino Fundamental;

II. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;

II1. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

IV. Elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e
com a legislag@o pertinente;

V. Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua
acdo pedagogica na consecu¢do dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagogico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem,;

VI. Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a
Coordenagdo Pedagogica da Escola no que lhe competir;



VII. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover recuperagdes paralelas preventivas
¢/ou atividades de complementago, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes realizadas com alunos;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formacdo continuada,
palestras e outras promogoes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer; cumprir e
fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

VIII. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe, pareceres);

IX. Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagio dos bens materiais;

X. Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a
aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenagdo Pedagdgica;

XI. Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores ¢ na legislagdo federal, estadual e
municipal pertinente;

XII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Cabe ao Professor de Educagao Fisica participar na elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola, em consonancia com as Diretrizes Pedagogicas
vigentes;

II. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

II1. Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;

IV. Propiciar e participar da integracéo da escola com as familias e a comunidade;

V. Gerir a classe, a organizag¢do do trabalho, estabelecendo uma relagdo de autoridade e confianga com os alunos;

VL. Possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos;

VII. Escolher juntamente com a equipe pedagogica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a politica educacional;

VIII. Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula;

IX. Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmagao responsavel de sua autoridade;

X. Assegurar que no dmbito da escola ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie;

XI. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios ¢ outros eventos, para garantir a coeréncia ¢ melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

XII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade;

XIII. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIV. Zelar e conservar todo material pedagogico e esportivo sob sua responsabilidade;

XV. Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de seus resultados, formular propostas de intervengdo pedagdgica, considerando o
desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;

XVI. Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente
significativas e adequadas;

XVII. Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area;

XVIII. Ministrar atividades ritmicas e expressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dangas, etc.;

XIX. Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagogica de seu trabalho;

XX. Conhecer os conteudos de ensino referentes a Educagao Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo,
articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional;

XXI. Usar recursos de tecnologia da informagdo e da comunicagao, de forma a ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos;

XXII. Realizar exames biométricos nas institui¢des de ensino;

XXIII. Utilizar o conhecimento sobre a legislagdo de Educagio para uma inser¢do profissional critica;

XXIV. Gerenciamento das a¢des pertinentes a sua fungio;

XXV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Institui¢do.

MOTORISTAII

Cabe ao Motorista dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa; dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, do combustivel, da dgua, do dleo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou
a longa distancia, zelando pelo bom andamento da viagem, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ outros veiculos; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservacdo,
providenciando sua limpeza e conservagéo, efetuando, inclusive, reparos de emergéncia; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem ou patio de estacionamento, para permitir a manutengao e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IT
FICHA CADASTRAL PSS

Data de Nascimento:................. PcD () SIM () NAO - Afro () SIM () NAO
Raca/cor: () Branca () Preta () Parda () Amarela

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil: ( )Solteiro () Casado () Separado () Divorciado (') Outros



Atencdo: Esta ficha deve ser protocolada juntos com os demais titulos no momentos informados no ato da inscrigao.

Assinatura do candidato

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS
PSS N.° 01/2025

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
Nome: ..ooovevveiineeicnenee,

RG: e CPF: oo Cargo pretendido.........cceeveeeeiereeeeininenierieeee
Endereco residencial: .................. N e

complemento .................... Bairro: .....coccoeeiviiienee

Cidade: ....oocevvvveinccnnne Estado: ....ccoeincinicinne.

CEP: .

E-mail: ..o

Telefone: DDD (......... ) Celular ......cccoeevvveeennee

Telefone fixo: DDD (......... Yfone cooeevveieiee

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos sdo legitimos, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade de que
em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei eliminado da seleg@o publica, mesmo apos contratagdo, a partir do momento da ciéncia

do fato pela administragdo municipal.
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato

OBS: Atencao: Esta declaracdo deve ser protocolada juntos com os demais titulos informados no ato da inscrigao.

ANEXO 1V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS 01/2025

NOME COMPLETO: ....c.ooovvvvererceiirenrreenenene

Numero da Inscrigéo: ..............

RGN’ . CPF N s

E-mail: ...

Telefone: DDD (............ ) Numero do telefone fixo .......c.ccceueee. DDD (............
CANDIDATO AO EMPREGO DE..........cceuneu.

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Local e data.................. ) e de oo de .o

) Celular: ......ccooeeevuinienenne

Atenciio: os recursos poderio ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execucio do Processo Seletivo Simplificado (vide

Anexo IV) via protocolo.

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N.° 01/2025

EVENTO DATA

Divulgagdo da composi¢do da Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado 09/06/2025
Publicagdo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletronico do Municipio www.palmeira.pr.gov.br 18/06/2025
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo 20/06/2025

Encerramento das inscrigdes

30/06/2025 as 23:59

Publicagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

07/07/2025

Prazo recursal de inscrigdes nao homologadas.

08/07/2025 a 09/07/2025 as 23:59

Publicagao das inscrigdes homologadas apds recurso de inscrigdes.

25/07/2025

Convocagdo para apresenta¢do dos titulos e comprovagio do tempo de experiéncia

28/07/2025 — 31/07/2025 as 23:59

Resultado de notas por titulos e tempo de experiéncia

08/08/2025

Prazo interposi¢do de recurso das notas por titulagdes e experiéncia

08/08/2025 - 12/08/2025 as 23:59

Publicagdo das notas ap6s recurso e classificagdo no site da Prefeitura www.palmeira.pr.gov.br

18/08/2025

Prazo para interposi¢ao de recurso da classificagao

18/08/2025 — 20/08/2025 as 23:59

Classificagdo final ap6s periodo recursal e Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

26/08/2025

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/06/2025. Edigao 3301
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Gabrielli Parra
Codigo Identificador:6BF87437



