ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

O MUNICIPIO DE BOM RETIRO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO, para contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
cumprimento ao que determina a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei
Organica Municipal, demais legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DO CRONOGRAMA

Atividade

Datas e Prazos

Periodo de inscrigao

20 junho até 4 de julho de 2025

Local de inscrigdo

www.institutodom.com

Impugnacgéo do edital

Até o 2 (dois) dias uteis a data de publicacéo do Edital

Solicitagdo de isengdo

20 até 24 de junho de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigédo

26 de junho de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da taxa de
inscricao

Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricédo

1° de julho de 2025

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico
para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

20 junho até 4 de julho de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao regular, da condigéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

7 de julho de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricéo regular,
da condigao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagao de inscrigéo regular, da condigéo
de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado.

11 de julho de 2025

Concorréncia

11 de julho de 2025

Convocacao para a Prova objetiva e pratica

11 de julho de 2025 até as 22:00

Data da Prova objetiva

20 de julho de 2025 — matutino

Data da Prova pratica

20 de julho de 2025 — vespertino

Gabarito preliminar

20 de julho de 2025 a partir das 19:00

Um dia util apés a publicagéo do gabarito preliminar

Recurso contra o gabarito preliminar

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do ntimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisao da Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda e/ou da
Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢cdes nos meios
de divulgagao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do INSTITUTO DOM (enderego
eletronico: www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Fazenda e da Comissao de Coordenacao ¢ Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet: www.institutodom.com. No site
https://www.bomretiro.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacao dos aprovados.
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacao em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucoes
e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagoes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscri¢des €
tipo de prova sdo as constantes do anexo I:

Vagas (Cadastro Reserva)

Carga horaria

Cad. Cargos Ampla Pessoa com Escolaridade Remuneracéao Inscrigao
P s A semanal
Concorréncia Deficiéncia
Alfabetizado + CNH D
Agente Municipal de ou E + Curso de R$ 2.152,29+
101 Defesa e Atingir a média - Formacao de 40h/semanais Valor Alimentagao R$60,00
Salvamento Bombeiros R$ 322,30
Comunitarios
R$ 1.669,80+
102 Servente Atingir a média - Ensino Fundamental | 40h/semanais Valor Alimentagao R$60,00
R$ 322,30
R$ 1.669,80 +
103 Trabalhador Bracal Atingir a média - Alfabetizado 40h/semanais Valor Alimentagao R$60,00
R$ 322,30
R$ 1.669,80+
201 Motorista Atingir a média - Alfabetizado + CNH D 40h/semanais Valor Alimentagao R$60,00
R$ 322,30
Motorista S ist (E:nsin(I) I:/IéfigNH D 24h ininterruptas de R$ 1.669,80+
202 olorisa Socormsta | - Atingir a média - ompreto ° U | trabalho por 72h de | Valor Alimentagdo | R$80,00
(Samu) E com atividade descanso R$ 322.30
remunerada '
Operador de Maquinas R$ 1.721,89+
203 P R > viaq Atingir a média - Alfabetizado + CNH C 40h/semanais Valor Alimentagao R$60,00
odoviarias RS 322,30
Operador de Trator RS 1.669,80+
204 . Atingir a média - Alfabetizado + CNH B 40h/semanais Valor Alimentagédo R$60,00
Agricola R$ 322,30
Ensino Médio + Curso R$ 1.669,80+
Técnico em Diferenca do piso
301 Auxiliar de Enfermagem Atingir a média - Enfermagem + 40h/semanais R$ 489,29 +Valor R$80,00
Registro no respectivo Alimentagdo R$
Conselho de Classe 322,30
Ensino Médio + Curso
Técnico em R$ 1.669,80+
Técnico de Enfermagem Enfermagem ou 24h ininterruptas de Diferenca do Piso
302 S ) Atingir a média - Diploma de Técnico trabalho por 72h de R$ 1.352,93 + R$80,00
ocorrista (Samu) - =
em Enfermagem + descanso Valor Alimentagédo
Registro no respectivo R$ 322,30
Conselho de Classe
Semico Sool + RS 4.207.04+
401 Assistente Social Atingir a média - R S . 40h/semanais Valor Alimentagdo | R$100,00
egistro no respectivo R$ 322,30
Conselho de Classe '
Farmécia - Registr RS 2.103,67+
402 Farmacéutico Atingir a média - . 20h/semanais Valor Alimentagdo | R$100,00
no respectivo R$ 322,30

Conselho de Classe
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Ensino Superior em

Psicologia + Registro RS 4.207,94+
403 Psicologo Atingir a média - . 40h/semanais Valor Alimentagdo | R$100,00
no respectivo R$ 322.30
Conselho de Classe ’
Agente Comunitario de Ensino Médio R$ 3.111,90 +
901 Saude — Bairro Séo Atingir a média - Completo 40h/semanais Valor Alimentagao R$ 80,00
Jose P R$ 322,30
. - R$ 3.111,90 +
go2 | Agente Comunitariode | a5 media - Ensino Médio 40h/semanais | Valor Alimentagio | R$ 80,00
Saude — Barbaqua Completo R$ 322,30
. - R$ 3.111,90 +
903 | Aggnte Comunitario de | atingir a média - Ensino Médio 40h/semanais | Valor Alimentaggo | R$ 80,00
aude — Barreiros Completo R$ 322,30
. - R$ 3.111,90 +
904 | Agermie Comunitario de | atingir a média - Ensino Medio 40h/semanais | Valor Alimentagdo | R$ 80,00
alde — Bela Vista Completo R$ 322,30
Agente Comunitario de Ensino Médio R$ 3.111,90 +
905 Saude — Atingir a média - Completo 40h/semanais Valor Alimentagédo R$ 80,00
Camb./Figueiredo P R$ 322,30
. - R$ 3.111,90 +
g0p | Aggie Comunitariode | atingir a média - Ensino Médio 40h/semanais | Valor Alimentagdo | R$ 80,00
aude — Canoas Completo R$ 322,30
. - R$ 3.111,90 +
go7 | Agente Comunitério de | aingir a média - Ensino Médio 40h/semanais | Valor Alimentagdo | R$ 80,00
aude — Capistrano Completo R$ 322 30
. - R$ 3.111,90 +
gog | Ageqte Comunitériode | atingir a média - Ensino Medio 40h/semanais | Valor Alimentagdo | RS 80,00
aude — Centro Completo R$ 322 30
Agente Comunitario de Ensino Médio R$ 3.111,90 +
909 Saude — Atingir a média - Completo 40h/semanais Valor Alimentagédo R$ 80,00
C.N/S.C./Caneleira p R$ 322,30
Agente Comunitario de Ensino Médio R$ 3.111,90 +
910 Saude — Costéo do Atingir a média - Completo 40h/semanais Valor Alimentagédo R$ 80,00
Frade P R$ 322,30

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos € contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Bom Retiro durante todo o periodo de

validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que

vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através da pagina
do presente Processo Seletivo no site do Municipio de Bom Retiro na area de “Concursos e
Seletivos”, as convocagdes que possam surgir durante o periodo de validade do Processo

Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet pela internet através dos
sites informados no item 1.5 deste edital as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os

requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a

nomeacao de estrangeiros;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou func¢do

através de exame médico admissional;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certidao de casamento ou unido estavel,

2.5.13 - Apresentar teste de proficiéncia em inglés para o cargo de professor de inglés;

2.5.14 - Declaragao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.15 - Copia da Carteira de Trabalho (se houver a Carteira de Trabalho fisica);

2.5.16 - Comprovante de endereco;

2.5.17 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.18 - Certidao antecedentes criminais e Eproc — www.esaj.tjsc.jus.br;

2.5.19 - Declaragao de Bens;

2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

2.9. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Bom Retiro na data da admissao.

2.10. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagao do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condig¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.institutodom.com , onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://www.institutodom.com em “Concursos — inscri¢des abertas”, selecionar o municipio de Bom
Retiro Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Inscri¢do online”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢ao, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publica¢do do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, ¢ devera ser comunicado ao INSTITUTO DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com). Apds a data de publicagdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢ao confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢ao somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa INSTITUTO DOM e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condic¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacao de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacao dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio ¢ a Empresa INSTITUTO DOM nao se responsabilizardao por solicitacdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.
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3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢dao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢ao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢ao nao serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicao, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou em libras”,
somente prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Gtil subsequente ao tiltimo dia de inscrigdes, através da “Area
do Candidato” (acessando o endereco eletronico https://www.institutodom.com) acessando este edital
e selecionar a opcao do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo V
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial.
3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa Instituto Dom para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizagdo da
prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo V preenchido e assinado, conforme item 3.9, nao sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.
3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas, e sera o(a) responsavel pela sua
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guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagao das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo oficial
com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores
e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos
coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, o0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.
3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences € os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” (acessando o endereco eletronico https://www.institutodom.com) acessando este edital
e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacao este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade
por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
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exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.8.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga
a ser destinada as pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5* nomeagdo, a 2* vaga sera a da 21°
nomeacao, a 3* vaga sera a da 41* nomeagao, e assim sucessivamente.

4.8.2. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo ou por reprovagao no certame ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificag@o na listagem geral (ampla concorréncia).

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo € ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, nao declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para os
cargos de \motorista, Motorista Socorrista, Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo os candidatos doadores de Sangue
fidelizado e Doadores de Medula Ossea e Inscritos no CadUnico.
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5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricio por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagio
de sua inscri¢io no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.1.6. O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional.
5.2.1.7. Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do
CPF e documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do
Anexo IV deste Edital; a imagem do comprovante de inscri¢do no certame; e a imagem
legivel de certiddao, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo orgao
competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

5.2.1.8. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do previstas neste

Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ao candidato que:

a)  Omita informacdes;

b)  Solicitar isengdo para mais de um cargo;

¢)  Fraude e/ou falsifique documentacao;

d)  Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;

e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;

f)  Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

g)  Utilize outro meio de envio e/ou apresentagao de documentos que nao estabelecido

neste Edital;

h)  Envie/apresente declaragdo do CadUnico desatualizada;

i)  Envie/apresente declaragido do CadUnico sem assinatura do técnico, representante

da familia e/ou sem assinatura digital;

5.3. Sendo indeferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao.
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5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica

alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos

indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo III, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva tera pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista

que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem

nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva para os cargos de nivel

médio e superior e nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) pontos na prova objetiva para

os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado.

6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de

Trator Agricola e Operador de Maquinas serao considerados aprovados neste Processo

Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% (4,0 pontos) na Prova

Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 20 de julho de 2025 em

horario divulgado juntamente com a publicacio do local de realizacio das provas.
6.2.1. O tempo total de realizagao das provas sera de no maximo 2 horas e minimo de 30 minutos
ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartao(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa Instituto Dom, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas
no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou
por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

PROVA DISCIPLINAS NI'JMER() DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe,:qmentos Matematlca : 5 0.20 3.00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhem’mentos Conhecnpentgs Técnicos do cargo, 10 0,70 7.00
Especificos Legislacdo e Informatica
TOTAL 25 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
PROVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhe,:qmentos Matematlca : 5 0.20 3.00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec1’mentos Conhecimentos TecmNcos do cargo e 10 0.70 7.00
Especificos Legislagdo
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| | TOTAL | 25 | 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
serd exigida a apresentagdao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgdos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6érgao publico.
6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificag¢ao especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Instituto Dom podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacao
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos € mensagens, dentre
outros); diciondrio; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Instituto Dom, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Instituto Dom e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacio da mesma, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

6.10. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa Instituto Dom
poderd proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa Instituto Dom e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

12



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questoes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correciio das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato ¢ o nico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacido da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se
com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartao-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alertd-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 20 de julho de 2025 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol de
inscritos.
7.1.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.2. A PROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Motorista, Operador de Trator Agricola

e Operador de Maquinas sera realizada somente com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.2.1. Para os cargos de Motorista, Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas os
candidatos s6 poderao realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacao da
mesma.

7.3. Seréd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificacao (com foto) sob
qualquer alegacao.
7.3.1. Apos aidentifica¢do dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local
de realizacdo da prova.
7.3.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realiza¢do das provas praticas.
7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissao executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razdes de ordem técnica ou meteorologica a prova poderd ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdao avisados por comunicado no sitio
do Processo Seletivo https://www.institutodom.com/ e do municipio
https://www.bomretiro.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizag¢do, quando o evento determinante da alteracao
for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista e Motorista Socorrista:
7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugdo definidas pelo
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avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de dire¢ao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragcdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde
serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio
do veiculo, tais como: rotagao do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal), como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se
ndo conseguir ligar ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverao
apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com e veiculo descrito
nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio
da Prova Pratica sem a qual nio podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacio minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o
candidato nao podera ser contratado.

O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria
diversa da necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitagao
para dirigir outros tipos de veiculo. Nesse sentido o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagcdo especial através da
coleta de impressao digital para posterior averiguagao.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
Micro-6nibus de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdao em que
se encontrarem. O modelo do veiculo podera ser alterado de acordo com a necessidade
da Administragao Municipal.

A obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulagdo de verificacdo de 6leo de motor e freios e dgua do sistema de
arrefecimento.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades didrias (bascular a
cacamba).

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de diregao.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de dire¢ao.

-Nao acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-Nao usou roupas ou calgcados adequados para a pratica de diregao.

7.4.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.4.13. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.5. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista,
Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas:
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7.5.1. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao de
cada prova.

7.5.2. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito nos
itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.5.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH dentro
do prazo de validade conforme habilitacio minima do cargo (item 2.1) e constante na lei
Municipal, caso contrario o candidato nao podera ser contratado.

7.5.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacado.

7.5.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacao até o momento da interrupgao.

7.5.9. Para a prova pratica do cargo de Motorista, Operador de Trator Agricola serd utilizado um
equipamento do tipo Trator Agricola com ou sem implementos, e para o cargo de Operador de
Maquinas sera utilizado um equipamento do tipo Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.5.10. Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade

de Faltas

avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formuldrio de avaliacdo com a

seguinte descri¢ao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia -
NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.
-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

17




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificaciao do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de prote¢do auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.5.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.5.12. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.7. Para os demais cargos nao haverd a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Trator Agricola
e Operador de Maquinas sera:

Prova Objetiva = 50% + Prova Pratica = 50%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,5 + Prova
Pratica x 0,5.

8.2. A nota final para os DEMAIS CARGOS serd igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. Sao critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Trator Agricola e Operador
de Maquinas ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
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neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal

n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ltimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagao do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢ao e de isencao de taxa de inscrigao;
9.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica.
9.1.6. Da classificagao provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administragdo
e Fazenda do Municipio de Bom Retiro.

9.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa INSTITUTO
DOM - https://www.institutodom.com/ da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://www.institutodom.com/, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compactéa-los (ZIP) em um tnico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho méaximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.
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9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliogratia mencionada. Simples pedidos de revisao de
questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa Instituto Dom ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://www.institutodom.com/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicagao da
homologa¢do do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administragdo Municipal, ser prorrogados uma tnica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeagdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Bom Retiro podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscri¢ao, desqualificacao e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratagao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga no
prazo estipulado, serda convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira automaticamente para o final da fila
dos aprovados para segunda chamada em diante.

10.11. O chamamento do candidato serd feito através de contato por telefone, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comparecer no Setor de Recursos
Humanos para manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administragdo Municipal, em
até 01 (um) dia 1til, munido dos documentos e exames especificados no edital do Processo Seletivo.
Nao existindo manifestacio do candidato, este serd considerado desistente, sendo eliminado do
Processo Seletivo e efetuada a convocagao proximo candidato classificado, sem possibilidade de
recurso.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fun¢do no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Bom Retiro,
apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Bom Retiro e no site https:// www.institutodom.com/ No site
https://www.bomretiro.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocacao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://www.institutodom.com/.
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11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Bom Retiro ¢ a empresa Instituto Dom nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Fazenda, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa INSTITUTO DOM e o Municipio de Bom
Retiro da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicagdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo [ - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS;

b) Anexo II - ATRIBUICOES DOS CARGOS;
¢) Anexo IIT - FORMULARIOS

Bom Retiro (SC), 20 de julho de 2025.

Helena Schild de Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADOS
Lingua Portuguesa
Compreensao, interpretacao, estruturagao e articulacdo de textos; significado contextual e substituicao
de palavras e expressoes; vocabulario. Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de
silabas; divisdo silabica. Pontuagdo de frases; sinais de pontuagado e seu uso. Classificacao e flexao de
substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
Sindnimos e anténimos.

Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e
comprimento. Porcentagem. Interpretagdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico. Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnologicas, educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura,
artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisao e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio
deste certame: historia, populagdo, trabalho e rendimento, educacdo, saude, territdorio e meio-
ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Conhecimentos Técnicos do Cargo e Legislacio
Agente Municipal de Defesa e Salvamento
Normas Técnicas Oficiais da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). ABNT NBR
14276:2020; ABNT NBR 14096:2021; ABNT NBR 14277:2021; ABNT NBR 14608:2021; ABNT
NBR 15219:2020; ABNT NBR 16820:2020 Versao Corrigida 2:2021. Nog¢des bésicas de primeiros
socorros. Conhecimentos sobre a geografia local. Nogdes sobre areas de risco. Nog¢des sobre eventos
climaticos e naturais. Nogdes gerais sobre incéndios. Formacdo e Brigadas de Incéndios. Nogdes
gerais sobre técnicas de salvamento. Tipos de afogamentos. Estruturas de socorros em eventos
climaticos e afogamentos. Engasgos e outras emergéncias
Servente

Finalidades da limpeza. Racionalizag¢do do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigcos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varri¢do, lavagem e higienizagdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengao dos
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica
do trabalho. Relacdes interpessoais. Nocdes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagao, guarda
e manutencao dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Nog¢des de higiene e limpeza,
conservagdo, organizacao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. NocOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil,
pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo.
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Trabalhador Bracal
Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos
de Protecdio. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas ¢ Métodos de Seguranca e
Vigilancia. Preven¢do de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Zelo pelo patrimdnio
publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.
Motorista
Contetido geral do cargo: Codigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizagdes) e
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Conhecimento geral sobre o
funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e caminhdes. Nogdes de elétrica e de
mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios. Sistema de suspensao
(vibragdes e ruidos). Sistema de dire¢do (mecanica e hidraulica). Sistema de transmissdo. Motor:
sistema de alimentacdo de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento
(agua e ar). Sistema de distribui¢do. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagdo. Sistemas eletronicos.
Sistema de igni¢ao (convencional e eletronica). Injecao eletronica (principios basicos). Pneumatica.
Alinhamento e balanceamento. Dire¢do defensiva e preventiva. Nog¢des de meio ambiente.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicagao.
Motorista Socorrista (Samu)
Conteudo geral do cargo: Codigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizacdes) e
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Conhecimento geral sobre o
funcionamento de veiculos automotores de passeio, onibus e caminhdes. Nogdes de elétrica e de
mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios. Sistema de suspensao
(vibragdes e ruidos). Sistema de direcao (mecanica e hidraulica). Sistema de transmissdo. Motor:
sistema de alimentagcdo de combustivel (dlcool, gasolina, diesel ¢ GNV). Sistema de arrefecimento
(agua e ar). Sistema de distribui¢do. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagdo. Sistemas eletronicos.
Sistema de igni¢do (convencional e eletronica). Injegdo eletronica (principios basicos). Pneumatica.
Alinhamento e balanceamento. Direcdo defensiva e preventiva. Nog¢des de meio ambiente.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢ao; conduta; objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicagao.
Operador de Maquinas Rodovidrias

Conteudo geral do cargo: A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene
e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nog¢des de legislagdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Inspe¢do de pré-uso da maquina rodoviéria ou agricola; Simbolos de seguranga; Area
de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e
cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina,
Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca
de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de o6leo
lubrificante e hidraulico para méaquinas rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em relogios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor
diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
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maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e
aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pecas, manutencao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao;
Cabine, comandos ¢ instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;
Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico.
Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de seguranca.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de prote¢do coletiva.
Seguranca na manutengdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizagdo de
adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.
Operador de Trator Agricola

Conteudo geral do cargo: A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene
e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nog¢des de legislagdo relativas a seguranga e saude
organizacional. Inspe¢do de pré-uso da maquina rodoviéria ou agricola; Simbolos de seguranga; Area
de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e
cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina,
Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca
de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de o6leo
lubrificante e hidraulico para méaquinas rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em relogios e
marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor
diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e
aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel,
principais falhas, nomes de pecas, manutencao; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissao;
Cabine, comandos ¢ instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;
Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico.
Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na operacao € normas de seguranga.
Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.
Seguranca na manuten¢do. Dos Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de
adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Compreensao, interpretacao, estruturacao e articulagiao de textos; significado contextual de palavras
e expressoes; vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formagdo e emprego das palavras.
Significacdo das palavras: sindnimas, antonimas, pardnimas ¢ homoénimas. Colocacio pronominal. A
oragdo e seus termos. O periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordinagdo. Flexdo nominal e
verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Matematica
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representacao geométrica. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: funcao polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau. Sistemas lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao
e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio logico. Aplicacao dos conteudos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.
Conhecimentos Gerais e Atualidades
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Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnologicas, educagdo, saide, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura,
artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisao e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio
deste certame: historia, populacdo, trabalho e rendimento, educagdo, saude, territério € meio-
ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Conhecimentos Técnicos do Cargo e Legislacao
Auxiliar de Enfermagem
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n® 7.498/1986. Decreto
n® 94.406/1987. Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia
integrada a satde da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Enfermagem na Satde Mental:
Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental. Unidades de atencdao a satide mental. Ambulatério de satide mental, centro de
atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude
mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu)
Legislagio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na satide da populagao idosa.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcao
imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirargica dos 6rgados genitais femininos. Satude da
mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesoes
colposcodpicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagao do Parto e papel
das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo
Profissional.
Agente Comunitario de Saude
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94.
Conteudo geral do cargo: Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB-2018). Regulamentacao da
profissdao de Agente Comunitdrio de Saude: Ementa Constitucional n.° 51/2006, Decreto n.°
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3.189/1999, Lei n.° 10.507/2002, Lei n.° 11.350/2006, Lei no. 13.595/2018, Portaria n.° 2.436/2017
MS/GM e Lein.° 13.342/2016. Territorializacao e diagnodstico em satide. Conceito de territorializagao,
area e microarea de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretagdo demografica. Visita domiciliar. Técnicas de levantamento das condig¢des de vida e de
saude/doenca da populagdo. Estratégia de avaliacdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas). Sistema de Informagdo de Atencdo Basica. Conceito. Procedimentos basicos. Utilizagdo e
preenchimento dos instrumentos. Indicadores epidemioldgicos, socioeconOmicos e culturais.
Problemas clinicos prevalentes na Atencdo Primaria a Satide. Nogdes de Tuberculose. Hanseniase.
Dengue. Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Diarreia. Desidratagdo. Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade na Aten¢do Basica. Politicas Nacionais de Saude. Satde da Crianca. Saude
Integral de Adolescentes e Jovens. Saide da Mulher. Saude do Homem. Saude da Pessoa Idosa. Saude
Mental. Satilde Ambiental. Programa Nacional de Imunizagdo: cadernetas e esquema vacinal (crianga,
adolescentes, adulto, gestante e idoso). Politica Nacional de Promog¢do da Saude: conceitos e
estratégias. Politica Nacional de Educacao Popular em Saude. Formas de aprender e ensinar. Cultura
popular e sua relagdo com os processos educativos.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos. Situacdo comunicativa,
pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producao textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas,
silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. Equacgdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcao
polinomial do 2° grau, fun¢dao exponencial, funcdo logaritmica. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA) e progressiao geométrica (PG). Sistemas lineares. Andlise Combinatoria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa
de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Geometria Espacial: unidades de medidas,
areas e volume. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnologicas, educagdo, saide, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura,
artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio
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deste certame: historia, populacdo, trabalho e rendimento, educagdo, saude, territério € meio-
ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Conhecimentos Técnicos do Cargo e Legislacao
Assistente Social

Legislagio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: O Servigo
Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A relagdo com a institui¢do, o usuario € os
profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Aten¢do Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS,
BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servigo
Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do
trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugao de
Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos
e beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢des do Assistente Social na Satide. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético-politico-profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislagao especifica do Servigo Social.

Farmacéutico
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracao da droga e efeito.
Diluigdes; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas
praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicao e
estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de
medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas
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farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Psicologo

Legislagio especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral: Avaliagdo
Psicologica: Aspectos historicos da avaliagdo psicoldgica. Testagem e Avaliagdo Psicologica.
Critérios para escolha de testes psicoldgicos. Teorias e técnicas de entrevista psicologica. Teorias e
técnicas de observagdo do comportamento. Fontes fundamentais e fontes complementares de
informacao na avaliag@o psicoldgica. Psicologia da Satude: Conceito de satude: defini¢gdes e multiplas
dimensdes. O normal e o patoldgico. O processo saude e doenga. Historia da Psicologia da Satde:
modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina comportamental e o surgimento da
Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Psicologia Social: Psicologia Social: raizes
epistemologicas da Psicologia Social. Fundamentos teéricos € metodoldgicos da Psicologia Social.
Teorias e praticas de intervencao psicossocial na comunidade. Grupos, organizagdes e institui¢des.
Psicologia Escolar: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar - funcdo preventiva da atuacdo do
psicologo escolar. Competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade. Perspectiva
intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar. Politicas publicas em educagdo e a Psicologia
Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da leitura e
escrita. Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagogicas.
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ANEXO I1I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribui¢des por cargo

Cargo

Atribuicoes \

Agente Comunitario de
Saude

Atividade de nivel auxiliar, envolvendo servicos referentes a trabalhos nos
domicilios da area de abrangéncia sendo atribui¢des: realizar o mapeamento da
area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
individuos e familias expostas a situacdes de risco; identificar 4rea de risco;
orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situacdo de risco; desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satide, com
€nfase na promogao da satude e na prevencao de doencas; promover a educagao
e a mobiliza¢do comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.

Agente Municipal de Defesa
e
Salvamento

Conduzir veiculo terrestre do corpo de bombeiros destinado ao atendimento dos
sinistros; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do
mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central do corpo
de bombeiros e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local;

- auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a
equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a
substitui¢do do plantdo devera se fazer na base, e em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o
Agente Municipal de Defesa e Salvamento podera solicitar a substituicao no
local de atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Superior Hierdrquico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c¢) no caso de nao
haver troca oficial de plantdao por op¢ao das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito os colegas de trabalho, liderando
a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preserva¢do do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
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congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos do Corpo de Bombeiros; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pelos Superiores
Hierarquicos; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado por Superior Hierdrquico; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberagdes dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico,
esteja ou ndo prevista neste anexo; estar ciente que o ndo-cumprimento
acarretara em sancoes sujeitas ao desligamento profissional; demais normas
utilizadas pela corporac¢do do corpo de bombeiros do Estado de Santa Catarina.

Assistente Social

Realizar estudos, elaborar projetos e efetuar investigacdes sociais visando a
adocdo de medidas que tenham como resultado a prote¢do social; executar
tarefas relacionadas com o desenvolvimento de acdes de prote¢do e promogao
social; proceder a avaliacdo da situacdo social de pessoas e/ ou de familias;
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Executar atividades relacionadas com a elaboracdo e prestacdo de servigos e
cuidados de enfermagem, identificacdo de problemas de satide em geral,
recolhimento e apreciacdo de dados sobre cada situagdo que se apresenta e
formulacao de diagnoésticos de enfermagem. Executar tarefas relacionadas com
as agdes de saude desenvolvidas pelo Municipio, visando ao atendimento da
populagdo. Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

O profissional atuard na Unidade Basica de Saude (UBS), sendo responsavel
por atividades técnicas e administrativas relacionadas a assisténcia
farmacéutica. Dentre suas atribuigdes estdo: o recebimento, armazenamento,
controle, dispensacdo e orientacdo sobre o uso correto de medicamentos;
participa¢do em ag¢des de promocdo da saude; controle de estoque e validade
dos medicamentos; atualizacdo de registros e relatorios conforme exigéncias
sanitarias; além da colaboragdo com a equipe multiprofissional da unidade no
acompanhamento terapéutico dos usuarios do SUS, executar outras atividades
correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos para o transporte de cargas e /ou de pessoas. Efetuar servigos
de manutengdo, limpeza e conservagao dos veiculos. Executar outras atividades
correlatas.

Motorista Socorrista (Samu)

conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do
mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local,
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao
sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos bésicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de satde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local
de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; a) a substituicao do plantao devera se fazer na
base, e em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais
de uma hora além da escala, o Motorista socorrista poderd solicitar a
substitui¢do no local de atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala
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de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Superior Hieradrquico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de nao
haver troca oficial de plantao por op¢ao das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas socorristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo
e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e
congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pelos Superiores
Hierarquicos; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado por Superior Hierdrquico; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as
deliberacdes dos Superiores Hierarquicos, em atendimento ao interesse publico,
esteja ou nao prevista neste anexo; estar ciente que o nao-cumprimento
acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento profissional.

Operador de Maquinas
Rodovidrias

Operar maquinas e equipamentos leves; Efetuar servicos de manutencao,
limpeza e conservagdo dos equipamentos: Executar outras atividades correlatas.

Operador de Trator Agricola

Operar maquinas e equipamentos leves; Efetuar servicos de manutencao,
limpeza e conservagdo dos equipamentos: Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicolégica. Exemplos de Atribuigdes:
Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho do mesmo; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagao, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
institui¢des assistenciais, bem como para contemplagao com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc., atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas  psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apos o debate
e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério
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de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Servente

Desempenhar atividades relacionadas com limpeza e manutengao dos proprios
municipais; Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem
Socorrista (Samu)

conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos; realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da Unidade
Movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdio médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagao de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de satude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base, em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, podera solicitar a substitui¢do no local de atendimento; b) as eventuais
trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregue ao Superior Hierarquico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantao por opcao
das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente; - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar
com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas socorristas, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
participar das reunides convocadas pelos Superiores Hierarquicos; participar
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado por Superior
Hierarquico; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; manter-se atualizado, frequentando
os cursos e educagdo permanente € congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; - participar das reunides
convocadas pelos Superiores Hierarquicos; participar das comissodes de estudo
e de trabalho, quando requisitado por Superior Hierarquico; ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los dilapidé-los ou conspirar
contra os mesmos; acatar as deliberacdes dos Superiores Hierdrquicos, em
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atendimento ao interesse publico, esteja ou nao prevista neste anexo; estar ciente
que o ndo-individual e ou coletiva, de acordo com a politica do municipio, tais
como: realizar consultas médicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF
e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondente as areas prioritarias na intervenc¢ao na atencao basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuagado
clinica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. ; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento profissional.

Trabalhador Bragal

Trabalhos bragais em geral e com habilidade na area de atuagao; Executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO IV
FORMULARIOS

Orientagdes gerais: Os formularios sio partes obrigatorias para todas as solicitacdes editalicias. O ndo envio do formuliario com pedido formal do
candidato pode resultar em indeferimento da solicitaciio, independente do tipo.
Os formularios de requisi¢do administrativas considerados obrigatérios sdo:
L Formulario de requerimento para solicitacio de isen¢io de taxa de inscri¢io; e
II. Formulario de declaracio de solicitacio de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante, gestante e pessoa

transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual niio caberio
recursos adicionais.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, R candidato(a) a0
cargo , Cod. , apresento ¢ declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a
apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e véalidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital do certame para fins de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Bom Retiro.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- s de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM RETIRO

FORMULARIO DE DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:
1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de protese auditiva Nao Sim
Outro, especificar:
Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. . Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim
Se sim:
Especifique a deficiéncia:
N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:
Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. . Candidata é lactante Nao Sim
. Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. . Candidata é gestante Nao Sim
Obrigatorio envio de documentos conforme edital
6. . Pessoa transgénero Niao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- s de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:




