AMM-MT Disponivel na edigao de 23 de Junho de 2025 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL N° 24/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS DASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
TNN.

23 de Junho de 2025

EDITAL N° 24/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CARGOS DASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-TNN.

0 MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 24/2025, através de Analise de Titulos, para os cargos abaixo
relacionados em Carater Temporario e Formagao de Cadastro Reserva para atuagao junto a Secretaria Municipal de Saude, de
TERRA NOVA DO NORTE-MT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e formagao de Cadastro de Reserva
contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria e formagao de cadastro de reserva para o ano de 2025, se for
de interesse do poder publico, sua prorrogagdo para mais 1 (um) ano.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude e compreendera: 12 etapa - andlise curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagdo de
requisitos e apresentagdo dos documentos e atestado médico, de carater eliminatério, apdés a homologagdo do Processo
Seletivo.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e Formagao de Cadastro Reserva serd regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementagdes, e a fiscalizagdo de sua execugdo caberd a Comissao
Organizadora, constituida pela Portaria n® 137 de 01 de abril de 2024.

1.4 - O Regime Juridico para as fung¢des de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico,
para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim programados, sendo as contribuicdes previdenciarias
pertinentes realizadas junto ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS.

1.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e
apresentagdo de atestado médico.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio utilizado no edital e seus anexos serd sempre o horario
oficial local em TERRA NOVA DO NORTE-MT.

2 - DAS FUNGOES/CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E VAGAS

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente a Secretaria
Municipal de Salde, ao exercicio das fungdes e vagas disponibilizadas, nivel de ensino exigido e jornada de trabalho
relacionada no Anexo | deste edital.

2.2 - A remuneragdo dos profissionais contratados serd paga de acordo com o que dispde sobre os Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais do vinculados a Secretaria Municipal de Saude - Anexo |.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

3.2- Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
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3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 - Possuir aptiddo fisica e mental, atestado por médico.

3.6 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.
3.7- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia (PNE), é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuiges do cargo pretendido
e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme Lei n® 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal.

4.2 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, para efetuar a inscrigdo, devera entregar no ato
da inscrigéo, laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

4.3 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o
laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

4.4. - Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, respondera a
procedimento administrativo e podera ter a admissao anulada.

4.5 - 0 deferimento da inscrigdo implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os
candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 —0s curriculos deverao ser entregues nos dias 23/06/2025 a 29/06/2025 na Secretaria Municipal de Saude, na sala de
administragao, das 7h as 11h e 13h as 17h. Serao aceitos curriculos via postal ou por e-mail (rhsaudetnn@gmail.com).

5.2. - As inscrigoes serdo realizadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo para o cargo desejado e anexar os
documentos comprobatdrios, cujo contetdo norteia a pontuagao de cada situagao a ser comprovada.

5.3. - Ndo sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apos efetivagdo da inscrigao.

5.4.- A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagédo de prazos estipulados.

5.5. - E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

5.6. - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o serd aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.7. - O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
deverad entregar, ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

5.8. - O preenchimento da ficha de inscrigdo e a entrega da documentagdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo aceitos inscrigdo via postal ou por e-mail.

5.9. - O candidato que declarar falsamente qualquer informagédo serd excluido do processo, se confirmada tal situagéo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

6 — DA DOCUMENTAGAO

6.1. - Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, copia dos seguintes documentos, que deverdo ser
acompanhados do original para fins de autenticagdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF, Carteira de Identidade;
b) Comprovante de escolaridade;
c) Diploma reconhecido pelo MEC

d) Registro de Classe no Respectivo Conselho e certiddo de regularidade junto ao 6rgéo;
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7 - DO PROCESSO SELETIVO
7.1.- 0 Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em andlise curricular.

7. 2. - A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de formagédo académica e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratagao, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

a) Formagao na area de atuagédo odontélogo/nutricionista

FORMAGAO PONTUAGAO
Pés-graduagdo na Area de Doutorado 50 (cinquenta)
nutrigdo pontos
Mestrado
40 (quarenta)
Especializagédo pontos
Pés-graduagéo em
Odontologia 30 (trinta)
pontos
Experiéncia profissional Por ano trabalhado- maximo 10 anos 2 pontos
OBS: Se o candidato tiver exercido simultaneamente a mesma fungédo em
dois ou mais vinculos, serd considerada a contagem de tempo em apenas
um dos vinculos.
Cursos complementares na  Por curso minimo 40 h- max. 4 cursos 1 ponto
area de atuagao
b) Formagéo na drea de atuagdo Técnico em enfermagem:
FORMAGAO - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
ALINEA TiTULO PONTOS  VALOR
POR MAXIMO
TiTULO
A Experiéncia profissional com atuacdo comprovada, através de contagem de tempo, 1,00 15,00
contrato de prestagdo de servigo ou carteira de trabalho, na fungéo do objeto deste edital
para a vaga na qual se inscreveu em instituicdo publica e/ou empresa privada, sendo
1,00 pontos a cada ano, periodo maximo de 15 anos. OBS: Se o candidato tiver exercido
simultaneamente a mesma fungdo em dois ou mais vinculos, serd considerada a
contagem de tempo em apenas um dos vinculos.
B Curso de Aperfeicoamento ou capacitagdo na area de formagéo, com no minimo 20h/a, 2,00 4,00
podendo apresentar no maximo 02 (dois), sendo 2,00 pontos para cada um.
Ressaltando que cada certificado apresentado deverd comprovar individualmente
minimo de 20 horas, ndo sendo aceito soma de mais de um certificado para se totalizar a
carga hordria.
Cc Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso em sala de vacina, com no minimo 5,00 5,00
20h/a.
TOTAL 29,00

7.2 - Os titulos referentes a concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado deverdo ser de cursos reconhecidos
pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo. Caso o candidato
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ainda néo detenha a posse de seu diploma de mestrado, deverd apresentar em seu lugar o certificado/declaragao de conclusédo
de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

7.3 - Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacao da apresentagao e aprovagao da monografia ou do trabalho de conclusédo de curso, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

7.4 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do Conselho Nacional de
Educagéo, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso, atestando que foi
atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

7.5 - O titulo referente a Curso de Pés-graduagdo quando for realizado no exterior somente serd considerado valido, se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolugdo n° 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

7.6 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.7 — As experiéncias profissionais apresentadas na andlise curricular sé serdo contabilizadas pela comissdo organizadora
para periodos minimos de 365 dias de atuagéo, mediante comprovagao da carteira profissional de trabalho.

8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. - A Comissao deverd proceder a analise dos curriculos e realizar a contagem de pontos no dia 30/06/2025, as 8h na SMS.
Onde serao analisados os curriculos apresentados entre a data 23/06/2025 a 29/06/2025, e selecionados os candidatos que
cumprirem os requisitos para o cargo.

8.2. - O resultado preliminar sera publicado nos grupos de WhatsApp da Secretaria Municipal de Salde, nas redes sociais da
Prefeitura Municipal de Saude e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no site da Associagdo Mato-Grossense dos
Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ , abrindo se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8.3. - 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispord de 01 (um) dia util, encaminhando requerimento a
Comissdo, constituida pela Portaria n°® 137 de 01 de abril de 2024nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

8.4.-Os recursos julgados serdo divulgados no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.6. - Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 01 (um) dia Util, a contar do
dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

8.7. - A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9 - DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composigdo da Classificagdo da Etapa ou
Final, dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) maior pontuagdo em titulagdo académica;
b) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

10 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO
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10.1 - A convocagédo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagédo geral, através de e-mail contato
telefénico e/ou edital de convocagéo a ser disponibilizado no enderego eletrénico do Municipio de Terra Nova do Norte e no
Diario Oficial da AMM para entrega obrigatéria da documentagéo necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de
Contrato e/ou Desisténcia.

10.2 - Caso o candidato convocado na primeira etapa ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacgao, a ser realizada no dia
27/06/2025, as 8:00 horas na sede da Secretaria Municipal de Salde, serd eliminado do certame.

10.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissédo/Contratagao.
Nao haverd 22 Chamada para a convocagao para a Admissdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da
convocagao serd eliminado do certame.

10.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na convocagéo do
candidato classificado na sequéncia.

10.5 — A convocagédo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificados, nao
gerando, entretanto, o fato de aprovacao direito a contratagéo.

10.6 — De acordo com as necessidades, o municipio promoverd a convocagédo obedecendo a classificagdo dos candidatos
aprovados neste Processo Seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para Contratagdo Tempordria e Formagéo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;

c) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal, pela Medicina do
Trabalho;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

f) Certid&o eleitoral;

g)Qualificagdo cadastral junto ao eSocial http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
h) PIS ou PASEP;

i) Certiddo de nascimento ou de casamento;

j) Comprovante de endereco;

K) Comprovante de Escolaridade, respectivo registro do 6rgao fiscalizador e certiddo de regularidade junto ao Conselho da
Classe;

L) Certiddo Negativa da Justiga (civil e criminal);

m) Declaragdo de que responde ou nao, a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

n) Declaragdo de Bens e valores que compdem seu patrimonio;

o) Declaragdo de ndo acumulo ilegal cargo publico;

p) Declaragdo que ndo foi exonerado com justa causa, no periodo de 5 anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
q) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao municipio;

r) Conta Corrente; (Banco do Brasil)

s) CTPS (carteira de trabalho)

1) Uma foto 3x4 recente.

5 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 23 de Junho de 2025 Mato Grosso

13 - DA RESCISAO

13.1 - Os contratos tempordrios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no
decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas iguais ou superiores a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislagao;

h) remogé&o do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de NEPOTISMO;

j)acumulo ilegal de cargos publicos;

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sé@o de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

14.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

14.3 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

14.4. - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Saide em qualquer setor sob responsabilidade da
secretaria, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

14.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 137 de 01 de abril de 2024.
14.6 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposi¢des contrdrias.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Terra Nova Do Norte/MT, de 20 de junho de 2025.

Pascoal AlbertonRafael Souza Barros
Prefeito MunicipalSecretdrioMunicipalde Saude
Port. 235/2023
ANEXO |

FUNGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGO REQUISITOS PROVA DE TiTULOS C/H LOTAGAO TOTAL REMUNERAGAO VAGAS
DE
VAGAS* em REAIS PNE **
TECNICO DE CONFORME  Experiéncia profissional 40  Secretaria CR RS -
ENFERMAGEM PCCS LElI (10 pontos acada ano) H Municipal 1.594,19+INSALUBRIDADE
123/2024 de Saude

Experiéncia/capacitagédo
em sala de vacina (20
pontos)
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AUXILIAR DE CONFORME 40  Secretaria CR RS -
LABORATORIO  PCCS  LEI H Municipal 1.594,19+INSALUBRIDADE

123/2024 de Saude
AUXILIAR CONFORME 40 Secretaria CR RS -
DELIMPEZA E PCCS  LEI H Municipal 1.594,19+INSALUBRIDADE
MANUTENGAO  123/2024 de Saude
ODONTOLOGO CONFORME  Graduagéo em 40  Secretaria CR RS -
PCCS LEI odontologia H Municipal 3.318,28+INSALUBRIDADE
123/2024 de Saude
Habilitagao no
respectivo conselho de
classe
Demais requisitos em
edital
NUTRICIONISTA CONFORME Graduagdo em nutrigio 40  Secretaria CR RS
PCCS  LEI o H Municipal 3.761,01+INSALUBRIDADE
123/2024  Habilitagdo no de Satde

respectivo conselho de
classe

Demais requisitos em
edital

** Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. (Conforme quesito)
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