ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO

SECRETARIA DE GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2025 PMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO, EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA, DE AGENTE DE LIMPEZA URBANA, PARA ATENDER AS NECESSIDADESDA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PMA

O Prefeito Municipal de Novo Repartimento/PA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal, torna publico que estarfo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporaria de
Agente de Limpeza Urbana, por excepcional interesse publico, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
1012/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Portal da Transparéncia e demais meios de divulgacéo.

1.4 A publicagdo dos atos sera feita no site oficial da Prefeitura (https://www.novorepartimento.pa.gov.br) e mural oficial.

1.5 Os prazos serao contados em dias tteis, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.70 processo seletivo tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragao.

1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes e atos oficiais.

1.9 A inscri¢do implica em aceitagdo total e irrestrita das normas do edital.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo Agente de Limpeza Urbana

Vagas 21 (vinte e uma) e 14 (quatorze) Cadastro de Reserva (CR), assim distribuidas:
Zona urbana: 15(quinze) vagas + 8 (oito) cadastros reserva;
Distrito de Vitéria da Conquista:3(trés) vagas +3(trés) cadastros reserva;

Distrito de Maracaja:3(trés) vagas +3(trés) cadastros reserva.

Requisitos a) Idade minima de 18 anos;

b) Demais exigéncias de Edital.

Carga horaria semanal 40 horas

Remuneragio mensal R$1.518,13 (mil quinhentos e dezoito reais ¢ treze centavos) e Adicional de Insalubridade.

* Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

Atribuigdes Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos, varrendo e recolhendo detritos; recolher o lixo domiciliar e coloca-lo no caminhdo
basculante, destinar o lixo recolhido aos depdsitos apropriado, efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos,
sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro; percorrer a
pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu
despejo em locais destinados; desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou
amontoar a poeira ¢ o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depoésitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e

seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Gabinete e Administragdo, situada na Avenida dos Girassdis, n° 15, Quadra 25, Bairro
Morumbi, CEP: 68.473-000, no dia25/06/2025, das 8h00min as 14h0Omin, mediante entrega da ficha de inscri¢do preenchida (Anexo I) e dos
documentos exigidos.

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 Ainscrig@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 No ato da inscri¢@o deverdo ser apresentados:

Ficha de inscrigdo;

Copia de documento de identidade ou outro equivalente com foto.

Serdo aceitos quaisquer dos seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por orgéos ou conselhos de classe
que, por for¢a de Lei, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, valida, nos termos da legislag@o de transito vigente; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

Curriculo;

Documentagido comprobatoria de experiéncia no cargo de Agente de Limpeza ou outra com fungdes equivalentes (se tiver);



Documentagdo comprobatdria em atendimento a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, conforme item 4.3, nos casos declarados no ato da inscri¢do;
Auto declaragdo étnico-racial, conforme modelo do ANEXO XX, para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos.

3.5Ser4 eliminado(a) o(a) candidato(a) se for verificada falsidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados, podendo a Administragdo Publica,
a qualquer tempo, rescindir o contrato.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes para candidatos com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ 20%
(vinte por cento) para candidatos negros, conforme a Lei Federal n® 12.990/2014, aplicando-se tais reservas apenas se o nimero de contratagdes
justificar, respeitada a ordem de classificag@o.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999: deficiéncia fisica,
auditiva, visual, mental ou multipla.

4.3 No ato da inscriggo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢@o e apresentar laudo médico original expedido até 6 (seis) meses
antes do término das inscrigdes, contendo: identificagdo do candidato e do médico (nome e CRM), espécie, grau ou nivel da deficiéncia com
referéncia ao CID-10, causa da deficiéncia, necessidade de proteses ou adaptacdes, e, se aplicavel, exames de audiometria (deficiéncia auditiva) ou
de acuidade visual (deficiéncia visual).

4.4 A deficiéncia ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez.

4.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais, quanto a avaliagdo, aprovacdo e
pontuagdo minima.

4.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera optar no ato da inscricdo e preencher autodeclaragdo étnico-racial
conforme quesito cor ou raga do IBGE, segundo modelo constante do edital.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscrigdes, no dia seguinte sera publicado, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
em ordem alfabética.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 A avaliagdo dos curriculos totalizara até 50 (cinquenta) pontos.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho das fungdes ndo sera objeto de pontuagdo nem de eliminagéo.

6.3 Serdo aceitos apenas titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que atendam aos critérios deste Edital, vedada a dupla
valoragao.

6.4 A classificagdo sera realizada com base na pontuagdo dos titulos apresentados, conforme critérios estabelecidos no ANEXO IX.

6.5 A experiéncia profissional devera ser na fungio/cargo pleiteadaou equivalente e comprovada por:

a) declarag@o emitida por 6rgdo publico, em papel timbrado e com carimbo;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) copia de contratos de trabalho ou declaragdo do empregador, contendo CNPJ, datas de inicio e término do vinculo;

d) Ficha funcional emitida pelo 6rgdo publico.

6.6 Serdo aceitos apenas titulos e comprovantes de experiéncia relativos aos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital.
6.7Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado simultaneamente em mais de uma institui¢do, publica ou privada, ou em razao
de multiplos vinculos com a mesma instituigéo.

7. DA ANALISE E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado procedera a analise da experiéncia profissional.

7.2 Finalizada a andlise, sera publicado o resultado preliminar no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento/PA e
em meio eletronico.

7.3 O(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra o resultado preliminar no prazo de 01 (um) dia, mediante protocolo presencial na Secretaria
Municipal de Gabiente ¢ Administragdo, situada na Avenida dos Girassodis, n° 15, Quadra 25, Bairro Morumbi, Novo Repartimento/PA, das 8h as
14h.

7.4 O pedido de recurso devera ser formulado em formulario proprio, entregue em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome e cargo
para o qual se inscreveu.

7.5 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes deste Edital;

¢) que ndo apresentem fundamentagdo pertinente a etapa recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentagao ou com fundamentagao inconsistente;

¢) encaminhados por meio eletronico, redes sociais ou outra forma diversa da prevista neste Edital.

7.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, individualizado por matéria.

7.7 Caso haja reconsideragdo da decisdo pela Comissdo, o nome do(a) candidato(a) sera incluido na relagéo de selecionados.

7.8 Mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal de Novo Repartimento/PA, para julgamento em até 01 (um) dia.
8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a):



8.1.1 Que tiver idade mais avancada, entre aqueles com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme artigo 27, paragrafo nico, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

8.1.2 Que obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;
8.1.3 Que obtiver maior pontuagdo em titulos;

8.1.4 De maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
10.1.5 Que for sorteado em ato publico, em local e horario previamente divulgados.

8.2 O sorteio sera realizado com divulgag@o prévia em meio oficial e presencialmente.
8.3 A aplicagdo dos critérios de desempate ocorrerd apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final de classificados.
9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Findo o prazo recursal ou julgados os recursos, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagédo, no prazo
de 01 (um) dia.

9.2 O resultado final sera publicado no painel de publica¢des oficiais e em meio eletronico da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento/PA.
10. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A contratagdo sera feita conforme a necessidade da Administragdo Municipal, com convocagdo por meio de Edital publicado no site oficial da
Prefeitura de Novo Repartimento/PA.

10.2 O(a) convocado(a) tera prazo de 02 (dois) dias tteis para apresentar os seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos:

Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por for¢a de Lei, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, entre outras; Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, valida, nos termos da legislagdo de transito vigente; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Numero do CPF e comprovante de situa¢do cadastral do mesmo obtido no site da Receita Federal do Brasil;

Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto e o verso);

Comprovante de enderego com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de inscri¢do;

Certiddao de nascimento ou de casamento, devendo esta conter informagdes dos noivos, filiagdo, data da celebragao, e se houver, averba¢des como
divorcio, separagdo, Obito entre outros, bem como demais informagdes exigidas por lei;

Comprovante de escolaridade;

ASO — Atestado de Saude Ocupacional atestando a aptiddo do candidato para desempenhar as atribuigdes do cargo;

Documentos que comprovem os demais requisitos para preenchimento do cargo, se for o caso;

Certidao de Antecedentes criminais, disponivel em: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Numero de telefone;

Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil, se possuir;

Cartdo do SUS;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado),
conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Novo Repartimento/PA;

Outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagio.

10.3 A ndo apresentagdo dos documentos ou a desisténcia expressa acarretara reclassificagéo automatica para o final da lista de classificados.
10.4 O(a) candidato(a) podera ser reclassificado por até 02 (duas) vezes.

10.5 As demais condigdes para contratagdo seguirdo as normas estabelecidas no edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato direito automatico a contratagdo, que serd
realizada conforme o interesse publico e a necessidade da Administragao.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a legislacdo aplicavel.
11.3 Os candidatos que ndo apresentarem ASO favoravel, ainda que tenham sido aprovados/classificados, ndo poderdo ser contratados.

11.4 A aprovagdo/classifica¢do do candidato no processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagdo a administragdo publica municipal, sendo que as
contratagdes serdo realizadas somente se houver necessidade.

11.5 Os documentos que integram este Edital e seus Anexos sdo partes integrantes e indissocidveis do certame.
11.6 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.
Novo Repartimento/PA, 23 de junho de 2025.

VALDIR LEMES MACHADO
Prefeito



GHESSICA RODRIGUES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Gabinete e Administragido

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PMA

Cargo pretendido: Agente de Limpeza Urbana
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data de nascimento: ~ /  /

CPF: RG:
Enderego residencial:

Bairro: Cidade:
CEP: UF:

Telefone: ( )
E-mail (se possuir):
2. DOCUMENTOS ENTREGUES (marcar X):

[0 Copia de documento de identidade com foto

[ Certidao de Quitagio Eleitoral

[0 Comprovante de residéncia atualizado

[0 Comprovante de tempo de servigo no cargo ou equivalente (declaragio, copia de contrato de trabalho, copia da CTPS ou copia da ficha funcional
O Comprovante de escolaridade

OCurriculo

[0 Laudo médico (PcD, se for o caso)

OAutodeclaragdo étnico-racial (se for o caso)

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas e autorizo o uso de meus dados para fins deste processo seletivo.

Novo Repartimento/PA,  de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO II ]
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PMA

Eu, ,CPF n° , candidato(a) ao cargo de Agente de Limpeza Urbana, declaro, sob as penas da lei,
para fins de reserva de vagas nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, que me autodeclaro:

() Negro(a)

() Pardo(a)

Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo implicara na eliminagfo do certame, além de outras sangdes legais cabiveis.

Novo Repartimento/PA,  de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III - MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 PMA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, ,CPF n° , inscrito(a) no Processo Seletivo para o cargo de Agente de Limpeza
Urbana, venho, respeitosamente, interpor recurso contra o resultado referente a etapa , com base nas seguintes
razdes:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Novo Repartimento/PA,  de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
QUADRO DE AVALIACAO CURRICULAR

Somente Experiéncia Profissional na Fungdo de Agente de Limpeza Urbana

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA FUNCAO PONTUACAO
Até 6 meses 10 pontos
Acima de 6 meses até 2 anos 20 pontos

Acima de 2 anos 50 pontos




Observagoes:

- Seré considerada somente a experiéncia comprovada na func¢éo/cargo pleiteado.

- Néo sera permitida a contagem cumulativa de periodos concomitantes.

- Somente sera aceita experiéncia dos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo do Edital.

- Documentos comprobatorios aceitos: declaragdo de érgdo publico, CTPS, contrato de trabalho ou declaragdo de empregador com CNPJ e periodo
de vinculo.

Publicado por:
Raiane Silva da Cruz
Codigo Identificador:4556A1ES8

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para no dia 24/06/2025. Edi¢ao 3778
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



