Estado de Santa Catarina
Municipio de Serra Alta
Processo Seletivo 002/2025 CONCURSOS E

Publicacédo Legal: Edital de Abertura ASSESSORIA LTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

Rafael Marin, Prefeito Municipal de Serra Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicfes
legais, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a
abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS DE CARATER
TEMPORARIO, constantes no Quadro de Pessoal da Administracéo Publica Municipal, de acordo com a
Legislacdo Municipal, sendo Lei Complementar n° 37/2018 e alteracdes posteriores; Lei Complementar n°
38/2018 e alteracdes posteriores; com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa JLZ CONCURSOS
E ASSESSORIA LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislacéo
vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista ATO
26/06/2025 Publicacao Edital.

26/06/2025 a 27/06/2025 Prazo para Contestacao do Edital.
30/06/2025 a 17/07/2025 Periodo de Inscri¢fes.

30/06/2025 a 07/07/2025 Prazo para anexar documentos para isengao.

09/07/2025 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.

10/07/2025 e 11/07/2025 Prazo para recurso contra indeferimento de isengéo.

14/07/2025 Publicacédo definitiva do rol de inscrigcbes isentas apds o julgamento dos
recursos.

18/07/2025 Prazo final para pagamento de taxa de inscri¢ao.

21/07/2025 Publicacéo provisoria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

22/07/2025 e 23/07/2025 Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢do.

25/07/2025 Homologacéo das inscri¢des.

Publicacéo do local e horério da prova objetiva/pratica.
Publicacéo do local e horéario da sesséo publica.

02/08/2025 (Sabado) Data da prova objetiva e prova pratica.

02/08/2025 Publicacé@o do gabarito provisorio.
Publicac&o da prova objetiva no site da empresa.

04/08/2024 a 05/08/2025 até | Prazo para recursos contra formulagéo das questfes e discordancia com o
as 17 horas gabarito da prova objetiva.

07/08/2025 Publicacédo do gabarito definitivo.

Publicagéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

08/08/2025 Publicacédo da nota da prova objetiva/pratica e classificacao proviséria.

11/08/2025 a 12/08/2025 até|Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificacdo
as 17 horas provisoria.

13/08/2025 Publicacéo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e da
classificacéo provisoria.
14/08/2025 Publicac&o do resultado final.

Homologagéo final.

¢ O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da
contratacao sera desclassificado do certame.
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1.1 O cronograma € uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de
divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme
Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo | e de
acordo com a necessidade da Administragéo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://serraalta.atende.net/ as publica¢cdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua Homologagé&o Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que
venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢céo
Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcéao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar em anexo na area de cadastro
do inscrito os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por
especialista da area da deficiéncia, contendo:
* A espécie e o grau de deficiéncia,
+ O codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID,
*» A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
* A provavel causa da necessidade especial. Ndo sera aceito atestado médico para
comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

¢ O tipo de deficiéncia,

¢ A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicées do cargo; Declaracéo de que fica impedido de
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usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacao ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢&o na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora
antes de ser deferido.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde ter4 acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo, que estara
disponivel no periodo de 30/06/2025 a 17/07/2025.

4.1.1. As inscriges serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrdnico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, 0
candidato devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscricao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de SERRA ALTA/SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgéo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de
habilitac&o, sob pena de desclassificagao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao.

4.1.6. O candidato € responsavel pelas informagcfes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcao de cargo ndo podera ser alterada
apos a efetivacdo da inscricao.
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4.1.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicées
e pré-requisitos para inscricao.

4.1.8. Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez e em somente um cargo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricédo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas
possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscri¢do ndo poderda, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente ser restituido em
caso de anulacdo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido do valor da
inscricdo apos desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscricbes, que forem pagos ap0s o vencimento, ndo serédo
reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagcbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscri¢cdo
gera um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de inscricdo ap6s o pagamento da inscri¢cdo, 0
candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra
inscricdo. Nao serd restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia Util de inscrigdo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢do nao
tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢gfes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
gue passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderado ser sanadas através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Ndo serdo prestadas informacdes sobre edital através de
contato telefénico, apenas através de e-mail para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, apés o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status
Deferido”.

4.5. O Municipio de SERRA ALTA/SC e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA nao
se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinar&do o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de
nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracéo.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢do, indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo
etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condi¢cBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realiza¢do de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragéo do leite durante
a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢do, enviando e-mail
para jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitacdo e certiddo de
nascimento do bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18
anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga
durante a auséncia da mée. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no
local de prova. Nao haverd compensacao do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a
amamentacdo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a
cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar
todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local. A bolsa com
os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno,
a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de
amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.
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4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de Nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo | R$ 40,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 60,00

Para os Cargos de Nivel Superior R$ 80,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue
e medula dssea ou pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doacéo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacéo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue ser& efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera
anexar o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea,
instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Para candidatos que convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Estado de Santa Catarina,
para prestar servico no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucao e apuracao de eleicbes
oficiais.

5.2.1. Para ter o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscricdo a declaragéo ou diploma
emitido pela Justica Eleitoral, contendo o0 nome completo, a funcdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo. Devera comprovar ter prestado servico em no minimo duas eleicées. Considera-se cada
turno uma eleigéo.

5.2.2. A validade da declarag&o ou diploma seré de 04 (quatro) anos apoés a prestacao do servico.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentac¢do dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo
destinado a anexar documento, de 30/06/2025 a 07/07/2025. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF,
anexo unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes
do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isengéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancfes penais cabiveis
importara na excluséo da inscricao do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem
sua isencdo INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar
as publicacbes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua
inscricdo no Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispbe o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatéorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serédo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontua¢do maior que ZERO
na prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questao valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que ndo comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste
processo seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4 Prova de Titulos - (PT) para os cargos de Professor Habilitado, de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacao da
prova de titulos estdo no anexo IV deste edital.

6.5. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final serd PO = 80% + PT = 20 %, onde a féormula
final sera PO X 0,8 + PT X 0,2 = NF.

6.5.1 Para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista a nota final sera PO = 30% + PP = 70%,
onde a férmula final serd PO X 0,3 + PP X 0,7 = NF

6.5.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO= Prova Objetiva, PP= Prova Préatica e PT= Prova de Titulos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 02/08/2025 (sébado).

7.1.1. O local e horario da prova objetiva serédo divulgados juntamente com a homologacédo das
inscricdes.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova objetiva com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade ou outro
documento oficial com foto e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta de tubo
transparente.

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital,
na forma da lei.
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7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo
identificaveis.

7.2.1.3. Nao serd permitida a aglomeracéo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de
prova, sendo obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 25 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo, Nivel Médio e

Nivel Superior:

PROVA OBJETIVA
Contetdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéo Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Obijetiva 10,00

7.2.2.2. Os contetdos programaticos das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente
Edital.

7.2.3. Durante ou apoés a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance
do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de
realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacéo, para verificar se o
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mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o
candidato podera ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo
item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacédo da prova
serd desclassificado do Exame de selecdo deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacédo
datiloscdpica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderéo utilizar os banheiros que sao destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitérios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de
responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administracdo Municipal de SERRA
ALTA/SC néo se responsabilizam por qualguer énus ou intempérie que impossibilite a chegada do
candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartbes respostas, seréo abertos na presenca de 02
(dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, que assinaréo o
termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Est& incluso no tempo de realizagdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes,
entrega de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta,;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo resposta implicara a automatica eliminacéo do
candidato do certame.
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7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartbes respostas entregues sem a assinatura do
candidato e com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br no dia
02/08/2025.

7.2.10. Apbs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0S
candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinaréo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera
permitida a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou
membro da comisséo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que
encerrarem a prova. Salvo condi¢des expressas no item 4.7.2.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas seréo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas com as devidas alteracoes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do ldoso;

7.4.2 Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos Conhecimentos Gerais;

3° Maior Idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéao do presente edital;
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8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulacédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. Aimpugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de
Administracdo do Municipio de SERRA ALTA/SC, respeitando a data definida no cronograma
apresentado no ltem 1.

8.2.1. O protocolo de impugnacdo deste edital deverd ser individual por candidato devendo ser
realizado um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacgdo de Itens do Edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacdo ao Edital, representado
pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opcéo “Itens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislagdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos realizados sem indicacdo de legislacdo de aporte ou argumentos
meramente opinativos ndo serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deste edital deve ser realizado na
integra, ndo podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na
area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico,
via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu
cartdo resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel
durante o prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
gue trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de
processo administrativo disciplinar;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Foto 3x4 (atual);

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

f) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

g) PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Registro de Nascimento dos filhos até 21 anos de idade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos;

[) Histérico Escolar;

m) Diploma e registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.

n) Comprovante de Regularidade do Orgdo Competente;

0) Comprovante de Residéncia (atualizado);

p) Certiddo Civel e Criminal (1° e 2° grau) https://certidoes.tjsc.jus.br/;

g) Declaracédo de Etnia;

r) Declaracdo de Bens Completa (Imposto de Renda);

s) Conta Corrente no Banco do Brasil S/A;

t) Comprovacéo de Situagdo Cadastral do CPF, sem divergéncias, que podera ser obtido no
endereco eletrénico do Governo Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacédo
vigente do Municipio de SERRA ALTA/SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em original com a respectiva cpia,
para autenticacdo no local.

9.4. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de SERRA ALTA/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

10.3. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de
competéncia da administracdo municipal, que sera realizada através de ato proprio, com as
especificagdes e regras, apos a homologacéo deste Processo seletivo.
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11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato, no ato da escolha da vaga, que néo apresentar a habilitacdo minima exigida por
este edital, conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
gualquer situacao, devera realizi-la através de procuracdo especifica, em data e local que serédo
comunicados no endereco eletrdnico do Municipio de SERRA ALTA/SC.

11.3. As vagas serdo ofertadas de acordo com a necessidade da administracdo municipal, podendo
ser ofertadas 20, 30 e 40 horas, conforme descritivo de carga horaria, previsto no Anexo | deste edital.

11.4. Os candidatos que assumirem as vagas e desistirem da mesma, sem observancia do prazo
minimo de comunicacdo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, estdo obrigados ao pagamento de
indenizagéo pelos prejuizos advindos de sua conduta. A indenizacdo a que se refere sera equivalente
a remuneracdo de um més do contratado.

11.5. Os candidatos classificados serdo convocados em chamada Unica.
11.6. Para as convocag0es, 0 prazo para aceite da vaga sera de 03 (trés) dias uteis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados, decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, seréo publicados no
qguadro de publicagdes oficiais do Municipio de SERRA ALTA/SC e no site https://jlz.selecao.net.br.

12.2 A homologacéo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificagéo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na
ordem ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos
concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comisséao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagcdo;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Pessoas com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulério de Impugnagéo do Edital;

12.5.5. Anexo V — Atribui¢cdes dos Cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da prova de titulos.

12.5.7 Anexo VIl - Normas para realizacdo da prova pratica.

SERRA ALTA/SC, 26 DE JUNHO DE 2025.

or RAFAEL

RAFAEL
MARIN:006201 &
99962 Bl e e
RAFAEL MARIN

Prefeito Municipal de Serra Alta
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JLZ

CONCURSOSE
ASSESSORIA LTDA

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

EXIGIDA.
CARGO Vagas CH | PROVA HABILITACAO VENCIMENTO
AC | PCD MINIMA BASE
Professor | — Educacéo 1+]- 20hs Prova Nivel Superior - | R$2.462,08
Infantil CR objetiva e | Pedagogia com
prova de Licenciatura em
titulos Educacéo Infantil
Professor Ill - Educacéo 1+- 20hs Prova N_|’vel _ Superior - | R$ 2.462,08
. CR objetiva Licenciatura de
Fisica e prova de | Graduacado Plena
titulos com Habilitacdo na
Area Especifica de
Atuacao
Agente Educativo CR |- 30hs P_rO\_/a Ensino Médio R$ 1.808,60
objetiva Completo
Operador de Maquinas 1+]- 40hs P_rO\_/a Ensino Fundamental R$ 2.911,96
CR objetiva Completo — Carteira
e prova Nacional de
pratica Habilitacdo
Categoria C
Motorista 1+]- 40hs Prova Ensino_ Fundar_ngntal R$ 2.656,36
CR objetiva — Séries Iniciais -
e prova Carteira Nacional de
pratica Habilitagéo
Categoria D
Auxiliar de Manutencéo e 1+ |- 40hs Proya Ensin.o Fur_IQa_mental R$ 2.208,77
~ CR objetiva — Séries Iniciais
Conservacao
Servente 1+]- 40hs Prova Ensino Fundamental | R$ 1.808,60
CR objetiva — Séries Iniciais
Farmacéutico 1+- 20hs Prova Portador de Diploma | R$ 4.002,97
CR objetiva de Farmécia, com
Registro no
Respectivo Orgéo
Fiscalizador da
Profisséo.

Legendas utilizadas:

Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagcado de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
AC: Ampla Concorréncia
Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
CR: Cadastro Reserva
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO E ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo
silabica; Acentuacéo tbnica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico);
Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de
pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sindbnimos; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras.

Matematica
Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario
brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Serra Alta. Aspectos econémicos, politicos, historicos,
geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Serra Alta. COVID -19, Elei¢es.
NocgOes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, religido,
gualidade de vida, esportes, turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL ALFABETIZADO E
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Servente

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacao de limpezas em geral. Servicos de limpeza de moéveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Guarda e conservacgdo de materiais. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nog¢fes de
seguranca no trabalho. Nog¢6es de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Atribuicdes do
cargo. LEGISLACAQ: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Serra Alta.

Motorista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas
para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Manuseio e uso correto
de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecédo individual, quais séo,
importancia, quando devem ser usados. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
orgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos
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obrigatérios. ProibigcBes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem.
Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicao.
Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢c6es adversas para dirigir. Uso de alcool,
drogas e medicamentos. Mecéanica basica: No¢des basicas de mecéanica de automadveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instruc6es do veiculo. Nog¢des béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Noc¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgéo. Inclusdo no transporte escolar. Normas de seguranca para o transporte escolar.
Embarcacdo e desembarcacdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.

Operador de Maquinas

Sistema Nacional de Transito: Objetivo do Sistema Nacional de Transito; Orgéos e entidades que
compdem o sistema nacional de transito; jurisdigcdo sobre as leis de transito no estado, municipios e
rodovias. As vias: classificacdo das vias de transito; velocidade maxima e minima permitidas nas vias
urbanas e rurais. Normas gerais de circulagdo e conduta no transito: percurso; passagem e
ultrapassagem; preferéncia e prioridade de passagem; mudanca de direcdo / mudanca de faixa;
conversdes, retorno e manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e
zona urbana; uso de buzina - regulamento; Direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados. As infracdes: classificacdo; penalidades e medidas administrativas. Registro e
licenciamento de veiculo. Identificacao do veiculo: Placas e documentos de porte obrigatérios para
veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. ldentificacdo do condutor. Habilitacdo: processo e
categorias. Sinalizagéo viaria: ordem de prevaléncia; classificacdo: placas de regulamentacao, placas
de adverténcia, sinalizacdo de indicagdo, sinalizagdo vertical, sinalizacdo horizontal, sinalizacao
semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. Crimes de transito -
legislacdo. Direcédo defensiva; seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito
em geral; prevencdo de acidentes; uso/manuseio do extintor de incéndio. No¢Bes de primeiros
socorros: acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; acionamento de recursos
e de atendimento especializado. Nocbes de cidadania e meio-ambiente: O veiculo como agente
poluidor; conducdo de produtos frageis, especiais e perigosos; poluicdo sonora: fontes, efeitos dos
ruidos, penalidades e medidas administrativas; Cidadania no transito; Orgdos responséaveis pelo
controle ambiental. No¢des basicas de mecénica e eletricidade veicular manutencao preventiva; o
motor; a carrogaria; sistema de direcdo; sistema de suspenséao; sistema de transmissao; sistema de
freios; sistema elétrico; rodas e pneus. Nogdes basicas do funcionamento e condugdo de
ciclomotores. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Serra Alta.

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacéo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de
construcao. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicagéo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. No¢Ges de seguranca no trabalho. No¢des de primeiros socorros. Conservacdo do
Mobiliario. Telefones de emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. No¢des
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢des basicas
de pinturas em paredes, muros e metal. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta,
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreenséao e interpretacdo de textos — Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao
interna. Textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro.
Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagcéo — Estrutura do periodo,
da oracédo e da frase — Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacéo
pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. Estilistica:
Denotacéo e conotacdo. Mecanismos de coeséao textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes
Gramaticais. Variacao linguistica: norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita
de frases: substituigcéo, deslocamento, paralelismo.

Matemética

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao
e Interpretacao Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatoéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e
equacdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais

Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Serra Alta. Aspectos
econdmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e
Serra Alta. No¢Oes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral, eleicdes,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts. 12 e
13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. NogBes do Direito Administrativo. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, nhavegadores e principios béasicos de
internet, entre outros assuntos ligados as Nocdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Professor | — Educacgéo Infantil

Papel do Professor, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Teoria histdrico cultural,
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Curriculo e articulagdo das éareas do
conhecimento, Conceitos de infancia, Legislacdo e Histérico da Educacgéo Infantil; Metodologia
Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacao Infantil; Tendéncias
Pedagdgicas; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n°® 9394/96 — LDB; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA; CONAE; Diversidade e equidade; Curriculo Base da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense, linguagens da infancia, ludicidade, Diretrizes da
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Educacao Basica 2015, 2Q19, Temas Transversais, Plano [Nacional de Educacé&o, Planos Municipais
de Educacdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Serra Alta.

Professor Ill - Educacéo Fisica

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacédo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacédo
Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educac¢éo Fisica na
escola; Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na
Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacgdo e Escola;
Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dancas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios béasicos de
internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao. Diretrizes da Educacao Bésica 2015,
2019, Temas Transversais, Plano |Nacional de Educacdo, Planos Municipais de Educagéo.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Serra Alta, Estatuto do Servidor Pablico do Municipio
de Serra Alta.

Farmacéutico

Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodindmica) e
Farmacocinética. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: servico de farméacia no ambito dos
hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de
infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineoplasica;
farmacotécnica. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do; programacdo; aquisi¢ao;
armazenamento; distribuicdo; prescri¢do, dispensacdo e o uso racional de medicamentos. Nog¢bes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades; elaboragdo de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais
médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de
residuos de servico de saude. Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servigos
clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O
exercicio e a fiscalizag@o das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. No¢des
sobre o Programa Nacional de Segurangca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizagdo de Medicamentos.

Agente Educativo

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996,
e atualizagOes. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano
Nacional de Educacdo. Planejamento de ensino: componentes bésicos, importancia, conteddos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualiza¢6es. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb). Plano Municipal de Educacéo. Conceitos de arquivamento.
Administracao de Materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservacao
preventiva. Educacgéo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo basica e plano municipal de
Educacao. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Atribuicées do
cargo, Patrimbnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de
desenvolvimento humano. RelagBes e préaticas educativas. Relagfes interpessoais na escola.
Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. LEGISLACAOQ: Lei Organica do Municipio de Serra
Alta, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Serra Alta.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:
1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigcbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢gbes de que necessito para realizagdo das provas, sob pena de ndo ser
atendido a solicitagdo caso o candidato ndo informe nesta declaragéo, inclusive tamanho da fonte em
caso de solicitacdo de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova
serd impressa em fonte 16:

Fonte

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
1.1. Para a impugnhacao de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo
deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu
protocolo, conforme definido no item 8.2. deste edital.
A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Serra Alta — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscri¢ao:
Cargo pretendente:

Margue o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacédo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacdo do Interessado:

Serra Alta, SC de de 2025.

Nome do candidato(a)
(Obrigatdria assinatura a punho)
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de materiais e
equipamentos;

- Solicitar requisic6es de materiais necessarios a execuc¢ao dos servicos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

- Participar de cursos de qualificacao e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;

- Participar de reunibes técnicas, administrativas, treinamentos, seminarios, exposicdes, e outros
eventos;

- Participar de comissdes disciplinares, sindicancia, licitagcdo, eventos e conselhos municipais;

- Auxiliar sempre que solicitado na organizacao de eventos do Municipio;

- Participar das datas comemorativas e eventos realizados pela administracao;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, reservando o sigilo das informacgoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacéo da chefia imediata;

- Participar de escala de revezamento e plantbes sempre que houver necessidade.

- Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que Ihes forem determinados;

- Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, veiculos, maquinas ou
aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutencéo, quando necessario;

- Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa
causa e mediante autorizacao do chefe imediato;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva;

- Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que Ihe sdo confiados;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo e que lhes
sejam regularmente atribuidas;

- Cumprir a jornada de trabalho diaria conforme solicitado pelo érgéo, ndo podendo, todavia,
ultrapassar os limites estabelecidos na legislacéo vigente.

PROFESSOR | e lll

- Participar da elaborac¢éo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢fes para a manutengéo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

- Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracao referente & execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
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- Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

- Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando
estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

- Propor adaptac¢@es curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

- Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou
SAESP;

- Participar de estudos e pesquisas ha sua area de atuacao mediante projetos previamente
aprovados pela SED e FCEE;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacéo especial;
- Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Participar de capacitacdes na area de educacéo;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins

REGIME DE TRABALHO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

HABILITACAO:

PROFESSOR | - Pedagogia com Licenciatura em Educacéo Infantil. )

Educacao Fisica - Licenciatura de Graduac¢éo Plena com Habilitagdo na Area Especifica de
Atuacéo.

Servente

- Executar servicos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos
bens de uso comum como ruas, pragas, jardins e outros;

- Fazer servico de faxina em geral,

- Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios;

- Coletar lixos dos depésitos, colocando em recipiente adequados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fazer café e similares e servir;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

- Preparar e servir alimentos;

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

- Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;

- Seguir cardapios e auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

- Preparar refeigdes ligeiras;

- Preparar e servir merendas;

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

- Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios;

- Manter a higiene em locais de trabalho;

- Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

- Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama,;

- Executar a funcéo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado;
- Zelar pela manutencao das instalacGes, mobiliarios e equipamentos do 6érgao.

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

- Preparar e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente;
- Atender telefone e transmitir ligagoes.
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- Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

- Requisitar material necessario aos servicos.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
- Relatar as anormalidades verificadas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
HABILITACAO: Ensino Fundamental (Séries Iniciais) (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 51/2023).

Motorista

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

- Zelar pelo abastecimento, conservacgéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;
- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada,;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

- Providenciar e efetuar a manutencgao preventiva;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

- Transportar pacientes, realizar plantbes noturnos, finais de semana e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
HABILITACAO: Ensino Fundamental (Séries Iniciais), Portador da Carteira Nacional de Habilitag&o
de acordo com a Categoria Exigida no Edital.

Auxiliar de Manutencdo e Conservagao

- Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagfes, providenciando,
se for o caso, a sua execucao;

- Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

- Fazer a manutencéo preventiva, sob orientacdo da Chefia;

- Relatar anormalidade verificadas;

- Efetuar manutencao e conservacao da rede de abastecimento e distribuicao de agua;

- Comunicar qualquer irregularidade verificada,;

- Efetuar pequenos reparos e consertos;

- Providenciar o servigcos de manutencédo em geral;

- Zelar pela limpeza, manutencéo e conservacao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;
- Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manuteng¢éo e conservagao dos
locais sob sua responsabilidade;
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- Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

- Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo: fabricacdo e colocacao de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maguinas, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos;

- Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, rocadeiras,
maquinas de fabricar telas, arame e similares;

- Manejar instrumentos agricolas;

- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

- Carregar e descarregar veiculos em geral;

- Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros;

- Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracao,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

- Ser responsével pela limpeza, revisédo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas
e servicos de borracharia em geral.

- Executar trabalhos simples de mecéanica de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

- Executar trabalhos simples de confec¢éo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecgas para
maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

- Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

- Executar servicos de eletricidade em geral;

- Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou
manutencao;

- Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instruces;

- Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagéo, douragéo e restauragdo, de acordo
com as instrucdes recebidas;

- Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confeccédo de pecas e reparos;

- Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

- Executar servicos simples de hidraulica;

- Executar servigos simples de pedreiro;

- Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

- Executar outras tarefas designadas pela chefia e demais tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
HABILITACAO: Ensino Fundamental (Séries Iniciais) (Redac&o dada pela Lei Complementar
n° 51/2023).

Operador de Maquinas

- Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de
esteiras, pas carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e outras maquinas e
equipamentos agricolas e rodoviarios, e similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral;

- Proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horéria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina;

- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo, Portador da Carteira Nacional de Habilitagio de
acordo com a Categoria Exigida no Edital.

Agente Educativo

- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores junto com as
criancas;

- Participar de reunifes e planejamento a critério da escola;

- Participar de eventos e promoc¢des desenvolvidos pela creche;

- Receber as criancgas;

- Receber e transmitir recados;

- Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar;

- Cumprir regras do regimento interno da creche;

- Participar da constru¢éo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar
e executar acBes pedagogicas que estejam de acordo com 0 mesmo;

- Respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianga,
desenvolvendo ag¢des do cuidar/educar;

- Participar e colaborar das reunifes, eventos, promog¢des desenvolvidas pelo CEIM que atua;

- Conhecer a legislagdo que rege a Educacao Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer
direitos e deveres;

- Executar todas as ac¢fes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel;

- Colaborar com o professor na avaliacdo descritiva das criangas dando sugestdes;

- Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

- Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos o6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

- Ter ética nas relagfes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;

- Manter seu local de trabalho organizado;

- Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Ensino Médio Completo

Farmacéutico

- Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeias;

- Proceder a fiscalizacao profissional sanitérias;

- Participar da elaboracéo e ou fazer cumprir normas e disposicfes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa,

- Participar de discussbes técnicas para selecao e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servi¢cos prestados na area de medicamentos;
- Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
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fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracao do tratamento e
dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

- Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagcdes medicamentosas com alimentos
e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

- Atuar na promocdao da educacédo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de
informacg&o sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;

- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracédo, execucéo e avaliacao de
programas de salde publica; executar fungdes como: reconstituicado de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producao de medicamentos, e
outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do farmacéutico; atuar junto a central
de esterilizacdo na orientacéo de processos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais;

- Atuar em farmacia clinica;

- Participar como membro de comissfes de sua competéncia como: comissado de farmacia e
terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infec¢do hospitalar, licitagbes
e pareceres técnicos;

- Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residuarias e controle de
operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas,
praias e balneérios, desde a coleta de amostras, analises fisicas quimicas e microbiolégicas, até
emisséao e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

- Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicologicas,
microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios;

- Atuar em farméacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

- Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacao de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnésticos;

- Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde
a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

- Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitologicas,
coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

- Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;

- Orientar a distribuicao de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagcéo e
manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranca, garantindo qualidade do servico;

- Assessorar a elaboracao de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;

- Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicao;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao de programas de saude publica;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia,

- Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salude; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

HABILITACAO: Portador de Diploma de Farmacia, com Registro no Respectivo Orgéo Fiscalizador
da Profisséo.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracoes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido. Em caso de declaragfes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados,
acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

1.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia autenticada em
cartorio.

1.2 Somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao relacionados ao cargo
em gue o candidato se inscreveu.

1.3  Anotada prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para efeito
de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao’.

1.4 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo
com o definido no item 6.2.1 do edital.

2. Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site https://jlz.selecao.net.br/ , utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no
momento de sua inscri¢cdo). Na area do candidato deve localizar a sua inscricao para o evento, clicar
em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

2.1 Devem ser preenchidas todas as informacBes apresentadas no formulario eletrénico,
relacionadas as informagdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga horéaria e data
de concluséo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o titulo digitalizado.
Dados divergentes entre o informado no formulério eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o
titulo, ndo pontuando o titulo.

2.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original. A
digitalizagc&o deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo
utilizada a proporcéo de 1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrédo de cores, sob
pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

2.3 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a
frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢des que ndo
seguirem esta ordem.

2.4 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigédo, a partir da
area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis
para sua consulta, a qualquer momento.

2.5 O prazo de apresentacdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com a
abertura das inscricfes e se encerra ha data e hora previstas para o final das inscricfes.

2.6 Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova de
Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 8.3 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Item 1 deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificagdo Provisoria.

3. Sera computada nota dos titulos conforme tabela abaixo:
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Prova de Titulos
Titulagdo Pontuacgéo Pontuacdo Maxima da
prova de titulos

Pés-Graduacédo em Nivel de Doutorado 10 pontos
Pés-Graduacao em Nivel de Mestrado 7 pontos 10 pontos
P6s-Graduacdo em Nivel de Especializacéo 5 pontos

3.1 A pontuacédo € atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacado do
titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais seréo ignorados.
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ANEXO VII

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada na data a ser
divulgada pelo site do Municipio de Serra Alta/SC ou pelo site da empresa responsavel pelo certame
e em horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacédo de inscritos.

1.1 APROVA PRATICA (PP), para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas sera realizada com
todos os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

1.2.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentag&o e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local
de realizagdo da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinaréo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao da prova prética
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado na convocagéo
para realizagdo da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Seréa considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares ou qualquer outro
equipamento de comunicagédo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteracGes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com o0s demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://serraalta.atende.net/ e ou por aviso
fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagéo,
qguando o evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.
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1.3 Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

1.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para
0 equipamento, atendendo as orienta¢cfes de execucéo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

1.3.2. O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo do veiculo, tais como: rota¢éo do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo, na categoria descrita na habilitagdo minima do cargo, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realiza¢éo da prova pratica sem a qual ndo poderé realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada
na habilitagdo minima do cargo seré automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova sera
realizada em via publica.

1.3.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupgao.

1.3.8. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a vaga e
a habilitacdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracéo do veiculo.

1.3.8.1. Para o cargo de Motorista Categoria D sera utilizado um veiculo do tipo Onibus Volare V8L
Placa RLD1B49 ANO/MODELO 2020/2021.

1.3.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

| - O candidato iniciard a prova préatica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 12
Faltas médias 0.50 12
Faltas leves 0,25 04
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II- A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves

» descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

* entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

» utilizar a contramo de direcéo.

» subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

» deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.

» deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcao.

» trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a velocidade
permitida.

» deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado
na travessia.

» deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dela.

« fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela.

+ deixar de usar o cinto de seguranga.

* executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias
* interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.
* Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
» desengrenar o veiculo nos declives.
» colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
* avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocag&o do veiculo na vaga.
» Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
« frear bruscamente.
* Na&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
« Engrenar as marchas de maneira incorreta.
* nao apresentar calma e serenidade na pratica de dire¢éao.
* Na&o ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.
» Nao acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque
e desembarque.
Faltas Leves
* Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco
do veiculo.
» apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* interpretar com inseguranca as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacdes do painel antes da partida do motor.
* nao usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de direcéao.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

1.4 Da especificacdo da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

1.4.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagcao através de planilhas, tomando-se
por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da
prova.
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1.4.2. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

1.4.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira nacional de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacao da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria indicada
no item 2.1 ser4 automaticamente eliminado.

1.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

1.4.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacgéo até o momento da interrupgao.

1.4.8. O candidato de Operador de Maquinas realizard& a prova em uma maquina do tipo
Retroescavadeira JCB ANO 2023.

1.4.9. Para a obtencado da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

II- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e
eficiéncia

* Nao liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

« Nao utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
qualidade.

» Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

« Na&o estacionou a maquina baixando acessoérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

« Na&ao executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

+ Nao executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Nao respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracao desnecessaria de habilidade.

« Nao controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lancga,
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concha ou lamina)
» Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
« Nao desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

» NA&o apresentou calma e serenidade nas operacoes.
Faltas Leves: Verificagdo do equipamento

» Nao usou roupas e calcados adequados

» Nao usou equipamento de prote¢ao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

» Nao subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

« Nao fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

» Na&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressdao, luzes indicadoras, horimetro.

« Na&o conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.
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