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A Prefeitura Municipal de Biguagu, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢éo, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para a realiza¢do do Concurso Publico,
Edital n.° 001/2025, destinado ao preenchimento de vagas existentes e a formagdo de cadastro de reserva
da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Biguacu, que reger-se-a pela Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar n.° 53, de 04 de julho de 2012, e suas alteracfes, e pelas normas estabelecidas neste
Edital. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto no quadro a seguir:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS
Publicagéo do Edital 27/06/2025
Periodo de solicitagcdo de impugnacao do Edital 28/06/2025 a 01/07/2025
Publicagdo da resposta as solicitagdes de impugnacao do Edital 04/07/2025

Periodo de Inscri¢cbes

Periodo de entrega dos documentos de PcD

Periodo de solicitacdo de condi¢cdes especiais para a prova

07/07/2025 a 07/08/2025

Periodo de pedido de isencao da taxa de inscricao

07/07/2025 a 16/07/2025

Resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 28/07/2025
Periodo de recurso da isencéo da taxa de inscrigdo 29/07/2025 a 30/07/2025
Resposta aos recursos da isengdo da taxa de inscri¢cdo 04/08/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 08/08/2025
Publicagdo das inscricbes deferidas

Publicac&o dos resultados das solicitacdes de PcD 11/08/2025

Publicacéo da resposta as solicita¢cdes de condi¢cdes especiais

Periodo de recurso das inscri¢cdes indeferidas

Periodo de recurso das solicitagdes de PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais

12/08/2025 a 13/08/2025

Publicagdo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicagc&o da resposta aos recursos das solicitacdes de PcD

— — — 18/08/2025
Publicag&o da resposta aos recursos das condi¢cdes especiais
Homologag&o dos inscritos
Publicagdo do local e salas da prova objetiva 20/08/2025
PROVA OBJETIVA 31/08/2025
Publicag&o do gabarito preliminar e dos cadernos de prova 01/09/2025

Periodo de recurso da prova objetiva

02/09/2025 a 03/09/2025

Publicagdo da resposta aos recursos da prova objetiva

Publicagdo do resultado da prova objetiva - Gabarito oficial

— - - o 18/09/2025
Publicagdo da relacdo de candidatos convocados para a prova pratica
Publicacdo do local e horario da prova pratica
PROVA PRATICA 28/09/2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica 29/09/2025

Periodo de recurso da prova pratica

30/09/2025 a 01/10/2025

Publicacdo da resposta aos recursos da prova pratica

Publicacdo do resultado da prova pratica

Publicacdo do resultado preliminar do Concurso Publico

07/10/2025

Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Publico

08/10/2025 a 09/10/2025

Publicagdo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Puablico

16/10/2025

Publicagéo do resultado final do Concurso Publico

17/10/2025

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao regime juridico estatutario, a égide do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu, nos termos da Lei Complementar n.° 53, de

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Pagina 1 de 18



R ESTADO DE SANTA CATARINA

1.2

1.3

1.4

141
15

1.6

1.7

1.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU

oy
#R#\  CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°001/2025

04 de julho de 2012, e suas alteracdes.

A realizacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundacao Universidade Regional de
Blumenau — FURB.

O acompanhamento de todo o processo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comisséo
para planejar, executar e fiscalizar a Realizacdo do Concurso Publico, designada pela Secretéaria
Municipal de Administracao, da Prefeitura Municipal de Biguacu, por meio da Portaria n.° 2.867, de 30
de abril de 2025.

O cronograma previsto para realizagdo do Concurso Publico podera ser alterado por motivo de ordem
técnica elou operacional. Quaisquer alteragBes serdo comunicadas no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

Todos os horarios definidos neste Edital seguem o oficial da cidade de Brasilia/DF.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por
igual periodo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instru¢cbes e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nédo
podera o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar, de forma fundamentada, o presente Edital, no prazo de 4 (quatro)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a sua publicacdo, exclusivamente por meio
do enderego eletrbnico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.°
001/2025, por meio do icone Impugnacédo contra o Edital, seguindo as orientagBes disponiveis na
pagina.

A FURB e a Prefeitura Municipal de Biguacu analisardo todas as solicitagcbes de impugnacdo. As
respostas serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de
Biguacu - Edital n.° 001/2025.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E REQUISITOS

21

2.2

2.3

Os cargos, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e 0s vencimentos para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo, de acordo com a Lei
Complementar n.° 53/2012:

I. aaprovagdo em concurso publico;
Il. aprova da nacionalidade;
Ill. o gozo dos direitos politicos;
IV. a quitacdo com as obriga¢des militares, para os homens;
V. a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
VI. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIIl. a comprovacéo da aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo;
IX. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
X. declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica;
Xl. declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer
regime previdenciario; e
Xll. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, de acordo com a Lei Ordinaria n.° 4371/2025.

As atribuicbes dos cargos séo as constantes no Anexo Il deste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de julho de 2025 e
23h59min do dia 07 de agosto de 2025.

O candidato dever4, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que
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atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participacédo no Concurso Publico inicia-se pela inscricdo do candidato e implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam ser
tomadas pela Comisséo do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscricao:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital
n.° 001/2025;

b) acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrdnico de inscricao,
cadastrar/atualizar suas informag8es pessoais, selecionar o cargo a que pretende concorrer, enviar
os documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢do, efetuar o pagamento por
meio de boleto bancario, ou ainda, solicitar a isencéo de taxa, conforme prazos e condigdes.

O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, séo de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, respeitado o periodo de
realizac&o das provas, sendo:

e um cargo de nivel Fundamental ou Médio/Técnico e
e um cargo de nivel Superior.

O valor da taxa de inscri¢do por cargo fica firmado em:

Cargos Taxa de Inscricao
Nivel Fundamental R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 08 de agosto
de 2025, mediante, exclusivamente, boleto bancario gerado no ato da inscricdo ou posteriormente na
Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacéo) até a data de 08 de agosto de 2025.

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servi¢os bancérios, o pagamento da inscricdo
deverd ser antecipado pelo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscrigbes realizados no Ultimo dia de vencimento apés o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria, pois estes serdo processados com data contabil
do préximo dia atil, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item
3.6 deste Edital.

N&o serdo considerados 0s pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, PIX, transferéncia eletrdnica, ordem de pagamento, deposito comum em conta corrente,
pagamento condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas
apos o horério limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma nédo especificada neste Edital. Nao
havera restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.

Apo6s efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscricdo nao sera restituido em hipotese alguma.

N&o serd permitida a transferéncia ou o aproveitamento do valor pago em uma inscricdo para outra,
ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

ApGs a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricao, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a troca
de cargo.

Caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo,
cuja prova ocorra no mesmo periodo, devera cancelar a inscricdo anterior antes de realizar uma nova.

Se o0 pagamento da taxa de inscrigdo ja tiver sido realizado e o candidato desejar se inscrever para
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outro cargo cuja prova ocorra no mesmo periodo, devera, em até um dia Util antes do término do periodo
de inscricdes, encaminhar solicitacdo ao e-mail concursopublico@furb.br, devidamente identificada
com seu home completo e que contenha a solicitacao de cancelamento da inscricao anterior, indicando
0 cargo previamente escolhido.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apos a confirmacéo do pagamento da taxa de inscricéo
ou o deferimento do pedido de isencdo, ambos especificamente vinculados a inscricdo e ao cargo
pretendido, e dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢cdo no prazo e na forma fixados neste Edital tera
a inscricdo cancelada.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacéo de
documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes. A FURB
reserva-se o direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, utilizar o beneficio da Lei
Federal n.° 11.689/2008, previsto no item 17.2 deste Edital, e que exerceram efetivamente a funcéo de
jurado no periodo apos a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, deverédo
informé-lo no ato de inscri¢cdo, bem como anexar documento comprobatorio.

Para fins de comprovacao, serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos
publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, alterado pela Lei n.° 11.689/2008.

As informag8es prestadas no ato de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que 0s seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Concurso Publico, autorizando expressamente
a divulgacdo do seu nome, nimero de inscri¢do, critérios de desempate e notas obtidas nas provas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo Publica.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, somente "aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas"”, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuic6es do cargo a que concorre.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n.° 53/2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas a serem oferecidas para o cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices
do cargo para o qual concorrem.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas nesta Lei, participara do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo
programatico das provas, a avaliacdo e ao critério de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacéo das
provas; a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato PcD — Pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera,
durante o periodo de inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de
concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacfes da pagina.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responséavel por sua emisséo;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificacdes contidas neste Edital.
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Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao néo ter as condicGes especiais atendidas.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuic6es do cargo publico
para o qual se inscreve e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacéo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova devera
requeré-las, indicando sua necessidade, conforme prazos e condi¢Bes previstas no item 13 deste
Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 60 minutos
para realizagdo da prova objetiva e deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme item 13.1 deste Edital.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificag&o geral por opgdo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opg&o de cargo.

O candidato que se declarar com deficiéncia, caso convocado no Concurso Publico, serd submetido a
avaliagdo da Junta Médica Funcional do Municipio, conforme Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto
Federal n.° 5.296/04, que ter4 a decisdo terminativa sobre: a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo; e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que nao atender
a convocagéao para comparecer a avaliagdo perante da Junta Médica Funcional do Municipio e/ou cuja
condicéo assinalada no requerimento de inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificacdo de ampla concorréncia.

A banca especializada deliberard sobre o pedido de vaga PcD com base na legislagéo vigente e a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos seré publicado no dia 11 de agosto de 2025, no enderec¢o
eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

Em caso de ndo confirmag&o da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes da funcao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD, passando a
compor apenas a lista de classificacdo de ampla concorréncia.

DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

521

O candidato podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apés a efetivagdo de sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br, na op¢édo "Solicitar Isencéo”,
disponivel na Area do Candidato. O pedido de isencéo devera ser feito por cargo, seguindo as
orientacdes da pagina, e devera estar acompanhado dos documentos comprobatdrios exigidos pela
legislagéo vigente, no periodo compreendido entre 8h do dia 07 de julho de 2025 e 23h59min do dia
16 de julho de 2025, conforme orientagBes a seguir.

Poderao solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.437/2007;

b) ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.805/2017 e suas
alteracdes;

c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 4.094/2022;

d) ser pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.455/2007.

Para usufruir do beneficio da isen¢ao do valor da taxa previsto na alinea “a”, o candidato doador de
sangue devera anexar documento expedido pela entidade coletora, emitido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, contendo o nome completo do doador,
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bem como a discriminagéo do nimero e das datas em que foram realizadas as doa¢des, ndao podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
imediatamente anteriores a publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa previsto na alinea “b”, o candidato regularmente
cadastrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
devera anexar documento comprobatério que comprove cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME).

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa previsto na alinea “c”, a candidata doadora de
leite materno devera anexar documento expedido por entidade coletora, vinculada a 6rgado oficial ou
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (irés)
doacGes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacéo
deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengdo do valor da taxa previsto na alinea “d”, o candidato PcD — Pessoa
com Deficiéncia devera anexar, em um Unico arquivo, atestado médico fornecido por profissional
cadastrado junto ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como a Carteira de Identidade.

O documento comprobatdrio deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho méaximo de 20MB e com resolu¢cdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A documentacdo mencionada no item 5.2.4 ser& utilizada exclusivamente para analise do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera observar o disposto no item 4 deste Edital.

N&o havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos neste Edital.

N&o serd considerado o documento ilegivel, com rasuras ou emendas, nem 0 que ndo atenda as
especificagBes contidas neste Edital.

A resposta aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicada no dia 28 de julho de 2025, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 3.6
deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida sera divulgada no dia 11 de agosto de 2025,
no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.°
001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 21
deste Edital.

A homologacao das inscricBes sera publicada no dia 18 de agosto de 2025, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1

7.2

Os eventuais erros de digitacdo de informacgdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, por meio da
opgao “Meus Dados”, disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.

A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites indicados a seguir, conforme a
gualificacéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo
da Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizacéo da Prova Objetiva;
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d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagao das inscrigGes;
e) Enderecos, meios de comunicacao e informacfes complementares (que nao influenciam na fase
competitiva do certame): até 1 (um) dia ap6s a publicacao do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e da
competitividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as
consequéncias geradas pela informacao incorreta até a data efetiva da correcao.

7.4 O candidato que néo realizar as correcfes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

| 8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico sera composto por:

a) Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos, conforme o item 9
deste Edital; e

b) Prova Prética de carater classificatorio e eliminatério somente para os cargos de Motorista | -
Veiculos Leves, Motorista Il - Veiculos Leves e Utilitarios, Motorista IV — Caminh&es, Operador de
Maquinas e Equipamentos Pesados, Operador de Patrola, Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator Agricola, conforme o item 18 deste Edital.

8.2 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Biguacu/SC, conforme definido pela
FURB e Comissédo do Concurso Publico e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br,
em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio, as provas poderéo ser realizadas em instituices de ensino
dos municipios da regio.

8.3 As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencéo de documentacéo, etc., efetuadas pelos
candidatos em razao deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetivatem caréater classificatério e eliminatdrio para todos os cargos, com questdes objetivas,
de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta. As questbes
objetivas serdo distribuidas conforme os itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 deste Edital.

9.1.1 Para os cargos de nivel Fundamental, a prova objetiva contera 30 (trinta) questdes:
PROVA OBJETIVA — NIVEL FUNDAMENTAL
p N.° DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,30 3,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,00
9.1.2 Para os cargos de nivel Médio/Técnico, a prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes:
PROVA OBJETIVA — NiVEL MEDIO/TECNICO
0 N.°c DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
RACIOCINIO LOGICO 05 0,20 1,00
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,00

9.1.3 Para os cargos de nivel Superior, a prova objetiva contera 50 (cinquenta) questdes:
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PROVA OBJETIVA — NIVEL SUPERIOR
p N.c DE VALOR DA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,14 1,40
RACIOCINIO LOGICO 05 0,14 0,70
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,14 0,70
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 0,24 7,20
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 50 - 10,00

O conteudo programatico é o constante nos Anexos lll, IV, V e VI deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

Os locais e as salas da prova serdo publicados no dia 20 de agosto de 2025, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 31 de agosto de 2025, conforme o cronograma a segulir:

Para os cargos de nivel Fundamental, com duracgéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagdo da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00seg
Término da prova objetiva 11h40min00seg

Para os cargos de nivel Médio/Técnico, com duracgéo de 3 (trés) horas:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 8h10min00seg
Fechamento do local de realizagdo da prova 9h00min00seg
Inicio da prova objetiva 9h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00seg
Término da prova objetiva 12h10min00seg

Para os cargos de nivel Superior, com duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagdo da prova 14h10min00seg
Fechamento do local de realizag&o da prova 15h00min00seg
Inicio da prova objetiva 15h10min00seg
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h10min00seg
Término da prova objetiva 18h40min00seg

Os locais onde serao realizados os dois blocos da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente,
no horério marcado nos quadros dos itens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horéario.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horéario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou
situac¢des que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricao e por informativo no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025, ou ainda,
eventualmente, presencialmente no local de prova.

Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, domingos
ou feriados nacionais.
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Em hip6tese nenhuma seré realizada prova fora do local, data e horéario determinados neste Edital e
na confirmacéo do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 9.6 deste Edital.

A emisséo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacdo. Apés terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacédo de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

10

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.12.1

10.13

O candidato somente terd acesso a sala de realizagéo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenacao.

Para realizacédo da prova, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

c) caso deseje, agua e/ou alimento deverdo estar lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizag&o da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrbnicos ou de comunicacédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
com quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também
€ proibido fumo e o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares sem
solicitacdo e autorizagdo, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido, no inicio da prova, devera informar ao fiscal
da sala, que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais terd a sua prova
anulada e, com isso, sera eliminado do Concurso Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB néo se
responsabilizard4 por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartéo-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Ser& permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questbes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
vedadas quaisquer outras anotagdes.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente.

11

DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA REALIZACAO DA PROVA

111

Para fins de acesso ao local de realizagdo das provas, somente sera aceito como documento de
identidade oficial original:

a) a Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
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Policia Militar ou pelo Ministério das Relag6es Exteriores;
b) a Carteira Nacional de Habilitacdo;
c) a Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) o Passaporte;
e) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condicbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacdo da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cdpia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada; a Carteira de Trabalho
Digital; documentos digitais de identidade oficial apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

12

DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

121

12.2

1221

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Para arealizacéo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questbes aos candidatos e, na hip6tese de serem verificadas falhas de
impressdo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacédo
do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacédo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

A avaliacéo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagéo.

O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e os circulos reservados
para as respostas deverdo ser preenchidos com caneta esferogréfica fabricada em material
transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientacfes nele contidas.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcac¢éo errada ou de rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas ou de danos
ao Cartdo-Resposta personalizado.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos
serdo publicados somente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura
Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagdo do resultado
do Concurso Publico. Apés esse periodo o material serd destruido.

DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

13.1

O candidato que necessitar de “condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva” devera
solicita-las, durante o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/ na
Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pagina.
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A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo
gue, durante a realizacao da prova:

a) ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentagao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

O candidato que, em razéo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

A solicitacéo de tratamento especial para realizagao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

Somente serdo apreciadas as solicitagbes de condicbes especiais que contenham pedidos
determinados e que apontarem as circunstancias pertinentes que os justifiquem.

O candidato que néo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo terd o atendimento & condig&o
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

A relacd@o dos pedidos de condi¢gBes especiais para realizacdo da prova objetiva sera publicada no dia
11 de agosto de 2025, no endereco eletrbnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de
Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas
previstas no item 21 deste Edital.

Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacéo da prova se der apds o prazo de inscri¢éo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72h antes do horario marcado para o inicio da prova.

14

DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

14.1

14.2

14.3

14.4
14.5
14.6

A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplica¢éo da prova, a
autenticacgdo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

Medidas adicionais de seguranca poderéo ser adotadas.
E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacé@o da prova, a FURB anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

15

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

151

15.2

Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
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b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11, deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) fizer quaisquer anotacBes de informacdes relativas as questdes ou respostas, exceto a marcacao
do campo especifico reservado na Folha Intermediaria de Respostas na Prova Obijetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugédo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha Intermediaria de Respostas na Prova
Obijetiva;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora,;

[) usar ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip,
pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, aparelho auricular, sem a devida
autorizacdo, conforme item 13.3 deste Edital;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

16 DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

16.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia
01 de setembro de 2025, no enderego eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de
Biguacu - Edital n.° 001/2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item
21 deste Edital.

16.2 O Gabarito Oficial e o resultado da Prova Objetiva serédo divulgados no dia 18 de setembro de 2025,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.°
001/2025.

16.3  Nodia 18 de setembro de 2025 sera disponibilizada a imagem digitalizada do Cartdo-Resposta para
consulta individual na Area do Candidato.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1  Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condicéo de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
Gltimo dia de inscrigBes do concurso).

17.2  Para os candidatos que nado estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa,;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Nogbes de Informatica, se houver;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico,
e) exercido a fungéo de jurado (Lei n.° 11.689/2008);
f) maior idade.

| 18 PROVA PRATICA

18.1 A Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada somente para os candidatos

aos cargos de Motorista | — Veiculos Leves; Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitarios; Motorista IV —
Caminhdes; Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados; Operador de Patrola; Operador de
Retroescavadeira; e Operador de Trator Agricola, que forem aprovados na Prova Objetiva, conforme
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classificagéo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Carao Vagas Vagas Total de
9 Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados

Motorista | — Veiculos Leves 71 04 75
Mc.)@o,rllsta Il — Veiculos Leves e o8 02 30
Utilitarios

Motorista IV — Caminhdes 14 01 15
Ope_rador de Maquinas e 14 01 15
Equipamentos Pesados

Operador de Patrola 14 01 15
Operador de Retroescavadeira 14 01 15
Operador de Trator Agricola 14 01 15

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate descritos no item 17 deste Edital.

N&o havendo nimero suficiente de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos classificados na ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o limite maximo estabelecido para a
convocacao.

A relacdo dos candidatos convocados para a realizacdo da Prova Prética, bem como o local e o horéario
serdo divulgados no dia 18 de setembro de 2025, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br, em
Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025.

A Prova Prética sera realizada no dia 28 de setembro de 2025.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horério.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados na Convocacao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢éo da prova como justificativa de auséncia
ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira o acesso do
candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na elimina¢do do Concurso.

Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e instru¢des na data, local e horario publicados.

Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item
11 deste Edital.

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitagdo original, conforme os
requisitos no Anexo | deste edital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao
da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
gue nao seja a carteira de habilitacao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacédo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Apos a
identificacdo, os candidatos receberdo as instrugdes quanto a prova e permanecerdo a espera do fiscal
que lhes acompanhara até o local de realizacéo da prova. Os candidatos deverao ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissédo de Concurso, a
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Prova Prética dos cargos de Operador podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data serd marcada e divulgada por meio do endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, em Prefeitura Municipal de Biguacu - Edital n.° 001/2025.

Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, informado pelo avaliador,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas), as tarefas a serem executadas pelos
candidatos serdo idénticas, avaliando-se quem ter& realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade em
relacéo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisioloégicas (contusfes, luxacdes, entre outras) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serédo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou para repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora por meio
de itens constantes em uma planilha de avaliag&o elaborada para esta finalidade.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das funcgbes
constantes do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem
parte do Anexo IIl e Anexo IV, conforme o cargo.

Atividades para os cargos de Motorista | — Veiculos Leves, Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitério
e Motorista IV — Caminhdes:

O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
veiculo, atendendo as orientacBes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final da prova, o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méxima de até 15 (quinze) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacéo
de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacfes durante a realiza¢éo do
exame.

O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que, para cada falta cometida, serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

Sao faltas eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) encostar ou avancar sobre o meio-fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado;

e) transitar em contramao de dire¢éo;

f) n&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame dentro do tempo limite;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame ou avaria no veiculo;

i) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tiver concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

Atividades para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados, Operador de
Patrola, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola:

A prova constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se
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por base as atribuicdes do cargo publico, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao
da prova.

A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que executara, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracdo o0 conhecimento técnico e a habilidade de execucdo do
equipamento. Serao avaliados os seguintes pontos: | — Verificacdo do equipamento; Il — Habilidades
ao operar o equipamento; Il — Aproveitamento do equipamento; IV — Produtividade; V -
Técnica/Aptidao/Eficiéncia nos Conhecimentos especificos.

O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

A prova poderé ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverdo ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

Os veiculos que serao utilizados na prova prética serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal, no estado
em que se encontrarem.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacgdo, sera impedido de realizar a prova e considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

A FURB e a Prefeitura Municipal de Biguagu ndo se responsabilizam por eventuais acidentes que
possam vir a acontecer durante a realizacdo da Prova Pratica.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado como aprovado na Prova Pratica.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

A prova prética sera gravada pela comisséo do concurso em audio e video para fins de registro.
Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apos o horério estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comisséo do Concurso Publico
antes de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

€) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢do ou realizacdo da prova,

e) infringir qualquer situag&o prevista nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 29 de setembro de 2025, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

19

DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

19.1

O resultado preliminar do Concurso Publico sera publicado no dia 07 de outubro de 2025, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital n.° 001/2025, cabendo
recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 21 deste Edital.

20

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

20.1

A classificacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com
duas casas decimais ap0s a virgula, conforme quadro a seguir:
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CARGO FORMULA NOTA FINAL
Motorista | — Veiculos Leves
Motorista Il — Veiculos Leves e Utilitarios
Motorista IV — Caminhdes
Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados NF = ((NPO + NPP) / 2)
Operador de Patrola
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator Agricola

Demais cargos NF = NPO

Legenda: NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

20.2  Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 17 deste Edital.

20.3 No dia 17 de outubro de 2025, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo, o cargo e 0 home do
candidato, no endereco eletronico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital
n.° 001/2025.

20.4  Serao confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocacédo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

20.5 A partir do dia 24 de outubro de 2025 sera publicada a homologa¢édo do Concurso Publico no Diario
Oficial do Municipio de Biguacu.

21  DOS RECURSOS

21.1 Caberéo recursos aos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de Isencédo da Taxa da Inscricéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

¢) Indeferimento do pedido de Condi¢cdes Especiais;

d) Indeferimento da Inscri¢éo;

e) Gabarito Preliminar/Questdes da Prova Objetiva,

f) Resultado preliminar da Prova Prética;

g) Resultado preliminar do Concurso Publico.

21.2  Pararecorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opcéo “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma deste Edital.

21.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias gque os justifiquem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital,
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

21.4 No periodo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao de documentos.

21.5 As respostas aos recursos, inclusive as solicitagbes de impugnacdo deste Edital, serdo publicadas
coletivamente no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguacu -
Edital n.° 001/2025, conforme as datas previstas no cronograma deste Edital.

21.6 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

21.7 Cabera a FURB, mediante recomendacao da Banca responsavel pela elaboracao da prova, anular
guestdes, quando for o caso.

21.8 Na hipotese de anulagéo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
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os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB nao se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais,
cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

22

DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7
22.8

22.9

2291

22.10

22.11

22.12

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Biguacu.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagéo final, para o
preenchimento das vagas existentes, observada a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Biguacu.

A convocacao e a nhomeac¢do do candidato aprovado em concurso serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Biguagu e no site da Prefeitura Municipal em https://www.bigua.sc.gov.br/. E de
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do respectivo ato e dos prazos dele
decorrentes.

Os candidatos serdo convocados por meio de comunicacéo oficial, via mensagem eletrdnica, cabendo-
Ihes o dever de manter os seus dados cadastrais atualizados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicagéo
do resultado oficial na sua area do candidato, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br. Apds a
publicacéo final do certame, eventuais atualizacdes deveréo ser feitas presencialmente no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Biguacu, ou via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), indicando o cargo, a colocagdo e fazendo mencdo expressa ao presente Edital,
para 0 seguinte endereco: Rua Sao José, n° 61 - Centro, Biguacu/SC — A/C Setor de Recursos
Humanos.

A Prefeitura Municipal de Biguagu ndo se responsabiliza por falhas de comunicac¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletrénica para atualizacéo
de dados cadastrais e/ou convocagao.

Os prazos para a homeacéo e a posse deverdo obedecer a legislacao vigente do Municipio.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

Na nomeacao, o candidato devera atender as condicdes a seguir:

a) submeter-se a Pericia Médica pela Junta Médica Funcional,

b) providenciar, a suas expensas, 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizagédo
do Exame Médico Admissional;

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

A pericia médica, inclusive para os candidatos com deficiéncia, sera eliminatéria, sendo excluidos do
Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo
publico para o qual se inscreveram.

A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacéo
especifica, e/ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos acarretara a desclassificagédo e
consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

Sera vedada a posse de servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas hip6teses previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu.

Sera vedada a nomeacao, posse ou contratacdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal, para
cargos efetivos, comissionados ou fungdes publicas, de pessoas condenadas por decisdo judicial
transitada em julgado ou proferida por 6érgdo colegiado, conforme disposicdes da Lei Ordinaria
Municipal n.° 4.371/2025.
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22.13  Duvidas referentes a convocagdo devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Biguagu,
exclusivamente por e-mail, para o endereco eletrénico: setorpessoalbigua@bigua.sc.gov.br,
devidamente identificado com o nome completo do candidato e a referéncia ao concurso regido por

e

ste Edital.

23 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

23.1  Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b

c)

d
e

f)

)

)
)

deferir e indeferir as inscri¢des;

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

receber e apreciar 0s recursos;

divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacao finais;

prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1  Para o esclarecimento de duvidas e informag8es sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O
atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 17h.

24.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo total das condi¢cdes do
Concurso Publico fixadas neste Edital.

24.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificagdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

24.4  Em situacdes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
gualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

24.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocac¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal de Biguagu - Edital

n.° 001/2025.

24.6  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Prefeitura Municipal de Biguacu.

24.7  Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso PUblico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB e pela Prefeitura Municipal de Biguacu, fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu, com a
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E

ANEXO | REQUISITOS
ANEXO Il ATRIBUICOES DO CARGOS
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO — SERIES
ANEXO Il
INICIAIS
ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Il
ANEXO V CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO
ANEXO VI | CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO — SERIES INICIAIS

CH

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (semanal) REQUISITOS
Coveiro CR* R$ 1.718,11 40h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais.
Motorista | — Veiculos Leves 05+CR* | R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e carteira motorista B.
I\U/It(i)l??énriscgz Il - Veiculos Leves e 02+CR* | R$2.761,25 40h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e carteira motorista C.
Motorista IV — Caminhdes CR* R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais e carteira motorista E.
Recepcionista 03+CR* | R$1.738,57 30h Ensino Fundamental | Completo - Séries Iniciais.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Vale Alimentagao no valor de R$ 560,92 para 40h ou no valor de R$ 420,69 para 30h.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO I

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO (seﬁgnal) REQUISITOS
Almoxarife CR* R$ 2.454,48 40h Ensino Fundamental Completo II.
Auxiliar de Veterinario Il CR* R$ 2.318,12 40h Ensino Fundamental Completo II.
gg&?;ngregfogﬂggi:;c?se 01+CR* | R$2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Operador de Patrola 01+CR* | R$2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Operador de Retroescavadeira 01+CR* | R$2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.
Operador de Trator Agricola CR* R$ 2.761,25 40h Ensino Fundamental Completo Il e carteira motorista C.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Vale Alimentagdo no valor de R$ 560,92 para 40h.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

ESTADO DE SANTA CATARINA
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| , CH REQUISITOS
(semanal)

Agente de Cadastro 01+CR* | R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.
Agente Fazendario 04+CR* | R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.
Auxiliar de Consultério Dentéario CR* R$ 2.147,67 30h Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em consultério dentario (ACD).
Auxiliar de Consultério Dentéario CR* R$ 2.863,55 40h Nivel Médio Completo e curso de auxiliar em consultério dentario (ACD).
Escriturario 05+CR* | R$ 3.387,15 30h Nivel Médio Completo.
Fiscal do Meio Ambiente CR* R$ 3.765,60 30h Nivel Médio Completo.
Técnico em Edificacdes 02+CR* | R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Edificacdes Completo e registro no érgdo de classe competente.
Técnico em Enfermagem | 01+CR* | R$2.761,25 30h Curso de Técnico em Enfermagem Completo e registro no 6rgao de classe competente.
Técnico em Enfermagem | 01+CR* | R$3.681,74 40h Curso de Técnico em Enfermagem Completo e registro no 6rgao de classe competente.
Técnico em Saneamento 02+CR* | R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Saneamento e registro no érgdo de classe competente.
Técnico em Topografia 02+CR* | R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Topografia e registro no érgédo de classe competente.
Técnico em Veterinaria CR* R$ 3.765,60 30h Curso de Técnico em Veterinario e registro no 6rgéo de classe competente.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Os cargos de Agente de Cadastro e Agente Fazendario podem receber uma GAFI (Gratificagcdo de Apoio Fiscal).
Os cargos de Técnico de EdificagBes, Técnico em Saneamento e Técnico em Topografia podem receber GRT (Gratificagdo de Responsabilidade Técnica).

Vale Alimentagdo no valor de R$ 560,92 para 40h ou no valor de R$ 420,69 para 30h.
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NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| , CH REQUISITOS
(semanal)
Advogado CREAS/SUAS CR* R$ 6.545,28 40h Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB.
Arquiteto 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no 6rgéo de classe competente.
g_ztji?sag]%lggno)'runsmo CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Turismo.
Biologo CR* R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Biologia e registro no 6rgdo de classe competente.
Contador 01+CR* | R$ 7.837,23 30h Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgéo de classe competente.
Enfermeiro | 01+CR* | R$3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe competente.
Enfermeiro Il 01+CR* | R$ 4.908,96 40h Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe competente.
Engenheiro Agronomo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica e registro no 6rgédo de classe competente.
Engenheiro Ambiental 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no érgéo de classe competente.
Engenheiro Civil 03+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no 6rgéo de classe competente.
Engenharia Eletricista CR* R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no drgéo de classe competente.
Engenheiro Sanitarista 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria e registro no 6rgédo de classe competente.
Farmacéutico CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no 6rgéo de classe competente.
Farmacéutico CR* R$ 4.499,88 40h Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no 6rgéo de classe competente.
Fiscal de Tributos Municipais Il CR* R$ 5.555,45 30h Ensino Superior Completo em Direito, Administracéo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Fiscal de Obras e Posturas 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.
Fiscal do PROCON 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Qualquer &rea.
Fiscal Sanitério | 04+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Qualquer &rea.
Fiscal Sanitario Il 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica e habilitagdo legal para exercicio da funcéo.
Fiscal Sanitario IlI 02+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensinp _Superior E:ompleto em Biomedicina, Odontologia, Medicina ou Enfermagem e habilitacdo legal para
exercicio da fungéo.
Fiscal Sanitéario IV 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Engenheira ou Arquitetura e habilitag&o legal para exercicio da fungéo.
Fisioterapeuta 02+CR* | R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no 6rgéo de classe competente.
Fonoaudiélogo 02+CR* | R$ 3.681,74 30h Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no érgédo de classe competente.
Gedlogo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Geologia ou Engenheira Geoldgica e registro no 6rgdo de classe competente.
Jornalista CR* R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Jornalismo e registro no 6rgédo de classe competente.
E/I:r%ii%cl)oz?ggcialista |- 01+CR* | R$ 9.818,00 20h (I:Ecr::qiggtesntigt-arior Completo em Medicina com especializacdo em Cardiologia e registro no 6rgdo de classe
g/lier:](ig;g;g:e;ahsta Il 02+CR* | R$ 9.818,00 20h S(:l;l;gtesrngt.anor Completo em Medicina com especializagdo em Ginecologia e registro no érgao de classe
ggg;rcr]ooizﬁ);gallsta Il 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Egril;gtesr?tgerlor Completo em Medicina com especializacdo em Oftalmologia e registro no 6rgdo de classe
gﬂﬁg;:gdiigeaahsta ] 01+CR* | R$ 9.818,00 20h (I:Egr?ggtesnlig?nor Completo em Medicina com especializagdo em Ortopedia e registro no 6rgao de classe
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CARGOS VAGAS | VENCIMENTO| , CH REQUISITOS
(semanal)
Médico Especialista IV - Pediatra | 01+CR* | R$ 9.818,00 20h (I)E(;l:qlggtesnligenor Completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no 6rgédo de classe
Médico Esp_emallsta V- 01+CR* | R$9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em Dermatologia e registro no CRM.
Dermatologista
mfedéfgoz?stzmahsta vit- CR* R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo em Infectologia e registro no CRM.
I\N/I:S;glooggﬁ):mahsta Viir- 01+CR* | R$9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em Neurologia e registro no CRM.
Médico Especialista X - Urologista| 01+CR* | R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializa¢éo em Urologia e registro no CRM.
qulqo Especialista XI - 02+CR* | R$ 9.818,00 20h Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em Psiquiatria e registro no 6rgédo de classe
Psiquiatra competente.
Médico Veterinario 02+CR* | R$ 3.681,74 20h Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgédo de classe competente.
Oceandgrafo 01+CR* | R$ 4.908,96 30h Ensino Superior Completo em Oceanografia e registro no drgdo de classe competente.
Odontdlogo | CR* R$ 4.090,79 20h Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe competente.
Odontdlogo Il CR* R$ 8.181,59 40h Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgao de classe competente.
Odontologo Especialista | - Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Endodontia e registro no 6rgdo de classe
? CR* R$ 7.821,77 30h
Endodontia competente.
Odontélogo Especialista Il - . Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Odontopediatria e registro no érgéo de
. CR R$ 7.821,77 30h
Odontopediatria classe competente.
Odontologo Especialista Ill - " Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
S . CR R$ 7.821,77 30h . o~
Cirurgia em Buco-Maxilo e registro no 6rgéo de classe competente.
Od(_)ntologo Especialista V - CR* R$ 7.821,77 30h Ensino Superior Completo em Odontologia com especializa¢céo em Periodontia e registro no 6rgéo de classe
Periodontia competente.
grdéciggoelggo Especialista VI - CR* R$ 7.821,77 30h Ensino Superior Completo em Odontologia, especializacdo em Prétese e inscri¢éo no CRO.
Procurador do Municipio 01+CR* | R$ 7.837,23 30h Ensino Superior Completo em Direito e registro no 6rgéo de classe competente.
r'?;ogzz'ggal de Educagdo Fisica CR* R$ 4.008,48 40h Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica e registro no 6rgao de classe competente.
Socidlogo CR* R$ 3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Sociologia.
Terapeuta Ocupacional 01+CR* | R$3.374,88 30h Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgao de classe competente.

OBSERVAGOES

*CR = Cadastro de Reserva

Os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil e Fiscal de Obras e Posturas podem receber GRT (Gratificacdo de Responsabilidade Técnica).
O cargo de Fiscal de Tributos Municipais Il pode receber GPROFI (Gratificacdo de Produtividade Fiscal).

O cargo de Fiscal Sanitario recebe uma GAFI (Gratificagdo de Apoio Fiscal).
Vale Alimentacdo no valor de R$ 560,92 para 40h, no valor de R$ 420,69 para 30h ou no valor de R$ 280,46 para 20h.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO — SERIES INICIAIS

Coveiro
Executar as tarefas relativas a funcéo e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista | - Veiculos Leves
Conduzir e responsabilizar-se pela conservacdo de automoveis e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista Il - Veiculos Leves e Utilitarios
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagédo de automoveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos
transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Motorista IV - Caminhdes
Conduzir e responsabilizar-se pela conservagédo de automdveis, caminhdes e caminhonetes utilizados nos
transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Recepcionista
Atuar na recepcao, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber as pessoas, fazer o direcionamento de
ligacdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacdes.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO II

Almoxarife
Supervisionar e executar atividades de almoxarife e auxiliar na elaboracdo e analise de projetos relativos a
sua formacéao profissional, seguindo orientacdo do Titular da Pasta.

Auxiliar de Veterinario
Prestar servi¢os na &rea da medicina veterinaria, de acordo com o programa da Pasta.

Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados

Operar equipamentos de escavacao, carregamento e equipamentos de transporte de cargas; Inspecionar as
condi¢des operacionais dos equipamentos; Realizar manutengéo basica na maquina ou equipamento pesado
gue opera; Realizar remocdo de solo e material organico "bota-fora"; Realizar acabamento em geral e
escavagfes dentro dos limites operacionais da maquina ou equipamento que opera; Executar outras
atividades solicitadas pela chefia imediata no ambito da opera¢do de maquinas e equipamentos pesados.

Operador de Patrola

Operar motoniveladora (Patrola); Realizar manutencao basica na motoniveladora (patrola); Remover solo e
material organico "bota-fora"; Realizar acabamento em pavimentos; Executar outras atividades solicitadas
pela chefia imediata no a&mbito da operacdo de motoniveladora

Operador de Retroescavadeira
Operar retroescavadeira.

Operador de Trator Agricola

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; Realizar manutenc&o em primeiro nivel (basico)
no trator e seus implementos; Empregar medidas de seguranca e auxiliar no planejamento de plantio;
Executar outras atividades solicitadas pela chefia imediata no ambito da operagéo de Trator Agricola.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Cadastro

Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langamentos tributarios;
atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos cadastros
fiscais; efetuar os célculos de tributos, bem como de correcao monetaria e outros exigidos para o langamento
de tributos; efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagcdo dos cadastros fiscais; informar, no ambito
da sua atuacgdo, processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario e lancamentos de
impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; colaborar, sempre que necessario, na distribuicdo de documentos
de arrecadacéo e de outros documentos de tributos municipais, em cooperac¢do com a Geréncia Tributéria;
instruir processos fiscais de reclamacdes de contribuintes de tributos municipais; cumprir despachos exarados
em processos de reclamacbes de contribuintes preencher boletins cadastrais, revisando os elementos
necessarios a correta tributacao informar processos de isencdo e imunidade tributaria relacionadas com os
tributos municipais; conferir relatérios e formularios de entrada de dados oriundos de servicos relacionados
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ao cadastro imobiliario ou de contribuintes; analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de célculos
e outros, corrigindo erros que forem detectados; elaborar croquis das quadras e plantas dos imoveis para
plotagem na cartografia do Municipio; atualizar dados de cadastro com base em informag8es extraidas de
processos de habite-se, loteamentos, demolicdo e outros que modifiquem a situagao cadastral dos imoveis;
efetuar pesquisas de variagdo do mercado imobiliario e outras atividades necessarias para a atualizagao da
Planta de Valores Genéricos; outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributério,
inerentes a administracao tributaria.

Agente Fazendario

Operar terminais de computador inserindo e extraindo informacdes e dados em meio magnético/eletrénico ou
impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; elaborar
estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas municipais, propondo e
opinando acerca de medidas de aprimoramento, instruir processos e demais expedientes, apresentando
relatorio sobre assuntos referentes a sua area; colaborar para o intercambio entre a Secretaria da Fazenda
os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais; assessorar e acompanhar as atividades de
fiscalizacdo tributaria, colaborando para o aprimoramento das mesmas; prestar esclarecimentos aos
contribuintes acerca da legislacdo tributdria em vigor, orientando-os sobre os procedimentos a serem
adotados por eles; expedir certidbes negativas de débito; efetuar parcelamentos de débitos de tributos
municipais; dirimir davidas apresentadas pelos contribuintes; efetuar calculos referentes a tributos, valores de
auto de infracdo e parcelamentos espontaneos; instruir processos de compensacéo e devolugao de débitos
tributarios; exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar as atividades dos profissionais da salde bucal. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Escriturario

Desempenhar tarefas de escrituracdo, digitacdo e arquivo das correspondéncias no ambito da
municipalidade. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacéo de superiores hierarquicos.

Fiscal do Meio Ambiente

Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas e regulamentos relacionados ao meio ambiente. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagédo de
superiores hierarquicos.

Técnico em Edificacbes
Auxiliar o Engenheiro Civil na fiscalizagdo de obras. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Técnico em Enfermagem

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem e auxiliar na elaboracao e andlise de projetos
relativos a sua formacao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

Técnico em Saneamento
Aucxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Técnico em Topografia

Supervisionar e executar atividades de topografia e auxiliar na elaboracéo e andlise de projetos relativos a
sua formacao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Técnico em Veterinéria

Apoiar as atividades em medicina veterinaria sob a orientacao e supervisdo constante de médico-veterinario;
Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que nédo estejam incluidos entre as atividades de
competéncia privativa do médico-veterinario; Registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial,
jejum pré-cirtrgico e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; Verificar a temperatura, a
pressdo arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condi¢des fisicas, atitudes e
comportamentos; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos prescritos pelo
médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora
no prontuario veterinario; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario; Alimentar e realizar
atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientacao do
médico-veterinario, observando-se a situacéo individual de saude de cada paciente; Auxiliar nos primeiros
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socorros, desde que capacitado e sob a orientacdo do médico- veterinario; Realizar a contencéo fisica do
animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condi¢édo fisica do animal;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

NIVEL SUPERIOR

Advogado CREAS/SUAS

Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, de acordo com as orientacdes técnicas
do referido Centro; Realizar a orientacgao juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio; Oferecer atendimento de advocacia
publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
Receber dendncias; Prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS; Fazer encaminhamentos
processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servigo; Participar de palestras informativas aos usuarios; Fazer estudo permanente acerca
do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos; Participar
de todas as reunides da equipe com a visdo da sua &rea de atuacdo; Defender a garantia dos direitos
socioassistenciais, a constru¢cdo de novos direitos, a promoc¢do da cidadania e o enfrentamento das
desigualdades sociais; Articular com os 6rgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal N°©
8.742, de 1993; Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da Lei Federal N° 8.742, de 1993 e respeitadas as delibera¢ges do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS; Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar visitas domiciliares
acompanhado pelo CREAS, quando necessario; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direitos; Alimentar registros e
sistemas de informagBes sobre as acdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho; Participar das atividades de capacitacéo e formacédo
continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; Participar de reunifes para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuérios; Organizar encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; Demais atribuicdes
definidas na funcéo de advogado, observando o disposto na legislacédo federal e municipal.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional e demais atribuicdes
cometidas pelo titular da pasta.

Bacharel em Turismo (Turismélogo)

Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio. Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Bidlogo
Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

Contador
Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio e exercer o controle patrimonial e financeiro da Prefeitura e
demais atribuices cometidas pelo titular da pasta.

Enfermeiro
Exercer fungbes especificas de enfermagem, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Engenheiro Ambiental
Exercer funcdes especificas de Engenheiro Ambiental. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.
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Engenheiro Civil
Projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar orcamentos de custos e outras tarefas afins, seguindo
orientacdes do titular da pasta.

Engenheiro Eletricista

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos sistemas
elétricos, a infraestrutura de energia e a eficiéncia energética das instalag6es municipais; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento e implantacéo de obras e servigcos na area elétrica, assegurando a
conformidade com a legislacé@o e normas técnicas; Realizar vistorias e inspecfes em instalacdes elétricas de
interesse publico, fundamentando analises técnicas e monitorando manutencdes preventivas e corretivas;
Conduzir levantamentos, estudos e pesquisas sobre a qualidade, seguranca e eficiéncia dos sistemas de
energia elétrica municipais, incluindo andlise da demanda, perdas e riscos operacionais; Desenvolver e aplicar
métodos, processos e técnicas para a manutencédo, modernizacao e ampliacdo da infraestrutura elétrica do
municipio; Elaborar e interpretar diagramas, esquemas e mapas elétricos que auxiliem no planejamento,
operacgdo e expansdo das redes de distribuicdo de energia; Diagnosticar, identificar, caracterizar e avaliar as
condi¢des dos sistemas elétricos, propondo solu¢cdes que garantam a seguranga e a sustentabilidade das
instalacdes; Desenvolver estudos de viabilidade para a implementacédo de fontes alternativas de energia e
para a diversificagdo da matriz energética municipal; Planejar, organizar, orientar, executar e controlar
atividades de monitoramento, manutencao e reparo das instalacdes elétricas em areas publicas; Participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, integrando informacdes técnicas da infraestrutura elétrica com
o planejamento urbano e o desenvolvimento sustentdvel; Desenvolver programas de capacitacdo e
treinamento para a equipe técnica, com foco em seguranca elétrica e eficiéncia operacional; Realizar pericias
e arbitramentos técnicos para identificar e solucionar irregularidades ou falhas nas instalagcbes elétricas
municipais; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de apoio a demandas de fiscalizagdo e controle
dos sistemas elétricos, colaborando com o licenciamento e a seguranga dos servicos publicos; Instruir
processos administrativos relativos a defesa ou impugnacao de autos de infracdo relacionados a area elétrica;
Participar de reunifes com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para integrar acdes de
modernizagéo e seguranca da infraestrutura elétrica; Analisar estudos e projetos ambientais para emisséo de
licencas e autorizacdes de obras que envolvam sistemas elétricos, colaborando com a gestdo municipal,
Prestar informac8es técnicas ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo sobre a operagéo,
manutencgdo e investimentos na infraestrutura elétrica; Participar do processo de avaliagdo profissional e
institucional da Administragdo Municipal, contribuindo com andlises especificas da area elétrica; Integrar
comissdes ou conselhos designados para a gestdo e o planejamento da infraestrutura elétrica, colaborando
na definicdo de politicas e estratégias; Manter o registro profissional atualizado junto ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA) e cumprir as exigéncias legais para o exercicio da profissao; Zelar pela
guarda, conservagcdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho, seguindo
rigorosamente as hormas de seguranca, higiene e salde, e utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI) e Coletivo (EPC) adequados, bem como executar outras atividades afins e correlatas conforme as
diretrizes da Administracdo Municipal. Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de
interesse do Municipio, em conformidade com a legislacdo vigente, ou por determinacdo de superior
hierarquico.

Engenheiro Sanitarista
Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua formacéo, seguindo politica de a¢éo da pasta.

Farmacéutico
Exercer fungbes especificas de farmacéutico, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Fiscal de Tributos Municipais I

Executar atividades relacionadas a auditoria e a fiscalizagdo de tributos. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Fiscal de Obras e Posturas

Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializacao, realizando estudos, levantamentos e efetuando
calculos que se fizerem necessarios; Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelo municipes,
visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo
o Plano Diretor, Codigo de Obras e Edificagbes, o Codigo de Posturas Municipais e as normas técnicas
vigentes; Fiscalizar obra para fins de concesséao de habite-se, visitando-as para verificar se foram construidas
de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais
gue estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuacao; Informar
processos referentes a construgao, renovacao de alvara, substituicdo de projeto, cancelamento de auto de
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infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento, transferéncia de responsabilidade
técnica, transferéncia de proprietario, aprovagdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de
despacho, legalizacéo, certiddo de demolicéo e providéncias diversas, etc.; Zelar pela guarda, conservagéo
e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga
do Trabalho; Executar outras atividades correlatas;

Fiscal do PROCON

Executar servigos de auditoria no mercado de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando ao fiel
cumprimento das legislacdes de protecdo e defesa do consumidor; Apurar dendncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado, bem como consumidores
individuais; Efetuar acbdes de fiscalizacdo em atendimento das reclamacfes, notadamente aquelas que
necessitam de verificacdo in loco para a comprovacado da possivel pratica infrativa; Subsidiar com informacdes
veridicas os processos de denuncias ou reclamacdes de consumidores, fiscalizando os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servicos (publicos e privados), bem como as condi¢cbes de seus
produtos; Interditar estabelecimentos, de acordo com a legislacdo vigente, por decisdo da autoridade
administrativa do 6rgdo de defesa do consumidor; Notificar infratores, de acordo com a legislagéo vigente,
solicitando a apresentacdo de documentos e/ou informacdes necessarias para a apuragdo de préticas
infrativas contra a classe consumerista; Lavrar Autos de Infracéo, de Apreenséo e de Constatacao, bem como
notificacdes as empresas por infringéncias as normas previstas na legislacdo consumerista, ou ainda,
conceder prazos para a resolucédo de irregularidades, por infringéncias as normas previstas na Legislagao
consumerista, ou para apuracdo de praticas infrativas contra os consumidores nos casos de constatacédo e
notificacéo; Orientar consumidores, produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relacdo
de consumo, segundo os preceitos legais, visando subsidia-los com informagdes pertinentes; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacgéo e/ou de interesse do Municipio,
em conformidade com a legislagdo vigente, ou por determinacao de superior hierarquico.

Fiscal Sanitério |

Planejamento e execucdo de inspe¢Bes sanitdrias de rotina e para licenciamento de edificacdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de acao basica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificacdes,
auto de intimacgdo, auto de infracdo, de imposicao de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; Determinar a verificagdo da
procedéncia e condi¢bes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de producdo, transporte,
armazenamento, manipulacdo, exposicdo e disponibilizacdo ao consumo; Determinar a inutilizacdo dos
produtos cuja adulteracdo ou deterioracéo seja flagrante, bem a apreenséo e interdicdo do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratério credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das acdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para andlise, determinando imediata acdo preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientagdo e educacdo sanitaria junto a
populacdo, quando da detec¢éo de problemas que causem risco a salde das pessoas; Programar inspecdes
em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
gue causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior andlise e apontando acdes de
prevencdo e/ou corregdo; Programar e determinar o atendimento de denlncias referentes ao campo de
interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificacbes e orientacdes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagcbes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saude da populagédo; Planejar
acOes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Salde, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacéo de Rotina da Vigilancia Sanitéria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitéria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas, Instrucdes Normativas e outros atos
complementares necessarios a regulamentagdo do Cédigo Sanitario Municipal; Promover a integracéo e as
discussodes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitagao de técnicos da vigilancia
sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatérios consolidados das ac¢des
desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelas chefias imediatas.
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Fiscal Sanitério Il

Planejamento e execugdo de inspecOes sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agao bésica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes,
auto de intimacdo, auto de infracdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude publica; Determinar a verificacdo da
procedéncia e condicbes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de producdo, transporte,
armazenamento, manipulacdo, exposicdo e disponibilizacdo ao consumo; Determinar a inutilizacdo dos
produtos cuja adulteracdo ou deterioracéo seja flagrante, bem a apreenséo e interdicdo do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratério credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das acdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratério de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata agédo preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientagdo e educacgdo sanitaria junto a
populacdo, quando da deteccéo de problemas que causem risco a salde das pessoas; Programar inspecdes
em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
gue causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior analise e apontando acdes de
prevencé@o e/ou corregdo; Programar e determinar o atendimento de denudncias referentes ao campo de
interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificacdes e orientacdes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagbes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitérios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saude da populagéo; Planejar
acoes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Salde, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacéo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboracdo de Normas Técnicas, Instrugcdes Normativas e outros atos
complementares necessérios a regulamentac¢do do Cédigo Sanitario Municipal; Promover a integracéo e as
discussodes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitacdo de técnicos da vigilancia
sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatdrios circunstanciados e relatérios consolidados das ac¢des
desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelas chefias imediatas.

Fiscal Sanitério lll

Planejamento e execuc¢do de inspe¢Bes sanitdrias de rotina e para licenciamento de edificacdes,
estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de a¢do béasica, de baixa
complexidade, de média complexidade e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de
trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis e os regulamentos sanitarios, expedindo termos, notificagdes,
auto de intimacdo, auto de infragdo, de imposicdo de penalidades, multas, entre outros, referentes a
prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a salde publica; Determinar a verificacdo da
procedéncia e condi¢bes de produtos, incluindo a matéria prima, nas etapas de producdo, transporte,
armazenamento, manipulacéo, exposicdo e disponibilizagdo ao consumo; Determinar a inutilizacdo dos
produtos cuja adulteracdo ou deterioracéo seja flagrante, bem a apreenséo e interdicdo do restante do lote
ou partida, para analise fiscal em laboratdrio credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo
das acdes de vigilancia sanitaria, encaminhando-as ao laboratdrio de referéncia credenciado; Analisar os
laudos laboratoriais dos produtos apreendidos para analise, determinando imediata agédo preventiva e/ou
corretiva, quando for o caso; Programar e realizar vistorias de orientacdo e educacdo sanitéria junto a
populacao, quando da deteccéo de problemas que causem risco a sadde das pessoas; Programar inspecdes
em pocos, fossas, rios, drenos, granjas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas
gue causem risco a saude das pessoas, colhendo material para posterior andlise e apontando acdes de
prevencé@o e/ou corre¢do; Programar e determinar o atendimento de dendncias referentes ao campo de
interesse da vigilancia sanitaria, expedindo notificacdes e orientacdes em geral, quando se constatar
necessidade; Programar e executar vistorias em edificagbes de qualquer natureza para promover a
regularidade sanitaria no que diz respeito ao saneamento basico, orientando sobre a qualidade da agua,
destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo, controle de pragas e vetores, uso adequado de
domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam colocar em risco a saude da populagéo; Planejar
acoes de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Salde, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los, bem como o integral cumprimento da
Programacéo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar das escalas de plantdo de sobreaviso
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necessarias a cobertura integral da vigilancia sanitaria, fora do horario normal de funcionamento e em eventos
de qualquer natureza; Coordenar a elaboragdo de Normas Técnicas, Instrucdes Normativas e outros atos
complementares necessarios a regulamentacdo do Cédigo Sanitario Municipal; Promover a integracéo e as
discussdes técnicas interinstitucionais; Coordenar e ministrar cursos de capacitagao de técnicos da vigilancia
sanitéria, grupos populacionais especificos nas comunidades e grupos de profissionais atuantes nas areas
de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios circunstanciados e relatorios consolidados das ac¢des
desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia Sanitaria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelas chefias imediatas.

Fiscal Sanitério IV

Andlise e aprovacédo de projeto basico de arquitetura de estabelecimento de salde e de interesse da salde,
conforme legislacdo especifica; Vistoria e emissao de laudo de conformidade em relacdo aos projetos basicos
de arquitetura anteriormente aprovados; Analise e aprovacdo de projeto hidrossanitario residenciais,
comerciais e industriais, conforme legislacao especifica; Vistoria e emissdo de laudo de conformidade ou
habite-se sanitario, em relacdo aos projetos, anteriormente aprovados; Planejamento e execucdo de
inspec¢des sanitarias de rotina e para licenciamento de edificagcBes, estabelecimentos publicos e privados de
interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agéo bésica, de baixa complexidade, de média complexidade
e de alta complexidade, do meio ambiente e dos ambientes de trabalho, devendo, ainda: fazer cumprir as leis
e os regulamentos sanitérios, expedindo termos, notificacdes, auto de intimacdo, auto de infracdo, de
imposicao de penalidades, multas, entre outros, referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa
comprometer a sadde publica; Determinar a verificacdo da procedéncia e condi¢des de produtos, incluindo a
matéria prima, nas etapas de produgdo, transporte, armazenamento, manipulagdo, exposicdo e
disponibilizacdo ao consumo; Determinar a inutilizacdo dos produtos cuja adulteracdo ou deterioragcéo seja
flagrante, bem a apreenséo e interdicdo do restante do lote ou partida, para analise fiscal em laboratério
credenciado; Proceder colheitas de amostras de produtos alvo das acdes de vigilancia sanitéria,
encaminhando-as ao laboratorio de referéncia credenciado; analisar os laudos laboratoriais dos produtos
apreendidos para analise, determinando imediata acdo preventiva e/ou corretiva, quando for o caso;
Programar e realizar vistorias de orientacéo e educacao sanitaria junto a populacdo, quando da detec¢éo de
problemas que causem risco a salde das pessoas; Programar inspecdes em pocos, fossas, rios, drenos,
granjas e 4guas estagnadas em geral, examinando a existéncia e problemas que causem risco a saude das
pessoas, colhendo material para posterior anélise e apontando acdes de prevencéo e/ou corre¢do; Programar
e determinar o atendimento de denudncias referentes ao campo de interesse da vigilancia sanitaria, expedindo
notificacbes e orientacbes em geral, quando se constatar necessidade; Programar e executar vistorias em
edificagfes de qualquer natureza para promover a regularidade sanitéria no que diz respeito ao saneamento
basico, orientando sobre a qualidade da agua, destino adequado dos dejetos, destino adequado do lixo,
controle de pragas e vetores, uso adequado de domissanitarios, biocidas e outros produtos que possam
colocar em risco a saude da populacao; Planejar ac6es de vigilancia sanitaria com vistas ao cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Salde, Pacto de Gestdo ou outros que vierem a substitui-los,
bem como o integral cumprimento da Programacdo de Rotina da Vigilancia Sanitaria; Elaborar e participar
das escalas de plantdo de sobreaviso necessérias a cobertura integral da vigilancia sanitéria, fora do horéario
normal de funcionamento e em eventos de qualquer natureza; Coordenar a elaboracédo de Normas Técnicas,
InstrugBes Normativas e outros atos complementares necessarios a regulamentacdo do Cédigo Sanitario
Municipal; Promover a integragdo e as discussdes técnicas interinstitucionais; coordenar e ministrar cursos
de capacitagcdo de técnicos da vigilancia sanitaria, grupos populacionais especificos nas comunidades e
grupos de profissionais atuantes nas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria; Elaborar relatérios
circunstanciados e relatorios consolidados das acdes desenvolvidas pelo corpo técnico da Vigilancia
Sanitéria; Dirigir veiculo automotor; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelas
chefias imediatas.

Fisioterapeuta
Exercer funcdes especificas de fisioterapia. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Fonoaudiélogo
Exercer funcdes especificas de Fonoaudidlogo. Exercer outras atividades, compativeis com -sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Geologo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos
recursos naturais e ao uso e ocupacdo do solo referentes a sua area de formacgdo; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental na area de sua formacao; Realizar vistorias para
fundamentar analises técnica, acompanhar e/ou monitorar atividades passiveis de licenciamento ambiental
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inerentes a sua area de formacao; Realizar levantamentos, estudos e pesquisas ligados a ciéncia da terra
(geociéncias) e do meio ambiente, tais como: geologia, geotécnica, mineralogia, petrologia, estratigrafia,
geologia tectbnica e estrutural, recursos minerais, geologia econémica, geomorfologia, geodiversidade,
pedologia, espeleologia, crenologia, realizar servicos de topografia, geodésia, cartografia, batimetria,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e fotogeologia; Realizar levantamentos, estudos e analise de
recuperacao ambiental do meio fisico, avaliagdo de impactos ambientais do meio fisico, planejamento e
controle da poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de residuos solidos e gestdo ambiental;
Caracterizar, analisar e avaliar riscos geolégicos e atividades relativas a geologia de engenharia e geotécnica;
Elaborar e/ou interpretar mapas geoambientais fisicos que auxiliem no planejamento territorial; Diagnosticar
e apresentar proposta de planejamento fisico/ambiental com base na sua area de formacao; Identificar,
caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais como: hidrografia, relevo, solos, clima e outras
caracteristicas correlata; Desenvolver atividades na area de planejamento, organizacdo, orientacéo,
execucao, controle e remediacdo das reservas e recursos de agua subterrénea; Participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente, recursos hidricos, recursos minerais, engenharia
de geologia e/ou geotécnica e uso e ocupacédo do solo; Desenvolver atividades de educagédo ambiental ligadas
ao ensino das ciéncias geoldgicas; Realizar pericias e arbitramentos referentes & matéria de sua formacao;
Emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas de procedimentos administrativos de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental; Instruir processos administrativos referente a defesas/impugnacao de
autos de infracdo ambiental; Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais, e federais
objetivando a integracéo e efetivagcéo de trabalhos de preservacéo e recuperacdo ambiental, emitir e assinar
pareceres ambientais; Realizar analise de estudos ambientais para emisséo de licengas ambientais. Prestar
colaboracao técnica ao demais 6rgao da Prefeitura Municipal de Biguagu; Prestar informacdes ao Controle
Interno e aos 6rgéos de controle externo; Participar do processo de avaliagdo profissional e institucional da
Administracdo Municipal; Participar de toda e qualquer Comissédo ou Conselho para a qual for designado,
ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais; Participar de estudos, decisdes e a¢cdes com 0s
demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, colaborando em questdes especificas de seu
campo de atuacdo e conhecimento que contribuird para o desenvolvimento da entidade; Manter seu registro
perante o Conselho Profissional valido e regular; Realizar contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como utilizar Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivo (EPI e
EPC); Executar outras atividades afins e correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia
do Gedlogo, conforme legislacéo do exercicio profissional, ou por determinagéo da chefia imediata.

Jornalista
Coordenar, planejar e executar atividades de jornalismo em ambito interno e externo. Desenvolver outras
atividades afins determinadas pelo titular da pasta.

Médico Especialista | — Cardiologista

Exercer funcdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il - Ginecologista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il - Oftalmologista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista lll — Ortopedista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista IV — Pediatra
Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
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hierarquicos.

Médico Especialista V — Dermatologista

Prestar assisténcia médica - cirdrgica; Disposicéo para mudancas de turno e/ou horario para prestacéo de
servigo; comprometimento com a implantagéo de Programas de Saude especificos do municipio; Obedecer
as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude ou 6rgdo competente; Atender consultas
médicas em ambulatorios, hospitais, unidades volantes; Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagédo; Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Solicitar exames laboratoriais e de imagem; Examinar casos especiais e servicos
especializados; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrdnico;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Participar do planejamento, execucédo e
avaliacao de programas de prevencédo a Saude e Higiene; Organizar atividades de capacitacdo e atualizacédo
para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico Especialista VII — Infectologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias; Infecctes
Oportunistas (10), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizacdes (vacinagdes); Aconselhamento
na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos); Controle de infeccdo hospitalar; Preencher
ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrbnico; preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitacéo e atualizacé@o para os profissionais
da saude; Participar de Programas e pesquisa em Salde Publica e ou Coletiva; Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico Especialista VIl — Neurologista

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso central e periférico; Fazer diagndstico e tratamento das
afeccBes que acompanham os acessos mentais; Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim
0 exigir; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico; Preencher
relatérios mensais relativos as atividades da funcdo; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; Participar de programas e pesquisa voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Solicitar 0 concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; Organizar atividades de capacitacdo e atualizagéo
para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Médico Especialista X — Urologista

Fazer exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afec¢bes e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacao especifica
(cirurgia); Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrdnico; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitacdo e atualizacao
para os profissionais da salde; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista XI — Psiquiatra

Exercer funcdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria junto aos produtores, seguindo politica de acdo da pasta. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos.

Oceanografo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos
recursos marinhos, a dindmica dos oceanos e a gestdo sustentavel das zonas costeiras; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental de atividades que impactem o meio marinho e a zona
costeira; Realizar vistorias e monitoramento em &areas marinhas e costeiras para fundamentar analises
técnicas e subsidiar decisbes de licenciamento ambiental; Conduzir levantamentos, estudos e pesquisas
interdisciplinares ligados a oceanografia, abrangendo aspectos fisicos, quimicos, biolégicos e geologicos dos
oceanos, mares e zonas costeiras; Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de exploragao,
explotacéo, beneficiamento e controle dos recursos marinhos; Elaborar e interpretar mapas batimétricos e
geoambientais que auxiliem no planejamento territorial e na gestéo dos recursos marinhos; Diagnosticar e
propor solugdes para o planejamento fisico-ambiental com base na analise das condi¢des do meio marinho e
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costeiro; Identificar, caracterizar e avaliar variaveis oceanograficas, tais como correntes, marés, salinidade,
temperatura e biodiversidade marinha; Realizar estudos de recuperacdo ambiental e controle da poluicdo em
areas marinhas, contribuindo para a sustentabilidade ambiental; Planejar, organizar, orientar, executar e
controlar atividades de monitoramento e remediacdo das reservas e da qualidade das aguas marinhas;
Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares para integrar acdes de conservagéo e manejo dos
recursos marinhos; Desenvolver atividades de educacdo ambiental voltadas a conscientizacéo e preservacgao
dos ecossistemas marinhos; Realizar pericias e arbitramentos técnicos referentes a conflitos ambientais no
meio marinho; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios em atendimento a demandas de fiscalizacéo e
licenciamento ambiental na area maritima; Instruir processos administrativos relativos a defesa ou
impugnacao de autos de infracdo ambiental vinculados a exploracao dos recursos marinhos; Participar de
reunibes com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais para integrar acdes de preservacdo e
recuperacao ambiental dos ecossistemas marinhos; Analisar estudos ambientais para emisséo de licencas e
autorizac6es de atividades no setor maritimo, colaborando com a gestdo municipal; Prestar informacoes
técnicas ao Controle Interno e aos 6rgaos de controle externo sobre os aspectos ambientais do meio marinho;
Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da Administracdo Municipal, contribuindo com
dados e andlises da area de oceanografia; Integrar comissées ou conselhos designados para a gestédo
ambiental e o planejamento do uso dos recursos marinhos; Colaborar em estudos, decisées e a¢cdes com 0s
demais servidores e gestores da Administracdo Municipal, aportando conhecimento especifico em
oceanografia; Manter o registro profissional junto ao Conselho de Oceanografia atualizado e regular; Realizar
contatos com organismos publicos e privados para fomentar parcerias e projetos na area ambiental marinha;
Guardar sigilo sobre as atividades inerentes ao cargo, comunicando ao superior informagfes sensiveis que
possam interferir no regular andamento do servigco publico; Zelar pela guarda, conservacao e manutencéo
dos equipamentos e materiais de trabalho utilizados na coleta e analise de dados oceanograficos; Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, fazendo uso do uniforme e utilizando
os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EPI e EPC) adequados; Executar outras atividades afins
e correlatas, conforme as diretrizes legais e as necessidades da Administracdo Municipal, ou por
determinacéo da chefia imediata.

Odontélogo

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacdo especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicoldgico e/ou social, bem como percepgdo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagao
e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Odontélogo Especialista | - Endodontia

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biolégico e/o psicoldgico e/ou social, bem como percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de salde e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagdo
e atualizacdo para os profissionais da salde; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissédo.

Odontélogo Especialista Il - Odontopediatria

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo, incluindo diagndstico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicoldgico e/ou social, bem como percepgdo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de salude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagao
e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Odontélogo Especialista lll - Cirurgia em Buco-Maxilo

Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacao especifica da profissao, incluindo diagnéstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biolégico e/o psicoldgico e/ou social, bem como percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagao
e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisso.

Odontélogo Especialista V - Periodontia
Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo, incluindo diagndstico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
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sistema biolégico e/o psicologico e/ou social, bem como percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de salude e de areas correlatas; Organizar atividades de capacitagao
e atualizacdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

Odontologo Especialista VI - Proteses

Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios; Elaborar plano de tratamento para substituir
dentes ausentes; Desenhar protese fixa; Preparar coroas totais; Preparar restauragdes intracoronarias;
Elaborar preparo para dentes extremamente danificados; Efetuar moldagens; restauracbes de ceramica;
préteses parciais fixas adesivas; Atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de
insercdo; Fazer protese total e prétese parcial removivel; Organizar atividades de capacitacao e atualizacdo
para os profissionais da salde; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Procurador do Municipio

Zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Santa
Catarina e da Lei Orgéanica Municipal, bem como pelos preceitos fundamentais delas decorrentes; representar
a Administracdo Direta do Municipio de Biguacu judicialmente, promovendo a sua defesa em qualquer
instancia, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado; representar a Administracdo Direta do Municipio de Biguagu extrajudicialmente, promovendo a
defesa de seus interesses em qualquer instancia extrajudicial; propor acao, desistir, confessar, compromissar,
receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral; emitir parecer sobre as
guestdes juridicas que Ihe sejam submetidas; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos
a aquisicao, alienagédo, cessédo, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patrimdnio
do Municipio; representar a Administracao Publica Municipal Direta junto aos o6rgdos encarregados da
fiscalizagdo orcamentaria e financeira do Municipio; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizacao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos
orgdos competentes, as medidas destinadas & cobrancga da divida ativa do Municipio; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razées de veto, memoriais ou quaisquer
outras pecas de natureza juridica; promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica e interesse social; preparar as informagdes que devam ser prestadas
em mandado de seguranca pelo Prefeito e Procurador-Geral do Municipio e supervisionar a elaboracdo de
informagBes nos mandados de seguranca impetrados contra as demais autoridades municipais; propor ao
Prefeito projetos e alteracbes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos
administrativos; representar a Administracdo Publica Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do
Municipio; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou a 6rgdo da Administracéo Indireta, certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, tendo prioridade de atendimento; zelar pela observancia das leis e dos atos emanados dos
poderes publicos; prestar consultoria juridica & Administracdo Pablica Municipal Direta; promover a¢des civis
publicas para a protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do
consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agdes de improbidade administrativa, ou a habilitagéo
municipal como litisconsorte de qualquer das partes nessas acdes; desenvolver a advocacia preventiva
tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da administracéo publica,
inclusive mediante a elaboracéo de projetos de lei e de outros diplomas normativos; celebrar acordos judiciais,
com a anuéncia expressa do Prefeito Municipal; estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento da
Advocacia Publica Municipal; propor orientacéo juridico-normativa para a Administragao Publica Municipal;
zelar pela probidade administrativa e exercer funcdo correcional no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, respeitadas as competéncias das Corregedorias ja constituidas.

Profissional de Educacao Fisica na Saude

Promover a prética de atividades fisicas e esportivas como estratégia de prevencéao e tratamento de doencas
cronicas e promocao da saude; Desenvolver programas de reabilitagdo fisica em parceria com equipes
multiprofissionais; Realizar avalia¢des fisicas e orientar exercicios de forma individual ou em grupos, com
foco na melhoria da qualidade de vida dos usuarios; Integrar as a¢fes nas Equipes Multiprofissionais (eMulti)
ou outras iniciativas do Sistema Unico de Satde (SUS); Contribuir com campanhas de educacio em salde e
atividades comunitarias; Desenvolver estratégias de promocao da salude mental por meio da pratica de
exercicios fisicos; Implementar e monitorar programas voltados para grupos especificos, como idosos,
criangas, gestantes, pessoas com deficiéncia e portadores de doencas crbénicas; Monitorar indicadores de
saude relacionados a atividade fisica nos territérios, visando a analise do impacto das acdes realizadas e
reavaliagdo das estratégias adotadas; Outras atividades correlatas previstas no plano de trabalho.
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Sociélogo
Exercer funcBes especificas em Sociologia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Terapeuta Ocupacional

Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; Desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e livres;
Desenvolver oficinas de geracdo de renda; Realizar avaliacdo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com
diversas demandas na area da saude fisica e mental (psiquica); Estimular e desenvolver novas compreensodes
e possibilidades nas interacGes pessoais e sociais através de recursos graficos, expressivos e ludicos.
Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional; Oferecer um potencial terapéutico comum
ao contexto grupal, possibilitando a expresséo e a comunicacdo, promovendo a autonomia e auto-expressao
centrada nos objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria, proporcionar
condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participagdo em concursos e exposicdes; Avaliar os trabalhos realizados, promover atividades socio-
recreativas. Participar de programas voltados para a salde publica; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo
de superiores hierarquicos.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO - SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significag&o das palavras. Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. NUumeros inteiros, operagdes fundamentais (adigao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Resolucéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

COVEIRO

Nocdes béasicas sobre a administragcdo de cemitérios. Conhecimento das normas de higiene e saude publica
relativas a administragcdo de cemitérios. Procedimentos e técnicas de sepultamento e exumagdo. Manutencao
e conservacdo de jazigos, sepulturas, mausoléus e areas comuns. Noc¢Bes de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de seguran¢a no trabalho e uso correto de equipamentos de protecéo
individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de orientacdo a visitantes. Procedimentos para
registro e documentacgao de sepultamentos e exumacdes. No¢des de ética e respeito as diversidades cultural
e religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MOTORISTA (todos)

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Dire¢do defensiva. Métodos e técnicas de conducéo segura e dire¢do defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevenc¢do de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Noc¢des de primeiros socorros. Condugdo sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

RECEPCIONISTA

Nocg8es basicas de atendimento ao publico presencial e telefénico. Praticas de acolhimento institucional e
recepcao de visitantes. Anotacdo e repasse de recados e informagfes. Organizagdo do local de trabalho,
controle béasico de materiais e documentos recebidos e enviados. Nog¢des de correspondéncia interna e
externa. Atendimento ao municipe com cortesia, clareza e objetividade. Comunicacgéo verbal e ndo verbal no
ambiente de trabalho. Técnicas de comunicagéo telefénica e de registro de mensagens. Nog¢8es de protocolo
simples, como registro e encaminhamento de documentos. No¢Bes de qualidade no atendimento e
relacionamento com o publico interno e externo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacGes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO I

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, andlise e interpretacdo de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Uso das conjunc¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracfes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Nimeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria): operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas. Nameros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacédo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolu¢éo
de situagbes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nocdes basicas de
planejamento e organizacdo na execuc¢do dos servicos de Almoxarife. Almoxarifado: conceitos e fungdes.
Administracdo de depdsitos. Estoques: tipos e registros. Gestao de estoques: objetivos, func¢des, principios
bésicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de prec¢os, condi¢des
de aquisicao, pedido de compra e licitagbes. Controle de entradas e saidas. Carga e descarga. Relatorio
Mensal do Almoxarifado (RMA). Tipos de armazenamento. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de
embalagens de materiais. Inventario de materiais. Codificagao e classificacao de materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado
X Descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo
ABC. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relac6es humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

AUXILIAR DE VETERINARIO
Noc¢Bes de manejo e contencdo de animais domésticos e silvestres. Nogfes basicas de clinica e cirurgia
veterindria. Anatomia e fisiologia veterinaria. Principios basicos de bem-estar animal. Noc¢des de limpeza,
higiene e desinfeccdo de ambientes hospitalares, instalacdes e equipamentos. Higiene pessoal e uso de
equipamentos de protecdo individual. Administracdo de medicamentos. Alimentacdo animal. Manejo de
residuos. Etica profissional. Legislacéo veterinaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuag&o. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINA (TODOS)

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais.
Precaucdes, protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel.
Inspecdes gerais. Manutencéo basica e verifica¢des de rotina. Lubrificacéo e cuidados operacionais. Ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos
operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de dimensfes e desempenho. Analise
Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Regras de conducéo, circulacdo e sinalizacdo. Reconhecimento e controle aos riscos
associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢es da pista, Condi¢cdes do ambiente, Condi¢des do veiculo.
Medidas de controle. Conducao sustentavel e impacto ambiental. Conhecimentos sobre legislacédo de transito
e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelacSes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, andlise e interpretacdo de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagéo pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjun¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracfes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significagdo das palavras. Sindbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nimeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionéria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressbes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacdo de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucdo de situacdes-
problema.

INFORMATICA

Noc¢des de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos do protocolo TCP/IP, navegacao
segura, e uso de redes em ambientes de trabalho. Conceitos basicos de utilizacdo de aplicativos para edigao
de textos, apresentagdes e planilhas eletrdnicas. Conceitos e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais
Windows 10 e superiores como instalagdo, configuracéo, permissdes, gerenciamento de arquivos, seguranca
e solucdo de problemas. Nog¢bes bésicas de ferramentas e aplicativos de navegacgdo. (Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes basicas de seguranga da informacéo, firewalls, antivirus, backup e
recuperacao de dados. Lei Geral de Protecdo de Dados e protecéo de sistemas informatizados.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AGENTE DE CADASTRO

Nocdes de Direito Tributario: Conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagcbes ao poder de tributar. Legislacdo e Obrigacdo Tributaria. Crédito
Tributério: langamento, suspenséo da exigibilidade do crédito, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
Tributos de Competéncia Municipal: IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. Administrac&o tributéria.
Legislacao tributaria atinente ao cargo. Nogdes de Cadastro Técnico: Cadastro Imobiliario Municipal. Cadastro
Mobiliario Municipal. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito e finalidade. Nog¢des de Direito
Administrativo: Administracdo Publica: conceito, organizagdo (Administragao Direta e Indireta) e principios da
Administracdo Publica. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, normativo, e de policia. Uso e abuso
de poder. Atendimento ao Publico no Servigo Publico: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao.
Etica e moral. Etica no servico publico e seus principios. Etica funcional. Transparéncia e eficiéncia no servigo
publico. Comportamento profissional. Conflito de interesses. Noc¢fes de Improbidade Administrativa. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco
publico.

AGENTE FAZENDARIO

Administracdo Publica: conceito, organizacéo e principios. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar,
normativo e de policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos: atributos, vicios, classificacdo e extingao
dos atos administrativos. Processo Administrativo. Nocdes de Direito Tributario: conceito e finalidade do
tributo. Competéncia tributaria. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar.
Legislacdo e obrigacdo tributaria. Crédito tributario: langamento, suspensdo da exigibilidade do crédito,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Tributos de competéncia municipal. Administracdo tributéria.
Legislacéo tributaria atinente ao cargo. Noc¢des de orgcamento e Contabilidade Publica. Orgamento publico,
instrumentos de planejamento, ciclo orgamentario. Receita e despesa orcamentaria. Lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Contabilidade Publica: aspectos introdutdrios, objeto e campo de
aplicacdo. Regimes contabeis. Patrimonio publico. Langcamentos contabeis. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢amento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢@o. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitag8o, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Cérie Dentaria: no¢cBes gerais sobre prevencdo e tratamento.
Doenca periodontal: nocfes gerais prevencdo e tratamento. Biosseguranca em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notacdo dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais,
periodontais e dentdrias: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacédo e
manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remocdo de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de
protecdo ao usuério e operador. Urgéncias e emergéncias em salde bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéaria; Morfologia da denticdo. Protecdo do
complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promogéao de salde; Elaboracgédo e aplicacdo de programas educativos em sadde bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagcu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢cdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ESCRITURARIO

Noc¢des basicas de organizacdo e gerenciamento de informacg6es, arquivos, pastas e documentos. Técnicas
de arquivamento fisico e digital. No¢des de protocolo e tramitacdo de documentos. Digitacéo e uso basico de
computadores e softwares de escritério. Comunicagcdo oficial: redacdo, elaboracdo e formatacdo de
documentos. NogBes basicas sobre atos administrativos: conceito, requisitos, espécies, anulagdo, revogacao.
Nogdes de seguranga da informag&o. Conhecimentos gerais sobre o funcionamento da administragdo publica
municipal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagfes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Meio ambiente e sociedade: relacdes, responsabilidades e preservacdo. Noc¢Bes bésicas de ecologia:
equilibrio da natureza, cadeias alimentares e relagBes entre os seres vivos. Caracteristicas dos biomas
brasileiros, com foco no bioma local. Preservacéo, degradacéo e recuperagdo ambiental. Poluicdo das aguas,
do ar e do solo: causas, efeitos e formas de prevencdo. Impactos causados pelas acbes humanas no meio
ambiente, como o uso inadequado do solo, desmatamento e queimadas. Importancia do saneamento basico
para a saude publica e para o0 meio ambiente. Efeitos ambientais provocados por obras, atividades
econdmicas, ocupacoes irregulares e descarte incorreto de residuos. Nogbes sobre recursos hidricos: rios,
nascentes, hidrografia e ciclo da agua. Conceitos basicos de clima, relevo, tipos de solo e tipos de rochas.
Separacdao, reciclagem, reaproveitamento e destinagdo correta dos residuos. Educacdo ambiental como
ferramenta para a conscientizacéo e preservacdo. A¢bes do fiscal ambiental: orientagdo, acompanhamento,
registro de irregularidades e apoio nas medidas de protecdo ao meio ambiente. Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos
pertinentes a &rea de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM EDIFICACOES
Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos (arquitetbnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e
preventivos). Planejamento, gerenciamento e controle de obras de baixa complexidade. Levantamentos,
desenhos, laudos e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquitetdnico: especificacdes, indicacdes
em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos,
transformacgfes de escala, legendas, convencdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem
técnica. Nogoes de Acessibilidade e Desenho Universal. Materiais de construgdo civil. Técnicas e tecnologias
construtivas. Controle tecnoldgico de materiais e servigos. Manutencao preventiva, corretiva e patologia em
edificacdes. Recebimento e armazenagem de materiais. Gestdo da Producdo na Construcdo Civil. Canteiro
de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Seguranca no trabalho. Prevencdo de acidentes,
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equipamentos de protecdo individual e coletivas. Normas Regulamentadoras. Conhecimento sobre legislacédo
e normas técnicas vigentes aplicadas a construcdo civil. Licitagdes e contratos de obras publicas.
Fiscalizagdo, acompanhamento e medigdo de obras publicas. No¢6es basicas de topografia, aparelhos
topograficos, escala, orientacdo, planimetria, altimetria, medidas de &ngulo e métodos de levantamento.
Desenho Assistido por Computador (CAD). Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizac&o. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfec¢do e esterilizacdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e atendimento de doencgas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Seguranca do Paciente. Preven¢do de agravos fisiologicos e
sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentagdo. Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
nacional de imuniza¢do. Educagdo em saude. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu -
Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢Bes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM SANEAMENTO
Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nocdes basicas de
planejamento e organiza¢do na execucao dos servigos de técnico em saneamento. Sistemas de tratamento
de esgotos. Sistemas de tratamento de efluentes e lodos. Sistemas de abastecimento de agua. Técnicas e
processos de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais.
Nog8es de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua e sistemas de coleta de esgotos.
Noc¢des de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras.
Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medicdo aplicadas ao
saneamento. Tarifas de servicos de saneamento. Seguranca em servicos de saneamento. Topografia e
calculo de coordenadas. Legislagcdo atinente ao cargo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alterag6es. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Métodos e medi¢do de angulos horizontais e verticais
com instrumentos classicos e digitais. Medicdo Angular e Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiac@o, poligonacédo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacao dos levantamentos
topograficos. Célculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topogréafico Local.
Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva
circular. Sistema de Informacédo Geografica (SIG). Geracao e uso da base espacial georreferenciada e da
base alfanumérica em um SIG. Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagdes de escalas
em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e construgdes. Célculo das coordenadas planas
retangulares e das altitudes nas poligonais topogréficas e irradiagdes. Elaboragéo e interpretacdo de plantas
e desenhos topogréficos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gées humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.
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TECNICO EM VETERINARIA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢amento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢@o. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢édo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitag8o, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Praticas de enfermagem veterinaria. Epidemiologia, controle de
zoonoses e doencas vetoriais. Vetores e animais peconhentos. Higiene de produtos de origem animal.
Vigilancias em salde. Nocdes basicas de higiene e inspecdo de produtos de origem animal. Anatomia e
fisiologia veterinaria. Bem-estar animal e etologia. Semiologia e contencdo animal. Coleta de amostras
laboratoriais. Diagnéstico por imagem. Nocfes de biosseguranca. Reproducdo animal. Parasitologia e
toxicologia veterinaria. Farmacologia veterinaria e vias de administragdo de medicamentos. Assisténcia
clinico-veterinaria, hospitalar, em anestesiologia e cirurgia. Manejo nutricional. Etica Profissional. Legislag&o
veterinaria. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, andlise e interpretacdo de textos. Identificacdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego do acento grave (crase). Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagéo pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjun¢des
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nimeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionéria): operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressbes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretacdo de gréficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolucdo de situacdes-
problema.

INFORMATICA

Noc¢des de internet, intranet, extranet e redes de computadores. Conceitos dos protocolos (TCP/IP, HTTP,
HTTPS, FTP, SMTP, POP3, IMAP), servicos (WWW, e-mail, VolP, streaming) e arquiteturas de rede.
Conceitos basicos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas.
Conceitos e modos de utilizagdo de Sistemas Operacionais Windows 10 e superiores como instalagéo,
configuracdo, gerenciamento de arquivos e seguranca, permissdes e atualizagbes do sistema operacional.
Noc8es basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Conceitos béasicos de armazenamento de dados em nuvem. Nog¢bes bésicas de seguranca da
informagdo como confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo-repudio, malwares
(virus, worms, trojans, ransomware), phishing, ataques de negacdo de servico (DoS/DDoS), firewalls,
antivirus, backup e recuperacdo de dados. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e protecdo de sistemas
informatizados.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ADVOGADO CREAS/SUAS
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais
posteriores. Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Tributacdo e Orgcamento. Processo legislativo. Ordem
econdmica, financeira e social. Fun¢des essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade difuso e
concentrado, e a¢bes constitucionais respectivas. Lei da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993). Lei da
Seguridade Social (Lei n.° 8.212/1991). Direito Administrativo: Administracdo publica. Atos e Poderes
Administrativos. Sindicancia e Processo Administrativo. Bens e Servicos Publicos. Servidores Publicos. Lei
n.° 14.133/2021 (Lei de LicitacBes). Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Responsabilidade
Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessfes e Administracéo Publica. Direito Tributério: Direito
Financeiro e Orcamentdrio: Principios constitucionais do Direito Financeiro. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsdrios e contribuicdes especiais.
Impostos municipais, estaduais e federais. Crédito tributario e obrigacao tributaria. Direito Civil: Lei de
Introducao as Normas do Direito brasileiro. Codigo Civil. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Bens e Fatos
Juridicos. Prescricdo e Decadéncia. Direito das Obrigaces. Sociedade e Responsabilidade Civil. Direito de
Familia. Contratos. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741/2003). Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil. Fazenda Publica em Juizo. Recursos e Meios de Impugnacéo. Meios adequados
de solucao de conflitos: autotutela, autocomposicéo (conciliacdo e mediacéo) e arbitragem. Resolugcdo CNJ
n.° 125/2010. Lei de Mediacao (Lei n.° 13.140/2015). Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria e de
jurisdicdo contenciosa. Direito Penal e Processual Penal: Cédigo Penal. Codigo de Processo Penal. Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Lei que institui 0 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad
(Lei n.° 11.343/2006). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Terceirizacdo e contratos intermitentes. Relagdo e contrato de trabalho, poder disciplinar, garantias de
emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Servidores celetistas na Administracdo Direta e Indireta.
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ARQUITETO

Concepcao e execucdo de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencéo
no espaco urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema
viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestéo territorial e ambiental. Levantamentos
topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliacdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas
edificacdes. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instalac6es de obras
e construcdes auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana.
Redes de infraestrutura urbana: circulagéo viaria, espacos livres e percursos de pedestres. Renovacgéo e
preservacéo urbana. Projeto paisagistico: arborizagéo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e
pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e suas aplica¢des projetuais no urbanismo e
paisagismo. Espaco urbano: teorias, processos, métodos e técnicas. Analise e interpretacdo de dados e
informagBes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizacdo do espaco e
funcdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edificacdes. Plano
Diretor. Legislagéo e licenciamento ambiental. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por
Computador (CAD). Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM).
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracgdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

BACHAREL EM TURISMO (TURISMOLOGO)

Teorias do turismo e conceitos fundamentais. Histéria do turismo no Brasil e no mundo. Segmentacéo do
mercado turistico: turismo cultural, ecoturismo, turismo de aventura, turismo de negdcios, entre outros.
Politicas publicas de turismo e o papel do Ministério do Turismo. Planejamento e desenvolvimento turistico
em ambito local, regional, nacional e internacional. Gestao de destinos turisticos. Patrimdnio cultural, material
e imaterial; patriménio natural; e sua relagdo com o turismo. Interpretacdo e gestdo ambiental aplicadas ao
turismo sustentavel. Metodologias de pesquisa em turismo. Economia do turismo: impactos econdémicos,
sociais e ambientais. Legislagdo turistica e normativas aplicaveis a atividade turistica. Fundamentos de
administracdo aplicados ao turismo. Marketing turistico e estratégias de promog¢do e vendas. Gestao de
produtos e servicos turisticos. Métodos de planejamento estratégico no turismo. Elaborac@o e gestdo de
projetos turisticos. Ferramentas de gestdo e avaliacdo de projetos. Tendéncias contemporéaneas do turismo.
Sustentabilidade e responsabilidade social no turismo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢g6es. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagfes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecoldgico, cadeias e teias
alimentares. Dindmica de populagbes e comunidades. Gestdo de Recursos Naturais e Biodiversidade.
Conservacdo da biodiversidade. Unidades de Conservacdo: criagdo, gestdo e categorias. Conservacao
Biologica. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA). Metodologias de AIA. Manejo, Conservagéo e Restauragao
Ecologica. Manejo de Fauna e Flora. Técnicas de manejo de espécies e habitats. Planos de Manejo.
Elaboracéo e implementacdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservacdo. Monitoramento da
biodiversidade. Restauragdo Ecoldgica. Principios e técnicas de restauragéo de areas degradadas. Poluicéo
e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e seus impactos sobre a fauna, flora e satde humana. Tecnologias
de Remediacéo e Controle. Métodos de tratamento e remediagéo de areas contaminadas. Fundamentos de
Botanica. Botanica Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal. Fundamentos de
Zoologia. Fisiologia Animal; Ecologia de Populacdes. Ecologia de Comunidades. Sociologia Ambiental.
Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. Valores Ambientais da Natureza. Gestdo Ambiental. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alterages.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

CONTADOR
Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP). Lei n.° 4.320/64. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Administracao
Financeira e Orcamentéria: fundamentos do orcamento publico. Instrumentos de planejamento e orgamento
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(PPA, LDO e LOA). Ciclo orcamentario. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Fundamentos da Contabilidade Publica. Patrimdnio Publico: composigéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuracgao dos itens patrimoniais. Escrituragdo Contabil. Regimes Contabeis.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagdes,
estdgios e contabilizagdo. Divida Publica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico (DCASP) e Analise das Demonstracdes. Controle e
Auditoria no Setor Publico: Controle no setor pulblico (interno e externo), fiscalizagdo financeira e
orcamentaria, tipos de auditoria governamental, gestdo de riscos, erro e fraude, niveis de asseguracao,
mecanismos de auditoria interna, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Compliance
Contéabil e Governanca na Gestao Publica. Contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Transparéncia
e prestacdo de contas. Tecnologias emergentes na Contabilidade Publica: integracédo de sistemas de gestao,
Blockchain, Inteligéncia Artificial, Big Data, RPA e suas aplicacdes na Contabilidade Publica. Sistemas
especificos, como eSocial e EFD-Reinf. Nogdes sobre Licitagbes e Contratos. Principios e objetivos legais.
Fases do Processo Licitatério. Lei n.° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos. Governanga publica.
Controle social. Responsabilidade socioambiental e ESG (Environmental, Social, Governance) na
Contabilidade Publica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagcao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitag8o, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saldde. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislacéo profissional atinente ao cargo.
Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacbes. Interagbes medicamentosas. Nebulizagéo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Insercdo de DIU. Infec¢bes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevencdo. Programa nacional de imunizacéo.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecolégicos, obstétricos e de locomogédo. Processo saude-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranc¢a do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atencdo Psicossocial.
Saude Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Salde e Enfermagem. Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Biguacgu -
Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura: culturas perenes e temporarias - aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo. Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Agricultura familiar.
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecol6gicos: agricultura orgéanica, as
escolas da linha agroecolégica. Conversao da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de
magquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacao
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo para fins
de classificagcdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Agroecologia. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubacéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras
de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Agricultura urbana. Plantas
medicinais. Horta agroecolégica. Hidraulica Agricola. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacédo
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e drenagem. Licenciamento Ambiental. Analise de impacto ambiental. Poluicdo e degradacdo do solo.
Silvicultura. Engenharia Rural: Irrigacéo e Drenagem. Sanidade (controle e prevencédo das principais doencas
e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Cédigo Ambiental de Santa Catarina. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragGes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagdo. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de engenharia ambiental: principios da engenharia ambiental, ecologia e gestdo de recursos
naturais, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Legislacdo ambiental vigente nos ambitos federal,
estadual (Santa Catarina) e municipal (Biguagu), com énfase na Politica Nacional do Meio Ambiente, Cédigo
Florestal, Lei de Crimes Ambientais, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolugées CONAMA. Gestédo
e planejamento ambiental: avaliacdo de impacto ambiental (AlA), relatorio de impacto ambiental (RIMA),
planejamento ambiental para o desenvolvimento sustentavel, licenciamento ambiental e gestdo de areas
contaminadas. Tecnologias ambientais: tecnologias de prevencao e controle da polui¢éo do ar, da agua e do
solo; tratamento de efluentes e residuos sélidos; energias renovaveis e eficiéncia energética; remediacdo de
areas degradadas. Hidrologia e qualidade da agua: ciclo hidrolégico, gerenciamento de recursos hidricos,
hidrologia urbana, sistemas de abastecimento e tratamento de Agua, controle de qualidade da agua e poluicao
hidrica. Estudos de viabilidade técnico-econémica: métodos de andlise de viabilidade técnica e econdmica,
estudo de impacto econémico de projetos ambientais e andlise de risco. Avaliagdo e pericia ambiental:
métodos de avaliacdo, vistoria e pericia ambiental; elaboracdo de laudos e pareceres técnicos ambientais;
arbitramento em questdes ambientais. Controle de qualidade em projetos ambientais. Desenvolvimento e
inovacdo em engenharia ambiental. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢gbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Nocbes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: Métodos e técnicas
de levantamento topografico planimétrico e altimétrico. Noc¢des sobre sistemas de coordenadas, projecdes
cartograficas e processos de georreferenciamento. Fundamentos do geoprocessamento, incluindo aquisigéo,
andlise e interpretacdo de dados espaciais por meio de sistemas de informagdes geogréficas (SIG).
Conhecimento dos principais componentes do sistema cartografico e sua aplicagcdo em projetos de
engenharia e planejamento urbano. Terraplenagem. Infraestrutura urbana. Projeto e implantacédo de obras de
urbanizacdao, incluindo abertura e adequacéo de vias, sistemas de abastecimento de agua potavel, coleta e
transporte de esgoto sanitério, rede de distribuicdo de energia elétrica e iluminacdo publica. Projeto e
especificacdo de pavimentos, considerando métodos de dimensionamento e adequacdo ao trafego e as
condi¢des geotécnicas locais. Projeto de fundagdes. Critérios de escolha conforme as condi¢des do solo e
das cargas atuantes. Interpretacao de dados de sondagens e de pareceres geotécnicos. Dimensionamento e
detalhamento de fundagdes e elementos associados. Projeto de estruturas. Célculo estrutural.
Dimensionamento de estruturas convencionais. Projeto de instalagBes hidrossanitarias. Rede de gases.
Projeto de prevencédo de combate a incéndio. Tecnologia das construgfes: BIM (Modelagem da Informacéo
da Construgdo). Compatibilizacdo de projetos. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto. Steel-
framing. Wood-framing. Constru¢gao modular. Drywall. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em
projeto. Reuso de agua. Gestao de residuos sélidos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos).
Principios e diretrizes da acessibilidade em edificacdes e espagos publicos. Adequacdo de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos para garantir mobilidade. Orgcamentagdo de obras pulblicas. Elaboracao de
meméria de célculo e controle de custos para planejamento e gestéo financeira. Planejamento e controle de
obras. Planejamento da programacéo de obras, organizacdo dos fluxos e instala¢cdes do canteiro de obras.
Controle de materiais e execucdo dos servicos conforme especificacbes. Gestdo de contratos e
monitoramento das etapas do projeto. Aplicacdo de sistemas de gestédo da qualidade e seguranca no canteiro.
Manutencédo predial: gestdo dos diferentes. Tipos de manutencéo: preditiva, preventiva e corretiva. Nogoes
de engenharia legal. Licitagbes e contratos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragfes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Fundamentos de Engenharia Elétrica: Grandezas elétricas — tenséo, corrente, poténcia e energia elétrica;
Leis de Ohm e de Kirchhoff; Andlise de circuitos elétricos em corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA); Poténcia elétrica — ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — conceitos, impactos e métodos de
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correcao. Sistemas Polifasicos: Conceitos de sistemas trifasicos — equilibrados e desequilibrados; Calculo de
poténcias e correntes em sistemas polifasicos. Medicbes Elétricas e Instrumentagdo: Principios de
instrumentacgéo elétrica; transformadores de corrente (TC) e de potencial (TP); Equipamentos de medicao e
monitoramento de grandezas elétricas. Eletronica: Conceitos fundamentais de eletrdnica analdgica e digital;
Componentes eletrbnicos — resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo (FET); Fontes de alimentag&o — lineares e chaveadas; Circuitos retificadores, reguladores e
conversores; InstalagGes Elétricas de Baixa e Média Tensado: Projeto, dimensionamento e execugdo de
instalacdes prediais e industriais; Luminotécnica, Sistemas de aterramento e protecao contra descargas
atmosféricas (SPDA); Quadros de distribuicdo — dispositivos de protecdo e manobra (disjuntores, DPS, DR);
Sistemas de iluminacédo predial, comercial, industrial e publica; Aplicacdo das normas técnicas da ABNT —
NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, entre outras; EstacGes de recarga de veiculos elétricos — projeto e
execucao, normatizacgado: 1-321.0043 — CELESC, ABNT NBR 17019, ABNT NBR IEC 61851, ABNT NBR IEC
62196, etc. Normatizacdo e Regulamentagdes da CELESC: Procedimentos, padrdes e normas técnicas da
CELESC para projetos e conexdes de redes de distribuicdo elétrica; Requisitos para ligagdo de unidades
consumidoras e expansdo de redes. Sistemas de Distribuicdo de Energia Elétrica: Componentes das redes
de distribuicdo — posteamento, cabos, transformadores e acessarios; Projeto, dimensionamento, operacgéo e
manutencdo de redes de baixa e média tensdo; PadrBes e requisitos técnicos da CELESC; Expansao,
modernizacao e confiabilidade da infraestrutura elétrica urbana; Diagnéstico, manutencao e gestdo de redes
de distribuicdo. Eficiéncia Energética: Principios e indicadores de eficiéncia energética; Diagnostico
energético em instalagcdes publicas e industriais; Tecnologias eficientes — sistemas de climatizacéo,
iluminacéo, motores e acionamentos; Normas, regulamentacdes e programas — Procel, PBE, Lei n°
10.295/2001; Elaboragéo de planos e projetos de eficiéncia energética; Avaliagdo de viabilidade econémica e
analise de retorno sobre investimento (ROI) em projetos de eficiéncia energética. Fontes Renovaveis e
Sustentabilidade: Geracdo de energia a partir de fontes renovaveis — solar fotovoltaica, edlica, biomassa e
pequenas centrais hidrelétricas (PCHSs); Integracdo da geracdo distribuida a rede elétrica convencional;
Normativos aplicaveis — ANEEL REN n° 1000/2021, NBR 16149, NBR 16274, entre outros; Sustentabilidade
e diversificacdo da matriz energética no contexto urbano e municipal. Normas Técnicas e Legislacdo
Aplicavel: Normas técnicas da ABNT relacionadas a projetos e instalacdes elétricas; Normas
regulamentadoras (NRs) de seguranca do trabalho — NR-10 (Segurangca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade), NR-12 (Maquinas e Equipamentos) e NR-35 (Trabalho em Altura); Regulamentacdes e
resolugcfes da ANEEL, CONFEA/CREA e dos 6rgdos ambientais; Projetos e Estudos Técnicos: Elaboragéo,
leitura e interpretagdo de projetos elétricos; Diagramas elétricos — unifilares, trifilares, funcionais e de
interligagdo; Desenvolvimento de memoriais descritivos, especificacdes técnicas e listas de materiais;
Estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira para sistemas elétricos e projetos de infraestrutura.
Manutengcdo de Sistemas Elétricos: Planejamento e execucdo de manutengdo preventiva, preditiva e
corretiva; Técnicas de monitoramento da condicdo de equipamentos e instala¢cfes; Diagnéstico de falhas,
confiabilidade elétrica e analise de riscos operacionais; Gestdo de ativos em sistemas de energia elétrica;
Instrumentacdo de campo, telemetria e sistemas de supervisdo remota (SCADA). Seguran¢a do Trabalho e
Salde Ocupacional: Aplicagdo da NR-10 — medidas de controle, responsabilidades, documentagéo e
treinamentos; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);
Elaboracdo de Andlise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho (PT); Procedimentos de
seguranca em situacdes de emergéncia elétrica; Sinalizacéo, bloqueios, aterramentos temporarios e medidas
de protecdo contra energizagdo acidental. Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Biguacgu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: conceitos basicos de ecologia e salde publica, principios
da Engenharia Sanitaria e Ambiental, legislacdo ambiental e sanitaria e principios de desenvolvimento
sustentavel. Controle da Poluicdo: poluicdo da agua e do ar — fontes, controle e tecnologias de tratamento —,
poluicdo do solo — fontes, controle e recuperacdo de areas contaminadas e avaliacdo e gerenciamento de
riscos ambientais e a saude. Sistemas de Protecdo e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestao de
recursos hidricos, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais, projeto e operagédo de estruturas de controle
de enchentes, planejamento e gestdo de bacias hidrogréficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e
avaliagdo da qualidade da agua, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental
e avaliacdo de impacto ambiental e sistemas de informacao geogréafica aplicados a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas: técnicas de remediac&o de areas contaminadas, restauragéo
de ecossistemas e recuperacdo de areas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto
Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental de empreendimentos e avaliacdo ambiental estratégica. Sistemas de Abastecimento de Agua:
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captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, controle de qualidade da agua para consumo humano e
eficiéncia energética e sustentabilidade em sistemas de abastecimento de agua. Gestdo de Residuos:
sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais, gestdo de residuos sélidos urbanos,
industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos, economia circular e gestao
de residuos como recursos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho
e ética profissional no servico publico.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagéo em saude. Andlise bromatologica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para
resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva
e demais secrecBes para fins de diagnéstico. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacéo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia;
interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.
Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratério para o estudo imunoldgico. Bioquimica: estudo da fungédo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico
e acido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido
cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o
estudo bioquimico. Parasitologia: protozoéarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases);
helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urindlise: exame
fisico, quimico e citolégico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais;
fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. Microbiologia: aspecto clinico e
laboratorial das infec¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos bioldgicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase;
técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos
gram negativos, bacilos gram negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente;
meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério clinico. Automacgao em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para
coleta de material biolégico. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional no servico publico.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II

Contabilidade financeira: conceitos, objetivos e finalidades. DemonstracBes Financeiras. Composicgéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuracgao dos itens patrimoniais. Analise das Demonstragées Contébeis:
Andlise vertical e horizontal; indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Controle e
auditoria no setor publico. Atos e fatos administrativos. Administracéo financeira e orcamentaria: fundamentos
do orgamento publico. Técnicas e principios orcamentarios. Instrumentos de planejamento e orcamento (PPA,
LDO e LOA). Ciclo orcamentario. Receitas e despesas publicas: conceito, classificagcbes e estagios.
Deducdes. Rendncia e destinacéo da receita. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Dotacdes e créditos adicionais. Documentos fiscais da legislacdo do
ISSQN e ICMS. Lei de ExecugBes Fiscais. Codigo Tributario do Municipio. Plano Diretor do Municipio.
Legislacdo fiscal e Direito Tributario: conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributéria. Principios
constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria dos entes federativos.
Legislacdo e obrigacdo tributaria. Crédito tributario: langcamento, suspensédo da exigibilidade do crédito,
extingdo e exclusao do crédito tributario. ObrigagGes acessoérias e fiscalizagdo. Administracé@o tributaria.
Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario Nacional. Legislacao fiscal. Processo administrativo fiscal. TC
36/2024 do TCE. Resolucéo do Conselho Nacional de Justica n.° 471/2022. Resolucdo do Conselho Nacional
de Justica n.° 547/2024. Nota Recomendatéria Conjunta Atricon — IRB — Abracom CNPTC n.° 01/2024.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislacdo urbanistica e edificag6es: Plano Diretor Municipal (Lei complementar n® 292/2024). Codigo de
Obras e Edificag6es do Municipio de Biguagu-SC (Lei complementar n® 272/2023). Codigo de Posturas
Municipais (Lei complementar n°® 273/2023). Lei Organica do Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n°®
1/1990). Uso e ocupacéo do solo do municipio de Biguagu-SC, e da outras providéncias (Lei complementar
291/2024). Lei da Outorga Onerosa do Direito de Construir (Lei Complementar n°30/2010). Legislagédo
técnica, profissional e administrativa: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei complementar n°
53/2012). Normas técnicas aplicaveis: Projeto e execucao de fundacdes (NBR 6122). Elaboracéo de projetos
de edificacdes (NBR 16636). Representacéo de projetos de arquitetura (NBR 6492). Projeto de estruturas de
concreto armado (NBR 6118). Instalacfes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Instalacdo predial de agua
fria e quente (NBR 5626). Projeto e execucdo de instalacdes prediais de esgoto sanitario (NBR 8160).
Manutencédo de edificacdes (NBR 5674). Saidas de emergéncia em edificios (NBR 9077). Acessibilidade a
edificag6es, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (NBR 9050). Normas de seguranca e sadde no
trabalho — Aplicaveis a fiscalizacéo de obras e posturas: Norma Regulamentadora NR 1 — Disposi¢Ges Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de Protecao
Individual — EPIl. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Constru¢do. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FISCAL DO PROCON

Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor (Decreto n® 2.181/1997) e demais legislacdes federais, estaduais e municipais que dispdem
sobre a protecdo do consumidor. Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito
do consumidor. Relacdo de consumo. Politica nacional de relacdo de consumo. Direitos béasicos do
consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencédo e repara¢do de danos, prevencgéo e tratamento do
superendividamento. Praticas comerciais. Protecdo contratual. San¢des. Defesa do consumidor em juizo.
Ministério Publico. Defensoria Publica. Delegacia do Consumidor. PROCON. Convenc¢do coletiva de
consumo. Direito Constitucional: Constituicdo de 1988. Principios fundamentais da Constituicdo. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa, Uniéo,
Estados, Municipios, Distrito Federal e territdrios. Administracao Publica: disposicdes gerais, dos servidores
publicos. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. Tributacdo e
Orcamento: Sistema Tributario Nacional, das Financas Publicas. Ordem Econ6mica e Financeira: principios
gerais da atividade econdmica. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, organizagdo
(Administragéo Direta e Indireta) e principios da Administra¢@o Puablica. Poderes Administrativos: hierarquico,
disciplinar, normativo, e Poder de Policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos: conceito, atributos,
vicios, classificacdo e extingdo dos atos administrativos. Processo Administrativo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos atinente ao cargo. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Controle na
Administracdo Publica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

FISCAL SANITARIO |
Legislacao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n°® 6.437/1977 (infragBes sanitarias federais),
Cdédigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n°® 11.516/2000 e atualiza¢des), Cddigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n°® 818/1993). Nocdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infragcdo, termos de intimagéo e aplicacdo de penalidades.
Cdbdigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecao: rotina, denuncia, licenciamento, investigacao. Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agfes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: agua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das acdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Salde e pactuacgéo interfederativa. Elaboracéo de
relatérios técnicos e uso de indicadores de avaliacdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranca e
saneamento. Protocolos de notificac&o, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relag6es humanas no servigo publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagcao em saude. Uso de
tecnologias digitais em ac¢fes de vigilancia. No¢Bes de gestéo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencdo a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢gées humanas no trabalho e
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ética profissional no servico publico.

FISCAL SANITARIO Il

Legislacao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n°® 6.437/1977 (infracBes sanitarias federais),
Cédigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n°® 11.516/2000 e atualiza¢des), Cddigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n® 818/1993). Nocdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infracéo, termos de intimacédo e aplicacdo de penalidades.
Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecao: rotina, denuncia, licenciamento, investigacao. Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e acBes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: dgua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das acdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Salde e pactuacao interfederativa. Elaboracdo de
relatorios técnicos e uso de indicadores de avaliacdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranca e
saneamento. Protocolos de notificac&o, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relacdes humanas no servico publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunica¢do em satde. Uso de
tecnologias digitais em ac¢fes de vigilancia. No¢Bes de gestédo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencdo a Saude. legislacdo e normativas especificas aplicadas a atuacdo farmacéutica na vigilancia
sanitaria: Lei n® 5.991/1973, Lei n°® 13.021/2014, RDC n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), RDC n°
67/2007 (manipulacdo de medicamentos), RDC n°® 301/2019 (Boas Préticas de Fabricagao), RDC n°© 222/2018
(residuos de servigos de saude), RDC n° 302/2005 (laboratérios clinicos), RDC n° 430/2020 (controle de
medicamentos), RDC n° 752/2022 (regulariza¢ao de dispositivos médicos). Fiscalizagdo de estabelecimentos
de salde com dispensacdo, producdo, manipulagdo e comercializacdo de medicamentos, cosméticos,
saneantes e produtos para saude. Monitoramento de qualidade e validade de produtos, controle de
temperatura e armazenamento, rastreabilidade, prescricdo, farmacovigilancia e tecnovigilancia.
Procedimentos para apreenséo e inutilizacdo de produtos irregulares. No¢des de farmacologia, toxicologia e
incompatibilidades. Procedimentos de notificacéo, investigacdo e controle de reacbes adversas. Inspecéo de
laboratdrios de andlises clinicas e controle de insumos laboratoriais. Elaboracdo de pareceres, protocolos,
instrucdes normativas e relatérios sanitarios. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteracbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL SANITARIO Il

Legislacao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n°® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n°® 6.437/1977 (infracBes sanitérias federais),
Cdédigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n° 11.516/2000 e atualiza¢des), Codigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n° 818/1993). Noc¢des de Direito Administrativo: poder de policia
sanitéria, ato e processo administrativo, auto de infracéo, termos de intimacdo e aplicacdo de penalidades.
Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecao: rotina, denuncia, licenciamento, investigacao. Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e agfes corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: dgua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das acdes da vigilancia com base no Plano Municipal de Saude e pactuacao interfederativa. Elaboragdo de
relatorios técnicos e uso de indicadores de avaliacao. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranca e
saneamento. Protocolos de notificac&o, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relag6es humanas no servigo publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunicagcao em saude. Uso de
tecnologias digitais em ac¢fes de vigilancia. No¢bes de gestédo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencéo a Saude. RDC n° 63/2011 (Boas Préticas em Servigos de Saude), RDC n° 50/2002 (infraestrutura
fisica de servicos de salde), RDC n° 36/2013 (seguranca do paciente), RDC n° 11/2011 (consultérios
odontoldgicos), RDC n° 331/2019 (alimentos em servigos de saude), RDC n° 24/2011 (tecnovigilancia), RDC
n°® 20/2014 (farmacovigilancia). Fiscalizacdo de consultérios, clinicas, hospitais, laboratérios, unidades de
pronto-atendimento, servicos de atengdo basica e ambulatorial. Verificacdo de estrutura fisica, fluxo de
pacientes, controle de infec¢des, biosseguranca, esterilizacdo, descarte de residuos, equipamentos e
prontuario eletrénico. Fiscalizacdo de servicos de vacinacao, atengdo materno-infantil, sadde bucal, clinica
médica e enfermagem. Protocolos clinicos, seguranca do paciente e humanizagdo. Avaliagdo de riscos e
agravos a saude individual e coletiva. Vigilancia de infecgfes relacionadas a assisténcia em saude (IRAS),
controle sanitario de servicos de estética e terapias alternativas. Comunicacao em saude, acolhimento, sigilo
profissional e relagdo ética com o usuario. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteracbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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FISCAL SANITARIO IV

Legislacao sanitaria: Constituicdo Federal (art. 6°, 196 a 200), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei
n° 8.142/1990, Lei n® 9.782/1999 (criacdo da ANVISA), Lei n°® 6.437/1977 (infracBes sanitarias federais),
Cédigo Sanitario do Estado de Santa Catarina (Lei n°® 11.516/2000 e atualiza¢des), Codigo Sanitario do
Municipio de Biguagu-SC (Lei Complementar n® 818/1993). Nocdes de Direito Administrativo: poder de policia
sanitaria, ato e processo administrativo, auto de infracdo, termos de intimacgéo e aplicacdo de penalidades.
Cddigo de Defesa do Consumidor aplicado a saude. Conceitos e fundamentos da vigilancia sanitaria. Tipos
de inspecao: rotina, denuncia, licenciamento, investigacao. Procedimentos de fiscalizacdo e autuacdo. Coleta
e transporte de amostras, analise de laudos laboratoriais e ac8es corretivas. Controle sanitario de ambientes
de trabalho e do meio ambiente: dgua, residuos, vetores, alimentos e produtos de consumo. Planejamento
das ac¢des da vigilancia com base no Plano Municipal de Saulde e pactuacédo interfederativa. Elaboracéo de
relatorios técnicos e uso de indicadores de avaliacdo. Nogdes basicas de epidemiologia, biosseguranca e
saneamento. Protocolos de notificac&o, vigilancia de riscos sanitarios e controle de surtos. Etica, cidadania,
relacdes humanas no servico publico, atuacdo em equipe multiprofissional e comunica¢do em satde. Uso de
tecnologias digitais em ac¢fes de vigilancia. No¢Bes de gestédo e organizagdo do SUS, do SNVS e da Rede
de Atencdo a Saude. Normas técnicas e legislacdes aplicaveis & analise e aprovagdo de projetos
arquitetbnicos e hidrossanitarios: NBR 6492 (representacdo grafica de projetos), NBR 16636 (projeto
arquitetdnico), NBR 5626 (instalacédo de 4gua fria e quente), NBR 8160 (esgoto sanitario), NBR 10844 (agua
pluvial), NBR 15575 (desempenho das edifica¢cées), NBR 9050 (acessibilidade), NBR 5410 (instalacdes
elétricas de baixa tensédo), NBR 9077 e 13714 (protecao contra incéndios). Inspecéo de obras e edificacdes:
conformidade do projeto aprovado, vistorias para emissao de laudos sanitarios e habite-se. Avaliacdo da
infraestrutura sanitaria urbana: abastecimento, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos soélidos e
impacto na saude coletiva. Fiscalizacdo de projetos e servicos de engenharia e arquitetura em
estabelecimentos de salde, servicos de interesse sanitario e industrias. Integragdo entre aspectos sanitarios
e urbanisticos no licenciamento. Protocolos de biosseguranca em obras. Normas regulamentadoras
aplicdveis: NR 1, NR 6, NR 18, NR 35. Saneamento basico e controle ambiental: vetores, pogos, fossas,
aguas superficiais, residuos da construcéo civil. Aplicagdo de medidas corretivas e adocao de tecnologias
sustentaveis. Uso de sistemas digitais, georreferenciamento e modelagem da informacdo da construgéo
(BIM). Elaboragéo de pareceres, relatorios técnicos, instrug8es normativas e memoriais descritivos. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informagdo em saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagfes. Prevengdo em saude publica. Atuac@o preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengéo bésica a saude. Fisioterapia na atencéo béasica. Educagédo popular
em saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Distarbios neurolégicos na infancia. Reabilitacdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educacao do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doencas reumaticas - medicina fisica e reabilitagdo. Introducéo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atencao ao idoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracfes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacéo e tratamento em ortopedia. Provas de fungcao muscular. Salde da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neuroldgico, respiratorio, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do
esforco. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expanséao pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagcao
do paciente amputado. Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral. Estimulacéo psicomotora precoce.
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Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alterages.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicéo; Avaliacao audioldgica;
Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e altera¢Bes da linguagem
oral e escrita; Avaliacdo e tratamento das alteracdes da linguagem oral e escrita; Distlrbios fonolégicos:
diagnostico e intervencgdo fonoaudioldgica; Classificagcdo, avaliagdo e tratamento das afasias; Altera¢cfes de
comunicac@o e transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos da fluéncia da fala: aspectos
diagnésticos, etiologia e intervencdo fonoaudioldgica. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e
alteracdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliagédo e intervencgdo fonoaudioldgica nas alteracdes
orofaciais; Classificacdo, avaliacdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuagédo fonoaudioldgica em
salde materno-infantii e amamentacdo. Disfagia: Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das
disfagias; Transtornos da degluticdo associados a lesdes neuroldgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da
fonacéo; Avaliacao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOLOGO

Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas. Petrologia sedimentar.
Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamorfica.
Ambientes de metamorfismo e rochas metamdrficas. Geotectdnica e Geologia estrutural. Estratigrafia e
Paleontologia. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotépica.
Hidrogeologia: natureza e caracterizacdo de aquiferos e dindmica das aguas subterrAneas. Areas
contaminadas. Geologia econémica: jazidas minerais, caracterizacdo tecnoldgica de minerais e economia
mineral. Mapeamento geoldgico. Geomorfologia: origem e evolug¢édo do relevo; geomorfologia de terrenos
graniticos, vulcanicos, metamérficos e sedimentares; dindmica superficial: movimentos gravitacionais de
massa, processos erosivos, fluviais e costeiros. Gerenciamento de risco e desastres ambientais em areas
urbanas: suscetibilidade de terrenos aos movimentos gravitacionais de massa; agentes predisponentes e
deflagradores e cenarios de risco; correlacdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais.
Investigacdo e caracterizacdo geoldgico-geotécnica. Legislacdes pertinentes a licenciamento. Cadigo
Ambiental de Santa Catarina. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar
n.° 53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho
e ética profissional no servico publico.

JORNALISTA

Teorias da Comunicacdo. Cédigo de Etica dos Jornalistas. Lei de Acesso & Informacao. Lei Geral de Protec&o
de Dados (LGPD). Lei de Imprensa e regulamentacdes especificas para midia eletrdnica. Politicas publicas
de comunicacao e regulacdo da midia. Comunicacao publica e institucional. Transparéncia, accountability e
direito a informacdo. Assessoria de imprensa no setor publico. Comunica¢édo de risco e em situacdes de
emergéncia. Redacao jornalistica. Métodos e técnicas de pesquisa jornalistica. Técnicas de entrevista e
reportagem. Jornalismo de dados e visualizacdo de dados. Producdo multimidia e jornalismo digital.
Inteligéncia artificial e jornalismo automatizado. Big data e algoritmos aplicados & comunicacdo. Realidade
aumentada e virtual no jornalismo. Midias digitais e redes sociais. Diversidade, inclusé@o e acessibilidade na
producédo jornalistica. Fake news, desinformacgéo e checagem de fatos. Métodos e Técnicas de Pesquisa
Jornalistica. Gestéo de Projetos em Comunicacao. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) MEDICO ESPECIALISTA | - CARDIOLOGISTA
Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
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aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensdo Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvopatias. Miocardites. Doencas do
pericardio. Parada cardiorrespiratria. Avaliacdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢cdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em saude. Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Distarbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites
e cervicites. Doencas inflamatdrias pélvica aguda e crénica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do Gtero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co
publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTAMOLOGISTA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das
ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Afec¢des do trato uveal dos segmentos anterior,
intermediério e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo 6tico. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagfes e subluxagfes. Técnica cirlrgica da catarata.
AfeccBes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogfes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢gbes das pélpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatorias. Aparelho lacrimal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alterag8es. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relag8es humanas no trabalho e ética profissional no servi¢co publico.

MEDICO ESPECIALISTA Ill - ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Métodos diagnosticos: anamnese; exploracdes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiologicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecéanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos: anatomia; vias de acesso; operacdes
sobre as partes moles; operacdes 6sseas; operacdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
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e inflamatdrias dos ossos e das articulaces. Afeccées musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infeccées.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afeccbes
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas; lesées musculares e tendinosas;
diagnéstico e tratamentos; complicacdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicbes articulares e Osseas. Transporte 0sseo. Enxertos Osseos. Artralgias, periartrite, derrames
articulares. Afeccdes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. NogGes
sobre orteses e proteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagoes.
Traumatologia. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e
suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagcdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA IV — PEDIATRA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢amento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em salde. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal. Alimentagdo no
primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia. Anemias. Desnutri¢do. Infec¢do de vias
aéreas superiores. Febre. Meningites. Infeccdo do trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia.
Doenca do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA V — DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacao em saude. Fisiologia da pele. Reparacao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertréficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infec¢Bes bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Altera¢gBes ungueais. Afeccdes dos pelos. Cirurgia dermatolégica. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢cdes. Conhecimentos pertinentes & area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA VIl - INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Imunizagbes. InfecgBes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infec¢do pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infec¢cdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cuténea e visceral. Sepse.
Infecgbes em pacientes imunossuprimidos. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

MEDICO ESPECIALISTA VIIl - NEUROLOGISTA
Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo. O modelo de assisténcia
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no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doencas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infec¢des do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doencas do neurdnio motor. Doengas da jungdo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neurolégicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteracbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA X — UROLOGISTA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informac&@o em salde. Semiologia urolégica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
Hematdrias. Litiase urinaria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirlrgicas da adrenal.
Tumores renais. Tumores da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de
testiculo. Hiperplasia prostatica benigna. Antigeno prostatico especifico. Cancer de préstata. Bexiga
neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de esforco. Avaliagdo urodinamica. Fistulas urogenitais.
Infecc@o urinaria. InfecgBes sexualmente transmissiveis. Trauma geniturinario. Escroto agudo. Priapismo.
Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urolégica. Exames complementares em urologia. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

MEDICO ESPECIALISTA XI — PSIQUIATRA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagcdo em salde. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressédo maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagdo. Transtorno de estresse pés-traumético. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsao alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagdo cerebral. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia
de doencas em populag8es, profilaxia geral e prevencdo. Medicina veterinaria preventiva e sadude publica:
controle sanitario, projetos de saude animal e saude publica. Educacgao sanitaria. Tecnologia e inspecao de
produtos de origem animal: legislacao e fiscalizacdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: no¢ces basicas com vistas de instituir diagnéstico,
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prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacéo e producéo animal.
Reproducdo animal. Principais zoonoses de importancia em sadde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacbes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacéo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislacdo sanitaria. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracfes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacfes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

OCEANOGRAFO

Parametros Fisicos e Quimicos da Agua do Mar - Oxigénio dissolvido na dgua do mar: distribuicdo e métodos
de determinacdo; Temperatura: sazonalidade e distribuicdo horizontal e vertical nos oceanos; Salinidade:
balango evaporagéo/precipitagdo, variacdo espacial e temporal da salinidade nos oceanos, relagdo
salinidade/condutividade; e Densidade: efeitos da temperatura, salinidade e presséo. Circulacdo Oceénica e
Costeira - Grandes Giros de correntes maritimas; Circulacdo no Atlantico Sul; Zonas de Divergéncia e
Convergéncia; e Circulagdo estuarina. Massas D’agua - Massas d’agua presentes no Atlantico Sul e seus
processos de formacao; Diagrama T-S. Ondas de Gravidade Superficiais - Processo de geracdo de ondas
pelo vento; Ondas capilares; Equacdo de dispersdo das ondas de gravidade; Classificacdo segundo a
profundidade relativa ao comprimento de onda; Célculo dos parametros da onda; Energia da onda; Celeridade
de fase e de grupo; Mar em completo desenvolvimento; Propagacé@o das ondas fora da area de geracgéo;
Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); Fendmenos de transformacao das ondas em 4guas intermediarias e rasas;
Efeito da diminuicdo da profundidade (“shoaling”); e Refracao, difracéo, reflexdo e arrebentacdo de ondas.
Marés - Conceitos basicos da maré astrondmica; Classificacdo de marés (critério de Courtier); Forcas
geradoras de maré; Medicdo de maré; Principais niveis de referéncia de marés; Aplicacéo da série de Fourier
em dados discretos; Fundamentos da andlise e previsdo harmdnica da maré; Utilizacdo das tdbuas das
mareés; Efeitos de 4guas rasas na propagacéo da mare; e Marés meteoroldgicas. Oceanografia Observacional
- Equipamentos e técnicas de coleta de dados meteoroldgicos e oceanogréficos. Oceanografia Operacional -
Fundamentos de modelagem numérica oceénica e costeira: método de diferencas finitas, métodos de
diferenciagédo (‘backward difference’ e ‘forward difference’) e métodos de integragéo (explicito e implicito);
Condicdes iniciais e de contorno; e Nog¢des de assimilagdo de dados. Nocdes de Cartografia e Navegacao -
Sistemas de Projegdo Cartogréfica; Cartas Nauticas: caracteristica e utilizacdo; Sistemas de coordenadas;
Medidas de distancia e unidades nauticas; Conceitos de rumo e marcacdes; e No¢bes sobre posicionamento
por GNSS para navegacgdo. Geologia e Geofisica Marinha - Fisiografia dos fundos oceénicos; Eroséo e
inundacdo costeira; Transporte litorAneo; Fontes de sedimentos; Fontes, distribuicAo e transporte de
sedimentos marinhos; Nocdes de Geofisica Marinha; Morfodindmica de praias; e Morfologia costeira e
estuarina. Oceanografia por Satélites - Caracteristicas do espectro eletromagnético; Principais varidveis
oceanograficas medidas por satélites; Regides espectrais de interesse para a Oceanografia; Principais
plataformas orbitais utilizadas em estudos oceanogréficos; Vantagens e limitagdes no uso de satélites em
Oceanografia; Resolucdes: radiométrica, espacial, temporal e espectral. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacgu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragbes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formacdo e composi¢cao
da saliva. Etiologia e comportamento da céarie dental. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentéria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico e
prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agao do fltor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo salde doenga. Promogédo e educacdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doencas bucais e manifestacfes orais sistémicas. Tratamento nao invasivo da carie
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dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. NogGes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicac@es clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagnéstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentéario. Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. Indicacdes
e contraindicacBes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatérias. Pés-
operatdrio em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia.
InfeccBes bacterianas. Doencas flngicas e protozodrias. Infec¢des virais. Patologia das glandulas salivares.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA | = ENDODONTIA

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagcao e normaliza¢do. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em salde. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reacdo do complexo dentinopulpar a carie dentaria. Tecidos
periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das leses perirradiculares
inflamatorias. Microbiologia endodbdntica. Diagndstico em Endodontia: diagnéstico e sele¢cdo de casos,
aspectos radiogréaficos de interesse endoddntico, tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia.
Preparacdo para o tratamento endodontico: esterilizacdo e desinfec¢do em Endodontia; anestesia em
Endodontia; isolamento absoluto em Endodontia; Anatomia interna. Acesso coronario e localizagao dos
canais radiculares e localizadores eletrbnicos foraminais. Instrumentos endodénticos. Preparo
guimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicagdes em Endodontia. Irrigacdo dos canais
radiculares. Medicagdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e
técnica de compactacao lateral; técnicas de termoplastificagcdo da guta-percha. Reparacdo pds-tratamento
endodontico. Tratamento do fracasso endodoéntico: causas do fracasso endoddntico; retratamento
endodéntico; cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor cronica persistente pés-obturacdo. Emergéncias
e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibiéticos em Endodontia. Traumatismo dentério.
Reabsorc¢fes dentérias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagdo entre
Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentagdo ndo convencional de canais
radiculares (sistemas oscilatorio e reciproco). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei
Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - ODONTOPEDIATRIA
Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saldde. Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em
odontologia. Atendimento odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliacédo Clinica, Diagnéstico e Prognéstico
das Patologias Pulpares e Periapicais. Biosseguranca, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificacdo e etiologia das MaloclusGes. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em saudde bucal. Cuidados pré e
pésoperatorio. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatoria. Doengas gerais com
sintomatologia oral. Epidemiologia em salide bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios.
Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios.
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Métodos de contencéo fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e céarie dentaria. Prevencéo
de doencas bucais e promocao de saude; Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria.
Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endodontico.
Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranca em odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteracgdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA lil - CIRURGIA EM BUCO-MAXILO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde,
prevencéo, terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Anatomia bucomaxilofacial. Avaliagdo pré-operatéria e exames
complementares do paciente cirirgico. Emergéncias médicas em Odontologia. Assepsia, Antissepsia,
Esterilizagcdo e Biosseguranca. Principios de técnica cirurgica: diérese, hemostasia, sintese. Instrumentacéo
para cirurgia oral basica. Reparagéo tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anestésicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes inclusos.
Cirurgia do perigpice. Cirurgias com finalidade protética. Infec¢cbes maxilofaciais. Tratamento das
sinusopatias. Bidpsia. Cirurgias das afec¢des das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regido
bucomaxilofacial. Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo:
diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento
das fraturas de mandibula. Fraturas zigomaticorbitais. Fraturas dos ter¢cos médio, superior e panfaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Cirurgia ortognética. Cirurgia da articulagdo temporomandibular.
Controle do poés-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicacdes das exodontias.
Tratamento cirdrgico das lesdes patolégicas orais. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacgu
- Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢c6es. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocédo da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitéria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Periodonto normal: gengiva; estruturas de suporte do dente; o
envelhecimento e o periodonto. Classificacdo e epidemiologia das doencas periodontais. Etiologia das
doencas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. O papel do célculo dental e outros fatores
predisponentes. Fatores genéticos associados a doenga periodontal. Imunidade e inflamac&o. Tabagismo e
doenca periodontal. Interacdes microbianas com o hospedeiro nas doencas periodontais. Relagcdo entre
doenca periodontal e saude sistémica. Patologia periodontal: doenca gengival; doenca periodontal.
Tratamento da doenga periodontal: diagnostico, progndstico e plano de tratamento; tratamento de
emergéncias periodontais; terapia nao-cirdrgica; terapia cirargica. Inter-relagcdes periodontal-restauradora.
Manutengédo periodontal. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.°
53/2012 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢gées humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA VI - PROTESES
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢ao da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em salde. Planejamento integrado na protese odontoldgica: etapas do
planejamento protético. Modelo de estudo com finalidade protética. Montagem dos modelos em articular
semiajustavel. Enceramento diagnostico. Préteses fixas: preparo dental. Classificagcdo dos preparos

1]/

FURB FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 16 de 19



4#&y  ESTADO DE SANTA CATARINA
j'"""‘{ PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
A g . CONCURSO PUBLICO

o EDITAL N.° 001/2025

dentarios. Preparo para coroa total metalica. Preparo para coroa metaloceramica. Retentores
intrarradiculares. Nucleos metalicos fundidos. Préteses temporarias. Cimentacdo temporaria. Ponticos.
Moldagem definitiva. Modelos de trabalho. Troqueis. Ligas metalicas. Prova da infraestrutura. Moldagem de
transferéncia. Determinacdo de cor, forma e textura. Prova da ceramica e cimentacdo definitiva. Préteses
totais: componentes de uma proétese total. Area basal. Principios fisicos responsaveis pela retencéo das
préteses totais. Diagnéstico em protese total. Preparo da boca para protese total. Ulceras traumaticas.
Hiperplasia inflamatoria fibrosa fissurada. Dimensao vertical e relagdo céntrica. Moldagem, molde e modelo
preliminar. Moldagem definitiva, molde e modelo de trabalho. Rela¢cdes maxilomandibulares. Selecdo dos
dentes artificiais. Montagem dos dentes. Prova dos dentes em cera. Instalacao, ajustes e queixas. Prétese
total imediata. Sobredentadura. Préteses parciais removiveis: classificacdes das arcadas parcialmente
edéntulas (Kennedy e Rumpel). Componentes da prétese parcial removivel. Preparo de boca. Delineadores.
Desenho e planejamento da prétese parcial removivel. Moldagem definitiva e modelo de trabalho. Construcao
da armacéo metalica. Prova clinica da armacéo metalica e registro oclusal. Sele¢cdo dos dentes. Instalagéo,
ajustes e recomendacfes. Proteses sobre implantes: tipos de proteses sobre implantes; planejamento
reverso. Protocolo cirdrgico. Componentes para préteses sobre implantes. Proteses cimentadas. Proteses
parafusadas. Préteses totais-protocolo. Proteses com carga imediata. Préteses implantorretidas e proteses
guiadas. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas
alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas Emendas
Constitucionais. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado;
Organizacdo dos Poderes; Tributacdo e orcamento; Ordem econfmica e financeira; Ordem social. A
Constituicdo da Republica e 0 meio ambiente: Principios constitucionais de direito ambiental; reparticdo de
competéncias ambientais entre 0s entes federativos; tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme
seu impacto ambiental;, espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de
conservagdo; estudo prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. O constitucionalismo.
Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Processo constitucional. Processo
legislativo. Triparticdo dos poderes. Leis ADI estadual (Lei n.° 12.069/2001). Lei complementar 95/1998, que
dispde sobre a elaboragédo, a redacao, a alteracé@o e a consolidacédo das leis, conforme determina o paragrafo
unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacao dos atos normativos que
menciona.). Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Administrativo: Administracdo publica.
Atos administrativos. Poderes administrativos. SindicAncia e processo administrativo. Bens publicos.
Desapropriacdo. Servidores publicos. Licitacdo e contratos administrativos. Poder de Policia.
Responsabilidade administrativa. Lei de improbidade administrativa e juris do STF e STJ. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei orgénica do municipio. Plano de cargos do municipio - Lei complementar n.°
47/2011. Estatuto dos servidores municipais - Lei complementar n.° 53/2012. decreto-lei n°® 201, de 27 de
fevereiro de 1967, que disp8e sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e d& outras providéncias).
Lei n.° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Tributario: Cdédigo Tributario Nacional. Normas
tributarias. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Lancamento fiscal. Classificacdo dos tributos. Tributos
federais, estaduais e municipais, tributos em espécie. Execugéo fiscal (LEF). Recurso extraordinario n.°
1.355.208, em regime de repercusséo geral (tema 1184); Cddigo Tributario Municipal. Impostos Municipais
(IPTU, ISS, ITBI), Reforma Tributaria (CBS E IBS). O Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais.
Administracao tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Processo Tributario. Cobranca da divida
ativa. Reforma tributaria (Emenda constitucional n.° 132/2023). Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos -
CBS e o Imposto Seletivo - IS (Lei Complementar n.° 214/2025). Lei estadual) n.° 14.266/2007, que definiu
ser de valor inexpressivo ou de cobranca judicial antieconémica as acdes de execucdo fiscal estadual e
municipal cuja expressao monetaria seja inferior a 1(um) salario-minimo e impds aos entes publicos que
optem por seu ajuizamento o adiantamento das despesas das diligéncias de Oficial de Justica, intimacdes,
publicacdes de editais e a responsabilidade pela satisfac@o das custas finais, tornando essas ac¢des ainda
mais onerosas aos cofres publicos. Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Civil: Cddigo Civil.
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes. Prescricdo e decadéncia. Solidariedade. Lei de
LocacBes (Lei n.° 8245/1991 — parte atinente a locacdes de imoveis publicos). Responsabilidade civil:
contratos e suas espécies. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil. Sistema dos Juizados
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Especiais: Lei n.° 9099/1995, Lei n.° 10259/2001. Lei n.° 12153/2009. Lei Do Mandado De Seguranca.
Suspenséo de seguranca. Tema 905/STJ; Tema 810/STF. Decreto n.° 20.910/1932, que regula a prescri¢do
quinquenal. Sumula 383-STF. Entendimentos da jurisprudéncia do STF/STJ. Direito Penal e Processual
Penal: Codigo Penal: Parte Geral. Dos crimes contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por
funcionario publico contra a administracdo em geral; Crimes praticados por particular contra a administragao
em geral; crimes contra a administracdo da justica; crimes contra as financas publicas. Crimes da Lei de
Licitagcdes. Cédigo de Processo Penal. Direito do Trabalho e Processual Do Trabalho: Consolidagdo das
Leis do Trabalho. Relacédo e contrato de trabalho. Relacdo de emprego. Natureza juridica. Contrato individual
de trabalho: conceito, classificacdo, caracteres, objeto, forma, sujeitos, obrigacdes e direitos do empregado e
do empregador, alteracdo licita e ilicita, interrupcdo, suspensdo, modos de extincdo e suas obrigacdes
decorrentes. Aviso prévio. FGTS. Contrato de trabalho e contratos afins. Tipos de empregador. Grupo de
empresas, solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder disciplinar. Salario e remuneracdo. Formas de
salario e remuneracdo. Salario-minimo. Salario normativo. Gratificacdo de Natal. Estabilidade e garantia de
emprego. Extingdo do estabelecimento. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, Fundagbes e
integrantes da Administracdo Publica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracdo
Direta e Indireta do Estado. Poder Normativo da Justi¢ca do Trabalho. Dissidios Coletivos. Responsabilidade
da administracdo por encargos trabalhistas nos contratos de terceirizacdo (ADC) 16 e do RE 760931 (tema
246 e tema 1118). Direito Municipal: O Municipio: Competéncia dos Municipios. Interven¢éo no municipio.
Conceito de municipio. Lei Organica do Municipio. Controle de constitucionalidade de Lei Municipal, validade
de leis municipais. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessao;
prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e infragdes; extingédo e cassacdo do mandato;
atribuicBes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal: Organizacédo dos servigos publicos locais: forma e
meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag®es instituidas
pelo poder municipal. Tribunal de Contas do Municipio. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor. Uso e
ocupacédo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental. Estatuto da Cidade. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragBes. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA SAUDE

Sistema Unico de Saulde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde. Contextualizacdo sociocultural do movimento humano.
Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturacdo e prescricdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educacao Fisica e inclusdo. Aspectos bioldgicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagdo. Cineantropometria. Biomecéanica.
Dimensdes dos esportes, dancgas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS).
Saude publica e salde coletiva. Atuacao do Profissional de Educagéo Fisica no SUS. Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢cdes. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

SOCIOLOGO
Fundamentos teéricos: Teorias Sociolégicas Classicas e Teorias Contemporéneas. Pensamento Social
Brasileiro. Problematicas sociologicas contemporaneas no Brasil: Desigualdades sociais, heranca colonial e
racismo estrutural. Género, sexualidades e interseccionalidade género-raca. Globalizacdo, neoliberalismo e
reconfiguracfes do trabalho. Movimentos sociais e formas de resisténcia. Novas formas de sociabilidade,
organizacao do trabalho e individualizag@o. Sociologia das politicas piblicas no Brasil: Estado, cidadania e
justica social a luz da Constituicdo de 1988. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas. Intersetorialidade e interdisciplinaridade na gestao publica. Sistemas nacionais de politicas
publicas: SUAS, SUS, SINASE, PNE. Controle social: conselhos, conferéncias, participacao cidada. Métodos
e técnicas de pesquisa social aplicadas & gestéo publica: Fontes e uso de dados publicos: IBGE, CadUnico,
DATASUS, INEP. Indicadores sociais e diagnoéstico territorial. Métodos quantitativos e qualitativos:
estatisticas, entrevistas, grupos focais. Mapeamento participativo e escuta territorial. Elaboracéo de relatérios
e estudos socioecondémicos para subsidiar politicas. Direitos sociais e marcos legais da politica social no
Brasil: Principios constitucionais: dignidade, equidade e justica social. Legislacdo e politicas publicas nos
campos de: Assisténcia Social, Infancia e Juventude, Pessoa ldosa, Igualdade Racial, Género, Saude, Meio
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Ambiente e Direito a Cidade. Pactos federativos e instrumentos de gestdo municipal: PPA, LDO, LOA.
Realidade social, cultural e ambiental de Santa Catarina: Formacao historica e territorial - colonizacgéo,
imigracdo, povos indigenas e quilombolas. Desigualdades regionais e processos de urbanizagao e migracao.
Setores econdmicos e impactos sociais: agricultura familiar, inddstria, turismo. Diversidade cultural e povos
tradicionais. Conflitos e gestdo socioambiental: desastres climéticos, recursos naturais e disputas territoriais.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas alteragdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gest&o,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
salde, sistema de informacdo em saude. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da crian¢a; do adulto; do idoso; na salude mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupacao e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢bes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Biguacu - Lei Complementar n.° 53/2012 e suas altera¢cdes. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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