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DAE — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE — DAE/VG

PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEIS DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL, MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE — DAE/VG

EDITAL DAE/VG N2 001/2025
APRESENTACAO

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE-VG, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo temporaria com formacdo de cadastro
reserva, para cargos com requisitos dos seguintes niveis de escolaridade: Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel
Médio Técnico e Nivel Superior, de acordo com o previsto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n2 1.733/97, Lei n2 2.613/2003, Lei n.2 4.136/2016, Lei n.2 4.241/2017, Lei Municipal n2 4.127/2015 e Lei
Complementar Municipal n2 4.013/2014 e Lei Complementar n.2 5.220/2024.

HISTORICO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE - DAE

O DAE-VG — Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande, é uma autarquia vinculada ao Municipio de Varzea
Grande — MT, criada pela Lei Municipal n? 1.733/97 e alterada pela Lei Municipal n? 1866/98, com finalidades e
objetivos fundamentais voltados para o desenvolvimento e aprimoramento do saneamento basico em Varzea
Grande-MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital em referéncia, fazendo parte deste todos os seus anexos, avisos,
atos complementares, eventuais retificacdes, convocagdes e orientagdes constantes do endereco eletrénico e do
edital de convocagdo para a etapa Unica, cujas regras e preceitos devem ser cumpridos pelo candidato sob pena de
eliminacdo do certame, e sera organizado pelo Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitacdo — INQC, instituicdo
com atuacdo em todo o territério nacional, especializada na organizacdo de certames publicos.

1.2. O presente Processo Seletivo visa a selecdo de candidatos para contratacdo temporaria imediata e/ou futura,
através de formagao de cadastro de reserva, ficando a citada contratacdo condicionada a conveniéncia e
oportunidade do DAE-VG, bem como as restrigdes orgamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.3. O quadro geral de cargos, jornada de trabalho e remuneragdo, consta do Anexo | deste edital.

1.4. O cronograma previsto do processo seletivo consta do Anexo Il deste edital.

1.5. As atribuicGes gerais dos cargos a serem preenchidos e os requisitos para a admissdo, constam do Anexo Il deste
edital.

1.6. O requerimento de isen¢do, imprescindivel para a solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo, com informagdes
socioecondmicas, consta do Anexo IV deste edital;

1.7. O modelo de declaragdo de experiéncia profissional, consta do Anexo V deste edital.
1.8. O prazo de validade do Processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologac¢do do
Resultado Final, podendo, a critério da DAE-VG, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por interesse publico

e/ou conveniéncia administrativa.
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1.9. Dentro da validade do Processo Seletivo, de que trata o item 1.8, a DAE-VG podera disponibilizar vagas para
contratacdo tempordria, mediante autorizacdo de sua Diretoria.

1.10. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as fases e etapa, obedecerdo ao horario
oficial de Varzea Grande-MT.

1.11. Para efeito deste Edital, envio eletrénico de documento, é o envio de documento(s) pela internet, através de
arquivo digitalizado, que devera ser realizado, somente quando previsto nas fases ou etapa do certame, através das
orientag¢des descritas na area do candidato, no endereco eletronico concursos.ingc.org.br

1.12. O Regime Juridico para as fungbes de que trata este Edital sera de Contrato Tempordrio por Excepcional
Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do DAE, no periodo de até 2 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual periodo, sendo as contribuicGes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo disponibilizara a formacdo de Cadastro de Reserva, para preenchimento de cargos
operacionais e administrativos, para contratagdes temporarias, conforme a rela¢ao final de classificados, por
cargo, conforme descrito e estabelecido no Anexo I.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga horaria semanal
de trabalho, o limite de vagas para a Formacdo do Cadastro de Reserva, o percentual de vagas para pessoas com
deficiéncia - PCD e o saldrio-base, que sera acrescido de beneficios e gratificacbes, sdo os estabelecidos no Anexo |

deste Edital.

2.3. Os classificados no Processo Seletivo em tela serdo contratados, conforme a necessidade e interesse do DAE, de
forma temporaria, para exercer os cargos, na DAE-VG, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

3. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa, conforme o cargo:

3.1.1. Conforme descrito no quadro resumo abaixo o candidato regularmente inscrito no certame, de acordo com
o cargo escolhido, fara a seguinte etapa:

- CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO — 12 ao 92 ano), NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO TECNICO e NiVEL
SUPERIOR

— ANALISE DE TiTULOS - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA, conforme regras especificas contidas no item 7 deste
edital, por cargo e nivel de escolaridade.

QUADRO RESUMO DA ETAPA PREVISTA PARA CADA CARGO

CARGO ETAPA CARATER |RESPONSABILIDADE

Cargos de Nivel Fundamental, Nivel
Médio, Nivel Medu:f Técnico e Nivel ANALISE DE TITULOS Ellmlp?torta.e
Superior Classificatoria

INQC
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato classificado ao final da etapa Unica no Processo Seletivo de que trata este edital, quando convocado,
de acordo com a ordem de classificagdo, por cargo, segundo conveniéncia e oportunidade do DAE-VG, devera
comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacdo temporaria, sob pena de eliminagao do certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢Ges
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter sido classificado na etapa do Processo Seletivo e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do
cargo, que sera comprovada por meio de Exame Médico Admissional (sob responsabilidade do poder publico), além
de entregar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

f) ndo acumular cargos publicos, de acordo com a previsdo Constitucional;

g) ndo registrar antecedentes de condenagdes criminais ou, no caso destas, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

h) firmar declaracdo de que ndo cumpriu sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
das esferas federal, estadual e municipal;

i) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade exigida para o exercicio do cargo e requisitos constantes
no Anexo |, e os documentos constantes no item 11.8 deste Edital.

4.2. A prestacgdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminarad o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
aplicaveis.

4.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do
candidato.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma tacita de aceita¢do de todas as normas constantes
no presente Edital das quais o candidato ndo podera alegardesconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscrigoes e pedidos de isengdo somente poderdo ser realizados pela internet, através do endereco
eletronico concursos.ingc.org.br, no prazo previsto no cronograma do processo seletivo (Anexo Il). As informacdes
prestadas no requerimento eletrdnico de inscricdo/isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se o DAE-VG e o INQC de quaisquer atos e/ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.3.1. O INQC prestara atendimento aos candidatos, somente para duvidas e informagdes, através dos seguintes
canais de contato telefénico e virtual:
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SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (SAC-INQC)

- CANAIS E HORARIOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO - SAC INQC:
Através do sitio eletronico na internet (site): concursos.inqc.org.br

- Através do endereco eletronico na internet (e-mail): faleconosco@ingqc.org.br
Atendimento por Central Telefénica/Whatsapp (dias uteis, das 9h as 17h): (65) 99966 3535 e (65) 99908 3636

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinarao o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo/isencdo, sob
as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar somente por um cargo, por nivel de escolaridade, conforme
divisdo definida no Anexo I. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo, por nivel de escolaridade, apds

efetivagdo da inscricdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, por cargo e nivel de escolaridade, terda somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢cdo, por cargo, gerada no endereco eletronico e paga
pelo candidato.

b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

5.1.9.1.1 N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

NiVEL DE
ESCOLARIDADE

PERIODO DE

INSCRICOES LOCAL/HORARIO DE INSCRIGAO

VALOR DA INSCRICAO

Nivel
Internet: no endereco eletrénico
_— Fundamental
09/07/2025 concursos.ingc.org.br, (Processo R$ 45,00
a Seletivo em andamento), o qual
31/07/2025 estard acessivel para inscri¢des de Nivel Médio ou RS 50,00
as 23h59min do dia 31/07/2025
) . R$ 55,00
Nivel Superior

5.2.1. As inscricdes para o Processo seletivo serdao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital,
conforme tabela acima, sendo o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario o previsto no Cronograma (Anexo
Il), observado o horério de Varzea Grande-MT.
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5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, ap6s a leitura do Edital, o candidato devera:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo;

b) acessar o endereco eletronico concursos.ingc.org.br, Processo seletivos, link Processo Seletivo DAE-VG 2025,
Acesso & Area Principal do Processo seletivo, onde estara disponibilizado o Edital para download e impress3o;

c) ler o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do Processo Seletivo;

d) preencher todos os campos do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, disponivel no periodo citado no item 5.2
e, apos o devido preenchimento, envia-lo para cadastramento através do botao especifico;

e) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo, descrito no item 5.2. e efetuar o pagamento,
impreterivelmente, até a data de vencimento, em qualquer Instituicdo Bancaria, nos caixas eletronicos ou nos
servicos bancdrios de pagamento imediato na Internet (online), observados os hordrios definidos pelas agéncias
bancarias para pagamento de titulos.

5.2.3. O candidato, apds a inscricdo efetivada, nunca podera alegar desconhecimento do edital para justificar
qualquer eventual descumprimento das regras publicadas no mesmo, sendo de sua Unica responsabilidade as
consequéncias pelo ndo cumprimento das mesmas durante e apds o a realizacdao do certame.

5.2.4. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica (TED), PIX, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados na
area de pagamento do boleto bancario, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, no endereco eletrénico
concursos.ingc.org.br.

5.2.5. O DAE-VG e o INQC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de internet
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios ou erros cometidos pelo candidato no uso de
equipamentos ou sistema, que impossibilitem a transferéncia dos dados, em qualquer fase do certame, e/ou a
impressdo e o pagamento do boleto bancério pelo candidato até a data de vencimento.

5.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela
instituicdo bancdria, até a data de vencimento do boleto.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, até a data de
vencimento.

5.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.9. A partir de 72 horas, contados em dias uteis, do pagamento do boleto, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico concursos.ingc.org.br, através da aba inscrigGes, se os dados da inscri¢do foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do INQC, pelos contatos descritos no item 5.1.3.1, para verificar o ocorrido.

5.2.10. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correces dos dados pessoais nos termos do item 5.2.9. deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo/isencdo.

5.3. Da isengao do pagamento da taxa de inscrigao
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5.3.1. A isengdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de recursos
financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos, observando-se as
condigGes legais previstas no presente Edital.

5.3.2. Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) regulamentado pelo Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
podera, de acordo com a Lei Municipal n? 4.136/2016, alterada pela Lei n2 4.241/2017, requerer a isen¢do e, no ato
da inscrigdo, informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricio o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1l), além de enviar o
Requerimento de Isencdo e Informagbes SocioeconOmicas, que consta do Anexo IV deste edital, para a devida
analise do pedido pela Coordenacgao do certame.

5.3.3. Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 01 (um) saldrio minimo, podera, de acordo com a Lei
Municipal n? 4.241/2017, que alterou o inciso Il, do art. 12, a Lei Municipal n2 4.136/2016, requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatoérios da hipossuficiéncia financeira (item 5.3.4), através do sitio eletronico
do INQC concursos.inqc.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente
no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo Il), para a devida andlise do pedido pela
Coordenacdo do certame; ou

5.3.3.1. Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula dssea, poderd, de acordo com a Lei
Municipal n2 4.136/2016, alterada pela Lei Municipal n? 4.241/2017, requerer a isengdo e encaminhar os
documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do INQC concursos.inqc.org.br, via Upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo ll), para a devida analise do pedido pela Coordenagdo do certame.

5.3.4. Para a identificacdo do candidato postulante da isencdo e comprovacdo de hipossuficiéncia financeira ou
comprovagdo da condicdo de doador de sangue ou de medula, e andlise do pedido, apds o preenchimento e
assinatura do requerimento de isengao e informag¢des socioecondmicas, que consta do Anexo IV deste edital, o
candidato deve proceder, obrigatoriamente, o envio eletronico do Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscricao
e Informagdes Socioecondémicas, devidamente preenchido e assinado, e da documentagdo comprobatoéria da
adequacdo a lei, sendo considerados validos os seguintes documentos abaixo elencados (enviar somente os
documentos obrigatdrios e necessdarios para a comprovacao da situagdo de isengdo requerida):

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas ou
Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (desde que tenha fotografia e
assinatura) ou Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificacdo que lhe deu origem;

b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos deverdo ser entregues
em fotocdpia e terdo como finalidade comprovar as informac&es fornecidas no requerimento de isencdo);

¢) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou responsaveis (casados ou
separados), sentenca judicial de separacdo e/ou protocolo de andamento de ac¢do judicial, certiddo de nascimento
de irmdos, filhos e outros menores de 18 anos, certiddo de dbito de pais ou responsaveis, certiddo de guarda ou
tutela de menores sob a responsabilidade da familia;

d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentacdo citada, sua certiddo de casamento ou
declaragdo informando seu estado civil.

e) Carteiras de Trabalho (copias das paginas referentes a identificagdo, contratos de trabalho e demais anotagdes),
inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca trabalharam, bem como dos aposentados,
auténomos, funciondrios publicos e da economia informal (as cépias das carteiras deverao ser identificadas com o
nome da pessoa a que pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servicos prestados, envelope de pagamento ou
declara¢do do empregador.

h) Penséo alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancério ou declaracdo do(a)
concedente, especificando o valor.
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i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaragdo referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.

1) Comprovante de recebimento de comissGes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doencga, pensdo, peculio,
auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario atualizado e identificado referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declaragdo do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espélio ou proprietario rural.
o) Comprovante de propriedade de bens: iméveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e mdveis (veiculo para passeio,
taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou pensionato, conforme o
caso; contas de consumo de energia elétrica, dgua, gas, telefone e condominio; carné de imposto predial, territorial
Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados
domésticos, plano de saude, servicos odontoldgicos, médicos e outros.

q) Para outras formas de moradia (heranca, posse, cessado, doac¢do), declaracédo informando a situagéo.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doencas cronicas;

s) Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacgdes, no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste Edital;

t) Para o doador de medula éssea, documento valido comprobatério do doador de medula dssea datado de, no
minimo, 03 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo.

5.3.5. O candidato pode enviar também outros documentos, além dos listados acima, que comprovem a situacao
econdmico-financeira relatada no requerimento.

5.3.6. O requerente deve enviar/anexar copia digitalizada de documento original ou de cépia autenticada. Ndo serdo
aceitos protocolos de quaisquer documentos.

5.3.7. Somente serao analisados os requerimentos de isengdo de inscrigdo enviados, conforme o edital, no periodo
previsto no Cronograma (Anexo Il), e que estejam com a documentagdo exigida anexada.

5.3.8. O preenchimento do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou responsavel e, em nenhuma hipdtese serdo admitidas alteracées apds o envio eletrénico.

5.3.9. O envio eletronico do requerimento preenchido pelo candidato, com os documentos especificos que
comprovem a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deve ser realizado por envio eletrénico.

5.3.10. Para comprovar as condigdes para obtencao da isengdo, o candidato devera fazer o envio eletronico, via link
especifico no enderego eletrénico do INQC - concursos.ingc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, somente
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, dos documentos comprobatérios de isengdo de sua escolha,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3.11. O deferimento da isengdo de taxa de inscricdo sera determinado em funcdo da analise das informag&es
contidas no requerimento e da documentacgao apresentada pelo candidato ou responsavel.
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5.3.12. A documentacdo encaminhada pelo candidato, sera analisada por uma comissao do INQC, responsavel pelo
Processo seletivo, que emitira parecer de deferimento ou indeferimento, sobre a situacdo de cada candidato quanto
ao pedido de taxa de isengao.

5.3.13. O resultado do pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo sera divulgado na pagina do Processo seletivo, na data
prevista no Cronograma (Anexo Il).

5.3.14. O candidato que tiver o pedido de isen¢do de taxa inscricdo deferido estara automaticamente inscrito no
certame.

5.3.15. O candidato que tiver o pedido de isengdo de taxa inscricao indeferido, poderd continuar realizando a
inscricdo, requerendo a emissao do boleto para pagamento, na pagina do Processo seletivo, na data prevista no
Cronograma do Anexo ll, conforme procedimentos neste Edital.

5.3.16. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo implicard na aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital.

5.3.17. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar isen¢do do pagamento
da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e informar no requerimento de solicitagdo nome
e grau de parentesco do outro solicitante.

5.3.18. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara
efetuar nova inscri¢do, pois o requerimento de Inscricdo enviado via Internet sera considerado.

5.4. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagbes constantes no
requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. O candidato somente serd considerado inscrito no Processo seletivo apds ter cumprido todas as exigéncias
estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.

5.6. Alinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢ao e escolha do cargo pretendido.

5.8. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever ou que nao possa satisfazer todas
as condigdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, assumindo as possiveis consequéncias legais civeis e criminais.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no ato de
convocacdo dos classificados, no prazo de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia comprovada, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicao Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei Federal n.2 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislagdovigente (CID). A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se fard, sempre, quando o nimero
de vagas oferecidas para a convocacgdo a contratagdao, por cargo, for superior a dez, sendo reservado, para essa
modalidade de classificacdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.3. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), onde ndao haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério do DAE-VG.

6.4. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, expressamente, a
sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente proceder o envio eletrénico, através do endereco
eletrénicoconcursos.inqc.org.br, da seguinte documentacdo, até a data prevista no Cronograma (Anexo Il):

a) copia do comprovante de inscricdo ou isengdo para identificacdo do candidato;

b) laudo Médico original, com letra legivel ou cdpia autenticada, especificando: o tipo, a causa, o grau e o nivel da
deficiéncia, o cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID —, a data de expedicao,
a assinatura e o carimbo com o n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo; este Laudo deverd conter, também,
o nome do candidato, documento de identidade (RG), nimero do CPF, o nome da Selecdo Publica e o cargo ao qual
concorre. Somente serdo aceitos os laudos que tenham sido expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes;

6.5. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletronico
do INQC - concursos.inqc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados
no item 6.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O candidato que porventura enviar Laudo que NAO se enquadre nos requisitos ou n3o atenda a legislacdo
vigente concorrerd as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.7. O candidato com deficiéncia, participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao hordério e condi¢des para o envio de documentos e
a nota minima exigida.

6.8. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe
multiprofissional designada pelo DAE-VG, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,
no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracGes pelo Decreto Federal
n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.9. Sera excluido da lista especifica o candidato/pessoa com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia

declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.
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6.10. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato que nao tenha deficiéncia
comprovada ou que seja ausente na pericia médica, deverd estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida,
na etapa Unica do certame, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital, caso contrdrio, o mesmo
sera eliminado.

6.11. Sera eliminado da lista de candidato/pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ndo se fizer constatada pelo necesséario envio e/ou pela avaliacdo do laudo
enviado, devendo o mesmo candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia.

6.12. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia declarada para fins de inscricdo no Processo Seletivo ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.13. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, ou por reprovacio destes
no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

6.14. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia estd prevista para ser divulgada na data que consta do Cronograma (Anexo Il), no endereco
eletronico concursos.inqc.org.br.

6.15. O candidato podera contestar o indeferimento através de recurso, no endereco eletronico
concursos.inqc.org.br, no periodo previsto no Cronograma (Anexo Il). O resultado do recurso sera divulgado
conforme o Cronograma (Anexo ) e ao mesmo nao cabera recurso. As respostas serdo divulgadas no periodo no
Cronograma (Anexo ll) e apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.16. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: a primeira contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente com a pontuagdo dos
candidatos/pessoa com deficiéncia, sendo observada a rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com as vagas
disponibilizadas através deste edital.

6.17. O candidato/pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa com deficiéncia.

7. AVALIAGAO DE TITULOS

AVALIACAO DE TiTULOS - para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior — Etapa
Eliminatdria e Classificatoria.

7.1 — Os candidatos deverdo enviar copias digitalizadas dos seus titulos, previstos nos subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.3,
conforme o cargo escolhido, somente por envio eletrénico, através do endereco eletrénico concursos.inqc.org.br,
no prazo previsto no Cronograma do Anexo Il, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacao de
Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a composi¢cdo da devida Classificacdo Final do candidato no
certame.

7.1.1 — A etapa de Analise de Titulos é eliminatdria e classificatéria. Candidato que ndo enviar o(s) titulo(s) no
prazo do Cronograma (Anexo Il) ou zerar a pontuagao (nota zero) em qualquer modalidade de titulos referente ao
seu cargo, estara eliminado nesta etapa e, portanto, eliminado do certame.

7.1.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 7.1, devera ser realizado da seguinte forma: o candidato deverd enviar
a documentagdo pertinente (titulo), por envio eletronico (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico),
cada titulo em area de envio prdpria do sitio eletronico concursos.ingc.org.br, no prazo estabelecido no cronograma
do certame no Anexo Il, a fim de que a Banca de Avaliacao de Titulos possa proceder a sua andlise e avaliagao.

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
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b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informacd&es frente e verso, o candidato devera anexar um Unico documento no
formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacgao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.1.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no enderecgo eletrénico concursos.ingc.org.br, na area deste
certame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Forma¢ao Académica,
Capacitacao ou Comprovagao de Experiéncia Profissional, de acordo com o cargo escolhido, possui uma drea
prépria para o envio. O(s) titulo(s) enviado(s) em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo
serd(do) pontuado(s), podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

7.2 — DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
7.2.1- Formagao Académica (somente para os cargos de Nivel Superior):

a) Extensdo ou Aperfeicoamento Profissional na area de atuagdo (no minimo 120 horas) — comprovado através de
diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que expedidos por instituicdo de nivel superior
reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 1 (um) ponto para cada
aperfeicoamento, maximo de 2 (dois) pontos;

b) Especializacdo na drea de atuagdo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas) - comprovada através de diploma,
certificado ou declaracdo de conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior), desde que expedidos
por instituicdo de nivel superior reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 2
(dois) pontos para cada especializagdo — maximo de 4 (quatro) pontos; -

¢) Mestrado na area de atuagao - comprovado através de diploma, certificado ou declara¢do de conclusdo do curso
(somente para as funcdes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo de nivel superior reconhecida e
credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 3 (trés) pontos para cada mestrado, maximo de 6
(seis) pontos;

d) Doutorado na area de atuagao - comprovado através de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo do curso
(somente para as func¢Ges de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo de nivel superior reconhecida e
credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 4 (quatro) pontos, no maximo de 8 (pontos).

7.2.1.1 - A pontuacgdo na modalidade de Titulo Académico é cumulativa e o candidato deverd observar as seguintes
orientagdes:

a)Devera enviar, via upload, somente cdpia de até 2 (dois) titulos, por item de modalidade , dentre os descritos no
subitem 7.2.1 (a a d), somente para cargo de nivel superior. Ndo serdo pontuados titulos em nimero superior a 2
(dois) titulos, por item de modalidade;

b) N3do sera(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio do cargo, conforme descrito no
Anexo Il (que comprove graduacdo ou especializacdo (se for o caso) exigida(s) para o exercicio do cargo);

¢) Ndo serdo pontuados trés ou mais titulos de uma mesma modalidade de formacdo académica;

d) Para ser aceito e pontuado, o titulo apresentado devera ser, obrigatoriamente, da area correspondente a atuacdo
do cargo pleiteado;
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e) N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaracGes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital;

f) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou
tese, conforme o caso;

g) Serdo aceitos atestados e declaragdes de conclusdo de curso, especializacdo, mestrado e doutorado, desde que
obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusao de todos os créditos ou disciplinas
e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo ou exigéncia para obtencdo do titulo, desde
que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br.

7.2.1.2 - Em relacdo aos itens 7.2.1 e 7.2.1.1., somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso (se houver) do documento
e dentro da drea de atuacdo pretendida. Além disso, devera ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos, verificar o
credenciamento da Instituicdo emissora do titulo, por meio do endereco eletrénico emec.mec.gov.br, além de dados
gue comprovem a veracidade do documento, tais como a assinatura, matricula e cargo/funcdo do responsavel pela
emissao do titulo.

7.2.2 — Capacitagdo (somente para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Médio Técnico)

- Curso de capacitacdo ou qualificacdo de, no minimo, de 20 (vinte) horas), seminario ou palestra, somente na area
correspondente ao cargo pleiteado, referente aos ultimos 05 (cinco) anos, e registrado pela Instituicdo formadora,
devidamente instituida e regularizada, contendo carga horaria e conteido ministrado. Pontuagdo: 4,0 (um) pontos
para cada curso de, no minimo, 20 (vinte) horas, seminario ou palestra comprovados, até o limite de 20 pontos.

7.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Capacitacdo, serdo considerados somente certificados emitidos por
instituicGes formadoras, com CNJP, de cursos, semindrios e palestras, realizados somente no periodo correspondente
aos Ultimos 05 (cinco) anos, do ano de publicacdo deste edital, ou seja, cursos e/ou semindrios e/ou palestras
realizados (inicio e fim) e ja concluidos, no periodo compreendido entre o més de junho de 2020 e a data de
publicagdo deste edital, somente na area correspondente a funcdo pleiteada e conforme procedimentos abaixo:

a) Devera enviar, via upload, somente cépias de até 5 (cinco) titulos desta modalidade , dentre os descritos no
subitem 7.2.2, somente para cargo de nivel fundamental completo, nivel médio ou nivel médio técnico. N3do serdo
pontuados titulos em nimero superior a 5 (cinco) titulos, por item desta modalidade;

b) Para ser aceito e pontuado, o titulo apresentado devera ser, obrigatoriamente, da area correspondente a atuagao
do cargo pleiteado;

7.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formagdo Continuada s6 serdo aceitos e pontuados pela Banca de Avaliagdo se
contiverem, no minimo, as seguintes informagdes obrigatdrias: identificacdo do candidato (nome), periodo de
realizagdo do curso e/ou seminario e/ou palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo de finalizacdo; carga
horéria do curso e/ou semindrio e/ou palestra do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); além
de nome, assinatura do profissional e matricula (se houver) do responsavel pela emissdo do documento, além da
data de emissdao do documento.

7.2.2.3 - Caso as informagbes acima elencadas ndo estejam claras, precisas e inseridas de forma legivel, no
titulo/documento enviado, e a carga horaria ndo se apresentar compativel com o periodo de realizacdo do curso
(constante do subitem 7.2.2.1), o titulo enviado ndo sera pontuado.

7.2.3 — Experiéncia Profissional (para todos os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e
Nivel Superior):
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- Comprovacdo de experiéncia profissional no exercicio do cargo pleiteado, a partir de 1 (um) ano, mediante
declaracao de instituicdao, empresa, drgao publico ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Pontuacgdo: 2 (dois) pontos para cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias comprovados, até o limite de 10 (dez)
pontos

7.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (somente no caso de declaragdo de
instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico), devidamente datado e assinado pelo responsavel pela emissdao do
titulo, e devera conter, no minimo, as seguintes informagoes obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo
com o descrito e exigido no subitem 7.2.3), com data de inicio/admissdo/nomeacdo (dd/mm/aaaa) e data de
finalizacdo/demissdo/exoneracdo (dd/mm/aaaa); nome fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo e contato
da entidade emissora do documento (pessoa juridica); local e data da emissdo do titulo, nome, assinatura e matricula
(se houver) do profissional ou pessoa responsavel pela emissdo do documento, conforme modelo Anexo V.

7.2.3.2 - Admite-se que o documento supracitado seja assinado de forma digital, desde que verificavel por meio
eletrénico.

7.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, devera servir de comprovacio de
experiéncia exercida no cargo pleiteado no certame, através do envio de cdpia das paginas de identificacdo do
candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a funcdo a ser exercida, com data de admissdo e demissdo (se
houver), além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se
houver.

7.2.3.4. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos sé serd pontuado se ndo houver
concomitancia ho tempo de experiéncia, caso haja concomitancia de periodos de trabalho exercido, a pontuacdo ndo
serda computada.

7.2.3.5. N3o serdo aceitas e/ou pontuadas:

a) experiéncias profissionais com menos de 365 dias (1 ano);

b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e/ou sem informagdes claras sobre a permanéncia ou
o encerramento da atividade profissional ou sem o local, data, nome, cargo e assinatura do responsdavel pela emissdo
do titulo;

c) certificados ou declaracbes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou nao), trabalho ou colaboracéo de
voluntario;

d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional de Informag&es Sociais);

e) copia de Diario Oficial com nomeacdo e exoneragao;

f) certificados ou declaragdes com informagGes sobre periodo de atuagdo em atividade partidaria;

g) curriculos lattes ou de outra natureza;

h) declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato;

i) tempo de prestagdo de servigo militar;

j) participacdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres;

k) documentos que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscrigdo;

I) declaracdo de participagdo societdria em empresa;

m) associacdo a entidades ou 6rgdos de classe;

n) titulo enviado em campo diverso da modalidade de Experiéncia Profissional.

7.2.3.6. Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data”
ou até data futura, sera considerada a data de assinatura do titulo como data final da experiéncia profissional, para

fins de registro no sistema.

7.2.3.7. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragdes que
nado contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 7.2.3.1.
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7.2.3.8. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo
empregaticio, com DIA, MES e ANO, observado o previsto no item 7.2.3.6.

7.2.2.9. A Banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de
Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

7.2.2.10. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional, cédigo
de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos
demais itens especificados no subitem 7.2.3.1. permanecem obrigatdrios no documento.

7.3. A soma das pontuagdes obtidas nas modalidades da Avalia¢ao de Titulos, conforme o cargo e os subitens 7.2.1
até o 7.2.3, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo para os cargos
disponibilizados neste edital.

7.4. As modalidades de titulos possuem pontuagdes diversas. Por este motivo, o candidato deve enviar os titulos
somente em campo proprio a cada modalidade, na area do candidato, a fim de que seja viabilizada a pontuagdo
pelo sistema.

7.4.1. O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado e
nao pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade, de acordo com o cargo pleiteado e nivel de
escolaridade (subitens de 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.3), enviado pelo candidato para pontuacdo em modalidade diversa da
prevista para sua avalia¢ao e pontuacao.

7.5. O DAE-VG e o INQC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por titulos ndo recebidos para analise e avaliacdo, por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de internet
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios ou erros cometidos pelo candidato no uso de
equipamentos ou sistema, que impossibilitem a transferéncia dos documentos, gerando a eliminagdo do candidato.

8. Lei Geral de Protegdo de Dados

8.1. No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulga¢do de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Disp&e sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD,
no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do Poder Executivo).

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final sera divulgado no dia previsto no Cronograma (Anexo Il), a partir das 19 horas, no endereco
eletrénico concursos.ingc.org.br.

9.2. Somente os candidatos ndo eliminados e classificados na etapa prevista, em cada cargo, no presente
Processo Seletivo, compordo a listagem do Resultado Final, com a classificagdo final do certame.

9.3. Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios, na
ordem descrita a seguir:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos (60 anos ou mais), ou preferéncia para
o candidato idoso, dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n210.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior pontuagdo na modalidade de Formag¢do Académica ou Capacitagdo, conforme o cargo;
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¢) maior idade, dentre candidatos ndo idosos;

9.3.1. Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos
empatados. Somente neste caso, os candidatos empatados serdo convocados a apresentar/enviar suas certiddes de
nascimento ao INQC, para comprovacao da idade, analise e deliberacdo, e o candidato convocado que nao o fizer,
nao serd incluido no critério de desempate.

9.3.2. A persistir o empate entre candidatos, apds a analise das certidGes de nascimento, na situagdo prevista no
item 9.3.1, o desempate entre os mesmos, com vistas a convocac¢do para contratacdo, sera realizado por sorteio,
com critérios a serem definidos em edital complementar pelo INQC.

9.4. Serd considerado classificado neste Processo Seletivo e apto a ser convocado para eventual contratacdo, o
candidato que obtiver pontuacdo em cada modalidade de Avaliacdo de Titulos, ndo obtiver nota zero em qualquer
modalidade na Avaliacdo de Titulos e/ou ndo for eliminado, nos termos deste Edital.

9.5. A nota final do candidato aprovado neste Processo Seletivo, serd igual ao total de pontos obtidos na Avaliacdo
de Titulos, conforme o cargo e nivel de escolaridade, que definird a ordem de classificagao, para o cargo o qual
concorre.

9.6. A classificacdo dos candidatos aprovados, por cargo, sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagcdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos classificados, inclusive as pessoas com
deficiéncia, para cadastro de reserva;

b) Lista 2: Classificacdo Geral das pessoas com deficiéncia classificadas, para cadastro de reserva;

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado na integra no endereco eletrénico do INQC,
concursos.ingc.org.br, e no Diario Oficial do Municipio, sob responsabilidade da DAE-VG.

9.8. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser interpostos, através do enderego eletrGnico concursos.ingc.org.br , nas datas
estipuladas no Cronograma do Processo seletivo (Anexo Il), devidamente fundamentados e objetivos.

10.2 O INQC constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.3 Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem fundamentagdo e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos, e interpostos por intermédio de correio eletronico (e-mail), fac-simile

(fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.4 Havendo alteracdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso ou decisao judicial, havera nova
e definitiva publicacdo dos resultados.

11. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E PROCESSO ADMISSIONAL

11.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final dos candidatos classificados, por cargo,
respeitando-se o percentual de vagas reservadas para PCD, e as disposicdes legais pertinentes.

11.2. As convocagdes para contrata¢do s3o de responsabilidade da DAE-VG — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
DE VARZEA GRANDE.
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11.3. Os candidatos classificados, por cargo, no processo seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade e
interesse do DAE-VG, para iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS.

11.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater eliminatdrio, conforme especificadas
abaixo:

12 Fase de Identificagdo: composta pela apresentacdao de documentos que comprovem os requisitos exigidos para a
contratagao, conforme o item 4.1 e o item 11.8 deste Edital;

22 Fase de Avaliagdo Médica: determina se o candidato tem condi¢des de salde para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo/fungdo;

11.5. Somente serdo contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases do processo admissional.

11.6. O candidato classificado serd convocado através de publicacdo no Jornal Oficial da Associacdo Mato-Grossense
dos Municipios de Mato Grosso (AMM/MT) que pode ser acessado através do link: https://amm.diariomunicipal.org/
e no site do INQC (concursos.ingc.org.br), e também, através de envio de E-mail e/ou nimero de telefone/
WhatsApp, informados no momento da inscri¢do, e devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data de publicacdo da referida convocagao, com a cépia dos documentos relacionados no item 11.8.

11.6.1. O candidato classificado devera ficar atento e acompanhar as publicacdes de convocacdes para admissao que
serdo divulgadas no Jornal Oficial da AMM/MT, e-mail e telefone/WhatsApp, fornecidos pelo candidato no ato da
inscricdo, sob pena de ndo comparecer no prazo estabelecido na convocac¢do para a admissao e ser eliminado do
certame.

11.6.2. As fases da admissdo sdo independentes e poderdo acontecer em qualquer ordem ou paralelamente, a
critério da DAE-VG, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacgdes.

11.7. O ndo comparecimento para a comprovagao de requisitos, contrata¢do e processo admissional, por qualquer
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

11.7.1. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.8. O candidato convocado para contratacao, deverd, além de atender as exigéncias referentes aos Requisitos
Basicos descritos neste Edital, apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x 4 colorida e recente;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c¢) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacgdo da ultima elei¢do (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

i) Formuldrio de Consulta de Inscrigdo do Numero do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal) ou PASEP (emitido
pelo Banco do Brasil);

j) Comprovante de vacinagdo de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

k) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade;

1) Certiddo de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu endereco
completo, inclusive CEP;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);

o) Documentos exigidos para comprovacgado dos requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro no
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Conselho de Classe ou DRT, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH pertinente, Cursos e EspecializacGes) para cada
cargo, conforme previsto no Anexo lll deste Edital;

11.9. Caberd a DAE-VG a avaliacdo e o deferimento da documentacdo comprobatdria apresentada pelo candidato.

11.10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental,
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela DAE-VG — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. S3odeinteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu endereco
residencial, e-mail e telefones/celurares de contato junto ao INQC e ao DAE-VG, enquanto o Processo Seletivo estiver
dentro do prazo de validade, ndo se responsabilizando a DAE-VG e o INQC por eventuais prejuizos que possa sofrer
o candidato, em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

12.1.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de copia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualiza¢do dos dados até a homologacdo deste Processo Seletivo junto ao INQC, via Upload, através do
endereco eletrénico concursos.ingc.org.br, no campo: Atualizaciao de Dados Cadastrais - DAE-VG.

b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais a DAE-VG, no seguinte endereco:
Av. Governador Julio Campos, 2599, Jardim dos Estados (em frente ao Atacaddo) CEP 78.150-000 - Varzea
Grande/MT.

12.2. A ndo atualizagdo dos dados podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o INQC
e para a DAE-VG.

12.3. O DAE-VG e o0 INQC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) nimeros de celulares e de whatsapp desatualizados, inoperantes ou cancelados.

12.4. Serd eliminado do concurso o candidato que tentar fraudar o certame ,utilizando-se de documentos
fraudados, falsos ou informacgdes falsas e/ou ndo atender/descumprir as determinagdes estabelecidas neste Edital.

12.5. A eliminagdo do Processo Seletivo de algum candidato, pelas razGes indicadas neste Edital, sera divulgada no
endereco eletrénico do INQC.

12.6. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo, todos os documentos e processos a ele relativos,
serdo incinerados, independentemente de qualquerformalidade.

12.7. O INQC ndo fornecera declaragdes de aprovacdao no Certame, valendo como declaragdo, a publicacdo do
resultado final no enderecgo eletrénico concursos.ingc.org.br e publicados no Didrio Oficial do Municipio, pelo DAE-
VG.

12.8. A constatagdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informagdo fraudulenta, acarretara
sua eliminacdo deste Processo Seletivo. No caso de ja ter sido contratado, serd demitido, depois de assegurado o
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direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

12.8.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, servidores publicos vinculados ao DAE-VG, que fagam
parte da Comissdo do Processo Seletivo, assim como seus parentes até o 39. grau, sob pena de elimina¢do sumdria
pela Organizagdo do certame no momento em que a irregularidade for identificada.

12.9. O INQC divulgara, sempre que necessario, avisos, editais, retificacdes do edital, editais complementares,
normas complementares, alteragGes e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo, que passardo a integrar o presente
Edital, e o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob pena de eliminagao do certame.

12.10. O INQC e o DAE-VG n3o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentacdo para a
contratacao e exercicio do emprego correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario oficial de Varzea Grande-MT.

12.13. Somente o edital e o resultado final relativos ao certame, serdo publicados pelo DAE-VG (na integra ou
extrato) em jornal Oficial do Municipio e no endereco eletronico do INQC.

12.14. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

12.15. As legislacdes publicadas apds a divulgacdo/publicacdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de
alteragbes no certame.

12.16. Os candidatos inscritos no certame ficam obrigados a acompanhar no enderego eletrénico do INQC
(concursos.inqc.org.br), como também em Jornal Oficial do Municipio todas as comunicagdes e convocagdes que se
facam necessarias, até o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.17. OINQC podera enviar aos candidatos mensagens por SMS, WhatsApp, e-mail ou telegrama com informacdes
ou avisos adicionais ou complementares, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso as mensagens no
celular informado e a atualizacdo da caixa de mensagens e do correio eletrénico. Essa forma de comunicagdo ndo
desobriga o candidato a observar o disposto no item 12.16.

12.18. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto as notas, resultado parcial e/ou final de candidatos,
bem como quaisquer documentos comprobatdrios de classificagdo, devendo o candidato se informar através do
endereco eletrénico concursos.inqgc.org.br.

12.19. Cabe ao DAE-VG, o direito de convocar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario para
suprir as necessidades existentes no Quadro de Lota¢do do DAE-VG, bem como, as que surgirem no prazo de validade
deste Processo Seletivo, ndo havendo portanto, obrigatoriedade do aproveitamento do Cadastro de Reserva em sua
totalidade.

12.20. N&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao
preconizado no art. 31, da Lei Federal n212.527/2011.

12.21. Os casos omissos serao decididos pelo DAE-VG e pelo INQC, no que couber a cada um.
Varzea Grande-MT, 01 de julho de 2025
ZILMAR DIAS DA SILVA

Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE-VG
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NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

- Ensino
o1 |AuxiliardeSaneamento/ . oo CR CR 40h RS 1.520,16 +
Auxiliar de Eletricista acréscimos legais
Completo
Auxiliar de Ensino
02 Saneamento/Instalador de | Fundamental CR CR 40h R? 1f520'16 +.
p acréscimos legais
Rede de Agua e Esgoto Completo
Auxiliar de Saneamento/ Ensino
~ RS 1.520,16 +
03 Limpeza e Conservagao de Fundamental CR CR 40h S . .
p - acréscimos legais
Areas Publicas Completo
Auxiliar de Ensino
04 |Saneamento/Manuten¢do |Fundamental CR CR 40h R? 1:520'16 *
. acréscimos legais
Predial Completo
- Ensino
05 Auxiliar de Sanfeame.nto/ Fundamental R R 40h R? 1:520,16 +-
Seguranca Patrimonial acréscimos legais
Completo
Auxiliar de Saneamento/ Ensino
. +
06 Servigos Gerais de Limpeza e | Fundamental CR CR 40h R? 1.520'16 .
. acréscimos legais
Copeira Completo
Auxiliar de Ensino
Saneamento/Manutengio Fundamental
07 |deRededeAguae Completo CR CR 40h acfzstgirzc?jes ;is
Esgoto/Assentador de &
Canalizagao
Auxiliar de Ensino
08 Saneamentol/Manutengao Fundamental CR R 40h R.'.:“) 1:520,16 +_
de Rede de Agua e Completo acréscimos legais
Esgoto/Encanador

*0 salario base sera acrescido dos beneficios legais cabiveis.

NiVEIS MEDIO E MEDIO TECNICO

Agente de CR CR
. +
01 Saneamento/Agente Ensino Médio 40h R'? 1_652'36 .
. . . acréscimos legais
Administrativo
Agente de
02 |Saneamento/Assistente de |Ensino Médio CR CR 40h R'? 1f652’36 +_
acréscimos legais
Saneamento
Agente de
. +
03 Saneamento/Atendente Ensino Médio CR CR 40h R'? 1.652’36 .
R acréscimos legais
Comercial
Agente de
04 |Saneamento/Auxiliar de Ensino Médio CR CR 40h R? 1f652'36 +,
o acréscimos legais
Contabilidade
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Agente de
05 |Saneamento/Auxiliar de Ensino Médio CR CR 40h R? 1:552,36 +.
acréscimos legais
Faturamento
Agente de
06 Sane.amento/Auxﬂlar de~ Ensino Médio R R 40h R? 1:652,36 +.
Servigos de Documentagdo, acréscimos legais
Informagdo e Pesquisa
Ensino Médio e
Carteira
o7 |Asentede Nacional de CR CR 40h RS 1.652,36 +
Saneamento/Cadastrador e acréscimos legais
Habilitagao
(CNH) A/B
Agente de Ensino Médio e
. +
08 Saneamento/Desenhista Curso Técnico de CR CR 40h R? 1.652'36 .
.. . acréscimos legais
Técnico Desenhista
Ensino Médio e
Agente de Carteira
09 Saneamento/Eletromecéanic |Nacional de CR CR 40h R? 1f652'36 +.
e acréscimos legais
o Habilitagao
(CNH) A/B
10 |Aeentede - Ensino Médio CR R 40h RS 1.652,36 +
Saneamento/Leiturista acréscimos legais
Ensino Médio e
Agente de Carteira
11 |Saneamento/Motorista Nacional de CR CR 40h acr:zst;:f:j: ;is
Categoria A/B Habilitagdo &
(CNH) A/B
Agente de
Saneamento/Operador de
~ ~ . - R$ 1.652,36 +
12 Captagdo - Estagao de Ensino Médio CR CR 40h $ . .
. acréscimos legais
Tratamento e Distribuicao
de Agua
Agente de
13 Sanealmento/0perador de Ensino Médio CR CR 40h R? 1:652,36 +.
Estacao de Tratamento de acréscimos legais
Agua e Esgoto
Agente de Ensino Médio e
14 Saneamento/Técnico em Curso tecnico em CR CR 40h R? 1f652'36 +.
Seeuranca do Trabalho Seguranga do acréscimos legais
g § Trabalho
Agente de Ensino Médio e
15 Saneamento/Técnico de Curso Técnico CR CR 40h R? 1:652'36 +.
L. L. acréscimos legais
Laboratério em Laboratério
Agente de Ensino Médio e
16 Saneamento/Técnico de Curso Técnico CR CR 40h R? 1f652'36 +.
acréscimos legais
Saneamento em Saneamento
Agente de Ensino Médio e
. +
17 Saneamento/Técnico de Curso Técnico CR CR 40h R? 1.652'36 .
. . acréscimos legais
Agrimensura em Agrimensura
Agente de Ensino Médio e
acni . +
18 Saneamento/Técnico em Curso Técnico CR CR 40h R? 1.652'36 .
em Enfermagem acréscimos legais
Enfermagem do Trabalho
do Trabalho
Ensino Médio e
Agente de Curso Técnico
19 Saneamento/Técnico em Hidrometria CR CR 40h R? 1:652'36 +.
. . . acréscimos legais
Hidrometrista e Carteira
Nacional de
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Habilitagdo
(CNH) A/B

0 |Asentede . Ensino Médio CR CR 40h RS 1.652,36 +
Saneamento/Telefonista acréscimos legais
g1 |AeentedeSaneamento/ | oo vidio CR CR 40h RS 1.652,36 +
Telemarketing acréscimos legais
*0 salario base sera acrescido dos beneficios legais cabiveis.
NIVEL SUPERIOR

Graduagdo em

o1 Analista de N Admlnls.tragao CR CR 40h R? 2:965,61 +-
Saneamento/Administrador com registro acréscimos legais
valido no CRA
Graduagdo em
Analista de Direito com RS 2.965,61 +
02 Saneamento/Advogado registro valido R R 40h acréscimos legais
na OAB
03 Analista de . Gradua’;a.o em CR CR 40h R? 2:965,61 +_
Saneamento/Analista de TI Informatica acréscimos legais
Graduagdo em
04 Analista de - . Servigo ?oaal CR CR 40h R? 2:965,61 +'
Saneamento/Assistente Social |com registro acréscimos legais
valido no CRESS
Graduagdo em
05 Analista de Contabll.ldade CR CR 40h R? 2:965,61 +.
Saneamento/Contador com registro acréscimos legais
valido no CRC
Graduagdo em
Analista de .
06 |Saneamento/Engenheiro Enge‘nharla CR CR 40h R? 2f965'61 +.
Ambiental Ambiental com acréscimos legais
registro no CREA
Graduagdo em
07 Analista de o Engenha_rla Civil CR CR 40h R? 2:965,61 +.
Saneamento/Engenheiro Civil |com registro no acréscimos legais
CREA
Graduagdo em
Analista de Engenharia de
. RS 2.965,61 +
08 Saneamento/Engenheiro de Seguranc¢a do CR CR 40h S .965 6 .
acréscimos legais
Seguranga do Trabalho Trabalho com
registro no CREA
Graduagdo em
Engenharia
Analista de Eletrica com
RS 2.965,61 +
09 Saneamento/Engenheiro registro no CR CR 40h S .965 6 .
.. . acréscimos legais
Eletricista respectivo
conselho de
classe
Graduacdo em
Engenharia de
Analista de Produgao com
RS 2.965,61 +
10 Saneamento/Engenheiro de registro no CR CR 40h $ .965 6 .
= . acréscimos legais
Produgao respectivo
conselho de
classe
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Analista de Graduagdo em
E hari RS 2. ,61
11  |Saneamento/Engenheiro ngenharia CR CR 40h $ '965 6 +
Quimico Quimica com acréscimos legais
registro CREA
. Graduag¢do em
Analista de .
12 Saneamento/Engenheiro Engferjh.arla CR CR 40h R? 21965'61 +_
Sanitarista Sanitaria com acréscimos legais
registro no CREA

*0 salario base sera acrescido dos beneficios legais cabiveis.

LEGENDA:
AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e
CR = Cadastro de Reserva (composto por todos os candidatos classificados, por cargo, no certame, no Resultado Final do
Processo Seletivo. A contratacdo de candidatos que compde o Cadastro de Reserva dar-se-a de acordo com o interesse e

conveniéncia da DAE-VG, durante o prazo de validade do certame.)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
*Data Previ . . Horari
ata Prevista GUNIEELD orario Local e/ou Fungdes Relacionadas
No site concursos.ingc.org.br
01/07/2025 Publicacdo do Edital de Abertura eno
https://amm.diariomunicipal.org/
Prazo bara eventuais impusnacses Através do faleconosco@ingc.org.br
02 e 03/07/2025 P . pugnac (respostas serdo enviadas por email em
ao edital )
até 72h)
Solicita¢ao de isen¢ao do valor da
07 e 08/07/2025 Icltagdo de Isengdo do v ,
inscrigdo concursos.ingc.org.br
das Oh:01min
do primeiro
09 a 31/07/2025 Periodo de inscrigdo: somente pela . P , .
internet - concursos.indc.ore.br dia, até as concursos.ingc.org.br
ANMC-OTE. 23h:59min do
ultimo dia
Vencimento do boleto bancario de
01/08/2025 . . Rede Bancaria
pagamento da inscri¢do
Resultado Preliminar do Pedido d
15/07/2025 esultado Frefiminar edidode a partir das 19h concursos.ingc.org.br

Isencdo

16 e 17/07/2025

Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de Isen¢do do valor da
Inscricdo

concursos.ingc.org.br

Resposta do Recurso ao Resultado

21/07/2025 Preliminar do Pedido de Isencdo e a partir das concursos.inac.ore.br
Resultado Final do Pedido de Isen¢3o 19h -NGC.OTE.
do Valor da Inscricdo
Resultado Preliminar do Pedido de .
a partir das .
04/08/2025 PcD 19h concursos.ingc.org.br
Recurso Contra o Resultado
05 e 06/08/2025 Preliminar do Pedido de concursos.ingc.org.br
Atendimento Especial e PcD
Resultado do Recurso ao Resultado
07/08/2025 Prellmlnar.do Pedido .de PcD e a partir das concursos.ingc.org.br
Resultado Final do Pedido de PcD 19h
i 3 i 3 a partir das
08/08/2025 Divulgacao do Edital de Convocagdo p Cconcursos.ingc.org.br
para a Etapa 19h

11 a 13/08/2025

Envio dos titulos para analise e
avaliagdo

concursos.ingc.org.br
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27/08/2025 Rfesultado Preliminar da Andlise de . .
Titulos a partir das 19h concursos.ingc.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da
28 e 29/08/2025 Andlise de Titulos concursos.ingc.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Analise de Titulos e
03/09/2025 Resultado Final da Analise de concursos.ingc.org.br
Titulos a partir das 19h
Resultado Preliminar do Processo
Seletivo e Convocagdo para
| i idd . .
04/09/2025 evenjcua envio de (;ertldoes de A partir das concursos.ingc.org.br
Nascimento, com vistas a 19h
desempates (caso necessario)
Sera divulgado um edital
Recurso ao Resultado Preliminar complementar para o sorteio, com
05/09/2025 do Processo Seletivo e Envio de Até 17h vistas aos desempates, caso
CertidOoes de Nasament,o para necessirio
desempates (caso necessario) .
concursos.ingc.org.br
Sorteio para desempates (caso
06/09/2025 necessario) ‘
concursos.ingc.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do.Processo Seletivo e - oartir das CONCUrsos.ingc.org.br
10/09/2025 Resu!tado Final dcf . PEocesso p eno
Seletivo (para habilitacdo ao 19h o -
.. https://amm.diariomunicipal.org/
Processo Admissional)
a partir de 11/09/2025, Convocagao para o Processo
durante o prazo de validade Admissional
do certame

Obs.: Edital de Convocagdo para o Processo Admissional sera publicado em época prépria
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ANEXO Il

NOMENCLATURA, ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO

NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

COD. CBO

NOMENCLATURA DO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

REQUISITOS
MiNIMOS
EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DO
CARGO A SEREM
COMPROVADOS

9511-05

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/ELETRICISTA

Desenvolver atividades tais como: planejar e
executar servicos de manutengdo e instalagdo
eletroeletronica e realizar manutencdes preventivas
e corretivas. Instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizar medicdoes e testes.
Executar montagem ou reforma de Instalagdes
elétricas nos prédios do departamento, colocando
condutores, fios, tomadas, Interruptores, lumindrias,
etc, Executar servicos de manutencdo em
equipamentos elétricos diversos, efetuar servicos de
manutencdo preventiva nas cabines de energia,
subestacdes e nos transformadores de forca; efetuar
troca de resisténcia, lampadas, reatores, bem como
instalar tomadas, chaves magnéticas e simples, para
o funcionamento dos aparelhos elétricos; além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Para o
exercicio pleno da atividade exigem-se, além do
conhecimento Intelectual, exige esfor¢co fisico.
Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga,
higiene, saude e preservacao.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO NiVEL
FUNDAMENTAL

7241-15

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/INSTALADOR
DE REDE DE AGUA E ESGOTO

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como; execucdo de ligacdes
prediais de agua e esgoto; transposicdo de ramais
prediais de agua e esgoto; instalacdo e
movimentac¢ao de hidrometros; corte e religacao do
fornecimento de d&gua; fiscalizacdo de d&guas
cortadas; além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

5142-25

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/LIMPEZA E
CONSERVACAO DE AREAS
PUBLICAS

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforgos fisicos, tais como: varrer sarjetas e calgadas,
amontoar detritos e folhagem, acondicionar lixo em
latOes ou sacos plasticos, ensacar e solicitar coleta de
animais mortos, rastelar areas de trabalho, rogar
areas de trabalho e capinar dreas de trabalho.
Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservacdo ambiental. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n2 4462/2019)

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
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5143-10

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/MANUTENGCAO
PREDIAL

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como: executar instalacao,
verificar o funcionamento e reparar os equipamentos
e instalagOes elétricas e de iluminacao. Vedar fendas
e emendas, reparar trincas e rachaduras, assentar
piso, recuperar pinturas e repor ceramica, substituir
e ajustar portas e janelas; reparar divisérias e forros.
Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservacao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

5174-20

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/SEGURANCA
PATRIMONIAL

Desenvolver atividades tais como: fiscalizar a guarda
do patrimbnio e exercer a observacdo de
estacionamentos, edificios publicos, e outros
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminha-
las para os lugares desejados; acompanhar pessoas e
mercadorias, além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacao ambiental.

DIPLOMA QU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

7241-05

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/SERVICOS
GERAIS DE LIMPEZA/COPEIRA

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como; organizar a limpeza geral
e demais servicos essenciais para o bom
funcionamento e atendimento ao publico, além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

7241-05

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/MANUTENCAO
DE REDE DE AGUA E
ESGOTO/ASSENTADOR DE
CANALIZAGAO

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como: Realizar testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalacdbes e fazer
manutengdes em equipamentos e acessorios, além
de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

7241-10

AUXILIAR DE
SANEAMENTO/MANUTENCAO
DE REDE DE AGUA E
ESGOTO/ENCANADOR

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como: tomada e retirada de
vazamentos em redes de distribuicdo e ramais
prediais de agua; manutenc¢ao de redes coletoras,
coletores-tronco e emissarios de  esgoto;
operacionalizar  projetos de instalagbes de
tubulagdes, definir tracados e dimensionar
tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalagdes, realizar
pré-montagem e instalar tubulacdes, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
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e de qualidade, seguranga, higiene, saude e

preservacao ambiental.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

REQUISITOS
MiNIMOS
- EXIGIDOS PARA O
CoD. CBO NOMENCLATURA DO CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO )
CARGO A SEREM
COMPROVADOS
Atuar nas diversas areas da empresa, executar servigos
administrativos e de suporte junto aos diretores das
unidades. Redigir e digitar documentos, bem como
controlar correspondéncias em geral. Realizar e
atender ligacGes telefonicas. Recepcionar pessoas
encaminhando-as ao local apropriado. Controlar
agenda de compromissos do diretor, organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos.
Providenciar recursos necessarios a realizacdo de
reunidoes e elaborar registros e atas. Controlar
materiais de escritério e os bens patrimoniais da
unidade como recursos humanos, suprimentos,
relagdbes com clientes, planejamento, analisar e
implantar programas, acompanhar e controlar servigos
de natureza administrativa operacional, de acordo com
sua area de atuacdo. Elaborar estudos estatisticos,
tabelas, graficos, demonstrativos em geral, relatdrios
técnicos e gerenciais. Preparar e elaborar processos de
licitagbes e dispensas por valor no ambito nacional e | p;pLoma OU
AGENTE DE internacional, licitacbes especiais, editais de|CERTIFICADO
4110-10 | SANEAMENTO/AGENTE concorréncias, publicacdo, divulgacdo e resultados em | DE CONCLUSAO
ADMINSTRATIVO todas as fases. Executar atividades relacionadas ao | DO EI'\CI)SWO
MED

acompanhamento e controle de processos de licitacao,
compra de materiais, cadastramento de fornecedores,
acompanhamento fisico e financeiro de materiais
financiados e outros. Planejar e acompanhar diversas
atividades comerciais operacionais. Analisar o0s
servicos comerciais, verificando o desempenho,
visando subsidiar os ajustes necessdrios nos processos
de trabalho que envolva relagdes com os clientes.
Executar servicos nas dreas de planejamento e gestdo
em saneamento ambiental, elaborar diagndsticos,
construcdo de cendrios, formulagcdao de estratégias,
planos e orcamentos empresariais, proposicdo de
indicadores de desempenho fisicos, econ6mico-
financeiros e operacionais. Executar servigos de
natureza administrativa, emitir, registrar, controlar e
manter a documentacao envolvida, e outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdao ambiental.
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3522-10

AGENTE DE
SANEAMENTO/ASSISTENTE DE
SANEAMENTO

Desenvolver atividades tais como: acompanhar a
execucdo de extensdo e derivacdes de redes de
abastecimento de 4gua esgoto realizar levantamento
de dados e elaboracao de planilhas, orientar e fiscalizar
as atividades e obras para prevengdo/preservagido
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos
e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e
ambiental além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

4221-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/ATENDENTE
COMERCIAL

Desenvolve atividades tais como; atendimento ao
publico com cortesia e de acordo com instrucdes e
orientacdo superior, prestar informacdes, realizara
abertura, impressao, programacao, distribui¢ao e baixa
de ordens de servicos, coordenar e controlar os
servigos a serem executados pelas equipes de servigos
de campo, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

4131-10

AGENTE DE
SANEAMENTO/AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Desenvolver atividades tais como: organizar
documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar
lancamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitacGes, junto a drgdos do
governo. Emitir e arquivar documentos, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

4131-15

AGENTE DE
SANEAMENTO/AUXILIAR DE
FATURAMENTO

Desenvolver atividades tais como: faturamento,
refaturamento, emissao e controle de notas fiscais,
rotinas administrativas, contas a pagar e receber, fluxo
de caixa, compras, controle de arrecadacao,
notificacdo, emissdo de oficios referentes a
agrupamentos de faturas do poder publico,
monitoramento de leituras e baixa de ordens de
servico de vistoria, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preserva¢dao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

4151

AGENTE DE
SANEAMENTO/AUXILIAR DE
SERVICOS DE
DOCUMENTACAO,
INFORMACAO E PESQUISA

Desenvolver atividades tais como: gerar protocolo,
abrir, montar e arquivar processos; controlar prazos;
classificar e arquivar documentos; digitar documentos
diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco
de dados; redigir correspondéncias de natureza
simples; efetuar levantamentos diversos; executar
servicos de apoio administrativo; controlar entrada e
saida de documentos e/ ou materiais; além de outras

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO
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atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

4241-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/CADASTRADOR

Desenvolver atividades em campo tais como: efetuar
medicOes territoriais de quadras e lotes, realizar
levantamento de dados cadastrais e estudo e
elaboracdo de roteiros, preencher boletim de cadastro
de campo, confrontar os dados de campo com os dados
existentes em arquivo para atender aos pedidos de
servigos solicitados, manter o cadastro de mapas e
roteiros atualizado, cadastrar e atualizar hidrémetros e
dados pessoais de consumidores, verificar a
consisténcia das informacdes das atividades em
campo, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E CNH
CATEGORIA A/B

3181-10

AGENTE DE
SANEAMENTO/DESENHISTA
TECNICO

Desenvolver atividades tais como; executar, copiar,
modificar e detalhar desenhos arquiteténicos, civis,
elétricos e hidraulicos a partir de esquemas, croquis e
especifica¢des solicitadas; ampliar ou reduzir desenhos
com base nas solicitagdes especificadas, enquadrando-
as na escala desejada ou nos formatos pré-fixados
(ABNT); elaborar graficos, tabelas e organogramas bem
como, copiar plantas, mapas com base nos originais
existentes; elaborar as buit, efetuar desenhos de
detalhes de construcdo, valas, cortes, etc, referentes a
projetos desenvolvidos pelos engenheiros do
departamento; transcrever nos desenhos executados
as especificacdes, legendas, convencdes, escalas
adotadas, etc, efetuar levantamento de obras civis
para projetos do departamento; conferir trabalhos
executados em sua unidade, observando as
especificacdes solicitadas (tracos, forma, estética,
escala) e normas técnicas, visando seu
encaminhamento ao interessado; consultar arquivos
de desenhos, relatorios, livros técnicos e normas,
coletando dados necessarios a execug¢ao dos desenhos;
preencher impressos apropriados especificando
diversos itens de: data, trabalho, origem, prazo,
solicitante, especificacdes, etc, visando controle,
distribuicdo realizada; manter arquivo de plantas,
projetos, desenhos, etc, visando sua localizagdo
sempre que for necessario; executar pecas graficas em
papel ou em microcomputador para inser¢ao em
relatdrios técnicos emitidos pelo Setor; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao
ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E DO
CURSO
TECNICO DE
DESENHO
TECNICO
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9541-25

AGENTE DE SANEAMENTO/
ELETROMECANICO

Desenvolver atividades a campo que exigem esforco
fisico, tais como: executar projetos de instalacdes
elétricas e mecéanicas de equipamentos conforme
especificacdes técnicas, normas de seguranca e com
responsabilidade ambiental. Planejar e executar
manutencdo elétrica e mecanica de equipamentos,
instalagdes e manutengdo de sistemas de acionamento
elétrico e mecanico. Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacgao envolvida, providenciando
transportes, materiais e outras atividades correlatas,
além de outras atividades relacionadas ao cargo.
Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E CNH
CATEGORIA A/B

5199-40

AGENTE DE
SANEAMENTO/LEITURISTA

Desenvolver atividades a campo que exigem esforco
fisico, tais como; leitura e entrega de faturas de dgua e
esgoto; verificar possiveis vazamentos, conferir
codificacOes e logradouro, hidrometros, padronizacao
da ligacao, fornecer informacdes ao setor de cadastro
sobre imdveis novos e fechados, verificar o tipo de
abastecimento, qualidade da agua (pocos), além de
outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao
ambiental. As atividades serdo desenvolvidas a campo
com caminhada de longas distancias. Para o exercicio
pleno da atividade exige-se boa condicdo fisica do
servidor.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

7823-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/MOTORISTA

Desenvolver atividades tais como; conduzir veiculos
motorizados de passeio ou de carga, acionando seus
comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo
em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugoes
normativas internas, para efetuar o transporte de
passageiros, materiais ou carga. E de responsabilidade
da funcdo a verificagdo das condi¢cdes gerais de
funcionamento do veiculo, combustivel, limpeza e
calibragem dos pneus, solicitar providéncias a chefia
para manutencdo periddica, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E CNH
CATEGORIA A/B

8622-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/OPERADOR DE
CAPTACAO, ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUAE
ESGOTO

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforgos fisicos, tais como: captar aguas subterraneas
e superficiais, analisar dguas brutas, coletar amostras,
realizar analises fisico-quimicas parciais e registrar
resultados das andlises, definir dosagens e adicionar
produtos quimicos, inspecionar filtros, corrigir 0 ph das
aguas filtradas e controlar os niveis dos reservatérios.
Realizar tarefas operacionais e pequenos reparos, lavar
tanques, lubrificar equipamentos, reparar valvulas e

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO
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trocar fusiveis. Além de outras atividades relacionadas
ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservacdo ambiental. Para o
exercicio pleno da atividade exige-se, além do
conhecimento Intelectual, esforco fisico e trabalho em
periodos que incluem turnos de revezamento.

8623-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/OPERADOR DE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO

Desenvolver atividades nas estacdes de tratamento e
elevatdrias de agua e/ou esgoto, que necessitam de
maiores esforgos fisicos seguindo procedimentos pré-
determinados, tais como: monitorar e controlar o
processo de tratamento de dgua e efluentes. Executar
a preparacdo das cargas no tanque de sulfato. Realizar
amostragem de residuos e efluentes, dosar solucdes
qguimicas e operar equipamentos eletromecanicos.
Documentar dados do processo de tratamento e
controlar materiais e produtos utilizados na estagao de
tratamento de agua e efluentes. Executar a limpeza e
conservagao do seu posto de trabalho. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-
se, além do conhecimento intelectual, esforco fisico e
trabalho em periodos que incluem turnos de
revezamento.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO

3516-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolver atividades tais como: elaborar, participar
da elaboracdo e implementar politica de saude e
seguranca no trabalho; realizar  auditoria,
acompanhamento e avaliacgdo na 4drea; identificar
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de
pericias e fiscalizacGes e integram processos de
negociacdo. Participar da adogcdao de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentacgao de sst;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencdo e controle, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdao ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E DO
CURSO
TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

3111-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO DE
LABORATORIO

Desenvolver atividades tais como; executar ensaios
fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, supervisionar operagdo de
processos quimicos e operag¢des unitarias de
laboratdrio e de produgdo, operar maquinas e/ ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de biosseguranca e controle do meio -
ambiente. Interpretar manuais, elaborar
documentacao técnica rotineira e de registros legais.
Podem ministrar programas de acdes educativas e

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
ENSINO MEDIO
E DO CURSO
TECNICO DE
LABORAORIO
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prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo
desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade
técnica, previstos em lei.

3122-10

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO DE
SANEAMENTO

Desenvolver atividades tais como: auxiliar profissionais
de nivel superior na implementagdo de projetos,
gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de
trabalho, planejar a execucdo do trabalho e
supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo
de obras de infraestrutura. Auxiliar engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o
servico de coleta de residuos soélidos das obras,
controlar os procedimentos de preservagao do melo
ambiente. Realizar trabalhos de laboratdrio, vendas e
compras de materiais e equipamentos. Padronizar
procedimentos técnicos, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E DO
CURSO
TECNICO DE
SANEAMENTO

3123-05

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO EM
AGRIMENSURA

Desenvolver atividades tais como: executar
levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por
meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locar obras de
sistemas de saneamento, planejar trabalhos em
geométrica; analisar documentos e informagdes
cartograficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificar
acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracdo, coletar dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuar aerotriangulacao, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E DO
CURSO
TECNICO EM
AGRIMENSURA

3222-15

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Desenvolver atividades tais como: enfermagem em
empresas publicas, salde ocupacional, prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos, organizar
ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos. Desempenhar atividades e realizar agbes para
promocao da saude ocupacional.

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO E DO
CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM
DO TRABALHO

3115-10

AGENTE DE
SANEAMENTO/TECNICO
HIDROMETRISTA

Desenvolver atividades que necessitam de maiores
esforcos fisicos, tais como: supervisionar niveis de
agua, pocgos, reservatérios, pontos de pressdo e
medidas de vazao, realizar manobras em registros de
rede de distribuicdo e distribuir dguas, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Conduzir veiculo
motorizado de 02 ou 04 rodas. Trabalhar em

DIPLOMA OU
CERTIFICADO
DE CONCLUSAO
DO ENSINO
MEDIO CNH
CATEGORIA A/B
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SRANDE C d
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental. Para o exercicio pleno da atividade exigem-
se, além do conhecimento intelectual, esforco fisico e
trabalho em periodos que incluem turnos de
revezamento.
Desenvolver atividades tais como: manejar ou operar
mesa telefénica para estabelecer comunica¢des | ppLoma oU
internas, locais e interurbanas solicitadas, além de | CerTIFICADO
4222.05 | AGENTE DE outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalharem | DE CONCLUSAO
SANEAMENTO/TELEFONISTA
conformidade com normas e procedimentos técnicos e | DO ENSINO
de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao MEDIO
ambiental.
Atender os usudrios da autarquia, oferecer servicos e
produtos, prestar servicos técnicos especializados,
realizar pesquisas, fazer servicos de cobranca e
cadastramento de clientes, sempre via
teleatendimento, seguindo roteiros e scripts
planejados e controlados para captar, reter ou
recuperar clientes. Ainda, deve identificar as|ppLomaou
AGENTE DE SANEAMENTO/ necessidade do consumldlor. e dar ar?damento ao seNtor CERTIFICADO.
422315 | L EMARKETING correspondente, sanar duvidas, registrar reclamacgdes | DE CONCLUSAO
ou elogios, confirmar dados, agendar procedimentos, | DO ENSINO
abrir ordem de servico, encerrar ordem de servi¢o. Na MEDIO
execucdo do trabalho deve manter uma postura ética
e respeitosa, ouvir atentamente o consumidor, manter
o foco no atendimento, usar seu poder de persuasao e
desenvolver maturidade emocional para lidar com a
diversidade de pessoas e situagGes com que tera
contato.
NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS
MINIMOS
- EXIGIDOS PARA O
COoD. CBO NOMENCLATURA DO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO STl
CARGO A SEREM
COMPROVADOS
Desenvolver atividades tais como: Planejar, organizar,
supervisionar e executar estudos, analises, pesquisas, projetos e
programas concernentes as atividades administrativas de
recursos humanos, material, financas e orcamento, organizacdo .
ANALISTA DE e métodos, relagdes publicas e outias, est:belecendo frincip(i;os, igﬁﬁﬁg:gg%
2521-05 | SANEAMENTO/ADMINISTRADOR | normas e funcdes, para assegurar a correta aplicagdo, E REGISTRO
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos, além de outras |,
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade VALIDO NO CRA
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagio ambiental.
Desenvolver atividades tais como: representar em juizo ou fora
dele o departamento, nas a¢des em que esta for autora ou | GRADUACAO EM
2410.05 ANALISTA DE interessada, acompanhar o andamento do processo, prestar | DIREITO E
SANEAMENTO/ADVOGADO assisténcia juridica, apresentar recurso em qualquer instancia, | CARTEIRA DA
comparecer a audiéncia e outros atos, para defender direitos e | OAB VALIDA.

interesses, além de outras atividades relacionadas ao cargo.
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Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

2124-10

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ANALISTA DE TI

Desenvolver atividades tais como; buscar solugdes para melhoria
do atendimento com foco em redes, softwares (sistemas
operacionais e aplicativos de escritério) e hardware, bem como
no desenvolvimento e operacionalizagdo de planos de
manutengdo preventiva; buscar novas tecnologias de mercado,
fazendo testes destas novas tecnologias em laboratdrio; realizar
atendimento as solicitagdes de suporte em redes, software e
hardware e auxiliar na solugdo de problemas; ministrar
treinamento interno; desenvolver além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservagdo ambiental.

GRADUACAO EM
CIENCIAS DA
COMPUTACAO,
SISTEMAS DE
INFORMACAOQ,
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO,
ENGENHARIA DE
COMPUTACAO
OU DE AREAS
CORRELATAS

2531-15
2611-10

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ASSESSOR DE
IMPRENSA e/ou PUBLICITARIO

Desenvolver atividades tais como: recolher, redigir, registrar
através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico redigir boletins informativos e comunicados dos
programas do Departamento; redigir e atualizar sites internos e
externos dos programas do Departamento, além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca/higiene, saide e preservacio ambiental.

GRADUAGAO EM
COMUNICAGAO
SOCIAL
(JORNALISMO
E/OU
PUBLICIDADE E
PROPAGANDA)

2516-05

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ASSISTENTE
SOCIAL

Desenvolver atividades tais como: prestar servicos sociais
assistenciais, orientar comunidade e instituicdes sobre direitos,
deveres e legislagdo, servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo.

GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL
E REGISTRO
VALIDO NO
CRESS.

2522-10

ANALISTA DE
SANEAMENTO/CONTADOR

Desenvolver atividades tais como: manter registro das
transagGes financeiras da Empresa, escriturando e
contabilizando suas contas; executar trabalhos de classificacdo
de documentos, escrituracbes de langamentos contabeis e
anadlise e controle de contas, acompanhando e verificando a
realizacdo das tarefas; orientar e elaborar gréficos
demonstrativos; participar na elaboragdo de balancgos,
balancetes e demonstragdo de contas; participar de auditoria
interna em geral.

GRADUACAO EM
CONTABILIDADE
E REGISTRO
VALIDO NO CRC

2140-05
2140-10

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Desenvolver atividades tais como: Atuar junto a comunidade
interna e externa como agente divulgador das atividades do
departamento; contribuir para a formagdo de consciéncia
ambiental entre os diversos segmentos da sociedade; atuar na
pesquisa, planejamento, organizagdo, sistematizacdo e
implantagdo de programas, projetos e agbes de comunicagdo
ambiental e difusdo dos conhecimentos ambientais do
departamento; analisar, atualizar e distribuir material de
divulgacdo institucional; planejar e organizar eventos técnicos
regionais, feiras e congressos; participar em campanhas de
conscientizacdo e programas de educagdao ambiental; ministrar
treinamentos e cursos; elaborar relatérios e/ou laudos;
Implementar o sistema de gestdo ambiental nas diversas
unidades do departamento; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,

GRADUACAO EM
ENGENHARIA
AMBIENTAL E
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.
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saude e preservagao ambiental.

2142-05

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO
CIVIL

Desenvolver atividades concernentes ao estudo, planejamento,
projeto e gerenciamento técnico de obras e servicos de
engenharia, nas instalagdes e areas de dominio da Empresa,
como, também, participar de atividades de pesquisa, ensino e
producdo cientifica, acentuando-se no desenvolvimento de
sistemas de abastecimento de agua e de saneamento, rios,
canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em
geral; além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental.

GRADUACAO EM
ENGENHARIA
CIVIL E REGISTRO
VALIDO NO
CREA.

2149-16

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO DE
SEGURANGCA NO TRABALHO

Desenvolver atividades tais como; avaliar e recomendar
medidas de controle sobre o grau de exposicdo e
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos; politica, programas, normas e regulamentos
de seguranca do trabalho; manter os trabalhadores
permanentemente informados sobre as condi¢des que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos; além de outras
atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

GRADUACAO ouU
ESPECIALIZACAO
EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA
DO TRABALHO E
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.

2143-05

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO
ELETRICO

Desenvolver atividades tais como: planejar e gerenciar projeto
técnico de obras e servigos de engenharia nas instalagdes e areas
de dominio do departamento, como, também, participar de
atividades de pesquisa, ensino e producdo cientifica,
acentuando-se na distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica;
materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas
de medicdo e controle elétrico; além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservagao ambiental.

GRADUACAO EM
ENGENHARIA
ELETRICAE
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.

2149-05

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Desenvolver atividades de engenharia, nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutengdo, opera¢do, producdo,
tratamento e disposicdo final dos sistemas de saneamento
ambiental. Atuar no desenvolvimento de estudos para melhoria
dos processos de operacgdo dos sistemas de dgua e esgoto, bem
como de metodologias e indicadores de gestdo e operagdo em
sistemas de agua e esgotos. Estruturar programas para melhoria
da eficiéncia. Desenvolver e testar sistemas, processos e
métodos produtivos. Prestar assessoria técnica as unidades do
departamento, nos assuntos referentes a sua area de atuagdo.
Executar servicos de natureza administrativa, emitir, registrar,
controlar e manter a documentacdo envolvida, e outras
atividades correlatas, além de outras atividades relacionadas ao
cargo. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao
ambiental.

GRADUACAO EM
ENGENHARIA DE
PRODUCAO E
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.

2145-05

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO
QuimMmico

Desenvolver atividades tais como: Controlar processos quimicos,
fisicos e bioldgicos definir parametros de controle, padroes,
métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver
processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulagdes
de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos
técnicos. Implantar sistemas de gestdao ambiental e de seguranca

GRADUACAO EM
ENGENHARIA
QUIMICA E
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.
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em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos,
implantar e fiscalizar agdes de controle. Coordenar equipes e
atividades de trabalho. Elaborar documentagdo técnica de
projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos,
além de outras atividades relacionadas ao cargo. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

2142-60

ANALISTA DE
SANEAMENTO/ENGENHEIRO
SANITARISTA

Desenvolver atividades de engenharia, de natureza sanitaria nas
areas de projetos, obras, planejamento, manutengdo, operagao,
produgdo, tratamento e disposicdo final dos sistemas de
saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da agua de
bacias hidrograficas. Elaborar projetos de redes de agua e de
esgotos, saneamento e bombeamento, inclusive em emissarios
subfluviais. Acompanhar a operacgdo de Estacdes de Tratamento
de Aguas (ETA) e de Estacdes de Tratamento de Esgotos (ETE).
Desenvolver Estudos de Impactos Ambientais. Prestar assessoria
técnica as unidades da empresa. Executar servigos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo
a documentagdo envolvida, além de outras atividades
relacionadas ao cargo. Trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacgio ambiental.

GRADUACAO EM
ENGENHARIA
SANITARIA E
REGISTRO
VALIDO NO
CREA.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE ISENCAO DE INSCRICAO E INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE
NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Munidipal, requer que Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigio no
Processo Seletivo, de provas e titulos, para cargos na Companhia de Desenvolvimento de Varzea Grande-MT—DAE-G, aberto pelo Edital n2 01/2025/DAEVG.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagao:
Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG Ne¢: UF: CPF:

Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: O(a) candidato(a) deve enviar este formulario, por envio eletronico, através do enderego eletronico concursos.ingc.org.br,
preenchido e assinado, para a devia andlise e deliberagdes, no prazo previsto no cronograma do certame, Anexo Il, com todos os documentos
comprobatdrios das informagGes prestadas, sob pena de indeferimento do pedido. Na tabela acima o(a) candidato(a) deve fomecer o nome do
cOnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, iMmaos, filhos, netos etc.
0Of(a) candidato(a) dedara, sob as penas dalei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da suainscricdo, serem verdadeiras
as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fomecer outros documentos comprobatdrios, sempre que
solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato dedara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exerdicio de fungdo por contratagdo
temporaria, sob pena de responsabilidade dvil e criminal.

Varzea Grande-MT de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos legais, que o(a) Senhor(a)
(nome completo do(a) candidato(a)) exerceu a

funcdo de (cargo/funcgdo), no periodo de dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na
empresa/érgao/instituicdo razdo social e nome de fantasia, CNPJ n2 ,
localizado(a) na(o) , telefone ( )

Por ser a expressdo da verdade, assino a presente em 2(duas) vias.

(local) / /

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao
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