PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMPERE - PR

O Prefeito do Municipio de Ampére, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢es
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 2.302/2025 — Dispbe da autorizagdo para realizagdo de processo
seletivo simplificado para contratagdo temporaria; Lei Municipal n.° 1.807/2018 — Estatuto dos servidores publicos
municipais; TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n.® 01/2025 aberto pelo Edital n.°
024/2025, sob o regime especial para o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios da Administragdo
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas temporarias, sob o regime especial, para suprir a necessidade
de excepcional interesse publico.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 301/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

23

24

25

2.6

2.7

A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a exclusivamente por meio de Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP) de carater
eliminatério e classificatorio.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Ampére — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Caso haja demanda de novas contratagbes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuigcdes das fungdes publicas ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.bor e ampere.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1

A funcéo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nUmero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO GRATUITO
QUADRO DE VAGAS
FUNGCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Agente de Apoio Ensino Fundamental Completo 40h CR - - R$ 1.548,07
Motorista Ensinp Fundamental Completo e CNH “C” ou 40h CR : } RS 1.768,94
superior.
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO GRATUITO
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Atendente de Consultério Dentario | EnSino ~ Médio ~ Completo e Curso | 45, ' cg - - RS 1.990,02
profissionalizante na area
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem profissionalizante na area + registro no 40h CR - - R$ 3.325,00
respectivo conselho de classe (COREN)
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO GRATUITO
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
Educador Fisico (Bacharelado) e registro no respectivo conselho 20h CR - - R$ 2.433,88
de classe (CREF).
Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Enfermeiro registro no respectivo conselho de classe 40h CR - - R$ 5.595,75
(COREN).
Farmacéutico Engino Superior _Completo em Farmacia e 40h CR ) } R$ 5.505.75
registro no respectivo conselho de classe (CRF). i !
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e
Fonoaudioélogo registro no respectivo conselho de classe 20h CR - - R$ 3.002,29
(CRFa).
Ensino Médio Modalidade Normal — Magistério;
Curso de graduagdo em Pedagogia com
Professor habilitagdo ao magistério da educagdo infantil 20h CR - - R$ 2.433,88
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em
curso normal superior
Ensino Médio Modalidade Normal — Magistério;
Curso de graduagdo em Pedagogia com
Professor de Educagéo Infantil habilitagdo ao magistério da educagdo infantil 40h CR - - R$ 4.867,77
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em
curso normal superior
L. Ensino Superior Completo e registro no
Psicdlogo respectivo cgnselho de clzsse (CRPs) ’ 40h CR B B R$ 3.631,40
Ensino  Superior Completo em  Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no respectivo conselho de 20h CR - - R$ 3.200,00

classe (CREFITO)

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Ampére,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
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f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagao;
9) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excegbes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a admisséo.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital. AS INSCRICGOES SERAO INTEIRAMENTE
GRATUITAS.

Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti ou transexual prefere ser chamada e possui a
mesma protecédo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagao de inscri¢gao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Ampére — PR e/ou a Instituicido Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decis&o esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscrigéo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma das fun¢des ofertadas. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere a fungdo apds a efetivagao da

inscrigao.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS INSCRIGOES:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 03/07/2025 as 23h59min
do dia 14/07/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
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5.1

5.12

5.13

5.14

5.15

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;
O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar a fungao publica pretendida apés o
deferimento de sua inscrigao.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.
A relacgao das inscrigbes deferidas sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
5.15.1 O candidato que tiver a solicitagdo de inscrigdo indeferida podera interpor recurso administrativo no
prazo habil constante no ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por
meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuigcbes
da funcao publica sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungbes
publicas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungao publica
que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar
na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungdo publica.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo,

ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o formuldrio de solicitagdo de inscricdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Ampére — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigcdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso administrativo, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias uteis
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

71

7.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros estabelecidos pela Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

7.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

7.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a
fungdo publica que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 6% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condigdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de
aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato na inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragcédo

constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
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7.3

7.4

7.5

7.6

servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,

sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagado da condigdao de Afrodescendente.

7.2.1 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

7.2.2 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncgéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

7.2.3 A presungéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

7.2.4 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 7.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

7.2.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

7.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

7.2.7 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.2.8 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.2.9 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

7.2.10 A convocagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes

com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao

horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos

citados no subitem 16.3 deste Edital, assinarda uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa

preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 7.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, podendo ser demitido, caso tenha sido contratado, conforme previsto no artigo 5°

da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e ampere.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.
No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO) e as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD).
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8.3

8.4

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de divulgac&o da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada

observando-se os procedimentos constantes deste edital.

O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correra no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endere¢o eletronico da Fundagcdo FAFIPA como
forma de participagao neste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;
c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

de acordo com as tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste edital.

9.4.1 a prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve as tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital.

9.4.2 somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com
o disposto neste edital.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados

em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou

acompanhadas por autenticagao eletrénica.

Para comprovagao dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

9.6.1 Para comprovacado da conclusdo do curso graduacdo, tecndlogo, pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Doutorado,
Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragédo de conclusao de Especializagdo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragéo ou diploma ndo sera aceito.

9.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagéo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do érgdo emissor e com seus respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.8.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées

legais cabiveis.

Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragbes que
constem mudanga de cargo/fungao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;

9.10.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:

a) Dossié funcional ou Certiddo/Declaragdo/Portaria com indicagéo clara e legivel do cargo/fungéo,
tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos,
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do
servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado;

b) Ato de nomeagao e exoneragdo (quando for o caso), dispondo dos mesmos preceitos exauridos na
alinea “A”.

9.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

9.10.4 O periodo de estagio profissional de graduacédo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo serda computado para fins de experiéncia
profissional.

Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e

a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedic¢ao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 9.1 ndo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco seréo fornecidas
copias dos mesmos.
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9.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

9.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes do estabelecido na tabela 9.1.

9.18 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, em ordem de classificagao, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.19 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Nivel Fundamental

A PONTUAGAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Comprovagdo do requisito minimo — Declaracdo de conclusdo do ensino fundamental 15,00
1 e ) 15,00
completo acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
2 Declaragao de conclusao de ensino médio completo acompanhada de histérico escolar. (p:?£§3|o) 15,00
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagdo/
o x ) Lo = AR 10,00
3 Atualizacgao relacionada com atribuicdo da fungéo em que concorre, com carga horaria minima ) 20,00
- . (por titulo)
de 30 horas - limitado em 2 titulos.
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) relacionada com atribuicdo da fungéo 5,00 (por ano) ou
4 em que concorre, limitada a avaliagdao ao periodo de 30/06/2015 a 30/06/2025 — N&o serdo X p . 50,00
. ) 0,0136986 (por dia)
computados periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS - Nivel Médio
q PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovagdo do requisito minimo — Declaracdo de conclusdo de ensino médio completo 15,00
1 e ) 15,00
acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de Graduacao (Bacharel/ Licenciatura/ Tecndlogo) ou Certificado/ Declaragao de 15.00
2 Conclusao de Curso de Graduagao, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, em » 15,00
. T . (por titulo)
qualquer area de atuagao, limitado em 1 titulo.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
RN ) T = . . 20,00
3 Especializagao, relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, obrigatoriamente (por titulo) 20,00
acompanhado de Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas, limitado em 1 titulo. P
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) relacionada com atribuigdo da fungéo 5,00 (por ano) ou
4 em que concorre, limitada a avaliagdo ao periodo de 30/06/2015 a 30/06/2025 — N&o serdo ! P A 50,00
. ) 0,0136986 (por dia)
computados periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS - Nivel Superior
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovacéao do requisito minimo — Diploma/ Certificado de conclusédo de curso de graduagdo 15,00

1 - - e ) 15,00
ou Declaragéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Poés-graduacéo /ato sensu (especializagao) relacionada com atribuigdo da fungdo em que concorre, 10,00

2 o . ) 20,00
limitado em 2 titulos. (por titulo)

3 Poés-graduacéo stricto sensu (mestrado) relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, 15,00 15.00
limitado em 1 titulo. (por titulo) ’

4 Poés-graduacéo stricto sensu (doutorado) relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre, 20,00 2000
limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) relacionada com atribuigdo da fungdo em 3,00 (por ano) ou

5 que concorre, limitada a avaliagdo ao periodo de 30/06/2015 a 30/06/2025 — N&o serdo ! P . 30,00

. . 0,0082191 (por dia)
computados periodos concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
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10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

10.1.1

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo
publica em que concorrem.

10.1.2 A Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.
10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

)
k)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Doutorado;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Mestrado;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Certificado ou Certiddo de Conclus&o de Curso
de pés-graduacao lato sensu, em nivel de Especializagéao;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma ou Certificado de Conclusao de curso
de Graduagao;

obtiver maior pontuagcdo mediante apresentagdo de Declaragéo de conclusdo do Ensino Médio
completo;

obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Declaragdo de conclusdo do Ensino
Fundamental completo;

obtiver maior pontuagdo mediante comprovagao de Experiéncia profissional;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

Sorteio Publico.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

Lista de Candidatos negros e pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta e parda em ordem de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como negros e pardos em ordem de classificagao.

11. DA ELIMINAGAO

11.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0

(zero)

na prova de titulos e experiéncia profissional, bem como aquele, que a qualquer tempo, for

constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras
contidas neste edital.
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12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1

12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicagdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscri¢ao;

b) contra o resultado final e classificagéo.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragcéo da
classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Ampére - PR e publicado no Diario Oficial e nos
enderecos www.fundacaofafipa.org.br e ampere.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e negros, pardos e indigenas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros,
pardos e indigenas e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

14.2

Os atos convocatdrios, serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Ampére — PR e
no endereco eletrénico ampere.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

Além das publicagdes oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idoneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscrigao.
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15. DA CONTRATAGAO

15.1

15.2

15.3

A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Ampére — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para investidura na fungao.

15.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagéo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Ampére — PR a definicdo da data de convocagao e contratagdo dos candidatos,

ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia

da Administragdo Publica Municipal.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratados.

16. DA POSSE

16.1

16.2

16.3

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Ampére - PR, conforme o prazo estipulado no edital de convocagao proprio, munido de

documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o

candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de

formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O ingresso sera precedido de inspegcao médica realizada por médico do trabalho a escolha do candidato,

sendo que as despesas correrdo sob a sua responsabilidade. O candidato convocado somente sera

contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja
considerado inapto para exercer a fungéo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

16.2.1 Além da inspecdao médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

16.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao.

16.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para ingresso na fung&o publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, apés o

seu comparecimento perante o érgao de administragao de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
c) Copia do documento de |dentificagao;
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16.4

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungéo;

f) Copia do Registro no érgéo de classe, quando for requisito da fungéo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimbnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outra fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a fungao publica (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de fungdes e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragao, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da contratagéo, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua contratagao;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacgdo de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbacgdo de
divorcio;
q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

171

17.2

17.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Ampére — PR, no enderego

eletrdnico ampere.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Ampére — PR e ampere.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.
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17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Ampére — PR, acessado pelo enderego
eletrdbnico ampere.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologacéo
deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que n&o interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Ampére — PR.

O Municipio de Ampére — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagédo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagéo. Apds este dpice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Ampére — PR.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 04 (quatro) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.12.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
17.12.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ampére (PR), 02 de julho de 2025.

Douglas Diems Morockoski Potrich
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE APOIO

Atribuigdes: Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagdes, providenciando materiais e
produtos necessarios as condigdes de conservagdo e higiene requeridas; Executar servico de limpeza em geral nas
dependéncias dos érgdos da municipalidade; Zelar pela organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho e utensilios e pelos
locais de armazenamento de alimentos e materiais, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor;
Selecionar, preparar e servir alimentos, observando as normas de qualidade e higiene; Requerer a reposi¢do de materiais e
produtos alimenticios, quando necessarios, e armazena-los adequadamente. Receber, armazenar e prestar contas de todo
os materiais adquirido para a cozinha e para a merenda escolar e outros locais de armazenagem e conservagéo de alimentos
e materiais; Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeragdo. Utilizar material de limpeza sem desperdicios e comunicar a diregdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicédo dos produtos; Zelar pela conservagéo do patriménio publico, comunicando qualquer irregularidade
a chefia imediata; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela chefia imediata, visando ao aprimoramento profissional; Exercer as demais atribuicdes decorrentes do
Regimento Interno do érgdo em que estiver lotado; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal a que esteja subordinado, respeitando as normas internas.

MOTORISTA

Atribuigdes: Dirigir automdveis, dnibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiro;
Dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito e
satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas, ou se for o caso, operando
pequenos consertos; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; Manter
o veiculo convenientemente abastecido e limpo; Observar com atencéo os instrumentos de controle do veiculo; Tratar os
passageiros com atengdo e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences; Prestar conta, dentro das normas
estabelecidas, das despesas de viagem; Fazer revisdo completa, colaborando com o mecanico no conserto e manutengéo do
mesmo, principalmente em dias que a maquina encontra-se parada por motivo de estrago e mau tempo; Executar outras
tarefas a fins. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal a que esteja subordinado, respeitando as normas internas.

NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigdes: Orientar os pacientes sobre higiene dental; Efetuar a esterilizacdo do material odontolégico e cirargico; Atender
o publico e marcar consultas, procedendo a triagem dos pacientes; Revelar e montar radiografias intra orais; Instrumentar o
Cirurgido Dentista e o THD junto a cadeira operatéria; Promover isolamento relativo; Manipular materiais restauradores;
Selecionar Moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Realizar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao paciente; Auxiliar na
prevencgdo e execucdo de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga do
trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro. Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Proceder a triagem dos pacientes; Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirdrgico; Administrar medicamentos
aos pacientes; Fazer inalacdes; Preparar e aplicar medicamentos conforme prescrigdo médica para administracdo aos
pacientes; Efetuar pequenos e grandes curativos; Executar puncdes de artérias e veias; Auxiliar na colocagdo de sondas
urinarias e outros procedimentos; Controlar os medicamentos dos estoques nas unidades basicas; Efetuar o controle e
manutengdo dos aparelhos em uso na unidade; Efetuar pungdes venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros
procedimentos e promover cuidados gerais ao paciente; Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds
consulta; Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, e outros
programas direcionados aos doentes; Participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer; Auxiliar nos
trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores da Unidade de Saude; Executar tarefas correlatas
e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO

Atribuigdes: Realizam agdes de educagdo em saude, oferecem atividades fisicas e praticas corporais que visam melhorar o
bem-estar e a qualidade de vida, prevenindo doengas e promovendo habitos saudaveis. Elaboram programas de exercicios
personalizados, considerando as necessidades e limitagdes de cada individuo, para prevenir lesdes e doengas relacionadas
ao sedentarismo. Trabalham em equipe com outros profissionais de saude, como médicos e fisioterapeutas, para auxiliar na
recuperagéo de pacientes com lesdes ou doencgas, utilizando exercicios e atividades fisicas adequadas. Orientam e
acompanham individuos ou grupos, oferecendo suporte e motivagao para a pratica de atividades fisicas, buscando atender
as necessidades e objetivos de cada pessoa. Atuam em unidades de saude, oferecendo atividades fisicas e praticas
corporais, promovendo a participagdo da comunidade em programas de saude. Organizam atividades fisicas e esportivas em
espacos publicos, como parques e pragas, incentivando a pratica de atividades fisicas e a socializag&o.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Observar as prescrigdes médicas; Aplicar terapia sob controle médico; Proceder aos servigos de higienizagéo
dos doentes; Prestar os primeiros socorros; Aprazar e coletar exames de laboratérios, de raios X e outros, e providenciar o
comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e
fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplicacéo;
Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativos as atividades de
enfermagem; Desempenhar tarefas semelhantes. Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem; Consulta de enfermagem Organizagéo e diregdo dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Notificar os casos suspeitos de Aedes
aegypti, Chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e/ou
outros sistemas similares, e informar a equipe de Atencdo Basica; Participar do planejamento, da execugao e da avaliagdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de
educagéo sanitaria da populagéo; Participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; Participagdo nos programas e nas atividades de isténcia integral a saude individual e de grupos
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especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo em programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; Participagéo
nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude; Realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitaria

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agbes para a promogao, protegao
e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de salde; Participar do planejamento e da
avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigbes de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais
e técnicos; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propédsito de prover cuidado ao
paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente; Realizar, no ambito de sua competéncia
profissional, administragdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto
a administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia
e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Avaliar e
acompanhar a ades&@o dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promocdo; Fornecer informagéo sobre
medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; Desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promocéo, protecdo e
recuperagdo da saude e prevengdo de doengas e de outros problemas relacionados; Operacionalizar os sistemas de
informagéo especificos de controle de medicamentos, inclusive dos psicotrépicos e outros medicamentos controlados;
Responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Oitava Regional de Saude, em casos de necessidade; Promover
orientagdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;
O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de analises clinicas, bem como a realizagdo de exames de analises
clinicas mais complexas; O desempenho de fungdes de dispensacédo ou manipulagéo de férmulas magistrais e farmacopeias;
O assessoramento e responsabilidade técnica em érgéos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que
se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham
destinagéo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; O
assessoramento e responsabilidade técnica em o6rgéos, setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragéo,
purificagdo, controle de qualidade, inspegdo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgéos, empresas ou
estabelecimentos, laboratorios ou setores onde se preparem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos,
ototerapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue; Outras tarefas correlatas ao exercicio da
profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Atender consultas de fonoaudiologia e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licengca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de
exames e verificagéo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografica, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; Elaborar relatérios, emitir laudos médicos; Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a
sua area de atuagao; Operacionalizar sistemas de informacédo de acordo com a Secretaria onde estiver lotado; Desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigédo; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos progndsticos; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo, aperfeigoando os padrées da voz e fala;
Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos
e praticos de Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores

PROFESSOR

Atribuigdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a Formacédo Continuada.
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuigdes: Atuar em atividades de educacgéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo
ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta pedagdgica; Organizar
tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressédo, pensamento e interacdo; Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na
educacgéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva
da proposta pedagdgica; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e
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avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas,
de acordo com as normas emanadas da Secretaria de Educagéo.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagao de servicos de saude, em consultérios particulares e em
instituicdes formais e informais. Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Preparar o paciente para entrada e p6s
alta hospitalar; participar e acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saude mental; coordenar
e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades. Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espago psicologico. Participar da elaboragéo, execugéo e analise da instituigdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigao, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; demais tarefas correlatas. Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando
reagbes e comportamentos individuais; Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio; Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; Orientar quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo; Atuar na orientagdo
psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area de saude; Prestar colaboragdo em assuntos psicolégicos
ligados a outras ciéncias; Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; Atuar preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos; Auxiliar a equipe
médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; Realizar visitas domiciliares e
acompanhar a evolugéo dos pacientes; Operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagéo;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional e desenvolver agdes que visem a
protegdo, promogao, prevengdo, recuperacdo da saude e reinsergao social da populagao; Desenvolver atividades de atengao
e assisténcia & salde segundo os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme as necessidades das pessoas,
independente da faixa etaria, género, orientagédo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condicdo socioeconémica,
escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras; Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente, em
todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de tratar as disfungdes no campo
da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer prognoéstico, reavaliar condutas e decidir pela
alta; Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuagdo e permitir a incorporagdo de novas praticas a
diversas fases do ciclo de vida, bem como a atengdo a populagdes especificas; Atuar em Centrais de Regulagdo e na
interlocucdo junto aos nucleos internos de regulagdo, dentro de sua competéncia profissional; Acompanhar o
desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagdo do ambiente domiciliar as condi¢cdes necessarias
para que ela receba a estimulacdo essencial ao seu desenvolvimento; Elaborar atestados, declaragdes, diagnésticos,
informagdes técnicas, relatérios e demais documentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com
respeito a premissas técnicas e éticas; Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o usuario e os seus familiares
quanto suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperagdo e relacionamento com os demais membros da equipe de saude;
Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de usuarios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos,
sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participagéo
social, bem como por realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formagéo; Analisar atividades sob o aspecto
cinesioldgico, anatomofisiolégico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar adequadamente tempo, energia, atengéo e
interesses do usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do
lazer; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade
com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; desempenhar atividades de apoio a gestéo e outras correlatas ao
cargo.
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DAS IMPUGNAGOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura 03/07/2025 a 06/07/2025
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao 03/07/2025 a 14/07/2025
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial) e autodeclaragdo (AFRO) 03/07/2025 a 14/07/2025
Periodo para cadastramento da titulagdo (formulario online) 03/07/2025 a 14/07/2025
Divulgagao do deferimento da inscrigao 16/07/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 17/07/2025 a 21/07/2025
Homologagéo das inscrigées 23/07/2025
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéao do resultado final e classificacdo 31/07/2025
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 01/08/2025 a 05/08/2025
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao 12/08/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo do Municipio de
Ampére, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Ampére, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
024/2025, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo seletivo, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam

resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagéo de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

N

(g

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:

Bom ajuste Perto demais
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