PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

-‘\

EDITAL
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025

O Prefeito de Onga de Pitangui/MG, no uso das atribuicbes que |hes sdo conferidas pela
legislagdao em vigor, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscrigdes e a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS n2 01/2025, visando as contratagdes
tempordrias, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, bem como o artigo 80, VI da Lei Organica do Municipio de Onca de Pitangui, artigo 49
da Lei Complementar Municipal n2 17/2017, para o exercicio das fung¢des discriminadas no
Anexo Il deste Edital, pertencente ao quadro setorial da Saude e da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de acordo com a Portaria do Ministério da Satde GM/MS n2 635 de
22 de maio de 2023, que dispde sobre as equipes Multiprofissionais na Atenc¢do Primaria a
Saude — eMulti -, nos termos da legislacdo municipal vigente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para as func¢des
dos quadros setoriais da Saude e da Assisténcia e Desenvolvimento Social, para celebracdo de
contratos temporarios de trabalho para atender ao excepcional interesse publico, até a
realizacdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo de Provas e Titulos, a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, retificacGes, assim como pelas instrucbes, comunicacbes e
convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes, e sua execucao realizar-
se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

1.3 Os contratos de trabalho firmados serdao por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, dentro do prazo de validade deste processo
seletivo simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
homologacdo do resultado final para a funcdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A selegdo para as fungdes discriminadas no Anexo Il deste Edital compreendera em
Etapa unica, classificatéria, que constara da andlise de titulos de qualificacdo académica e
tempo de experiéncia na funcao a qual deseja concorrer.

1.7 Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria
Municipal n? 104/2025, planejar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios a
realizacdo do certame e resolver os casos omissos, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracdo e Procuradoria do Municipio de Onga de Pitangui.
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1.8 Sao condigOes gerais de ingresso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses.

b) Ndo possuir antecedentes criminais, com senten¢a penal condenatéria transitada em
julgado;

c) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem;

e) Ter boa conduta;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das funcdes;

g) Possuir o tempo de experiéncia minimo exigido para fungdo a qual concorrer, até a data da
publicacdo deste edital;

h) Possuir a escolaridade minima exigida para a fun¢do publica a qual concorrer;

i) Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses
de acumulagdes licitas constitucionalmente admitidas;

j) Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato estd em perfeita condicdao de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungao
publica.

k) A comprovagdao da documentagdo exigida neste item serd solicitada no momento da
contratacdo temporaria, e a ndo apresentacao de qualquer documento implicara na
desclassificagdao do candidato.

2. DAS VAGAS:

2.1 As funcbes a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, bem como
o pré-requisitos de ingresso, nimero de vagas, jornada de trabalho e o vencimento, sdo os
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.2 Novas vagas poderdo surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado devem atender as
disposicGes deste Edital.

2.4 Em atendimento a Lei Federal n®7.853/1989 e ao artigo 36, inciso |l do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, o percentual de
3% (trés por cento) do total de vagas oferecidas por cargo/fungdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo II.

2.5 A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
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— STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo.

2.6 O percentual de 3% de reserva, de que trata o item 3.2 deste Edital, sera aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/func¢do, conforme disposto no Anexo Il
deste Edital.

2.7 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.8 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 3%
(trés por cento) delas serdao destinadas a pessoas com deficiéncia.

2.9 Caso aaplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente, e a fracdo inferior
a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto n° 3.298/99.

2.10 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste processo
seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere a avaliacao,
ao conteldo, ao horario e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

2.11 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste processo seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera
sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

2.12 Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto
3.298/99, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo |l deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1 Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func3o fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; casos nos quais a somatéria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
qguaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo Il deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo/fung¢do com a deficiéncia apresentada.

3.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para a fun¢do a qual concorrer.

3.4 No ato da inscri¢cdao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdes da fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées.

3.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado, além de figurar na lista de classificagao da ampla concorréncia, tera seu nome
constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

3.7 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 4 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia no ato da inscri¢do.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como

candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.9 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar durante no ato de inscrigdao, o Laudo Médico expedido no prazo maximo de até
12 (doze) meses da data do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.10 O Laudo Médico deve conter todas as informaglGes necessdrias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.11 O Laudo Médico devera ser apresentado em via fisica (original ou cépia simples)
juntamente com a ficha de inscrigao.

3.12 Os documentos indicados no item 3.9 deste Edital terdo validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo serao devolvidos.

3.13 O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no Artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.14 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cao na Formulario de Inscri¢dao, o candidato que:

a) N&do enviar o laudo médico.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 3.12.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.15 Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 3 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 7 deste
Edital.

3.16 Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir
as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

3.17 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.  DAS INSCRIGOES:

4.1 Asinscrigdes serdo gratuitas e estardao abertas no periodo de 12 julho de 2025 (a partir
das 08 horas) a 14 de julho de 2025 (até as 15 horas), de forma presencial, no departamento
de Recursos Humanos, situado no prédio da Prefeitura Municipal de Onc¢a de Pitangui,
localizado a Rua Gustavo Capanema, n2 101, Centro, 22 andar (Sala 03), Onga de Pitangui/MG.
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4.2 Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 sera gratuita.

4.3 A inscricdo implica o compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as
condicOes estabelecidas no presente Edital.

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher todos os requisitos exigidos para
a participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.5 No atodainscricdo os candidatos deverao preencher o Formulario de Inscricdo (modelo
em Anexo V) e entrega-lo presencialmente no setor de Recursos Humanos, conforme item
4.1.

4.6 O candidato ao realizar sua inscricdo, deverd conferir todos os seus dados e serd
responsavel por todas as informagGes declaradas, sendo expressamente proibida qualquer
alteracdo de dados apés a finalizagdo da inscri¢do.

4.7 O candidato pode optar por concorrer a mais de uma fungao, devendo ser assinalada as
op¢odes das fungdes no Formuldrio de Inscricdo, sendo que o resultado e classificacdo do
Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em separado para cada fungdo concorrida.

4.8 A opcdo de inscricdo cumulativa, prevista no item acima, é valida somente para 02
(duas) fungoes previstas no Anexo Il deste Edital, cujos demais requisitos de sele¢do serao
analisados, separadamente, para cada fun¢ao optada pelo candidato.

4.9 Em caso de serem assinaladas pelo candidato mais de 02 (duas) inscri¢cdes para fungdes
diversas, serdo consideradas aquelas realizadas por ultimo.

4.10 Caso o candidato seja aprovado nas duas op¢des que concorreu, devera optar somente
por uma funcdo.

4.11 Caso a convocacao da segunda op¢do ao qual concorreu seja feita posteriormente, o
candidato poderd dar preferéncia para uma das funcdes, de forma que o candidato ficara
vinculado a Administragao por somente um vinculo temporario de trabalho, oriundo deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.12 Os documentos comprobatdrios de titulacdo, experiéncia profissional e laudo médico
em caso de candidatos as vagas reservadas para PCD, deverdo ser apresentados de forma
legivel.

4.13 Sao informagoes obrigatdrias para preenchimento do Formulario de Inscricdo:
a) Nome (completo/sem abreviacdes);

b) Data de Nascimento;

c) CPF;

d) Enderego Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado
e CEP);

e) Contato de telefone celular ou fixo;
f) Contato de e-mail;

g) Formagdo Académica (curso, instituicdo e ano de conclus3o);
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h) Experiéncias profissionais compativeis com as atribuicées da funcdo a qual o candidato
esta concorrendo, conforme Anexos Il e Ill.

4.14 No ato do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢ao, é exigido ao candidato anexar
copia de todos os documentos comprobatdrios listados nos subitens “g” e “h” acima, bem
como laudo médico para aqueles candidatos as vagas reservadas para PCD, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos
apresentados.

4.15 No ato da inscricdo nao serdo exigidos documentos comprobatérios de informacdes
pessoais. Os documentos fisicos serdo requeridos na Etapa de Convocacgdo, nos termos do
item 9 deste Edital.

4.16 Documentos comprobatdérios da experiéncia profissional e titulagao serdao aceitos:
diploma, certificado, declaragbes e atestados.

4.17 Documentos comprobatérios de qualificagdo académica serdao aceitos: histdrico,
certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para a fungdo pretendida, quais sejam,
Ensino Fundamental completo, Ensino Médio, Curso Técnico, Ensino Superior,
Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

4.18 A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicoes de ensino.

4.19 S3o consideradas informacgdes necessarias e obrigatdrias para os documentos/titulos:
a) Carga Horaria, quando for o caso;

b) Periodo/data de conclusdo do curso;

c) Nome da instituigdo;

d) Assinatura do responsavel;

e) Nome completo do candidato.

4.20 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida por instituicdo de ensino.

a) Somente serdo aceitas Certidoes ou Declaracdes de Conclusdo de curso com datas de
expedicdo atualizadas de no maximo 30 (trinta) dias.

4.21 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serda considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.22 A experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas municipal, estadual e
federal ou privada, deverd ser comprovada por meio de um ou mais dos documentos abaixo
relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com cépia das folhas de identificacdo, admissdo e
rescisao;
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b) Contrato de Trabalho e suas respectivas prorrogacées e/ou rescisdo;

c) Certiddo ou Declaragcdo de Contagem de Tempo, devidamente assinada pelo gestor em
papel timbrado da respectiva instituicdo;

d) Termo de posse com sua respectiva declaracdo de atividade ou exoneragao;
e) Declaragdo de Atividade INSS.

4.23 E necessario observar o requisito do periodo minimo de experiéncia profissional
estabelecido no Anexo Il para cada fungdao e anexar o(s) documento(s) comprobatdrio(s),
conforme item 4, no ato da inscrigdo.

4.24 O periodo de contrato de estdgio académico obrigatério e ndo-obrigatério ndo sera
considerado como tempo de experiéncia profissional.

4.25 Todos os documentos anexados para fins de comprovacdo da titulacdo ou da
experiéncia profissional poderado ser utilizados para pontuagdo apenas 1 (uma) vez.

4.26 Apds encerrado o processo de inscricdo e realizada a analise documental, sera
desclassificado o candidato que ndo tiver anexado a documentacao referente aos requisitos
minimos de escolaridade e de experiéncia profissional, de acordo com a fungdo a qual se
candidatou, conforme Anexo Il.

4.27 Existindo erro material referente a documentacao de identificagdo pessoal do candidato
no ato da inscricdo, cabera a Comissdo Especial, confrontar as informacgdes e, se tratando
apenas de erro material, alterar o cadastro.

a) Entende-se por erro material os erros reconheciveis a primeira vista, que apesar de
ser necessdria a correcdo, ndo alteram o resultado. O erro material se configura quando ha
um flagrante desacordo entre o que fora escrito e o que deveria ser escrito no documento.
Por exemplo, erros de grafia, de nome, de data.

4.28 Uma vez protocolado o Formuldrio de Inscricao, em hipdtese alguma serd possivel
alterar ou acrescer dados e/ou documentos entregues.

4.29 Os candidatos que ndo finalizarem sua inscricdo por falta de documentacdo, serdo
eliminados do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento.

4.30 As inscricdes em duplicidade para a mesma funcdo ensejara a exclusdo automatica de
uma.

4.31 As inscricGes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas
de forma fundamentada, por ato da Comissdo Especial.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A selegdo dos candidatos sera feita por analise documental, verificada pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2025, instituida pela Portaria Municipal n°
104/2025.

5.2 Fase Unica do Processo Seletivo Simplificado:
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a) O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios e apresentar, dentro do prazo
determinado no cronograma contido no Anexo |, os documentos comprobatdrios, que serdo
avaliados e pontuados, de acordo com Anexo lll, deste Edital.

b) Para afericdo de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e titulos constantes
na tabela de pontuagdao no Anexo lll.

5.3 O processo seletivo obedecerd as etapas abaixo:
a) Inscrigao;
b) Analise dos titulos e experiéncia profissional;

c) Divulgacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Onca de Pitangui e no saguao
do prédio da prefeitura municipal, do resultado da avaliacdo dos titulos e experiéncia
profissional;

d) Recebimento de recurso;
e) Analise dos recursos recebidos;

f) Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Onc¢a de Pitangui e no sagudo
do prédio da prefeitura municipal, do resultado da andlise dos recursos e o resultado final
apods recursos;

g) Homologacdo do processo seletivo simplificado;

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A classificacdo final dos candidatos dar-se-d para aqueles candidatos que nao
foram eliminados nas etapas do certame e tiveram pontuacdo na avaliacdo dos titulos e
experiéncia profissional.

6.2 Para todas as fungdes, é obrigatdoria a pontuagao minima de 1 (um) ponto para
classificacdo, conforme o Quadro Il - Experiéncia Profissional do Anexo llI;

6.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos.

6.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serao critérios
de desempate:

19) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n210.471, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto do Idoso;

292) Maior tempo de experiéncia profissional na funcdo pretendida;

39) Titulagdo de maior valor.

7. DO RECURSO:
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7.1 Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o cronograma — Anexo
.

7.2 Aljustificativa dos indeferimentos apds a divulgacao no Diario do resultado da avaliacado
dos titulos e experiéncia profissional estara disponivel no departamento de recursos humanos
da prefeitura muncipal.

7.3 O recurso devera ser encaminhado em Formulario de Recursos, modelo disponivel no
Anexo VI.

7.4 O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato
julgar prejudicado e deverd conter o nome completo sem abreviaturas e o nimero de
inscricdao, o endereco completo, telefone, data e assinatura do mesmo e sua fundamentacao.

7.5 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo estabelecido no
subitem 8.1 deste Edital.

7.6 Findo o prazo para o recurso, o processo seletivo serda homologado pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

8.  RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 As publica¢des da Classificacdo e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
apos a andlise dos respectivos recursos apresentados, bem como a homologacdo do mesmo
serdo feitas no sitio eletronico da prefeitura municipal, Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Onca de Pitangui e no sagudo do prédio da prefeitura municipal, sob a responsabilidade da
Comissdo Especial.

8.2 A desclassificacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizada
individualmente mediante solicitacdo pelo e-mail <pessoal@oncadopitangui.mg.gov.br>,
constando as métricas e critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital.

8.3 Nas publicacdes constardo apenas os candidatos classificados em cada etapa do
certame.

9. DA CONVOCACAO:

9.1 Oscandidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social, respeitada a ordem de
classificacao.

9.2 Etapas da convocagao:

a) As convocacoes dos candidatos aprovados serdo realizadas por contato telefénico ou e-
mail do candidato, cujo prazo para comparecimento para ciéncia da Convocagao sera de 02
(dois) dias uteis contados da sua ciéncia e para inicio das atividades serd de até 30 (trinta)
dias corridos, contados do recebimento da Convocagao.

b) A ciéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos no item anterior sdo de inteira
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responsabilidade do candidato, cujo descumprimento ensejard em sua eliminacdo, sem
concessdo de novo prazo para interposi¢do de recurso.

c) No ato de ciéncia da Convocacdo o candidato devera comparecer no sertor de Recursos
Humanos da prefeitura municipal, localizado a Rua Gustavo Capanema, n? 101, Centro, 22
andar, Sala 03, Onga de Pitangui/MG, no horario de 08h as 15h, para inicio da contagem dos
05 (cinco) dias uteis, necessarios para providéncia dos documentos constantes no item 10 e
11 deste Edital, no prazo previsto no subitem anterior.

10. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO:

10.1 O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacgao exigida para
inscricdo seguira todos os requisitos constantes no item 1.8 deste Edital, além de:

a) Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcao
publica.

b) A comprovacdao da documentagdo exigida neste item serd solicitada no momento da
contratacdo tempordria, e a nao apresentacdo de qualquer documento implicarda na
desclassificacdo do candidato.

10.2 A documentacdo exigida no ato de assinatura do contrato tempordario de trabalho,
devera ser apresentada em via original e cdpia legivel, quais sejam:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) Carteira de Trabalho (foto e verso);

f) Numero de Inscri¢gao no PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal quando
ndo possuir Inscricdo);

g) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo;

h) Numero do Registro Profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe, exigido para
a funcdo ao qual concorreu;

i) Comprovante de Residéncia (maximo de 2 (dois) meses);
j) Certiddo de Casamento ou Nascimento, se solteiro;
k) CPF do Conjuge, se apresentar certiddo de casamento;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, contendo CPF (caso nao
tenha averbacdo do CPF na certitdo de nascimento, apresentar RG e CPF);

m)Uma foto 3x4 recente;

n) Certificado reservista ou dispensa do servico militar até 45 anos;
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10.3 Além dos documentos acima, o candidato, também no ato de assinatura do contrato,
em consonancia aos itens acima, devera apresentar as seguintes declara¢ées, em formato
proprio:

a) Declaragdo de bens;

b) Declaragao de ndo parentesco com autoridade nomeante do Poder Executivo, ou de outro
Poder, bem como detentor de mandato eletivo ou de servidor ocupante de cargo de diregao,
chefia ou assessoramento;

c) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, funcdo ou emprego publicos, em qualquer
esfera de governo, da administracao direta e indireta de qualquer dos Poderes.

11. DOS EXAMES PRE-ADMISSAO:

11.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a avalia¢do pericial médica pré-admissional, indicada pela
Junta Médica Oficial do Municipio, mediante apresenta¢ao de laudo de aptidao para fungdo a
qual concorrer.

11.2 Para realizacdo da avaliagdo médica pré-admissional o candidato devera apresentar
resultados originais dos seguintes exames clinicos, realizado as expensas do candidato:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Glicemia em jejum;

c) Urina Rotina (EAS);

d) Fezes — EPF;

e) Outros exames complementares a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

11.3 Os exames de hemograma completo com contagem de plaquetas, glicemia em jejum,
urina rotina (EAS) e fezes — EPF e outros exames complementares a critério da junta médica
oficial do Municipio, somente serdo aceitos se realizados nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo da pericia, ndo sendo aceitos exames realizados em data
anterior a convocacao oficial do Municipio, devendo ser apresentados a junta médica oficial
do municipio, os resultados de exames em via fiscia.

11.4 Com excecdo do exame admissional, os exames exigidos serdao custeados as expensas
do candidato convocado a ser nomeado para a funcdo publica temporariamente, para
atendimento de situacdo de excepcional interesse publico, nos termos da Lei.

11.5 Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados
neste Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado
no item 3.9 e os exames especificados no item 11.2. deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e
mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a func¢do para a qual concorre.
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b) A Inspegdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas pela Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Onca de
Pitangui-MG.

c) Os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia deverdo comparecer a pericia
munidos de exames e/ou laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias da data de sua realizagdo, comprobatdérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga
(CID).

d) A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

e) A pericia serd realizada para verificar:

1) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Siumula 377 do STJ, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcao.
3) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
para a qual concorre.

f) Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto na alinea “e”, do item 11.5 deste Edital.

g) Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas Anexo Il deste Edital, mantendo
a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

h) Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital
e conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

12.2 O ndo atendimento, pelo candidato, nos prazos estabelecidos, as convocacoes
efetuadas, implicara sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

12.3 A constatagdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado, implicard a automatica eliminacdo do candidato.

12.4 O cronograma deste certame consta do Anexo I.

12.5 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Onga de Pitangui e no quadro de avisos do prédio da
prefeitura municipal.
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12.6 O chamamento dos candidatos as vagas de contrato administrativo sera por meio de
contato telefénico e/ou e-mail, realizado pelo setor de Recursos Humanos da prefeitura
municipal de Onga de Pitangui/MG, conforme item 9 deste Edital;

12.7 AscomunicacOes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
feitas sitio eletrénico da prefeitura municipal, pelo Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Onga de Pitangui e afixacao dos atos no sagudo do prédio da prefeitura municipal.

12.8 O candidato aprovado entrara em exercicio na lotagdo definida pela Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de acordo
com a disponibilidade de vagas, sendo vedada a escolha de unidade para realizagao de suas
atividades.

12.9 O servidor em licenga sem vencimentos do cargo publico ou emprego que exerce em
orgao ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, ndao esta habilitado a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37, XVI e XVII da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito. Nesses casos, a
alteracdo serd mencionada em Edital complementar, retificacdo, aviso ou errata e serd
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Onga de Pitangui e no sagudo do prédio
da prefeitura municipal.

12,11 O  horario de atendimento as manifestagbes recebidas pelo e-mail
<pessoal@oncadopitanqui.mg.qgov.br>, é das 08:00 as 15:00h, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, prazo para resposta sera de até um dia atil.

12.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificacGes e comunicados referentes a este Edital, ficando a Administracdo Publica
isenta de qualquer responsabilidade sobre eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes do
ndo acompanhamento das informacdes e publicacdes deste certame.

12.13 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais,
ndo podendo alegar alteracdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de
convocagao.

12.14 Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Especial responsavel pela realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.15 No momento da contratagdao, o candidato devera atualizar as documentagdes de
acordo com os prazos estabelecidos no cronograma, mediante as orientacdes do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

12.16 O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

12.17 O candidato consente e concorda que o Municipio de Onca de Pitangui/MG tome
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decisGes e tratem seus dados pessoais envolvendo operacdes como as que se referem a
coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacao, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao, assim
como a interagao entre as partes, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais,
com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

12.18 O Municipio de Onga de Pitangui/MG fica autorizado a compartilhar os dados pessoais
do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n2
13.709/2018 e suas alterages.

12.19 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste
Edital, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do Processo Seletivo Simplificado, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando tacitamente a divulgacado de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

12.20 O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacdes
pessoais disponibilizadas para o Municipio de Onca de Pitangui/MG poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

12.21 Caberd ao Prefeito de Onca de Pitangui a homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
GUMERCIND Assinado de forma Onca de Pitangui, 01 de julho de 2025.

O digital por
GUMERCINDO

P EREI RAO3 2 PEREIRA:03286453897

Dados: 2025.07.01

86453897 08:26:21 -03'00"

Gumercindo Pereira
Prefeito de Onga de Pitangui

Rua Gustavo Capanema, 101, Centro, Ong¢a de Pitangui — MG, CEP 35655-000 — TEL. (37) 3273.1073 - CNPJ 18.313.858/0001-71



PREFEITURA MUNICIPAL DE ONCA DE PITANGUI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CRONOGRAMA BASICO
ETAPAS: DATAS / PERIODOS:
Publicacdo do Edital 01/07/2025
Periodo de Inscrigdes 01/07/2025 a 14/07/2025
Andlise dos titulos e experiéncia profissional 15/07/2025 a 18/07/2025

Divulgacdo da Classificagdo Preliminar no Diario | 21/07/2025
Oficial do Municipio de Onga de Pitangui e sitio
eletronico da prefeitura municipal de Onca de
Pitangui, com resultado da avalia¢do dos titulos
e experiéncia profissional e classificacao.

Recebimento dos Recursos 22/07/2025 a 23/07/2025

Publicacdo da Classificacdo Final dos Aprovados | 28/07/2025
com o Resultado do Julgamento do Recurso e do
Resultado Final apds Recurso no Diario Oficial
do Municipio e sitio eletrénico da prefeitura
muncipal de Ong¢a de Pitangui.

Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado | 29/07/2025
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ANEXO I
TABELA DE FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTO E

JORNADA DE TRABALHO
Vagas
Total de AC o/ PCD Jornada
Funcao Requisitos V83 | (Ampla | (pessoa | Vencimento de
+ Concor com Base Trabalho
CR** réncia) | deficié Semanal
ncia)

® Ensino Superior em
Servigo Social,
acrescido de Registro

Assistente profissional no
Social respectivo Conselho 01+CR 01 0 RS 3.948,29 30 horas
de Classe.

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungao.

e Ensino Superior em

Enfermagem,
acrescido de Registro
Enfermeiro profissional no
Coordenador | respectivo Conselho de 01+CR 01 0 RS 5.663,39 40 horas
Classe.

e Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungdo.

eCurso Técnico em
Enfermagem, acrescido
de Registro profissional
Técnico em no respectivo Conselho

Enfermagem | deClasse. 01+CR 01 0 RS 3.022,73 40 horas

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungdo.
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Fisioterapeuta

e Ensino Superior em
Fisioterapia, acrescido
de Registro profissional
no respectivo Conselho
de Classe.

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcdo.

01+CR

01

RS 2.164,17

20 horas

Fisioterapeuta
(Academia de
Saude)

e Ensino Superior em
Fisioterapia, acrescido
de Registro profissional
no respectivo Conselho
de Classe.

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcdo.

01+CR

01

RS 2.164,17

20 horas

Psicologo

e Ensino Superior em
Psicologia, acrescido de
Registro profissional no
respectivo Conselho de
Classe.

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcdo.

01+CR

01

RS 2.687,94

25 horas

Psicdlogo
(CRAS)

e Ensino Superior em
Psicologia, acrescido de
Registro profissional no
respectivo Conselho de
Classe.

e Experiéncia minima
de 180 (cento e oitenta)
dias nesta funcdo.

01+CR

01

RS 2.164,17

18 horas

Médico ESF

e Ensino Superior em
Medicina, acrescido de
registro profissional no
respectivo Conselho de
Classe.

e Experiéncia minima
de 180 (cento e oitenta)
dias nesta fungao

01+ CR

01

RS 17.991,60

40 horas

Cirurgido
Dentista

e Ensino Superior em
Odontologia, acrescido
de Registro profissional
no respectivo Conselho
de Classe.

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)

01+CR

01

RS 6.096,25

40 horas
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dias nesta funcdo.

e Ensino Superior em
Educacdo Fisica,
acrescido de Registro
profissional no

Professor de respectivo Conselho de | g1+ cR 01 0 RS 2.164,17 20 horas
Educagdo Fisica | c|asse. |

® Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcdo.

e Ensino  fundamental

completo
Motorista 01+CR 01 0 RS 2.752,56 40 horas
e Carteria Nacional de

Habilitagdo - Categoria D

*CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO IlI
TABELAS DE PONTUACAO

QUADRO I: QUALIFICACAO ACADEMICA

TABELA DE PONTUACAO DA TITULACAO

Titulagdo Pontuagdo

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na drea de atuagdo

do cargo, com carga horaria total acima de 08 horas até 30 horas) 1 ponto (maximo de 2 certificados)

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na area de atuagdo

(. . 1 pontos (maximo de 3 certificados
do cargo, com carga hordria total acima de 31 horas) P ( )

Pés-graduacdo Lato Sensu (curso de especializagdo lato sensu —

5 (. 1 i
360 horas — na area de atuagdo da fungdo)* ponto (maximo de 1 certificado)

Mestrado na drea de atuagao da funcgdo 3 pontos (maximo de 1 certificado)
Doutorado na area de atuagdo da fungado 4 pontos (maximo de 1 certificado)
Residéncia na area de formagao 4 pontos (maximo de 1 certificado)
Experiéncia no exercicio da profissao Conforme regra de computo do Quadro Il

QUADRO II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TABELA DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIPO TEMPO VALOR UNITARIO (PONTOS)
Tempo de experiéncia de atuacdo na fun¢do ao De 0a 179 dias 0 ponto
qual esta concorrendo, sem sobreposicado de De 180 a 364 dias 1 pontos
tempo, caso tenha mais um vinculo ativo por
periodo. De 365 a 729 dias 2 pontos

O candidato deve ter experiéncia comprovada '
de no minimo 180 dias na fungdo ao qual deseja Acima de 729 3 pontos
concorrer.
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ANEXO IV
ATRIBUICAO SUMARIA DA FUNCAO

Jornada

LIS Semanal

ATRIBUICAO - Plano de Cargos — Lei Complementar Municipal n° 17/2017

- Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos;
- Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional;
- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupo;

- Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e
outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacoes e contribuir para melhorar as relagdes humanas;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas;
- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator;
- Orientar e supervisionar as atividade do CRAS;

- Acolher oferta de informagdes e realizagdio de encaminhamentos as

Assistente Social | 30 horas familias usuarias do CRAS;
- Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territdrio;
- Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Alimentagado de sistema de informagado, registro das agdes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia.

- Planejar e organizar os servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

- Avaliar e participar da programacao de planejamento da drea de satde do

municipio;
- Participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos Planos Assistenciais de
Saude;
Enfermeiro 40 horas | - Colaborar nas atividades de prevengdo e controle das doencgas
Coordenador

transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgicas;

- Realizar atencdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
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conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do distrito federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Assistir ao Enfermeiro:

- No planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem;

- Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

- Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

- Na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

- Integrar a equipe de saude;

- Participagao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

Técnico em 40 horas | Prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Enfermagem e . A . N
g - Participagdao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a

saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

- Participar das atividades de ateng¢do realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc);

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Realizar a¢Ges de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente.

- Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior;

- Tratar de sequelas de acidentes e outras doencgas, empregando métodos
corrétivos para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgaos e
tecidos afetados;

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
Fisioterapeuta 20 horas fisioterapia;

- Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e
pareceres;

- Colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profilaticas;

- Orientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores;

- Executar outras tarefas especificas de sua profissao.
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- Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos.

- Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso;

- Possibilitar a orientacgdo, seleg¢do e treinamento no campo profissional;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes;

- Realizar psicodiagndsticos para fins de sele¢do, orientacdo vital e pré-
profissional;

- Proceder a analise de fung¢des sob o ponto de vista psicoldgico;

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientagdo a sele¢do e ao tratamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

- Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico;

- Fazer exames de sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem

Psicélogo 25 horas

como a alcoolistas e toxicbmanos;
- Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
- Formular com base em elementos colhidos hipdteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
- Realizar pesquisas psicopedagdgicas, confecionar e selecionar o material
psicopedagadgicos;
- Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico
necessarios ao estudo dos casos;
- Realizar pericias e elaborar pareceres;
- Prestar atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituicdes
comunitdrias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho
Tutelar;
- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;
- Resposabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das
atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
- Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos;
- Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada
caso;

Psic6logo CRAS | 18 horas | - Possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes;

- Executar tarefas correlatas.
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Médico

40 horas

- Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposicdo e implantar
medidas de melhoria da Saude da populagdo e medicina preventiva;

- Orientar e participar de campanhas educativas;

- Realizar exames clinicos, diagnosticos, cirurgias e assisténcia, em geral.
Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes;

- Aukxiliar nas campanhas de vacinagdo e similares;

- Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se
necessario, receitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar doencas e proceder a diagndsticos;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes;

- Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento;

- Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptid3o fisica e mental,
Obito, visando atender determinacgdes legais;

- Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagGes etc);

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de
todos os membros da equipe; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento USB.

Cirurgiao Dentista

40 horas

Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:

- Realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirdrgico de infecgdes
e anomalias dentdrias da populagdo, em especial da crianga em idade
escolar;

- Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogao de
medidas para melhorar a satde bucal da populagado local;

- Orientar e participar de campanhas educativas;
- Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes;

- Prestar assessoramento técnico a seus superiores e a 6rgaos municipais
diversos, dentro da sua area de especializagdo;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagao em saude bucal;
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- Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogdo e protecdo da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses
dentérias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogao da saude
e a prevencgdo de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes
de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- Executar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuagdo.

- Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteudos
programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos
métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o exercicio de sua funcdo;

- Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos
nas dareas de atividades fisicas e do desporto;

- Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o
conteudo de ensino a fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade da
clientela, interessante, motivador e envolvente;
- Promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 12 a 32 idade, nas
areas de educacdo fisica, desporto e recreagao;

Professor de - Ministrar aulas didéticas-pedagdgicas de educagdo fisica em modalidades

N 20 horas PPN

Educacdo Fisica especificas;
- Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competicdes
diversas;
- Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades
esportivas para treinamento de alto nivel;
- Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para
participacdo e competicdes a nivel municipal, estadual e nacional;

- Promover intercambio entre associagbes comunitdrias de bairros,
associacoOes de representacdes de classe e outros segmentos da sociedade,
com fins recreativos, desportivos, sdcio-culturais e de saude;

- Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades esportivas;
- Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio;

- Elaborar boletins, regulamentos, questiondrios e outros documentos na
area de esporte;
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- Realizar vistorias nos locais de competicGes, preparar os locais de jogos e
competigdes, verificando outras necessidades para a realizagdo do evento;

- Realizar cadastro dos atletas;

- Responsabilizar-se por uma ou mais modalidade esportiva representativa
do municipio.

- Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e
seguranga;

- Manter o veiculo em condigdo de conservagdo e funcionamento;

- Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto,
lubrificagdo, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de
seguranga;

- Zelar pela condi¢do de higiene do veiculo;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo

Motorista “D” 40 horas . A
fielmente as normas de transito;

- Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com
veiculo;

- Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao
veiculo de que é responsavel;

- Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional;
- Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho;

- Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacao.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO Inscrigdo ne

Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025
Prefeitura Municipal de Onga de Pitangui

1. Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo:( )M ( )F
CPF: RG:

Orgdo Emissor: UF:

Estado Civil:

Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: () E-mail:

2. Dados da Inscrigao
Cargo Pretendido:
Escolaridade:

Experiéncia na Funcdo (em meses):

3. Documentos Apresentados (Marcar com "X")
( ) CopiadoRG

( ) Copiado CPF

( ) Comprovante de Endereco

( ) Comprovante de Escolaridade

( ) Comprovante de Experiéncia Profissional

( ) Outros:

4. Declaragao do Candidato

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente
das condicbes exigidas no edital do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025,
responsabilizando-me pela autenticidade dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 01/2025
Prefeitura Municipal de Ong¢a de Pitangui

1. Dados do Candidato

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo:( )M ( )F
CPF: RG:

Orgdo Emissor: UF:

Estado Civil:

Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: () E-mail:

2. Dados da Inscrigao
Inscricao n2:
Cargo Pretendido:

3. Razdes do recurso:
(Descreva de forma clara e objetiva todos os fundamentos. Caso seja necessario, podera usar o verso da folha.)

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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