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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Ipanema/MG e¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Ipanema/MG, que reger-se-30 pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Municipal n°® 903, de 07 de maio de 1990, que “Dispoe sobre o regime juridico unico dos
servidores publicos do municipio, das autarquias e das fundagoes municipais”, Lei Municipal n° 1.042,
de 06 de junho de 1995, que “ Institui o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Ipanema-
MG, e da outras providéncias”, Lei Complementar Municipal n° 1.443, de 22 de janeiro de 2013, que
“Dispoe sobre os cargos, carreiras e remuneragoes que menciona, altera as Leis Municipais de n° 903/90
e den’1.042/95, e da outras providéncias”, na Lei Complementar n° 1.444, de 22 de janeiro de 2013,
que “ Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro da Educagdo de Ipanema, e da
outras providéncias” ; na Lei Complementar Municipal n° 003, de 21 de outubro de 2013, que “Altera
as leis n°90/3/90, e n° 1.402/95 e altera a Lei Complementar n° 1.444/2013, e da outras providéncias"; na
Lei Complementar Municipal n° 002, de 30 de setembro de 2015, que “Altera as leis n° 90/3/90, e n°
1.402/95 e altera a Lei Complementar n° 1.444/2013, e da outras providéncias"; na Lei Municipal n°
1.538, de 19 de maio de 2017, que “Cria vagas ao cargo de Operarios, de provimento efetivo e da outras
providéncias”, na Lei Complementar n° 1.543 de 11 de agosto de 2017, que “Cria o cargo de Arquiteto,
de provimento efetivo e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 006, de 16 de
fevereiro de 2018, que “Altera as leis n°90/3/90, e n° 1.402/95 e altera a Lei Complementar n°® 1.444/2013,
e da outras providéncias”’; Lei Municipal n°® 1.570, de 20 de julho de 2018, que “Institui e regulamenta
a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento no dmbito do funcionalismo publico do
municipio e da outras providéncias. Cria cargos e vagas no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Pessoal do Municipio de Ipanema/MG-MG, Leis n° 1.443/2013, e da outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n° 1.624, de 11 de maio de 2020, que “Cria cargos e vagas no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Municipio de Ipanema/MG-MG e da outras providéncias”;
na Lei Complementar n® 17, de 22 de abril de 2022, que “Altera a Lei Complementar n° 15 de 04 de
fevereiro de 2022 que “Altera a Lei Complementar n° 1.444/2013 que “Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais do Quadro da Educagdo de Ipanema, e da outras providéncias”, e Lei Municipal n°
1.624, de 11 de maio de 2020 que “Cria cargos e vagas no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Pessoal do Municipio de Ipanema — MG e da outras providéncias””; na Lei Complementar n° 31, de 09
de fevereiro de 2023, que “Cria cargos publicos e altera a Lei Complementar n° 1.444/23 que * Institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro da Educa¢do de Ipanema, e da outras
providéncias”; na Lei Complementar n° 32, de 03 de marco de 2023 que “Altera a Lei Complementar n°
311, de 09 de fevereiro de 2023, que “Cria Cargos Publicos e Altera a Lei Complementar n° 1.444/2013
que “Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro da Educacdo de Ipanema, e da
outras providéncias””; na Lei Complementar n° 33 de 03 de maio de 2023, que “Cria e extingue cargos
que menciona, acresce numero de vagas para os cargos que menciona, altera Tabela de Vencimentos dos
Planos de Carreira que menciona, e da outras providéncias”; na Lei Complementar n° 43, de 29 de
janeiro de 2024, que “Cria Cargo Publico, acresce o numero de vagas e Altera a Lei Complementar n°.
1.444/2013 que “Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro da Educa¢do de
Ipanema, e da outras providéncias”, e Lei Municipal n°. 1624, de 11 de maio de 2020 que “Cria cargos e
vagas no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Pessoal do Municipio de Ipanema/MG — MG e da
outras providéncias”’; na Lei Complementar n® 47 de 30 de abril de 2024, que “Cria cargos de
provimento efetivo e em comissdo, acresce o numero de vagas em cargos efetivos e em comissao que
menciona, e da outras providéncias”; na Lei Complementar n° 050, de 17 de junho de 2025, que “Altera
a Lei Municipal n° 1.0442/95 e a Lei Complementar n° 1.444/2013, e da outras providéncias.” de bem
como alteragdes posteriores e ainda nas legislagcdes complementares e demais normas contidas neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP,
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organiza¢ao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Ipanema/MG, instituida pela Portaria n° 57, de 16 de maio de 2025, e alteragdes

posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva Eliminatorio e
1? de Multipla Todos os cargos do Concurso Publico. . L
Classificatorio
Escolha
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério
28 Somente para os cargos de MOTORISTA,

Prova Pratica OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO Eliminatorio

Somente para os cargos: PROFESSOR II —
CIENCIAS, PROFESSOR II - EDUCACAO
ARTISTICA, PROFESSOR II - EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR II - EDUCACAO

- Dpronvla dlfh RELIGIOSA, PROFESSOR II - GEOGRAFIA, | Eliminatério e
egf défi‘zo ° | PROFESSOR II - HISTORIA, PROFESSOR II — | Classificatorio

INFORMATICA, PROFESSOR II - INGLES,
PROFESSOR II - MATEMATICA E PROFESSOR
I - PORTUGUES

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacao deste Edital, nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condi¢ao Especial;
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Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet),

Anexo VIII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;

Anexo IX — Termo de Responsabilidade para Condu¢ao de Veiculos e Equipamentos, durante a
Prova Pratica;

Anexo X - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Pratica;

1.8. A participacao do candidato neste certame, implica na aceitacdo plena e irrestrita de todas as
normas e condic¢des estabelecidas neste edital, bem como das disposi¢des legais aplicaveis e de
quaisquer aditamentos, retificagdes, instru¢cdes ou comunicados oficiais que venham a ser
publicados. Tais documentos passam a integrar este edital, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

1.9.0 candidato poderd ter acesso ao Edital regulador deste certame, bem como seus anexos,
retificagdes e demais atualizagdes no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10.Para os candidatos que ndo tiverem acesso a infernet, sera disponibilizado um computador com
impressora para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos em
qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Ipanema,
situada a Av. Sete de Setembro 2115 - Bairro Gragas - Ipanema/MG, das 08h as 16h, de segunda
a sexta-feira (dias uteis).

1.11.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao a
Dados Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 174(cento e setenta e quatro) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, ¢ alteracoes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular; e no art. 51, da Lei Municipal n® 1.042/1995, observada a exigéncia de
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compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 08 (oito)
vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Ipanema/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes ¢ 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condig¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condi¢do.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificagio do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 21%, 41%, 61? vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do préximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilita¢do, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.
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2.2 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste
Edital.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovag¢do de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria

a0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Ipanema/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteragoes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Ipanema/MG.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
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4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implica conhecimento e aceitagcdo de todas
as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das normas legais pertinentes, bem como
de quaisquer adiamentos, retificagdes, comunicados, instrugdes ou convocagdes que venham
a ser divulgados, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de tais informagdes.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°® de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica, de 1988,
ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, III e [V do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou
qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
pagamento da inscric¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opgao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Ipanema/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgido da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragcao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Ipanema/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informag¢do incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢do incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da
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inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢ao quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12.No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situago
prevista no item 4.1.12., sera considerada valida apenas a ultima inscrigao efetuada,
sendo cancelada as inscri¢des anteriores. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre
cancelamentos de inscri¢des.

4.1.12.2.No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscricio
para o mesmo cargo/codigo, prevalecerd como valida a inscrigdo mais
recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras inscrigdes anteriores serao
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamagdes relacionadas ao
cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organiza¢do, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,

nao sera(ao) aceita(s):

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrig@o entre pessoas; e

d) Alteragao da inscrigdo do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigoes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
01/09/2025 as 16h do dia 01/10/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuldrio
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.
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4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participagao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
Fundamental RS 60,00
M¢édio/Técnico RS 80,00
Superior RS$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 02/10/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagoes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.N3o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento poderd nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6. Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validagao do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancéria. O comprovante provisorio de inscricdo do
candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de
inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢ao quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento
da Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
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legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Ipanema/MG ¢ o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 02/10/2025,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Ipanema/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isengdo nao recebidos,
por falhas de comunicagdo, internet, ¢ eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos ¢ formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do
boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessdrias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/10/2025.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢ao, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
Ccasos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucao da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizagdo do ato de alteragao/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes

dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
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b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.
4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias tteis a
partir da data de publicacao do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigcdo, seguindo as orientagdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias uteis apos a data de publicagao do ato.

4.3.7.Para a solicitagdo da restitui¢do da Taxa de Inscri¢dao, o candidato devera cumprir todas as
exigeéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Ipanema/MG - Edital n° 01/2025 - Nome do Candidato - Cargo - N° de
Inscricao - Restituicio da Taxa de Inscricao; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de devolugdo da Taxa de Inscrigdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Formulario da restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucao da Taxa de Inscrigdo ¢ de responsabilidade do Municipio de Ipanema/MG e
serd processada em até 60(sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item
4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario
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e estara sujeita a analise e aprovagdo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugado, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serido prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razao de limita¢des de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢gdo, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscric¢ao, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacdes, concomitantemente:
a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);
b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
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estadual ou municipal;
c¢) Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;
e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.
5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:
a) Declarag¢ao da condi¢do em que se enquadra (Anexo V); e
b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial,
contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formuléario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;

€

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderecgo
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
serd objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacao de
declaragcao de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando
ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢dao, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, com plena consciéncia das implica¢des civeis, criminais e administrativas cabiveis em
razao de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os

documentos obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condigao dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 27/08/2025 até as 16h do dia 29/08/2025, considerando-se o
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horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.8., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7.Nao sera permitida a complementa¢do de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8.

5.9.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isengao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatoérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de iseng@o de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10, do Decreto Federal
n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
1sento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10.0 resultado da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 12/09/2025.

5.11. A solicitagao de isencao de pagamento de Taxa de Inscricao deferida ou indeferida, apds a andlise

dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12.0 candidato cuja solicitagao de isengao de pagamento de Taxa de Inscrigao for indeferida, mesmo

apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricio no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd
automaticamente eliminado do certame.

5.13.0 recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
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de Inscri¢do ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.0 candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.15.0 candidato que tiver a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢ao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.15.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscrigdo no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16.Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126,
de 22 de marco de 2021; na situacdo previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
- Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal
n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ a Lei Federal n® 14.768/2023, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre
20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢dao Optica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades
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sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicao, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdao de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento
obrigatorio/comprobatoério:
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a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdio Internacional de Doencas (CID) contendo
obrigatoriamente a assinatura € o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico deverad expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para
o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens tera a
inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscri¢ao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) O Laudo Médico nio tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislagao especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao serda permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apo6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

A publica¢do da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
10/10/2025.

Apo6s a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limita¢do temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscrigao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. 0O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatodrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realiza¢dao das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaracdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
deverd apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do

atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
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previsto das inscrigdes.
7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e

a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas

em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscrigoes.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicagdo sobre
os conteudos, em sala individual. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em
papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Ipanema/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo wnico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realiza¢do e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
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exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.20.

As solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

O candidato que nao cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens € no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagao atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme item 7.19.2. deste Edital,
no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio_sendo_aceitos _arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condigdo prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Serédresguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciagdo de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda,
enviar a copia digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o
atendimento  especial  solicitado, via upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo inico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.20.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.20.1. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condi¢ao especial atendida por
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questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.20.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.4. O tempo dedicado a amamentacdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢do especial deferida.

7.20.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

7.20.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.20.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacgao do certame durante todo o
periodo de realizagao das provas.

7.20.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.9. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios € na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianga e a Fiscal.

7.20.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.21. Apo6s o prazo de inscri¢ao o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) serd disponibilizado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizacdo das
provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informac¢des como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
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dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢ao, e o Comprovante de Inscrigao (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formuldrio de
Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos
impressos pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificagdo, conforme
estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone
alterados deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigoes:

a) No dia da realizagdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

b) Até a data da realizagdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

c) Até a homologacao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal:
7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ALTERACC)ES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Ipanema/MG, situada a Av. Sete de Setembro 2115 - Bairro Gragas -
Ipanema/MG, das 08h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

8.5. A comprovagdo da tempestividade da alteracdo/ incorre¢do dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
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transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

As provas serio realizadas em Ipanema/MG.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espagos disponiveis na cidade de realizagao das provas, o Municipio de
Ipanema/MG e o IBGP se reservar-se-do o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Ipanema/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizagao das
provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdio da nova data no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagao das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.
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9.1.8. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacao do candidato.

9.1.9. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espago
fisico determinados pelo IBGP.

9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 09/11/2025, (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ AR ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO DO

PORTAO

101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 - MOTORISTA

103 — OPERADOR DE MAQUINAS

104 - OPERARIO

105 - SERVENTE ESCOLAR

106 - VIGIA

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM RAIO X

501 - ADVOGADO

Manha 502 - ARQUITETO Abertura as 08h e
Das 09h15 503 — ASSISTENTE SOCIAL fechamento as

as 12h15 504 - BIBLIOTECARIO 09h00min00seg
505 - BIOMEDICO

506 —- ENFERMEIRO CHEFE
507 - FARMACEUTICO

508 - FISIOTERAPEUTA

509 - FONOAUDIOLOGO

510 - MEDICO VETERINARIO
511 - NUTRICIONISTA

512 - ODONTOLOGO

513 — PROFESSOR I

09/11/2025
(domingo)

Pagina 23 de 51




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP

f Ca IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
301 — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
302 - ESCRITURARIO
303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES
304 - MONITOR
305 - TECNICO ADMINISTRATIVO
514 - PROFESSOR II — CIENCIAS
515 — PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA
516 - PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA
09/11/2025 Tarde 517 - PROFESSOR II - EDUCACAO RELIGIOSA Abertura as 13h00 e
. Das 14h30 518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA fechamento as
(domingo) | " i 7h30 ; 14h15min00
as 519 - PROFESSOR II - HISTORIA mintuseg
520 - PROFESSOR II - INFORMATICA
521 - PROFESSOR II - INGLES
522 - PROFESSOR Il - MATEMATICA
523 - PROFESSOR II - PORTUGUES
524 - PSICOLOGO
525 — SUPERVISOR PEDAGOGICO
526 - ZOOTECNISTA
601- PSICOPEDAGOGO
9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em at¢ 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h15min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.
9.2.2. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°®
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagcdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Pagina 24 de 51




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025 e o s

9.2.3. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio proprio.

9.2.4.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.4.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.5. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacao deste.

9.2.6. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.7. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.7.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.8. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.10. Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem réotulo e contenha apenas liquido. O lanche
devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo

a permitir a devida fiscalizag¢ao pela Banca Examinadora.

9.2.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
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deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.12. Durante a realiza¢do das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagcdes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminag¢ao do certame.

9.2.13. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragao e/ou
silencioso, € assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.13.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nado proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.14. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicagdo
das provas, sob pena de elimina¢do neste Concurso Publico.

9.2.15. F vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servico.

9.2.16. O Municipio de Ipanema/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard eliminacio do candidato, sem direito
a reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade

previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.
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9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os conteidos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizagao das provas da forma que melhor
lhe convier.

Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢cao das respostas.

O candidato deveré conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdao das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.
O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que

devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de elimina¢do do certame.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem

marcacdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; ou contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as

questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
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de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.12.1. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacao dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio
ou 15(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes ap0s ter concluido a prova.
9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao

sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

9.3.16. No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avalia¢ao e/ou de classificagao.

DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2* Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, serd constituida de
Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIIL

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total
de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas;
acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VIII.

Quant. candidatos a
Cargo
serem convocados
501 - ADVOGADO 10
502 - ARQUITETO 10
503 — ASSISTENTE SOCIAL 10
504 - BIBLIOTECARIO 20
505 - BIOMEDICO 10
506 — ENFERMEIRO CHEFE 10
507 - FARMACEUTICO 10
508 - FISIOTERAPEUTA 20
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509 — FONOAUDIOLOGO 20
510 —- MEDICO VETERINARIO 10
511 - NUTRICIONISTA 10
512 - ODONTOLOGO 20
513 - PROFESSOR I - Vaga Ampla 190
513 — PROFESSOR I - Vaga PCD 10
514 — PROFESSOR II — CIENCIAS 10
515 —- PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA 30
516 - PROFESSOR II - EDUCACAO FIiSICA 30
517 - PROFESSOR II - EDUCACAO RELIGIOSA 10
518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA 10
519 - PROFESSOR II — HISTORIA 30
520 - PROFESSOR II - INFORMATICA 20
521 - PROFESSOR II - INGLES 20
522 - PROFESSOR Il - MATEMATICA 30
523 - PROFESSOR II - PORTUGUES 30
524 - PSICOLOGO 10
525 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 40
526 - ZOOTECNISTA 10
601 - PSICOPEDAGOGO 10

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do
Anexo VIII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e
devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

9.5.2. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.6.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do _candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

9.6.7.1.0 upload deveré ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nio sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.6.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.6.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.6.7.4. O nao cumprimento das especificagcdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o0 IBGP e o ndo julgamento dos

documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.6.8. O candidato que nao atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.6.5. ¢ 9.6.7. e subitens ndo serdo avaliados
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por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

9.6.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6.10. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.6.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

9.6.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacao dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

9.6.13. A analise dos titulos seré efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.6.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, nao sendo eliminado do certame.

9.6.15. A comprovagao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.6.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduacdo) e pos-graduagdo Lato-Sensu
deverao ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢ao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a perfeita
avaliagao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragao de conclusao de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
conclusao do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacao da
instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pos-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;
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h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-4 o certificado;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovagao da defesa e aprovagao e/ou
da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia serd contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacao dos
documentos obrigatorios/comprobatérios (certificado/histérico) para a 2* pds-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2* pds-graduagdo Lato-Sensu,
deverd encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduagdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagao
académica.

Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposig¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.6.17.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacao especifica para atuagdo, conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagdao de Servigo estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera

considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma tinica vez pelos membros da Banca Examinadora.
Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
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Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.6.24. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

9.6.25. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.6.26. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Ipanema/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.6.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminagdo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.6.28. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.6.29. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS E OPERARIO, consiste na realiza¢io da Prova Pratica, de carater eliminatorio,
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1.,
limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas imediatas quando o niimero total de vagas
ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo L.

9.5.2. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera em Ipanema/MG.
9.5.3. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.4. A Convocagdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizacao e sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacao do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.5.6. Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacado (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentagao de qualquer desses documentos nao dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.5.7. Para a realizagdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo de Motorista devera apresentar,

Pagina 32 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025 e o s

obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria
“D”; os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas devera apresentar, obrigatoriamente, no
momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Categoria “C”, conforme
estabelecido no Anexo I do Edital n® 01/2025; e os candidatos de ambos os cargos deverao
obrigatoriamente entregar no dia da Prova Pratica o Anexo IX - Termo de Responsabilidade
para Conducao de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e
assinado.

9.5.8. A nao apresentacido dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. nao dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.5.9. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo responsaveis por
arcar com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragio Publica do Municipio de
Ipanema/MG durante a realiza¢do da Etapa da Prova Pratica.

9.5.10. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

9.5.11. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X).

9.5.12. A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

9.5.13. As provas Préticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da fungdao com
o valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.5.14. Somente serdao divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos para fins de recurso.

9.5.15. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagdo e os inaptos serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.5.16. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.17. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

9.5.18. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.5.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdao sem a devida autoriza¢ao ou que nao estiver
no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a documentacgdo exigida para a referida etapa;

c¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;
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d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.5.20. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.5.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢gdes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

9.5.22.Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.5.23. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.6.1 A Terceira Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/fungdes de Professor II -
Ciéncias, Professor II — Educacao Artistica, Professor II - Educacao Fisica, Professor II -
Educacdo Religiosa, Professor II - Geografia, Professor II - Historia, Professor II —
Informatica, Professor II - Inglés, Professor II — Matemaitica e Professor II - Portugués
consiste na Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio.

9.6.2.Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no enderego eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aos(as) cargos/fungdes relacionados no subitem
anterior, aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos
empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e o Anexo I.

9.6.3. Os candidatos ndo convocados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 9.7.2.
para a Prova de Desempenho Didatico estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

9.6.4. A Prova de Desempenho Didatico ¢ de carater eliminatorio e classificatorio, e terd o valor
maximo de 10,0(dez) pontos. O candidato deverd obter, no minimo, 60% (sessenta por cento)
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de acertos, ou seja, 6,0(seis) pontos ou mais para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

9.6.5. A pontuagdo final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples, das
avaliacoes dos 03(trés) profissionais que irdo compor a Banca Examinadora, conforme descrito
no subitem 9.7.9. deste Edital.

9.6.6. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada na cidade de Ipanema/MG.

9.6.7. A Prova de Desempenho Didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias uteis,
caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do numero total de
candidatos convocados para esta etapa.

9.6.8. A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento
de aula, de comunicagao ¢ de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de
aula a ser proferida.

9.6.8.1 Durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula serdo
simuladas e algumas poderdo ser descritas para a Banca Examinadora.

9.6.8.2. Durante a simulacdo das estratégias de aula, a Banca Examinadora ndo podera ser
solicitada a interagir com o candidato.

9.6.9. A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula, com duracdo maxima de
30(trinta) minutos, que deverd ser apresentada pelo candidato para uma Banca Examinadora
composta por 03(trés) membros, sendo formada por professores habilitados com nivel /afo-sensu
ou stricto-sensu, destinada a apurar os conhecimentos e a capacidade didatico-pedagogica do
candidato.

9.6.10. Nao serd permitida a presenga, na sala de Prova de Desempenho Didatico, de pessoas na
condi¢do de expectador, ouvinte ou convidado.

9.6.11. As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com excecao da aula referente a area de
Lingua Inglesa, que devera ser ministrada exclusivamente em Lingua Inglesa, sendo vedado o uso
de linguagem distinta.

9.6.12. O candidato devera entregar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado a Banca
Examinadora da Prova de Desempenho Didatico, impresso em 03(trés) vias, devidamente
assinadas dentro de envelope identificado com nome, niimero de inscricdo e area de atuagdo a
qual concorre.

9.6.12.1. O documento deverd ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com margem
superior de 2,0cm, inferior de 1,5cm, lateral esquerda de 2,5cm, lateral direita de 2,0cm e

espacamento entrelinhas de 1,5cm.

9.6.13. O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas, exceto para a area da
Lingua Inglesa, que devera ser escrito em Inglés.

9.6.14. O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula, conforme subitem anterior, ndo podera
apresentar a aula, e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6.15. O tema para elaboracao do plano de aula a ser apresentada pelo candidato sera sorteado, e

Pagina 35 de 51



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025 e o s

a forma de realizacdo do sorteio sera divulgada em momento oportuno, podendo ser realizado de
forma presencial ou online, sendo FACULTATIVA a presenga dos candidatos.

9.6.15.1.0 resultado do sorteio sera devidamente publicado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.16. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico acontecera com, no minimo, 24(vinte
e quatro) horas antes da realizagao da Prova de Desempenho Didético.

9.6.17. Quanto ao tema para elaboracao do plano de aula a ser apresentado pelo candidato, assim
como dia e horario estes serdo sorteados conforme cargo/area para esta fase, os temas serao
disponibilizados no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br quando da publicacao da
banca.

9.6.17.1 O tema sorteado serd idéntico para todos os candidatos concorrentes a0 mesmo
cargo/area desde que em mesmo dia e turno de realizagdo de prova.

9.6.18. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-se
o0s aspectos presentes na tabela a seguir:

Aspectos Elementos de Analise Maximo
Clareza dos objetivos 0,2
Adequacdo dos objetivos ao contetido 0,2
PLANO DE AULA Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,2
Adequacao do Conteudo ao tempo Disponivel 0,2
Selecdo apropriada do material didatico (referencial) 0,2
Apresentacdo do Professor, diccdo e motivacao 0,9
Relagdo de continuidade entre o plano e o
desenvolvimento da aula 0.9
Linguagem clara, correta e adequada ao conteudo 0,9
Abordagem das ideias fundamentais do contetido 0,9
Sequéncia logica do contetido dissertado 0,9
DESENVOLVIMENTO|Articulagio entre as ideias apresentadas, aplicagdo ¢ 0.9
DA AULA informacgdes atualizadas ’
Conteudo com informacdes corretas 0,9
Adequagdo do contetdo em fun¢ao do tempo estipulado 0.9
ara a aula (prova) ’
Estrutura da  aula  evidenciando:  introducao, 0.9
desenvolvimento e conclusao ’
Uso adequado do material didatico 0,9
Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didatico 10,0

9.6.19. A Prova de Desempenho Didatico serd filmada pela Banca Examinadora, sendo as
gravagoes de uso EXCLUSIVO do IBGP ¢ do Municipio de Ipanema/MG, e, sera permitido ao
candidato obter copia da gravacao da sua propria Prova de Desempenho Didatico.

9.6.19.1 A gravacao sera disponibilizada antes do periodo de recurso no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
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9.6.20. Fica vedado, ao candidato, fazer qualquer imagem da sua aula, fotografia ou filmagem.

9.6.21. Em caso de falta de energia elétrica, independentemente de responsabilidade do IBGP e do
Municipio de Ipanema/MG, a Banca Examinadora aguardara até 15(quinze) minutos; apds esse
prazo, sera dado prosseguimento a Prova, mesmo sem os recursos que necessitem energia elétrica.

9.6.22. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso dos recursos
audiovisuais que trouxer para o Concurso Publico, concedendo-se o prazo de 10(dez) minutos para
mobilizacdo e montagem, os quais ndo serdo computados no tempo de prova.

9.6.23. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didético, o IBGP disponibilizara apenas quadro
branco ou negro, caneta-pincel ou giz e apagador e datashow com notebook para proje¢ao. Outros
recursos didaticos serdo de total responsabilidade do candidato. Os recursos audiovisuais ou
materiais necessarios a apresentacdo da aula ficam a critério e responsabilidade do candidato,
cabendo ainda ao candidato responsabilizar-se por eventuais problemas decorrentes do uso e
funcionamento desses recursos.

9.6.24. O local de realizacao da Prova de Desempenho Didatico serd oportunamente divulgado em
ato de convocagao para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

9.6.25. Nao havera segunda chamada para realizagdao da Prova de Desempenho Didatico, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao local da prova, na data e horario determinados para sua realizacdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6.26. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30(trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

9.6.27.Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didético caberd interposi¢ao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 11. deste Edital.

9.6.28.A divulgacdo da composi¢ao da Banca Examinadora (Prova de Desempenho Didéatico) serd
realizada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.29. Para integrar a Banca Examinadora, ¢ vedada a existéncia de docente que, em relacao a
qualquer candidato inscrito:

a. Seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau,

b. Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

d. Tenha sido professor, orientador, coorientador ou colega do candidato.

9.6.30.A impugnagao de membros da Banca Examinadora devera ser realizada por meio de recurso
interposto através do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no prazo de 03(trés) dias,
apos a publicagao.
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10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.1.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos conteidos da prova sera eliminado do
certame.

10.1.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos
em cada contetido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste
Edital.

10.1.1.3.  Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a)ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;
b)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
c)Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d)Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (se houver);
e)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;
f)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
g)Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica (se houver);
h)Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF. cujo 0o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o tltimo dia de inscri¢do; e

a) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos
no item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao
Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Concurso Publico do Municipio
de Ipanema/MG.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final serd divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD, observado o disposto nos itens 6.1.,
6.2. € 6.3., caso tenham obtido pontua¢ado para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagao dos candidatos inscritos, por cargo,
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como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7. A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagao
final.

10.8.1.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no
certame, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de

03(trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de publicagdo do ato

objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do

terceiro dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra

decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos,

incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicita¢do de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para realizacao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdo de questoes;

g) Resultado/totalizagcdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

1) Resultado da Prova Pratica;

J) Resultado da Prova de Desempenho Didético;

k) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Paraaalinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagcdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessdrias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos
previstos neste Edital, serd excluido o dia da publicag¢@o e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP.
Caso contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, das seguintes formas:
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a) Internet, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, endere¢cado na Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser
individual, obrigatoriamente nos moldes do Anexo VII deste Edital.

11.2.2. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.3. A comprovagao da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26.
deste Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital nao serdo analisados.

11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no pleito.

11.5. Paraaalinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentac¢ao logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdoes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacao de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apos recurso,
a pontuacao/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagdo e/ou a
substitui¢ao de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos conteidos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Ipanema/MG.

12.2. O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado
no Diario Oficial do Municipio, ¢ nos enderegos eletronicos www.ipanema.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3. Caberd ao Municipio de Ipanema/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
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homologacdo parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apods a homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 903/1990, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipanema/MG”, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
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no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. serd impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocag¢do para
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeagdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e
no endereco eletronico www.ipanema.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de
aprovagdo neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta médica oficial
designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Ipanema/MG, que
julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Ipanema/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢do meédica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horéarios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na eliminac¢fo do candidato.

No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Ipanema/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identifica¢ao do inscrito;

¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagdo da Justiga Eleitoral ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo - CDI, Certificado de Isenga@o), se do sexo masculino. Obrigatorio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certidao de Casamento (se casado ou vitvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;
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g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato
deverda apresentar a sentenga homologatoria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartao de inscrigao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

1) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao
oficial de ensino, conforme habilitagcdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I ¢ os anexos
correspondentes;

k) Declaracao de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou o6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica,
conforme Constitui¢ao e previsto neste Edital;

n) Comprovagdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato receberd o encaminhamento para a realizagdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecao de junta médica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspec¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;
e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
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candidato, em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marca¢ao do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratério, devendo essa informacao constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecao médica oficial do Municipio de
Ipanema/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacgdes prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscrigao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato ¢ a data de nascimento, conforme inscrig¢ao, além
da identificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se

constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizagdao
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de

antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e

apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de
Ipanema/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
da publicagao do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Nao havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato

considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Ipanema/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Ipanema/MG, terd o prazo de

15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Ipanema/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, apds o resultado do recurso,
este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagdo, no
prazo de até 02(dois) dias uteis, para efetivacao da posse.

14.1.14.2.1. O nao comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
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ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica designada pelo
Municipio de Ipanema/MG, para caracteriza¢do da deficiéncia e julgamento da aptidao
fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Ipanema/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢do médica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢ao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacao,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposi¢ao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A inspecdo médica oficial serd realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ado;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspe¢ao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacao na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecao médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspe¢ao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.0 candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada
do interessado, conforme art. 16, §1°, da Lei Municipal n® 903/1990 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ipanema/MG e outras legislagcdes correspondentes, sob pena de ter seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagao fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse,
que trata as disposigdes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Ipanema/MG.

15.2. Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 30 (trinta) dias, para entrar em exercicio do cargo, contados
da data da posse.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pelo Municipio de Ipanema/MG, sendo que, somente apOs essa data, ser-lhe-a

garantido o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou
a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;
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f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas ¢ a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

A inscri¢ao do candidato implicard conhecimento e a aceitacao irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipanema/MG e em jornal de grande
circulacao da regido.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.ipanema.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br nio isentard o candidato da obrigagdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicag¢do de todos os atos, editais € comunicados referentes a esse
certame.
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17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgios
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.ipanema.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdao publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Didrio Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipanema/MG e no enderego eletronico
www.ipanema.mg.gov.br.

17.6. Nao havera publicagao da relacao de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Aslegislagdoes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacio do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame.

17.10.Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de
comprovagado no dia de realizagao da etapa.

17.12.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico —www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ipanema/MG e em jornal de grande circulagdo da regido.

17.13.Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizag¢do dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4.. deste Edital.

17.14. A atualizag¢do nos dados pessoais, perante o Municipio de Ipanema/MG e ao IBGP, previsto
no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de

recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
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entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16.0 Municipio de Ipanema/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Ipanema/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigoes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas
de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentagao para nomeacao/posse e exercicio
e exames meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Ipanema/MG e do IBGP.

17.19.0 Municipio de Ipanema/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.22.Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG e pelo

IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
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justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnag¢ao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Ipanema/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicagdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnaciao do
Edital n° 01/2025 - Concurso Piblico do Municipio de Ipanema/MG:;

b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 0%h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG -
Caixa Postal n° 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. O Municipio de Ipanema/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo ao Municipio de
Ipanema/MG, para arquivamento.

17.31. 0 Municipio de Ipanema/MG armazenaré os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologagao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos oOrgaos
publicos responsaveis.

Ipanema, 03 de julho de 2025.

JUL'O FONTOURA DE MORAES Assinado de forma digital por JULIO FONTOURA

DE MORAES JUNIOR:02458779751
JUNIOR:02458779751 Dados: 2025.07.03 13:45:03 -03'00'

JULIO FONTOURA DE MORAES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE IPANEMA/MG
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SIBGP

Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO ELEMENTAR
CARGO REQUISITO J?gﬁféH%E AMPLA V:jﬁ: TOTAL VE%%%&TJTO
CONCOR. VAGAS
g’él;fl‘SJXILIAR DE SERVICOS Elementar 40 horas semanais 07 01 08 R$ 1.518,00
102 - MOTORISTA Elementar e possui]r) gNH na categoria “ | 40 horas semanais 03 00 03 RS 1.690,00
103 — OPERADOR DE MAQUINAS Elementar e possgg”CNH na categoria | 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.690,00
104 - OPERARIO Elementar 40 horas semanais 38 02 40 R$ 1.518,00
105 - SERVENTE ESCOLAR Elementar 40 horas semanais 24 01 25 R$ 1.518,00
106 - VIGIA Elementar 40 horas semanais 07 01 08 R$ 1.518,00
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Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | o | TOTAL VE&%%&ETO
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
B ~ Formacgao especifica na area com registro ativo
301 - AUXILIAR DE CIRURGIAO no Conselho Regional de Odontologia de 40 horgs 01 00 01 R$ 1.518,00
DENTISTA - . semanais
Minas Gerais
. ) f 1 40 horas
302 - ESCRITURARIO Ensino Médio Completo . 01 00 01 R$ 1.518,00
semanais
303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES Ensino Médio Completo szeinlz;rziss 02 00 02 RS 1.518,00
304 - MONITOR Ensino Médio Completo 40 horas 10 01 1 RS 1.518,00
semanais
305 — TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo je?nzfiss 07 01 08 RS 1.518,00
ENSINO MEDIO TECNICO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PD ® TOTAL VE;%%&?JTO
TRABALHO |CONCOR.| "¢ VAGAS
] Curso Técnico de Enfermagem e registro no 40 horas
401 —- TECNICO EM ENFERMAGEM Conselho de Classe ativo no Conselho Regional . 02 00 02 R$ 1.518,00
. . semanais
de Enfermagem de Minas Gerais
] Curso Técnico em Radiologia com registro 20 horas
402 - TECNICO EM RAIO X ativo no Conselho Regional de Técnicos em . 02 00 02 R$ 1.518,00
Radiologia sermnanais
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JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL VE&%%&ETO
TRABALHO | CONCOR.| " ° VAGAS

501 - ADVOGADO Curso Superior em Direito com registro na 20 horqs 01 00 01 RS 1.714.80
OAB semanais

502 - ARQUITETO Curso Supgrlor em Arquitetura e Urbanismo e 30 horqs 01 00 01 RS 1.714,80
registro no Conselho de Classe semanais

503 — ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servigo Social e registro no 20 horqs 01 00 01 RS 1.690,00
Conselho de Classe semanais

504 - BIBLIOTECARIO Graduacao S.lipeI.'IOI' em B1b110t~econom1a ou 24 horqs 02 00 02 RS 1.518,00
Ciéncia da Informagao semanais

505 - BIOMEDICO Curso Superior em Biomedicina e registro no 20 horqs 01 00 01 RS 2.000,00
Conselho de Classe semanais

506 - ENFERMEIRO CHEFE Curso Superior em Enfermagem e registro no 40 hora§ 01 00 01 RS 2.279.32
Conselho de Classe semanais

507 - FARMACEUTICO Curso Superior em Farmécia e registro no 20 hora§ 01 00 01 RS 2.000,00
Conselho de Classe semanais

508 - FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia e registro no 20 horqs 02 00 02 RS 2.000,00
Conselho de Classe semanais

509 —- FONOAUDIOLOGO Curso Superior em Fonoaudiologia e registro 20 h0ra§ 02 00 02 RS 2.000,00
no Conselho de Classe semanais

510 - MEDICO VETERINARIO Curso Superlor em Medicina Veterinaria e 20 horqs 01 00 01 RS 2.000,00
registro no Conselho de Classe semanais

511 - NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutri¢do e registro no 20 horqs 01 00 01 RS 2.000,00
Conselho de Classe semanais

512 - ODONTOLOGO Curso Superior em Odontologia e registro no 20 horqs 02 00 02 RS 2.700,00
Conselho de Classe semanais

513 —- PROFESSOR 1 Curso Normal Superior ou Curso Superior de 24 horqs 19 01 20 RS 2.652.33
Pedagogia semanais

514 —- PROFESSOR II — CIENCIAS Curso de Licenciatura especifica na area 24 horqs CR i CR RS 2.721.,60
correspondente semanais
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515 - PROFESSOR II - EDUCACAO

Curso de Licenciatura especifica na area 24 horas

ARTISTICA correspondente semanais 03 00 03 R$2.721,60

516 - PROFESSOR II - EDUCACAO Fisica |  Curse de Licenciatura especificanadrea | 24 horas 03 00 03 | R$2721,60
correspondente semanais
517 - PROFESSOR II - EDUCACAO Curso de Licenciatura especifica na area 24 horas

RELIGIOSA correspondente semanais 01 00 01 R$ 2.721,60

518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA Curso de Licenciatura especifica na area 24 horqs CR i CR RS 2.721,60
correspondente semanais

519 - PROFESSOR II — HISTORIA Curso de Licenciatura especifica na area 24 horqs 03 00 03 RS 2.721,60
correspondente semanais

520 - PROFESSOR II - INFORMATICA Curso de Licenciatura especifica na drea 24 horas 02 00 02 RS 2.721,60
correspondente semanais

521 - PROFESSOR II — INGLES Curso de Licenciatura especifica na area 24 horqs 02 00 02 RS 2.721,60
correspondente semanais

522 - PROFESSOR II - MATEMATICA Curso de Licenciatura especifica na drea 24 horas 03 00 03 RS 2.721,60
correspondente semanais

523 - PROFESSOR II — PORTUGUES Curso de Licenciatura especifica na area 24 hora§ 03 00 03 RS 2.721.60
correspondente semanais

524 - PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e registro no 20 horqs 01 00 01 RS 1.690,00
Conselho de Classe semanais
] Curso Superior em Pedagogia; ou Curso 75 horas

525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior em area afim, com especializacdo em semanais 04 00 04 R$ 2.762,85

Supervisao Escolar.

526 - ZOOTECNISTA Curso Superior especifico da Area e registro 20 hora§ CR i CR RS 1.690,00

no Conselho de Classe semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

SIBGP

Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | , ', | TOTAL N
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
601 - PSICOPEDAGOGO Graduagdo em Pedagogia ¢ Pés-graduagao em | 24 horas 01 00 01 R$ 2.652,33
Psicopedagogia Clinica ou Institucional semanais

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 166

VAGAS PcD: 08

TOTAL VAGAS: 174

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n°® 03/2013 e Lei
Complementar n° 050/2025)

REQUISITO: Nivel Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias, providenciando sua conservaciao e
limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local, conforme normas previamente
determinadas; inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencdo; zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o
trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagao;
realizar servicos de manuten¢do geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizagdo dos locais, comunicando
a ocorréncia de irregularidades ao superior; controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposi¢do, bem como requisita-los, quando necessario; realizar servigos de conservacdo, manutencao de
hortas e jardinagem, quando necessario; executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de
conservacdo de prédios publicos, escolas e demais dependéncias municipais; zelar pela limpeza,
higienizacao, preservacdao, manutenc¢do e organizacao dos utensilios, equipamentos e do local de trabalho;
fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, centros esportivos,
escolas e demais dependéncias municipais; executar trabalhos de faxina dos proprios municipais, escolas,
creches e outros orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos
para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo; realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das
unidades de saude, limpar e conservar limpo os prédios municipais da area da satide e suas adjacéncias;
verificar o estado de conservacao das lixeiras dos proprios municipais da area da saude; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacoes em locais de trabalho; proceder a remocao e a conservagdo de moveis, maquinas € materiais
em geral para a limpeza; auxiliar na conservagao de jardins das unidades de satide; controlar o uso dos
materiais de limpeza, solicitando junto a chefia quando houver falta dos mesmos; lavagem de vestuario,
roupagem e demais tecidos utilizados no servigo; promover e zelar pela limpeza e organizagdo do
mobilidrio e da dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios € demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar servigos de elaboragdo de alimentos, bebidas, cantina, copa, e outros correlatos; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 102 - MOTORISTA (Lei Complementar n® 03/2013 e Lei Complementar n® 33/2023)

REQUISITO: Elementar e possuir CNH na categoria “ D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar de escolares, pacientes, pessoal, materiais
leves, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientagdes da casa ¢ em
observancia ao cumprimento do Cdédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des
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operacionais do veiculo a sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do
motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;
verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;
efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio
padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar
as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutengdo preventiva e/ ou corretiva; realizar o abastecimento do veiculo, quando necessario; realizar
viagens fora do Municipio, quando necessario; executar troca de pneus quando necessario; certificar-se
de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaucdes para que o transporte
seja feito com seguranga e conforto; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 103 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Municipal n°
1.624/2020)

REQUISITO: Elementar e possuir CNH na categoria “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Operar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecanica,
cacamba, martelo e ou laminas, escavando estacas, aprofundando e ou alargando leitos de rio, a fim de
se dar andamento a projeto aprovado; verificar diariamente as condi¢des operacionais do maquindrio a
sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel do 6leo de freio,
regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade
que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; efetuar os registros de saidas e chegadas do maquinario,
mantendo o controle através de relatorio padronizado; observar as condi¢des gerais do maquinario e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e/ ou
corretiva; realizar o abastecimento do maquinario, quando necessario; executar troca de pneus quando
necessario; zelar pela manuten¢do dos equipamentos, mobiliarios € materiais do maquinario, ajudando
na preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
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CARGO: 104 —- OPERARIO (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei n® 1.538/2017)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar servigos gerais de natureza bracal, compreendidos como limpeza, conservagao, reparo e
manutengdo de instalagdes, modveis, utensilios, maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de
refeigdes e servigos de jardinagem, bem como auxiliar e/ou substituir operadores, mecanicos € outros
correlatos de acordo com sua area de atuagdo; auxiliar os servidores de todas as Secretarias na realizagao
dos servicos de baixa complexidade que lhe forem atribuidos; executar trabalhos de conservagdo e
limpeza de vias publicas, prédios publicos e setores publicos, pequenos reparos, trabalhos de auxilio a
zeladoria; executar servigos internos e externos de conservagao e limpeza; executar pequenos reparos em
instalagdes, mobiliario, utensilios e similares; auxiliar em todos os servigos que ndo requeiram maiores
conhecimentos e responsabilidades especificas, mediante determinagdes superiores; auxiliar os trabalhos
de manuten¢do (mecanico, pedreiro, eletricista, etc.); zelar pelo patrimonio e quando da realizagdo de
atividades comunitérias, evitando incursdes de vandalos ou qualquer pessoa perniciosa; atuar no
Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o sepultamento e manutengao
geral do local; auxiliar na inumacdo e exumacao de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na area
interna do cemitério; auxiliar a inumacao e retirada de ossos; providenciar o instrumental necessario para
abertura de timulos; executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;
fazer a manuten¢do nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando
necessario; auxiliar na condugdo dos corpos até o local do sepultamento: tomar todos os cuidados com
relagdo a seguranca dos acompanhantes; recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas
e instrumentos utilizados; observar a estrutura geral do cemitério, fazendo pequenos reparos e ou
solicitando trabalhos técnicos, quando necessario; zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho;
abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado pelo seu superior
imediato) dentro das normas de higiene e saude publica, compreendendo as atividades de retirada do
piso, escavagdo, reposi¢cdo e compactacao de solo reconstrucao de calgada, demoli¢do e reconstrucao de
parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material, caso necessario; retirada e recolocagdo das
tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa; atender, orientar € manter comunicacio adequada
com os familiares no ato do sepultamento; limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer
abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumacdes, fazer transferéncia de ossadas para
outros timulos, providenciar a abertura junto com administragdo para exumagao de cadaveres, quando
necessario em atendimento a mandado judicial em articulacdo com a policia técnica; executar limpeza
como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas; zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho; zelar pelo patrimdnio e seguranca
dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes; abrir e fechar os portdes do cemitério;
preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua -competéncia ao
superior imediato; orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto a administracdo; executar
servico de jardinagem, conservagdo e limpeza de ruas, avenidas, pragas e jardins municipais; preparar,
conservar € limpar ruas, avenidas, pragas e jardins municipais, compreendendo: capina, poda, corte,
replantio, irrigacao, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte ¢ embalagem; executar tarefas de
lavagem da frota de veiculos automotores da Prefeitura; realizar a lavagem externa dos veiculos
utilitarios, utilizando esponja manual, sabao neutro e agua; aplicar cera especifica para polimento dos
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veiculos utilitarios; usar aspirador de p6 para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e
partes moveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e
produtos apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; atuar nas diversas atividades
operacionais das Secretarias, efetuando os servigos de natureza bracal; Executar trabalhos de abertura de
buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e
galerias de dguas pluviais utilizando de picareta, enxada” pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos; executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; preparar e
carregar concreto elou argamassa para reboco;e) preparar o terreno para execucao de calgadas e similares;
ajudar a preparar escoramento, colocacdo e concretagem de laje: plantar de grama, desde a preparacao
até a cobertura; executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; executar trabalhos de
rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como providenciar o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; carregar carretas ou
caminhdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 105 — SERVENTE ESCOLAR (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°
43/2024)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar fungdes de zeladorias em escolas municipais e creches,
promovendo a limpeza e conservacao das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-
estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo
de refeicoes.

CARGO: 106 — VIGIA (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n° 44/2024)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos proprios da Prefeitura, providenciando ordem e
seguranc¢a do local, conforme normas previamente determinadas; inspecionar os locais verificando as
necessidades de seguranca, acionando a autoridade policial e o superior hierdrquico, quando
necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizagao dos locais, comunicando a ocorréncia
de irregularidades ao superior; controlar os acessos de municipes e servidores nas dependéncias dos
proprios municipais; auxiliar nos servigos de recepcao, atendimento, identificacdo, orientacdo e
direcionamento do publico que se apresente na Prefeitura e/ ou em qualquer das suas Secretarias;
orientar e direcionar o publico ao local procurado; manter limpo e organizado seu local de trabalho;
exercer a vigilancia noturna dos estabelecimentos publicos, percorrendo os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.
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CARGO: 301 — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Formagao especifica na area com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia de
Minas Gerais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirtrgicos realizados aos usuérios do SUS,
bem como preparar os materiais necessarios; realizar atividades educativas a populagdo, dentro da area
de atuagao sob supervisao de Técnico em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana, orientacdes a escovagao com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de Higiene
Dentario; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; auxiliar na manuten¢ao ¢ conservagao dos equipamentos
odontologicos; zelar pela limpeza e/ ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagao e organizacao, bem como
o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patrimdnios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do
tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familia e espagos sociais
identificados; registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados; realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 302 - ESCRITURARIO (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°® 02/2015)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar tarefas burocraticas, tais como: cdalculos, datilografia/informatica, registros, protocolos,
arquivamento e outras, bem como atender ao publico interno e externo, prestando-lhes as devidas
informacdes; realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiverem designados
na organizagao, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do
uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem
como prestar informagdes de naturezas diversas; realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver
lotado; controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacao,
organizagdo, arquivamento e preservagdo dos mesmos; monitorar acesso a areas ¢ documentacgdes
restritas; preparar documentos (relatdrios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);
requisitar, guardar, distribuir material adrninistrativo de consumo do setor onde estiver atuando; coletar
e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes, bem como prestar informacdes, quando
solicitado; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizacao de suas tarefas cotidianas; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei Complementar
n° 43/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver as atividades de Complementagdo Curricular com
criangas ¢ adolescentes; oferecer as criancas condi¢des de desenvolvimento de habilidades nas areas de
Cultura e Lazer, Producdo de Texto e de Matematica (Raciocinio logico e quantitativo) através do
conceito de oficinas de criacao; desenvolver atividades nas areas de Artesanato, Iniciagdo Musical, Canto
Coral, Constru¢do de Brinquedos, Brinquedoteca e Danga; realizar atividades de planejamento, registro
e atividades de planejamento em geral; desenvolver atividades nas areas de educacao fisica, objetivando
lazer, recreacdo com a integracdo do publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver atividades
recreativas com grupos de educandos, de acordo com as orienta¢des da coordenagdo do projeto; atuar em
atividades comunitarias sempre que o bom desenvolvimento do trabalho assim o indicar; realizar visitas
domiciliares para fins de pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto;
desenvolver atividades de assessoria a coordenagao.

CARGO: 304 - MONITOR (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei Complementar n° 17/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as
creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
satide dos menores.

CARGO: 305 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 03/ 2013 e Lei Complementar
n°® 17/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagdes publicas e industriais e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; elaborar relatorios, planos
e projetos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao; elaborar
pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administracdo geral, como administra¢do e selecdo de pessoal, organizagdo,
analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira,
administracdo mercadoldgica, administracdo de produgdo, relagdes industriais, bem como outros
campos em que estes de desdobrem ou com os quais sejam conexos; analisar os recursos disponiveis,
as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisar € propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicacdo; realizar estudos especificos visando solucionar problemas
administrativos; planejar, organizar, executar e controlar os assuntos administrativos da Secretaria em
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que estiver lotado; auxiliar nas atividades gerais da area de compras, fazendo levantamentos, cotacdes,
consultas, calculos, programagdes, relatdrios e lancamentos diversos; auxiliar nas atividades gerais do
setor de suprimentos e compras; fazer e acompanhar cotagdes; comprar materiais especificos, mediante
a solicitagcdo do superior; acompanhar as negociagdes junto aos fornecedores e clientes internos, quando
determinado; acompanhar o cumprimento de prazos de entrega; elaborar relatorios quando solicitado;
digitar contratos, memorandos, oficios ¢ demais documentos da area; manter organizado o arquivo;
cadastrar fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessario; coordenar € organizar processo
de licitacdo publica, gerenciando todas as etapas e atendendo as normas e procedimentos legais;
desenvolver regras de licitagdo com parametros claros e coesos; fiscalizar a acuracidade das informagdes
fornecidas pelos interessados no processo licitatdrio; certificar-se da seguranca das informacdes;
promover a divulgacdo oficial dos processos de licitagdo; analisar as propostas recebidas, averiguando
preco, prazos de entrega ¢ de pagamento; comunicar as empresas interessadas quanto ao nao
atendimento das especifica¢des; negociar melhores formas de pagamento e prazos de entrega; agendar,
divulgar e mediar pregdes de licitacdo; elaborar planilhas, relatorios e graficos com informagdes do
fornecedor, pregos conseguidos, prazos de entrega para analise historica; averiguar o cumprimento do
contrato de fornecimento quanto as caracteristicas dos produtos ou servicos adquiridos; auxiliar o
comprador nos processos de compras simples; atuar mediante legislagdo vigente, nos processos
licitatérios; promover agdes para controlar a receita municipal; auxiliar nos trabalhos na administracao
fazendaria em atividades de planejamento, coordenagao, orientagdo, supervisao, execu¢ao e controle de
arrecadagdo da receita municipal; auxiliar nas analises da receita tributaria, examinando relatorios e
quadros, comparando dados de arrecadacdo e previsdo, para identificar anormalidades e distor¢des
constatadas na arrecadacdo de tributos; elaborar a programacdo do langamento da receita municipal;
analisar os elementos, para preparar remessa de documentag@o dos setores de processamento e registro
de langcamentos e de controle de pagamentos; examinar listagens, mapas e relatorios, visando a
recuperacgao de créditos tributarios constituidos; preparar documentagado para atendimento de auditorias;
informar e instruir processos de reclamag¢des sumarias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislacdo vigente, encaminhando a aprecia¢do da chefia
imediata; executar servicos de apoio nas areas de administragdo e planejamento; realizar atividades
relativas ao langamento e arrecadagao dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio; organizar os servigos de arquivo e
acompanhar o processo documental e informativo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 401 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 03/ 2013, Lei Municipal n°
1.443/2013 e Lei Complementar n°® 33/2023)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n. 0 7.498/86 — artigos 12 ¢ 15 — e Decreto n. 0
94.406/87 — artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13; prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do
SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria
profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro; atuar em conformidade com o cddigo de
Etica estabelecido pelo COFEN; prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com
sua competéncia técnica e legal; colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe
de saude para a prevengao, promogao e recuperagao da satide da populagdo; executar cuidados de rotina,
que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacdo; zelar pela limpeza e/ ou
desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover
a limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimoénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acdes de educagao
em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe;
realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questdo; conferir
no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patrimOnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pos-morte; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante
solicitacdo; manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagao de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; proceder aos
gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; manter atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 402 - TECNICO EM RAIO X (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Técnico em Radiologia com registro ativo no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia, averiguando condigdes técnicas e acessOrios necessarios;
operar aparelhos de Raio-X, tomoégrafo, sistemas de hemodindmica e outros; preparar pacientes para
exame e/ ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo as normas
e procedimentos de biosseguranca e Codigo de Conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando
pela qualidade das imagens; realizar o processamento ¢ a documentacdo das imagens adquiridas;
controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante; auxiliar na area
ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas
de acdes preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos
de sua competéncia, com a utilizagcdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; manter equipamentos e a unidade
de trabalhdo organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas.

CARGO: 501 - ADVOGADO ( Lein°® 1.042/95 e Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Direito com registro na OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Orientar juridicamente as unidades administrativas da Prefeitura Municipal nas suas decisdes internas e
externas; prestar assessoria aos Conselhos Municipais; elaborar as minutas de Editais, Contratos,
Convénios, Projetos de Lei, de Portarias e de Decretos; fundamentar juridicamente as decisdes
administrativas do Prefeito e dos Secretarios Municipais; defender os interesses do Municipio judicial e
extrajudicialmente; Ajuizar e acompanhar as acdes judiciais em que o Municipio esteja figurando como
parte, ou que possua interesse; Emitir parecer sobre as questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio; realizar outras tarefas correlatas que lhe foram designadas
pela Procuradoria Geral do Municipio, relacionadas com a especialidade funcional.

CARGO: 502 — ARQUITETO (Lei Municipal n°® 1.543/2017)

REQUISITO: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de projetos do Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer or¢gamentos e calculos
sobra projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos

publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servi¢os de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
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paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, em
especial as que constam na Resolugao n ° 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°
47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais do Municipio; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos programas e projetos sociais envolvendo a sociedade civil, encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social individual e ou coletiva a populagdo; planejar e executar atividades que visam
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-
econdmicas; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; identificar e conhecer a
realidade do meio ambiente em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a acao
profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na investigagdo social realizada; propor alternativas
de a¢do na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; desenvolver
pesquisas cientificas proprias da area; propor medidas para reformula¢do de politicas sociais vigentes
elou apresentar e fundamentar a defini¢do de novas politicas sociais; elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencao a partir dos elementos levantados; proceder ao
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a
participagdo de individuos e grupos na defini¢do de alternativas para o problema identificado; prestar
servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos
populacionais; interpretar de forma diagnostica a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a atualizacao do recurso social e evitar acomodagao da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da a¢do profissional; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitarias; proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria,
supervisao e orientacdo que implicam na mobiliza¢do, acompanhamento e articulacdo de recursos sociais
e proposicdo de novas medidas de agdo; emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou nao do
dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar
solicitacdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizacdo; identificar e
analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social; realizar entrevistas, reunides e
seminarios com grupos da populacdo para discussao da problematica social, visando a execugdo de acdes
de interesse da comunidade; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
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CARGO: 504 — BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 31/2023)

REQUISITO: Graduagdo Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Detalhada:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informagdes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos. « Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas
e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar O
compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informagao; projetar unidades,
redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informagdo e a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema: de informacao; avaliar
servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagao; avaliar desempenho de redes e sistema
de informagdo; elaborar relatorios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de
informag¢dao e comunica¢ao; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacao;
implantar unidades, redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informacao: gerar fontes de informagdo; reformatar suportes, migrar dados;
desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos -
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos, desenvolver interfaces de servicos informatizados:
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagao:
Disseminar seletivamente a informac¢ao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para
memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico
e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagdo; analisar fluxos de informacdes.
Realizar difusao cultural: Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e
informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de Informatica.

CARGO: 505 - BIOMEDICO (Lei Complementar n® 47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Biomedicina e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais.
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Descrigao Detalhada:

- Executar o processamento de sangue e suas sorologias; - Realizar exames pré e pos transfusionais, -
Assumir chefias técnicas, assessorias e direcao de unidades transfusionais, banco de células de cordao
umbilical, bancos de células para transplantes de medula autélogos e heterdlogos, bancos de células-
tronco ¢ de banco de 6rgdos; - Manusear equipamentos de auto-transfusdo; - Desempenhar todas as
atividades inerentes a este campo, com exce¢ao do ato transfusional.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO CHEFE (Lei Complementar n® 03/2013 e Lei Complementar n°
47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar e implementar as atividades da equipe de satde para a prevengdo, promogao e
recuperagdo da saude da populagdo; orientar e zelar pela limpeza e/ ou desinfecgdo e organiza¢dao dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; orientar a limpeza, desinfec¢ao,
esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
no nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia bdasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe; conhecer a estrutura de satde local; conhecer a localizacio de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local realizar outras atividades relacionadas
a sua area de atuagdo, mediante solicitacdo; realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo
com as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica, preenchendo os formulérios, fichas e outros
necessarios ao servigo de satide em questdo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
Etica de Enfermagem; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitacao.

CARGO: 507 - FARMACKEUTICO (Lei Complementar n® 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Farmécia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou almoxarifados;
estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na
alocacao de recursos financeiros; participar da formulacao e da reformulacdo da politica municipal de
medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saude e com a politica nacional de
medicamentos; contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo, se possivel, as
formas alternativas de terapia; verificar e orientar, na farmacia municipal as condi¢des de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico,
etc.), estoque, distribuicao e dispensa dos medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente;
dispensar ou coordenacao a dispensacao dos medicamentos controlados, verificando a prescrigao quanto
a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interagdo medicamentosa e duracao do tratamento, orientando
o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interagdes
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medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria,
de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo
cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude;
realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o
paciente durante o tratamento; acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DST's,
tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de acoes especificas; assessorar a
equipe local de saide e orientar a populacdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de
saude, sempre que solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 508 — FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Municipal n® 1.570/2018)

REQUISITO: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterap€uticas com a finalidade de restaurar, desenvolver a capacidade
fisica e mental do paciente; coordenar o programa municipal de reabilitagdo; Promover o tratamento e
a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de
esfor¢co e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos
afetados; planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; efetuar
aplicag¢do de ondas curtas, ultra som, Infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes € ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, a¢des educativas, grupos
terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata; zelar pela limpeza e
organiza¢do dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a. limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo e organizagao, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢
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materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de
mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral dos usuarios da rede municipal de satide
e do sistema de ensino, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dic¢@o, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento elou reabilitagdo da
fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes e dos alunos da rede municipal de educagao, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiologica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdao de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros;
orientar e fazer demonstracao de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo,
de dicgao e organizacao do pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas
do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade; manter contato periddico
com as unidades de saude e com as unidades escolares para acompanhar a evolucdo dos pacientes;
capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal; realizar palestras
nas escolas; zelar pela limpeza e organizag¢do dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos € materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdao do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbeéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 510 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar n® 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar na prevencdo, controle e erradicacdo de agravos a satde animal e zoonoses, bem corno na
preven¢ao de doengas transmissiveis aos humanos; desenvolver e coordenar campanhas de prevencdo de
doencas animais; definir calendario de vacina¢ao animal no municipio; fazer atendimento clinico no canil
municipal; solicitar exames complementares; prescrever medicamentos; acompanhar a recuperagao dos
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animais; informar a Secretaria Municipal de Saude da ocorréncia de endemias animais, principalmente
as que podem afetar direta ou indiretamente a saide humana; desenvolver a¢des de controle dessas
endemias; registrar em formularios proprios todos os procedimentos realizados, para fins de controle;
zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos € materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua Incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 511 — NUTRICIONISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Nutri¢do e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagdo das refeicdes servidas nas Creches e Escolas
Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios; elaborar cardapios, coordenar e
supervisionar a preparagdo das refei¢cdes, de acordo com avaliacdo nutricional dos pacientes e a
prescricao médica; visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas;
elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; elaborar
cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas; realizar a avaliacdo do estado
nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em
protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a
prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescri¢do médica; acompanhar a evolugao
nutricional do paciente; adequar a prescri¢ao dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo
nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; garantir o registro claro e preciso de todas
as informacodes relacionadas a evolucao nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o
responsavel legal, quanto a preparacdo dos alimentos apds a alta hospitalar; desenvolver técnicas na
preparagdo dos alimentos que assegurem a manutencao das suas caracteristicas nutricionais; verificar a
qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas; assegurar a higiene e o cuidado na
preparagdo das refei¢cdes; coordenar o trabalho das cozinheiras; supervisionar e promover autoinspe¢ao
nas rotinas operacionais da preparacgao das refei¢des; organizar e operacionalizar as areas e atividades de
preparagdo das refei¢des; verificar a aceitagdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;
inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos
providenciando a substitui¢do ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 512 - ODONTOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de emergéncia voltados a recuperacao da satde bucal da populacao; realizar
exame clinico com a finalidade de conhecer a situa¢do epidemioldgica de satde bucal do paciente;
realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos necessarios, de acordo com as normas; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da aten¢do bésica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agoes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a de satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; registrar em Ficha especifica todos os
procedimentos realizados, zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e
de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar atividades relacionadas, mediante solicitagao da chefia imediata.

CARGO: 513 — PROFESSOR I (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos
quatro anos iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas
especiais na area de educacao.

CARGO: 514 —- PROFESSOR II — CIENCIAS (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglé€s, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educagao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.
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CARGO: 515 —- PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 516 - PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializa¢do: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglé€s, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 517 - PROFESSOR II - EDUCACAO RELIGIOSA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educagdo Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.

CARGO: 518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 519 - PROFESSOR II — HISTORIA (Lei Municipal n® 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do

ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
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Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 520 - PROFESSOR II — INFORMATICA (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei
Complementar n° 43/2024)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos
quatro anos iniciais do ensino fundamental.

Descrigao Detalhada:

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal; - Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; - Participar na elaboracdo do projeto pedagodgico; - Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagao
continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio; - Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoracgdes civicas do calendario escolar.

CARGO: 521 - PROFESSOR II — INGLES (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educacdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 522 - PROFESSOR II - MATEMATICA (Lei Municipal n® 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educac¢dao Religiosa ou
Educagao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.
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CARGO: 523 - PROFESSOR II - PORTUGUES (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializa¢do: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 524 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho na area da saide . municipal ao trabalho
social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-
los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir
metas determinadas; atuar junto a organizagdes comunitarias € em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho ¢
seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colaborar com
a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justica; assessorar 6rgaos publicos ou de
carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; dedicar-se a
luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas
sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; realizar levantamentos de
demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente; realizar
trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes e tarefas em
liderancas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de poder; trabalhar o campo das forgas
instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura institucional;
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos
sociais e culturais; atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos
nas técnicas de comunicacdo e propaganda; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbeéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou comportamentais; proceder a formulacao de hipodtese € a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza; analisar a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a correcao
de distarbios psiquicos; elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
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psicologicos participar na elaboracdo de analises ocupacionais; participar do processo de ensino-
aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolucdo de desempenhos dos alunos
acompanhados; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento; reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos;
capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal; realizar palestras
nas escolas; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em
Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos de especialista em educacio que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar
e executar atividades didaticas e pedagogicas na rede municipal de ensino, na area de supervisao escolar.

CARGO: 526 — ZOOTECNISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior especifico da Area e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Minas Gerais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade
de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; fomentar producdo animal; realizar experiéncias, testando
diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais; aperfeicoar
métodos de combate a parasitas e realizar pesquisas pertinentes a prevengao de proliferacdo de doengas;
aperfeigoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudar a €poca certa, verificar idade e outros
dados; aperfeigoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar
novas técnicas; desenvolver atividades na area de biotecnologia animal; desenvolver atividades que
visem a preservagdo do meio ambiente por meio da defesa da fauna e do controle da exploragao das
espécies de animais silvestres; exercer defesa sanitdria animal; planejar, executar, fiscalizar todo o
processo de producgdo industrial; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar
relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 601 — PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 31/2023 e Lei Complementar n® 32/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer Area da Educagio

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descrigao Detalhada:

1 - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado
em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; 2 - Coordenar servigos de
Psicopedagogia em unidades escolares; 3 - Realizar diagnostico e intervengao psicopedagdgica, mediante
a utilizagdo de instrumento e técnicas proprios de Psicopedagogia; 4 - Utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a
intervenc¢do relacionadas com a aprendizagem; 5 - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas
objetivando a identificacdo, a compreensdo ¢ a analise dos problemas no processo de aprendizagem; 6 -
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de educacgao; 7 - Prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo; 8 - Realizar intervengdo psicopedagogica visando a solu¢do dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; 9 - Participar da dindmica das
relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; 10 - Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;
11 - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos; 12 - Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; 13 - Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; 14 - Promover orientagdes metodologicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; 15 - Executar atividades correlatas determinadas
pelo seu superior.
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3

Instituto Brasileiro

IBG

de Gestdo e Pesquisa

ENSINO ELEMENTAR
~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL )
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA CONHEC. QUESTOES PONTOS |PROVA PRATICA
(Peso 3) (Peso 4) EIRATES )
(Peso 5)

101 - AUXILIAR DE SERVICOS )

GERAIS

102 - MOTORISTA Apto/Inapto

103 - OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 10 25 100,0 Apto/Inapto

104 - OPERARIO Apto/Inapto

105 - SERVENTE ESCOLAR -

106 - VIGIA -

ENSINO MEDIO COMPLETO
. PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE | TOTAL DE
NOCOES ~
CARGO PORTUGUES RACIOC. DE LEGISLACAO CONHEC. CONHEC. QUESTOES | PONTOS
LOGICO GERAIS | ESPECIFICOS *)
(Peso 4) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
(Peso 2)
301 — AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA
10 05 05 05 05 35 100,0

302 - ESCRITURARIO
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E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES

304 - MONITOR

305 — TECNICO ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO TECNICO

_ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE | TOTAL DE
NOCOES CONHEC. ~
CARGO PORTUGUEs | RACIOC. DE LEGISLACAO | CONHEC. | popEciFicos QUESTOES POI\LTOS
LOGICO GERAIS (*)
(Peso 4) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)
(Peso 2)
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
10 05 05 05 05 05 35 100,0

402 — TECNICO EM RAIO X
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

_ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVADE

CARGO NOCOES TOTAL DE | TOTALDE | PROVADE FSEMPENE
PORTUGUES ngglocg DE | LEGISLACAO CgERNfZEISC ES% UGB | IRONLOS(S | LALILES DDIDATICOO
(Peso 4) (Peso2) INFORM. (Peso02) (Peso2) (Pesod)
(Peso2)
501 - ADVOGADO 05 -
502 - ARQUITETO 05 -
503 — ASSISTENTE SOCIAL 05 -
504 - BIBLIOTECARIO 05 -
505 - BIOMEDICO 05 -
506 - ENFERMEIRO CHEFE 05 -
- 10 05 05 05 05 35 100,0 10,00
507 - FARMACEUTICO 05 -
508 - FISIOTERAPEUTA 05 -
509 - FONOAUDIOLOGO 05 -
510 - MEDICO VETERINARIO 05 -
511 - NUTRICIONISTA 05 -
512 - ODONTOLOGO 05 -
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513 - PROFESSOR I

514 — PROFESSOR II — CIENCIAS

515 - PROFESSOR II -
EDUCACAO ARTISTICA

516 - PROFESSOR II -
EDUCACAO FiSICA

517 - PROFESSOR II -
EDUCACAO RELIGIOSA

518 - PROFESSOR II -
GEOGRAFIA

519 - PROFESSOR II —- HISTORIA

520 - PROFESSOR 11 —
INFORMATICA

521 - PROFESSOR II — INGLES

522 - PROFESSOR I -
MATEMATICA

523 - PROFESSOR 11 —
PORTUGUES

524 - PSICOLOGO

525 - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

526 - ZOOTECNISTA

601 - PSICOPEDAGOGO

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO ELEMENTAR

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretagdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformag¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnologicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAIL
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) ¢ Guias de
Bairros e Localizagoes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacgao
de palavras. Verbos: flexao, conjugagao, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da 16gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adi¢do, subtragcdo, multiplicacdao, divisdo, potenciagdo e radiciacao. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensodes; criagdo, renomeagao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicao, formatagdo e impressao; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edi¢ao, formatagao e impressao; utilizagao de formulas; geragao de graficos; classificagao
e organizacdo de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicao,
formatagdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguran¢a da informagdo, no¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranga da Informagao. Classifica¢cdo da informacao, seguranca fisica e seguranga
logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢dao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informacgao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI). Nocdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
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quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e
conservacao. Materiais de uso odontologico: indicagdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classifica¢do e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de
fichaclinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas
de promogao de saude e prevencao de doencgas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude
da Familia, Aten¢do Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ESCRITURARIO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatério, expressoes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdao oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacao, diagramagao). Documentacdo e arquivo. Nogdes sobre escrituragao de livros contébeis.
Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. Legislagdes:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69). Decreto-Lein® 201, de 27 de fevereirode 1967 - Dispoe sobre a
responsabilidade dos Prefeitos ¢ Vereadores, e da outras providéncias. Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o
acesso a informagdes. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientag¢do a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizagao dos centros infantis. Organizagdo e conservagdao dos materiais. Recreacdo com as criancas.
Nocgdes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagao do ambiente. Conhecimento de procedimentos para
atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criangas. Atitudes visando a disciplina das
criangas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientagdo quanto a alimenta¢do. Desenvolvimento de brincadeiras
e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execucdo de atividades previstas no planejamento
Escolar. Interacao escola-familia. Uso das tecnologias da informag¢do e comunicac¢ao no meio escolar. Nogoes
de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - MONITOR
Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informagao e comunicag¢ao no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na educagao
para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, satide e educagdo. Seguranga no ambiente escolar.
Alimentac¢do saudavel nas escolas. No¢des de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente escolar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Didéatica e Pedagogia: compreensdo dos principios da didaticae
pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre
as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.
Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino para apoiar os
professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado
a alunos que precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagogicos:
conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o ambiente de
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aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento e disciplina
de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicagdo Eficaz: boas habilidades de
comunicacdo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - TECNICO ADMINISTRATIVO
Nog¢des de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado brasileiro e
normas constitucionais sobre administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativo: Administragao
Publica e organizagdo administrativa, estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mistae
de suas subsidiarias, ato administrativo, licitagdo e contratagdo no ambito da administracao publica, servigo
publico e de utilidade publica e propriedade publica. Convénios e Contratos na administracdo publica.
Fundamentos de Administragdo. Areas da administragio: financeiro; pessoal; comunicagdo. Caracteristicas
das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, departamentalizacdo. Técnicas administrativas,
técnicas organizativas. Comunicagdo. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos,
formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuragdes,
mensagens eletronicas (...). Formas de aquisicdo, regras de licitagdo e contratacdo. Compras, pagamentos,
pesquisa de fornecedores. Relacionamento no trabalho. Distribui¢ao de trabalho, administracdo de pessoal,
organograma. Organizacdo e administracdo. Consultas, documenta¢do, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia. Condi¢des de trabalho, rotina de trabalho, distribui¢ao funcional do
trabalho, defini¢dao de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegagao, relacionamento. Objetivos
organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento. Qualidade no
atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Estoques,
Dimensionamento e controle de estoques: Localizacdo de materiais. Atividades de conservacgao e atividades
de referéncia. Arquivos. Organizacao e administracao de arquivos. Gestao de documentos. Tipos de arquivo.
Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas. Conceitos Basicos
das legislacdes: Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Procedimentos
Administrativos de Licitagdo e Contratacao. Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016). Normas Anticorrupgdo e Etica na Administragdo Publica:
Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao (Convengao de Mérida); Lei Federal n® 12.846/2013 ¢
atualizagdes; Lei Federal n® 8.429/1992 e atualizagdes; Lei Federal n® 12.527/2011 e atualizagdes. Lei Geral
de Prote¢ao de Dados (LGPD): Objetivos e principios. Defini¢cao de dados pessoais e dados sensiveis. Direitos
dos titulares de dados. Tratamento de Dados Pessoais (hipoteses legais, consentimento e responsabilidade de
controladores e operadores). Aplicagao da LGPD na administragdo publica. Transparéncia e protecao de dados
em servicos publicos. Compliance: governanga, ndo conformidade, programas de integridade, auditoria e
monitoramento, Due diligence.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes. Programa Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Seguranca do Paciente.
Programa Nacional de Imunizac¢des. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas cronicas ndo
transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas sexualmente transmissiveis e
infectocontagiosas. Procedimentos de Enfermagem a crianca e ao adulto: administra¢do de medicagdes, sinais
vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagoes urinarias e
intestinais, aspiracdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizac¢do, nutricao e hidratagdo, sono e
repouso, integridade cutaneo-mucosa, regulagdo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico,
balango hidrico. Primeiros Socorros. Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos e prevencao de
erros de medicacdo. Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de
equipamentos de protecao individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos solidos, materiais bioldgicos,
medicamentos e notifica¢do de incidentes. Registros de enfermagem. Seguranca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfeccao de superficies, processamento de artigos para a saude. Bioética
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 —- TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producao de Raios X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentagao da imagem radiografica por
processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico
sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e
contraindicac¢des, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento
em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
biologicos das radiacdes ionizantes € meios de protecdo. Riscos e precaucdes - equipamentos de protecao
individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexao, conjugacao, correlagao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacao dos
pronomes pessoais obliquos 4tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocgdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nocoes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentagdo ¢ copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeagao ¢
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolu¢do da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; criagdo € manipulagdo de tabelas; inser¢cao e
formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
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superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressao; utilizagdo de formulas; geracao de graficos; classificagio
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicao,
formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computagao:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informagao, no¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranga da Informagao. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e se guranga
logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constituig¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagao
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos € sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos anos ultimos 05
(cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas
e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites
de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI
UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de
Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta
Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO
Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, poderes e organizagao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo:
conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagao. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa.
Nogdes gerais. Principios da Administragcdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos
da Administragao Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e convalidacao.
Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. San¢do administrativa e tutela judicial.
Revogacao. Contrato administrativo. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao, alteragao,
execu¢do e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nog¢des gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
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Terceirizacdo de servicos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais.
Espécies. Afetacao e desafetagdao. Regime juridico dos bens ptblicos, moveis e imoveis. Gestao patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao
de uso, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura. Normas de registro publico. Intervencao do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas. Desapropriacdo. Nogdes gerais.
Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira. Or¢camento.
Receita e despesa. Execuc¢do orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdao orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de
injuncdo, agdo popular e agdo civil piblica. Direito de peticao aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacao € Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos
juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificagdo, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢ao
e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacao. Depdsito. Mandato. Dagao
em pagamento. Compensacao. Novacdo. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago.
Integracao e Interpretacao. Lei de Introducao ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescri¢do e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficicia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢des Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composi¢do e
atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orcamento. Fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribui¢cdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. A¢ao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satide. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federagao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢ao. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributéario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas
Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n® 1.079/1950 e atualizagdes. Decreto-Lein®201/1967
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e atualizagoes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizacdes). Ordem Econdmica na C.F. Intervencao no dominio
econdmico. Monopdlio e concessdo de servigo publico. Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito,
objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Fungdo jurisdicional: caracterizacdo.
Jurisdigdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Ag¢do: conceito. Condi¢des do seu exercicio.
Classificacdes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia:
conceito, classificagdes, critérios de determinagao. Prorrogacao e prevencao. Incidentes sobre competéncia.
Conlflitos de competénciae de atribuigdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagao.
Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substitui¢do processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de
conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacao,
intimagao, correcao e integracao da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autonomas. Ac¢ao rescisoria.
Nogoes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia.
Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Ac¢do civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nogoes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do
voluntaria. Direito do Trabalho ¢ Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Defini¢ao. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade. Reintegracao de empregado estavel. Rescisao do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensagao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organiza¢dao e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescrigdo e Decadéncia. Substitui¢do e representacdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a
execucao no processo trabalhista. Processos Especiais € Acao Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracteriza¢do, modalidades; Durag¢dao do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragao
e do Saldario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensao e Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolugao do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema
Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais
tributarios. Legislacdo tributaria. Norma juridica tributaria. Relacao juridica tributdria. Obrigacao Tributaria.
Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingao
do crédito tributario. Administra¢ao Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto.
Orcamento publico. Principios or¢amentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagdo financeira e or¢camentaria.
Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal. Direito Penal: Crimes contra a
Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em geral; crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a administracdo da Justiga. Imunidade
penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019 e atualizagdes). Enriquecimento ilicito
no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcao da administragao publica (Lei Federal n°® 8.429/1992 ¢
atualizagdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e atualizagdes).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ARQUITETO
Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagao e
analise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas.
Conforto ambiental, [luminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto actustico e térmico.
Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de energia ¢
sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento ¢ Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica.
Teoria da urbanizac¢ao. Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragao de
planos diretores e recomendagdes de ocupacao, manutengao ¢ uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de
implantacao de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinaliza¢do viaria. Terraplenagem.
Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenagdao ¢ Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagdo, gerenciamento e
compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares. Anéalise e verificagdo de projetos submetidos
a aprovagao, incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: Normas. Elaborac¢ao do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestao e Fiscalizacao de Contratos. Responsabilidade fiscal de
contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e
composicao de pregos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histogramade pessoal. Acompanhamento de obras e medi¢ao de servigos. Analise ¢ gerenciamento
de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento
e detalhamento dos diversos processos ¢ sistemas construtivos empregados na construcao civil brasileira,
incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou execugao in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevengao e combate a incéndio e panico. Instalagdes
especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional ¢ Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas ¢ do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos ¢ rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, ¢ atualizacgdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, ¢
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacao em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagao tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 — BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacdo. Formagdo e desenvolvimento de colegdes.
Organizacdo e tratamento da informagao e registros do conhecimento (catalogacao, classificacdo, indexacao
e resumos). Normas de informacao e documentacao da ABNT. Servicos de referéncia e informacao. Fontes
gerais e especializadas de informacdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o
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contexto institucional. Tecnologia da informacao aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas. Legislacao,
¢ética profissional e 6rgaos de classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagdo e preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizagdo e interpretagdo de exames de rotina. Avaliac¢do laboratorial das fungdes: hepatica, renal,
cardiovasculares, endocrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancredtica exdcrina e
endocrina. Automagao em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urinalise: Analise fisico-quimica,
sedimentoscopia e interpretacao dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e interpretacao dos
exames. Parasitologia clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e teciduais.
Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitologicos e imunoldgicos das parasitoses.
Microbiologia clinica: Bactériase fungos de interesse clinico. Métodos de coloragdo, provas bioquimicas de
identificagdo microbiana e meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. Principais
mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranca e controle de qualidade em Microbiologia. Hematologia
clinica: Métodos de coloracdo. Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. Interpretacdo do
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Anemias, doengas leucocitarias, hemorragias e
tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, distarbios vasculares e plaquetarios. Imunologia
clinica: Diagnostico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Determinagdao do
grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunologicos para detec¢do de antigenos e anticorpos — Reacdes. Tipos
de Imunidade. Hormonios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 — ENFERMEIRO CHEFE
Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A
assisténcia integral a satide mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos
metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Assisténcia de Enfermagem na prevencgdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador; Ateng¢ao Primdria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica
e Descritiva, Biosseguranga. Prevengao e controle da populagcdo microbiana; Conhecimento de planejamento
e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagnostico, planejamento e prescri¢cdo das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiologica
e vigilancia em saude; Etica e Legislagdo Profissional; Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuagéio da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdao do SUS: Base legal (Iei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao
1doso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenomenos/eventos individuais e coletivos
nos ciclos vitais;Politica Nacional de Saude: Evolugao historica; Principios da administra¢ao de medicamentos
e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saude; o
trabalho em equipe; atribuigdes do enfermeiro do Programa Satide da Familia e Atencao Bésica; Programade
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengao
Bésica; Conhecimento do Sistema Unico de Saide (SUS); Semiologia e semiotécnicaaplica a Enfermagem;
Sistema de informacdo em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes
cutanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - FARMACEUTICO
Servigos farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em satide. Educagdo em satide. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliagao medicamentosa. Gestao de condi¢cdo de saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga
do paciente e erros de medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: diabetes, doencas
cardiovasculares, disturbios oncologicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e
6sseos. Atengao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevengdo e
resolug¢ao de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagao e registro do processo de
cuidado farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 — FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfuncao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenga. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da satde publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geridtricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
ortese e tecnologia assistiva. Indicagao e tipos de auxilio a locomogao. Atengdo do pé diabético. Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacao témporo-mandibular. Fisiologia da producao vocal; classificacao, avaliagdo e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicado.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; Avalia¢des auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo
Primaria a Saude. Atuagao Fonoaudiologica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - MEDICO VETERINARIO
Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Elaboragdo e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para saude publica ligada as zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal.
M¢étodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de acougue. Condig¢des higi€nico-sanitarias
e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de
Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - NUTRICIONISTA

Condigdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutri¢do. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentagdo do pré- escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliagdao nutricional de criangas. Educacao nutricional.
Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcao, transporte, metabolismo e excregao,
classificagdo, funcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendacio. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classifica¢do, fungdo, fontes e recomendagdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endocrinas ¢ do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias
alimentares, na desnutri¢cdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ado. Terapia nutricional
na gestagdo e lactagdo, na infincia e demais grupos etarios. Avaliagcdo nutricional: conceitos € métodos no
primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-
preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
coordenacao e controle de unidades de alimentagao e nutri¢ao. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do
Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de
Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnodstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes
metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracoes
ceramicas e do tipo Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracoes. Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da cAmara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatdrios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnostico e prognostico. Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnoéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontoldgico (ABC da
ressuscitagdao cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, anti-inflamatoérios nao esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos
antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocao de saude.
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencdo, diagndstico e tratamento das
principais doencas bucais. Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e¢ aguda.
Educagdo em saude bucal. Politica de satide. Odontopediatria: Crescimento € Desenvolvimento. Nog¢des de
interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencao das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das
Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria na crianca e no adolescente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais
Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos ¢
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao;
Materiais Clareadores. Legislagdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO (Competéncias e atribui¢des). Norma operacional do SUS. Politicas
publicas de saude. Humanizagao. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR 1

Desenvolvimento Infantil: Compreensdo dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a 3 anos e 11 meses,
incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Pedagogia da Educagao Infantil: Conhecimento
sobre teorias e praticas pedagogicas voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens
educativas centradas no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa. Satide e Higiene infantil:
Conhecimento sobre cuidados bésicos de saude, higiene e alimentagdo adequada para criangas pequenas,
incluindo técnicas de primeiros socorros ¢ procedimentos de higiene pessoal e ambiental. Planejamento
Pedagogico: Capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e atividades pedagogicas adequadas ao
desenvolvimento infantil, levando em consideragdo as caracteristicas individuais e as necessidades das
criancas. Atengdo as Necessidades Especiais: Conhecimento sobre estratégias de inclusdo e adaptagdo para
criancas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educagdo de
qualidade. Trabalho em Equipe: Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com
outros profissionais da educag¢do e da saide para promover o desenvolvimento integral das criangas.
Comunicacao e Parcerias com os Responsaveis: Capacidade de estabelecer uma comunicacao eficaz com os
pais ou responsaveis, compartilhando informagdes sobre o desenvolvimento e o bem-estar das criangas e
envolvendo no processo educativo. Formagdao Continuada: Disposicao para participar de programas de
formagdo continuada, capacitagdes e atividades de atualizacdo profissional para aprimorar sua pratica
educativa. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica ¢ de Valorizagdao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
Resolugdo CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 — PROFESSOR II — CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢ao quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecologica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentdvel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Satide. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populacdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagdes e reacdes
quimicas. Funcdes quimicas. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual ¢ municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagodes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e¢ atualiza¢des; Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugao CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Bésica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 —- PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepcdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danga, em Musica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A constru¢ao do conhecimento em arte. Didatica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacado; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educagao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagégico. Avaliacdo em educagdo fisica.
Organizacdo ¢ legislagdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didética. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMGQG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n®
9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolu¢ao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR II - EDUCACAO RELIGIOSA

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislacdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crengas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagodes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagoes; Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugao CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgicada Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres € oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formagao, desenvolvimento, uso e degradagao; Tipos de intemperismo; Formas
de degradagao dos solos; Classificacao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagao
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsao do tempo. Fenomenos climaticos (ilha de calor, efeito
estufa, inversao térmica, E/ Nirio ¢ La Niria). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos
e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimonio ambiental:
paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas
aplicagdes; Cartografia Geral (orientagdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacao,
projecoes, escalas, elaboragdo/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias
demograficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros,
imigragao ilegal, refugiados ambientais). Urbanizagao e metropolizagdo mundial (passado, presente e futur o).
Classificacdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais € a
reproducao das cidades/metropoles. Atividades econdmicas: extragdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agraria e agricola mundial. Industrializagao (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes do espaco mundial. Cenario politico e
econdmico mundial: formagdo de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizagdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizacao
e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africae América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da histéria
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza
do territorio: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos
erosivos € movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacao, desenvolvimento, uso e degradagao;
Tipos de intemperismo; Formas de degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climaticos; vegetacdao; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas
mundiais, oceanos € mares, poluicao das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com
suas apropriagdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagao
no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a produ¢do do espago socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro
(grandes projetos agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. € suas consequéncias). As
regionalizagdes brasileiras. Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos
industriais no Brasil em diferentes momentos da historia. A espacializagao da industria brasileira no século
XX e XXI. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas
urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A
populacao brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto brasil eiro; formacao e distribuicao territorial
da populacdo na histdria brasileira, fluxos migratorios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento
demografico, imigragdo no Brasil e distribui¢do espacial da populacdo). As diferentes propostas de
regionalizacdo do Brasil ao longo de nossa formacao territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes
diplomaticas, geopoliticas, culturaise comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formacgao territorial da América do
Sul: diferencas advindas do processo de colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizacdo da América do Sul: atuagdo de blocos econdmicos e relacdes internacionais. A inser¢do do
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Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografiae a
cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacgdo
béasica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educagdo Bdasica. Categorias geograficas (Espaco, territdrio,
fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia
de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educac¢do Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacoes; Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagao do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR II — HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansao econdOmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizacdo: politica metropolitana versus diversificagao
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do agtcar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagao concorrentes a colonizagao
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidio indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlam entarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da coloniza¢do portuguesa: a
pecuariano Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacdo
do territdrio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidado e sua relagdo com a estrutura do poder local (as cAmaras das vilas e cidades). Revolugdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacao e
reorganizacao da relagdo metropole e colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudangas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e
movimento operario, anarquismo € comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolu¢ao Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolugao de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra ¢ o
pos-guerra e a formacgdo de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em 4reas de
influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra 4 Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao, resisténcia
politica, produg¢ao cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicao
de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantagao dos governos autoritarios e da luta armadana América
Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada” de 1988 e os avancos da cidadanianela
expressos. Tensoes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: eleigdes brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questao das politicas afirmativas, a
eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura economica do mercado brasileiro, o impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacao do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz In4cio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformagdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregagao do socialismo
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real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criagdo dos blocos econdmicos regionais. Pardmetros curriculares nacionais: historia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e
atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);
Resolucao CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR II - INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrao PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoéria de Massa (secundaria), Tipos de
Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatagdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Software: Conceito e
Classificacao. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Fungdes, Programas Acessorios,
Instalagdo e Manutengdo do Windows, Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou niao),
Instalagao de Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware ¢ Freeware,
Licencas de Software, Versdes e Registro de Software, Configuracao (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 ¢ do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer
5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. E ainda todos os contetudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

521 - PROFESSOR II - INGLES
Interpretacao de texto: habilidades de inferéncia, deducgdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oracdes subordinadas. Voz passiva. Formagao de
palavras: processo de derivagdo e de composi¢ao. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e
municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educa¢do; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso
Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB); Resolugao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - PROFESSOR II - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representagcdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao
e complementacao de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢ao de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo
comum de dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciagdo e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
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comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operacdes com expressodes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). Equacdes e inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes.
Inequagdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo equagdes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcao, fungdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composi¢ao de fungdes, fungdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e
2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos € minimos de uma funcao. Resolugdo de situacoes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - defini¢do, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacdes métricas e trigonométricas em um tridngulo
retangulo. Razao e propor¢do de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e 4rea de
superficie de prismas e cilindros. Resolugao de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Anélise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situagdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espago amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica.
Didéatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectivada Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);
Resolucao CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - PROFESSOR II - PORTUGUES
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodolégicos do ensino de Lingua. A leiturae a producao de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdao; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepcdes de gramdtica e suas implicacdes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relagdo entre sistema
fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variacao
linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interacdo. Morfologia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e
atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);
Resolucao CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - PSICOLOGO
Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia e a Saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e préatica;
Satde Mental: conceito de normal e patologico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise;
Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e
passos do processo psicodiagndstico; testes psicologicos (tipos, aplicagdo, interpretacao, analise dos testes);
Bioestatistica Analitica, Descritiva ¢ Psicometria; Entrevista psicoldgica: defini¢do, tipos e finalidades;
Transtornos mentais € do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagao; alteragdes
da percep¢do, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Institui¢cdes, andlise institucional principais abordagens; Modalidades de
tratamento com criancgas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgao,
sensacdao, memoria, atengdo, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengao.
Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacao
e acompanhamento familiar do portador. Nog¢des basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducao de danos. DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagaes,
programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio.
Avaliagdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagdo, testes ¢ dindmica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicologicas
no ambito da saude ¢ da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais € emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias;
Psicologia fenomenolodgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do
psicodiagnostico; Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de satde
ocupacional; Prevengdo da satde no trabalho. Legislagdo referente a profissio do Psicélogo; Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educagdo. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. Atribui¢des dos
Especialistas de Educaciao Bésica e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagdgicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes
sociais na escola, organizagdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reuniao Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracao
Escola-Familia. Construg¢ao e implementagao do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestao da salade aula. Interacao escola-familia. Avaliagdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagao de competéncias. Uso das tecnologias da informacgdo e comunicag¢do e media¢do pedagogica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
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n°® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Plano
Nacional de Educacgao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB);
Resolucao CEE n°481/2021 - Institui e orienta a implementacao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - ZOOTECNISTA

Sistemas de produ¢do animal, incluindo planejamento, economia, administracao e gestdo das 76 técnicas de
manejo ¢ da criagdo de animais. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgdo animal em pequenas
propriedades. Métodos alternativos de alimentacdo animal: aproveitamento de restos e excedentes de culturas.
Suplementacdo alternativa na alimenta¢do animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de
agroindustrias. Construcdes ¢ Instalagdes adequadas para produgdo familiar, conforto animal e higiene das
instalacoes. Nutricdo e alimentagdo de animais silvestres e de laboratdrio. Processos digestivos dos principais
nutrientes em ruminantes ¢ ndo ruminantes. Classificacao dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas
de utilizacdo na alimentagdo animal. Formulacao de ragdes e dietas. Forragicultura. Plantas forrageiras e
manejo de pastagens. Sistemas de producdo animal para as diferentes espécies. Doengas nutricionais e
parasitarias de animais mantidos sob cuidados humanos. Microbiologia aplicada @ manipulagdo, conservagado
e a qualidade dos alimentos. Instalagdes, equipamentos, ambiéncia e bem-estar animal. Enriquecimento
ambiental para animais mantidos sob cuidados humanos. Cuidados com animais recém-nascidos. Boas
praticas em manejo de alimentos: nogdes de processamento, armazenamento ¢ higienizagao. Manejo e
producdo de animais de biotério — vertebrados e invertebrados. Controle de animais sinantropicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Compreensao das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagdgicos, como Piaget,
Vygotsky, Wallon e outros. Diagnéstico e Intervengao Psicopedagogico: Técnicas de avaliagao
psicopedagogico para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervencdo
psicopedagogico para auxiliar na superacao das dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de
intervengdo individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde
a infancia até a adolescéncia. Impacto das fases do desenvolvimento no processo de aprendizagem. Psicologia
Educacional: Aplica¢do dos conhecimentos da psicologia no contexto educacional. Estratégias para promogao
de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Neuropsicologia da Aprendizagem: Funcionamento do
cérebro e seus impactos no processo de aprendizagem. Relagao entre processos cognitivos e dificuldades de
aprendizagem. Inclusdo Educacional: Principios e praticas de educagdo inclusiva. Adaptagao curricular e
metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas Educacionais e
Legislag¢do: Conhecimento das diretrizes e bases da educa¢@o nacional (LDB - Lei Federal n°® 9.394/1996).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagdo pratica. Politicas de educacdo inclusiva e
atendimento educacional especializado. Orientagdo e Aconselhamento Educacional: Técnicas de orientacdo e
aconselhamento para estudantes, pais e professores. Desenvolvimento de programas de orientacao educacional
e vocacional. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboragdo com professores, coordenadores,
outros especialistas e a comunidade escolar. Participagdao em reunides pedagogicas e discussdes de casos.

Pégina 20 de 20



NP— ‘ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE B I BGP
: IPANEMA/MG - EDITAL N° 01/2025

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG — Edital n°® 01/2025, declaro e atesto, para efeito
de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital ¢ néio ter condi¢oes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condigado de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)hd (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do tltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n°® do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizagio da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovacao da razdo
ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP, verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nao, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPANEMA/MG 3 IBGP
- EDITAL N° 01/2025

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG —

Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(0es) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I- Paraplegia () VIII — Triplegia

() I - Paraparesia () IX — Triparesia

() II - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() IIT - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcao, quando
possivel,

() I - Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

(/) IIT — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informartambém a condicao especial que necessita para realizagao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG —

Edital n° 01/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido & Banca
Examinadora, que constitui tltima instncia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais:

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

( ) Ao indeferimento da inscrigao.

() Ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

() Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Gabarito pds recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragcdo de questdes.

Ao resultado/totalizagdao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

() Ao resultado da Prova de Titulos.

() Ao resultado da Prova Pratica.

() Ao somatorio das notas e classificagcdo preliminar dos candidatos.

() A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questio(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questao impugnada:

Argumentacao logica do recurso:

Referéncia(s) bibliografica(s) de fundamentagdo para o recurso:

Declaro que estou ciente de que nao havera reaprecia¢do de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

IBGP

Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
0 o
Titulos Avaliados Comprovacio Vf‘l?r. Totalde | N ,da atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5 (dois e | 2,5 (dois e
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
qual concorre defesa/dissertacao/tese de Instituicao pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida LS5ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
D ior R heci lo ME
Especializacdo Lato Sensu Supenp recon ccida pe o c
.. com histérico (demonstracao das
com no minimo 360 horas na Lo , 1,0 (um) 1,0 (um)
. . disciplinas cursadas), area de
area de conhecimento do . > ponto ponto
careo a0 aual concorre conhecimento da formagdo, nomedo
& qu ’ candidato e carga horéaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente se ndo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de en sino,
do curso, adata de conclusdo,carga horaria, acompanhadas de historico,com carimboe identificagao da instituig@o e do resp onsavel pela expedigao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagio Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lafo Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuagdo, para formagdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio V?lor Total de | N° da | atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),

Atuagdo em Institui¢oes Certiddo ou Declaracdo da 0,005 ponto

Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e copia do para cada | 5,0 (cinco)

atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, dia de pontos

cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.
9.5.17. do Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacdes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nédo serdo consid erados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDI,JCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissao), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) n° , Categoria da CNH | inscrito(a) no CPF sob o n°

, tesidente e domiciliado(a)a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Ipanema/MG — Edital n° 01/2025, declaro e reconhe¢co que ¢ de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizagdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizacao e condugao
correta do veiculo pertencente a Administragdo Publica do Municipio de Ipanema/MG, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigagdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Coédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢des de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatdrios (estepe,
macaco, triangulo e extintor de incéndio), bem como que esta com toda a documentagdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instincias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuracdo e comprovagao da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condi¢gdes e disposi¢des legais
quanto ao uso de veiculos da Administra¢ao Publica do Municipio de Ipanema/MG, bem como das obrigagdes
contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e espontanea
vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
DOS CARGOS MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara
a 2* Etapa do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatério, para os cargos de: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
E OPERARIO.

2. DA PROVA PRATICA

2.1

2.2

23

24

2.5

A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo II do Edital n® 01/2025.

Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre ¢ relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

A avaliacao da Prova Pratica serd considerada a eficiéncia, a qualidade do trabalho realizado, o
cumprimento do tempo estipulado e o conhecimento das normas e procedimentos de seguranca.

A pontuacao definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.4.1 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha parametros da condi¢io de
apto ¢ inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.4.2 Sera divulgada a condi¢do de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condicdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para
fins de recurso.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
os cargos, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I,
estando distribuidas de forma totalizada com previsao conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE

102 - MOTORISTA (Vaga Ampla) 30
102 - MOTORISTA (Vaga PcD) 10
103 - OPERADOR DE MAQUINAS (Vaga Ampla) 10
103 — OPERADOR DE MAQUINAS (Vaga PcD) 10
104 — OPERARIO (Vaga Ampla) 380
104 — OPERARIO (Vaga PcD) 20

TOTAL 460

2.5.1 Os demais candidatos concorrentes nao convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

2.5.2 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.5., a pontuacao exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas
de PcD.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.2 Para os candidatos aos cargos de 102 - MOTORISTA, a Prova Prética terd a duragdo de até¢ 10(dez)
minutos e constara da execugao de tarefas como: conducao de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.3 As provas poderdo ser gravadas para fins de avaliagdo da Banca Avaliadora, porém ndo serdao
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.4 O candidato iniciard a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a féormula abaixo:

3.5 Pontuacdo da Prova Pratica = (10 - )’ PP), sendo “)’ PP” = somatoéria dos pontos perdidos.
3.6 Os critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos estardo assim dispostos:

3.7 A gravidade das faltas cometidas serd assim valorada:

Il — FALTA MEDIA — DESCONTO DE 1,0 PONTO POR

| — FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: FALTA COMETIDA:

N3o executar o teste em sua totalidade do
percurso preestabelecido.

Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto  |Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
presente no percurso. engrenado e em movimento.

Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

Subir com o veiculo no meio fio. Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

Colocar em risco a vida do

. . Controle incorreto de embreagem.
passageiro/avaliador e de Transeuntes

Il — FALTA GRAVE — DESCONTO DE 2,0 |IV —FALTA LEVE — DESCONTO DE 0,5 PONTO POR FALTA

PONTOS POR FALTA COMETIDA: COMETIDA:
N3o respeitar as placas de sinalizacao. Regulagem incorreta dos retrovisores.
Nao respeitar os limites de velocidade. Uso incorreto da seta.
Uso incorreto do cinto de seguranca. Mudanca incorreta de marchas.

Provocar movimentos irregulares durante o
teste, sem motivo justificado ou interromper
o funcionamento do motor sem justa razao,
apos o inicio do teste.

Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.15. Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugao
n°® 789/2020 do CONTRAN, poderd o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.16. Cada critério nao atendido na avaliagdo para o cargo acarretara ao candidato a perda de 0,5(meio)
ponto.

3.17. Para o cargo 103 — OPERADOR DE MAQUINAS, constara da execugio de tarefas como: operar
e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor € manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova,
como pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e o estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/fungao.

2



3.18. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo responsaveis por arcar com
todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administragao Publica do Municipio de Ipanema/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IPANEMA/MG
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durante a realiza¢ao da Etapa da Prova Pratica.

3.19.

Para os candidatos ao cargo de 104 - OPERARIO a Prova Pratica tera a duragdo de até 20 (vinte)
minutos e constard da execucdo de tarefas a serem definidas no momento da prova, como:
identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, materiais € equipamentos utilizados nas atividades
inerentes ao cargo, como constru¢do e reparos, medi¢cdes, misturas, estruturas, alvenaria,
jardinagem, acabamentos ou capina e cavagao de valas, descarte de residuos com o uso de EPI’s,

demonstrando dominio e habilidade fisica, bem como outras tarefas correlatas ao cargo

1 CHE CACEM DAMAQUINA - PRE-USO:

PAINEL
MAQUINA:

DE

IIT — IDE NTIFICACAOE CHE CAGEM DO
INSTRUMENTOS DA

V-PROCEDIMENT OSDE PARTIDA:

" Estroiwra da Maguima - Labra, Chassi, Poeps
Material Rodante.

" Indicador da Temperatura da Aguna doblokor.

¥ Transmesdo emMNeutmo.

¥ Vazamentos. + Indirador da Pressao do Olzodo Motor. + Frew de Esaciomarento Apheado.

" Degas. + Indicador da Temperatura da Tonsmiss3o. * Cowha Bapo oo Salo.

v Conwhas, Boda Cotane, Dentes 2| . 0, . _ . . — Cw . , . o e
o " Indicador d= Pressdo da Traremissio. ¥ Acioramentoda Chave de Parfda.

Escanfiradores .

v Faro, Famletes, Luz d2 B2, Lum: de Freio,
Lankernas Indicativas de Dhrecdo & Retrovkorss.

" Indicador da Carza da Batera.

¥ Aquecimentodo Motor.

¥ Indirador do Nivel d= Combustivel

¥ Clecasem do Pamsl

+ Indicador da Pressdo do Fraio.

* Indicador da Temperatura do Olzo Hidgiulico.

I —CHE CAGEM DOSNIVEIS DA MAQUINA:

IV — CHE CAGEM DE COMANDOS:

VI- TESTE DE OPERACAO:

+ vl do Olzo doMokor.

¥ Alavancas do Freio de Estacionamenio.

" Ezcavagio.

+ Tivel do Olzo d2 Tensmissio,

v Abvaneas do Comandn Hulravheo da Concha

v Carga.

+ Tivel do Olzo doHidrivkeo.

¥ Abvanca do Comendo dz Reverdo

¥ Tmeports.

+ Mivel do Olzo dz Freio,

¥ Abvanca do Comendo da Transmissdo.

¥ Diescarza.

¥ Mrvel da Aspa - Sktema de Amefecimento.

¥ Pedats da Freio / Nentmbrador,

" Ratorno.

¥ Botio de Busna.

" Estacionamento.

VI - FROCEDIMENT ODE PARADA:

¥ Tramsmissdo em Neutro.

* Freio de Estacionamento Aplicado

* Concle no Saolo.

" Armfecimento do Motor.

3.20. Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem

desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

3.21. O candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o

conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

3.22. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, os candidatos habilitados (aptos) permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificacdo e os nao habilitados (inaptos) serdao

automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.23.Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Ipanema/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

3.24. As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e

local do Concurso Publico.
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3.25. A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo
durante a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posi¢do para facilitar registros de
imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Prética seré aplicada na cidade de Ipanema/MG e a convocagao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias tuteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocagao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Prética do Concurso Publico na cidade de Ipanema/MG, eximindo-se o Municipio ¢ o IBGP
desta responsabilidade.

4.3 Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) com foto
e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos nao dara direito ao
candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

4.4 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) na categoria conforme o requisito do caro — Anexo I; ¢ o Anexo VIII - Termo de
Responsabilidade para Conduc¢io de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente
preenchido e assinado.

4.5 A nao apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.4. nao dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.6 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de
identificacao.

4.7 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.8 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.9 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao Local do Concurso.

4.10 Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo serd permitido que se
afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.11 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de aplicagdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.12 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos poderdo ser
eliminados do Concurso Publico.

4.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova
Préatica, assim como o comparecimento no horario determinado.
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4.14 Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da

Banca Avaliadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.15 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.

4.16 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias

alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.17 Nao havera segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.18 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao

cargo (ex.: calga de tecido resistente e calcados fechados) que permitam a realizagdo de todos os
procedimentos da Prova Pratica.

4.19 Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico

www.ibgpconcursoes.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1.

5.2
5.3

5.4

5.5

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0Os o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenca;

c¢) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagao sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacio e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Ipanema/MG ¢ o IBGP, nao
se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Préatica sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apds a realizagcdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.



5.6

5.7

5.8
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Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2025.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagao ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagao da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos € os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Ipanema/MG e pelo IBGP, no
que a cada um couber.



