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/I Desenvolvimento Educacional e Social

Prefeitura Municipal

AGUAI

CAMARA MUNICIPAL DE AGUAI
ESTADO DE SAQO PAULO

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A Camara Municipal de Aguai, no uso de suas atribui¢bes legais, mediante autoriza¢des contidas na Dispensa de Licitagao
n° 001/2025 e no Processo Administrativo n°® 001/2025, torna publico que realizara através do Aguia - Instituto de
Desenvolvimento Educacional e Social, doravante denominado Instituto Aguia, Concurso Publico para provimento do
guantitativo de vagas, observados os termos da legislagdo vigente. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargo efetivo no regime CLT mencionado na Tabela | — Do Cargo,
atualmente vago e para o que vier a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacado do Resultado Final a critério da Camara Municipal de
Aguai.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o direito de
preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacéo no presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame e convocados para contratacdo estardo sujeitos ao que
dispbe a Lei Municipal 3.462/2024, 2.904/2019, 2.908/2019 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da
Céamara Municipal de Aguai, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execucéo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico com as informagdes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletrdnico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br).

1.3. As atribui¢Bes bésicas do Cargo estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo

Anexo Il — Contetdo Programatico

Anexo Il — Formulario para candidato com Deficiéncia e/ ou Condigdo Especial

Anexo IV — Formulério para Entrega de Titulos

Anexo V - Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigcao

Anexo VI - Cronograma (Datas Previstas).

1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscricdo, o cédigo do cargo, a nomenclatura do cargo, o total de vagas, as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, séo os
estabelecidos na Tabela | — Do Cargo, Capitulo | — Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DO CARGO
VALOR DA INSCRICAO R$ 57,00

Ensino Superior Completo
a1 Vagas Carga
Cogellgoodo Cargo Vaga para Horéria Salario Requisito Minimos Exigidos
9 PcD* Semanal
20 horas Curso superior completo em
300 Controlador Interno 01 - semanais R$ 5.414,63 | Administrago, Ciéncias

Contébeis, Direito, Gestdo Publica ou
Economia

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacdo vigente e acompanhados de traducao juramentada.

1.9. A Camara oferece atodos os contratados o beneficio de Auxilio-Alimentacéo e Cheque Férias.
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1.10. O Auxilio Alimentagdo (AA) ndo sera incorporado aos vencimentos e sera pago com fundamento na Lei Municipal n°
3.539, de 27 de maio de 2025, inclusive relacionados a assiduidade. Além da terca parte acrescida ao salario por disposicéo
constitucional, o empregado publico que entrar no gozo de férias tera direito a um abono pecuniario denominado “Cheque
Férias”, no valor correspondente a 20 (vinte) dias de sua remuneracdo. (Este abono serd pago com fundamento e sob os
regramentos da Lei Municipal n° 3.539, de 27 de maio de 2025).

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢es para inscricdo especificadas
a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonéancia com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo conforme especificado na
TABELA | -DO CARGO, constante do Capitulo I.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoéria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequénciade
processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de emprego publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
contratagdo em Cargo;

2.1.12. No ato da contrata¢éo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo ou
contratacdo em Cargo;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢&o;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para o do Cargo no
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio de suas atividades,
comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Aguai.

2.1.18. Possuir certificado de conclusdo de escolariade, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao
exigido para o exercicio das atividades, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

2.1.19. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, comprovada por inspe¢do médica
oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Aguai;

2.1.20. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas sera feita em data a ser fixada em publicagéo
oficial, ap6s a Homologacao do Concurso Publico e antes da contratagao;

2.1.20.1. A nédo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

2.1.21. Efetivada a inscri¢cao, ndo sera permitida alteracédo de local de vaga apontada na ficha de inscri¢éo.

2.1.22. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo.

2.1.23. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

2.1.24. AsinscricBes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas.

lll - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico do Instituto Aguia, www.institutoaguia.org.br,
iniciando-se as 00h do dia 09 de julho de 2025 e encerrando-se as 23h59 do dia 31 de julho de 2025, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il - Das Condi¢8es para Inscri¢do, deste Edital.

3.1.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, devera anexar no sistema de
inscricdo, até o ultimo dia das inscri¢fes, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova.

3.1.1.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela | — Do
Cargo, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido conforme estabelecido neste Edital e nas demais
publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico a serem publicadas no
Jornal Oficial do Municipio de Aguai e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos do Instituto Aguia e na
Camara Municipal de Aguai.
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3.3.1. O valor pago pela inscricdo, EM HIPOTESE Al GUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico até a data da finalizacao das inscricdes.

3.4. A inscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nao
poderé alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 01 de agosto de 2025. EM CASO DE FERIADO OU EVENTO QUE
ACARRETE O FECHAMENTO DE AGENCIAS BANCARIAS E CASAS LOTERICAS NA LOCALIDADE EM QUE SE
ENCONTRA O CANDIDATO, O BOLETO DEVERA SER PAGO ANTECIPADAMENTE.

3.6. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.1. O Instituto Aguia e a Camara Municipal de Aguai, ndo se responsabilizam por boletos bancarios que n&o
correspondam aos documentos emitidos no ato dainscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em emprego
de problemas no computador local, falhas de comunicacéo ou fraudes causadas por virus ou outras razoes.

3.6.2. ApOs a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.6.2.1. NA HIPOTESE DO PAGAMENTO APOS A DATA DE VENCIMENTO IMPLICARA A NAO EFETIVACAO DA
INSCRICAO E A NAO DEVOLUCAO DO VALOR PAGO.

3.6.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento do valor de inscri¢ao.

3.6.4. CASO O NOME DO CANDIDATO NAO CONSTE NA LISTA DE CONVOCA(;AO PARA REALIZA(;AO DAS
PROVAS OBJETIVAS, O BOLETO BANCARIO, NO ORIGINAL, DEVIDAMENTE QUITADO DEVERA SER
APRESENTADO PELO CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA, POIS O MESMO E O UNICO
QUE COMPROVA QUE A INSCRIQAO FOI EFETIVADA.

3.6.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsitos bancarios ou quaisquer depdsitos modos operantes, via postal,
fac-simile, transferéncias, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

3.7.1. Asinscri¢cbes somente serdo homologadas apds a compensacéo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a
Camara Municipal de Aguai e o Instituto Aguia por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.

3.8. A data e o periodo previsto para aplicagdo da prova dar-se-a como tabela abaixo:

DATA PREVISTA DA PROVA

14 de setembro de 2025

3.9. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo neste ou em quaisquer outros concursos
publicos, processos seletivos ou similares, cujas provas ocorrerdo em um mesmo dia e periodo ndo caberd a
devolucédo do valor pago referente ainscricdo seja qual for o motivo alegado.

3.9.1. Ede Gnica e inteira responsabilidade do candidato a observacéo da data e do periodo de aplicagdo das provas.
3.9.2. Ocorrendo a hipdtese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de valor da inscri¢do, ainda que superior, seja qual for o motivo alegado.
3.9.3. Nao haveréa devolucéo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isenc¢ao
total ou parcial de pagamento do valor dainscri¢éo.

3.10. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
3.11. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente as orientacdes pertinentes deste Edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova.

3.11.1. O descumprimento das instrugées para inscri¢cao implicara a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

3.12. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.13. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o codigo do cargo
da opcéo preenchido.

3.14. O Instituto Aguia e a Camara Municipal de Aguai, ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocacdo para contratacdo, sendo que a NAO apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.16. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Camara Municipal de Aguai e ao Instituto Aguia o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera anexar, no momento de sua
inscricdo ou até o ultimo dia das inscri¢cfes, declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa, laudo médico descrito a deficiéncia com CID, detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, assinatura e carimbo do médico responsavel pela emissédo do laudo com CRM e em papel timbrado.
3.17.1. O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.17.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante,
sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.17.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Aguia até o término das inscri¢ées, conforme
estabelecido neste edital.

3.17.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.17.3.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrbnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.17.3.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.17.3.5. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagédo da prova, conforme previsto na Lei
Federal n® 13.872/2019.

3.18. As solicitagdes de que tratam o item 3.17. e seus subitens serdo avaliadas pelo Instituto Aguia e serédo deferidas
apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios
da isonomia, da impessoalidade e as legislagBes pertinentes.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢éo,
que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacao.
3.20. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricio por meio do site do Instituto Aguia,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.21. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.22. Para os candidatos que se incluam comprovadamente no DECRETO FEDERAL N° 6.593/08 e inciso | da LEI N°
13.656/18, poderao realizar sua inscricdo com solicitac@o de isencao, a partir da Oh do dia 07/07/2025 até as 23h59 do dia

11/07/2025.

DECRETO FEDERAL N° 6.593/08
“ O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em

vista o disposto no art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
DECRETA:
Art. 1° Os editais de concurso publico dos érgdos da administracéo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do
Poder Executivo federal deverdo prever a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
§ 1° Alisencao mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do caput.”...

LEI 13.656/18

“Art. 1° Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgéos ou entidades da administra¢@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido:

| — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.”

IV - DA INSCRIQAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicbes pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, pelo Decreto Federal 9.508 de 24/09/2018 e
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pela Lei Federal n° 7.853/89.

4.1.1. O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento das atribuicbes a serem exercidas para o qual fard sua
inscricdo, constante no Anexo | deste Edital.

4.1.2. Considerando-se amparado pelas disposic¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, ao do cargo
reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos no item 4.1. deste capitulo, desde que atenda aos requisitos
relacionados no Capitulo Il deste Edital, efetivando sua inscricdo conforme as instrug8es do Capitulo Il deste Edital.

4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei N° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o Cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3.1. Se na aplicagao do percentual resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacgao dafracdo parao minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o do Cargo.
4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver), essas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.3.3. Como ndo ha reservas de vagas para candidatos com deficiéncia, em cargo do baixo nimero de vagas abertas para
ampla concorréncia, os candidatos inscritos como deficientes neste certame, habilitados na prova objetiva, constardo em
lista com classificacé@o especifica apenas para efeito de reserva, considerando a possibilidade de abertura de novas vagas
durante o periodo de validade do certame.

4.4, Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicAvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.4.2. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor.

4.4.3. O Instituto Aguia reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender, no dia da aplicacdo da prova, a solicitac&o
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) método(s) de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e 0 mesmo néo perca a realiza¢do de sua prova.

4.5. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.6. No ato da inscri¢do, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condi¢cBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ampliada fonte 24, leitura, entre
outros).

4.7. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o termino das inscri¢des.

4.8. 0 candidato PcD devera especificar na Ficha de Inscri¢cao a sua deficiéncia.

4.9. Apos o prazo de inscricao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares por
médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Aguali, os quais irdo avaliar a sua condi¢éo fisica emental.

4.10.1. A equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Aguai avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigGes
do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.10.2. Sera excluido da Lista Especial (PcD) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo
portador de deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do Cargo.

4.11. O candidato PcD, durante o periodo das inscrigdes, devera anexar no momento da inscrigdo ou até o ultimo diadas
inscricdes os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificandoa
condicao especial para a realizagcdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria);

b) Laudo Médico, atualizado até 1 (um) ano da data da inscricdo, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico com nimero
do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nUmero do CPF e opgao de cargo.

¢) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, ledor/transcritor, ampliada).

4.11.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.11. e sua alinea “a”, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgdo de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

4.11.2. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de libras, ou ainda, a autorizacéo para utilizacéo
de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso Publico.



4.11.3. O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigfes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cao
das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacées
relacionadas ao Concurso Publico.

4.11.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além
do envio da documentacéo indicada no item 4.11., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. A comprovagao da tempestividade do anexo da documentacéo tratada no item 4.11. e seus subitens, sera feita pela
data da anexacéo destes.

4.12.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nestesistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.12.2. As condic@es especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

4.13. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17. e seus subitens, do Capitulo 11l deste edital.

4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos acima mencionados nesse
capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14.2. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4.15. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo, nao
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

4.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.17. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo,
licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

4.18. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste capitulo ndo serdo analisados.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova Objetiva, para todas as vagas, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido
no Capitulo VI e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constara de questdes de multipla escolha,
com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades que seréo exercidas.
5.1.2. Avaliacédo de Titulos de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste certame conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO SUPERIOR

g N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Controlador Interno Objetiva Matematica/ Raciocinio I'_g')gico 10
Conhecimentos Especificos 20
Titulos Capitulo VIII deste Edital

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas e entrega de titulos seréo realizadas na data provavel de 14 de setembro de 2025, na cidade de
Aguai/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéao a serpublicado no
Diario Oficial Municipal e nos enderecos eletronicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Camara Municipal de
Aguai observado o horaério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Aguai/ SP, o Instituto Aguia reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Para convocac&o das provas, os candidatos NAO receberao via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefonicas nenhum
comunicado sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as
informacdes para realizagéo de sua prova através do site do Instituto Aguia.

6.2. Ao candidato sO sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas.

6.2.1. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A PROVA COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 30 MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL FiSICO.

6.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

6.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.4.1. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das provas.

6.5. O eventual erro de digitacdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser
corrigidos pelo candidato no endereco eletrdnico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato”
apos login e senha, acessando “Dados Pessoais”. ApoGs a publicagdo do Resultado Final, a corre¢éo dos dados para efeito
de convocagéo, devera ser encaminhada para a Camara Municipal de Aguai.

6.5.1. A correcdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
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documento anexo para o0 e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando niamero de inscricdo, nimero do
CPF e o que precisa ser alterado.

6.6. Caso haja inexatidao na informacéao relativa a condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Aguia, pelo telefone (whatsapp) (11) 98518-5801,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.6.1. A alteracao da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrébnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.

6.6.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacao de alteracéo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:

a) Comprovante de inscricido e boleto bancéario (CASO O NOME NAO CONSTE NA LISTA DE CONVOCACAO PARA
PROVA);

b) Original (em condicéo fisica) de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&dos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

¢) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento NAO ter&o validade como documento de identidade.
6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial (B.O.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido h&, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséao digital emformulario proprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e documentos virtuais (por sites, aplicativos ou imagens).

6.7.5. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DE FORMA VIRTUAL/ DIGITAL E COPIAS DE
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS.

6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizacé@o das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, esse devera procurar o representate do Instituto Aguia no local de realizagéo
das provas, que procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do comprovante de inscri¢éo e boleto de pagamento devidamente pago.

6.9.1. Ainclusdo de que trata o item 6.9. seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aguia, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua, borracha ou qualquer outro objeto diferente
do especificado na alinea “c” do item 6.7. deste Edital,;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, relégios de qualquer espécie)
e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, sendo
qgue o descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 6.10., alinea “c”, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condic&o até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o Instituto Aguia n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante e a quaisquer momentos da
realizacdo das Provas Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda
de pertences, e que estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO
CONCURSO PUBLICO.

6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos. A embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida
do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O Instituto Aguia ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.10.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
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este designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa entre outros).

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizacado das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta confeccionada em material transparente.
A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal, a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.14. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

6.14.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, € de 1h30 (uma hora e trinta minutos).

6.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos deverao assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.15.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissédo do Concurso Publico.
6.16. N@o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
6.17. O tnico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de identidade original.
6.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacao.

6.18.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para correcéo de suas
respostas, devidamente assinadas nos locais indicados.

6.19. Os candidatos de todos os do Cargo, somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da realizagdo da prova.

6.20. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituicéo.

6.21. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.21.1. Nao cumprir com as regras contidas neste edital;

6.21.2. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.21.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7., alinea “b”, desse capitulo;

6.21.4. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

6.21.5. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala apés inicio da prova,

6.21.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, calculadora ou similar,
impressos ou similares ndo permitidos;

6.21.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.21.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.21.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagcao das provas;
6.21.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

6.21.11. Fizer anotacao de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.21.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo
(quando houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso;

6.21.13. Nao cumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas;

6.21.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.22. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo das provas em razéo de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.24. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realizacdo da prova,
conforme previsto em Legislacdo (Lei Federal n® 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.24.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.25. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagédo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.25.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao



médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.25.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nao podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

6.27.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.28. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apds determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.29. Os gabaritos provisérios da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br).

6.30. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aguia, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras,
e adotar critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.5. O candidato ausente e ndo habilitado ser& eliminado do Concurso Publico.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Avaliagcdo de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital.

8.2. A Avaliacéo de titulos tem carater apenas classificatorio.

8.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
entregues em cépia autenticada pelo cartério, impreterivelmente, no dia, horério e local da realizacdo da prova
objetiva, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Aguia, com os seguintes dizeres
no envelope lacrado: “Avaliagao de Titulos Concurso Publico 01/2024 — Camara Municipal de Aguai”, contendo ainda
0 nome completo do candidato e o nimero de inscrigo.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELA(;AO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital.

8.3.2. NAO SERAO ACEITOS TiTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICACAO.

8.3.3. NAO DEVERA SER ENTREGUE TiTULO EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERA DEVOLVIDO EM HIPOTESE
ALGUMA.

8.3.4. A comprovacdo da tempestividade da entrega dos titulos sera feita pela data do recebimento e assinatura do
candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

8.4. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo serfo reconhecidos, ainda
que recebidos pelo Instituto Aguia.

8.5. A entrega dos documentos relativos a Avaliagcao de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos.

8.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes (de titulos) posteriormente ao periodo determinado, bem como
documentos da Avaliacdo de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

8.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

8.8. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.8.1. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

8.10. Serdo considerados para a Avaliacdo de Titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
DOUTORADO relacionado ao cargo
que concorre, obtido em instituicéo Diploma devidamente registrado. A Declaracéo ou Certificado
oficial reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso serd aceito, desde que 50 1
concluido até a data da acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

apresentacao dos titulos.
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MESTRADO relacionado ao cargo

que concorre, obtido em instituicao Diploma devidamente registrado. A Declarag&o ou Certificado

oficial ~reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso serd aceito, desde que 30 1
concluido até a data da acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

apresentacao dos titulos.

Pés Graduacdo Lato Sensu

(Especializagdo) relacionado ao Certificado, Certiddo, Declaracdo de concluséo de pds-

cargo que concorre, obtido em graduagdo, indicando o nimero de horas e periodo de 20 1
instituicdo oficial reconhecida pelo realizacdo do curso de especializagdo acompanhado do '

MEC, com carga horaria minima de respectivo Histérico Escolar.

360 horas, concluido até a data da

apresentagao dos titulos.

8.11. Os diplomas de Doutorado e Mestrado so6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal
de Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.12. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

8.13. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos realizados no
exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada em cartério de Certificado de
Concluséo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar em cépia reprografica autenticada em cartério, expedido
por Instituicdo de ensino superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/ credenciado, bem como sua carga horaria.

8.15. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condi¢fes previstas neste Edital.

8.16. Nao serd computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscri¢do no presente
Concurso Publico.

8.17. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.

8.18. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova
de titulos.

8.18.1. Os titulos representativos de cursos com término apds a data da entrega de titulos (data da prova) ndo serdo
computados para fins de pontuacgéo, seja qual for o motivo alegado.

8.19. A Camara Municipal de Aguai podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentosoriginais apresentados
para a Avaliacdo de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

8.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

8.21. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacéo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentagdo do Concurso Publico.

8.22. Cabera recurso da Avaliagdo de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da nota da
Avaliacao de Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por do Cargo.

9.2.1. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacdo apenas dos candidatos PcD.

9.3. O resultado do Concurso Publico serd afixado na Camara Municipal de Aguai e divulgado na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.institutoaguia.org.br e https://aguai.sp.leg.br/ e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste Edital.

9.4. A lista de Classificacéo Final/[Homologacao, apés avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na Camara
Municipal de Aguai e publicada no Diario Oficial Municipal.

9.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Puablico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

b. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.6. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o Instituto Aguia podera
solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja realizado
pela hora de nascimento.

9.7. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacéo, para um mesmo cargo, hdo possua cOpia da certidao
solicitada ou a mesma nao seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Aguia, 0 desempate ocorrera através de sorteio
na presenca dos candidatos envolvidos por do Cargo.

9.8. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o cargo, cabendo a
Céamara Municipal de Aguai o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratac@o de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacéo,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.
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X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscrigfes efetivadas, divulgacéo das inscricdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacdes de condi¢cao especial para a realizacédo das provas, divulgacéo do
gabarito provisorio e divulgacéo dos resultados provisérios das etapas de avaliagao.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da:

10.2.1. Divulgacdo das inscricbes efetivadas, divulgacdo das inscricbes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PcD e solicitac6es de condicao especial;

10.2.2. Divulgacéo do Gabarito Provisorio;

10.2.3. Divulgacédo do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

10.2.4. Divulgagéo do Resultado Provisério da Avaliagao de Titulos;

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

10.4. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido nos itens acima.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscricdo, endereco eletrénico e o0 seu questionamento.

10.6. A interposicédo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido neste capitulo.

10.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

10.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacéo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

10.10. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.10.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

10.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.11.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.11.2. Fora do prazo estabelecido;

10.11.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

10.11.4. Com argumentacdao idéntica a outros recursos.

10.11.5. Recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados.

10.12. Em hipotese alguma seré aceito pedido de vistas e/ ou revisdo de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Lei Municipal ...

11.2. A contratacao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificacé@o Final e as condi¢8es dispostas neste Edital.

11.3. Por ocasido da convocagao que antecede a avaliagdo médica/ psicolégica e a contratacdo, os candidatos deverdo
apresentar, em coépia reprogréafica simples acompanhadas dos originais ou em copias reprogréficas autenticadas em cartério, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Endereco;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢cdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso;

f) Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for separado
judicialmente;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24(vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade;

i) Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;

j) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido para o do Cargo de opcdo e Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe (quando for o caso);

k) Comprovacao de estar em dia com os respectivos Conselhos.

11.3.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Aguai podera solicitar outros documentos complementares.

11.4. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacao, prorrogavel por
igual periodo, a requerimento do interessado.

11.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

11.6. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

11.7. Apos a Homologacéo do Concurso Publico e, para que sejam contratados, obedecida a ordem de classificagcdo, os
convocados serao submetidos a exame médico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicolégica no desempenho
das tarefas pertinentes ao do cargo a que concorrem, independentemente da aprovacao nas provas.
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11.8. A Avaliacdo Médica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no Concurso
Puablico, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

11.9. As decisbes do Servico Médico e Psicolégico da Camara Municipal de Aguai tém carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.10. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renincia.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados Diario Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da Camara Municipal de Aguai e poderdo ser
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Camara Municipal
de Aguai (www.aguai.sp.leg.br).

12.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

12.3. Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.4. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contados da data da sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Aguai, uma Unica vez e por igual periodo.

12.6. Cabera ao Prefeito a Homologacao dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de do Cargo constantes do presente Edital, a critério da Administracédo.

12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragcbes, atualiza¢gdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8. As informag6es sobre o presente processo seletivo, durante o certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia, situado
a Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, sendo que apos a competente Homologacéo Final serdo de responsabilidadeda
Céamara Municipal de Aguai, através de seu Departamento de Pessoal.

12.8.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

12.9. O Instituto Aguia e a Camara Municipal de Aguai se eximem das despesas com viagense estadias dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das provas deste certame.

12.10. O Instituto Aguia e a Camara Municipal de Aguai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. O candidato que recusar a contratagdo no do Cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

12.12. A Camara Municipal de Aguai e o Instituto Aguia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacao.

12.13. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresenta¢éo para contratacao e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14.1. As notas serdo divulgadas com duas casas decimais em listas de resultado final em publicacéo oficial. Notas
divulgadas na é&rea restrita do candidato poderdo conter duas ou mais casas decimais, apenas para efeito de simples
visualizacao.

12.15. A Camara Municipal de Aguai e o Instituto Aguia ndo se responsabilizam por quaisquercursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.16. Alegislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacao do presente edital.

12.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo do Concurso Publico/
Prefeitura.

12.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacao do certame e nado caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do certame, os registros
eletrénicos.

12.19. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscricédo,
prova(s) ou contratacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

12.20. A legislagdo com entrada em vigor apés a publicacdo deste Edital e alteragcdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas neste certame.

12.21. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.
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12.22. Tendo em vista a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolucdo n° 269 de 21 de outubrode
2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacédo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nome e nimero
de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizacdo de atos oficiais estritamente
ligados ao certame.

12.23. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aguai, 07 de julho de 2025.

Camara Municipal de Aguai
Instituto Aguia



Controlador Interno

| - Descricdo Sumaria: Responsavel por supervisionar e avaliar as atividades e aces do Poder Legislativo, garantindo a
conformidade dos atos de gestdo da Mesa Diretora com as normas legais. Atuar na fiscalizacdo da execucao
orgamentéria, financeira, patrimonial e contabil, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na gestao dos recursos da
Camara. Identificar e sugerir melhorias nos processos internos, bem como elaborar relatérios e pareceres técnicos para
subsidiar a tomada de decisdes do Poder Legislativo Municipal.

Il — Atribuicdes Especificas:

Controlador InternoDesenvolver métodos que assegurem a legalidade e legitimidade dos atos de gestédo e avaliar os
resultados quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Camara Municipal, bem como na aplicacao de recursos publicos.

Planejar e executar auditorias mensais nas areas contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial da Camara, elaborando
relatérios mensais e mantendo-os arquivados junto ao Poder Legislativo, disponiveis para o Tribunal de Contas do
Estado.

Gerenciar as atividades e realizar acompanhamento especifico das receitas e despesas do Poder Legislativo, incluindo
execucao orcamentéaria e financeira, sistema de pessoal, bens patrimoniais, almoxarifado, veiculos e combustiveis,
licitagBes, contratos, convénios, ajustes, obras publicas, inclusive reformas, operacdes de crédito, despesa publica e
receita, observando os limites constitucionais.

Auxiliar o controle externo no exercicio de suas fung¢des institucionais, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, incluindo o envio de documentos e informacdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas e tramitacéo de processos.
Analisar e emitir pareceres sobre adiantamentos, prestacdes de contas, contratos, processos licitatorios, e processos de
concessdo e prestacdo de contas de adiantamentos e diarias.

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, monitorar o cumprimento dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais instrumentos legais, supervisionando as medidas adotadas quanto a despesa total,
respeitando os limites estabelecidos.

Verificar e avaliar as medidas para a adequacdo da despesa total com pessoal aos limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de acesso a informacgéo e a transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Manifestar-se sobre a regularidade e legalidade dos processos licitatérios, suas dispensas ou inexigibilidades, e sobre a
conformidade e legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, acompanhar a execucao de contratos e
garantir a conformidade com cronogramas fisico-financeiros, verificando a confiabilidade dos registros e relatérios
administrativos e operacionais.

Elaborar e submeter ao Presidente da Camara Municipal estudos, propostas de diretrizes, programas e a¢gfes que visem
a racionalizacéo da execucdo da despesa e ao aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
Verificar atos de admisséo de pessoal, licengas, afastamentos, concessao de vantagens e beneficios, auditar a realizagao
de concursos publicos, publicagdes de editais, prazos e bancas examinadoras.

Elaborar relatorios, auditorias, inspecfes, pareceres e outros documentos voltados a identificar e corrigir possiveis
irregularidades.

Alertar e orientar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem
em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas contas, ou quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Representar junto aos 6rgdos competentes, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas.

Promover a integridade publica e a gestédo pulblica ética, responséavel e transparente na Camara Municipal, além de
acompanhar os trabalhos da Ouvidoria.

Assinar o relatério de gestao fiscal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal.

Realizar outras atividades para manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou previstas nas normas proprias a funcéo de
controle interno e em orientacoes e instrucdes expedidas pelos 6rgdos de controle.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Classes de palavras e suas funcdes. Concordancia verbal.
Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Crase. Pontuacao. Estrutura e formacédo de palavras.
Andlise sintatica. Periodo simples e composto. Ora¢des subordinadas e coordenadas. Figuras de linguagem. Funcdes
da linguagem. Recursos de Linguagem. Estilistica. Interpretacdo textual. Inferéncia e leitura critica. Identificacdo de
ideias centrais e secundarias. Relacdes légico-discursivas. Coesado e coeréncia textual. Variacao linguistica. Tipologia
textual. Géneros textuais. Semantica. Parbnimos e homénimos. Polissemia. Ambiguidade. Fonética e fonologia.
Fonemas e letras. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Acento tdnico e prosddia. Ortografia baseada em
fonologia. Redacéo oficial. Estrutura e formato de documentos oficiais. Padrdes de linguagem formal. Uso adequado
de pronomes de tratamento. Clareza, objetividade e impessoalidade. Normas da comunicagéo oficial segundo o Manual
de Redacé&o da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - Algebra linear. Matrizes e determinantes. Sistemas lineares. Espacos
vetoriais. Autovalores e autovetores. Polinémios. Equacgdes e inequacgdes. Fungdes (afim, quadratica, exponencial e
logaritmica). Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica descritiva. Distribuicbes de probabilidade. Célculo
diferencial. Calculo integral. Limites e continuidade. Séries numéricas. Equacdes diferenciais ordinarias. Geometria
analitica. Geometria espacial. Trigonometria. Numeros complexos. Ldégica matematica. Teoria dos conjuntos.
Raciocinio l6gico. Progressdes aritméticas e geométricas. Matematica financeira. Funcgdes reais de varias variaveis.
Regra de trés simples. Regra de trés composta. Porcentagem. Teorema de Pitagoras. Teorema de Tales. Teorema de
Baricentro. Teorema de Bhaskara. Logica proposicional: proposi¢cdes simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma
férmula. Ldgica dos predicados: proposi¢cdes quantificadas. Argumentos véalidos e sofismas. Conjuntos: operacdes,
diagramas de Venn. Raciocinio Idgico sequencial. Compreenséo de textos matematicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°).
Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17). Organiza¢éo do Estado: Organizacao Politico-Administrativa (arts.
18 e 19). Da Unido (competéncias — arts. 20 a 24). Dos Estados Federados (competéncias — art. 25). Dos Municipios
(arts. 29 a 31) — Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41)

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracdo Publica: Conceitos, elementos, poderes e organizagao.
Natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies, invalidacdo (anulacdo e revogacado), convalidacdo. Poderes Administrativos: Vinculado, discricionério,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Principios da Administracdo Publica (explicitos e implicitos).
Responsabilidade Civil do Estado. Servidores Publicos: Regime juridico, direitos, deveres, responsabilidades. Processo
Administrativo Disciplinar. Lei Federal n® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - como
base, verificar o Estatuto dos Servidores de Aguai). Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) e suas alteracdes. Principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.
Procedimentos. Contratos administrativos: caracteristicas, cldusulas exorbitantes, alteracdo, execugao, inexecucao,
rescisdo. Sancdes. Bens Publicos: Classificacdo, afetacdo e desafetagdo, aquisicdo, uso e alienagdo. Controle da
Administracdo Publica: Controle administrativo, legislativo e judicial. Controle Interno e Externo. Improbidade
Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes (especialmente a Lei n® 14.230/2021). Processo Administrativo: Lei
n°® 9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal — como base). Lei de
Acesso a Informacao: Lei n°® 12.527/2011. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) aplicada ao Setor Publico:
Lei n® 13.709/2018.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (AFO) / DIREITO FINANCEIRO: Orgamento Pdblico: Conceito,
principios orcamentérios, tipos de orcamento. Ciclo Orcamentario: Elaboracéo, discussdo, votacdo, execucdo e
controle/avaliagdo. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei Orgamentéaria Anual (LOA):
Conceitos, finalidades, elaboracéo e integracao. Receita Publica: Conceito, classificacbes (econdmica, por fontes, por
categorias), estagios (previsdo, lancamento, arrecadacédo, recolhimento). Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito,
classificagbes (econbmica, institucional, funcional, por programas), estagios (fixagdo/programacéo, empenho,
liquidacdo). Restos a Pagar. Suprimento de Fundos (Adiantamentos). Créditos Adicionais: Conceito, tipos
(suplementares, especiais, extraordinarios). Lei n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) — Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e suas alteragfes — Planejamento (PPA, LDO,
LOA). Receita Corrente Liquida. Despesa Publica, em especial Despesa com Pessoal (limites, controle). Divida Publica
e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo (Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria — RREO; Relatério de Gestao Fiscal — RGF). Contas Publicas.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos basicos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Campo de aplicagao,
objeto e objetivos da CASP. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. Patriménio Publico: Conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagées Patrimoniais (qualitativas
e quantitativas, aumentativas e diminutivas). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Estrutura e conceitos
béasicos. Demonstra¢gfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) da STN: Balangco Orcamentéario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das



Varia¢gfes Patrimoniais (DVP), Demonstra¢éo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstra¢do do Resultado Econdmico (DRE - se
aplicavel). Notas Explicativas. Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) — Noc¢des. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Escrituracdo contabil no setor publico: lancamentos tipicos. Prestacdo de Contas e Tomada de Contas.



AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO- Controle na Administragdo Publica: Conceito, tipos,
finalidades. Sistema de Controle Interno: Conceito, objetivos, componentes (ambiente de controle, avaliacéo de riscos,
atividades de controle, informagéo e comunicac¢do, monitoramento). O papel do Controle Interno no apoio ao Controle
Externo. Responsabilidades do Controlador Interno. Controladoria na Administragdo Publica. Auditoria Governamental:
Conceitos, objetivos, tipos (regularidade/conformidade, operacional/desempenho, financeira/contabil). Planejamento da
auditoria: definicdo do escopo, objetivos, materialidade, risco, programa de auditoria. Técnicas e procedimentos de
auditoria: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizagdo, etc.
Papéis de trabalho. Evidéncias de auditoria. Achados de auditoria: irregularidades, impropriedades. Relatérios de
auditoria: estrutura, tipos, comunicacao dos resultados. Pareceres. Normas de Auditoria do Setor Publico. Instrumentos
de fiscalizacdo: auditoria, inspecdo, acompanhamento, monitoramento. Transparéncia Publica e Controle Social.
Portais de Transparéncia. Responsabilizacdo e Tomada de Contas Especial. Ouvidoria: papel e interface com o
Controle Interno.

LEGISLACAO MUNICIPAL DE AGUAI — SP - Lei Organica do Municipio de Aguai (LOM). Regimento Interno da
Camara Municipal de Aguai Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aguai

ETICA NO SERVICO PUBLICO - Principios éticos e morais. Etica e funcdo publica. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal Prevencédo e combate a corrupgao. Integridade publica.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2025 — Camara Municipal de Aguai/ SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/ FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

Especifique a deficiéncia:

N°do CID

Nomedo Médico:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA?

Clsim Ao

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e o respectivo Laudo Médico dever&o ser anexadas no momento da inscri¢ao.

; de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, conforme orientagées constantes no Capitulo VIII.

Nome completo do
candidato:

O codigo daopcédo e nome
do cargo/ cargo:

Numero de Inscrigéo:

NUmero do Documento de

Identidade:
RELAQAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
N° de Para uso do Instituto Aguia
Ordem Documento Entregue _ (Nao p~reencher) _ i
Validagao Pontuagéo Anotac6es/ Observagdes
01 Sim N&o
02 Sim N&o
03 Sim Nao
04 Sim N&o
05 Sim Nao
06 Sim N&o
07 Sim N&o
08 Sim N&o
09 Sim N&o
10 Sim N&o
Informagdes adicionais/ histérico: Total de pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacéo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou

ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data: , de de 202___.

Assinatura do Candidato:




ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2025 — Camara Municipal de Aguai de Aguai

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitacao daisencao dataxa de inscricao:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA - (Lei Federal n°13.656/2018)

2) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL - (Decreto Federal n° 6.593/08)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n°

, venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacdo

LEI 13.656/18 E NO DECRETO FEDERAL N2 6.593/08.

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opgdes 2 ou 3 acima:
Nome completo da Mae:

N° do NIS:

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA
TAXA pela legislagédo citada neste formulario e que as informacgdes apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de
gue se for constatado omissao de informacdes e (ou) apresentacao de informag8es inveridicas e (ou) falsificacéo e (ou) fraude
da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opg¢do indicada acima,
estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital, sobre as quais
nao poderei alegar desconhecimento.

Itaporanga, de de20__ .




ANEXO VI - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)

CRONOGRAMA
(Datas Previstas)

CONCURSO PUBLICO 01/2025

Datas

Eventos

07/07/2025

Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

09 a 31/07/2025

Periodo de inscricéo via internet no site do INSTITUTO AGUIA

09 a 11/07/2025

Periodo de inscricdo para solicitacdo de PcD, atendimento especial e pedido de isen¢éo do valor da
inscrigao

14 a 18/07/2025 Andlise das inscricdes com pedido de PcD, atendimento especial e isencao do valor da inscri¢cdo
22/07/2025 Respostas as analises aos pedidos de PcD, atendimento especial e isen¢do do valor da inscrigdo
23 e 24/07/2025 Periodo de Recursos contra inscrigdes e pedidos indeferidos
30/07/2025 Respostas aos Recursos contra inscri¢cdes e pedidos indeferidos
01/08/2025 Vencimento do boleto para pagamento do valor de inscri¢do
11/08/2025 Publicagdo das inscri¢Bes deferidas/ indeferidas
12 e 13/08/2025 Periodo recursal contra inscrigdes indeferidas
20/08/2025 Publicacédo das Respostas aos recursos
21/08/2025 Publicagcéo do Edital de Convocacgéo para Provas Objetivas
14/09/2025 Aplicagdo das provas objetivas e entrega de Titulos
16/09/2025 Publicacéo dos gabaritos provisorios

17 e 18/09/2025

Prazo recursal contra os gabaritos provisorios

26/09/2025 Publicagdo do resultado dos recursos contra os gabaritos provisérios
29/09/2025 Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas
30/09/2025 Publicagdo da avaliagéo de titulos

01 e 02/10/2025

Periodo recursal contra a avaliagéo de titulos

10/10/2025

Resposta aos recursos contra avaliagdo de titulos

15/10/2025

Publicagéo do edital da Classificagéo Proisoria

16 e 17/10/2025

Prazo recursal contra Classificacéo Provisoria

22/10/2024

Respostas aos Recursos contra a Classificagdo Provisoria

24/10/2025

Publicagdo do edital de resultado final e homologagéo do Concurso Publico 01/2025




