Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO GERAL DO
MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL, SC.

A Prefeita de Guaruja do Sul, Estado de Santa Catarina, Sra. Eliane Aparecida de Souza Fanton, no uso
de suas atribui¢cdes, com base na Lei Municipal n.2 1.048/91 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio), Lei Organica do Municipio, em especial Lei Municipal n.2 2002/2009 e suas atualiza¢Ges,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado
para admissdo de Servidores para o Quadro de Servidores do municipio de Guaruja do Sul, sob o Regime
Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de acordo com o disposto no art.
37, inciso ll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrugdes
deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Municipal n.2 1.048/91 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio), Lei Organica do Municipio, em especial Lei Municipal n.2 2002/2009 suas
atualizagOes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC, e executado pela Associagdao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini,
Sdo Miguel do Oeste, SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdao do Concurso Publico com a aplicagado
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacOes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail

Pagina 1 de 45

Rua Ceara, 619 - Centro | CEP: 89940-000| CNPJ: 83.027.045/0001-87
(49) 3642-0122 | (49) 99182-2647| www.guarujadosul.atende.net


http://www.ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

Municipio de Guaruja do Sul
Estado de Santa Catarina

cadastrados através da ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia, DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publica¢do de sua
homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento
da posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacGes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC n3do assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, conforme o item
8 deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO
2.1. Asvagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
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Quadro | — Nivel Superior
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com as seguintes

N2 | Vencimento Car’g ? S Tipo de Ta)fa~
Cargo Vagas | Inicial (RS) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
Semanal (RS)
Enfermeiro(a) 01 | 35145 1 4qpop,s | ENSinoSuperioreregistrono o oo 120,00
(Ref. 40 horas) orgao competente.
Ensi . .
Farmacéutico(a) 01 2.575,72 20 horas nsm9 St~Jper|or @ registro no Objetiva | 120,00
(Ref. 20 horas) orgao competente.
Ensi . .
Fonoaudidlogo(a) | CR* 2.285,85 20 horas nsm9 St~Jper|or @ registro no Objetiva | 120,00
(Ref. 20 horas) orgao competente.
Nutricionista 01 | 43470 1 50/a0 horas | ENSINC Superiore registrono |y p e | 120,00
(Ref. 40 horas) orgao competente.
Terapguta 01 3.406,27 30 horas Ensm9 St~Jper|or e registro no Objetiva | 120,00
Ocupacional (Ref. 30 horas) orgao competente.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio
N2 | Vencimento Car’g ? e~ Tipo de Ta).(a~
Cargo Vagas | Inicial (R$) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
8 Semanal (RS)
/-\.gt.-:'nte . CR* 2.375,93 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 90,00
Administrativo (Ref. 40 horas)
Agente de
% 3.036,00 . L L
Combate as CR 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 90,00
. (Ref. 40 horas)
Endemias
Técnico em 01+ 3.248,16 . o .
Compras CR* | (Ref. 40 horas) 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 90,00
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Ill — Nivel Fundamental
N2 | Vencimento Car’g? e Tipo de Ta)-(a"
Cargo Vagas | Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
& Semanal (RS)
Controlador de 04 + 1.624,82 . -
’ E .
Acesso CR* | (Ref. 40 horas) 40 horas nsino Fundamental completo. | Objetiva | 70,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 08/07/2025 as
23h59min do dia 06/08/2025.
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3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverda, no periodo de inscricao, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas
o login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 07/08/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Guaruja do Sul, SC, localizada na Rua Ceara, n° 619, Centro, Guaruja do Sul, SC, durante o periodo de
inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscrigdo ou por meio area do candidato, até o dia 07/08/2025. Ndo

serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletronica,
DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo
bancdria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢gdes realizados no ultimo dia, apés o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contdbil do proximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancdrios ao sistema de gestao, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas devido a
falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
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impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndao assumem responsabilidade por inscrigdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo
de barras pela institui¢cao bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscrigao paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor da taxa de inscricao
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio RS 90,00
Nivel Fundamental RS 70,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndao sera aceito como meio de comprovagdao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricao correta para o cargo almejado
é exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscri¢do” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatorios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
08h00min do dia 08/07/2025 as 23h59min do dia 06/08/2025.
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4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita
leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao
serdao analisados.

4.2.1. O candidato devera atentar-se a selecao do campo especifico destinado a solicitacdao e ao envio
da documentagdo para isengdo da taxa de inscricdo, a fim de garantir que sua solicitacdo seja
considerada vdlida. Caso contrario, a documenta¢dao ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é exclusiva do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagGes necessdarias para a avaliagdo. Da mesma forma,
nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n.2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena
de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema, documento
comprobatdrio da condi¢do de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio
de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
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https://guarujadosul.atende.net/cidadao, dia 28/07/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 29 e 30/07/2025, conforme orientag¢des do item 12
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdao
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 04/08/2025, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 04/08/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
07/08/2025, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/fungdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢ao
devera, durante a realizagdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacdes da pdagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizagdao de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo analisados.

5.5.2. O candidato devera atentar-se a selecdo do campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
da documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a fim de garantir que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, a documentacdao nao serda analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos, conforme a modalidade prevista neste edital, é
exclusiva do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacgGes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Guaruja do Sul, SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.
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5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao estd isenta do recolhimento da taxa de inscri¢ao, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicagdo das provas, o conteldo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliagdo, os
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaragées falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdao no periodo destinado a inscricao, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscri¢cao na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao no dia 18/08/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 19 e 20/08/2025, conforme

orientacdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no
dia 22/08/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao
candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 22/08/2025, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao.
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5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

6.2. Apds a divulgagao das inscri¢des indeferidas, os candidatos terdao a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados
de forma on-line, pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme

instruido no item 12 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em rela¢do ao
indeferimento de sua inscricdo, além de apresentar comprovagao da inexisténcia da razdo apontada
para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricao ou durante o prazo de inscrigdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientac¢des da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencgas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente
com o numero de sua inscricdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato podera encaminhar a solicitacao para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
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responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos
hordrios necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado
para a amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da
candidata.

7.6. 0 candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientagdes do item 7.1, anexando
uma declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao, conforme o cronograma
deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatdria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 24/08/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo |), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
hordrio de sua realizagao, inclusive a observancia de retifica¢des.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagao das provas sera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.
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8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragao de 03h00min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdao-resposta. Sera composta por questées objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteldos programadticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Controlador de
Acesso, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fonoaudidlogo(a), Nutricionista, Técnico em Compras e
Terapeuta Ocupacional, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade Total de Pontos Nota !VImnma no
Provas Questdes Peso o EE conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
hordrio e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagdo das provas
sera proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar

apos o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
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motivo de forga maior.

8.10.3. Sdo validos como documentos de identificagao oficial para a realizagao da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e

assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdao apenas os elencados no item 8.10.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢cdo da prova.

8.10.5. Sé serao aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua

assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.
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8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcacao correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara
o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdao-resposta: ‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do certame.

8.10.14. Serao consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como:
resposta que ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcac¢do; marcagdo rasurada
ou emendada; campo de marcacdao nao preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja
preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdao-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdao-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.10.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartao-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta.

8.10.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes
como dos faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera
deslacrado somente em sessao publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo 1).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e
seus subitens, sera desclassificado deste processo de selecao.

8.10.24. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacgdes referentes ao conteldo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e o0s gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas nao poderdo permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢ao com outras
pessoas.

8.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizagado das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
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Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatodrio);
Recipiente transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo, para acondicionar agua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no

item 8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida

do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC, e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste

de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer

material trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicacgao entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

Uso de reldgio de qualquer tipo;

Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;
Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;
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k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3ao assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessao Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste, SC, as 08h30min
do dia 09/09/2025.

9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serao corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serao projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a corregao e a identificagao dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteragdes.

9.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constarao os critérios de desempate.

9.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e interessados,
os quais deverdo assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:
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12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo unico do

artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocacdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) Maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

42) Maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
59) O candidato de maior idade;
69) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao

enquanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicagao do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou

recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo

os procedimentos a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

Acessar a “Area do Candidato”;

Clicar em “Recursos”;

Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencao de taxa de inscrigao, PcD, etc.);

Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a)
b)
c)
d)

e)

No indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 29 e 30/07/2025;
No indeferimento da inscricdo | No periodo de 12 e 13/08/2025;

No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 19 e 20/08/2025;
Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo
de 26 e 27/08/2025;

No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 10 e 11/09/2025.
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12.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

12.4. N3do serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de
forma diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma
questdo no mesmo formulério, este NAO serd apreciado.

12.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar,
o candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o
recurso ndo sera apreciado.

12.7. Se, na anadlise dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

12.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as altera¢des
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as
Endemias, Controlador de Acesso, Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fonoaudidlogo(a), Nutricionista,
Técnico em Compras e Terapeuta Ocupacional, o resultado geral serd calculado conforme féormula a
seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO
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14.1. A nomeagao do cargo/func¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao no cargo so lhes serdo deferidas no
caso de apresentarem:
a) copia legivel do Diploma, Registro no Conselho ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Férum de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em
lei;
e) documento de Inscricdo no érgao de Classe para os cargos de nivel superior;
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

14.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC.

14.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC.

15.2. As publicacbes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Guaruja
do Sul, SC, e nos enderecos eletronicos https://guarujadosul.atende.net/cidadao e

https://ameosc.org.br.

15.3. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato devera entrar
em contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as
11h45min e das 13h00min as 17h00min.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificaces
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e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdao divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://guarujadosul.atende.net/cidadao.

15.5. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

15.6. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul, SC, conforme a
legislagao vigente.

15.7. A Prefeita de Guaruja do Sul, SC, podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o
Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagdes.

15.8. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de S3o0 José do Cedro, SC.

15.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteldo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolucdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

15.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaruja do Sul, SC, 07 de julho de 2025.

ELIANE APARECIDA DE SOUZA FANTON
Prefeita Municipal

Vistado na Forma de Lei

Leidi Daiane Amann
OAB/SC 28.452
Assessora Juridica Prefeitura de Guaruja do Sul
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ANEXO | - CRONOGRAMA

0BS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observagoes

Publicacdo do Edital

07/07/2025

Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada a
Prefeita do Municipio de Guaruja do Sul,
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 22/07/2025.

Prazo para realizacdo de inscricdo

08/07/2025 a

Pela internet, no site:

06/08/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para inscritos na | 08/07/2025 a | Pela internet, no site:
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 06/08/2025 | https://ameosc.org.br
Pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao 07/07/2025 a | Pela internet, no site:
22/07/2025 | https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar da relagdo de| 28/07/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao
Prazo para interposicdo de recurso em 29 e Pela internet, no site:
face do indeferimento do pedido de 30/07/2025 | https://ameosc.org.br
isengao de taxa de inscrigdo
Parecer de recurso interposto em face do| 04/08/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br
taxa de inscricao
Resultado Definitivo da relacdo de isengdo | 04/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 04 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 07/08/2025 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 07/08/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relacdo  Preliminar das inscricdes| 11/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao
Prazo para interposicdo de recurso em 12 e Pela internet, no site:
face de inscricdo indeferida 13/08/2025 | https://ameosc.org.br
Parecer de recurso interposto em face das| 14/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricoes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Relagcao Definitiva das inscricdes | 14/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condicdo especial | 18/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdao da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 18/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 19e Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de 20/08/2025 | https://ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 19/08/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do | 22/08/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de| 22/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 24/08/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacio do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 25/08/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 26 e Pela internet, no site:

face das questdes da prova objetiva e do 27/08/2025 | https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 08/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 08/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Sessdo Publica 09/09/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste, SC.

Resultado Preliminar Geral 09/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 10e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar Geral 11/09/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face do| 12/09/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 12/09/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://guarujadosul.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuag¢dao Tonica e Grafica:
Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Analise
Sintadtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgdo
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica

Municipal e suas atualizagdes (https://www.guarujadosul.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal-1). 3)

Estatuto Unificado dos Servidores Publicos Civis (https://sapl.guarujadosul.sc.leg.br/norma/1343?dis
play).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ENFERMEIRO(A):

1) Fundamentos da Enfermagem: Principios, fundamentos e legislagdo da Enfermagem; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n? 564/2017); Lei n® 7.498/1986 e Decreto n2
94.406/1987: regulamentacdo do exercicio profissional; Processo de enfermagem: etapas e aplicacdo;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Prescricdo e consulta de enfermagem. 2)
Administracdo em Enfermagem: Planejamento, organizacao, direcdao, coordenagao e avaliagdo dos
servicos de enfermagem; Lideranga, supervisdo e dimensionamento da equipe de enfermagem;
Auditoria, consultoria e parecer técnico em enfermagem; Registros de enfermagem e prontuario do
paciente; Indicadores de qualidade em enfermagem e seguranca do paciente. 3) Enfermagem em Saude
Publica: Principios e diretrizes do SUS: universalidade, integralidade, equidade, regionalizacdo e
participacdo social; Politicas publicas de saude: atengdo basica, vigilancia em salde, saude da familia e
saude da mulher, crianca, idoso, adolescente e populagdo em situagdo de vulnerabilidade; Programa
Nacional de Imunizac¢des (PNI); Enfermagem em doencas transmissiveis e programas de controle de
endemias; Acdes de prevencdo, promocado, protecdo e recuperacao da saude; Educacdo em saude e
acoes intersetoriais. 4) Enfermagem Médico-Cirurgica e de Urgéncia: Assisténcia de enfermagem ao
paciente adulto e idoso em situacdes clinicas e cirurgicas; Enfermagem em centro cirurgico, CME e
recuperacao anestésica; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: classificacdo de risco, suporte basico
de vida, atendimento pré-hospitalar; Cuidados de enfermagem em situagdes de risco iminente e com
pacientes graves. 5) Enfermagem Obstétrica e Neonatal: Assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e
recém-nascido; Pré-natal, parto e puerpério: aspectos fisioldgicos e patoldgicos; Atendimento de
urgéncia obstétrica e parto sem distocia; Cuidados com o recém-nascido de risco; Aleitamento materno
e orientacdo a familia. 6) Enfermagem em Saudde Coletiva e Vigilancia: Programas de saude publica:
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, saide mental; Vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Notificacdo compulséria de doencas; Prevencdo e controle de infeccbes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS); Biosseguranca e uso de EPIs. 7) Farmacologia e Terapéutica: Farmacocinética
e farmacodinamica; Administracdo de medicamentos: vias, cdlculos e cuidados; Prescricido de
medicamentos conforme protocolos e programas de saude publica; Interagdes medicamentosas e
efeitos adversos. 8) Etica, Bioética e Legislagdo Aplicada: Principios éticos e bioéticos na pratica da
enfermagem; Sigilo profissional, responsabilidade legal e civil do enfermeiro; Constituicdo Federal
(artigos 196 a 200); Lei n? 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 — organizacdo e financiamento do SUS;
Normas do Ministério da Saude relacionadas ao exercicio da enfermagem. 9) Noc¢Ges de Saude do
Trabalhador: Higiene, seguranca e prevencao de acidentes no ambiente de trabalho; Vigilancia em sadde
do trabalhador; AcGes de enfermagem em saude ocupacional. 10) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteddo programatico previsto.
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FARMACEUTICO(A):
1) Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional: Lei n2 5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de

drogas, medicamentos e insumos farmacéuticos; Lei n? 13.021/2014 — Exercicio e fiscalizagcdo das
atividades farmacéuticas; Lei n® 6.360/1976 — Vigilancia sanitdria de medicamentos; Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica (Resolugdo CFF n2 724/2022); Responsabilidade técnica e atribuicdes legais do
farmacéutico; Boas Praticas Farmacéuticas e normativas da Anvisa. 2) Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); Organizacao da assisténcia farmacéutica no SUS:
componentes basico, especializado e estratégico; Protocolos de dispensacdo, prescricdo e uso racional
de medicamentos; Servicos clinicos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, atencdo ao
usuario e educacdo em saude; Programas de saude publica com distribuicdo de medicamentos:
hipertensdo, diabetes, asma, hanseniase, tuberculose, DSTs e outros. 3) Gestao e Logistica Farmacéutica:
Planejamento, programacao, aquisicdao, armazenamento e distribuicio de medicamentos e insumos;
Controle de estoque: entrada, saida, validade e rastreabilidade de medicamentos; Gestdo do sistema
HORUS e/ou outros sistemas de controle da assisténcia farmacéutica; Condi¢des adequadas de
transporte, acondicionamento e conservacdao de medicamentos; Inventario e padronizacdo de
medicamentos; Indicadores e avaliagdo da assisténcia farmacéutica. 4) Farmacologia e Terapéutica:
Principios gerais da farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica e vias de administracdo; Grupos
farmacoldgicos: antimicrobianos, anti-hipertensivos, hipoglicemiantes, anti-inflamatérios, analgésicos,
psicotrépicos, vacinas, entre outros; Interacoes medicamentosas, efeitos adversos e reacoes alérgicas;
Uso racional de medicamentos e acompanhamento farmacoterapéutico; Farmacovigilancia e
tecnovigilancia. 5) Vigilancia Sanitdria e Controle de Qualidade: Conceitos de vigilancia sanitaria e
inspecdao de estabelecimentos farmacéuticos; Fiscalizacdo do exercicio profissional, comércio e
dispensacdo de medicamentos; Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de medicamentos
e insumos; Controle de temperatura e validade; Identificacdo de medicamentos falsificados e
irregulares. 6) Farmacia Publica e Atendimento a Populacao: Organizacdo e funcionamento da farmdcia
municipal; Acolhimento e orientagdo ao usudrio: comunicagao clara e humanizada; Dispensacao de
medicamentos conforme prescri¢des e protocolos; Educagao em saude e uso correto de medicamentos;
Atendimento a grupos prioritarios: idosos, gestantes, puérperas, pacientes com doencgas crénicas e
populacdo vulnerdvel. 7) Nogcbes de Saude Publica: Principios e diretrizes do SUS (universalidade,
integralidade, equidade, descentraliza¢do e participacdo social); Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990;
Participacdo do farmacéutico nas equipes multiprofissionais; Politicas de saide e promocdo do acesso a
medicamentos essenciais. 8) Noc¢des de Informatica: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo
farmacéutica; Operacao bdsica de editores de texto e planilhas; Comunicagdo por e-mail institucional e
organizacao de documentos digitais; Seguranca da informacao e sigilo profissional. 9) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico
previsto.
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FONOAUDIOLOGO(A):
1) Fundamentos da Fonoaudiologia: Fundamentos da comunicagdao humana: linguagem oral e escrita,

fala, voz, audicdao e motricidade orofacial; Desenvolvimento normal e alteragdes da comunicagao em
diferentes fases da vida; Classificacdo dos disturbios de fala, linguagem, audicdo, voz e degluticdo;
Avaliacao fonoaudioldgica: exames clinicos, fonéticos, audiométricos e observacionais; Elaboracao de
plano terapéutico e condutas fonoaudioldgicas. 2) Linguagem Oral e Escrita: Desenvolvimento da
linguagem infantil e suas alteragGes; Transtornos especificos da linguagem (TEL); Dislexia, disgrafia e
outros disturbios de aprendizagem; Estratégias terapéuticas para estimulacdo e reabilitacdo da
linguagem oral e escrita; Atuacdo fonoaudiolégica em ambientes educacionais. 3) Motricidade Orofacial:
Anatomia e fisiologia dos orgdos fonoarticulatérios; Avaliacdo e intervencdo em funcbes orais:
respiracdo, mastigacao, degluticdo e fala; Alteracdes miofuncionais orofaciais e praticas terapéuticas;
Intervencdo precoce e em casos de alteragdes estruturais (labio leporino, fissura palatina, entre outros).
4) Voz: Parametros vocais normais e alteragdes da voz; Avaliacdo vocal: perceptivo-auditiva, acustica e
visual; Disturbios da voz: organicos, funcionais e psicogénicos; Técnicas de terapia vocal: empostacao,
respiracdo funcional, diccdo e projecao vocal; Cuidados vocais e atuagdo com profissionais da voz. 5)
Audiologia: Fundamentos de audiologia clinica e educacional; Tipos e graus de perda auditiva; Triagem
auditiva neonatal, avaliacdo audiolégica bdsica e exames complementares; Aparelhos de amplificacao
sonora individual (AASI) e sistema FM; Estratégias de reabilitacdo auditiva e estimulacdo precoce;
Orientacdo familiar e adaptacao escolar de criancas com deficiéncia auditiva. 6) Disfagia e Reabilitacdo
Neurolégica: Avaliacdo clinica da degluticao e classificacdo das disfagias; Interven¢des em pacientes com
disturbios neurogénicos da comunicacdo (AVC, TCE, paralisia cerebral, TEA, entre outros); Papel do
fonoaudidlogo em equipes multiprofissionais de reabilitacdao; Cuidados em unidades hospitalares e
atencdo domiciliar. 7) Saude Publica e Coletiva: Papel do fonoaudidlogo na atengdo primadria e nas
politicas publicas de saude; Estratégias de prevencdo, promocao e educacdao em saude da comunicacao
humana; Acoes interdisciplinares em saude da familia, satide escolar e saude do trabalhador; Vigilancia
em saude auditiva e vocal; Atuacdo em programas municipais de triagem, diagndstico e intervencao
precoce. 8) Legislacdo e Etica Profissional: Lei n® 6.965/1981 — regulamentacdo da profissdo de
Fonoaudidlogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Responsabilidade técnica, elaborac3o de pareceres,
relatdrios e laudos; Sigilo profissional, conduta ética e atuacdo em equipe multiprofissional; Prontuario
clinico fonoaudioldgico e registro das condutas. 9) Nog¢bes de Informatica: Utilizacdo de sistemas de
registro e prontuario eletrénico do paciente; Redacdo de laudos e relatdrios técnicos; Operacdo basica
de editores de texto, planilhas e apresentac¢des; Boas praticas no uso de e-mails institucionais e sistemas
de comunicacdo digital. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.
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NUTRICIONISTA:
1) Fundamentos da Nutrigdo: Conceitos bdsicos de alimentagdo e nutricdo; Classificagdao dos nutrientes

e suas func¢des no organismo; Requisitos nutricionais segundo ciclos da vida (infancia, adolescéncia,
adulto e idoso); Avaliacdo do estado nutricional: antropometria, ingestdo alimentar e sinais clinicos. 2)
Alimentacdao Coletiva e Unidade de Alimentagdao e Nutricdo (UAN): Planejamento de cardapios:
principios nutricionais, valor calérico e qualidade sensorial; Elaboragdo de dietas normais e modificadas
conforme necessidades especificas (diabéticos, hipertensos, intolerancias alimentares etc.); Métodos de
coccao e preparo dos alimentos; Técnicas dietéticas e culindrias aplicadas a producdo em larga escala;
Supervisdo da producdo e distribuicdo das refeicdes; Boas praticas na manipulacdo de alimentos. 3)
Controle Higiénico-Sanitdrio: Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos; Procedimentos operacionais
padronizados (POPs) e Manual de Boas Praticas; Controle de qualidade dos géneros alimenticios no
recebimento, armazenamento, preparo e distribuicdo; Armazenamento adequado: temperatura, prazos
de validade e rotulagem; Prevencao de doencas transmitidas por alimentos (DTAs); Controle de residuos
e limpeza da unidade de alimentacdo. 4) Nutricdo em Saude Publica: Politica Nacional de Alimentacao e
Nutricao (PNAN); Atengao nutricional no SUS: programas de alimentagao escolar, saude da familia,
vigilancia nutricional; Estratégias de prevencdo e controle da desnutricdo, obesidade e caréncias
nutricionais; Avaliagdo do consumo alimentar e estado nutricional da populagao; Educagdo alimentar e
nutricional (EAN). 5) Gestdao de Recursos e Equipe: Calculo e requisicdo de géneros alimenticios e
materiais de consumo; Planejamento de compras, controle de custos e estoque; Gestdo de pessoal da
cozinha: atribuicdes, organizacdo e capacitacdo; Controle de desperdicios e avaliacdo de sobras e restos.
6) Etica e Legislagdo Profissional: Lei n® 8.234/1991 — regulamentacdo da profissdo de Nutricionista;
Cédigo de Etica do Nutricionista; Responsabilidade técnica e atribuices legais na area publica e coletiva;
Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres técnicos. 7) No¢Ges de Informatica: Utilizagcdo de planilhas
eletrbnicas, editores de texto e apresentacgdes; Sistemas de gestdo nutricional e controle de cardapios e
estoques; Redacdo e envio de relatdrios e documentos digitais; Seguranca da informacao e boas praticas
em ambiente digital. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelddo programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1) Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdrico e evolucdo da Terapia Ocupacional. Principios e

campos de atuacdo. Cédigo de Etica Profissional (Resolucio COFFITO n2 425/2013). Atribuicdes legais
do terapeuta ocupacional. Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais.
Responsabilidade técnica e atuacdo multiprofissional. 2) Avaliacdo e Diagndstico em Terapia
Ocupacional: Técnicas de avaliacdo das capacidades e deficiéncias dos pacientes. Avaliacdo dos
desempenhos ocupacionais: cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-
cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo e psicomotor. Diagndstico especifico e andlise funcional.
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Elaboragdo de planos terapéuticos baseados em evidéncias e participa¢dao do usuario. 3) Habilitacdo,
Reabilitacdo e Interven¢Oes Terapéuticas: Planejamento e execuc¢dao de programas de prevencgao,
habilitacdo e reabilitacdo. Procedimentos terapéuticos individuais e em grupo. Oficinas terapéuticas,
grupos comunitarios e atividades interativas. Estimulo a autonomia e a funcionalidade nas Atividades de
Vida Diaria (AVD) e Instrumentais (AIVD). Reavaliacao e redefini¢cao de objetivos terapéuticos. 4) Atuagao
Intersetorial, Comunitaria e Saude Coletiva: A¢des intersetoriais em saude escolar, mental, do idoso, da
mulher, do trabalhador e da populagao em situagao de vulnerabilidade. Reintegragao social e produtiva
de pacientes com sofrimento psiquico. Apoio as equipes de saude na atencdo a usuarios com transtornos
mentais e dependéncia quimica. Promocao da inclusdo, acessibilidade e qualidade de vida no territério.
5) Infancia, Desenvolvimento e Educagao Inclusiva: Estimulagao essencial em criangas com atrasos ou
disturbios neuropsicomotores. Desenvolvimento de ac¢des voltadas as dificuldades de aprendizagem.
Apoio e articulagdo com equipes pedagdgicas para inclusdao escolar. Brinquedoteca e uso terapéutico do
brincar. Acompanhamento de criancas em programas intersetoriais de atencdo a infancia. 6) Tecnologia
Assistiva e AdaptacBes Funcionais: Avaliacdao de necessidades e prescricdo de recursos de tecnologia
assistiva. Desenvolvimento e adaptacdao de utensilios, equipamentos e ambientes. Facilitacdo do
desempenho ocupacional no contexto do lar, escola, trabalho e lazer. Estratégias para promocao da
acessibilidade e da participa¢do social. 7) Politicas Publicas e Legislagdo: Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes e organizacdo (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990). Parametros assistenciais e
normativas especificas da Terapia Ocupacional (COFFITO). Diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), Atengao Basica e intersetorialidade em saude. Direitos das pessoas com deficiéncia e legislagao
sobre inclusdo. 8) Noc¢des de Informatica: Utilizacdao de sistemas informatizados para registros clinicos e
administrativos. Operac¢ao basica de editores de texto, planilhas e apresentacdes. Uso de recursos
tecnolégicos para fins terapéuticos. Comunicacdao digital e organizagao documental em ambiente
institucional. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacgfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
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subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Prdclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocagdao dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica

Municipal e suas atualizages (https://www.guarujadosul.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal-1). 3)

Estatuto Unificado dos Servidores Publicos Civis (https://sapl.guarujadosul.sc.leg.br/norma/1343?dis
play).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) Administracdo Publica — Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF/1988); Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e classificacao;
Nocdes de gestdo publica: planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo de resultados. 2) Rotinas
Administrativas — Organizacdo e controle de documentos e arquivos (fisico e digital); Protocolo,
tramitacdo, digitalizacdo e arquivamento de documentos; Atendimento ao publico interno e externo;
Recebimento, expedicdo e distribuicdo de correspondéncias e malotes; Elaboracdo e controle de
agendas, relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e e-mails institucionais; Suporte a setores como
compras, logistica, recursos humanos e manutencdo predial. 3) No¢Ges de Administracdo de Pessoal —
Cadastro e fichas funcionais de servidores; Controle de frequéncia, férias, licengas e afastamentos;
Registros de provimento, vacancia e movimentacdes funcionais; Nocoes basicas de folha de pagamento,
beneficios e obrigacOes trabalhistas; Avaliacido de desempenho e progressdao funcional; Sigilo
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profissional, ética no servico publico e conduta funcional. 4) No¢Bes de Administra¢ao Financeira e
Orcamentaria — NogOes de contabilidade publica: empenho, liquidagdo e pagamento; Elaboragao,
execucdo orcamentaria e prestacdo de contas; Controle de receita, despesa e patrimonio publico;
Gestdo de fundo fixo, contas a pagar e receber, emissdo e conferéncia de notas fiscais e recibos; Nog¢des
sobre convénios, contratos, termos de colaboracdo e consércios publicos; Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO e LOA. 5) Licitacdes e Compras Publicas — NogGes gerais da Lei n? 14.133/2021
— Nova Lei de Licitagbes e Contratos; Modalidades de licitagdo, fases do procedimento e
dispensa/inexigibilidade; Requisicdo, recebimento, conferéncia e controle de materiais e bens
patrimoniais; Coleta de precos, ordens de fornecimento e controle de estoque. 6) Redacdao Oficial e
Comunicacao Escrita — Padrdes de comunicacgao oficial: oficios, memorandos, requerimentos, relatérios
e e-mails institucionais; Linguagem formal: concisao, clareza, coesao e corre¢ao gramatical; Técnicas de
arquivamento, catalogacao, codificacdo e digitalizacdo de documentos. 7) Nog¢Ges de Informdatica —
Operacdo de computadores, impressoras e scanners; Sistemas informatizados de gestdao administrativa;
Editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes; Correio eletronico, navegadores de internet;
boas praticas digitais e seguranca da informacdo; Noc¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n?
13.709/2018). 8) Legislacdo atualizada — Constituicdo Federal: artigos 37 a 41; Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n2 12.527/2011); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992); Nogdes sobre
responsabilidade dos agentes publicos; Nogdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaruja do Sul, SC. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS (universalidade, equidade, integralidade,

descentralizacao, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo social); Organizacdo e funcionamento do
SUS; Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990; Atribui¢cdes dos agentes de satide no SUS; Vigilancia em
saude e epidemioldgica no contexto do SUS. 2) Vigilancia em Saude: Conceitos de vigilancia em saude,
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saldde do trabalhador; Prevencdao e controle de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas de notificagdo compulséria; Notificacdo e
investigacdo de casos e surtos; Indicadores epidemioldgicos e sua importancia no planejamento das
acoes. 3) Endemias, Agravos e Vetores: Principais doencas endémicas no Brasil: dengue, chikungunya,
zika, febre amarela, malaria, leishmaniose, esquistossomose, leptospirose e outras; Ciclo de transmissao
e prevencgao das doencas vetoriais; Identificacdo e controle de vetores: Aedes aegypti, Culex, Anopheles,
barbeiro, caramujo, roedores, entre outros; Medidas quimicas, biolégicas, mecanicas e ambientais para
controle de vetores e reservatorios. 4) Atividades do Agente de Combate as Endemias: AtribuicBes legais
segundo a Lei n? 11.350/2006 e Portaria n2 1.025/2015; Mobilizacdo comunitaria para o controle de
vetores e promocdo da saude; AcGes educativas, visitas domiciliares e orientacdo a populagdo;
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Cadastramento e atualizacao de imdveis para controle e preven¢ao; Aplicagdo e manuseio de produtos
quimicos utilizados no controle vetorial (nogdes basicas); Registro e preenchimento de formularios,
boletins e sistemas de informacdo do SUS; Participacdo em acdes de campo, mutirdes e campanhas de
saude. 5) Educacdo em Saude e Mobilizagcdo Social: Estratégias de educacdo em saude; Técnicas de
comunicag¢do e abordagem com a comunidade; Promogao da saude e incentivo a praticas saudaveis;
Participacdo social e trabalho intersetorial no controle de doencas. 6) Etica e Legislacdo Aplicada: Etica
e postura profissional no servigo publico; Sigilo e responsabilidade no trato com informagdes em saude;
Constituicdo Federal: artigo 37 (principios da Administracdo Publica); Nog¢des da Lei n? 11.350/2006
(regulamenta as atividades de ACS e ACE); Noc¢des da Lei n? 13.979/2020 (medidas emergenciais em
saude publica); Legislacdo sanitaria basica. 7) No¢cdes de Informatica: Operacao basica de computadores,
tablets e dispositivos mdveis; Utilizacdo de aplicativos e sistemas de coleta de dados em saude (e-SUS,
SISA, entre outros); Preenchimento de formularios digitais e fisicos; No¢Oes de seguranca da informacao
e ética digital. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelddo programatico previsto.

TECNICO EM COMPRAS:
1) Administracdo Publica: Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da CF/1988); Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; Nocoes de gestdo publica: planejamento, coordenacdo, controle e
avaliacdo; Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos e classificagdo. 2) Licitacbes e
Contratag0Oes Publicas: Lei n2 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos: principios, modalidades,
fases e procedimentos; Instrumentos auxiliares: credenciamento, pré-qualificacao, Sistema de Registro
de Precos (SRP) e cadastramento de fornecedores; Dispensa e inexigibilidade de licitacdo: hipdteses,
requisitos e formalizacdo; Contratos administrativos: conceitos, clausulas obrigatdrias, formalizacao,
vigéncia, prorrogacao, alteragcao e extin¢do; Elaboracdao e andlise de minutas de editais, contratos e
termos de referéncia; Responsabilidades da Administracdo e dos contratados; Penalidades e sanc¢des
administrativas. 3) Processos Administrativos de Compras: Etapas do processo de compras: requisicado,
pesquisa de precos, elaboracdo de editais e atas, julgamento, homologacdo e adjudicacdo; Autuacao,
organizacao e controle dos autos do processo de compras e licitacdes; Planejamento das aquisi¢cdes e
gestdo de demandas; Sistema de controle de estoque e consumo; Compras diretas (dispensas de
pequeno valor); Cadastramento e atualizacdo de fornecedores; Comissao de LicitacOes e atividades de
pregoeiros e agentes de contratacdo. 4) Redacdo Oficial e Comunica¢cdo Administrativa: Padrées de
redacdo oficial: oficios, memorandos, requerimentos, relatdrios e e-mails institucionais; Linguagem
técnica e formal: clareza, objetividade, coesdo e concisdo; Elaboracdo de termos de referéncia,
justificativas técnicas, minutas e pareceres administrativos. 5) No¢Oes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Conceitos basicos: receita, despesa, empenho, liquidacdo e pagamento; Instrumentos de
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planejamento orgamentdrio: PPA, LDO e LOA; Controle de despesas e execu¢dao orgamentdria; Relagdo
entre planejamento de compras e dotacdo orcamentdria. 6) Etica e Legislagdo Aplicada: Etica no servico
publico e responsabilidade funcional; Constituicdo Federal: artigo 37; Lei n2 14.133/2021; Noc¢des da Lei
de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011); Nog¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2
13.709/2018). 7) Nogdes de Informatica: Utilizacdo de editores de texto, planilhas e sistemas de gestao;
Navegac¢do na internet e uso de e-mail institucional; Utilizacdo de sistemas eletrénicos aplicdveis as
licitagdes; Organiza¢do de arquivos e documentos digitais; No¢Oes de seguranc¢a da informacdo. 8)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para
divisdo silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino,
Numero: singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio,
Comum, Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural),
Concordancia em género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das
letras e digrafos, Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e
organizagao de cartas, Redac¢ao de bilhetes, Redac¢ao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenOmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica

Municipal e suas atualizagGes (https://www.guarujadosul.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal-1). 3)

Estatuto Unificado dos Servidores Publicos Civis (https://sapl.guarujadosul.sc.leg.br/norma/1343?dis
play).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR DE ACESSO:
1) Nogcbes de Seguranca Patrimonial: Conceito de seguranca patrimonial; Prevencdo de perdas e
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protecao de bens publicos; Procedimentos para controle de acesso de pessoas e veiculos; Identificacdo
e abordagem de pessoas suspeitas; Rondas preventivas, vigilancia de ambientes e controle de entradas
e saidas; Procedimentos em situacdes de emergéncia (roubo, invasdo, incéndio, tumulto, entre outros);
Comunicacdo de ocorréncias e registros de irregularidades. 2) No¢Ges de Prevencdo e Combate a
Incéndios: Tipos de fogo e classes de incéndio; Equipamentos de combate a incéndio: extintores,
hidrantes e alarmes; Medidas preventivas e primeiros procedimentos em caso de sinistro; Acionamento
de servigos de emergéncia: bombeiros, policia, SAMU. 3) Atendimento ao Publico e Postura Profissional:
Técnicas de abordagem e orientacdo a visitantes e frequentadores; Urbanidade, respeito e ética no trato
com o publico e colegas de trabalho; Comunicacdo clara, objetiva e ndo violenta; Controle emocional
em situacdes de conflito e estresse; Explicacdo de regras, normas e procedimentos da instituicdo. 4)
Legislacdo e Etica no Servigo Publico: Constituicdo Federal: artigo 37 (principios da Administracdo
Publica); Deveres, condutas vedadas e responsabilidades do servidor publico; Nogdes de cidadania,
direitos e deveres dos usuarios dos servicos publicos; ética, sigilo profissional e zelo pela coisa publica.
5) Nocgbes de Primeiros Socorros: Reconhecimento de situaces de urgéncia e emergéncia; Atendimento
inicial a vitimas de desmaio, quedas, convulsdes e ferimentos leves; Procedimentos bdsicos até a
chegada do socorro especializado. 6) No¢des de Informdtica: Uso basico de computadores e dispositivos
moveis; Preenchimento de registros digitais e formularios eletronicos; Sistemas de controle de entrada
e saida; Comunicagdo por aplicativos institucionais e e-mail. 7) Noc¢des de lluminagdo e Vigilancia:
Importancia da iluminacdo publica para seguranca do entorno; Procedimentos para verificacdo e
comunicacdo de falhas na iluminacao; Utilizacdo de equipamentos de apoio: lanterna, celular e outros
EPIs. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderado ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO:
- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

- Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

- Preparar relatérios e planilhas;

- Executar servigos gerais de escritério;

- Supervisionar rotinas administrativas nas instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina
de escritorio e continuos;

- Coordenar servigcos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutenc¢do de equipamento, mobilidrio, instalagdes e outros;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias;

- Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e

promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado, e,

Conforme MINISTERIO DA SAUDE GABINETE DO MINISTROPORTARIA N2 1.025, DE 21 DE JULHO DE 2015.
Observar as atividades do ACE descritas no art. 42 da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e nas
diretrizes das politicas de vigilancia em saude definidas nos atos normativos editados pelo Ministério da
Saude, tais como:

a) desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de
doencas e agravos a salde;

b) executar acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doencas agravos a saude e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel;

d) divulgar informacgées para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

e) executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

f) realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
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de prevengao e controle de doengas;

g) executar ag¢bes de prevencdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

h) executar a¢cdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doengas;

i) registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencgas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

CONTROLADOR DE ACESSO:
1. Encarregar-se da seguranca do prédio, dos equipamentos, materiais, funciondrios e individuos dentro

das instituicOes publicas municipais;

2. - Exercer vigilancia na entidade que estiver trabalhando, rondando suas dependéncias e observando
a entrada e saida de pessoas e/ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e/ou outras infracGes a
ordem e a seguranga, zelar pelas pessoas que a frequentam e estar da disposicao do gestor da instituicdo
e devendo promover a ordem dentro do ambiente;

3. - Utilizar os acessdrios de trabalho necessarios: uniforme completo, lanterna, celular e demais
equipamentos de protecao individual;

4. Comunicar imediatamente o responsavel pela instituicdao, quaisquer ocorréncias incomuns
descobertas ou ocorridas durante o turno, tais como: saques de propriedade por frequentadores,
funcionadrios; a presenca de pessoas ndo autorizadas, tentativas de intrusdo, desisténcias e saidas nao
autorizadas daqueles que devam permanecer no local;

5. Cuidar da seguranca daqueles que estiverem nas dependéncias e proximidades da instituicdo publica;
inspecionar o comportamento dos individuos que estiverem nas dependéncias da instituicao publica;
6. Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da instituicao publica;

7. Comunicar a chefia ou responsdavel da instituicdo publica, a presenca de estranhos nas imediacdes
desta;

8. - Chamar a policia e/ou bombeiros quando necessario;

9. Verificar iluminagdo publica nas proximidades da instituicdo publica;

10. Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente da instituicdo publica;

11. Confirmar irregularidades comunicadas pelos funcionarios ou frequentadores da instituicdo publica;
12. Identificar responsaveis por irregularidades;

13. Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimonio publico;

14. Reprimir furtos na instituicdo publica;

15. Retirar objetos perigosos daqueles que estiverem nas dependéncias da instituicdo publica;
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16. Vigiar e Inibir a¢Ges de intimidagdo entre aqueles que frequentam ou trabalham na instituicao
publica;

17. Separar brigas daqueles que estiverem nas dependéncias da instituicdo publica;

18. Comunicar ao responsavel pela instituicdo publica atitudes agressivas de funciondrios ou daqueles
que estiverem nas suas dependéncias;

19. Quando necessdrio, explicar as regras, procedimentos, regimento e regulamento da instituicao
publica aos seus frequentadores;

20. Orientar a entrada e saida de pessoas;

21. Vistoriar agrupamentos isolados de pessoas que levantem suspeita;

22. Executar outros servicos semelhantes;

ENFERMEIRO(A):

| — ao ENFERMEIRO incumbe as atribui¢des elencadas no artigo 11, da LEI 7498/86, e no artigo 89, do
DECRETO 94406/87, tais como:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante de equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacdao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicao de salde;

d) participacdo em projetos de construcdao ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
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g) participacdo na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

[) execugdo e assisténcia obstétrica em situacdao de emergéncia e execuc¢do do parto sem distocia;

m) participagcdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

q) participacdao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacao de Enfermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Il — execucdo de tarefas correlatas, principalmente as desenvolvidas junto a Sauide Municipal.

FARMACEUTICO(A):
Realizar ag¢bes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o

armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigcos
farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atua na regulacdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos, atuar como responsavel técnico. Atendimento a
populacdo com orientac¢ao e distribui¢ao junto a Farmacia municipal.

FONOAUDIOLOGO(A):
a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de

avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

b) Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

¢) Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢Ges, para solicitar
parecer guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

d) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologia,
elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;
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Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros.

NUTRICIONISTA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Orientar sobre o preparo e coc¢do dos géneros alimenticios.

Proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais.
Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeigdes.

Zelar pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas.

Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
Verificar a aceitacdo dos cardapios.

Requisitar o material necessario para o preparo das refei¢des.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM COMPRAS:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Executar atividades burocraticas do processo de compras da administragao municipal;
Desempenhar todas as atividades necessarias para o regular processamento dos procedimentos de
compra e contratacao;

Realizar o ordenamento, autuacdo e numeracao dos autos dos processos licitatorios;

Auxiliar a Comissdo de Licitagdes no desempenho de suas atribuicGes;

Realizar o cadastramento dos fornecedores interessados e a atualizacdo cadastral;

Elaborar os Editais, minutas de contrato e os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao,
bem como as minutas de convénios;

Efetuar os processos de compra direta, quando for o caso;

Desenvolver outras atividades inerentes aos procedimentos de compras e contratacdo com
terceiros.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicoes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

- Facilitar e estimular a participacdao e colaborag¢ao do paciente no processo de habilitacgdo ou de
reabilitacao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude escolar, saide mental, saide
do idoso, saude da mulher, saude do trabalhador, saude indigena;

- Desenvolver a¢des que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;
- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessarias a realizacdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao
contexto de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracao dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de
sua capacidade produtiva;

- Auxiliar nas orientacfes as equipes de saude para identificacdo, abordagem e referéncia aos usuarios
com sofrimento psiquico que necessitam de atenc¢do especializada;

- Desenvolver a¢Ges integradas para a reducdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usuarios de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizagao e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitdrios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacdo de grupos e geracao de renda e de trabalho;

- Desenvolver agbes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com problemas
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neuropsicomotores;

- Implementar agdes intersetoriais de atenc¢do integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populacdes identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacoes
domiciliares;

- Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver agdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educac¢ado para facilitar as atividades escolares de criangas com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criancas aos demais servicos conforme necessidade;

Desenvolver acdes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacao de centros de lazer, promogao de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver ac¢des especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas,
bem como coordenar a¢des de brinquedoteca;

- Estimular formacao e articulacdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da
mulher;

- Monitorar a situagao epidemiolégica do territdrio local, identificando agravos e formas de intervencao
coletiva, complementando a¢Ges das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saude da mulher;
- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social,
estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢cao econdémica e social;

- Desenvolver atividades de Educagao Permanente em Saude no ambito do servico publico.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto Administrativo n2 0125/2025

Nomeia membros da Comissdo Municipal do Concurso Publico
001/2025 e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia que Ihe confere o inciso VII, do artigo 63, da Lei Organica Municipal, promulgada em
5 de abril de 1990

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) Senhores(as): TATIANA TEREZINHA ZAVASCKI, FRANCIELE SCHNEIDER e
MAURO STEFFENS, todos servidores municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo Municipal do Concurso Publico, Edital 001/2025, com as incumbéncias de auxiliarem na
organizacao, coordenacao, fiscalizacdo dos atos de elaboracdo e concretizacdo de Edital.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
01 de julho de 2025.

732 ano da Fundagao e 632 ano da Instalagdo.
Certifique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Eliane Aparecida de Souza Fanton
Prefeita Municipal

- Certifico que o presente Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria em data supra.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

A2 i0G 80 108 Mumapic

RESOLUGAO N° 001/2025

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissiao Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relagao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagao para

homologac¢io da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢io n°®
01/2024 de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste —SC, 02 de janeiro de 2025.

inado de f digital
ALEXANDRE GOMES Aiixanmns comes 0 P
2 RIBAS:92732291900
RIBAS:92732291900 Dados: 2025.01.02 15:46:28 -03'00'
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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