PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Marcio Ferreira Souto, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de
Pedra Azul - MG. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n® 16 de 2007, Lei Complementar n°® 17 de 2007, Lei Complementar n°® 30 de 2017, Lei n°
1.844 de 2024, Lei 1.846 de 2024, e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura

Municipal de Pedra Azul - MG, e a EXECUTORA a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do

Ensino Superior do Norte de Minas-FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos —

COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14. Os candidatos nomeados estarao submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a Lei
Complementar n® 17 de 2007.

1.5. A especificagdo do cargo consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigo de inscrigao,
denominagao do cargo, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos e valor da taxa de inscrigao.

1.6. A selegao dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
1.6.2. PROVA DE APTIDAO FIiSICA, de carater eliminatério e classificatério. A especificacdo dessa
Prova consta do item 6 e no Anexo V deste Edital.
1.6.2.1. Os resultados e as pontuagbes de cada etapa do certame serdo divulgados
separadamente; entretanto, a classificagdo dos candidatos sera publicada apenas no
resultado preliminar, considerando o somatdrio das notas obtidas na prova objetiva
multipla escolha e na prova de aptidao fisica.
1.6.3. AVALIAGAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério. A especificagdo dessa Prova consta
do item 7 deste Edital.
1.6.4. EXAME MEDICO ESPECIFICO, de carater eliminatdrio. De responsabilidade do
candidato(a). A especificagao consta do item 8 e no Anexo VI deste Edital.
1.6.5. INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater eliminatério. De responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul. A especificagao consta do item 9 deste Edital e o formulario no
anexo VII.
1.6.6. CURSO DE FORMAGAO, de carater eliminatério e classificatério. De responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul. A especificagao consta do item 10 do presente edital.

1.7.  As atribuicbes do cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital.

1.8.  Os candidatos nomeados serdo lotados na Guarda Civil Municipal de Pedra Azul - MG,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no cargo,
conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

—
wn

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital e seus
Anexos, bem como das condigdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apos a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que possivel, a pagina
oficial do concurso, ficando atento as publicagdes e possiveis retificagdes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome completo, n° da
identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.

E de inteira responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, o conhecimento das normas da prova de
aptidao fisica. Recomenda-se que o candidato comece a se preparar para a mesma, assim gue se
inscrever para o cargo.
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CRONOGRAMA DE DATAS
ITEM ETAPA/FASES DATA
1 Publicagao do Edital 07/07/2025
. Das 08h do dia 14/07/2025 as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 16/07/2025
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 18/08/2025
. Das 08h do dia 25/09/2025 as
4 Inscrig6es (com pagamento da taxa) 17h do dia 30/10/2025
4.1 Pré-inscrigées (pedido de isencao da taxa) Dasﬁ&;h dc:)o d?;aza%%%%%%s as
4.2 Analise do pedido de isengéo Das107?1h d%o d?;azi%%%zoozzss as
4.3 Resultado do pedido de isengéo da taxa 10/10/2025
4.4 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa Das107?1h d%O d?;a115:;’41()(/)£2()%255 as
4.5 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencédo a taxa 24/10/2025
46 Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedido de Das 08h do dia 24/10/2025 as
) isencéo) 17h do dia 30/10/2025
5 Pedido de Tratamento Especial Das107?1h d%O dcii;a32o%%9/)£20(;255 as
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 12/11/2025
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das1078hh d%o d(?;a113411}£2002255 as
53 Fé:;ggiztla dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento 20/11/2025
6 Divulgacio do Cartéo de Inscricdo com Local de Provas 12/01/2026
7 Aplicagdo das Provas de Multipla Escolha 18/01/2026
71 Divulgagao do Gabarito Oficial 19/01/2026
7.2 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das1078hh dcéo dcii;a222(3(/)(?]1/£2002266 as
7.3 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 27/02/2026
7.4 | Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apos Recursos) 27/02/2026
8 Divulgacéo da lista de participantes e do local da Prova de Capacidade Fisica 27/02/2026
(TAF)
9 Realizagdo da Prova de Capacidade Fisica (TAF) 07/03/2026 e/ou 08/03/2026
9.1 | Resultado Preliminar da Prova de Capacidade Fisica 13/03/2026
9.2 Recursos contra a Prova de Capacidade Fisica Das1078hhdc(i)odcii;a118?(/)%%2002266 as
9.3 Resposta dos recursos da Prova de Capacidade Fisica 10/04/2026
9.4 | Convocagao para a Avaliagdo Psicologica 10/04/2026
9.5 Publicagédo de Portaria com composi¢ao equipe Investigacdo Social 18/05/2026
10 | Realizagdo da Avaliagao Psicologica 25/04/2026 e/ou 26/04/2026
10.1 | Resultado Preliminar da Avaliagédo Psicologica 06/05/2026
10.2 | Recursos contra o Resultado da Avaliagéo Psicoldgica Das107£:]hdcéod?;a115%(‘)5%2002266 as
10.3 | Resposta dos recursos da Avaliagao Psicoldgica 25/05/2026
11 Convocagéo para entrega Documentagao para Avaliagéo da Investigagéo Social 26/05/2026
Das 08h do dia 27/05/2026 as
= o L . 17h do dia 29/05/2026
12 Entrega da Documentagao para Avaliagao de Investigagao Social e das 08h do dia 01/06/2026 as
17h do dia 02/06/2026
13 Convocagédo para a apresentagdo dos Exame Médicos 26/05/2026
Das 08h do dia 27/05/2026 as
e 17h do dia 29/05/2026
14 | Entrega do Exame Médico e das 08h do dia 01/06/2026 as
17h do dia 02/06/2026
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14.1 | Resultado Preliminar do Exame Médico 15/06/2026
- Das 08h do dia 16/06/2026 as
14.2 | Recursos contra Resultado do Exame Médico 17h do dia 18/06/2026
14.3 | Resposta dos recursos contra Resultado do Exame Médico 26/06/2026
15 | Resultado Preliminar da Avaliagao de Investigagao Social 03/08/2026
- L . Das 08h do dia 04/08/2026 as
15.1 | Recursos contra Avaliagédo de Investigagcao Social 17h do dia 06/08/2026
15.2 | Resposta dos recursos contra Avaliagdo de Investigagéo Social 24/08/2026
16 Resultado Preliminar 25/08/2026
161 | R t ltad limi Das 08h do dia 26/08/2026 as
. ecurso contra o resultado preliminar 17h do dia 28/08/2026
16.2 | Resultado dos recursos contra o resultado preliminar 18/09/2026
17 Resultado Definitivo 18/09/2026
18 Publicagao das informagoes sobre o Curso de Formagao 18/09/2026

ENDEREGO ELETRONICO

1 | https://cotec-fadenor.selecao.net.br/

2.

DAS INSCRIGCOES

21. SAO CONDIGOES BASICAS PARA POSSE EM CARGO OFERECIDO NESTE CONCURSO
PUBLICO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicado Federal/1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) TER,NO MINIMO, A IDADE DE 18 (DEZOITO) ANOS:;

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo

2.2. SERA AVALIADO DURANTE O CERTAME E ANTES DA POSSE, SE O CANDIDATO
POSSUI:

a) Aptidao fisica, mental e psicolégica compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica, mental e psicologica
compativel com o cargo sera eliminado do concurso publico.

b) Possui, idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

2.3. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo deverd ser comprovada por
ocasido da posse. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados
impedira a posse do candidato.

24, Este concurso sera composto por 6 etapas:

I- Prova de conteudo objetivo, de carater eliminatério e classificatério;

II- Provas de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio;

Ill- Comprovagdo da boa conduta na vida privada, efetuada através de investigagédo social e
comportamental, a ser realizada por comissdo designada pelo municipio nos termos deste
edital, de carater eliminatorio;

IV-Avaliagao psicologica especifica para adaptagdo as fungbes do cargo, de carater
eliminatorio;

V- Exames médicos especificos para o cargo, incluindo exame toxicoldgico, de carater
eliminatorio;

VI-Aprovagdao em curso de formagido e capacitagdo especifica, com matriz curricular
compativel com as atribuigdes, de carater eliminatério e classificatorio.

2.4.1. CONSIDERAR-SE-A APTO A TOMAR POSSE O CANDIDATO APROVADO EM TODAS

AS FASES DO CONCURSO.
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2.4.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscrigcdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

2.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

2.5.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido realizada por terceiro.

2.5.2. O valor da taxa de inscrigdo, para o cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.5.3. As inscri¢cdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, nos periodos indicados no subitem 4 (inscricdo com pagamento
da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengéo da taxa) do cronograma de
datas.

2.5.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepgao
da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no Municipio de Pedra
Azul — MG.

2.5.5. 0O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM PEDRA AZUL: Posto de Atendimento: CENTEC — Avenida Anthero de Lucena Ruas,
539 — Centro de Pedra Azul/MG.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepgao da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h
as 17h.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao no referido sitio
eletrbnico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscrigado seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item "4" do Cronograma
de Datas.

2.6.1. A taxa de inscricao devera ser paga com boleto bancéario. Ndo serdo de responsabilidade da
COTEC/FADENOR ou da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, inscricdes cujas taxas
NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que n&o
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de
depdsito em caixa eletrénico, de depdsito bancario, PIX, cheque ou de agendamento de
deposito.

2.6.2. A inscrigao referida no subitem 4 que nao tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

2.7. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.7.1. Podera solicitar isencéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
préopria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no
item “4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo, ao selecionar a opgao “Desejo enviar minha documentacdo para
analise” o candidato devera anexar toda a documentacado conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios. Observar o disposto no subitem 2.4.10.

b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de
sangue, mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora
no qual constem as datas das doagdes. Considera-se doador regular de sangue
aquele que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
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Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo
menos dois anos.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera selecionar a op¢édo “Declaro
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do DECRETO n°
6.135/2007” e informar o numero de ldentificagdo Social - NIS e preencher a
declaracdo eletronica de que é membro de familia de baixa renda. Nessa
modalidade, NAO ha envio de documentacdo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscricdo no sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracao de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata a
alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da ldentidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opcdes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacgao através dos correios. Observar o disposto no subitem 2.4.10.

2.7.2. Para fazer o Pedido de isengao de taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrugbes contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.

Caso a documentagéo enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢ao do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

O resultado do pedido de isengédo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrébnico. Nao haverad informacdo individual aos candidatos, mas sera
disponibilizada a consulta pela internet na recepcao da Cotec.

24.5.1. O subitem 13 deste Edital dispbde sobre eventual interposigéo de recurso.

O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscrigéo.

O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletronico descrito
no item “1” da tabela de enderego eletronico, e efetuar o pagamento no periodo
descrito no item "4.6" do Cronograma de Datas.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricido no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢cado de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informacgdes prestadas no Pedido de Isengdo, a declaragao falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagbes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

2.8. Outras informacgoes relativas a inscrigao

2.8.1.
2.8.2.

Nao sera admitida a realizacao de inscricdo condicional ou extemporanea.
O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscri¢cao, é pessoal
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e intransferivel.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulagdo, adiamento ou suspensao do Certame, alteragdo da data das
provas, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.8.4. No caso de eventual suspensdao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugao do valor
da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link
especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco,
agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo estabelecido
em eventual publicagdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que suspenda o
certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul em até 60
(sessenta) dias da protocolizagéo do requerimento, salvo impedimentos legais.

25.71. A COTEC/FADENOR verificara a condi¢do do candidato em seu banco de
dados, em no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do
candidato a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, que sera responsavel pela
devolugao da taxa e pela comunicagao ao candidato.

25.7.2. Solicitada a devolugao da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.

25.7.3. Requerida a devolucdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais
contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar
informagdes junto a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, pois a FADENOR
nao tera responsabilidade pela devolugao da taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade tnica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricao tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a FADENOR né&o se responsabilizam por
qualquer problema na inscrigao via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por falta
de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados,
quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicdes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o nao pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscri¢cdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposi¢oes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagcbes ou aditivos do
Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul,
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgacéo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberao
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reclamagdes posteriores nesse sentido.

2.8.13. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.
2.9. Cartio de Inscrigdo — NAO sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o endereco do candidato. Os

candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se,
pela internet, no endere¢o eletrénico descrito no item “1” da tabela de endere¢o eletrénico,
em que local irao fazer as Provas. Informacdes também poderado ser obtidas na recepcéo da
COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-MG).

2.91.

29.2.

2.93.

As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em
formulario proéprio.

Nao sera obrigatoria a apresentagdo do cartdo de inscrigio no dia das provas.
TODAVIA, O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

2.10. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera solicitar o Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizagdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico que
descreva a situagcao do candidato.

O candidato com deficiéncia devera solicitar, no prazo estabelecido, as condigbes
especiais necessarias para a realizagdo da Prova (como ledor, intérprete de libras
(somente para a leitura dos avisos), prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala com
facil acesso). A auséncia dessa solicitagdo, independentemente do motivo alegado,
implicara na aceitagdo, por parte do candidato, de realizar a Prova sem as condigbes
especiais ndo requeridas, assumindo integral responsabilidade por essa decisao.

O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua
condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricido das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Pedra Azul - MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer
alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda
a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagao ou explicagdo sobre os conteldos.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de libras somente para tradugéo das informacdes e / ou orientagdes
para realizagao da Prova.

A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagéo
(candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o requerimento
pelo e-mail e encaminhar uma copia da certiddo de nascimento da crianga.

De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo das provas em local
indicado pela coordenacdo do concurso, ficando vedada a comunicagcdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentagido sera compensado
durante a realizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que
nao levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) n&o podera permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda
da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagao e devera estar presente
no prédio antes do horario de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no
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prédio 1(um) acompanhante.

2.10.9. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagao de que trata os subitens 2.8.1 a

2.8.6 deverao ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito
no item "5" do Cronograma de Datas.

2.10.10. O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.
Nesse caso, a aceitagao do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR, que
avaliara a possibilidade de atendimento.

2.10.11. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.10.12. SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO

APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUAGAO DO
CANDIDATO.

2.10.13. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em

caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientacdo medica especifica contida em laudo médico
enviado pelo candidato.

2.10.14. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o pedido

de tempo adicional deferido.

2.10.15. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.

Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicao Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Complementar Municipal n.° 03/2001, a Lei Complementar
Municipal n.° 706/2016, o Decreto n° 3.298/1999 e a Lei n° 13.146/2015, fica estabelecido que
10% das vagas de cargos ofertados neste certame sio reservadas para pessoas com
deficiéncia. A reserva dar-se-4 apenas para os carqos cujas vagas ofertadas sejam em
numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste
Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos termos
do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa
que se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999,
na Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

Para participar do concurso publico, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo Médico
comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O _candidato sé podera fazer essa indicacdo ho momento da inscricdo, e o
candidato que néao fizer essa indicacdo, concorrera as vagas gerais do concurso, para o
cargo pleiteado.

O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso publico,
devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico,
emitido ha, no maximo, trés meses, da data da convocacao para a pericia médica referida no
subitem 3.8 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul convocara, formalmente, o candidato aprovado neste
concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.8.

O documento de convocagao sera enviado para o enderecgo informado no ato da inscricao
neste concurso publico (observadas eventuais atualizagées), com cerca de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento. Constara da convocacéo a
documentacao que devera ser apresentada pelo candidato.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
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avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de

Pedra Azul - MG. A avaliagdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

3.8.1. Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

3.8.2. Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo de Guarda Municipal.

3.8.3. Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.

Realizada a avaliagcdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG

atestara a condigdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada), nos

termos do subitem 3.8 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,

devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a

incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser

intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da deciséo,

do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragéo, para,

querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do comprovante de

intimagao nos autos do processo administrativo.

Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e apto ao

exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da listagem de

classificagdo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

O candidato que ndao comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar,

fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja inferior

as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as vagas de

ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagdo

do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios

para aprovag¢ao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida

para os demais candidatos.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiéncia

devera fazer a solicitagao de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7 deste Edital, para que

sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. PROVA DE APTIDAO FIiSICA, de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposigdes do item 6 e Anexo V deste Edital. Essa prova atribuira pontuagéo para fins de
classificacédo e avaliagao de aptidao ou inaptidao. Os critérios de avaliagao e a pontuagao
descritiva constam no Anexo V deste Edital. Sera considerado apto, o candidato que
obtiver a pontuacao minima de pontos estabelecidas em cada teste da prova e nao
obtiver nota zero em nenhum dos itens avaliados.

4.1.3. AVALIAGAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério. A especificacdo dessa Prova consta
do item 7 deste Edital.

4.1.4. EXAME MEDICO ESPECIFICO, de carater eliminatério. De responsabilidade do
candidato(a). A especificagdo consta do item 8 e no Anexo VI deste Edital.

4.1.5. INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater eliminatério. De responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul. A especificagdo consta do item 9 deste Edital e o formulario no
anexo VII.

4.1.6. CURSO DE FORMAGAO, de carater eliminatério e classificatério. De responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul. A especificagao consta do item 10.

A pontuagao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do

Anexo Il.
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5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se que
conteludos programaticos compreendem as legislagdes complementares, sumulas, enunciados
de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e TST, até a
data de publicagdo deste Edital. Legislagdes diversas e entendimentos de Tribunais Superiores
que tenham passado a vigorar apés a publicagdo do Edital ndo serao objeto de exigéncia e de
avaliagdo nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serédo valorizadas de acordo com a pontuagédo estabelecida no
Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagcdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Multipla Escolha seréo corrigidas por processo eletronico (leitura éptica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/FADENOR. Nao
serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura optica.

5.5. Na hipoétese de alguma questao das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada,
o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o
restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da
disciplina.

5.6. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios serd acrescentada a primeira
questao valida da disciplina.

5.7. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.7.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Pedra Azul - MG, podendo, em razido do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo Il deste Edital.

571.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartao de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.7.2. As provas terdao duragcdao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portées.

5.7.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagado das provas, sera reservado a COTEC/FADENOR,
o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns
cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste
Edital, de modo a viabilizar a realizagao das provas.

574.1. Caso a aplicacdo da prova seja realizada em outra cidade, serd observado o
enderecgo cadastrado no momento da inscri¢cao para fins de aloca¢ao do candidato(a).

5.74.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de aplicagao das
provas, sera feita a divulgacdo no sitio eletrbnico  https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o
direito de requerer a devolugao da taxa de inscricdo, observado o disposto nos itens
25.7,2.5.71,25.7.2 e 2.5.7.3, caso nao tenha condi¢cdes de realizar suas provas na
nova data ou no novo horario.

5.74.3. O candidato devera acompanhar as informagdes e retificagdes do Edital deste
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concurso no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico.

5.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.

5.7.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.7.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/FADENOR.

5.7.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/FADENOR,
por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.8.1. Para acesso ao local de provas, o candidato devera o candidato devera cumprir as
seguintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

e Nao devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.7.9.1.

e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.7.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagdo
(com foto) original e em perfeitas condigoes.

579.1. SERAOQO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.79.1.1. Nao serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que
autenticadas, coépias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até
mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
5.7.9.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de
identificacao, a Prefeitura e Fadenor n&o se responsabilizam por eventuais falhas e
ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer
situacdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.
5.7.9.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.7.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6érgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.7.94. Para realizagao das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.7.9.5. A equipe de coordenacgdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificacdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.7.10. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.7.9
a 5.7.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
CONcCurso.

5.7.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
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(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacao de provas e apds o inicio das provas.

NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relégio, chave, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, lenco, etc.), borracha, lapis,
lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao
(tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou
similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro/moto/bicicleta, controle de
portéo, fone de ouvido etc.).

5.7.13.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.12. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe
de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.7.13.2. O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado
do concurso.

5.7.13.2.1. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou

5.7.14.

5.7.15.

5.7.16.

5.7.17.

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a
sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou
alarme, o candidato sera eliminado do concurso. Antes de entrarem na sala de
provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de
natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizados pela fiscalizagao, e posteriormente, guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao da presente Sele¢ao. Nao
sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha
algum alarme programado e, em caso positivo, que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e
desligado e s6 depois de observar essas recomendagdes é que o candidato
devera guardar o seu aparelho eletronico na embalagem néo reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem
rétulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de
identificagao.
Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
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candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

5.7.18. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva
do local de provas.

5.7.19. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.7.20. Para seguranc¢a de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagao das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.7.20.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

5.7.20.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a COTEC/FADENOR, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou
proceder a identificagdo especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizagéo das provas.

5.7.20.3. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecgao de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.7.20.4. Sera eliminado deste concurso o candidato que ndo permitir ser submetido ao detector
de metal.

5.7.20.5. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo, nao lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.7.20.6. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

5.7.20.7. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serao iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.8. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/FADENOR nao se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista
de realizar a prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também ¢é valida para os
candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagcédo das provas.

5.11. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagédo de Provas.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregédo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.12.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no
local indicado sera eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.12.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
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eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
sera eliminado do concurso.

5.12.5. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, nao sendo
computadas questées nao respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da COTEC/FADENOR,
deixar o local de provas durante a realizagéo das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

5.15. Em nenhuma hipoétese, havera segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.17. De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdao das provas em local indicado
pela coordenacido do concurso, ficando vedada a comunicagdao com o(a) acompanhante
do bebé. O tempo despendido pela amamentagdao serd compensado durante a realizagdo
da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.17.1. A COTEC/FADENOR nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A
candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda
da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente
no prédio antes do horario de fechamento do portao.

5.18. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-
se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

5.19. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no enderego
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, até o dia
seguinte a aplicagado dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.1. A prova de Aptidao Fisica, sera realizada sob responsabilidade da COTEC/FADENOR, com a
utilizagdo de equipamentos fornecidos pela COTEC/FADENOR e pela Prefeitura Municipal de
Pedra Azul - MG.

6.2. O local adequado para a realizagao da Prova sera indicado previamente, pela Prefeitura Municipal
de Pedra Azul - MG, e dependera da aprovagdo da COTEC/FADENOR, antes da divulgagao
oficial a ser levada a efeito no site da executora.

6.3. A selecido dos candidatos para participarem da prova de Aptiddao Fisica sera em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha. Em caso de empate,
sera aplicado item “11” e seus subitens considerando-se o somatério da pontuagao obtida nas
Provas de Multipla Escolha. A quantidade de candidatos que participardao da PROVA de Aptidao
Fisica esta especificada no quadro abaixo:

Cargo Quantidade

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Classificacdo até a posicao de n° 50

6.3.1. Caso, ap6s a PROVA de Aptiddao Fisica, ndo se obtiver candidatos aprovados em
quantidade equivalente a 4 vezes o numero de vagas, a Prefeitura Municipal de Pedra Azul
- MG, podera convocar para realizarem PROVA de Aptidao Fisica, os candidatos que nao
foram classificados no limite de vagas, mas que tenham obtido no minimo 50% dos pontos
da Prova de Multipla Escolha, até que se alcance 4 vezes o numero de vagas do certame,
respeitada a ordem de classificagao.

6.4. A PROVA de Aptidio Fisica tera CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, e
avaliacdo conceitual de aptiddao ou inaptiddo. Para obtencdo do conceito de Apto ou
Inapto, serao atribuidos pontos para os critérios especificados no Anexo V.

6.5. Sera considerado APTO, o candidato que obtiver pontuacdo acima do indice minimo nos
testes avaliados, conforme anexo V e que nido obtiver nota zero em nenhum desses
critérios. Sera considerado INAPTO, o candidato que obtiver pontuacéo inferior ao indice
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minimo dos testes e/ou nota zero em quaisquer dos critérios avaliados.

A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de

acidentes de percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer
problema dessa natureza. Esses imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de se apresentar
para seu exame fora do horario coletivo agendado. Ou requererem a aplicagdo da prova em
outro dia.

Nao serdo levados em consideragdo os casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusoes, luxagées, fraturas,
gravidez, pés-operatorios etc.) indisposi¢cdes, que impossibilitem a realizagdao dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

E DE RESPONSABILIDADE UNICA E EXCLUSIVA DO CANDIDATO O CONHECIMENTO DAS
NORMAS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA. RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO COMECE
A SE PREPARAR PARA A MESMA ASSIM QUE SE INSCREVER PARA O CARGO.

O candidato devera comparecer, em data e horario previstos, com trajes apropriados para pratica
desportiva.

O candidato devera comparecer munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, emitido em até 10
(dez) dias antes da realizagao da Prova, atestando que o candidato esta em pleno gozo de saude
fisica e mental e em condi¢des de realizar a Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (que
devera conter carimbo, nome, registro no CRM e assinatura do médico), conforme consta no
anexo V, ndo sera devolvido ao candidato).

6.11.1. Eventual custo para obtencido do atestado médico correra por conta do candidato. Esse

atestado deve ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizagao
da Prova. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento.

6.11.2. O candidato que nao apresentar o Atestado Médico no dia e no horario da prova néo

podera realiza-la.
A apresentacdo do Atestado Médico e a assinatura do Termo de Consentimento eximem, para
qualquer consequéncia ou fim, a COTEC/FADENOR e a Prefeitura Municipal de Pedra Azul de
quaisquer eventuais ocorréncias relativas ao estado de saude do candidato.
Deverdo ser executados os procedimentos (critérios) indicados no Anexo V, conforme for
solicitado pelo profissional especializado (avaliador da Prova).
O profissional especializado, credenciado pela COTEC/FADENOR, responsavel pela aplicagao da
Prova, explicara e demonstrara as condigdes da tarefa, antes de seu inicio.
O _candidato TERA APENAS UMA oportunidade para realizar a PROVA de Aptidio Fisica.

Nao sera concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.
N&o havera segunda chamada para a PROVA de Aptidao Fisica, salvo em caso de forga maior que
impeca a realizagédo das provas pela totalidade dos participantes.

A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera

realizada exclusivamente pela banca examinadora, podendo ser acompanhado por profissionais
formados em educacgao fisica, nomeados pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul e sera avaliado
e pontuado conforme o disposto no anexo V deste edital.
O Teste de Esforgo Fisico sera dividido nos seguintes testes:

a) Teste de flexdo em barra fixa, sendo “Flexdo dindmica” (sexo masculino) e “Flexao Estatica”

(sexo feminino);

b) Teste de resisténcia abdominal tipo remador;

c) Teste resisténcia aerdbica (corrida de 2.400 metros).
Sera considerado APTO no Teste de Esforgo Fisico o candidato que alcangar o indice minimo,
estipulado em cada teste conforme descrito no quadro abaixo:
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TESTE DE ESFORCO FISICO
Numero
Teste indice Minimo Tempo Maximo maximo de
tentativas
Masculino Feminino
Teste de flexdo em barra fixa 02 flexdes - 02
“Flexdo Dindmica” consecutivas
Teste de flexdo em barra fixa 00:00:06” (seis 00:00:38” (38 02
“Flex&o Estatica” segundos) segundos)
Teste de resisténcia abdominal | 15 repeticbes 15 repeticdes 00:00:30” (30 01
remador segundos)
Teste de resisténcia aerdbica | 2.400 metros 2.400 metros 00:13:00” (treze 01
(corrida) minutos)
(masculino)
00:15'00” (quinze
minutos) (feminino)

6.20. A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingédo
de género dos candidatos.

6.21. O candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera
prosseguir na realizagao do seguinte, sendo considerado INAPTO no Teste de Esforgo Fisico e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

6.22. Se, por razdes decorrentes das condigbes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar
todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

6.23. Na aplicagdo do Teste de Esforgo Fisico, podera haver repeticao da execugao dos exercicios,
caso haja ocorréncia (s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo provocado pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.24. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de
convocagao para realizagao do teste de esforgo fisico.

6.25. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de
esforgo fisico, sob pena de eliminagao deste concurso.

6.26. A execugdo da Prova de Aptidao Fisica podera ser filmada pela comissdo responsavel pela
realizagdo desta fase e sera mantida até a finalizagao da respectiva etapa, apds esgotados os
prazos recursais.

6.27. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o conteudo do teste de esforgo fisico,
sob pena de eliminagao deste concurso.

6.28. A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a organizadora do Concurso Publico n&do se
responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execugao do
Teste de Esforgo Fisico.

6.29. LOCAL, DATAS E HORARIOS DE REALIZAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

6.29.1. A PROVA de Aptidao Fisica sera realizada em Pedra Azul - MG, no periodo descrito no
item "9" do Cronograma de Datas, com horario a ser _determinado posteriormente.
Caso haja necessidade a COTEC/FADENOR podera dividir os candidatos em grupos.

6.29.2. A lista dos participantes dessa Prova sera divulgada no periodo descrito no item "8" do
Cronograma de Datas, no site https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da
Prova. Nao podendo alegar o seu desconhecimento.

6.29.3. O endereco do local e o horario de realizagdo da PROVA de Aptidao Fisica sera divulgado
no periodo descrito no item "8" do Cronograma de Datas, no site https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul. Ndo havera
informacéo individual aos candidatos.

6.29.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, dia e
horéario de realizagdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado.
Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia.

6.29.5. No horario de inicio da Prova, sera realizada a chamada dos candidatos e a presencga sera

COTEC FADENOR N

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

7.
7.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL 01/2025

aferida em Lista de Presenca, mediante assinatura e identificagdo documental. Nao sera
permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de provas apds elas
terem sido iniciadas.

Os candidatos classificados para essa Prova deverao se apresentar no local e horario indicados,

nas seguintes condicdes:

6.30.1. Apresentar Documento Oficial de Identificacdo, original e em perfeitas condi¢cdes. Serao
aceitos, para identificacdo, os documentos listados no item 5.7.9.1 do edital.

6.30.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial impresso, emitido até 60 (sessenta) dias antes
da data das Provas, e ser submetido a identificagdo especial, que podera compreender
fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario especifico.

6.30.3. O candidato que fara a Prova de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico, emitido em até 10 (dez) dias antes da realizacdo da Prova,
atestando gque o candidato estd em pleno gozo de saude fisica e mental e em
condicoes de realizar a Prova de Aptidao Fisica. O Atestado Médico (devera conter
carimbo, nome, registro no CRM e assinatura do médico) ndo sera devolvido ao
candidato. Eventual custo financeiro correra por conta do candidato.

6.30.4. Comparecer usando vestimenta e calcado adequados (calca/ bermuda, camisa ou
camiseta e calcado fechado). USO OBRIGATORIO DE CALCADO FECHADO.

Sera eliminado da PROVA de Aptidao Fisica o candidato que:

a) Nao apresentar a documentacao exigida neste Edital.

b) Nao apresentar o Atestado Médico.

c) Faltar a Prova.

d) Na&o estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Ndo havera
tolerancia de horario (Sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de
Presencas).

e) Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

f) N&o completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova.

g) For reprovado na Prova.

h) Obtiver pontuacédo abaixo do indice minimo em cada teste e/ou obtiver nota zero em
quaisquer dos critérios do teste.

i) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realiza¢ao da Prova, com outro candidato ou
com alguém da equipe de aplicacédo da Prova.

j)  Nao estiver utilizando calgado fechado.

O resultado da PROVA de Aptidao Fisica apds recursos serd divulgado conforme item 9.3 do

Cronograma de Datas.

Os resultados e as pontuagdes de cada etapa do certame serdo divulgados separadamente;
entretanto, a classificagdo dos candidatos sera publicada apenas no resultado preliminar,
considerando o somatério das notas obtidas na prova objetiva multipla escolha e na prova de
aptidao fisica.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS- Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao

religiosa, guardam o sabado, para garantir o direito de realizar as provas NO DOMINGO, deverao
enviar uma solicitacédo, durante o periodo de inscricdo, para o e-mail cotec@fadenor.com.br. Esse
e-mail devera conter (0 nome completo, CPF, concurso para o qual se refere a solicitagdo e o
pedido para realizar as provas no Domingo). O assunto do e-mail devera ser: CANDIDATO
SABATISTA — GUARDA MUNICIPAL- PEDRA AZUL — MG”

Essa avaliagdo podera ser realizada em dois dias, em virtude do grande numero de candidatos. A
divisdo dos grupos sera feita aleatoriamente, visando uma melhor organizagdo. A lista com o
nome dos candidatos, horario da avaliagdo e local serdo divulgadas conforme o item 8 do
cronograma de datas.

O candidato (a) ndo podera escolher o dia em que ira realizar as avaliaces, esse € um critério

definido pela Executora do certame.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA )
A relagédo dos candidatos selecionados na 32 Etapa, APOS RECURSOS, sera publicada no sitio
eletrénico https://https://cotec-fadenor.selecao.net.br// e afixada no mural da Prefeitura Municipal
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de Pedra Azul- MG. Junto com essa lista constara o local e horario em que cada candidato sera
submetido a avaliagao psicoldgica.
E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da Avaliagcdo
Psicologica e o comparecimento no horario determinado. Ndo comparecimento ou atraso indicam
desclassificagao automatica.
Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, a fim de viabilizar os procedimentos necessarios.
Nado havera tempo de tolerancia, sendo imprescindivel que o candidato esteja no local da
avaliagao rigorosamente no horario previamente estabelecido.
Nao havera segunda chamada para Avaliagdo Psicolégica. O ndo comparecimento nas datas e
horarios estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.
O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicolégica se estiver portando documento
original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo sera impedido de
realizar a Avaliagao Psicologica, sendo consequentemente eliminado do Concurso.
O local de realizagao da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo do candidato convocado
e da Equipe de Coordenagéo, Psicélogos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliagéo.
A avaliagao psicologica atendera ao perfil profissiografico do cargo de Guarda Municipal e tera
carater eliminatorio.
A avaliagao psicoldgica tera carater eliminatério e sera realizada por uma banca examinadora
composta por Psicdlogos credenciados pela Policia Federal, e estudante do curso de psicologia
como auxiliar, psicélogo comprovadamente inscritos e ativos no conselho de classe (conforme
Resolugdo CFP 02/2016) e o estudante com declaragdo do periodo emitido (até seis meses
anteriores a data vigente) pela instituicdo de ensino a qual encontra-se vinculado, que utilizara
procedimentos avaliativos padronizados e aprovados pelo SATEPSI, a avaliagdo psicoldgica
atendera ao perfil profissiografico da fungéo de Guarda Municipal, bem como, as normas vigentes
para o porte de arma e consistira na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados
de acordo com as normas técnicas dos manuais, seguindo as exigéncias legais necessarias, em
cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso lll, Decreto Federal n°
11.615/2023, instrugdo normativa n° 001 DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de servico n° 001 de
11/08/2004, bem como legislacdo especifica vigente, que tratam da afericdo de avaliagédo
psicoldgica para aquisi¢cao e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas.
Recomenda-se ao candidato selecionado para essa etapa:

a) Dormir na noite anterior a avaliagdo 08 horas e/ou o tempo necessario ao seu descanso;

b) Alimentar-se da forma habitual;

c) Fazer abstinéncia de alcool nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliagéo;

d) Nao carregar peso nem fazer esforgo fisico acentuado nas 24 (vinte e quatro) horas que

antecedem a avaliacéo;

e) Informar ao psicélogo caso realize uso de alguma medicagéo;

f) O ndo cumprimento das orienta¢des acima é de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.
Qualquer ato de violéncia contra o aplicador da avaliagdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.
O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica qualquer
equipamento eletrdnico tais como maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de
alarme de carro, etc.; bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.
O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior, devera obrigatoriamente
guarda-lo em local préprio e desligado.
O teste tera duragcdo maxima de 3h. Havera entre os exercicios que compdem os testes intervalo
de 10 minutos para relaxamento e/ou alimenta¢do, bem como uso de banheiros. Para relaxar ou
se alimentar o candidato ndo podera deixar o recinto onde esta sendo aplicado o teste.
A Avaliagao Psicoldgica é eliminatéria e o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

co
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a) APTO — Candidato apresentou no momento atual de sua vida, perfil psicoldégico compativel

com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil profissiografico

incompativel com o perfil exigido para o cargo pretendido;

c) FALTANTE - Significando que o candidato ndo compareceu a Avaliagao.
O resultado final da avaliagdo psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“APTO” ou “INAPTO”.
A contraindicagao na avaliagao psicoldgica, ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais.
Indica, tdo-somente, que o candidato avaliado ndo atende o perfil exigido para as fungdes de
Guarda Municipal.
Todas as avaliagdes psicoldgicas serdo fundamentadas e os candidatos poderdo ter acesso aos
procedimentos avaliativos realizados pelo candidato através de psicologo constituido pelo
candidato para representa-lo, em conformidade com a Resolugdao 02/2016 e ordenamento juridico
do CFP que rege a matéria.
A relagdo dos candidatos habilitados para a préxima etapa sera publicada no sitio eletrénico
https://https://cotec-fadenor.selecao.net.br//, conforme o item 11 do Cronograma de Datas.
Estardo disponiveis, no periodo descritos no item 10.1, do cronograma de datas, os
procedimentos avaliativos realizados pelo candidato, para que profissional (Psicélogo) possa ter
acesso aos procedimentos avaliativos realizados pelo candidato e fundamentar, em conformidade
com a Resolugédo CFP 02/2016 caso a queixa do querelante tenha fundamento ou nio.
Podera ser interposto recursos contra o resultado da 32 Etapa, desde que esteja devidamente
fundamentado, nos dias 02/07/2024 a 04/07/2024, “exclusivamente” no sitio eletrénico
https://https://cotec-fadenor.selecao.net.br//. O recurso dessa fase deve ser fundamentado através
de um psicélogo regularmente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, conforme
Resolugdo CFP 02/2016. No recurso deve ser informado o nome completo do profissional,
registro, comprovante de que esteja ativo no Conselho de classe e telefone de contato para que o
profissional psicologo possa agendar a avaliagdo dos procedimentos avaliativos realizados pelo
candidato que representa, em conformidade com a resolugao que trata da matéria.
A COTEC informara o resultado do Recurso, no sitio eletrénico https://https://cotec-
fadenor.selecao.net.br//, na data definida no item 10.3, do Cronograma de datas.
A relagao final dos candidatos habilitados para a préxima etapa sera publicada no sitio eletrénico
https://https://cotec-fadenor.selecao.net.br// , conforme o item 11 do Cronograma de Datas.

DA AVALIAGCAO MEDICA

Os exames solicitados para a Inspegdo de Saude, etapa de carater eliminatério, serao
providenciados pelo(a) préprio(a) candidato(a), devendo permitir a avaliacdo da condi¢do de
saude do candidato e da aptidao para o exercicio de cargo publico da area da seguranca.

O exame toxicoldgico, de carater eliminatério, sera providenciado pelo proprio candidato, devendo
ser realizado em laboratério especializado e permitir a detecgdo de uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica, abrangendo os grupos de
drogas especificados no anexo VI, item 7.1.

Serado convocados para avaliagdo médica todos os candidatos considerados APTOS na Avaliagao
Psicoldgica.

O candidato devera se apresentar na Avaliagado Médica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no local, data e horario designado para a Avaliagdo Médica,
sob qualquer motivo, sera eliminado Concurso Publico.

Na Avaliagdo Médica o candidato devera apresentar todos os exames especificados no Anexo VI
do Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizagdo, custeio e entrega de todos os exames
solicitados, ndo sendo indicado laboratério especifico para sua realizagao

Excepcionalmente, a critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato a
realizagdo de outros exames medicos laboratoriais e complementares e avaliagbes médicas
especializadas, além dos previstos Anexo VI do Edital, para fins de elucidagdo diagndstica,
complementacéo e(ou) correcdo, que deverdo ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias
realizados as expensas do candidato(a).

Os exames laboratoriais, clinicos, médicos e toxicoldgico especificados no Anexo VI do Edital
deverdo ser realizados as expensas do candidato(a) e neles devera constar o nome completo do
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candidato (a).

A auséncia de qualquer exame exigido implicara na eliminagdo do candidato do concurso. E de
inteira responsabilidade do candidato providenciar e entregar, dentro do prazo estabelecido, todos
0os exames médicos exigidos, devidamente lacrados em envelope unico. Nao sera concedida
segunda oportunidade para complementagao de exames ou entrega posterior.

Em todos os exames, além do nome do candidato (a), devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido numero.

Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagédo
Médica.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

8.13.1. Apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que: impegam ou prejudiquem o
pleno exercicio da fungdo do Guarda Municipal; sejam potencializadas com as atividades a
serem desenvolvidas; sejam capazes de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas; ou sejam potencialmente
incapacitantes a curto prazo;

8.13.2. Apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais; e

8.13.3. Que ndo apresentarem todos os exames solicitados no Anexo VI por ocasido da realizagdo
da Avaliagdo Médica ou que apresentarem extemporaneamente.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica serdo eliminados do Concurso

Publico.
Apbs o resultado da Avaliagdo Médica, os candidatos serdo reclassificados.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Seréo convocados para a Investigacdo Social todos os candidatos considerados APTOS na Etapa

de Avaliacdo Psicoldgica.

A convocacgao para a realizagdo da Investigacdo Social serd em data, horéario e local, definidos,

oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, publicados no site https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

A comprovagao de idoneidade e conduta ilibada tem carater eliminatério e sera procedida pela

Coordenadoria do Comando da Guarda Civil Municipal de Pedra Azul, utilizando-se de
metodologia aplicada a Investigagdo Social, nos termos de regulamento préprio a ser publicado
oportunamente e observados os critérios definidos neste Edital.

A investigacao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal

de Pedra Azul possui idoneidade e conduta ilibadas.

Serao analisados fatores como:

9.5.1. Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

9.5.2. Prética de ato de improbidade administrativa;

9.5.3. Pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral,

9.5.4. Pratica de ilicito administrativo no exercicio de cargo/funcao publica;

9.5.5. Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

9.5.6. Demissao de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao;

9.5.7. Demissao, por justa causa, nos termos da Legislagcédo Trabalhista;

9.5.8. Existéncia de sentenga penal condenatéria, transitada em julgado;

9.5.9. Participacdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;

9.5.10. Vicio de embriaguez;

9.5.11. Uso de droga ilicita;

9.5.12. Pratica habitual de jogo proibido;

9.5.13. Tatuagem que fagca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a
criminalidade, ou incentivem a discriminagao de raga e sexo ou qualquer outra forma de
preconceito ou, ainda, que faga alusao a ideia ou ato ofensivo a policia.

O candidato devera comparecer e fornecer dados relativos a qualificacdo pessoal, referéncias

sociais, familiares e outras, nas datas e horarios definidos no Edital, no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal, situada a Praca Theopompo de Almeida, n°® 250, munido dos documentos
abaixo relacionados:

9.6.1. Uma fotografia recente no tamanho 5x7;
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9.6.2. Comprovante de residéncia em fotocopia e original a ser devolvido;

9.6.3. Documento de Identificagdo com foto e CPF em fotocépias e originais a serem devolvidos;

9.6.4. Comprovante de conclusao do ensino médio ou equivalente, em fotocopia e original a ser
devolvido;

9.6.5. Prova de quitacao eleitoral, em fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votagao do
ultimo pleito ou certiddo da justica eleitorais, acompanhados dos originais a serem
devolvidos;

9.6.6. Certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

9.6.7. Prova de quitacdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista ou documento
equivalente), em fotocdpia e original a ser devolvido — se for do sexo masculino;

9.6.8. Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgéo préprio, no caso de servidor
publico;

9.6.9. Certidao da Justica Federal (civil e criminal) da jurisdicdo onde tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

9.6.10. Certiddo da Justica Estadual (civil e criminal) onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

9.6.11. Formulario de investigagao Social disponibilizado pela Prefeitura de Pedra Azul, anexo VII
do Edital.

Sera designada Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, que devera expedir

relatério conclusivo indicando ou contraindicando o candidato, bem como uma banca recursal,
responsavel pela analise de recursos impetrados contra resultado da investigagéo social.

Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores
especificados no item 9.5. fica reservado a Coordenadoria do Comando da Guarda Civil de Pedra
Azul, por meio de manifestagdo da Comissédo de Analise de Idoneidade e Conduta llibada, o direito
de considera-lo contraindicado, e elimina-lo do concurso.

O processo de investigagéo social - de comprovagao de idoneidade e conduta ilibada — podera, a
critério da Administragdo Publica, ocorrer concomitantemente a realizagdo da etapa do Curso de
Formacéo.

Caso a constatagao de algum registro relacionado aos fatores de contraindicagao, especificados no
item 9.5. do presente Edital ocorra ja na fase do curso de formagéao técnico-profissional, dar-se-a a
contraindicagao e, consequentemente, o candidato sera eliminado do concurso.

O candidato até a sua nomeagao, podera, a critério da Administragado Publica, ser submetido a
exame antidrogas.

Apés o resultado da Investigacao Social, os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

DO CURSO DE FORMAGAO

Serdo convocados para o Curso de Formacao os candidatos APTOS na etapa de Investigacao
Social, por ordem de classificacdo, até o limite de vagas previstas neste Edital, podendo ser
ampliado o numero de acordo com o interesse do Poder Publico.

O local, horario e periodo de realizagdo do Curso de Formacao, serao definidos, oportunamente,
por meio de Edital de Convocacgédo, que sera publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data de sua realizagdo no site www.pedraazul.mg.gov.br e site https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, fixando limite para apresentagdo do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

A nomeagido e posse somente podera ocorrer apos a conclusdo e aprovagdo no Curso de
Formacgao.

Os candidatos matriculados no Curso de Formagao profissional, receberédo ajuda de custo mensal
correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de Guarda
Municipal, ndo se configurando, neste periodo, qualquer tipo de vinculo com o Poder Executivo
Municipal. (Paragrafo 2°, do artigo 29, da lei municipal 2.525, 04 de abril de 2022).

O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, aprovado nas fases iniciais do concurso e
convocado para o curso de formagdo, sera automaticamente liberado do exercicio de suas
atividades.

Durante o Curso de Formagéo, serao aplicadas ao candidato as regras de planejamento, avaliagéo,
prova final, horarios, direitos, obrigagdes e os principios éticos da disciplina e hierarquia.

O curso de Formagéao seguira a matriz curricular de Formacgao Profissional de Guardas Municipais
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), ndo havendo prejuizo de demais
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disciplinas que forem necessarias implementar.

10.8. O Plano Pedagdgico do Curso de Formacao contendo Atividade organizacional do curso, estrutura
organizacional e hierarquica do curso, estratégias de aprendizagem, metodologia, recursos e
materiais didaticos, programacéo curricular e procedimentos de avaliagédo, serdo regulamentados
pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul.

10.9. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacéao sera determinante para sua aprovagao.

10.9.1. O Curso de formagéo tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60,00 (sessenta) pontos, no somatério geral
das notas em cada conteldo programatico e nao for considerado infrequente.

10.10. O candidato que durante o Curso de Formacgao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e regulamentagao, sera imediatamente desligado e
reprovado no Concurso Publico.

10.11. O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma unico, com atividades
exclusivas, sem oportunidade de aplicagéo alternativa, podendo ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

10.12. O candidato reprovado no curso de formagédo sera reprovado no concurso publico, nado lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

10.13. Apds o resultado do Curso de Formagéao, os candidatos serdo reclassificados (classificagao final)
(somatodrio das notas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, prova de teste de aptidao fisica e do
Curso de Formag&o), respeitados os critérios de desempate do item 10.14.

10.14. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagéo, sucessivamente:

10.14.1. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na “Prova Objetiva de Multipla
Escolha”;

10.14.2. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no “Curso de Formagao”;

10.14.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no “Teste de Aptidao Fisica”;

10.14.4. por sorteio publico.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
11.1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, ser& em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

11.1.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagéo,
conforme disposto no paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), o candidato que tiver idade iqual ou superior a 60 (sessenta) anos
na data de aplicacao das Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou néo
havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que: Obtiver maior pontuacdo na Prova de
Multipla Escolha, conforme Anexo Il, na seguinte sequéncia:

a) Prova1;
b) Prova 2;
c) Prova 3.

11.1.2. Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. Para
comprovagao do exercicio da fungao de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaragbes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.1.2.1. Para a comprovacgao da fungéo de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 7.1.2) DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servigo de Sedex (com custos
por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG/2025. No mesmo periodo, caso
prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos postos de atendimento (ver
item 2.2.4, alinea “b”).

11.1.3. Tiver idade maior.
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12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

121. A divulgagédo dos resultados deste concurso serd feita no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/, nas seguintes datas:

12.1.1. Resultado do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3"
do Cronograma de Datas.

12.1.2. Resultado do pedido de isencido da taxa de inscrigdo, apos recursos: no periodo
descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

12.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

12.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apoés recursos: no periodo descrito no
item "5.3" do Cronograma de Datas.

12.1.5. Resultado da Prova de Muiltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial:
no periodo descrito no item "7.4" do Cronograma de Datas.

12.1.6. Resultado da PROVA de Aptidao Fisica: no periodo descrito no item 9.1 do Cronograma
de Datas.

12.1.7. Resultado da PROVA de Aptidao Fisica, apds recursos: no periodo descrito no item 9.3
do Cronograma de Datas.

12.1.8. Resultado da Avaliagao Psicolégica: no periodo descrito no item 10.1 do Cronograma
de Datas.

12.1.9. Resultado da Avaliagao Psicolégica, apés recursos: no periodo descrito no item 10.3
do Cronograma de Datas.

12.1.10. Resultado da Avaliagdo Médica: no periodo descrito no item 14.1 do Cronograma de
Datas

12.1.11. Resultado da Avaliagao Médica, apds recursos: no periodo descrito no item 14.3 do
Cronograma de Datas

12.1.12. Resultado da Investigag¢dao Social: no periodo descrito no item 15 do Cronograma de
Datas

12.1.13. Resultado da Investigagao Social, apés recursos: no periodo descrito no item 15.2 do
Cronograma de Datas

12.1.14. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "16" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatdério dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha, dos
pontos obtidos na PROVA de Aptidao Fisica, conforme o cargo.

12.1.15. Resultado Preliminar do Concurso Publico, apés recursos: no periodo descrito no item
16.1 do Cronograma de Datas

12.1.16. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagao definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: no periodo descrito no item 17 do Cronograma de Datas.

12.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo, e
no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla
Escolha e na PROVA de Aptidéo Fisica, conforme o cargo.

12.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

12.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néao classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situacao e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul ou através do extrato de notas, no sitio
eletrbnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, apds o periodo descrito no item "19" do
Cronograma de Datas.

12.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/
pelo periodo de validade do certame.

12.5. Nao havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacéo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de nado se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e nao da COTEC/FADENOR ou do PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA AZUL.

12.6. O resultado do concurso publico sera publicado em listas distintas, contendo a pontuagdao dos
candidatos e a respectiva classificagdo: uma destinada a ampla concorréncia, outra especifica
para candidatos que concorrem na condi¢gado de pessoa com deficiéncia.
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DOS RECURSOS

A COTEC/FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao

ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 13.4 deste Edital, pelo sitio eletrdnico

https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa
finalidade, a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, disponibilizara computador e atendente, na Sede

Administrativa. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgao da COTEC/FADENOR.

13.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderio ser enviados pelos Correios,
todos deverao ser feitos pelo sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscri¢ao e o cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 13.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de
multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questédo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos sequintes casos e prazos:

13.4.1. Contra o Edital e anexos.

13.4.2. Contra o _indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de
eventuais erros na analise da documentagao enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

13.4.2.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrébnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

13.4.3.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"7.2" do Cronograma de Datas.

13.4.41. Até o periodo descrito no item "7.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
infformara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.5. Contra o resultado da PROVA de Aptidao Fisica, fundamentando o motivo do recurso: no
periodo descrito no item “9.2” do Cronograma de Datas.

13.4.5.1. Até o periodo descrito no item "9.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.6. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial.
O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no referido
endereco eletrénico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

13.4.7. Contra o Resultado da Avaliacdo Psicoldégica: desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "10.2" do Cronograma de Datas.

13.4.71. Até o periodo descrito no item "10.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.8. Contra o Resultado da analise dos Exame Médicos: desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "14.2" do Cronograma de Datas.

13.4.8.1. Até o periodo descrito no item "14.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.4.9. Contra o Resultado da Investigacdo Socia: desde que esteja devidamente fundamentado,
no periodo descrito no item "15.1" do Cronograma de Datas.

13.4.9.1. Até o periodo descrito no item "15.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico  https://cotec-
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fadenor.selecao.net.br/
13.4.10. Contra o Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "16.1" do Cronograma de
Datas.
13.4.10.1. Até o periodo descrito no item "16.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/

13.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 13.4, serdo rejeitados os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo improrrogavel previsto para cada caso.

13.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos no subitem 13.4.10, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

13.7. A divulgagcédo do Resultado Definitivo, com a classificagdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "17" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul. No referido sitio
eletrbnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

13.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas.

13.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestagdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

13.10. A Cotec/Fadenor, apés decisdao da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, disponibilizara a resposta
ao candidato no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, até o periodo descrito no
item "3" do Cronograma de Datas.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. O preenchimento das vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo, respeitando-se
sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.1.1. Caso néo haja a contratagdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.9,
a quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

14.2. A convocagao sera feita por correspondéncia e ou e-mail, de acordo com o enderego e dados
indicados na Ficha de Inscrigao.

14.3. A posse dependera de prévia inspegao médica oficial, conforme indicagao da Prefeitura Municipal
de Pedra Azul, para verificagdo da Pratica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
comprovada por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul por
ocasido da convocacgao para a posse.

14.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge (quando for o
caso de viuvo(a);

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragdo, de proprio punho, de que nao é
inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgao competente;

h) Declaragéo proprio punho de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica,
para fins de verificagdo da acumulagao de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;
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i) 01 foto 3x4 recente;
j) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;
k) Declaragdo informando se ja €& aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;
I) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);
m) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneragdo e/ou vacéancia desse cargo;
n) Declaracdo de préprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;
o) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo, expedido pelo érgao indicado pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul-
MG.
No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas devera ser feito o
aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de vagas),
obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A COTEC/FADENOR - tera amplos poderes para orientagao, realizagéo e fiscalizacdo das Provas
do concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serao aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela COTEC/FADENOR.

Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela COTEC/FADENOR,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ ou por meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdao, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagoes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A COTEC/FADENOR sera responsavel pela elaboragdo e aplicagdo das Provas de Multipla
Escolha, pela PROVA de Aptidao Fisica, pelo processamento da classificagao final dos candidatos
e pelo fornecimento de informacgdes referentes a este concurso.

Durante a aplicagao e corregao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
COTEC/FADENOR podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio
eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/.

As publicagdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na
Prefeitura Municipal de Pedra Azul e divulgadas no sitio eletrdnico https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serao de propriedade da COTEC/FADENOR, conforme indicagdes estabelecidas pelo CONARQ,
os documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isengao da taxa ficardo
guardados pelo prazo de 5 anos.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacgao neste concurso gera direito a nomeagéao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos

Em hipétese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 13.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
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recepcao da COTEC/FADENOR.

16.9. A Prefeitura Municipal de Pedra Azul e a COTEC/FADENOR nao se responsabilizam por quaisquer

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.
16.17.

16.18.

textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este concurso.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Pedra Azul -MG. Nao
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagédo, caso nao seja possivel a sua convocagéo
por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-ado a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

Em nenhuma hipétese os membros da comissdao de acompanhamento do concurso terdo acesso
prévio a metodologia ou as questdes da prova objetiva.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela COTEC/FADENOR, ouvido, se necessario,
a Prefeitura Municipal de Pedra Azul.

Eventual recurso a este edital e anexos deve ser interposto “exclusivamente” no sitio eletrénico
https://https://cotec-fadenor.selecao.net.br//, em formulério proprio.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pedra Azul a homologagao do resultado deste concurso.

Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizagdo das provas e entregues a
FADENOR serdo armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, serdo
destinados da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a segdo de Achados e
Perdidos dos Correios; b) objetos serdo doados a instituicbes assistenciais.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Pedra Azul. Sera divulgado
no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em 6rgéo de publicagao oficial de imprensa.

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025

Marcio Ferreira Souto
Prefeito Municipal de Pedra Azul -MG
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CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
INSCRICAO CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASICO ATUAL INSCRICAO
TOTAIS GERAIS PCD 10% SEMANAL (R$) (R$)
01 GUARDA CIVIL MUNICIPAL 6 5 1 Ensino Médio Completo. 44h 1.694,40 100,00

1- De acordo com a Lei Complementar n® 30/2017, sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Municipal: nacionalidade brasileira; gozo dos
direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; nivel médio completo de escolaridade; idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica,
mental e psicolégica; e idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario, Estadual e Federal.

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025.
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ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

g . TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
1 Nocgbes de Direito 10 5 W
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 7:30
Ensino Médio Completo | 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacao das
. e Provas:
3 Nocodes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025
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Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais; zelar pelos bens, equipamentos
e prédios publicos do Municipio, para a protegédo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; colaborar de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acgdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que presenciaram
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais nos termos da Lei n® 9..503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéos de
transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgéos de
defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias
com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipio vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou
consorcios com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adogédo de agdes interdisciplinares de seguranga do Municipio;
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagao
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado
de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, efetuando rondas em
logradouros, pragas, becos do Municipio, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos de
segurancga publica; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e
atuar mediante ag¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno de escolas, participando de
acgdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local. Trabalhar devidamente uniformizado e equipado.

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025
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CARGOS
e GUARDA CIVIL MUNICIPAL

NOCOES DE DIREITO

Principios de Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Dos Direitos Politicos. Da Seguranga
Publica. Da Politica Urbana. Nogdes de Direito Penal: Das penas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Principios Gerais de Direito Penal e Direito Processual Penal. Lei penal no tempo. Lugar do crime.
Crimes contra a administragdo publica. Inquérito policial. Juizados especiais criminais. Prisdes e medidas
cautelares. Lei processual penal no tempo e no espaco. Sistemas processuais. Liberdade proviséria. Codigo de
Transito Brasileiro. Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Dignidade da pessoa humana. Geragdes de
Direitos Humanos. A Constituicdo Brasileira de 1988 e os Tratados Internacionais de protegao dos Direitos
Humanos. Convengao sobre os Direitos da Crianga. Convengéo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, homénimos, parbénimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacgéo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagbes linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacédo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025
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e Os Profissionais de Educacao Fisica indicados pela COTEC/FADENOR, responsaveis pela aplicagao da prova
de Aptidao Fisica, explicardo e demonstrardo as condigdes de execugao das atividades antes de seu inicio.

e Nao havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica, salvo em caso de for¢ca maior, que impeca a
realizagédo das provas pela totalidade dos participantes.

e Recomenda-se que os candidatos fagam, as suas expensas, uma refei¢cdo leve pelo menos duas horas antes
do inicio darealizacao da Prova de Aptidao Fisica. A responsabilidade pela alimentagao ou falta de alimentacao
dos candidatos ndo cabera a COTEC/FADENOR ou a Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

e O aquecimento fisico e a preparagao para a Prova de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

e A definicdo da ordem de realizagdo dos testes sera informada na data de realizagdo da Prova de Aptidao
Fisica, sendo que todos os candidatos executardo os testes na mesma ordem. O candidato que n&o obtiver o
desempenho minimo estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerado
eliminado do certame.

e O Teste de Esforgo Fisico sera dividido nos seguintes testes:

1. FORCA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES - BARRA FIXA

Este exercicio esta diretamente relacionado com a eficiéncia profissional, pois a forca muscular dos membros
superiores esta associada a diversas atividades desenvolvidas pelo Guarda Civil no seu dia a dia de trabalho.

1.1. Teste de flexao em barra fixa (flexao dinamica para o sexo masculino)

Para a aprovacgao neste exercicio os candidatos do sexo masculino devem realizar, no minimo, 02 (duas) repetigbes
perfeitas, conforme a seguinte descrigao:

a) Abarra deve ser instalada a uma altura tal que o candidato, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensao,
nao tenha contato dos pés com o solo;

b) As maos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto (posi¢cdo pronada), e distantes a uma
largura correspondente a dos ombros do candidato;

c) A posicdo inicial se dad com os membros superiores completamente estendidos;

d) Apéds assumir a posicdo inicial, o candidato deveré elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra. Em
sequéncia, retornara a posigéo inicial com os membros superiores completamente estendidos, momento em que
sera contabilizada a repetigéo;

e) O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo, desde que o candidato se mantenha
ligado a barra fixa;

f) As pernas do candidato deverao permanecer na posi¢ao estendida e paralelas durante toda a execugédo dos
movimentos.

g) Os cotovelos deverao estar em extensao total para o inicio da flexao;

h) Sera permitido o repouso entre um movimento e outro, desde que o candidato esteja com os bragos totalmente
estendidos e sem apoiar os pés;

i) Seréa conferido se o queixo do candidato ultrapassa o nivel da barra durante o movimento de flexdo dos cotovelos
(subida);

j) Nao serdo permitidos movimentos de quadris e de pernas e extensao da coluna cervical (galeios) como formas de
auxiliar na execugao da modalidade;

k) N&o sera permitido que o candidato encoste o queixo na barra;

[) Os movimentos ndo executados completamente, ou executados de forma incorreta, ndo serdo considerados para
efeito de contagem;

m) N&o sera permitido nenhum tipo de apoio ou contato com os pés, apoés iniciado o teste.

n) Feita a ultima repeticao, o candidato devera retornar a posigéo inicial e informar ao avaliador. Caso o candidato se
desligue da barra fixa antes de retornar a posigéao inicial (com os cotovelos completamente estendidos), ndo sera
contabilizada a repeticao.
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0) Quando da realizacao do teste de flexdo em barra fixa, caso o candidato nao consiga atingir o desempenho minimo
de 2 (duas) flexdes, sera concedido direito a uma segunda tentativa. A segunda tentativa devera ser realizada em,
no maximo, 02 (dois) minutos apos a primeira tentativa.

p) O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 02 (duas) flexdes consecutivas em uma das 02 (duas)
tentativas estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerado eliminado do certame.

1.2. Teste de flexdo em barra fixa (flexao estatica para o sexo feminino)

Para as candidatas do sexo feminino o exercicio consiste em permanecer na barra na posi¢ao correta pelo maior tempo
possivel, sendo considerada apta a candidata que chegar a marca minima de 6 (seis) segundos. O exercicio deve ser
realizado sob os seguintes critérios:

a) As maos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto (posigéo pronada) e distantes a uma
largura correspondente a dos ombros da candidata;
b) A candidata podera ser auxiliada por um apoio (banco, cadeira, dentre outros) para se posicionar na barra, até que
seu queixo ultrapasse o nivel da barra, para o inicio da modalidade; apés a candidata estar em posi¢ao para iniciar a
modalidade, sera retirado o apoio, momento em que sera acionado o crondmetro, iniciando-se a avaliagao;
c) A candidata devera utilizar forga maxima, objetivando manter-se, pela forga dos membros superiores, suspensa
durante o maior tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-la;
d) O cronémetro sera travado quando a candidata sair da posigdo do queixo acima do nivel da barra ou encosta-lo na
barra ou ainda encostar os pés nos postes de sustentagao;
e) As pernas da candidata deverdo permanecer na posi¢ao flexionadas e cruzadas durante toda a execucdo da
modalidade; para este exercicio serdo observadas as seguintes regras:

o Nao permitir que a candidata encoste o queixo na barra;

¢ N&o permitir movimentos de quadris ou pernas e extenséo da coluna cervical como formas de auxiliar na execugéo
da modalidade;
f) Quando da realizagédo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido,
sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa. A segunda tentativa devera ser realizada em, no maximo,
02 (dois) minutos apds a primeira tentativa.
g) A candidata que n&o obtiver o desempenho minimo de permanéncia na posigdo correta na barra fixa por 06 (seis)
segundos em uma das 02 (duas) tentativas estara impedida de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera
considerada eliminada do certame.

FORGA DE RESISTENCIA NOS BRAGOS NA BARRA FIXA (FLEXAO ESTATICA E DINAMICA)

Forga Muscular dos membros superiores (Barra Fixa)
Masculino: Flexdao Dindmica Feminino: Flexao Estatica Pontos
10 38”00 em diante 20
09 34700 a 37799 19
08 30”00 a 33”99 18
07 26”00 a 29”99 17
06 22”00 a 25”99 16
05 18”00 a 21799 15
04 14”00 a 17799 14
03 10”00 a 13”99 13
02 06”00 a 09799 12
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2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

a) Este exercicio tem por finalidade medir a resisténcia muscular abdominal, haja vista que este grupo de musculos
esta diretamente relacionado com a estabilizagdo da postura, e contribui com forca dos membros inferiores e
superiores, equilibrio e alinhamento do corpo.

b) Neste exercicio o candidato devera realizar o maximo de repeticbes no tempo de 30 (trinta) segundos e para ser
considerado APTO devera completar no minimo 15 repeti¢des tanto para candidatos do sexo masculino, quanto para
feminino.

c) Pararealizar o exercicio, inicialmente, o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores
estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos, também, paralelamente, porém acima da cabega com
o dorso das méaos tocando o solo, € inicia-se a modalidade, flexionando, simultaneamente, o quadril e os joelhos, com
as plantas dos pés apoiadas no solo, adotando a posi¢ao sentada, mantendo os bragos estendidos paralelos ao solo,
de modo que os cotovelos alinhem com os joelhos, retornando a posig¢ao inicial, quando os membros superiores,
estendidos ou nédo, deverdo encostar-se ao solo acima da cabega, momento em que sera contabilizado uma (1)
execugao. O afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris do candidato e o
afastamento dos membros superiores ndo deve exceder a largura dos seus ombros.

d) Este teste sera realizado mediante apenas uma tentativa. Os candidatos serdo considerados INAPTOS caso nao
consigam realizar as 15 (quinze) repeticbes no tempo limite de 30 (trinta) segundos.

e) Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 15 repeticbes para o sexo masculino e feminino.

f) O candidato que nao obtiver o desempenho minimo estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica
e sera considerado eliminado do certame.

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TIPO REMADOR

Forca muscular do abdémen — Abdominal Remador (repeticoes em 30”)
Feminino/Masculino Pontos

30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
20/21 15
18/19 14
16/17 13

15 12

3. TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA DE 2.400 METROS

a) Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) devera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

b) Para os homens, sera considerado APTO aquele que, em 13 (treze) minutos, percorrer a distdncia minima de
2.400 metros. Para as mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagao sera de 2.400 metros, em 15
(quinze) minutos. Serdo considerados INAPTOS os(as) candidatos(as) que excedam o tempo maximo
determinado.

c) Nao sera permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se,
no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, finalizados o tempo limite para o sexo masculino
e o feminino, sem liberagédo da banca; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; repetir o teste.

d) Numero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.

e) O candidato que n&o obtiver o desempenho minimo estara impedido de prosseguir no exame de capacidade
fisica e sera considerado eliminado do certame.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL 01/2025

ANEXO V - ESPECIFICAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

RESISTENCIA CARDIORESPIRATORIA (CORRIDA DE 2.400 metros)

Resisténcia Aerébica — Corrida de 2.400 metros
MASCULINO FEMININO ORI
Até 09'00” Até 11°00” 20
09°01” a 08'30” 11°01” a 11’30” 19
09'31” a 10°00” 11’317 a 12°00” 18
10'01” a 10’30” 12'01” a 12’30” 17
10'31”a 11°00” 12'31” a 13'00” 16
11°01” a 11’30” 13'01” a 13’30” 15
11'31” a 12°'00” 13'31” a 14°00” 14
12°01” a 12’30” 14°01” a 14’30” 13
12'31” a 13’00” 14’31” a 15’00” 12

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025
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MODELO DO ATESTADO MEDICO

F (=L (o T o O[T o TS T X (- | PR portador da Carteira de

Identidade N® ..., 1= (o T , ho momento do presente exame médico,
encontra-se em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar o Teste de Esforgo Fisico, constante do
Edital Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, que compreende
0s seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratéria(Teste de Corrida de 2.400 metros), resisténcia de musculos
abdominais e flexores do quadril (Teste de flexdo abdominal tipo remador) e resisténcia de bragos (Teste de flexdo em

barra fixa, sendo flexdo dindmica para o sexo masculino e flexdo estatica para o sexo feminino),

Pedra Azul/MG, de de

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM:
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Os exames solicitados para a Inspecado de Saude, etapa de carater eliminatério, serdo providenciados pelo(a)

préprio(a) candidato(a), devendo permitir a avaliacdo da condicdo de saude do candidato e da aptidao para o
exercicio de carqo publico da area da seguranca.

Todos os resultados dos exames solicitados deverao ser entregues impreterivelmente na data estabelecida no
cronograma de datas. Nao sera concedido novo prazo para entrega, mesmo que os exames nao estejam
prontos. Cabe ao(a) candidato(a) calcular os prazos com antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.
Nao sera indicado um laboratério especifico, sendo de total responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar
e entregar todos os resultados. Recomenda-se que este anexo seja impresso e apresentado ao laboratério.
Reforcamos que o ndo cumprimento do prazo resultard na desclassificagdo, sem possibilidade de nova
oportunidade para entrega.

1.

EXAME DE ACUIDADE AUDITIVA, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea
nas frequéncias de 250,500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria vocal: a determinagéo dos indices
de reconhecimento da fala (IRF) sera realizada a partir da apresentagao por via aérea de palavras balanceadas a
partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas
palavras deverao ser reconhecidas e repetidas.
1.1.Critérios de inaptidao: perdas auditivas parciais ou total de 56 decibéis ou mais nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, em que a habilidade para ouvir a fala dependa de uma fala forte
ou intensa atrapalhando a conversagao em grupo ou que dependa de leitura labial. IPRF abaixo de
80%.

AVALIACAO OFTALMOLOGICA deverad constar de exame de acuidade visual com e sem correcdo,
biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsial/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular
(binocular) e teste de visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverao também
fazer topografia de cérnea e paquimetria. A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos
seguintes critérios:

a) Adistancia entre o candidato e os optoétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente (s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual sem correcéo
igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a
20/20 (1,0) em cada olho.

d) Ailuminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da
luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optétipos de Snellen; O
exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo de Convergéncia (PPC).

2.1.0 candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de
estereopsia.

2.2.0 exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

2.3.Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato devera trazer relatério recente
(ultimos 30 dias) no qual conste que:

a) a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por
laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo menos,6 meses;

b) apresenta resultado pds-operatoério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de
acuidade visual sem e com corregao visual desta Resolugédo, sem uso de lente de contato) e com
refragcao estavel ha 6 meses;

c) resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando
valor acima de 410 micras pds-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatdria (sem ectasia corneana induzida
pela cirurgia refrativa) e estavel had 6 meses
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e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

2.4, Critérios de inaptidao: Déficit visual na vigéncia de corregao igual, ou pior que 20/40 (0,5) em cada
olho; presenga de diagnésticos de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo,
Daltonismo e Ptose palpebral; presenca de doengas degenerativas, distroficas, inflamatérias ou
infecciosas. Topografia computadorizada e refragdo n&o estabilizada ha mais de 6(seis) meses apdés
cirurgia refrativa. Resultado de paquimetria abaixo de 400 micras em casos pos-operatorios.

EXAME DE SANGUE: Exame de Sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo
(contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; HBS Ag;
anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — Reagdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite C);
transaminase glutamico-piravico (TGP); gama glutamil- transferase (Gama GT); Transaminase Oxalacética (TGO);
creatinina; fosfatase alcalina.
3.1.Critérios de inaptidao: Doenca hepatica em atividade com resultado de enzimas hepaticas superiores
a 3x o limite do valor de referéncia de um dos seguintes exames: TGO, TGP, Gama GT e fosfatase
alcalina. Taxa de filiragdo glomerular (Crockcroft-Gault) abaixo de 29mL/min.

EXAME DE URINA
4.1.Rotina;
4.2. Critérios de inaptidao: presenga de proteinuria igual ou maior que 1,0 grama em 24 horas.

ELETROENCEFALOGRAMA COM LAUDO;
5.1.Critérios de inaptidao: alteracdes sugestivas de: epilepsia ou outras causas de convulséo,
complicagbes causadas por lesdo cerebral ou concussao cerebral, estruturas anormais no cérebro,
morte de algum tecido que bloqueia o fluxo cerebral, abuso de drogas ou &lcool, encefalopatias e
deméncia.

ELETROCARDIOGRAMA, COM LAUDO;
6.1.Critérios de inaptidao: diagndstico de bloqueio de ramo esquerdo, arritimias ou de insuficiéncia
cardiaca congestiva.

EXAME TOXICOLOGICO;

7.1. 0O exame toxicoldgico/antidrogas devera conter a andlise das seguintes substancias entorpecentes (e
seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha; metabdlitos do
delta-9 THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos; fenciclidina
(PCP).

7.2. O candidato que apresentar resultado positivo no exame toxicolégico ou antidrogas para uma ou mais
de uma das substancias entorpecentes supracitadas (e seus metabdlitos), sera eliminado do Concurso
Publico.

Pedra Azul - MG, 07 de julho de 2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL 01/2025

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Marcio Ferreira Souto, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de Pedra Azul -
MG. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 16
de 2007, Lei Complementar n°® 17 de 2007, Lei Complementar n° 30 de 2017, Lei n° 1.844 de 2024, Lei 1.846 de

2024, e as normas deste Edital.

CONFIDENCIAL

| FORMULARIO DE SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

INSTRUGOES

1. O preenchimento deste formulario (Edital 01/2025, subitem 1.6.5) sera manuscrito e devera ser em

letra de forma legivel;

2. Caso necessario, utilizar o verso das folhas para complementar os dados ou as informagdes;

3. O candidato podera anexar folhnas complementares;
4. Rubricar todas as paginas e assinar a ultima.
CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

I. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

APELIDO IDADE DATA DE NASCIMENTO
/ /
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADO CIVIL SEXO N° DE FILHOS
Masculino D Feminino D
IDENTIDADE N° EXPEDIDA EM ORGAO EXPEDIDOR
/ /
CPF N° TIPO DE PASSAPORTE
- Comum Servigo Diplomatico
N° DO PASSAPORTE DATA DE EXPEDICAO
/ /
CARTEIRA PROFISSIONAL N° SERIE LOCAL
TITULO DE ELEITOR N° ZONA SEQAO UF

CNH ou Permissao para Dirigir UF VALIDADE
/ /

CONFIDENCIAL
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SITUACAO MILITAR - TIPO DE DOCUMENTO
c D Reservista de D Reservista de D Certificado de D Certificado Dispensa D
arta Patente

12 Categoria 28 Categoria Alistamento Militar de Incorporacao
N° DATA ORGAO EXPEDIDOR
/ / ‘ Marinha D Exército D FAB E
POSSUI PORTE DE ARMA? VALIDADE N° SINARM N° DE REGISTRO
sm| | Nao| | / /
POSSUI ARMA DE FOGO? TIPO/MARCA CALIBRE N° CRAF
Sim D Nao

Il. DADOS FAMILIARES

1. NOME DO PAI

IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR UF CPF N°

2. NOME DA MAE

IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR UF CPF N°

3. NOME DO CONJUGE

IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR UF CPF N°

4. NOME DO (A) FILHO (A)

DATA NASCIMENTO

/ /

5. NOME DO (A) FILHO (A)

DATA NASCIMENTO

/ /

CONFIDENCIAL
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lll. ENDERECOS
ENDERECO ATUAL
RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
CIDADE
UF CEP TEMPO DE RESIDENCIA
- Ano(s) Més(es)
TELEFONE (com DDD)
RESIDENCIAL - CELULAR }
E-MAIL
ENDERECOS ANTERIORES

1. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
CIDADE
UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)

DE / A /
2. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
CIDADE
UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)

DE / A /
3. RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
CIDADE
UF CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més/ano)

DE / A /

CONFIDENCIAL
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IV. DADOS FUNCIONAIS

TRABALHO ATUAL

EMPREGADOR

SETOR

AUTORIDADE SUPERIOR

CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE

ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

CIDADE
UF CEP TEMPO DE SERVICO
- Ano(s) Més(es)
TELEFONE (com DDD) REGIME JURIDICO
TRABALHOS ANTERIORES

1. EMPREGADOR

SETOR

AUTORIDADE SUPERIOR

CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE

ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

CIDADE

CONFIDENCIAL
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UF CEP PERIODO (més/ano)
DE / A /
TELEFONE (com DDD) REGIME JURIDICO

MOTIVO DA SAIDA:

2. EMPREGADOR

SETOR

NOME DA AUTORIDADE SUPERIOR

CARGO, FUNCAOQ, ATIVIDADE

ENDERECO (Rua, Avenida, Quadra e Bairro)

CIDADE
UF CEP PERIODO (més/ano)

DE / A /
TELEFONE (com DDD) REGIME JURIDICO

MOTIVO DA SAIDA:

CONFIDENCIAL
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V. DADOS ESCOLARES

ENSINO MEDIO
1. NOME DO ESTABELECIMENTO
ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A /
2. NOME DO ESTABELECIMENTO
ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
‘ DE / A /
ENSINO SUPERIOR
1. CURSO

‘ D Completo D Incompleto

Obs.: caso incompleto, acrescentar previsao de conclusao do curso superior e disciplinas pendentes
no item X (pags. 14/15) - Observagodes.

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO

CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A /

2. CURSO

D Completo D Incompleto

Obs.: caso incompleto, acrescentar previsdo de conclusao do curso superior e disciplinas pendentes
no item X (pags. 14/15) - Observagodes.

NOME DO ESTABELECIMENTO

CONFIDENCIAL
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ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A /
POS-G RADUAGAO
1. CURSO
D Completo D Incompleto
TIPO
Especializacéo Mestrado Doutorado

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A /
2. CURSO
D Completo D Incompleto
TIPO
Especializagao Mestrado Doutorado

NOME DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A /
3. CURSO
D Completo D Incompleto
TIPO
Especializacéo Mestrado Doutorado

NOME DO ESTABELECIMENTO

CONFIDENCIAL
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ENDERECO
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
DE / A
VI. ANTECEDENTES

1. Ja foi detido ou preso? Sim Nao
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim Nao
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Justica Militar . ~
Estadual)? Sim Nao ’:
4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (Justica Militar . ~
Federal)? Sim Nao |:
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim Nao
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual ou . ~
Distrital? Sim Ndo [ |
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim Nao
8. Foi beneficiado pela Lei n°® 9.099/95 (dispbe sobre as infragcdes : -

. : . ~ Sim Nao
penais de menor potencial ofensivo - suspensdao do processo,
artigo 89)?
9. Respondeu ou responde a Acgdo Civel? Sim N&o
10. Respondeu ou responde a Ag¢éo de Improbidade Administrativa? Sim Nao

Nos quesitos de 1 a 10, em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do

Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal etc.)

11. Em relagao a seus familiares, alguém ja foi detido ou preso?

Sim[ | Ndo| |

Em caso positivo, identifique com nome, grau de parentesco, RG, CPF e especifique por qual

motivo:

CONFIDENCIAL
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12. Em relagdo a seus familiares, alguém ja respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou a
Processo Criminal, nas Justicas Estaduais ou na Justica Federal?

Sim|[ | Nao|[ |

Em caso positivo, identifique com nome, grau de parentesco, RG, CPF e especifique por qual
motivo:

13. Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo
Disciplinar?

Sim|[ | Nao| |

Em caso positivo, especifique detalhadamente (n° do Processo e unidade da federacao).

14. Possui titulos protestados? Sim Nao
15. Possui pendéncias/restricbes de crédito registrados no SPC ou . ~
L I Sim Nao
6rgaos similares?

Para os quesitos 13 e 14, em caso positivo, indique o local, a data e o motivo.

16. E portador de deficiéncia fisica? Sim Nao
17. Ja concorreu a vagas reservadas para portadores de deficiéncia : ~
- i Sim Nao
fisica em outros concursos publicos?

Em caso afirmativo, especifique para quais instituicoes:

VII. DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens iméveis, méveis, semoventes e de capital que possui com os respectivos
valores:

CONFIDENCIAL
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3.
4.
5.
VIII. INFORMAQ()ES SOBRE NACIONALIDADE
DO CANDIDATO
1. TIPO
Brasileiro nato D Brasileiro naturalizado D D_ata c~1e / /
Naturalizacéo

1.1. EM CASO DE NATURALIZADO, QUAL A NACIONALIDADE ORIGINAL?

1.2. TEM DUPLA NACIONALIDADE? Sim N&o

Caso afirmativo, qual?

1.3. DATA DA CONCESSAO DA SEGUNDA CIDADANIA: / /

2. POSSUI PASSAPORTE ESTRANGEIRO? Sim|[ | Nao| |

2.1. Caso afirmativo, informe a série, numero, tipo e data de emissao do ultimo documento:

3. POSSUI REGISTRO DE IDENTIDADE ESTRANGEIRO? sim[ ] Nao| |
3.1. Caso afirmativo, informe o numero e data de emiss&o do ultimo documento:
4. JA TRABALHOU OU TRABALHA PARA GOVERNO ESTRANGEIRO, ORGANISMO OU
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL? sim|[ | Nao| ]

4.1. Caso afirmativo, informe qual(is):

4.2. Tipo de vinculo:

4.3. Natureza do trabalho:

4.4. Duracéo do trabalho:

DO CONJUGE

1. TIPO
Brasileiro (a) nato (a) Brasileiro (a) naturalizado (a) Estrangeiro (a)

1.1. EM CASO DE SER NATURALIZADO (a):
Qual a nacionalidade original?

Data da Naturalizagao: / /

CONFIDENCITAL
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1.2. SE ESTRANGEIRO (a):
Qual a nacionalidade?

1.3. TEM DUPLA NACIONALIDADE? Sim Nao [ |
Caso afirmativo, qual?

Data da concessao da segunda cidadania: / /

2. POSSUI PASSAPORTE ESTRANGEIRO? Sim Nao [ |

2.1. Caso afirmativo, informe a série, niumero, tipo e data de emissao do ultimo documento:

3. POSSUI REGISTRO DE IDENTIDADE ESTRANGEIRO? Sim Nao [ |
3.1. Caso afirmativo, informe o numero e data de emiss&o do ultimo documento:

4. JA TRABALHOU OU TRABALHA PARA GOVERNO ESTRANGEIRO, ORGANISMO OU
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL? Sim Nao [ |
4.1. Caso afirmativo, informe qual(is):

4.2. Tipo de vinculo:

4.3. Natureza do trabalho:

4.4, Duragao do trabalho:

DO PAI

1. TIPO

Brasileiro nato Brasileiro naturalizado Estrangeiro
1.1. EM CASO DE SER NATURALIZADO:

Qual a nacionalidade original?

Data da Naturalizacgao: / /

1.2. SE ESTRANGEIRO:

Qual a nacionalidade?

Sim

‘ Nao

1.3. TEM DUPLA NACIONALIDADE?

Caso afirmativo, qual?

Data da concessao da segunda cidadania: / /

2. POSSUI PASSAPORTE ESTRANGEIRO? Sim[ | Nao| |

CONFIDENCIAL
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2.1. Caso afirmativo, informe a série, nimero, tipo e data de emissao do ultimo documento:

3. POSSUI REGISTRO DE IDENTIDADE ESTRANGEIRO? Sim|[ | Nao| |

3.1. Caso afirmativo, informe o nUmero e data de emissao do ultimo documento:

4. JA TRABALHOU OU TRABALHA PARA GOVERNO ESTRANGEIRO, ORGANISMO OU
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL? sim| | Nao| |

4.1. Caso afirmativo, informe qual(is):

4.2. Tipo de vinculo:

4.3. Natureza do trabalho:

4.4, Duragao do trabalho:

| DA MAE

1. TIPO

Brasileira nata Brasileira naturalizada Estrangeira

1.1. EM CASO DE SER NATURALIZADA:

Qual a nacionalidade orig inal

Data da Naturalizagao: / /
1.2. SE ESTRANGEIRA:

Qual nacionalidade?

1.3. TEM DUPLA NACIONALIDADE? Sim Nao

Caso afirmativo, qual?

Data da concesséao da segunda cidadania: / /

2. POSSUI PASSAPORTE ESTRANGEIRO? Sim | Nao [ |

2.1. Caso afirmativo, informe a série, numero, tipo e data de emisséo do ultimo documento:

3. POSSUI REGISTRO DE IDENTIDADE ESTRANGEIRO? Sim | Nao [ |
3.1. Caso afirmativo, informe o nimero e data de emissao do ultimo documento:

4. JATRABALHOU OU TRABALHA PARA GOVERNO ESTRANGEIRO, ORGANISMO OU
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL? Sim | Nao [ |

4.1. Caso afirmativo, informe qual(is):
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4.2. Tipo de vinculo:

4 3. Natureza do trabalho:

4.4. Duragao do trabalho:

IX. OUTROS DADOS

1. Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado, incluindo os conselhos regionais
(indique nome, endereco e periodo).

1.1.

1.2.

1.3.

2. Relacione os clubes recreativos e/ou academias de ginastica que frequenta ou aos quais € ou
foi associado (indique nome e endereco).

2.1

22

23.

3. Possui algum vicio? Sim Nao \
Caso afirmativo, informe qual (is):
3.1. 3.3.

3.2. 34.

4. Ja residiu ou viajou para o exterior? Sim Nao

Caso afirmativo, informe o (s) local (is), duragao e tipo da viagem (turismo, trabalho, estudo ou
intercdmbio):

4.1

4.2

4.3.
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4.4.

5. Possui parente (s) residindo no exterior? Sim B Nao E
Caso afirmativo, informe o (s) local (is) e o grau de parentesco:
5.1.

5.2.

5.3.

54.

6. Qual a sua opinido a respeito das drogas?

X. OBSERVAGOES

Espacgo para esclarecer lacunas no preenchimento deste formulario, bem como para prestar outras
informagdes julgadas relevantes para a investigacao social e funcional.
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XI. DECLARAGAO E AUTORIZAGAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que nao omiti fato
algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, que nao estou cumprindo sangao
por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgédo ou entidade de qualquer dos poderes de
qualquer dos entes federados e autorizo a Prefeitura Municipal de Pedra Azul a realizar
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as informacdes
prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o

exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

, de de

Assinatura do Candidato
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