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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Lavras/Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas

EDITAL PROGEPE N° 50, DE 9 DE JULHO DE 2025

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das atribuicoes
regimentais que lhe foram conferidas pelas Portaria Reitoria n® 208, de 23/03/2023, de acordo com o
disposto na Lei n°® 8.745/93 e alteracoes posteriores, no Decreto n°® 9.508/2018, na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, na Lei n°® 15.142/2025, no Decreto n° 12.536/2025, na Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, no Decreto n° 9.739, no Decreto n° 7.485/2011, alterado
pelo Decreto n° 8.259/2014, na Lei 12.772/2012 e alteragdes posteriores, na Resolucao Normativa CEPE n°
035, de 21 de Julho de 2022, e nas condicoes deste Edital, faz saber que se encontrarao abertas as
inscricoes para selecao de Professor Visitante Ampla Concorréncia (PVAC), para atuagao presencial no
Campus da UFLA em Lavras, conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado destinam-se a contratagao
temporaria de Professor Visitante Ampla Concorréncia (PVAC), conforme discriminado na tabela a seguir:

Ampla Reservadas a Pessoas Reservadas a
Cargo Total Concorréncia com Deficiéncia Etnico-Raciais
Professor Visitante Ampla 1 1 0 o0
Concorréncia (PVAC)

‘garantia de inscricao como optante e formagao de cadastro de reserva;

“*garantia de inscricao como optante pela reserva de vagas - 25% negras, 3% indigenas, 2%
quilombolas e cadastro de reserva.

1.2. As areas/subareas, requisitos, regimes de trabalho e vagas estao especificados a seguir:

Depto | Areas da Selegdo | Titulagao Exigida Regime de Trabalho
DED |Educacao Infantil | Doutorado em Educacao | 40h DE

12.1. A selecao de PVAC sera realizada através de processo seletivo simplificado por meio de
analise do curriculo e defesa de Plano de Trabalho do candidato.

1.3. Conduzira a selecao PVAC uma Banca Examinadora, composta por 3 (trés) docentes com
titulagcao igual a exigida na area, designada pela Unidade Académica, divulgada no enderego eletrénico
https.//progepe.ufla.br/concursos/selecao-para-professor-visitante-estrangeiro-e-ampla-
concorrencia/251-2025/16862-pvac?2.

1.3.1. Os membros da Banca Examinadora firmarao declaragcao de nao suspei¢cao em relacao aos
candidatos inscritos.

14. A contratacao de PVAC tem por objetivo apoiar os cursos de graduacao e a execugao dos
programas de pos-graduacao stricto sensu; contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensao; ou viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico.

15. As informacdes sobre a justificativa detalhada e circunstanciada da necessidade da
contratacao do PVAC e descricao detalhada das atividades de ensino (graduagcao e pos-graduagao)
estarao disponiveis no link descrito no item 1.3, e deverao ser observadas na elaboracao do Plano de
Trabalho.

16. O candidato aprovado devera apresentar o(s) diploma(s), conforme descrito nos subitens
16.1. e 1.6.2. A ndo apresentacao do(s) diplomal(s) impedira a efetivacao do contrato.



16.1. A comprovacao da titulacao exigida far-se-a com a apresentacao dos diplomas de
graduagao e/ou pos-graduacao reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagao vigente.

1.6.2. Na hipotese de diplomas expedidos por instituicoes de ensino estrangeiras, 0s mesmos
deverao estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 48 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/96).

16.3. A PROGEPE solicitara a Banca Examinadora da respectiva area, declaragcao quanto ao
atendimento (ou nao) da titulagao exigida no edital.

17. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n°® 8.745/93 poderao
ser contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

1.8. Para contratacao, o candidato classificado devera possuir o titulo de doutor ha pelo menos 2
(dois) anos, e ter reconhecida competéncia em sua area de atuagao, atestado pelo CEPE, ouvido o
colegiado do curso envolvido e a unidade académica que recebera o docente,

19. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n® 8.745/93, com remuneragao
correspondente ao Professor Assistente, Classe A, nivel 1, da carreira de Magistério Superior, composta de
Vencimento Basico acrescido da Retribuicao por Titulacao - RT, sendo vedada qualquer majoragao
posterior, além das parcelas referentes ao auxilio-alimentacao.

Titulacao Vencimento Basico Dedicacao Retribuicao por Titulagao (RT) Total
exigida Exclusiva (DE) Doutorado
Doutorado R$ 6.180,86 R$ 7.107,99 R a8.85

110. A jornada de trabalho do PVAC sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral,
em regime de Dedicacao Exclusiva - DE, com proibicao de exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, salvo nos casos previstos no art. 21 da Lei n° 12.772/2012 e suas alteragcoes. A carga
horaria semanal devera ser cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da UFLA.

111. A vigéncia do contrato devera ser de 1 (um) ano a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado desde que nao exceda a 2 (dois) anos de seu inicio, conforme Lei n° 8.745/93.

112. Os contratos de PVAC serao firmados somente apds a homologagao do resultado final no
Diario Oficial da Uniao - DOU.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital,
disponivel em https.//progepe.ufla.br/concursos/selecao-para-professor-visitante-estrangeiro-e-ampla-
concorrencia/251-2025/16862-pvac2 e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a
investidura no cargo/area para o qual pretende concorrer. Somente apds registrar o "aceite as normas
contidas neste Edital", o candidato tera acesso ao formulario de inscrigcao.

2.2. As inscricoes serao realizadas somente via Internet e deverao ser efetuadas na pagina do
Edital, no endereco eletrénico descrito no item 2.1, a partir do dia 14/07/2025, ate o dia 25/07/2025.

2.3. A taxa de inscricdo é de R$200,00 (duzentos) reais. O pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 25/07/2025, por meio de GRU-simples emitida no ato da inscricao, no Banco
do Brasil, em seu horario normal de funcionamento, ou via internet (observar o horario estabelecido pelo
banco para quitacao nesta data).

2.4. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmacao, pelo Banco do Brasil, do pagamento
da taxa de inscricao, dentro do prazo estabelecido (até 3 dias uteis apos o pagamento). Nao sera valida a
inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas nos itens 2.2. e 2.3,
deste Edital.

2.4.1. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacao do pagamento, bem como pagamentos
efetuados apods o dia 25/07/2025, nao serao considerados e a inscricao nao sera efetivada.

2.5. Em nenhuma hipotese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em
caso de cancelamento da selecao por conveniéncia da UFLA.



2.6. A UFLA nao se responsabiliza por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivo de falhas
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. De acordo com a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, podera solicitar isengcao da taxa de inscricao
o candidato que;

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

271. A UFLA consultara o Orgao Gestor do CadUnico e o Instituto Nacional do Cancer (INCA)
para verificacao das informacdes prestadas pelo candidato. Os dados informados no ato da inscricao
deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no CadUnico ou INCA. Havendo inconsisténcia, a
isencao sera indeferida. Em caso de informacao falsa, o candidato ficara sujeito as penalidades previstas
no Art. 2° da Lei n° 13.656/2018.

2.7.2. A isencao da taxa de inscricao podera ser requerida no ato da inscricao no periodo de
14/07/2025 a 16/07/2025.

2.7.3 As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagao desta selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

2.7.4. O resultado da solicitacao de isencao sera divulgado oficialmente, no endereco eletronico
descrito no item 2.1, na data de 17/07/2025. A PROGEPE nao se responsabiliza por outras formas de
publicacao e/ou informacgao do resultado.

2.75. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao indeferida, apos o julgamento dos
recursos, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, observando o disposto nos subitens 2.2. e 2.3
deste Edital.

2.8.1. No ato da inscricao o candidato devera:

a) cadastrar um e-mail e uma senha, indispensaveis para acesso ao sistema de inscricao e
acompanhamento da selecao;

b) declarar que concorda com o conteudo deste edital e normas que regem a selecao PVAC.

c) informar a area para a qual concorrerd, os dados pessoais, os dados de formacgao
académica/titulacao, bem como numero do CPF e do documento de identidade que contenha foto;

d) declarar que, no ato da efetivacao do contrato, atendera aos requisitos de titulagao exigidos
neste Edital, apresentando o(s) respectivo(s) diploma(s);

e) devera informar o numero do NIS ou anexar (upload), a copia digitalizada da carteira expedida
pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME (candidato doador de medula
ossea), caso deseja solicitar a isencao;

2.8.2. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade brasileira:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico reconhecido por lei, como identidade e
Carteira de Trabalho.

2.8.3. Sao considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto
permanente ou visto temporario (Que permita o exercicio de atividade remunerada), observada a
legislagcao pertinente.

2.8.4. Antes de finalizar a inscricao o candidato devera conferir os seus dados. Sera de exclusiva
responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais, no ato de sua inscricao. A UFLA nao se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagcdes e/ou endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.



2.8.5. Ao efetivar sua inscricao, o candidato esta declarando, tacitamente, que preenche todos
0s requisitos constantes dos atos disciplinadores da selegcao, bem como os exigidos para a efetivagcao do
contrato.

2.8.6. No periodo da inscricao, o candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao
da prova de defesa de Plano de Trabalho, tratamento diferenciado e/ou uso de tecnologias assistivas,
devera indicar, até 25/07/2025, sua intengcao no ato do preenchimento do formulario de inscricao; realizar
o upload, em formato PDF, do documento de identidade, da copia do formulario "CANDIDATO QUE
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS', e da copia autenticada em cartoério de laudo médico/atestado,
atestando a limitagcao temporaria ou a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.8.7. A analise da documentagao requerida no subitem 2.8.6. sera realizada pela Junta Médica
da UFLA que, a seu critério, poderda exigir a presenca do candidato na Coordenadoria de Saude
Ocupacional da UFLA, em data estabelecida pela propria junta, para que seja feito um laudo pericial. Caso
isso ocorra, a locomogao ficara por conta do candidato.

2.9. Durante o periodo de inscricbes, os candidatos poderao, em campo especifico,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia ou cotista étnico-racial (pretos, pardos, indigenas ou quilombolas)
e optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas, podendo desistir até o término das inscrigoes,
conforme arts. 3° e 13 da IN 260/2025 e arts. 4° e 5° da IN 261/2025).

2.9.1 Para autodeclarar-se indigena ou quilombola o candidato devera manifestar sua intencao
enviando um e-mail para selecao@ufla.br.

2.10. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) divulgara no endereco eletronico descrito
no item 2.1, a partir de 1°/08/2025, a lista de candidatos inscritos.

3. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PNIQ)

3.1. Conforme previsto na Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025, e na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261, de 27 de junho de 2025, 30% (trinta
por cento) do numero total de vagas por cargo deste Processo Seletivo Simplificado estao reservadas as
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

3.1.1. Areserva de vagas observara a seguinte proporcao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras;

b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

3.1.2. O percentual previsto sera aplicado sobre:

a) o total de vagas previstas neste edital,

b) as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.13. A reserva sera aplicada sempre que o numero total de vagas for igual ou superior a 2
(duas). Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 2 (duas) os candidatos poderao inscrever-se
como optantes pela reserva de vagas, hipotese em que a aplicacao da reserva ocorrera sobre as vagas
que surgirem posteriormente.

414. Caso a aplicacao dos percentuais de que trata o subitem 3.11 resulte em numero
fracionado, o arredondamento ocorrera da seguinte forma:

a) fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para 0 numero inteiro subsequente;
b) fracao inferior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro imediatamente anterior.

4.2. Os candidatos optantes pela reserva de vagas PNIQ serao convocados para procedimento
de confirmagao complementar de sua autodeclaracdo, em sessao presencial e gravada,
independentemente de terem obtido nota suficiente para classificacdao na ampla concorréncia. O nao
comparecimento ao procedimento implica a perda do direito a reserva, permanecendo o candidato
apenas na ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente.



4.2.1. A confirmacao da autodeclaracao de pessoas negras sera realizada por procedimento de
heteroidentificacao no qual sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico, conforme regulamento
vigente, conduzido por comissao especifica.

4.2.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em for realizado
o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

423. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado, e a gravagao sera utilizada
exclusivamente para subsidiar a anadlise de eventuais recursos, respeitada a legislacao de protecao de
dados pessoais.

4.2.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.25. A confirmagcao da autodeclaracao de pessoas indigenas sera realizada por verificagao
documental complementar, por comissao especifica composta por pessoas de notdrio saber, mediante
apresentacao pelo candidato:

a) documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

4.2.6. A confirmagao da autodeclaracao de pessoas quilombolas sera realizada por verificacao
documental complementar, por comissao especifica composta por pessoas de notoério saber mediante
apresentacao pelo candidato:

a) declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003 (Anexo VIl deste Edital); e

b) certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

4.27. Cabera recurso contra o resultado do procedimento de confirmagao complementar no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao do respectivo resultado, perante comissao recursal
composta por membros distintos dos que atuaram na comissao de confirmagao. Os recursos deverao ser
remetidos por correio eletronico para selecao@ufla.br.

4.2.8. Das decisoes da comissao recursal nao cabera novo recurso.

429. Na hipotese de indeferimento no procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao as PNIQ e de instancia recursal, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

4.210. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

4211 Na hipotese de constatacao, pelos o6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

a) se o certame ainda estiver em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagcao da sua contratagcao, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4212. Os candidatos PNIQ concorrerao simultaneamente as vagas de ampla concorréncia.
Aqueles aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nao serao computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas.



4.2.13. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais a pessoa
candidata concorre, a classificagcao sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificacao.

4.2.14. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

4.2.15. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.2.16. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.17. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanesceram serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% (vinte e cinco
por cento) do total de vagas para pessoas negras; 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2.18. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em uma das reservas as PNIQ, a vaga
sera preenchida pelo proximo candidato aprovado para respectiva reserva.

4219. Os candidatos PNIQ participarao de todas as fases do certame em igualdade de
condigoes com os demais, desde que obtenham nota ou pontuagao minima exigida.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer, em igualdade de
oportunidades com os demais candidatos, as vagas deste Processo Seletivo Simplificado para contratagao
por tempo determinado, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal; do § 2° do art. 5° da
Lei n° 8.112/1990; da Lei n°® 8.745/1993; do Decreto n° 9.508/2018, com as alteracdes do Decreto n°
12.533/2025; e da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.2. Para os fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no Decreto n°
8.368/2014 e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Uniao.

5.3. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para contratacao, por cargo, as
pessoas com deficiéncia, observada a sistematica de alternancia e proporcionalidade ao longo do
certame, conforme o art. 3° da IN n°® 260/2025.

5.4. Mesmo que o percentual minimo de vagas nao alcance, neste edital, quantidade suficiente
para reserva imediata, sera facultado as pessoas com deficiéncia inscrever-se como optantes pela reserva
de vagas, conforme paragrafo unico do art. 3° da IN n° 260/2025.

5.5. As vagas reservadas poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de
nao haver inscricao ou aprovacao de pessoas com deficiéncia para todas as vagas previstas, admitida a
contratacao em cadastro de reserva, conforme § 5° do art. 1° do Decreto n°® 12.533/2025.

5.6. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera manifestar intencao, no
formulario de inscricao.

5.6.1. As pessoas com deficiéncia realizarao as provas em igualdade de conteudo, critérios de
avaliacao, horario e local, nos termos do art. 2° do Decreto 9.508/2018.

5.6.2. A comprovacgao da deficiéncia far-se-a mediante documentacao caracterizadora, emitida
por profissional legalmente habilitado e especialista na area da deficiéncia, apresentada até o final do
periodo de inscrigcdes, nos termos dos arts. 14 a 17 da IN n°® 260/2025.

5.6.2.1. Na hipotese de classificagao de candidato com deficiéncia, a analise da documentagao
comprobatoéria da deficiéncia sera feita pela Equipe Multiprofissional da UFLA, que emitira parecer nos
termos do artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018, antes da homologacao do resultado do concurso.



5.6.2.2. A equipe multiprofissional, designada pela UFLA, serd composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato inscrito possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

5.6.2.3. O candidato que nao for considerado deficiente pela equipe multiprofissional ficara
classificado apenas na ampla concorréncia, observado o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019.

5.6.2.4. Do parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem anterior cabera pedido de
reconsideracao.

5.7. O acesso a adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas sera garantido a todas as pessoas
com deficiéncia, em todas as fases do certame, independentemente da opgao pela reserva de vagas.

5.7.1. A solicitacao de recursos assistivos devera ser feita no periodo de inscrigdes, conforme
especificado no subitem 2.6.8 deste Edital, sendo analisada pela equipe multiprofissional.

5.7.2. Sao exemplos de recursos assistivos e adaptagoes razoaveis: prova em braile ou com letra
ampliada, uso de leitor de tela, tempo adicional de prova, intérprete de Libras, entre outros previstos no
Anexo do Decreto n° 9.508/2018.

5.7.3. As medidas concedidas deverao priorizar a autonomia plena da pessoa candidata e serao
garantidas em condicdes equivalentes as dos demais participantes.

5.7.4. Os critérios de aprovacao para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
sao 0s mesmos aplicaveis aos demais candidatos, nos termos do art. 4°, § 4° do Decreto n° 9.508/2018 e
art. 2° da IN n° 260/2025.

5.7.5. Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral,
conforme § 1° do art. 8° da IN n° 260/2025.

6. DO ACESSO AO SISTEMA DE GESTAO DE CONCURSOS

6.1. O sistema de gestao de concursos sera utilizado pelas bancas examinadoras para
lancamento das notas e documentagcao do processo seletivo. Os candidatos também devem acessar o
sistema de gestao de concursos para envio do plano de trabalho, para envio do curriculo, para obter vistas
das notas e para cadastro de recursos e contrarrazoes.

6.11. Para acessar o sistema, o candidato devera acessar o endereco eletronico
https.//sig.ufla.br/.

a) Caso o candidato ja tenha login e senha do SIG, estes deverao ser utilizados para logar.

b) Caso o candidato nao tenha cadastro no SIG, devera informar o e-mail e senha cadastrados
no ato da inscricao, conforme disposto no item 2.8.1. deste Edital.

c) Caso o candidato nao consiga logar utilizando e-mail e senha cadastrados no ato da inscricao,
devera acessar o endereco eletronico https://sig.ufla.br/modulos/login/recuperar_login.php informar CPF
e data de nascimento para recuparecao do login e da senha de acesso.

7. DA SELECAO

7.1. O processamento da selecao obedecera a Resolucao Normativa CEPE n° 35, de 12/12/2022
e suas alteracoes posteriores, disponiveis no endereco eletronico
https.//progepe.ufla.br/concursos/pvac/161-normas/13198-normas-8, e constara de prova de defesa de
Plano de Trabalho e Prova de Titulos, que sera realizado remotamente.

712. A UFLA recomenda aos candidatos conhecimento prévio da plataforma google meet
tendo vista melhor desempenho durante a realizacao da prova, assim como a testagem de equipamentos
como camera e microfone.

7.1.3. Os candidatos serao identificados pelo presidente da banca examinadora, para permitir a
eles o acesso e participagao no ambiente remoto do processo seletivo.

7.14. A UFLA nao se responsabilizara por problemas de conexao da internet do(a) candidato(a).
No entanto, caso ocorra instabilidade ou queda da conexao no decorrer do tempo de prova, of(a)
candidato(a) tera até 10 minutos para restaurar o acesso, a contar do momento da interrupgao, sob pena



de desclassificacao.

7.2. A sessao de abertura da selecao de PVAC sera marcada previamente pelo presidente da
Banca Examinadora, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia. A data, horario e link do ambiente
remoto serao divulgados no endereco eletronico descrito no item 2.1.

7.2.1. Na sessao de abertura da selecao sera realizado o sorteio da ordem de apresentagcao das
defesas de Plano de Trabalho. E obrigatéria a presenga de todos os candidatos no local divulgado na
pagina do Edital, seja ele uma sala fisica ou ambiente remoto. A auséncia implicara na eliminagcao do
candidato. As provas de defesa de Plano de Trabalho, a critério da Banca Examinadora, poderao iniciar
imediatamente apos a sessao de abertura da selegao.

7.2.2. O Plano de Trabalho devera ser redigido no maximo em 25 laudas, em lingua portuguesa,
contendo a contribuicao que o candidato dara ao curso de graduagao e a pos-graduacao, de orientagcao
académica, das atividades de pesquisa e de producao técnica e/ou cientifica. A capa, folha de rosto e as
referéncias sao obrigatdrias, mas ndao contam nas laudas. O plano de trabalho devera ser anexado pelo
candidato, no sistema de gestao de concursos, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia anterior a sessao de abertura do processo seletivo.

7.2.3. O passo a passo para acesso ao sistema de gestao de concursos esta descrito no item 6
deste Edital.

7.2.2.2. O candidato que nao enviar o Plano de Trabalho conforme o subitem 7.2.2. recebera nota
O (zero) nesta prova e estara eliminado da selecao.

7.2.3. A defesa do Plano de Trabalho sera realizada no tempo de 30 (trinta) minutos para a
exposicao do candidato e de 60 (sessenta) minutos para arguicao pela Banca Examinadora. A sessao sera
gravada para fins de registro, avaliagao e recurso.

7.2.4. Os seguintes itens serao avaliados na prova de defesa do Plano de Trabalho:
l. Clareza e Objetividade do Plano de Trabalho escrito (maximo de 10 pontos);

[l. Conhecimento e relevancia das atividades propostas no Plano de Trabalho (maximo de 15
pontos);

[ll. Clareza e objetividade da apresentacao e da discussao do Plano de Trabalho (maximo de 10
pontos);

IV. Articulacao do Plano de Trabalho proposto com as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na area do conhecimento do concurso (maximo de 15 pontos);

V. Pertinéncia das atividades propostas a area objeto do processo seletivo (maximo de 10
pontos);

VI. Adequacao do Plano de Trabalho ao periodo de execugao (maximo de 10 pontos);
VII. Adequacao da exposicao do conteudo ao tempo de 30 minutos (maximo de 5 pontos)
VIIl. Uso correto da lingua portuguesa (maximo de 5 pontos).

7.2.4.1. Cada examinador devera atribuir a cada candidato e a cada item previsto, notas entre O
(zero) e o maximo de pontos de cada item, com uma casa decimal, registrando a nota atribuida
fundamentada ao candidato em formulario proprio, no sistema de gestao de concursos.

7.2.4.2. A nota da prova de defesa de Plano de Trabalho tera peso de 40% da nota final.

7.2.4.3. Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 70% (setenta
por cento) no plano de trabalho.

7.2.5. A Prova de Titulos constara da apreciagao do curriculo.

7.2.5.1. Para elaboracao do curriculo, o candidato devera preencher a Ficha de Pontuagcao da
Prova de Titulos disponivel na pagina do Edital, no endereco eletronico descrito no item 2.1. e anexa-la a
documentacao comprobatoria, elaborada na sequéncia dos itens estabelecidos nos termos do Anexo a
Resolucao Normativa CEPE n°® 035 de 21 de julho de 2022, em ordem cronoldégica decrescente e
numerados, devendo a producao intelectual ser comprovada por meio de copia da pagina de rosto do
trabalho ou da capa do livro, revista ou similares que permitam a identificacao. O arquivo do curriculo



devera ser salvo em PDF unico. O curriculo devera ser anexado pelo candidato, no sistema de gestao de
concursos, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia anterior a sessao de
abertura do processo seletivo.

7.3. Sera atribuido o peso de 60% no curriculo, calculado conforme os critérios de pontuacao
estabelecidos no Anexo a Resolucao Normativa CEPE n° 035 de 21 de julho de 2022, considerando os
ultimos 5 (cinco) anos; e de 40% no Plano de Trabalho elaborado nos termos do subitem 5.2.2.

7.3.1. Sera considerada para fins de pontuacao no item publicagcdes a soma dos fatores de
impacto de cada artigo publicado.

7311 Para os artigos publicados em veiculos de divulgacao cientifica, deverao ser
considerados os fatores de impacto na base de dados Scopus utilizando o CiteScore.

7.4.4. A nota final de cada candidato sera o somatorio das notas da defesa do Plano de Trabalho
e da Prova de Titulos, com seus respectivos pesos, e variara entre O (zero) a 100 (cem) pontos.

7.5. A Classificacao dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente pela nota final. Serao
classificados os candidatos que obtiverem pontuacao superior a 70% no Plano de Trabalho.

75.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior producao cientifica, e em
seguida, maior tempo de experiéncia.

7.6. O resultado das provas, em ordem decrescente de classificacao, e a declaragao de notoria
capacidade técnica e cientifica fundamentada pela Banca Examinadora do(s) candidato(s) aprovado(s),
serao divulgados no enderecgo eletronico descrito no item 2.1.

7.7. Cabera recurso contra o resultado das provas e/ou declaracao de notdria capacidade
técnica e cientifica nos termos dos subitens 5.5. e 5.5. deste edital.

7.8. Transcorrido o prazo de recurso e contrarrazdes, ndo havendo pendéncias, o Setor de
Selecao/PROGEPE enviara a documentacao de que trata o subitem 4.6 ao CEPE para emissao de
resolucao que ateste (ou nao) als) competéncia(s) do(s) candidato(s) classificado(s).

79. Apods Resolucao expedida pelo CEPE, o resultado final do processo seletivo sera
homologado pela Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, em ordem decrescente de classificacao e sera
publicado no Diario Oficial da Uniao.

7.9.1. A homologacao do resultado final sera disponibilizada na pagina do Edital, no endereco
eletrénico descrito no item 2.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em face do resultado do pedido de isencao da taxa de
inscricao, de que trata o subitem 2.7 deste Edital, no prazo de até 2 (dois) dias apos a divulgacao do
resultado, na area do candidato, devendo apresentar justificativa fundamentada.

8.1.1. O recurso sera submetido ao Orgdo Gestor do CadUnico e ao INCA que decidirdo, em
ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a UFLA acompanhar a decisao nos termos
proferidos.

8.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da solicitacao de atendimento
especial e/ou uso de tecnologias assistivas, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgagcao do
resultado na area do candidato, devendo ser apresentada a devida justificativa.

8.3. Em face de razdes de legalidade e/ou de mérito, o candidato podera interpor recurso,
perante o Reitor, contra o resultado final da selecao.

8.3.1. A fim de fundamentar o recurso contra o resultado da selecao, o candidato podera obter
vista das notas que lhe foram atribuidas pelos examinadores, acessando o sistema de gestao de concursos
(https.//sig.ufla.br/).

8.3.1.1. Para logar no sistema de gestao de concursos, o candidato devera seguir as instrugoes
descritas no item 311 deste Edital. Para obter vista das notas deve clicar em Minhas Inscricoes >
Resultados do candidato



8.3.2. Para protocolar recurso contra o resultado final da selecao, o candidato deve clicar em
Minhas Inscricoes > Recursos do candidato > Cadastrar recurso.

8.3.2.1. O periodo para interposicao de recursos € de dois dias uteis, contados a partir da
divulgacao do resultado, no sitio eletronico da UFLA, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou que esse for encerrado oficialmente de forma
antecipada.

8.3.3. Para cada recurso protocolado, os outros candidatos poderao cadastrar contrarrazoes.
Para cadastrar contrarrazoes, o candidato deve clicar em Minhas Inscricoes > Recursos do candidato >
Cadastrar recurso > Cadastrar contrarrazao. Todos os candidatos da mesma area terao acesso as
contrarrazoes cadastradas em todos os recursos.

8.3.3.1. O periodo para cadastro de contrarrazoes € de dois dias uteis, contados a partir da data
de publicacao dos recursos, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

8.3.4. Transcorrido o prazo do paragrafo anterior, a PROGEPE remetera os autos do processo a
Banca Examinadora, que emitira parecer em dois dias uteis, admitindo-se prorrogagao por igual periodo,
mediante justificativa explicita.

8.3.5. A banca examinadora encaminhara o parecer a PROGEPE que encaminhara o processo ao
Reitor.

8.3.6. Recebido o processo da PROGEPE, o Reitor proferira decisao em carater definitivo,
constituindo-se em ultima instancia.

8.3.6.1. A Universidade dara ciéncia ao candidato das decisdes proferidas nos recursos
eventualmente interpostos, bem como de eventuais impugnacoes.

8.4. O candidato aprovado considerado inapto para o exercicio do cargo ao qual concorreu,
podera interpor recurso (pedido de reconsideracao) contra o parecer da Equipe Multiprofissional, ho prazo
de 2 (dois) uteis a partir da data de emissao do parecer.

8.5. Em face de razdes de legalidade e/ou de mérito, o candidato podera interpor recurso
contra a resolucao CEPE que nao ateste sua capacidade técnica e cientifica.

8.6. O recurso devera ser dirigido ao presidente CEPE, no prazo de 10 dias, contados a partir da
publicacao da resolucao na pagina eletronica da PROGEPE.

8.6.1. O recurso devera ser enviado, por e-mail, para selecao@ufla.br, até o ultimo dia util do
prazo.

8.7. Apos o julgamento dos recursos pelo CEPE e expedicao das respectivas resolucoes, o
resultado final da selecao sera homologado pela Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, em ordem
decrescente de classificacao, por area, e sera publicado no Diario Oficial da Unido, observado o numero
maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

8.8. A homologacao do resultado final sera disponibilizada no endereco eletronico disposto no
item 2.1.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As provas poderao ser realizadas a partir de 11/08/2025. A data, horario e link do ambiente
remoto serao divulgados no endereco eletronico descrito no item 2.1. A PROGEPE nao se responsabiliza
por outras formas de publicagao e/ou informacgao destes dados.

9.2. Nao sera emitido comprovante definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do
candidato informar-se sobre as datas, horarios e locais das provas.

9.3. No inicio da sessao, o candidato devera apresentar o documento de identidade informado
na inscricao.

9.4. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento de identidade indicado na inscricao, o
candidato devera apresentar registro da ocorréncia em orgao policial e outro documento de identificacao,
em conformidade com o subitem 2.8.2.



9.5. A validade da selecao sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagao da homologacao
do resultado no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogada por igual periodo, no interesse da
Administracao.

9.6. A inscricao na selecao implicara no conhecimento e tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas no presente Edital e na Resolucao Normativa CEPE n° 35/2022.

9.7. A habilitacao na selecao nao assegura ao candidato o direito a contratagao, mas apenas a
expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a homologacao do resultado final publicada no DOU e as disposicoes legais pertinentes.

9.8. O candidato aprovado devera submeter-se ao exame admissional no Nucleo de Atencao a
Saude do Servidor/NAS , com vistas a apuracao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, cujo laudo devera constar a condicao de; "apto” ou "nao apto’, que sera apresentado para o ato
de efetivacao do contrato.

9.9. O candidato aprovado sera convocado, por e-mail, enviado ao endereco eletrénico
cadastrado no ato da inscricao, para envio da documentacao admissional, necessaria a contratacao.
Aquele que nao enviar a documentagcao admissional no prazo de até 15 (quinze) dias corridos sera
considerado desistente da vaga.

9.9.1 No caso de impossibilidade do envio da documentacao admissional no prazo estabelecido,
o candidato podera apresentar uma justificativa para prorrogacao do prazo, contendo uma data provavel
para apresentacao de todos os documentos.

9.9.2. A solicitacao de prorrogacao do prazo de envio da documentacao admissional sera
avaliada pelo Chefe do Departamento de lotacao e podera ser deferida ou indeferida, justificadamente.

9.9.3. Caso o candidato nao se manifeste no prazo estabelecido ou a justificativa de prorrogagao
de prazo seja indeferida, o préoximo colocado sera convocado.

9.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFLA, ouvida a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE).

9.11. Mais informagdes poderao ser obtidas na Coordenadoria de Selecao da PROGEPE pelo e-
mail selecao@ufla.br.

DANY FLAVIO TONELLI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



