GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA
EDITAL N°002/2025-SEPLAD/HEMOPA, 08 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PSS N° 002/2025

A Fundagéo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, autorizada pela Lei Estadual n® 4.772 e
instituida pelo Decreto n°10.741 de 02 de agosto de 1978, com personalidade juridica de Direito Publico, de carater
cientifico-tecnoldgico, educacional e de prestagéo de servigos de saude, no campo da Hematologia e da Hemoterapia,
representada pelo seu presidente, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS, para provimento
de vagas em fungdes temporarias de Nivel Superior, com base no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, Art. 36 da
Constituicdo Estadual, Lei Complementar n° 07 de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei complementar n® 77 de 28
de dezembro de 2011, Decreto Estadual n°® 1.230 de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, Decreto n°® 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber,
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025 — PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 sera executado pela Fundagcdo HEMOPA, através da Comissao
instituida pela Portaria n® 736 de 12 de julho de 2023, publicada no DOE n°® 35.473 de 17 de julho de 2023 a quem
cabera o acompanhamento, execugao e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de 5 (cinco) vagas, distribuidas conforme ANEXO | deste Edital, estabelecendo as
instrugdes paracontratacdo de temporarios, quepodera a critério da necessidade da Administragao convocar
candidatos aprovados por ordem de classificagido de forma a atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico, nao gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada,
dependendo a contratagao da necessidade desta Fundagao HEMOPA.

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se darda de acordo com o quadro de
distribuicao de vagas constantes no ANEXO | do presente Edital.

1.5. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
1.6. As atribui¢des das fungdes em contratagao temporaria, constam no ANEXO Il do presente Edital;
1.7. O cronograma para realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-se no ANEXO VIII deste

Edital, sujeito a eventuais alteragcbes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado
e/ou no enderego eletrdbnico www.hemopa.pa.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigao;



b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio e;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentagcdo do comprovante de inscricdo de carater eliminatério e
classificatério, apenas para candidatos de nivel superior;

1.8.1 A fase de entrevista que trata o subitem “c” do item 1.8 deste Edital sera realizadada seguinte forma:

1.8.2. Para as vagas ofertadas aos profissionais de nivel superior, as entrevistas serao realizadas no municipio que
o candidato concorre a vaga, de maneira presencial, havendo impossibilidade de ser feita na modalidade a
distancia, conforme enderegos abaixo:

Hemocentro Coordenador — HC
Tv. Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém

Nucleo de Hemoterapia de Capanema
Rod. BR-308, KM-0, s/n — Sao Cristévao

1.9. A Fundacdo HEMOPA dara ampla divulgacao as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado —PSS e
aos resultados de todas as fases no enderecgo eletrébnico www.hemopa.pa.gov.bre /ou no Diario Oficial do Estado a
publicagao do extrato do edital e o resultado final.

1.10. O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administragcado Publica, a excegao das hipéteses
de acumulagcao de cargos, empregos e fung¢des, na forma da Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horarios.

1.11. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do ato
da nova contratagdo, com excec¢ao dos candidatos que foram contratados a nivel emergencial no
periodo critico da pandemia da Covid-19, conforme trata na LEIl COMPLEMENTAR N° 147, DE 16 DE
MAIODE2022.

1.12 Nao ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de
nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado/2023.

1.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e/ou no endereco eletrbnico
www.hemopa.pa.gov.br.

1.14 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste processo
seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO

2.1.1 Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer uma de suas fases;

2.1.2 Para realizara inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.hemopa.pa.gov.br, Portal
Processo Seletivo, no periodo de inscricdo e observar o que segue:

21.21 Ler atentamente o Edital;

21.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscrigdo que, além de outras informacoes,
exigira o] ndamero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato
einformagdesacercadaescolaridade,experiénciaprofissionalequalificacao;

21.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-los;

2.1.3 Ainscrigao ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente pormeio eletrénico, no Portal
do Processo Seletivo, disponibilizado no site da Fundagao HEMOPA, no seguinte enderegco www.hemopa.pa.gov.br,
no horario de 9h00 do dia 14 de julho de 2025 as 23h59 do dia 17 de julho de 2025, conforme previsto no
cronograma do ANEXO VIl deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas durante todas as fases
deste PSS;



2.1.5 Seraindeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistemada Fundagao HEMOPA, a qualquer tempo,
0 nao atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagdo das etapas e publicagoes
pertinentes.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,a sua alteracao;
2.1.9 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixa do no item2.1.3 deste Edital,

2110 A Fundagiao HEMOPA naose responsabilizarapelo ndo recebimento de solicitagdode inscrigao por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 Apods o preenchimento dos dados e a confirmagao da inscrigao, o sistema emitira um nimero que comprova a
inscricdo e a pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no ANEXO Il deste
Edital.

2.1.12 Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigées.

2.1.13 O candidato no ato da inscricdo devera expressar de maneira clara qual a cidadeem que deseja
desenvolver as atribuicoes da respectiva fungido escolhida, conformelotagcao evagasdescritasno ANEXO I
desteEdital, nao sendo permitido movimentagao/lotagao de quaisquer natureza para outro lugar senao aquele
da inscrigao;

2.1.14. Nao serao fornecidas quaisquer informagées pessoalmente ou por telefone, somente pelo e-
mail:duvidaspss@hemopa.pa.gov.br.

DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para esta etapa, o Candidato/Procurador devera entregar a documentacao dentro de um envelope lacrado, com
a identificagdo do candidato (colar ficha de inscrigdo na parte externa doenvelope) e entregar no protocolo da Fundagao
HEMOPA do municipio a que concorre a vaga,conforme endereco abaixo:

Hemocentro Coordenador — HC
Tv. Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém

Nucleo de Hemoterapia de Capanema
Rod. BR-308, KM-0, s/n — Sao Cristéovao

Os seguintes documentos para fase de ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR;
a). Comprovante de inscri¢éo;
b).CPF;
c). Carteira de Identidade;
d).Titulo eleitoral;
e). Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagao;
f). Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;
g). Carteira do 6rgao de classe dentro da validade, quando for o caso, e o respectivo comprovante de pagamento do
ano corrente;
h). Curriculo com foto do candidato, juntamente com a documentagdo comprobatéria de suaescolaridade, experiéncia e
qualificagcao profissionais, conforme declarado previamente no atodeinscrigao;
i). O Procurador devera apresentar, além da documentagdo supramencionada, a Procuracédo dointeressado em Instrumento
Particular, juntamente com a cépia legivel do documento de identidadee do CPF do candidato e do respectivo Procurador.
j)- Assinado a préprio punho, o ANEXO IX — Termo de Compromisso de Vinculo e Lotagao;

k). Declaragao de carga horaria, no caso de vinculo com outra instituicdo (contendo horario
entrada e de saida, com assinatura e carimbo do gerente de recursos humanos/RH. (Nova
declaragao podera ser solicitada no ato da contratagao).



2.2.2. Nao serao recebidos os documentos depois da data e horario marcados.

2.2.3. Para todas as fungbes somente serdo pontuados os certificados, diplomas e titulos
emitidos em data anterior a publicacdo deste Edital e expedidos por Instituicao credenciada pelo
MEC ou pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade especializada;

2.2.4. Serao analisadas somente as inscrigdes classificadas 3 (trés) vezes o nimero de vagas
para cada fungao de nivel médio e superior, pela ordem decrescente da pontuacao obtida na 1°
fase — Inscricdo, respeitando o critério de desempate;

225 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatérias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 2.5
para as fungdes de nivel superior e nota 8.5 para as fungdes de nivel médio, observado, ainda,
o limite maximo de 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando
o critério de desempate;

2.2.6 Nao serdo aceitos diplomas de nivel superior para candidatos que concorrem a vaga de
nivel médio.

2.2.7 Somente serdao pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional” os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes a fungdao que concorre, na qualidade
de CURSO (nao sendo aceitos outras tipologias de eventos) relacionados aos ultimos 03
(trés) anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

22741. Ndo serao pontuados, no campo “Qualificagdo Profissional”,
certidées/declaragoes de trabalho voluntario como experiéncia profissional.

2.2.8 Na hipétese de ndo comprovagéao das informagdes prestadas no ATO DA INSCRIGAO, o
candidato nao recebera a devida pontuagado no PSS;

2.2.9 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem consideradas para Analise Documental e
Curricular constam no ANEXO Il deste Edital;

2.2.10 Ndo serdao aceitas, para fins de comprovacao da Analise Documental e
Curricular, documentagao com rasura, ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com
erro de preenchimento e/ou digitagao;

2.2.10. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTA SOMENTE OS CANDIDATOS DE NIiVEL
SUPERIOR, classificados na etapa anterior, para cada fungdo, pela ordem decrescente
dapontuacgao obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagéo ao quantitativo
de03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungdo, respeitando o critério
dedesempate;

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes
no ANEXO |V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 05(cinco)pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
ocelular ou qualquer aparelho eletrébnico como tablet, computadores de quaisquer natureza ,
ouqualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera automaticamente eliminado caso
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sejasurpreendidoutilizandoquaisquer objetosreceptoresdemensagens;

2.3.6 Nao sera permitida a comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdoaguardandosobpenadeeliminagéo;

2.3.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato quenao
atender aos requisitos dos itens 2.3.5 e 2.3.6 . Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos
objetos e/ou condutas elencados nos referidos itens;

2.3.8 Somente ingressard nos espagos da entrevista, o candidato que estiver
portandodocumento de identificagao oficial original com foto, comprovante de inscrigao;

2381 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelosComandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,conselhos,etc.); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira
Nacional deHabilitagdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159
da Lei n°.9.503,de23desetembrode1997;

2.3.9 Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, certiddo de reservista e carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira de
meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valorde identidade,
nemdocumentosilegiveis,ndo-identificaveise/oudanificados;

2.310 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, tao
poucoprotocolos;

2.3.11 Por ocasiao da realizagao da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS;

2.3.12 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela
Fundacao HEMOPA, para comprovacao de comparecimento.

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer
pararealizaraentrevista;

2.3.14.0 candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia para a entrevista.
3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame,
naseguinteordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
deinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo unico do art. 27
da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao na qualificagao profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia
profissional na fungéo para qual concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerandodia, més e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A pontuagéo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na
analisedocumental/curricularenaentrevista,estasomenteparaonivelsuperior

4.2 Os candidatos serdao classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em
cadavaga/fun¢ao,observadas apontuagaofinaldequetrataos subitensanteriores.



4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a fungdo a qual concorre , conforme ANEXO | desde
Edital.

4.4 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

4.4.1. O candidato sera convocado de acordo com a vacancia na fungao.

4.4.2. Fica sob responsabilidade da Administragcdo, informar ao candidato sobre eventuais
impedimentos que ndo permitam o ingresso da instituicdo, sobretudo no que se referir aos
aspectos técnicos, administrativo e orgamentario do Estado no momento da contratagcéo, podendo
o candidato aguardar nova chamada e retornando para classificagdo original no certame, em
qualquer tempo apés a publicagdo do resultado final/definitivo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdao ser dirigidos exclusivamente a comissao
organizadora do PSS, por meio de preenchimento de formulario eletronico constante no
portal do processo seletivo simplificado disponibilizado no site da Fundagdao Hemopa

(www.hemopa.pa.gov.br), sendo que nao serdo aceitos recursos interpostos por outros
meios, tais como: e-mail, correspondéncia postal, meio fisico ou presencial, etc;

5.2. Cabera interposigéo de recurso somente contra o resultado preliminar da segunda etapa —
Comprovacao e analise documental das informagdes curriculares;

5.2.1. Naoseraoadmitidosrecursosnafasedaentrevista;

5.3. Os recursos deverao ser interpostos nas datas e horarios estabelecidos, conforme
cronograma constante no ANEXO VIl deste Edital.

5.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito;

5.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos;

5.6. O HEMOPA, nao se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica nédo Ihe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicagédo; problemas de ordem técnica nos comput adores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

5.7. Nao serao conhecidos e admitidos os recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no ANEXOVIII e a forma estabelecida nos ltens 5.1 e 5.2;

5.8. Ndo serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao
outrassituagdes quendoaselecionadapararecurso;

5.9. Serao indeferidosos recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagbes légicas e consistentes;

5.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera informada ao

candidato recorrente por meio do Portal do Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no site da
Fundacdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br);

5.11. Nao havera reapreciagdo de recursos;

5.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusao, a complementagao, a suplementacgao
e/ou a substituicao de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste
edital;



5.13. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

5.14. Em caso de alteragdo do resultado, apos analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagédo da nova lista de aprovados;

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungao temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Fundagdo HEMOPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado ou sofrido
sangdo administrativa impeditiva do exercicio da fungao publica;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel com a fungdo que concorre,
conforme exigéncia no ANEXO llI;

g) Apresentar registro do conselho de classe correspondente a fungéo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribuicdes funcionais, bem como comprovagdo de
regularidade no respectivo conselho.

c) Nao possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
dehorarios; de dois cargos de professor; de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas conforme disposto no art. 162 da Lei n°® 5.810, de 1994 c/c o art. 37, XVl,alineas
a, b e ¢, da Constituicdo Federal.

d) O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a fungao e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da fungao de servidor temporario da Administragao
Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagéo, conforme Lei
Complementar n° 77, de 2011; devendo apresentar a Declaragdo de inexisténcia de vinculo
temporario com a Administragédo Publica nos ultimos 06 (seis) meses — ANEXO VI; com excegao
dos candidatos que foram contratados a nivel emergéncial no periodo critico da pandemia da
Covid-19, conforme trata na LEl COMPLEMENTAR N° 147, DE 16 DE MAIO DE 2022.

e) Nao ter sido contratado anteriormente pela Fundagao HEMOPA ou pelas esferas Federal,
Estadual e Municipal, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagéo judicial;

f) Nao podera participar deste processo seletivo o candidato que tenha vinculo efetivo ou
temporario, vigente com a Fundagdo Hemopa, ainda que se trate de profissdo da area da saude.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao;

7.2 A inexatiddo, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentacéo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;

7.3 O contrato administrativo tera duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério e/ou necessidade da administragao.



7.4 A convocagao para ingresso na Fundagdo HEMOPA ocorrera por meio eletronico e por ligagéo
telefénica, sendo o e-mail a principal forma de comunicacgéao.

7.4.1 O convocado devera responder ao e-mail de convocagao, informando se tem interesse e
disponibilidade em ocupar a vaga ofertada.

7.4.2 Caso o convocado nao responda ao e-mail, a Fundacado HEMOPA fara ligagéo telefnica
em duas (2) tentativas.

7.4.3 A nao apresentacédo do candidato na data, horario e local de apresentagcéo implicara
diretamente na sua eliminagéo.

7.4.4 As lotagbes serao definidas a critério da Administragao, e em caso de recusa, o candidato
sera automaticamente eliminado.

7.5 As entrevistas para nivel superior ocorrerao no municipio a que concorre a vaga, conforme
enderego abaixo:

7.4 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebragao do contrato temporario de prestacao de servigos implicara na sua exclusao do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comissao do PSS;

7.5 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991;

7.6 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, publicado no endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br;

7.7 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
— PSS o candidato que, durante a sua realizacao, utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas
que regem a Administragédo Publica;

7.9 Os resultados e convocagao para as respectivas fases do referido processo serado divulgados
no enderecgo eletrénico www.hemopa.pa.gov.br;

7.10 Apds a data de homologagéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, os candidatos selecionados deveréo apresentar as documentacgdes originais de que tratam
o ANEXO VII, respectivamente, nos dias e horarios especificados no enderego eletrénico
www.hemopa.pa.gov.br, Portal Processo Seletivo;

7.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 08 de julho de 2025

Paulo André Castelo Branco Bezerra

Presidente da Fundagao HEMOPA



ANEXOI - DISTRIBUIGOES DAS VAGAS

DISTRIBUIGOES DAS VAGAS - NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS - 05

FARMACEUTICO

INUCLEO DE HEMOTERAPIA DE CAPANEMA

01

MEDICO
‘HEMOCENTRO COORDENADOR 02
MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA
HEMOCENTRO COORDENADOR 02

TOTAL

05




ANEXOII-REQUISITOSEATRIBUICOESDASFUNGOES

NiVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

REQUISITOS
Diploma de conclusao de Curso de Graduagdo em Farmacia, expedido por instituigdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente.

DESCRIGAO DAS
ATRIBUIGOES

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos €
técnicas de produgdo de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer
as acoes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos
de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagdo e o
controle da produgao, da armazenagem, do receituario, da escrituragédo de livros da remessa de mapas €
de uso de substéncias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica,
obedecendo a legislagdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias
técnico-legais e conseqiiente emissao de laudos técnicos, relacionados a profissao farmacéutica; exercer
a responsabilidade técnica por setores de dispensagédo, armazenagem e distribuicdo de drogas €
medicamentos; realizar investigagdes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; apoiar
as atividades de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-administrativas; participar de comissdes
institucionais, quando solicitado; participar das avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais.

30 horas R$ 2.874,96 + R$ 1.500,00 em VA + outras

semanais vantagens.

MEDICO

REQUISITOS
Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente.

DESCRIGAO DAS
ATRIBUICOES
Orientar doador sobre a doagéo de sangue; Realizar a identificagdo do candidato a doagao de sangue;
Realizar pré-triagem e triagem clinica de doador; Verificar a pressao arterial, peso, altura, pulso, € pung¢ao
digital para verificagdo de hemoglobina do doador; Registrardados de triagem no computador; Definir os
candidatos em aptos, inaptosdefinitivos ou inaptos temporarios; Encaminhar o doador ao pré-lanche se
necessario; Encaminhar os doadores ao ambulatério de pacientes; Encaminhar o doador para coleta de
sangue quando apto; Orientar o doador inapto quanto ao motivo da recusa; Prestar atendimento médico
e/ou orientagdes a doadores com intercorréncias clinicas na doagédo na sala de recuperacgao, atividade
como triador em campanhas externas de doagao de sangue; Envolver atengdo continua, atividade em
campanhas externas de doacdo com material perfurante (lanceta) com risco de contaminagcdo com
material biolégico do doador ndo testado previamente; Realizar exame fisico e avaliagdo do estado geral
do doador; Avaliar o candidato a doagédo de sangue, clinica e epidemiologicamente, atentando para o
social; Realizar a identificacédo através da ficha de contingéncia caso ndo esteja no sistema; Orientar sobre
as doencas transmissiveis pelo sangue; Encaminhar ao ambulatério hematolégico se necessario;
Esclarecer duvidas dos triadores de outras classes profisionais; Solicitar descarte de hemocomponentes
para setores internos da Fundagdo HEMOPA e outros servigos de saude externos; Supervisionar,
acompanhar e, se necessario, avaliar o treinamento de servidores, estagiarios e residentes. As atividades
do médico da GETRD s&o desenvolvidas no HEMOPA SEDE, Postos de Coleta Shopping Castanheira,

Shopping Metrépole e nas Campanhas Externas(regido metropolitana de Belém e em outros municipios),
30 horas R$ 2.874,96 + R$ 1.500,00 em VA + outras
semanais vantagens.
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MEDICO - ESPECIALIDADE:
HEMATOLOGIA
REQUISITOS
Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe competente. Diploma de conclusdo de Curso de
Pos-graduagdo em nivel de Residéncia Médica na area de Hematologia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente e Titulo de Especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB da area de atuagéo.
DESCRIGCAO DAS

ATRIBUICOES
Diagnosticar agravos relativos a alteragbes morfolégicas, fisioldgicas e patolégicas no sangue e 6rgaos
hematopoiéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e derivados. Atuar como
responsavel técnico de Agéncias Transfusionais da Fundacdo HEMOPA.

30 horas R$ 2.874,96 + R$ 1.500,00 em VA + outras
semanais vantagens.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE

1.1 — FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUACAO MAXIMA

1. Graduagao

Diploma do curso de graduagado de
nivel superior expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

2,5pontos

2.Especializagao

Diploma do curso de pds-graduagao
de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

3,5pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de pds-graduagao
de nivel superior em nivel de
mestrado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

4,5pontos

4. Doutorado

Diploma do curso de pds-graduagao
de nivel superior, em nivel de
doutorado, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

6,5pontos

Maximo de 17 pontos.
Certificado frente e verso.

Nao sera aceita, para comprovagao de escolaridade, a apresentacado de declaragao de

concluséo.

O certificado de nivel superior (Graduagéao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) deve ser na

fungdo a que concorre.
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- EXPI?RIENCIA PROFISSIONAL: ]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a experiéncia
profissional na area ou fungcido a que
concorre. Para tal, sera exigida declaragao ou
certidao com as respectivas atividades
desempenhadas, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos| 0,3 pontos por ano completo
Humanos do respectivo 6rgéo ou empresa de| até o maximo de 03 pontos
direito publico em que atuou, em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao.

Tempo de Servigo

Certificados de cursos devidamente

registrados pela instituicdo formadora, 01 ponto para cada 40h
Curso de legalmente autorizada, (quarenta) horas
Capacitacao contendo carga horéria e contetido ministrado apresentadas e
Profissional comprovadas até o maximo

de 10pontos.

. sodeT e Servico:

e Para comprovacao de experiéncia de trabalho na fungido, o candidato devera apresentar a
comprovacao de experiéncia através de:

1. Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo na fungdo a que concorre, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgao titular ou da empresa privada, em papel
timbrado, constando o CNPJ e o nome do emitente por extenso; ou

2. Coépia da Carteira de Trabalho, com o(s) registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e as paginas
de identificagdo do candidato na respectiva Carteira, com foto e dados pessoais.

o Nao sera aceito como tempo de servigo declaracdes de realizagdo de Estagio Curricular, ainda que
remunerado, em érgao publico ou empresa privada.

e Certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, com conteudo relacionado a fungdo a que
concorre.

. Participacdo em congressos, seminarios, jornadas, palestras, simpoésios e afins nao sera aceita
para fins de pontuacéo e carga horaria.

e Carga horaria de cursos de graduagao e pés-graduacido nao sera aceita como pontuacao para
capacitagao profissional.

e Modalidade Residéncia conta como especializagao (titulo de especialista) e ndo como tempo de
experiéncia profissional.

e Para os cargos de nivel médio, somente serdo aceitos certificados de eventos de capacitagao
na categoria de “cursos”, nao sendo aceitos certificados de outros tipos de eventos.

13



ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A ENTREVISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar| 2,5pontos
com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
Habilidade de Comunicagaojcontrole da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Capacidade para "Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir 2,5pontos
trabalhar em equipe para o desenvolvimento da atividade; ser confiante
e seguro na tomada de decis&o; administrar conflitos
e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe."
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao 2,5pontos
Habilidades técnicas e |pretendida; dominar conteudos relativos a area de
dominio do contetido da |atuagdo que poderao auxiliar no desempenho das
area de atuacgio tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungaqg 2,5pontos

Comprometimento

pretendida; conhecer, minimamente, a missdo dg
orgao e entidade que pretende trabalhar; demonstra
disposicao para realizar as atribuicdes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

*Maximo de 10,0 pontos
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15.

16.

. ANEXO VIl
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
TEMPORARIO

Curriculo;

Foto 3x4;

Carteira de Identidade(original e copia);

CPF(original e cépia);

Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral e Comprovante de votagdo da
ultimaeleicao(original e copia);

Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto

ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal(original e copia);

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da funcdo temporaria(original e
copia);

Certificado de titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for ocaso(originale
copia);

Comprovacao de registro de conselho de classe referente a fungéo a que concorre, comsua
respectiva certiddo de regularidade(original e copia);

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) - (original ecopia);
Carteira de Trabalho com a data de expedigéo(original e cépia - Primeiras folhas daCTPS-
frente e verso);

Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone.

Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel(original e copia);
Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br)e
Federal(www.dpf.gov.br);dodomicilio do candidato, dentro do
prazodevalidadeespecifico(original);

Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nosultimos
06 (seis) meses(original).

Declaracdo de carga horaria, no caso de vinculo com outra instituicdo (contendo horario
entrada e de saida, com intervalo de uma hora entre uma jornada e outra, assinatura e
carimbo do gerente de recursos humanos/RH.
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ANEXOVIII

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA NIVEL - SUPERIOR
N° ACOES PERIODO
1. Publicagao do Edital de Abertura do PSS 08/07/2025

2. Realizagdo da Primeira Fase: Inscrigao 14 a 17/07/2025
3. Convocacgao para segunda fase: Analise Documental e Curricular. 18/07/2025
4. | Periodo de entrega da documentagdo comprobatdria para analise 21/07/2025
curricular — Segunda fase
5.
Publicagdo da nota preliminar da segunda fase 24/07/2025
6.
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado 25/07/2025
preliminar da segunda fase — Anadlise Documental e Curricular
7.
Analise dos Recursos 28/07/2025
8. Divulgagao do resultado definitivo da segunda fase — Analise 29/07/2025
Documental Curricular e Convocagéo para 32 fase — Entrevistas
9. | Periodo de realizagdo da 32 fase — Entrevistas 30/07/2025
Divulgagao do resultado definitivo das entrevistas e resultado 31/07/2025

definitivo do PSS para o nivel superior.
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ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO DE VINCULO E LOTAGAO

Eu, , portador do CPF
n° e do RG n° candidato a funcao temporaria
de , em razdo do Processo Seletivo Simplificado n°

/ para provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Médio e

Superior no ambito da Fundacdo HEMOPA, de acordo com as legislagdes vigentes e suas
alteragdes;

DECLARO ciéncia sobre os termos do presente edital, tendo lido em sua integralidade o
conteudo, as normas, os prazos, as condi¢cdes estabelecidas para possivel contratacédo, os
valores salariais e demais gratificacoes a receber pelo desempenho da funcéo, e as atribuicdes
da fungao a que concorro;

DECLARO estar ciente de que ao participar do processo, a Fundacdo HEMOPA realizara a
lotagdo nos Setores/Unidades Administrativas em que a institui¢gdo tiver necessidade, podendo
ser relotado a critério da administragao.

DECLARO estar ciente sobre as condigbes contratuais estabelecidas pelas legislagdes vigentes
acerca da admissao e distrato, bem como as demais normas observadas pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para, Lei Estadual n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 e suas alteragoes;

DECLARO que as informagdes por mim prestadas, em virtude do presente Processo Seletivo
Simplificado, sao inteiramente verdades, e compreendo as penalidades a serem aplicadas a mim,
nas situagdes observadas a qualquer tempo nos termos do presente Edital;

COMPROMETO-ME com a Fundagdo HEMOPA no pleno desempenho da fungdo no
Setor/Unidade Administrativa a que serei lotado, considerando as responsabilidades de minha
profissao e fungao, e que ao deixar de fazer, omitir ou provocar situagées de quaisquer natureza
que venham desabonar minha conduta na Fundagdo HEMOPA serao aplicados as penalidades
previstas no Edital.

DECLARO estar ciente e COMPROMETO-ME a cumprir, tendo em vista uma possivel
contratagdo temporaria e de excepcional interesse publico com a Fundagdo HEMOPA os horarios
e carga-horaria estabelecidos pela instituigdo, no presente Edital.

Candidato (a)
CPF:

RG:

N° de Insc.:

17



