PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025

O Prefeito Municipal de Jumirim, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal, juntamente com a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 7040/2025,
para acompanhar e julgar o Concurso Publico 001/2025, torna publico a realizacdo de
Concurso Puablico com a abertura de vagas para contratacdo imediata e Cadastro de Reserva,
com INSCRICOES ABERTAS NO PERIODO DE 20 DE JUNHO DE 2025 A 21 DE
JULHO DE 2025 e com cargos e vagas conforme se segue: AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL - 01 VAGA; COORDENADOR DO CRAS - CADASTRO DE RESERVA;
DENTISTA - CADASTRO DE RESERVA; ELETRICISTA - CADASTRO DE RESERVA;
ENCANADOR - CADASTRO DE RESERVA; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS -
CADASTRO DE RESERVA; FISIOTERAPEUTA - CADASTRO DE RESERVA;
FONOAUDIOLOGO - 01 VAGA; MEDICO OBSTETRA - 01 VAGA; MEDICO
VETERINARIO - CADASTRO DE RESERVA; MERENDEIRA - 01 VAGA;
MOTORISTA - CADASTRO DE RESERVA; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
— 01 VAGA; NUTRICIONISTA - CADASTRO DE RESERVA; OFICIAL DE
CONSERVACAO - 01 VAGA; OPERADOR DE MAQUINAS - CADASTRO DE
RESERVA; PSICOLOGO - 01 VAGA; TECNICO EM QUIMICA/SISTEMA DE
SANEAMENTO - CADASTRO DE RESERVA; TECNICO AGRICOLA — 01 VAGA;
TECNICO CONTABIL — CADASTRO DE RESERVA; TRATORISTA - CADASTRO DE
RESERVA; PROFESSOR Il ARTES - 01 VAGA; PROFESSOR Il HISTORIA - 01
VAGA; FISCAL TRIBUTARIO — CADASTRO DE RESERVA. Informacdes completas
constam do inteiro teor do edital que se encontra publicado nos sites:
https://www.jumirim.sp.gov.br , Diario Oficial do Municipio de Jumirim e
portal.capconcursospublicos.com.br/

Jumirim (SP), 20 de junho de 2025.

Prefeito Municipal de Jumirim/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM, estado de Sao Paulo, através de seu Prefeito, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico 0001/2025 entre os dias 20 de
junho de 2025 a 21 de julho de 2025, visando ao preenchimento de vagas para a contratagéo imediata
e pela forma de cadastro de reserva, conforme estabelecido em leis municipais e disponiveis no
guadro do funcionalismo municipal. Planilha detalhada com os cargos e vagas imediatas e para
formacdo do cadastro de reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital, com INSCRICOES
ABERTAS NO PERIODO DE 20 DE JUNHO DE 2025 A 21 DE JULHO DE 2025.

CARGOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 01 VAGA; COORDENADOR DO CRAS - CADASTRO DE
RESERVA; DENTISTA - CADASTRO DE RESERVA; ELETRICISTA - CADASTRO DE RESERVA;
ENCANADOR - CADASTRO DE RESERVA; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - CADASTRO DE
RESERVA; FISIOTERAPEUTA - CADASTRO DE RESERVA; FONOAUDIOLOGO - 01 VAGA;
MEDICO OBSTETRA - 01 VAGA; MEDICO VETERINARIO - CADASTRO DE RESERVA;
MERENDEIRA - 01 VAGA; MOTORISTA - CADASTRO DE RESERVA; MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 01 VAGA; NUTRICIONISTA - CADASTRO DE RESERVA; OFICIAL
DE CONSERVACAO - 01 VAGA; OPERADOR DE MAQUINAS - CADASTRO DE RESERVA;
PSICOLOGO - 01 VAGA; TECNICO EM QUIMICA/SISTEMA DE SANEAMENTO - CADASTRO DE
RESERVA; TECNICO AGRICOLA - 01 VAGA; TECNICO CONTABIL — CADASTRO DE
RESERVA; TRATORISTA - CADASTRO DE RESERVA; PROFESSOR Il ARTES - 01 VAGA,;
PROFESSOR Il HISTORIA — 01 VAGA; FISCAL TRIBUTARIO — CADASTRO DE RESERVA.

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de JUMIRIM/SP, em
especial quanto aos cargos e vagas abertas, observado o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, Capitulo Il com todos os seus artigos, paragrafos e incisos,
lei Complementar Municipal 67/2011 e Leis Ordinarias Municipais 884/2022, e 950/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucgdo de responsabilidade da Empresa CAP CONCURSOS
PUBLICOS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM/SP juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2025, nomeada pela Portaria 7040/2025
especificamente para esse fim.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Jumirim/SP, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO |
deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova pratica e de Titulos,
composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de
MERENDEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OFICIAL DE CONSERVACAO,
OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA.
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PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de PROFESSOR.
d) Alegislacéo e as alteraces em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas deste Concurso.

14. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
JUMIRIM/SP.

1.5. Toda mencéo a horério neste Edital ter& como referéncia o horério oficial de Brasilia- DF.

1.6. A Prefeitura Municipal de Jumirim e a CAP Concursos Publicos ndo se responsabilizam quando
0s motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por inscricbes ou recursos nao recebidos por
falhas de comunicacgéo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagéo;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores, tablets ou celulares utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e impressao do boleto bancério ou da segunda via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: e

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou,
para os casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicao
de ensino oficial, conforme aponta 0 ANEXO | deste Edital. A comprovacéo se dard no momento da
posse.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada no MEC; e, no caso
da grade curricular, podera ser substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaragédo
da instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO 1.

2.6. Os candidatos empossados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Jumirim/SP e alteragfes posteriores.

2.7. As atribuicdes gerais dos cargos constam do ANEXO VIl deste Edital, conforme o especificado
na legislagéo vigente da Prefeitura de Jumirim/SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025

| 3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa a nomeagéo de servidores e a criagdo de CADASTRO DE RESERVA,
CONFORME VAGAS DEFINIDAS EM LEIS MUNICIPAIS PARA OS CARGOS DEFINIDOS NESTE
EDITAL. O provimento serd conforme necessidade da Administracdo, obrigatoriamente para as
vagas em aberto e posteriores do cadastro de reserva, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.2. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e contratado neste CONCURSO sera investido no cargo se comprovatr,
na data da posse, 0s requistos especificados no art. 6° do Estatuto do Servidor Municipal de Jumirim,
conforme abaixo:

“Séao requisitos bésicos para investidura em cargo publico:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il - O gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental;
VIl - ndo ter sido demitido em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de
Jumirim nos ultimos 05 (cinco) anos; e, VIII - ndo ter sido exonerado por reprovacdo no estagio
probatério da Prefeitura do Municipio de Jumirim nos ultimos 05 (cinco) anos.
§ 1° As atribui¢cdes do cargo publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
§ 2° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, para
provimento de cargo publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no concurso, No minimo uma, sempre que o numero fracionério for superior a 0,51 e na forma prevista
no edital do concurso publico.
e O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito, Presidente da Camara ou
pelos Chefes das entidades da Administracéo Indireta.

e Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
e Ainvestidura no quadro ocorrerd sempre no inicio da carreira, no grau de admissao (ADM)”".

Art. 3°

4.2. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo
para o qual for nomeado.

| 5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢cdes gerais

5.1.1. Asinscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s, nao confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso.

5.1.8 O CANDIDATO PODERA CONCORRER PARA 02 (DOIS) CARGOS DO CONCURSO,
DESDE QUE COMPATIVEIS EM HORARIOS.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencéo
ou no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia, afrodescendente, quilombola ou indio.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou 0o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Isengédo ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Jumirim/SP e a CAP CONCURSOS PUBLICOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacg®es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area
de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

51.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. N&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletrbnica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, as opcdes pelos cargos
aos quais concorrera, podendo se inscrever para até dois cargos, observando a data e o horéario das
provas nos termos do item 9.1.1 e quadro do item 5.1.14.

5.1.14. Os Candidatos que fizerem e tiverem suas inscricdes homologadas dever&o atentar para os
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PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP CA

CONCURSO PUBLICO 001/2025

horarios das provas de seus cargos, conforme abaixo:

COORDENADOR DE CRAS

DENTISTA

FISOTERAPEUTA

Manha FONOAUDIOLOGO Abertura as

17 /agosto | Das MEDICO OBSTETRA 07h30mine
/2025 09h00 B i fechamento as

(domingo) | as 12h00 | MEDICO VETERINARIO 08h30min

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PROFESSOR Il ARTES

TRATORISTA

TECNICO EM QUIMICA/SISTEMA DE SANEAMENTO
ELETRICISTA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ENCANADOR
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Abertura as
Tarde | MERENDEIRA 13h00min
17 /agosto/2025 Das MOTORISTA e
(domingo) 14h30 | OFICIAL DE CONSERVACAO fechamento
as 17h30 | OPERADOR DE MAQUINAS as
TECNICO AGRICOLA 14h00min

TECNICO CONTABIL
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

FISCAL TRIBUTARIO
PROFESSOR II HISTORIA

5.2. Procedimentos para inscrigdo e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscricdes sao 0s seguintes:

. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 25,00
. Cargos de Nivel fundamental Completo:  R$ 30,00
. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$ 45,00
. Cargos de Nivel Superior: R$ 55,00

5.2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet durante as 24 (vinte e quatro) horas do
intersticio, considerando o horario oficial de Brasilia, até as 23h:59m do dia 21 de julho de 2025.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico: entre os dias 20 de
junho de 2025 a 21 de julho de 2025 por meio do link correspondente as inscricbes do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico
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b) Preencher o Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, indicando a opc¢do do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados

cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa ho item 5.2.1 deste Edital, até
o dia 22 de julho de 2025 obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancérios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 22 de julho de 2025
obedecendo o horario dos correspondentes Bancarios.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo
impresso no boleto bancéario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 23h, 59m,60s do ultimo dia de inscrigao.

5.2.8. A impressao do boleto bancéario ou da segunda via deste devera ser feita em impressora a
laser ou jato de tinta e a sua impressao em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e a CAP Concursos Publicos de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéo
da inscrigéao.

5.29. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a CAP Concursos
Publicos, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor de inscricAo concernente ao candidato
apos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Sera enviado relatério semanal a administracdo Municipal de JUMIRIM/SP de todos os
inscritos efetivos nos moldes do item anterior.

5.2.11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.12. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.13. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscricao.

5.2.14. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD

Assinado por 1 pessoa: DANIEL VIEIRA

o



PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP
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5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da
inscrigao.

5.2.16.  As inscricGes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrénico: e no Diario

Oficial do Municipio de Jumirim/SP

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento
no valor de inscri¢cdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 14.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscrigé&o.

5.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspenséo e cancelamento do
Concurso ou alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio
eletrdnico: capconcursospublicosjumirim@gmail.com ou outro indicado pela Administracdo e
devidamente publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou 0
cancelamento, suspenséo ou a ndo realizacdo do certame.

5.3.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. Doadores regulares de sangue e doadores de medula 6ssea séo isentos de taxa de inscri¢cao
por forga da Lei Estadual 12.147/2005.

54.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo para qualquer dos casos
previstos neste edital estard disponivel para preenchimento no enderego eletrdnico: no periodo
constante do item 5.4.1 deste Edital.

54.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato hipossuficiente
devera comprovar, no que couber, o que se segue:

54.4. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007. dentro dos critérios legais do CadUnico.

5.4.5. Para comprovar a situacdo hipossuficiéncia prevista neste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
namero de identificacéo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢cdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD

Assinado por 1 pessoa: DANIEL VIEIRA

o



PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025

gquando de seu preenchimento e dentro dos critérios legais do Cadunico.

54.7 A CAP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS, que fornecera a situacdo do NUmero de
Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢ao do candidato.

5.4.8 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,
de 26 de junho de 2007, ser& caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.9 Apresentar declaracao legivel, datada e assinada, na qual informara que € membro de familia
de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o ANEXO
V deste Edital.

5.4.10 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no
CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS e estar dentro das regras vigentes do mesmo.

b) Em caso de doador regular de sangue — carteira de doador atualizada.

¢) Em caso de doador de medula — comprovante de cadastro no REDOME.

5.4.11 As informac¢des prestadas no requerimento eletrdnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.12 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas.
) Fraudar e/ou falsificar documento.
) Pleitear a isengédo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.
e) Nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, nao informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgéo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para inser¢éo dos documentos no sistema.

b
c
d

5.4.13 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigédo e
nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital ser@o de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.15 A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinar4 o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancfes civeis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.16 Néo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.4.17 A comprovacédo da tempestividade do requerimento de isencédo do pagamento do valor de
inscricao sera feita pelo seu registro até a data limite prevista neste edital.

5.4.18 O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que néo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.19 Dia 25 de junho de 2025 a apuracao do resultado da andlise do requerimento de isencao
do pagamento do valor de inscricdo serd publicada e divulgada nos enderecos eletrénicos e no
Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP onde constara listagem dos candidatos por home em
ordem alfabética e niumero de inscri¢do, apresentando a informagéo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.20 O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.21 A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrdnico durante todo

o periodo de inscrigdo e devera ser pago até dia .22 de julho de 2025

5.4.22 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.23 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Nao havera inscri¢cdo para pessoas com deficiéncia, considerando o numero de vagas.

7 PROCEDIMENTOS P/ SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

7.1 Condi¢Oes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencédo do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagc&o das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacdo destas.

7.2.1 A realizacdo de provas nhas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitagcdo do candidato e a legislacédo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Cap Concursos Publicos.

7.2.2 A Cap Concursos Publicos assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacao das provas.
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7.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a
prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

7.2.4 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e a CAP
Concursos Publicos serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3 O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicéo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formulérios a condicdo especial de que necessita, poderd fazé-lo por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscri¢des, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteracbes
posteriores, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior
corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O
namero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor
sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cBes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacées para realizacdo da
prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum
tipo de interpretagédo ou explicagdo sobre os contetdos.

7.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.9.1 A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, enviado, por e-mail ou pessoalmente a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso na Prefeitura de Jumirim com sede na Rua Manoel Novaes, 829 -
Centro, Jumirim - SP, CEP 18.535--000, exceto sabados, domingos e feriados.
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7.9.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de n&o
adequacdao das instalacdes fisicas do local de realizac@o das provas.

7.9.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela CAP Concursos Publicos.

7.9.4 Nao haverad compensacdo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

7.9.5 Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.9.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da CAP Concursos Publicos, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condic¢bes deste Edital.

7.9.8 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.9 Aamamentacao dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e, na sala reservada
para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.9.10 A CAP Concursos Publicos ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criancga,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nado poder realizar as
provas.

8 DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1 A CAP Concursos Publicos, responséavel pelo Concurso, divulgara no endereco eletrénico para
consulta e impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das
provas, o Comprovante Geral Definitivo de Inscricdo (CGDI), em que contera a data, o horario e o
local de realizac&o das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico: as informacdes
relativas ao horério e ao local da prova.

8.3 No CGDI, estardo expressos home completo do candidato, N° de inscri¢do, nome e codigo do
cargo / area de conhecimento para o qual concorre, parte do numero do documento de identidade, a
data, o horario, o local de realizacao das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4 E obrigacdo do candidato conferir no CGDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigdo, bem como ouros dados relevantes.
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8.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento ou qualquer
outro erro, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & Cap Concursos por meio
do e-mail: capconcursospublicosjumirim@gmail.com ou no dia, no horario e no local de realizacédo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Iseng&o ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9 DAS PROVAS

9.1 DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.2 O Concurso Publico de gque trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio paratodos os cargos, Prova Pratica de carater
eliminatdrio e classificatorio para os cargos de MERENDEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR,
MOTORISTA, OFICIAL DE CONSERVACAO, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA e Prova
de Titulos de formagéo académica, de carater classificatério para os cargos de Professor.

93 A APLICA(}AO DA PROVA OBJETIVA ESTA PREVISTA PARA DIA 10 de agosto de 2025
com duracao total de 03 (trés) horas paratodos os cargos, compreendidas entre as 09h:00min
as 12h:00m e 14h:30min e 17h:30min e ser& realizada no Municipio de JUMIRIM, ESTADO DE
SAO PAULO. OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS
08h:30min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO E OS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS FECHARAO AS 14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
NO PERIODO VESPERTINO.

9.4 A confirmacao da data de realizacao da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderecos
eletrbnicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e https://jumirim.sp.gov.br/ e no Diario Oficial
do Municipio de Jumirim/SP

9.5 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderéo ocorrer em domingos ou feriados.

9.6 O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante

Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realiza¢éo

da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP Concursos;
Publicos e a prefeitura Municipal de Jumirim/SP reservam-se no direito de aloca-los em instalagfes®
proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquers

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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10.1 As provas objetivas de mdltipla escolha serdo de carater eliminatério e classificatério.
10.2 As provas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas na cidade de JUMIRIM/SP.

10.3 A aplicacdo da Prova Objetiva esti prevista para ocorrer no dia 10 de agosto de 2025 com
duracéo total de 03 (trés) horas para todos os cargos, podendo, conforme o nimero de inscri¢cdes, ser
alteradas, com data ou datas a serem informadas trés dias uteis ap6s o Ultimo dia de pagamento das
inscricdes, e terdo duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo podendo, ainda, ser em turnos, nos
horarios compreendidos entre 09h:00min as 12h:00min e entre 14h:30min as 17h30min, horério oficial
de Brasilia/DF.

OS PORTOES DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABERTOS AS 07:30 HORAS
E FECHARAO AS 08h:30min PARA AS PROVAS DO PERIODO MATUTINO; E OS PORTOES DOS
LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO ABRERTOS AS 13:00 HORAS E FECHARAO AS
14h:00min PARA A REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO VESPERTINO.

10.3.1 A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera se
dirigir o candidato, na cidade JUMIRIM/SP, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, é
obrigatdrio.

10.3.2 As questdes das provas escritas objetivas para os cargos de Nivel Fundamental
Completo e Incompleto e Nivel Médio Completo serdo do tipo multipla escolha, com 25 questdes
com 04 (quatro) opcdes (“A” a “D”) e uma Unica resposta; e 40 questdes com 04 opc¢des (A a D)
para os cargos de Nivel Técnico e Superior com uma Unicaresposta.

10.3.3AS PROVAS SERAO COMPOSTAS POR:

10.3.4— Nivel Fundamental Completo e incompleto: 05 (cinco) questdes de Portugués; 05 (cinco
guestbes de Matematica; 05 (cinco) questbes de Conhecimentos Gerais; 10 (dez)
Conhecimentos Especificos, valendo cada questédo 4,0 pontos.

10.3.5— Nivel Médio Completo: 05 (cinco) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de
Matematica; 05 (cinco) questbes de Conhecimentos gerais; 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos, valendo 4,0 pontos cada questao.

10.3.6— Nivel Superior e Técnico: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de
Matematica; 15 (quinze) questdes de conhecimentos Especificos; e 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais, valendo cada questdo 2,5 pontos.

10.3.7 Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto no total das questées e ndo zerar nenhum dos conteudos da
Prova Objetiva.

10.3.8 Seraexcluido deste Concurso o candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao e zerar uma das disciplinas.

o
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11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1.1 Aprovapraticaseraaplicadapor profissional habilitado paraos Cargos de MERENDEIRA,

ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OFICIAL DE CONSERVACAO, OPERADOR DE

MAQUINAS, TRATORISTA e serdo convocados para a prova pratica para os cargos acima
identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 202 (vigésima)
posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

11.1.2 As provas praticas terdo a duragéo de 05 (cinco) horas e seréo aplicadas no dia 14 de setembro
de 2025, a partir das 08h:00min, no horério oficial de Brasilia/DF. As realiza¢des dos testes de aptidao
serdo realizadas concomitantemente e conforme o numero de convocados para cada cargo 0s
examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato. Os candidatos classificados,
aprovados e convocados deverao comparecer ao local de realizagéo das provas até as 08h:00min do dia
14 de setembro de 2025 para a assinatura da lista de presencga.

11.1.3 O local de realizacao das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos:
e Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP: e no Diério Oficial do Municipio de Jumirim/SP com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias.

11.1.4 A partir do horéario determinado para as provas praticas ndo serd mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegacao.

11.1.5 O Municipio de JUMIRIM/SP e a Empresa CAP Concursos poderdo eventualmente alterar local
e data de realizacao da prova objetiva ou das provas praticas, mediante comunicacao aos candidatos
nos enderecos eletronicos: e no diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP, bem como, publicagdo no
mural da Prefeitura Municipal de Jumirim/SP.

11.1.6 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagédo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.1.7 O candidato faltoso para a prova pratica estara automaticamente eliminado do Concurso.

11.1.8 As pontuacdes definidas para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatério e classificatorio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuacéo.

11.1.9 A Prova Pratica para MERENDEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OFICIAL
DE CONSERVACAO, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA objetiva aferir a experiéncia,
adequacéao de atitudes, postura e habilidades do candidato a:

11.1.10 MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA:

11.1.11 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo
com itinerario preestabelecido;

11.1.12 Operar maquinas;

11.1.13 Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

o
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11.1.14 Verificar as condi¢cbes de conservacgdo e providenciar manutencédo do veiculo sob sua
responsabilidade;

11.1.15 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
11.1.16 Estacionar (Baliza).

11.1.17 Além disso, algumas faltas sdo eliminatérias, como avancar o sinal vermelho, avancar a
via preferencial, entrar na contramao, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislacao de transito.

11.1.18 Da Avaliagéo:

11.1.19 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

11.1.20 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

11.1.21 Conduzir ou operar a maquina.

11.1.22 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

11.1.23 A nota da prova pratica sera atribuida pontuac&o de 0 a 10.

11.1.24 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcédo da pontuacgéo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

11.1.25 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

11.1.26 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

11.1.27 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

11.1.28 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

11.1.29 MERENDEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, OFICIAL DE CONSERVACAO:

11.1.30 Avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica

das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

11.1.31 A nota da prova pratica sera atribuida pontuac&o de 0 a 10.

11.1.32 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

11.1.33 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

11.1.34 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
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11.1.35 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

11.1.36 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

11.2 DA PROVA DE TiTULOS:

11.2.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PARA PROFESSOR obedecera aos critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.2 A Prova de Titulos ter& carater classificatorio.

11.2.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 10a 12 de setembro de 2025 para
fazer a postagem dos titulos na area especifica do candidato no site da CAP Concursos. Nao serao
aceitos titulos postados com data ap6s o dia 12 de setembro de 2025:

11.2.4 O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de posta-los ndo serd eliminado do
Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

11.2.5 Toda documentacgdo devera ser postada de forma legivel. Os documentos que constarem o verso
em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

11.2.6 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteracao.

11.2.7 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.

11.2.8 Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.
11.2.9 PROVA DE TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

11.2.9.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagédo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

11.2.9.2 Sera pontuado apenas 01 (um) titulo por formacado académica, sendo 01(um) titulo de
especializagdo lato sensu, 01 (um) titulo de strict sensu Mestrado, 01 (um) titulo de stricto
sensu Doutorado.

11.2.9.3 A comprovacao de titulos referentes a poés-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

11.2.9.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia, do certificado de concluséao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacao da carga horaria
e dos conteudos ministrados/histérico.
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11.2.9.3.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocOpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das

dissertagbes ou teses.

11.1.9.3.3 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

11.1.9.4 Em nenhuma hip6tese serdo disponibilizadas cdpias aos candidatos dos documentos

postados referentes aos titulos.

11.1.9.5 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.1.9.6 Valoracéao dos titulos:

ESPECIES QUANTIDADE VALOR VALOR MAXIMO
DETITULOS UNITARIO (pontos)
(maximo) (pontos)
Certificado de Curso de Pds-Graduacio em nivel de 1 1,0 1,0
especializacdo, atualizacdo, aperfeicoamento, extensido ou
outro, com carga horaria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacio em nivel 1 1,0 1,0
de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

| 12 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 As provas serao aplicadas na cidade de JUMIRIM/SP no dia 10 de agosto de 2025. Todas as
informacgdes serdo devidamente publicadas nos sites da CAP Concursos Publicos e da Prefeitura
Municipal de JUMIRIM/SP, além do diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP bem como, afixada em
mural de publicacdes na Sede da Administracao.

12.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a CAP
Concursos Publicos e a Prefeitura de JUMIRIM/SP reservam-se o direito de alocé-los em instalacdes
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.1.2Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

12.1.3 N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela CAP Concursos Publicos, informado no CDI e divulgado na forma
descrita no Edital.

12.1.4Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela CAP Concursos Publicos, salvo o previsto no item 7.10.6
deste Edital e autoridades do Municipio de JUMIRIM/SP (Juiz de Direito, Ministério Publico,
Delegado, Policiais Civis e Militares, Prefeito e Vereadores) devida e comprovadamente
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| identificadas.

12.1.5 A duracao de realizagdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser acompanhada pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario
estabelecido.

12.1.6 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracao das provas, salvo nas hip6teses previstas no
item 7.5.

12.1.6.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.1.7 Periodo de Sigilo: ndo sera permitido aos candidatos se ausentarem em definitivo da
salade provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos
somente poderao se retirar do ambiente de provas apds o periodo de sigilo quando, entao, e
somente, poderdo levar seus cadernos de provas.

12.1.8 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e seréa eliminado do certame.

12.1.8 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.

12.1.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realiza¢do das provas, munidos de documento de identidade original
e oficial com foto, sendo aceito, também, a apresentacdo do documento de identifica¢éo civil através
de aplicativo e/ou site GOV.BR. Devera portar, ainda, caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do
boleto original quitado com comprovante de pagamento.

12.1.10 O candidato devera levar somente o0s objetos permitidos. Caso assim nao proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza 0 Municipio de Jumirim/SP e a
CAP Concursos Publicos por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.1.10.1 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipétese alguma de lapiseira, corretivos,
borracha ou outro material distinto do permitido neste edital.

12.1.10.2 Quaisquer acessorios como Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nédo
terdo seu uso permitido.

12.1.10.3 Quaisquer aparelhos eletrdnicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios

(ainda que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria

retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da

sala e o candidato seré eliminado do certame.

12.1.10.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a CAP Concursos Publicos, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:
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a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

12.1.10.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacéo, o candidato sera autorizado a deixa-
la em local indicado pelos aplicadores.

12.1.11 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente.

12.1.12 Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
vélidos, podendo o documento de identificacdo civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site
GOV.BR.

12.1.13 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

12.1.14 Nao sera realizada a identificacdo do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.1.15 Na&o serédo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral sem foto, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

12.1.16 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

12.1.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

12.1.18 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicagcdo, onde permanecera durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser retirado
apo6s o candidato deixar o local de provas.

12.1.19 A autorizagdo para inicio das provas sera emitida até 30 (trinta) minutos apds o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

12.1.20 Apo6s a autorizacdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolucédo das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura
das instrucbes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 12.1.9 deste Edital.
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12.1.21 Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja
incompleto o ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo
candidato as informagdes do cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e
dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

12.1.22 As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela CAP Concursos Publicos durante a realiza¢ao das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.23 Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —
apresentando seu documento de identificagé@o, o que seré registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

12.1.24 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga de acordo com aquela que
consta no seu documento de identidade apresentado.

12.1.25 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Nao seréo fornecidos prendedores de cabelo.

12.1.26 Serd proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacfes ou quaisquer
outros meios.

12.1.27 Seré& proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletrdnicos ou analégicos.

12.1.28 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so vez.

12.1.29 FINDO O HORARIO-LIMITE PARA A REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEVERA ENTREGAR O CADERNO DE QUESTOES E AS FOLHAS DE RESPOSTAS (DA
PROVA OBJETIVA), ESTA ULTIMA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA, AO
APLICADOR DE SALA.

12.1.30 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigfes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.1.31 A correcao da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletrénico. Portanto,
serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da
Prova Objetiva.

12.1.32 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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12.1.33 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcgéo.

12.1.34 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

12.1.35 O candidato somente poderd se retirar da sala de Prova, apos 60 (sessenta) minutos
contados do inicio de realizacdo das provas.

12.1.36 Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

12.1.37 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

12.1.38 No dia de realizagé@o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

12.1.39 Seraeliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

12.1.40 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.
b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

€) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets,
telefones celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucfes expedidas pela CAP Concursos Publicos, durante a
realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificacao oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagéo da prova.

]) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagGes ou escritos, bem como contendo
gualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

12.1.41 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 12.1.40 deste Edital, a CAP Concursos
Pudblicos lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida
a CAP Concursos Publicos no que Ihe couber.
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12.1.42 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e
questdes da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 14.1, alinea “d” deste Edital.

12.1.43 Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova seré anulada
e ele sera automaticamente eliminado deste Certame.

13 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

13.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

13.3 O total de pontos da Prova Objetiva somados aos titulos para os cargos de nivel superior que a

exigem.

13.4 O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova prética para 0s cargos que a exigem.

13.5 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b) Idade maior.
€) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questées especificas.

) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
)

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

13.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

13.6 O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderecos eletrdnicos: e no
Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP, em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a CAP Concursos Publicos, nos prazos
estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscri¢éo.
b) Contra indeferimento da Inscrigao.
c) Contraindeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigéo especial
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para realizagédo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contraresultado das provas praticas.

f) Contra a classificacdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —
gquando for o caso) no concurso.

14.2 No caso de indeferimento da inscricdo, além de proceder conforme disposto neste edital, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail coépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacdo das
informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovacgao da regularidade de sua inscri¢ao.

14.3 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato teré vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato:

14.4  Osrecursos deverao ser encaminhados da seguinte forma:

14.5 Via internet pelo endereco eletrbnico: correspondente a cada fase recursal, que estara
disponivel 24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

14.6 Os recursos devem seguir as determinacfes constantes no site

a) Serem elaborados com argumentagcdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
¢) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

14.7 Para situagdo mencionada no item 14.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Gnico recurso
por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

14.8 NA&o serdo aceitos recursos coletivos.

14.9 Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacgdes l6gicas e consistentes.

Forem encaminhados via fax, telegrama.

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 14.

Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

o O

D

14.10 Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 14.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

14.11 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1 deste Edital.

14.12 As decisdes de recursos prolatadas pela Banca Elaboradora e Revisara de Questdes possuem
carater terminativo e ndo seréo objeto de reexame.

14.13 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagcdo nas referidas questbes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
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pontuacdo a mais.

14.14 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.15 Na ocorréncia do disposto no item 14.13 deste Edital, podera haver alteracéo da classificacao
inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.16 Nao havera reapreciacao de recursos.

14.17 Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacéo, a suplementacgéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.18 A banca examinadora constitui UGltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.19 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

14.20 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos
eletrbnicos: e no Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP

A Prefeitura Municipal de Jumirim e a Cap Concursos Publicos nao se responsabilizam, quanto aos
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

15 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

15.1 O resultado final do Concurso Publico ser4d homologado por meio de ato da Prefeitura
Municipal de JUMIRIM, Estado de S&o Paulo.

15.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico seréa publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos e no Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP

16 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

16.1 Os exames admissionais sdo obrigatorios.

‘ 17 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA |

17.1.21 No caso das pessoas com deficiéncia que se inscreverem para este concurso, concorrerao
em igualdades de condi¢cdes com os demais candidatos; deverdo fazé-los em cargos cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; e, sendo aprovadas, serdo submetidas
as exigéncias previstas no Item 4 deste Edital, além de comprovar, através de exames médicos, a
sua deficiéncia.

ba: DANIEL VIEIRA

18 DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO.

18.1 A convocacgdo para posse do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagdo e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Jumirim, oportunidade em que deverao ser
apresentados os documentos necessarios para a comprovacdo dos requisitos do cargo publico,
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conforme exigéncias do setor responsavel.

18.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formaliza¢éo
da posse.

18.3 Uma vez homologado o concurso publico, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo publico sera feito por convocacao via e-
mail, mediante aviso de recebimento, através do endereco eletrdnico indicado no ato da inscricao e
por publicacéo Diéario Oficial Eletrénico do Municipio, ou qualquer outro meio de convocacao habil e
eficaz a critério da Administragéo, tendo o candidato o prazo legal indicado pelo érgdo competente
para se apresentar com a respectiva documentacao exigida, sob pena de perda da vaga apresentada.
A Prefeitura Municipal de Jumirim ndo se responsabiliza por alteracdes de enderegco sem
comunicacao prévia por parte do candidato.

18.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do cargo publico.

18.5 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal
de Jumirim, estardo sujeitos a carga hordaria correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poder&o ser convocados para trabalhar em regime
de plantéo e prestacao de servigos extraordinarios para o bom desempenho das atividades publicas.

| 19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e a CAP Concursos Publicos eximem- se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e
https://jumirim.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

19.3 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacodes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4 O candidato devera consultar o endereco eletrdnico da CAP Concursos Publicos e o Diario
Oficial do Municipio de Jumirim/SP frequentemente para verificar as informac¢des que lhe séo
pertinentes a execucao deste Concurso Publico, até a data de homologagéo.

19.5 NAO SERAO PRESTADAS, POR TELEFONE, INFORMACOES RELATIVAS AO
RESULTADO OU QUALQUER OUTRO GENERO DE INFORMACAO DESTE CONCURSO
PUBLICO, DEVENDO OS CANDIDATOS, EM SUA AREA PROPRIA, NO SITE DA CAP
CONCURSOS PUBLICOS, DIRIMIR SUAS DUVIDAS.

19.6 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE JUMIRIM/SP e da CAP CONCURSOS PUBLICOS, além DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE JUMIRIM/SP n&o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as

publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.7 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados, erratas e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletrbnicos: https://portal.capconcursospublicos.com.br e
https://jumirim.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP.
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19.8 Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera
vélida a publicacao nos enderecos eletrdnicos apontados nos itens anteriores.

19.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

19.10 A Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e a CAP Concursos Publicos ndo se responsabilizaréo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso
Pudblico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

| 19.11 NAO SERAO FORNECIDAS PROVAS RELATIVAS A CONCURSOS ANTERIORES.

19.12 Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo
nas provas do Concurso.

19.13 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o
disposto no CRONOGRAMA DO CONCURSO.

19.14 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condig¢fes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

19.15.21 Comprovada a inexatidao ou irregularidades decorrentes de informagdes prestadas por
candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

19.16 Em caso de verificag@o de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgéo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente,
comunicar a CAP Concursos Publicos por e-mail o que sera anotado em formulario especifico.

b) Apoés a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
deverd efetuar a atualizagdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) junto a Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP.

19.17 A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e da CAP
Concursos Publicos ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.18 A Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP e a CAP Concursos Publicos nédo se responsabilizam
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por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

Endereco residencial desatualizado.

Endereco residencial de dificil acesso.

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
Correspondéncia recebida por terceiros.

o O T Qo
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19.19 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de
JUMIRIM/SP, juntamente com a CAP Concursos Publicos, no que a cada um couber.

19.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos
e no Diario Oficial do Municipio de Jumirim/SP.

19.21 Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP procedera a
guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

19.22 Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81°, Ill da Constituicdo da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverao
ser submetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatério pelo Municipio de
JUMIRIM/SP.

JUMIRIM/SP, 20 de junho de 2025

Prefeito do Municipio de JUMIRIM/SP

Edital do Concurso Publico do Municipio de Jumirim/SP — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, junho de 2025
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL:

ANEXO | - CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

ANEXO Il - CRONOGRAMA,;

ANEXO lIl - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;

ANEXO - VIl CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO -VIIl DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS
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| ANEXO |
CARGOS VAGAS CAD. VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE VENCIMENTOS R$ CH REQUISITOS LEIS DE
IMEDIATAS | RESERVA | PORTADORES CRIACAO
DE
DEFICIENCIAS
. . OBJETIVA
COORDENADOR 00 SIM 0 ENSINO SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGIA | 4.035,77 + AUXILIO 40 J ig 6875021(;2
DE CRAS OU ADMINISTRACAO, COM REGISTRO NO RESPECTIVO ALIMENTACAO 950 2{)23
CONSELHO DE CLASSE, E EXPERIENCIA MiNIMA DE 02 S
(DOIS) ANOS EM TRABALHOS COMUNITARIOS E GESTAO DE
PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIASSISTENCIAIS.
. OBJETIVA LC 67/2011
DENTISTA 00 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, COM REGISTRONO | 6.267,59 + AUXILIO 20 LO 884/2022
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO. ALIMENTACAO
€950,/2023
FISIOTERAPEUTA 00 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRONO | 4.809,36 + AUXILIO 30 OBJETIVA LC67/2011,
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA ALIMENTAGAO LO 884/2022
OCUPACIONAL (CREFITO) E ESPECIALIZAGAO, QUANDO e950/2023
EXIGIDO
) 00 ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA, COM INSCRICAO | 4.405,02 + AUXILIO OBJETIVA LC67/2011,
e i il NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - CREFONO ALIMENTACAO 30 LO 884/2022
€950,/2023
MEDICO 01 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM | 7.485,22 + AUXILIO 10 OEIERE LC67/2011,
OBSTETR CLINICA GERAL E OUTRAS A ESPECIFICAR E INSCRICAO NO ALIMENTACAO LO 884/2022
A CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - CRM €950/2023
VE,IMEE:])LCI{)RI o 00 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E 5.238,86 + AUXILIO 30 LB, LC 67/2011,
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA ALIMENTAGAO LO 884/2022
VETERINARIA - CRMV €950/2023
A 1 OBJETIVA LC67/2011
NUTRICIONISTA 00 SIM 00 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO, COM 4.405,02 + AUXILIO 40 )
INSCRICAO NO CONSELHO REGINAL DE NUTRICIONISTA - ALIMENTACAO LO 884/2022
CRN €950,/2023
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PSICOLOGO 01 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA, COM INSCRICAONO | 4.405,02 + AUXILIO 30 OBJETIVA LC67/2011,
CONSELHO REGIONAL DE PSCOLOGIA - CRP ALIMENTAGAO LO 884/2022
€950/2023
gﬂfmgg E}"STEM AS 00 SIM 00 ENSINO SUPERIOR EM QUIMICA, COM INSCRICAO NO 3.109,23 + AUXILIO 30 OEIETITS LC 67/2011,
DE SANEAMENTO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - CRQ E CARTEIRA ALIMENTACAO LO 884/2022
NACIONLA DE HABILIATACAO CATEGORIA “B”. e 950/2023
PROFESSORII - 01 SIM 00 LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA, COM HABILITACAO | 27,28+ AUXILIO  |HORAS/ OBJETIVA LC 67/2011,
ARTES ESPECIFICA NA AREA PROPRIA OU FORMACAO SUPERIOR ALIMENTACAO AULA TITULO LO 884/2022
EM AREA CORRESPONDENTE, NOS TERMOS DA €950/2023
LEGISLAGAO VIGENTE E REGISTRO REGULAR NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE, QUANDO HOUVER.
PROFESSOR II - 01 SIM 00 LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA, COM 27,28+ AUXILIO  |HORAS/ Ol'ilﬁ‘TIXg LC67/2011,
HISTORIA HABILITACAO ESPECIFICA NA AREA PROPRIA OU ALIMENTACAO AULA u LO 884/2022
FORMACAO SUPERIOR EM AREA CORRESPONDENTE, e950/2023
NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE E REGISTRO
REGULAR NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE,
QUANDO HOUVER.
CARGOS VAGAS CAD. VAGAS PORTADORES NIVEL DE ESCOLARIDADE VENCIMENTOS RS CH REQUISITOS LEIS DECRIAGCAO
IMEDIATAS | RESERVA DEFICIENCIAS
AUXILIAR EM SAUDE 01 SIM 00 TG LD L LD (0L 1.865,83 + AUXILIO | 40 LA LC 67/2011,
BUCAL 'CAPACITACAO FSPECIFIC{\ NA ALIMENTAGAO LO 884/2022 e
AREA E INSCRICAO NO 'RGAO DE 950,/2023
CLASSE.
FISCAL DE OBRAS E 00 SIM 00 ENSINO MEDIO COMPLETO E 2.852,31 + AUXILIO 40 DT LC 67/2011,
POSTURAS CARTEIRA NACIONAL DE ALIMENTACAO LO 884/2022 e
HABILITAGAO, CATEGORIA “A/B”. 950/2023
MONITOR DE 01 SIM 00 ENSINO MEDIO COMPLETO 1.865,83 + AUXILIO 40 QRSN LC 67/2011,
TRANSPORTE ALIMENTACAO LO 884/2022 e
ESCOLAR 950/2023
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CONCURSOS PUBLICOS

TECNICO 01 SIM 00 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO | 2.617,67 + AUXILIO 40 L B LC67/2011,
AGRIiCOLA TECNICO COM INSCRICAO NO ALIMENTACAO LO 884/2022 e
CONSELHO REGIONAL DE 950/2023
ENGENHARIA E AGRONOMIA - CREA
TECNICO 00 SIM 0 ESNINO MEDIO COMPLETO, COM | 2.617,67 + AUXILIO 40 L IR LC 67/2011,
CONTABIL CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE. ALIMENTACAO LO 884/2022 e
950,2023
FISCAL 00 SIM 0 ENSINO MEDIO COMPLETO 2.852,31 + AUXILIO 40 UGB LC67/2011,
TRIBUTARIO ALIMENTAGAO LO 884/2022 e
950,/2023
CARGOS VAGAS CAD. VAGAS PORTADORES NIVEL DE ESCOLARIDADE VENCIMENTOS RS CH REQUISITOS LEIS DE
IMEDIATAS | RESERVA DEFICIENCIAS CRIACAO
ELETRECISTA 00 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETOE | 3.10923 +AUXiLIO | 40  |[CDJETIVAEPRATICA | | 1.C67/2011,
CARTEIRA NACIONAL DE ALIMENTACAO LO 884/2022
HABILITACAO CATEGORIA “B”. e 950/2023
00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E | 2.617,67 + AUXILIO OBJETIVA E PRATICA LC 67,2011,
ENCANADOR 00 SIM CARTEIRA NACIONAL DE ALIMENTACAO 40 LO 884/2022
HABILITAGAO CATEGORIA “B". €950/2023
MERENDEIRA o1 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 1.865,83 + AUXILIO | 40 OEIERIVAREEARS LC67/2011,
€950/2023
MOTORISTA 00 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, | 2.403,48 + AUXILIO | 40 OBJETIVA E PRATICA LC 67,2011,
COM CARTEIRA NACIONAL DE ALIMENTACAO LO 884/2022
HABILITACAO CATEGORIA “D". €950/2023
OFICIAL DE CONSERVAGAO 01 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO|  2.207,74 + AUXILIO | 40 OBJETIVA E PRATICA LC67/2011,
ALIMENTACAO LO 884/2022
€ 950/2023
OPERADOR DE MAQUINAS 00 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, | 2.852,31 + AUXILIO| 40 OBJETIVA E PRATICA LC67/2011,
COM CARTEIRA NACIONAL DE ALIMENTACAO LO 884/2022
HABILITACAO CATEGORIA”C”, “D” OU €950/2023
ps
TRATORISTA 00 SIM 00 ENSINO FUNDAMENTAL 2.403,48 + AUXILIO | 40 OBJETIVA E PRATICA LC67/2011,
INCOMPLETO, COM CARTEIRA ALIMENTACAO LO 884/2022
NACIONAL DE HABILITACAO €950/2023

CATEGORIA “C”, “D” OU “E”.
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| ANEXO Il - CRONOGRAMA

HORARIO (horario deBrasilia)

CRONOGRAMA DATA
Inicio d iodo i icdo via site:

nicio do periodo inscri¢io via SE e 20 de junho de 2025 00h0Omin
https://portal.capconcursospublicos.com.br
Término d iodo i icd0 via site:

érmino do periodo inscri¢io Vl-a site 21 de julho de 2025 23h59min
https://portal.capconcursospublicos.com.br
*Prazo para pedido de isen¢des dos valores de inscrigoes e . Até 23h:59min do ultimodia
condicdes especiais para fazer as provas 20 a 22 de junho 2025
* Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os . ; .
pedidos de isencio do valor de inscricdes. 25 de junho de 202 Apodsas 17h00min
* Prazo para interposicio de recursos contra indeferimento . Até as 23h:59min do ulimodia,
dos pedidos de isencdes do valor de inscricdo 26a 28 de junho 2025
* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido . ; ; .
pedidos de isencées do valor de inscricio 30 de junho de 2025 Ap6sas 17h:00min
*ultimo dia para pagamento das Inscri¢oes 22 de julho de 2025 Até 23h59min
* Resultado parcial da homologacao das inscri¢cdes 25 de julho de 2025 Apoés as 17h00min
* Lista dos candidatos que fardo as provas em condicées . ’ .
especiais 25 de julho de 2025 Apés as 17h00min
* Prazo para interposicao de recurso contra a homologacgio das 26 a 28 de julho de 2025 . . . o .
inscricdes, e portadores de deficiéncias/condicdes especiais e e
* Resultado final da homologacao das inscri¢cdes/ 31 de julho de 2025 Apés as 17h:00min
Locais de realizacdo das Provas. 31 de julho de 2025 Apés as 17h00min

. . 9h00 as 12h00
** Prova Escrita/Objetiva 17 de agosto de 2025 14h30 as 17h300
** HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE 17 de agosto de 2025 v Mat“g“"fgiﬁgg
REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS espertino:
18 de agosto de 2025 A partir das 12h:00min

* Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva Site da Empresa e Prefeitura
* Prazo para Interposicio de Recursos acerca do gabaritoda 19 a 21 de agosto de 2025 Até as 23h:59 min doultimo
prova escrita dia
* Divulgacao do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva 12 de setembro de 2025 Apés as 17h:00min
* Resultado Preliminar da avaliacao Escrita/Objetiva 12 de setembro de 2025 Apos 17h:00min

* Apresentacdo de recurso - Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

13 a 15 de setembro de 2025

Até 23h:59 min do ultimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva 22 de setembro de 2025 A partir das 17h:00min
*Prova Pratica 28 de setembro de 2025 A partir das 08h:00min

* Apresentacio de titulos 24226 de setembro de 2025 Até 17h00min
*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos 03 de outubro de 2025 Apés 17h00min

* Prazo para interposicio de Recurso referente ao 4 a 6 de outubro de 2025 Até 23h:59min do tltimodia
resultado parcial da Prova Pratica e de Titulos

* Divulgacao da classificacido final (somatdrio dos pontosda 10 de outubro de 2025 Apés 17h00min
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

* Homologacao do Concurso 10 de outubro de 2025 Apés 17h00min
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUMIRIM/SP
CAP CONCURSOS PUBLICOS
FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2025
INSCRICAO No: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscricdo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Prética
Nome: (Sem abreviagbes)

N° do Documento de Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

Ne Apto. Bairro

CEP: l Cidade onde reside | Estado
Telefone: | Email |
CARGO ALMEJADO:

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ ] Necessito de condi¢des especiais para realizacdo da prova.Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO OU
ATRAVES DE APLICATIVO BANCARIO, COM O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO, E
PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas no edital.

JUMIRIM/SP, /A
O candidato devera apresentar no dia das provas:

19.22.21 Documento de identificacao fisico, oficial e original com foto e/ou acessar site ou
aplicativo GOV.BR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2024

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVACAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo teré validade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comiss&o Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2025 da Prefeitura Municipal de JUMIRIM/SP.

Solicito isen¢do da taxa de inscrigdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacao de vulnerabilidade, conforme
declaracdo do Servigo Social do Municipio de minha residéncia.

JUMIRIM/SP de de 2025.
Visto de Recebimento
Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

JUMIRIM/SP, de de 2025.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE JUMIRIM/SP

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacao de Inscricao

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

JUMIRIM/SP, de de 2025.

Assinatura do candidato

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD
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ANEXO - Vi

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS NIVEL SUPERIOR — COMUNS A TODOS OS CARGOS

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acdo e Interacdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia,
Diviséo Silabica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formagéo das Palavras, Substantivo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncao, Interjeicao, Sintaxe, Termos Essenciais
da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Oracdes
Subordina das Substantivas, Oracdes Subordinadas Adjetivas, Oracdes Subordinadas Adverbiais,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso
do Hifen, Significagdo das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Fun¢cdes da Linguagem,
NocoOes de Versificagdo, Redacéo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Graméatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacdo, William
Cereja, Thereza Cochar. Fundacéo Alexandre de Gusmao.

Numeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes
com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria:
perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area,
volume e forma. Célculo de areas e ou de volumes. A reta e 0s numeros reais. Equag¢des do primeiro
e segundo graus e Gréfico de equacdes. Inequacdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e gréficos de
sistema.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: DANTE, Luiz Roberto, Matematica: Contexto e Aplicacdes (Volumes
1 e 2). Editora Atica; GIOVANNI, José Ruy, GIOVANNI JR, José Ruy, CASTRUCCI, Ivone.
Matematica Volume Unico, Editora FTD; SMOLE, Katia Stocco, DANTE, Luiz Roberto,
A Matematica em Questdo: Ensino Fundamental, Editora Atica.

RA

Sociedade, Estado e Inovacgédo Publica: Transformagfes sociais e 0s novos papéis do Estado; Governanca
digital e participacdo cidada; Inovacédo no setor publico: laboratérios de governo, govtechs e solucées
ageis; O servidor publico como agente de mudanca e inovacgdo. Cultura Digital, Informacao e Pensamento
Critico: Alfabetizacao digital e combate a desinformacao; Uso ético e responsavel da informacéo na era
digital; Pensamento critico, analise de discurso e argumentacéo l6gica; Cultura de dados: interpretacéo e
uso estratégico de dados abertos. Sustentabilidade, Agenda 2030 e Desenvolvimento Local: Conceitos de
desenvolvimento sustentavel e economia circular; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e sua
aplicacdo na gestéo publica; Cidades inteligentes, mobilidade urbana e meio ambiente; Politicas publicas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD
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locais e inclusdo social. Diversidade, Direitos Humanos e Inclusao: Diversidade cultural, étnico-racial, de
género e geracional; Principios dos direitos humanos e combate a todas as formas de discriminacéo;
Politicas publicas inclusivas e acessibilidade; Comunicacdo inclusiva no servico publico; Etica Publica,
Transparéncia e Integridade: Principios constitucionais da administracéo publica; Cultura de integridade,
accountability e controle social; Governanca, gestéo de riscos e prevencao a corrupgao; Etica no exercicio
da funcdo publica e conflitos de interesse. Transformagfes Econémicas e Geopolitica Contemporanea:
Novas dindmicas do capitalismo e da globalizacdo; Geopolitica dos recursos naturais, energia e
tecnologia; Mudancas no cenario do trabalho, digitalizacdo e inteligéncia artificial; Desafios do
multilateralismo e novas configuracdes do poder global. Comunicacdo, Oratéria e Escrita Profissional:
Comunicacao institucional e linguagem administrativa; Técnicas de oratéria, escuta ativa e empatia,;
Redacéo oficial e producéo de textos administrativos; Comunicagdo assertiva, mediagdo e resolugéo de
conflitos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon. Governanca, Politica e o Estado. Editora
Unesp. JANUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para Diagnoéstico, Monitoramento e Avaliagdo de
Programas Sociais. Editora Ipea. MORRISON, J. Barkley. Inovacdo no Setor Publico: Como Gerar Ideias
Transformadoras. Editora Enap. Secretaria de Governo Digital (BR). Estratégia de Governo Digital 2020—
2022. SACHS, Ignacy. Desenvolvimento Sustentavel: Um Ensaio sobre o Desenvolvimento da
Humanidade. Editora  Garamond. SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e outros.
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais no Brasil. MEC/UNESCO. CAVALCANTE, Pedro; LOTTA,
Gabriela (Orgs.). Burocracia e Politica no Brasil: Desempenho e Responsabilidade. Editora Enap.
SASSEN, Saskia.Sociologia da Globalizagéo. Artmed. MEDEIROS, Joao Bosco.

Redacdo Empresarial: Técnicas e Modelos. Atlas.

CARGOS NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INDIVIDUAIS POR CARGOS

COORDENADOR DO CRAS

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS):
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS):

- Principios, diretrizes E organizacao;

- Niveis de protecéo (basica e especial);

- Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

- Vigilancia socioassistencial;
SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS:

- Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

- Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia/Auxilio Brasil);
GESTAO DO SUAS:

- Controle social e participacdo popular;

- Monitoramento e avaliagao;

- Instrumentos de gestéo (Plano de Assisténcia Social, Relatorios, Prontuério SUAS);
LEGISLACAO:

- Constituicdo Federal (arts. 1° ao 7° e 194 ao 204);

- Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°® 8.742/93);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

- Estatuto do Idoso;

- Lei Maria da Penha;

- Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo de Rua;
GESTAO E COORDENACAO DE EQUIPES:

- Lideranca, planejamento, avaliagéo e mediag&o de conflitos;

o
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- Trabalho intersetorial e em rede; )
ETICA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-
SUAS) 2012. BRASIL. MDS.Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (2009). MARTINS,
André. SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social — Teoria e Pratica. Editora Ferreira. BRASIL. MDS.
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. BRASIL. MDS. Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal: Manual de Gest&o e Operacionalizacdo. BRASIL.
MDS. Guia de Gestdo do SUAS: Instrumentos de Planejamento e Relatorios. MDS e CNAS. Caderno de
Orientacdbes sobre o  Controle  Social no  SUAS. VIEIRA, Ligia  Cademartori.
Planejamento e Avaliacdo em Politica Social. Editora Cortez. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Art.
1° ao 7° e Art. 194 ao 204). Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993) Texto
atualizado. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) ECA. Estatuto do ldoso (Lei
n° 10.741/2003) Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) Lei Maria da Penha. Politica
Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009) Decreto 7.053/2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Editora Manole. BRASIL. Codigo de Etica do Servidor
Publico Federal (Decreto n° 1.171/1994).

MEDICO OBSTETRA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. Semiologia
ginecologica e exames complementares em Ginecologia. Malformac¢des genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. Vulvovaginites. Doenca sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria
pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. Planejamento familiar.
anticoncepgdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. Infertilidade. Climatério. Doencas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. Sindrome do ovario policistico. Urgéncias em
Ginecologia. Pré e pés-operatério em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
Bioética e Ginecologia. Informéatica e Ginecologia. Obstetricia: Diagndstico da gravidez; Modificacdes
do organismo materno; Alteracdes psicoldgicas da gestacdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas
na gravidez; Vacinacao na gravidez. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional;
Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca
hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicacdes clinicas na gravidez.
Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica
gestacional, Disturbios da hemocoagulacédo, Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia.
Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina; Assisténcia ao parto. Desproporcao céfalo-
pélvica. Apresentacdes cefélicas andbmalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e
anormal; Lactacdo. 6. Contracepcdo no puerpério. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

SUS - Sistema Unico de Saude — Politicas Publicas de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da
Saude; Guia de Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado: conceitos, fundamentacédo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a
200. LElI FEDERAL 8.080/90 - Disp@e sobre as condi¢cGes para a promog¢ao, protecao e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigco publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp0e sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre
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o Estatuto da Crianca e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em.

BIBLIOGRAFIAS CONFORME DESCRICOES DO CONTEUDO.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doencas de notificagéo
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacao de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade
e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiol6gicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e
vitaminas em leite; Absor¢cdo atdomica; NogOes béasicas de biossegurancga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal
— Defesa Sanitaria Animal; Inspecado de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nocdes basicas de Inseminacao Artificial. Importancia da
Medicina Veterinaria na Saude Pudblica. Historia natural das doencas e niveis de prevengéo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificagdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgbes e veiculos de
propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislagéo).
Regulamento de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagéo
e conservacao dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. Nocdes de biosseguranca
Doencas Infecto- contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos;
Exploracéo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterinaria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salude publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.

O SUS e a Vigilancia da Saude.SUS — Sistema Unico de Saude — Politicas Publicas de Saude -
Principios e Diretrizes/Ministério da Saude; Guia de Vigilancia em Saide — vol. Unico — atualizado;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude.
CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocéao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias;
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuices do emprego publico, do
servigo publico municipal. LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. LElI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto do ldoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em

BIBLIOGRAFIAS CONFORME DESCRICOES DO CONTEUDO.

CONCURSO PUBLICO 001/2025 CONCUES— s
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PSICOLOGO

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA - Psicologia Analitica, Psicologia Comportamental,
Psicanalise, Psicologia Cognitiva, Psicologia Humanista, Psicologia Social. PSICOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO - Estagios do Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. PSICOPATOLOGIA - Classificacdo de
Transtornos Mentais (DSM-5 e CID-10), Principais Transtornos Mentais, Abordagem Terapéutica dos
Transtornos Mentais. PSICOTERAPIA - Psicoterapia Breve, Terapia Cognitivo-Comportamental,
Psicoterapia Analitica, Psicoterapia de Grupo, Terapias Sistémicas. PSICOLOGIA E ASSISTENCIA
SOCIAL - Papel do Psicélogo na Assisténcia Social, Avaliacdo Psicossocial, Planejamento de
IntervengBes. TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA - Testes Psicologicos, Entrevista
Psicoldgica, Avaliacdo Neuropsicologica. POLITICAS DE SAUDE - Sistema Unico de Saude (SUS),
Propostas para a Satde Mental. LEGISLACAO - Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolucdo CNAS n°® 33 de 12 de dezembro de 2012); Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto do Idoso (Lei N°.
10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da Penha (Lei 11.340
de 2006); Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Organica de Assisténcia Social (Lei N°.
8.742/93, alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).
ORIENTACOES TECNICAS - Orientacdes Técnicas do CRAS e CREAS. ETICA PROFISSIONAL E
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - Cadigo de Etica profissional, Lei que regulamenta a profiss&o

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BENELLI, SJ. Referéncias bibliograficas. In: O atendimento
socioassistencial para criancas e adolescentes: perspectivas contemporéneas [online]. S&do Paulo:
Editora UNESP, 2016, pp. 321-342. ISBN 978-85-6833-475-1. Available from: doi:
10.7476/9788568334751. Also available in ePUB from: . BOCK, A. M.B. O compromisso social da
Psicologia: contribuicbes da perspectiva Sécio-Historica. Psicologia em Foco, Aracaja, v.1, n. 1, p. 1-5,
jul/dez. 2008. Disponivel em: https://docplayer.com.br/6505908- O-compromisso-social-da-psicologia-
contribuicoes-da-perspectivasocio-historica-1.html. Acesso em: 23 Jan. 2020. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 1988. . Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990. Dispbe sobre o
estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 30 mai. 2020. _ . Lein® 8.742, de 7
de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social. Brasilia, 1993. . Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Brasilia, 2004. ___. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugédo n° 130, de 15 de julho de
2005. Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-NOB/SUAS. Brasilia,
2005. _ . Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica REFERENCIAS 97 ORIENTACOES TECNICAS PARA
ATUACAO DA(O) PSICOLOGA(O) NO SUAS de Recursos Humanos do SUAS-NOB-RH/SUAS.
Brasilia, 2006a. . Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) com vistas em assegurar o direito humano a alimentacéao
adequada e d& outras providéncias. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional — LOSAN.
Brasilia, 2006b. __ . Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Brasilia, 2006c.Disponivel em: . Acesso
em: 5 mai. 2020

TECNICO EM QUIMICA/SISTEMAS DE SANEAMENTO

CONCURSO PUBLICO 001/2025 CONCUES— s

NIEL VIEIRA

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE O SUS E MEIO AMBIENTE: Politica Nacional do Meio
Ambiente; Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007 e alteracdes); Resolu¢cdes do CONAMA; Noc¢des sobre

0 SUS e vigilancia sanitaria. SANEAMENTO - QUIMICA GERAL E ANALITICA: Propriedades das

substancias e estados da matéria; Calculos estequiométricos; Solucdes: concentracao, diluicdo e preparo;
pH e pOH; Acidos, bases, sais e Oxidos; Reagdes quimicas e balanceamento; Titulagdes e analises
volumétricas; NocOes de espectrofotometria, turbidimetria e condutividade.QUIMICA AMBIENTAL
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APLICADA AO SANEAMENTO:Poluicao hidrica: tipos, fontes e controle; Parametros de qualidade da agua
e efluentes: DBO, DQO, pH, turbidez, cloro residual, amdnia, nitrato, metais pesados etc.; Legislacdo
ambiental aplicada a agua e ao esgoto (CONAMA 357/2005, CONAMA 430/2011, Portaria GM/MS n°
888/2021 — qualidade da agua potavel).

TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO:Captacéo de agua e tipos de mananciais; Etapas do tratamento de
agua: coagulacéo, floculacdo, decantacao, filtracéo, desinfec¢éo; Tratamento de esgoto: sistemas aerdbios
e anaerdbios; Lodos ativados, reatores UASB, filtros biologicos, lagoas de estabilizacdo; Controle
operacional de ETA e ETE; Destinacdo de residuos do tratamento (lodo, escuma, areia).ANALISES
LABORATORIAIS EM SANEAMENTO:Coleta, preservacdo e transporte de amostras; Técnicas
laboratoriais: titulagdo, gravimetria, colorimetria; Controle de qualidade de ensaios laboratoriais; Boas
Praticas de Laboratoério (BPL); Interpretagédo de resultados de analises fisico-quimicas. SEGURANCA E
ETICA PROFISSIONAL: NR-6 (Equipamentos de Protecéo Individual); NR-9 (Programas de Prevencao de
Riscos Ambientais); NR-13 (Caldeiras e Vasos de Press&o); Etica profissional e legislacéo do exercicio da
profissdo (Conselho Regional de Quimica — CRQ); Armazenamento, manuseio e descarte de produtos
quimicos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Lei n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n°
11.445/2007 e alteracdes (Lei n° 14.026/2020) — Politica Nacional de Saneamento Basico. Resolucdes
CONAMA: CONAMA n° 357/2005 — Classificagéo e diretrizes ambientais para o enquadramento de corpos
d'agua; CONAMA n° 430/2011 — Condi¢des de langcamento de efluentes. Portaria GM/MS n° 888/2021 —
Padrdes de qualidade da agua potavel. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 225 (Meio ambiente) e Art. 196
(Saude). "Quimica" — Atkins & Jones (volumes de quimica geral). "Fundamentos de Quimica Analitica" —
Douglas A. Skoog, Donald M. West. "Quimica Analitica Quantitativa® — Daniel C. Harris. "Quimica
Ambiental" — Stanley E. Manahan. "Qualidade da Agua e Controle de Poluicdo" — Sawyer, McCarty &
Parkin. Normas ABNT NBR 9898 e NBR ISO/IEC 17025 (coleta e qualidade em laboratérios). "Manual de
Saneamento” — Fundac&o Nacional de Satde (FUNASA). "Manual de Analises de Agua e Efluentes" —
CETESB. NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. NR-13 — Caldeiras e Vasos de Press&o. Codigo de Etica do Profissional Quimico — Resolugéo
Normativa do CRQ.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicbes; servicos de alimentacdo
hospitalar. Critérios para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, péancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactagédo. Atengéo nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagéo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional
nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagao nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: "Nutricdo e Metabolismo" — Sizer & Whitney. "Microbiologia de Alimentos"
— Frazier & Westhoff. "APPCC: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle" — ANVISA/Ministério da
Saude (manual disponivel online). RDC n° 54/2012 — Regulamento Técnico sobre Informacao Nutricional
Complementar. "Administracdo Aplicada a Nutricdo" — Marcia Regina Tenério Nascimento. "Tratado de
Nutricdo Clinica" — Drauzio Varella (coord.). "Manual de Nutricdo Clinica e Dietoterapia” — Sonia
Tucunduva Philippi. "Avaliacdo Nutricional" — José Augusto de Aguiar Carrazedo Taddei. "Nutricdo Enteral
e Parenteral na Prética Clinica" — Maria Cristina Gonzalez. Leis Orgéanicas da Saude (n° 8.080/1990 e n°
8.142/1990).

FISIOTERAPEUTA

Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagbes, Planos e Eixos Anatdmicos, Cinesiologia
e Biomecanica da Cintura Escapular e Ombro, Cinesiologia e Biomecéanica do Quadril, Cinesiologia e
Biomecanica do Joelho, Cinesiologia e Biomecéanica do Tornozelo e do Pé, Artrocinematica, Amplitudes
de Movimento. Fraturas, Testes Especiais (cabe na temética de avaliacao), Prova e Funcdao Muscular
(cabe na tematica de avaliacdo), Avaliacdo Osteoartrose, Lesdes articulares (ombro, quadril, joelho e
tornozelo), Lesbes e Doencas da Coluna Vertebral, Doencas do Sistema Nervoso Central (AVE, TCE,
Parkinson), Lesdo Medular, Avaliagdo Neurologica, Lesao Nervosa Periférica (Plexo Braquial e
Lombossacro), Doencas do Sistema Nervoso Periférico, Paralisia Facial, Terapia de Higiene Brénquica,
Fisiologia do Sistema Respiratorio, Oxigénioterapia, DPOC, Recursos em Fisioterapia Respiratéria
(diversos), Hipoxemia e Hipercapnia, Doencas Respiratorias (Pneumotérax, Asma), Terapia de
Reexpansao Pulmonar, Paralisia Cerebral, Mielomeningoceles (Espinha Bifida), Posicionamento,
Terapéutico, Desenvolvimento Motor, Pé Torto Congénito, Distrofia Muscular de Duchenne, Malformacdes
Congénitas, Eletroterapia (TENS e FES), Termoterapia, Crioterapia, Fototerapia, Exercicios Resistidos
(Fortalecimento Muscular), Alongamento, Consequéncias do Imobilismo, Técnicas (Maitland), Séries de
Exercicios (Frenkel, Nicolas, Willian), Amputacdes, Orteses para auxilio a deambulacéo (bengala),
Orteses para a Coluna Vertebral, Orteses para Membros Inferiores, Confeccéo de Orteses e Proteses,
Andlise Muscular da Marcha (atividade muscular), Analise Cinematica da Marcha (fases, passo, passada,
cadéncia), Marcha Patolégica, Treino de Marcha, Avaliacdo de Tronco e MMSS durante a Marcha,
Avaliagdo Postural, Avaliacdo de Amplitude de Movimento, Avaliacdo Neuroldgica, Avaliacdo da
Sensibilidade

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Basica: - DANGELO, J. G. E FATTINI C: Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar Atheneu, 3° edi¢do. - SOBOTTA, Atlas de anatomia humana. 2vis. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. MOORE KL, DALLEY AF: Anatomia orientada para clinica. 52 Edicdo. Editora
Guanabara Koogan, 2007. Complementar: - NETTER FH. Atlas de Anatomia Humana. 32 edicdo. Editora
Artmed, 2004. - GIRLROY A, MACPHERSON BR, ROSS LM. Atlas de Anatomia. 12 edicdo. Editora
Guanabara Koogan, 2008. - GRAYS. Anatomia para Estudantes. 2° edi¢do. Editora: Elsevier - TORTORA,

G.J. Principios de anatomia e fisiologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

DENTISTA

Cédigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3. Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de
restauracao.5. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento periodontal basico.7.
Fisiopatologiadas alteragBes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9. Terapéutica e
farmacologia odontoldgica.10. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacéo radiografica.11. No¢des de
odontopediatria. 12.Biosseguranca em Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia
das doencas bucais.15. indices epidemiol6gico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice
epidemioldgicos de doencas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area odontol6gica.18.
Sistema de atenc&o em satde bucal coletiva. 19.Educacdo e motivacdo em satde bucal. ; Sistema Unico
de Saude. Politicas publicas de Saude.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Codigo de Etica Odontolégica — Resolu¢do CFO n° 118/2012. "Cariologia:
principios e fundamentos" — Marisa Maltz, Carlos Feldens. "Fundamentos de Odontologia: Dentistica
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Restauradora" — Baratieri, L. N. "Periodontia Clinica e Patologia" — Carranza / Newman. "Endodontia" —
Lopes & Siqueira. "Exodontia: Principios e Pratica" — Drennan. "Farmacologia Aplicada a Odontologia" —
Jorge Roberto Lobo. "Radiologia Odontoldgica: Principios e Interpretacdo” — White & Pharoah.
"Odontopediatria — A Infancia e sua Odontologia" — Luciane H. Maia. "Biosseguranca Aplicada a
Odontologia" — Maria Rosa C. R. Tipple. "Planejamento em Saude Bucal" — Celeste Morita. "Epidemiologia
da Saude Bucal" — Antunes, José Leopoldo Ferreira. "Educacdo em Saude: Teoria e Pratica" — Waldir
Aguiar. "SUS: Principios e Organizacdo do Sistema Unico de Saude" — Jairnilson Paim.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica).
Neuroanatomofisiologia da audicAo e/ou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial.
Desenvolvimento das funcdes estomatognaticas. Alteragbes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e
terapia miofuncional. Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagéo e
atuacao fonoaudiologica nos distarbios de fala e de linguagem (oral e escrita). Disturbios de fluéncia:
avaliacao, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em criangas e adultos. Linguagem nos transtornos
globais do desenvolvimento. Atuagcéo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a
lesbes cerebrais. Comunicacdo suplementar alternativa: indicacdo, técnicas e recursos. Distarbios
neuroldgicos e Fonoaudiologia. Alteracdes neurologicas que acometem a degluticdo (disfagias mecéanicas
e neurogénicas) e a comunicacdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliagdo, diagnostico
fonoaudiologico e reabilitacdo. Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e criangas. Deteccdo
precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitacdo do paciente portador de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e meétodos. Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. Voz.
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Atuagéo
fonoaudiol6gica hospitalar. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiologica.
Educacdo em saude. Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude. Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengdo e Combate a Doengas. Seguranca
e Saude no Trabalho

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: "Fundamentos em Fonoaudiologia" — Ferreira, LP; Befi-Lopes, DM,;
Limongi, SCO (Volumes separados por areas: Linguagem, Motricidade Orofacial, Audiologia, Voz,
Disfagia). "Fisiologia do Sistema Auditivo e Vestibular' — Silman & Silverman, "Motricidade Orofacial:
Bases para a Préatica Clinica" — Maria Inés Rebelo Gongalves. "Linguagem: Desenvolvimento e
Aprendizagem" - Elvira Souza Lima. "Transtornos Globais do Desenvolvimento: Abordagem
Multidisciplinar" — Zorzi, JL. "Distirbios Neurolégicos Adquiridos da Comunicacao e Degluticao" — Marcia
R. F. Ortiz. "Tratado de Disfagia" — Fernandes, Fernanda Cukier. Diretrizes da BPA (Brazilian Pediatric
Audiology) e Ministério da Saude: Triagem Auditiva Neonatal Universal. "Fundamentos de Voz" — Ferreira,
LP. "Fonoaudiologia Educacional” — Silva, Dalva; Bevilacqua, MC. "Avaliacdo Fonoaudioldgica" — Andrade,
CRF.

PROFESSOR Il - ARTES

CONSTITUICAO FEDERAL: (art. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei
n° 9.394/96); Plano Nacional de Educacédo (PNE); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°
8.069/90); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Artes; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — componente curricular de Arte. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Tendéncias pedagogicas;
Planejamento e pratica docente; Avaliacdo da aprendizagem; Projeto politico-pedagogico; Educagéo
inclusiva e diversidade cultural; Gestdo da sala de aula; Metodologias ativas e interdisciplinares;
FUNDAMENTOS E HISTORIA DAS ARTES: Histéria da arte: da arte rupestre & arte contemporanea; Arte
brasileira: indigena, afro-brasileira, colonial, moderna e contemporanea; Movimentos artisticos
(Renascimento, Barroco, Modernismo, etc.); LINGUAGENS DA ARTE: Artes Visuais (desenho, pintura,
escultura, fotografia, arte digital); Musica (elementos da linguagem musical, histéria da musica, musica
brasileira); Danca (expressdo corporal, dancas populares, danga-teatro, coreografias); Teatro (jogos
teatrais, improvisacéo, montagem cénica, histéria do teatro); METODOLOGIA DO ENSINO DE ARTES:
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Abordagens pedagdgicas da Arte na escola; Ensino da arte nas diferentes etapas (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Médio); Apreciacao, criacao e reflexdo no ensino da arte; Projetos interdisciplinares
com arte; TECNOLOGIAS NA ARTE:Uso de midias digitais e tecnologias no ensino da arte; Produgéo
artistica com ferramentas digitais; EDUCACAO ESTETICA E CULTURA VISUAL: Leitura de imagens e
alfabetizag@o visual; Cultura popular e manifestagfes culturais regionais e nacionais; ARTE COMO
EXPRESSAO E CIDADANIA: Arte e identidade cultural; Arte e diversidade étnico-racial e de género.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988) — Artigos 205 a 214.
Disponivel em: . Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996)Disponivel em:
Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014-2024)
Disponivel em: . Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte na Educacgéo Béasica (CNE/CEB
n° 02/2017) Disponivel em: portal.mec.gov.br. VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto
de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sao Paulo: Libertad, 2000. GOMBRICH, E. H. A
histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 2016. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2010. FERREIRA, Lucia Gouvea de Mello. Ensinar arte na escola: o que é isso? Belo
Horizonte: Auténtica, 2011. SANTAELLA, Lucia. Cultura das midias. Sdo Paulo: Paulus, 2004.
GONCALVES, Ana Maria Dietrich. Arte, educacéo e diversidade cultural. Campinas: Papirus, 2009.

PROFESSOR Il — HISTORIA

HISTORIA DO BRASIL: Pré-colonial, colonial, império, republica, era Vargas, ditadura militar, Nova
Republica.

HISTORIA GERAL: Antiguidade, idade média, idade moderna, idade contemporanea, revolucdes
industriais, duas guerras mundiais, guerra fria, descolonizacdo africana e asiatica, historia do século XXI.
METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA: Abordagens pedagogicas para o ensino de histéria, uso de
fontes primarias e secundarias, tecnologias digitais no ensino de historia, ensino de histéria e consciéncia
historica, avaliacdo no ensino de histéria, abordagem interdisciplinar e transversal no ensino de historia.
LEGISLACAO E ETICA: Legislacéo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental - Historia, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Plano Nacional de Educacéo, Codigo de Etica do Professor, praticas inclusivas no ensino
de histéria.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001. ARRUDA, José Jobson de Andrade; PILETTI, Nelson. Toda a Historia.
S&o Paulo: Atica, edi¢bes atualizadas. KARNAL, Leandro. Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e
propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2003. CANDAU, Vera Maria. Educagdo em Direitos Humanos:
fundamentos tedrico-metodoldgicos. Petropolis: Vozes, 2012. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) .

** CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO — COMUNS A TODOS OS CARGOS |

PORTUGUES

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do e Conjuncéo, Interjeicdo, Sintaxe,
Termos essenciais da Oragéo, Termos Integrantes da Oracéo, Termos Acessorios da Oracao e Vocativo,
Oracdes Subordinadas Substantivas, Oracdes Subordinadas Adjetivas, Ora¢cfes Subordinadas
Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua
Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica, Func¢des da
Linguagem, Leitura e Interpretacéo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica da
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Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa
Domingos Paschoal Cegalla. Gramética reflexiva Texto, semantica e interacdo, William Cereja, Thereza
Cochar. Fundagéo Alexandre de Gusmao: .

MATEMATICA

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacdes Algébricas, Funcées, Sistemas Lineares,
Progressdes, Andlise Combinatéria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira, Trigonometria,
Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicagdes Luiz Roberto Dante,
Fernando Viana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cidadania e Sociedade Contemporanea: Nocoes de ética e responsabilidade social; Direitos e deveres
fundamentais segundo a Constituicdo Federal; Diversidade cultural e inclusdo social; Cidadania digital e
comportamento online. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Principios da sustentabilidade no cotidiano e
no servico publico; Impactos ambientais urbanos e rurais; Consumo consciente e logistica reversa;
Energias renovaveis e gestao de residuos. Tecnologia e Inovagédo: Fundamentos da transformagéo digital;
Inteligéncia artificial, Internet das Coisas (I0T) e seus impactos na sociedade; Seguranca da informacéo e
protecdo de dados pessoais (LGPD); Inclusdo digital e barreiras tecnoldgicas. Educagcdo Financeira e
Economia do Cotidiano: Nocdes de planejamento financeiro pessoal; Juros simples e compostos:
conceitos e aplicacdes praticas; Inflacdo, saldrio minimo e poder de compra; Consumo, crédito e
endividamento. Saude e Qualidade de Vida: Habitos saudaveis e prevencao de doencas comuns; Saude
mental e bem-estar no trabalho; Nogbes de primeiros socorros; Higiene, alimentagdo e combate a
desinformacdo em saude. Cultura e Sociedade Brasileira: Patriménio cultural brasileiro (material e
imaterial); Festas populares e tradigcdes regionais; Cultura digital: memes, redes sociais e linguagem da
internet; Papel da midia e da informagé&o na formacao da opinido publica. Atualidades e Panorama Mundial:
Geopolitica e conflitos contemporaneos relevantes; Cooperacdo internacional e blocos econémicos;
Mudancas climéaticas e seus reflexos globais; Pandemias e resposta global a crises sanitarias

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) — Titulo Il, Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
. CARTILHA DE CIDADANIA DIGITAL — NIC.br / CGl.br. SACHS, Ignacy. Eco-desenvolvimento: crescer
sem destruir. S&o Paulo: Vértice, 1986. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolucdo Industrial. Sdo Paulo:
Edipro, 2016. MARTINS, Maria da Conceicao Tavares. Educacdo financeira na pratica. Sao Paulo:
Contexto, 2014. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira
. SOARES, Magali do Nascimento. Midia e sociedade. Sdo Paulo: Contexto, 2010. Relatérios da ONU,
IPCC e OMS (sobre mudancas climéticas, crises sanitérias, cooperacao internacional) , , .

** CARGOS NiVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

OpcOes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. LimitacBes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacao
tributéria. Crédito Tributario. Noc¢Bes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na

Assinadopor-ipessoa—DANIEL VIETRA

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jumirim.1doc.com.br/verificacao/135B-1767-724F-B6DD e informe o cédigo 135B-1767-724F-B6DD



PREFEITURA MUNICIPAL JUMIRIM/SP

CONCURSO PUBLICO 001/2025 CONCUES— s

JUM!D/M

Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. No¢Bes de Direito Municipal. Normas relativas ao Poder Executivo. A
competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Principios Constitucionais do
Processo Administrativo Disciplinar. Sdo Paulo: Max Limonad, 1998. BANDEIRA DE MELLO, Oswaldo
Aranha. Principios Gerais de Direito Administrativo. Vol. |, Rio de Janeiro: Forense, 1974. BARACHO, José
Alfredo de Oliveira. Processo constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 1984. BARROSO, Luis Roberto.
Interpretacdo e Aplicacédo da Constituicdo. 42 ed. rev. e atual., S&o Paulo: Saraiva, 2001.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Regulamentacao do transporte de escolares;
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB);

Direitos das criancas e adolescentes; Nocdes de primeiros socorros; Aspectos legais da profissao;
Rela¢bes humanas; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Bullying Mobilidade Reduzida.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/1997

. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) . CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA. Manual de Primeiros Socorros Basicos. BRASIL. CTB — Art. 138: requisitos para exercer a
atividade de condutor de escolares. MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC). Cadernos da Etica e
Cidadania na Escola. CARTILHA DE ACESSIBILIDADE NO TRANSPORTE ESCOLAR - Ministério da
Educacéo / FNDE.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Politica nacional de saude e SUS - Sistema Unico de saude; Biossegurancga; Gerenciamentos de residuos;
Métodos de esterilizacao e desinfec¢do; Manutencédo preventiva de equipamentos odontoldgicos; Protecao
radiolégica, técnicas de tomadas radiograficas e revelacdo; Acidentes de trabalho e conduta apés a
exposicdo ao material odontolégico; Organizagdo da clinica odontolégica e trabalhos de equipe
multidisciplinar; Emergéncias e urgéncias em odontologia; No¢Bes de anatomia humana béasica e de
cabeca e pescoco; Anatomia dentéaria; Instrumentais odontol6gicos; No¢des de materiais dentarios e
procedimentos odontoldgicos; No¢des de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, cérie, doenca periodontal
e mé oclusao; Medidas de prevencéo e controle da doenca periodontal e carie: terapia com flaor, selantes,
raspagem e polimento coronario, instru¢cdo de higiene oral e educacdo para a saude; Manipulacdo e
preparo de materiais odontoldgicos; Doengas infectocontagiosas de interesse em odontologia; Nocdes de
microbiologia e patologia bucal; Legisla¢éo odontologica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 196
a 200. BRASIL. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Ministério da Saude. NEVES, E. R.
et al. Biosseguranca em Odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. BRASIL. Resolucdo CONAMA n°
358/2005 e RDC ANVISA n° 222/2018. PEREIRA, A. M. Controle de infeccdo e biosseguranca em
odontologia. Santos, 2021. SILVA, M. A. G.; FREITAS, D. Q. Radiologia Odontolégica: Principios e
Interpretacdo. Elsevier, 2019. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Estruturagdo da Clinica de Sadude
Bucal. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Estruturacéo da Clinica de Salde Bucal. DELLO RUSSO, MZ
Anatomia Dental. Santos Editora. BARBOSA, T. M. Instrumental Odontolégico: Guia de Identlflcagaom
Santos, 2017. NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier. FEJERSKOV, O.; KIDD, E<
Carie Dentaria: A Doenca e seu Tratamento Clinico. Guanabara Koogan. BRASIL. Manual de
Procedimentos para o Auxiliar de Satde Bucal (ASB). BRASIL. Cédigo de Etica Odontoldgica — Resolugad%
CFO n° 118/2012.

TECNICO AGRICOLA
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LEGISLACAO: Lei n° 5.524/68 (regula a profissdo do Técnico Agricola); Decreto n° 90.922/85 (atribuicdes
profissionais do Técnico Agricola); Normas ambientais basicas e politicas publicas rurais; Nocdes sobre a
Lei da Agricultura Familiar, Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER), e Pronaf.
AGROPECUARIA GERAL: Fundamentos da agricultura e pecuéria; Classificacdo e preparo do solo;
Rotacdo e consorciacdo de culturas; Técnicas de plantio e colheita; Fertilidade do solo e adubacéo
(organica e mineral); Irrigacdo e drenagem agricola. TOPOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO: Conceitos
basicos de topografia; Leitura de plantas e mapas; Uso de GPS e mapas para agricultura de preciséo;
Georreferenciamento de propriedades rurais. FITOTECNIA: Produgéo vegetal: grandes culturas (milho,
soja, arroz, feijao), fruticultura, olericultura; Praticas culturais e manejo de lavouras; Sementes e mudas:
qualidade, tratamento e armazenamento. ZOOTECNIA: Manejo de animais (bovinos, suinos, aves, ovinos,
caprinos); Alimentacao, nutri¢cdo e instalagdes; Melhoramento genético animal; Sanidade animal e vacinas.
AGROECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE: Agricultura sustentavel e orgéanica; Praticas agroecoldgicas;
Conservagdo de solos e recursos hidricos; Integracdo lavoura-pecuéria-floresta (ILPF). DEFESA
AGROPECUARIA: Identificacdo e controle de pragas e doencas; Produtos quimicos agricolas: tipos,
preparo, aplicacao e seguranca; boas praticas agricolas (BPA) e uso correto de defensivos; Legislacdo de
agrotoxicos (MAPA, ANVISA, IBAMA). EXTENSAO RURAL E ASSISTENCIA TECNICA: Nogdes de
sociologia rural e economia agricola; Diagnostico rural participativo; Planejamento de propriedades rurais;
Comunicacéo e orientacdo técnica ao produtor rural. MECANIZACAO AGRICOLA: Tipos de maquinas e
implementos agricolas; Operacao, regulagem e manutencdo béasica; Normas de seguranga no trabalho
rural.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Lei n® 5.524/1968 — Regula o exercicio da profissdo de Técnico
Agricola. BRASIL. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf) — Ministério da
Agricultura e Pecuéaria (MAPA). SANTOS, G. A. Fundamentos da Agricultura. Nobel, 2015. MIRANDA, E.
E. Geotecnologias e Agricultura de Precisdo no Brasil. Campinas: Embrapa Monitoramento por Satélite.
KERBAUY, G. B. Fisiologia Vegetal. Guanabara Koogan. BARIONI, W.; RESENDE, J. C. Zootecnia Geral.
Edufu. ALTIERI, M. A. Agroecologia: Bases Cientificas da Agricultura Sustentavel. VIEIRA, R. F.; SOUZA,
R. C. Manual de Praticas de Aplicacao de Defensivos Agricolas. Embrapa. ROLING, N. G. Extenséo Rural:
Modelos e Métodos. IICA/FAO. MIALHE, L. G. Mecanizagé&o Agricola. Ed. Manole.

TECNICO CONTABIL

Principios Fundamentais e Nogdes Introdutdrias de Contabilidade, Estrutura da Administragéo Puablica, A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacdo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de
Contas, O Patriménio na Administragéo Publica, Inventario na Administracdo Publica, Or¢camento Publico
e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentario Publico, Classificages Orcamentérias, Programacdo e Execucdo Financeira, Receitas e
Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituracdo na Administracdo Publica,
Demonstracéo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretagéo (Balango Patrimonial, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econdmico), Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis Publicas, A Nova
Contabilidade Publica, Nocdes de Licitagbes e Contratos na Administracéo Publica, Responsabilidade na
Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos
Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros,
Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e
Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais. Outras Obriga¢cdes, Provisdes, Passivos Contingentes
e Ativos Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliacdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas, e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contdbeis, Analise dos Balancos, Andlise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. NOCOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA: Principios da Administragdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional;
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Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial, Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento;
Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Atlas. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas. BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Vers&o mais recente. IUDICIBUS,
Sérgio de; MARION, José Carlos. Andlise de Balangos. Atlas.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario Aplicado ao Municipio: Sistema Tributario Nacional: principios € normas constitucionais
(arts. 145 a 162 da CF/88); Codigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966): normas gerais, competéncia
tributaria, espécies tributarias; Tributos municipais: IPTU — fato gerador, base de calculo, imunidade e
lancamento, ISSQN - lista de servigos, retengdes, substituicdo tributaria, MEI, ITBI — hipGteses de
incidéncia, aliquotas, base de célculo, Taxas e contribuicbes municipais, Responsabilidade tributaria: do
contribuinte e de terceiros, Imunidades, isen¢des e incentivos fiscais.

Bibliografia:

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Ed. Malheiros; CARVALHO, Paulo de Barros.
Curso de Direito Tributario. Ed. Saraiva; Constituicdo Federal (artigos 145 a 162); Codigo Tributario
Nacional — CTN (Lei n°5.172/66Legislacé@o Tributaria Municipal e Fiscalizagcao: Cadigo Tributario Municipal
(CTM) e legislacdo complementar; Normas locais sobre ISS, ITBI, IPTU, taxas e fiscalizacdo; Atos
administrativos fiscais: notificagéo, auto de infracdo, termo de intimacéo; Procedimentos de fiscaliza¢ao:
diligéncias, lavratura de autos, apuracao de infracdes; Penalidades e meios de defesa do contribuinte.

Bibliografia:

Legislacdo municipal especifica (CTM, Cdodigo de Posturas, Leis Complementares locais); MANUAL DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA — Receita Federal (versdo atualizada); PORTAL da Receita Municipal
(legislacéo local disponivel online).Administracdo Tributaria e Arrecadacgéo: Planejamento da arrecadacgéo
e combate a sonegacao; Receita publica: classificacdes, origem e destinacdo; Instrumentos de gestao
tributaria: cadastro fiscal, auditoria, cruzamento de dados; Divida ativa, cobranca administrativa e judicial;
Parcelamento e recuperacao de créditos tributarios

Bibliografia: GIACOMONI, James. Finangas Publicas: teoria e pratica no Brasil. Ed. Atlas; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Decreto n° 70.235/72 (processo administrativo
fiscal federal — referéncia geral)Processo Administrativo Tributario Municipal: Direito de peticdo e
contraditério no lancamento de oficio; impugnagdes, recursos e instancias administrativas; Prescricdo e
decadéncia tributaria; Efeitos da constituicao definitiva do crédito tributario; Procedimentos de inscricaox
em divida ativa e cobranca.

NIEL VIEIRA
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Bibliografia: CTN — Cdédigo Tributario Nacional (arts. 142 a 173); JULIANO, Francisco. Processog
Administrativo Tributario. Ed. Jurua; Normas locais e regulamentos do Municipio. Tecnologia dag
Informacgé&o na Fiscalizagdo Tributaria: Sistemas de gestéo tributaria municipal (Ex: SIAFIC, GISS, SIM);
Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e) e cruzamento de dados; Malhas fiscais e ferramentas de3
inteligéncia fiscal; NogGes basicas de informatica: planilhas, banco de dados, relatérios eletronicos; Leiturag
de relatorios contébeis e fiscais.
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Bibliografia: Materiais e manuais do sistema usado pela Prefeitura; Apostilas de informatica basica (Excel,
Word, sistemas de gestdo fiscal); Manuais de NFS-e (Ministério da Fazenda e Receita Federal)Etica,
Cidadania Fiscal e Responsabilidade Funcional: Conduta ética do servidor publico: imparcialidade,
legalidade, sigilo fiscal; Responsabilidade civil, penal e administrativa do fiscal; Deveres, proibi¢cdes e
penalidades do servidor (Estatuto do Servidor Municipal); Educagéo fiscal e consciéncia cidada sobre
tributos; Programas como Nota Fiscal Cidada e Educacéo Fiscal Municipal

Bibliografia: Lei n® 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa; Lei n°® 8.112/90 ou Estatuto Municipal
correspondente; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994);Programa
Nacional de Educacgdo Fiscal — PNEF (https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/educacao-
fiscal)No¢des de Direito Administrativo e Constitucional: Principios da administracao publica (legalidade,
moralidade, eficiéncia, etc.); Atos administrativos: espécies, elementos, anulacdo e revogacédo; Poder de
policia administrativa e fiscalizagdo; Organizacdo do Estado e competéncias dos entes federativos;
Controle da administracdo publica: interno, externo e social

Bibliografia: DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Atlas; Constituicdo Federal de
1988 — Titulo Il e IV; MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Ed. Atlas.

Atualidades Fiscais e Sustentabilidade Tributéria: Reforma tributaria e seus impactos nos municipios;
incentivos fiscais e guerra fiscal, Arrecadacdo municipal e crise fiscal dos entes federativos;
Sustentabilidade da arrecadacdo x crescimento econdmico; Inovagcdo e tecnologia na cobranga e
fiscalizacao

Bibliografia: Artigos e estudos do IPEA, CNM (Confederacdo Nacional dos Municipios) e Receita Federal;
PORTAL DA TRANSPARENCIA e Tesouro Nacional (); Noticias e publicacbes da Receita Federal, TCU,
STN, CNM e IBPT.

| ** CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO COMUNS A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e formagédo das palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncgéo, Interjeicéo,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta,
Significagdo das Palavras, Pontuacéo, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e Ulisses Infante.
Fundacgéo Alexandre de Gusmao online, disponivel em: .

MATEMATICA

Operacdes Basicas, Propriedades das Operacdes Basicas, Regras de Sinais, Conjuntos Numéricos,
Equacdes, Fracbes, Mltiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume Unico,
por Gelson lezzi e Outros.

soa: DANIEL

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Geografia
Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais Caracteristicas das Regifes
Brasileiras.
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:. Agéncia
de noticias IBGE online, disponivel em:. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgoes:

*** CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRECISTA

Fundamentos de Eletricidade Moderna: Grandezas elétricas fundamentais: analise aplicada a sistemas
reais; Tipos de corrente: continua (CC), alternada (CA) e pulsada; Leis de Ohm e Kirchhoff com aplicacéo
em redes reais; Fator de poténcia e eficiéncia energética. Instalacées Elétricas e Normas Técnicas
Atualizadas: Interpretacdo e leitura de projetos elétricos; Padrdes de montagem predial, industrial e
publica; dispositivos de protecao (DR, disjuntores, DPS); Aplicacao pratica das normas: NBR 5410, NBR
14039, NBR 5419 (SPDA); Instalacbes provisérias e emergenciais. Seguranca do Trabalho e
Procedimentos Operacionais: Principios de seguranca elétrica segundo a NR-10 e NR-35; Analise de
risco e uso de EPI/EPC; Procedimentos de desligamento e reenergizacao (LOTO); primeiros socorros em
acidentes elétricos; Sinalizacao e identificacdo de circuitos e areas de risco Sistemas de Energia e
Eficiéncia Energética: Sistemas trifasicos e balanceamento de carga; Correcdo de fator de poténcia com
bancos de capacitores; Fontes alternativas de energia: painéis solares, edlica e hibridos; Geradores e
sistemas de energia ininterrupta (UPS).Automacdo e Comandos elétricos: Contatores, relés e
temporizadores; Diagramas de comandos e for¢a (unifilar, multifilar e funcional); CLPs — no¢fes béasicas
e logica de funcionamento; Interface homem-maquina (IHM) e sensores; Aplicacbes em portdes
automaticos, bombas, elevadores, iluminacdo automatizada Instrumentacao e Medicdes elétricas: Uso e
interpretacdo de multimetros, alicates amperimetros e megémetros; Medi¢cbes em baixa e média tenséo;
Aterramento e continuidade elétrica; Analise de anomalias em instalagbes com instrumentos digitais
Manutencdo Elétrica (Corretiva, Preditiva e Preventiva): Diagnostico de falhas em sistemas elétricos;
Termografia, vibracdo e analise preditiva em motores; Cronogramas e registros de manutencéo; Troca e
reaperto de conexdes, cabos e componentes. Solucdes Tecnoldgicas e Sustentabilidade: Tecnologias
emergentes em instalagfes elétricas; Cabeamento estruturado e integragdo com redes de dados;
Eficiéncia energética em prédios publicos e iluminagdo publica LED; Instalagbes sustentaveis e
certificacdes (LEED, Procel Edifica). Leitura e Interpretacdo de Documentos Técnicos: Catalogos,
manuais de fabricantes e fichas técnicas; Simbolos e convengdes graficas atualizadas; Relatorios de
manutencgao e inspecao.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Fundamentos da
Eletricidade e Eletrénica. Pearson. PINTO, Newton Braga Rosa. Instalagdes Elétricas. Erica. NBR 5410
— Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo (ABNT). CESTARI, José Carlos. Seguranca em Instalacdes e
Servicos com Eletricidade. Hemus. SANTOS, Alipio Jorge. Eficiéncia Energética: Fundamentos e
Aplicag@es. Interciéncia. BOLTON, W. Automacéo Industrial. LTC. BOYLESTAD, Robert. Dispositivos
Eletrénicos e Teoria de Circuitos. Pearson. BRAGA, Newton C. Manutengdo de Equipamentos Elétricos.
Erica. SCHNEIDER ELECTRIC. Guia de Eficiéncia Energética para Edificios Publicos. ABNT NBR 8190

— Simbolos Gréficos Elétricos.

ENCANADOR

EIRA

Bases da Hidraulica e do Saneamento: Pressao, vazao e perda de carga: conceitos e aplicacfes praticas;
Tipos de redes hidraulicas: domiciliares, prediais e publicas; reservatérios, caixas d’agua e cisternas:
instalacao e dimensionamento; Tipos de materiais: PVC, CPVC, PPR, cobre, ago galvanizado e flexiveis.
Instalacdes Hidrossanitérias: Interpretacdo de plantas hidraulicas e diagramas isométricos; Montagem e
manutencdo de sistemas de agua fria, quente e pluvial; Instalagdo de redes de esgoto sanitario com
ventilacdo adequada; Ralos, caixas sifonadas, caixas de gordura e suas fun¢des; Normas técnicas: NBR
5626 (instalacbes prediais), NBR 8160 (esgoto sanitario), NBR 15527 (reuso de agua).Instalacbes de
Gas: Nocgbes basicas sobre sistemas de gas natural e GLP; Identificagdo de riscos e procedimentos de

o
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seguranca; Materiais utilizados, conexdes e testes de estanqueidade; Normas aplicaveis: NBR 15526
(instalagBes internas de gas).Leitura e Interpretacdo de Documentagdo Técnica: Plantas hidraulicas e
diagramas unifilares; Fichas técnicas de equipamentos e componentes; Simbolos convencionais de
hidraulica e géas; Especificacbes de materiais e leitura de catdlogos. Instrumentacdo e Técnicas de
Medicao: Medicao de pressao, vazao e niveis com instrumentos adequados; Localiza¢éo de vazamentos
e obstru¢cdes com equipamentos modernos; Testes de estanqueidade e ensaios em redes hidraulicas;
Uso correto de ferramentas como mandémetro, prensa, nivel, trena e sondas. Manutencao e Diagndstico
de Falhas: Técnicas de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; diagnéstico de vazamentos,
entupimentos e baixa pressao; Desentupimentos mecanicos e quimicos com seguranca; Substituicdo de
tubulacbes e componentes com avaliacdo técnica. Sistemas Sustentaveis e Tecnologias Hidraulicas:
Reuso da agua: sistemas de captacéo, filtragem e redistribuicdo; Aproveitamento de aguas pluviais e
sistemas automatizados; Economia de agua em sanitérios, torneiras e irrigacdo; Tecnologias inovadoras:
valvulas economizadoras, sensores e pressurizadores. Saude, Seguranca e Meio Ambiente: Noc¢bes de
seguranca do trabalho aplicadas a hidraulica (NR-18, NR-33, NR-35); Procedimentos de trabalho em
espacos confinados e altura; Sinalizacdo e isolamento de areas de risco; Destinagdo adequada de
residuos de obras hidraulicas; Controle de pragas e doencgas relacionadas a agua (Aedes aegypti, por
exemplo).Nocgbes de Legislacdo e Normas Aplicaveis: Regulamentagfes da vigilancia sanitaria e meio
ambiente; Normas da ABNT aplicadas as instalagfes hidraulicas e sanitarias; Requisitos para emissao
de ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) em servigos hidraulicos.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: PENTEADO, Silvio. Hidraulica e Saneamento. Ed. Edgard Blicher.
LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Lucia; PEREIRA, Fabio. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Ed. PINI.
MARQUES, Miguel. Instalacbes Prediais de Gas. Erica. SENAI. Leitura e Interpretacdo de Projetos
Hidrossanitarios. MOURA, Geraldo A. Instrumentacdo e Controle de Processos. Erica. BORGES, José
Carlos de Souza. Manual de Manutencéo Predial. Ed. PINI. PROCEL. Eficiéncia Hidrica em Edificages
— Eletrobras/Procel. NR-18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. ABNT.
Catéalogo de Normas Técnicas (consultas em).

MERENDEIRA

Educacdo Alimentar e Nutricional no Ambiente Escolar: NocOes basicas de alimentacdo saudavel na
infancia e adolescéncia; Combate a obesidade infantil, a desnutricdo e a méa alimentacao; Principios da
alimentacéo balanceada: nutrientes, grupos alimentares e por¢des; Importancia da merenda escolar no
rendimento dos alunos.

Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos: Higienizacdo correta das maos, utensilios, alimentos e
superficies; Armazenamento e conservacdo dos alimentos (temperatura ideal, validade); Prevencdo da
contaminacao cruzada e doencas; transmitidas por alimentos (DTA); Controle de pragas e lixo na area da
cozinha.

Preparo e Distribuicdo da Merenda Escolar: Técnicas basicas de preparo de alimentos saudaveis;
Apresentacao dos alimentos: cor, textura e atratividade para criancas; Adaptacdo de cardapios para alunos
com restricdes alimentares (alergias, intolerancias, diabetes, etc.); Distribuicdo adequada das porgoes,
evitando desperdicios.

Organizagdo da Cozinha Escolar: Planejamento diério das atividades e uso racional de recursos; Controle
de estoque, registro de consumo e listas de compras; Utilizacdo correta e segura de equipamentos e
utensilios de cozinha; Limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho.

Seguranca no Trabalho e Saude da Merendeira: Noc6es de seguranca alimentar e prevencéo de acidentes
na cozinha; Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Ergonomia no trabalho: posturas
adequadas e prevencao de lesfes; Cuidados com a saude fisica e mental da merendeira.

Sustentabilidade e Consciéncia Ambiental: Aproveitamento integral dos alimentos (talos, cascas, t

sementes); Separacao de residuos e compostagem de organicos; Reducao do desperdicio de agua, gas
e energia; Consumo consciente e valorizagéo dos alimentos da agricultura familiar.
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Relacionamento Interpessoal no Ambiente Escolar: Postura profissional e ética no trabalho;
Relacionamento com estudantes, professores e comunidade escolar; Inclusdo, empatia e respeito a
diversidade cultural e alimentar; Papel da merendeira na formacgéo de habitos saudaveis.

Legislacdo e Programas Institucionais: Nocbes sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE); Diretrizes e objetivos da alimentagao escolar segundo o FNDE; Responsabilidade da merendeira
dentro da politica publica de nutri¢céo; Direitos e deveres do servidor publico ou contratado.

BIBLIGRAFIAS SUGERIDAS: PEREIRA, Priscila C. Alimentacdo Saudavel nas Escolas: Guia Pratico para
Educadores. Ed. Rubio. ANVISA. Resolucdo RDC n° 275/2002 — Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacdo. LIMA, Eliana. Nutricdo Escolar e Preparacdes Culinarias Saudaveis. Ed.
UFMG. MARTINS, Célia. Ergonomia Aplicada ao Trabalho da Merendeira. Ed. Vozes. PAULINO, Angela.
Aproveitamento Integral dos Alimentos. Ed. SENAC. FNDE. Caderno do Servidor da Alimentac&o Escolar:
A Importancia do Trabalho da Merendeira. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 208, VII
(alimentagéo escolar como direito).

MOTORISTA

Legislagéo de Tréansito Atualizada: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — principais artigos aplicaveis ao
motorista profissional; Regras de circulacdo, parada, estacionamento e sinalizacdo; Penalidades,
infracbes e pontuacdo na CNH; Normas para transporte de passageiros, servidores e estudantes;
Responsabilidade civil e penal em acidentes. Diregdo Segura e Defensiva: Principios e praticas da dire¢ao
defensiva urbana e rural; ldentificacdo e prevencdo de situacdes de risco; Conducdo em diferentes
condi¢Bes climaticas e de terreno; Distancia segura, ponto cego e tempo de reacdo; Direcdo com foco em
preservacédo da vida e do veiculo. Manutengao Preventiva e Conservacgéao do Veiculo: Verificagbes diarias
obrigatérias (6leo, freios, pneus, sistema elétrico, etc.); Identificagdo de sinais de falha e cuidados basicos
com o motor; Abastecimento adequado e controle de consumo de combustivel; Preenchimento de
checklist e relatérios de manutencdo; Conducdo econdmica e uso racional dos recursos publicos.
Transporte Publico Municipal: Procedimentos e rotinas no transporte escolar, de pacientes, cargas e
servidores; Cuidados com criangas, idosos e pessoas com deficiéncia; Normas de higiene, conforto e
seguranca no transporte coletivo; Acolhimento e postura ética no atendimento aos usuarios;
Responsabilidade do condutor com horarios e itinerarios oficiais. Primeiros Socorros e Atendimento em
Emergéncias: A¢bes basicas em acidentes de transito (Sinalizagédo, Avaliacdo e Acionamento do socorro
— SAA); Atendimento inicial a vitimas conscientes e inconscientes; Cuidados com hemorragias, fraturas
e desmaios; Transporte seguro de pacientes em veiculos da prefeitura; No¢des basicas de suporte a vida
até a chegada do SAMU. Etica, Cidadania e Responsabilidade no Servico Puablico: Deveres, direitos e
conduta do servidor publico municipal; Postura ética, sigilo, respeito e imparcialidade; Respeito a
hierarquia, zelo pelo patriménio publico e atendimento humanizado; Convivéncia e relacionamento
interpessoal com equipe e usuarios; Combate a corrupgéo e ao uso indevido de veiculos publicos. Meio
Ambiente e Conducao Sustentavel: Praticas de dire¢do que reduzem o impacto ambiental; Emissdes de
poluentes e cuidados com o meio ambiente; Descarte correto de residuos automotivos (6leo, pneus,
filtros); Conscientizagdo sobre mobilidade urbana e transito seguro; incentivo ao uso racional do
combustivel e menor desgaste do veiculo. Tecnologia e Rotinas Administrativas Bésicas: Uso de GPS,
radio comunicador e aplicativos de rota; Leitura e preenchimento de formularios, ordens de servico e
relatérios de viagem; Nocdes basicas de informatica: digitacdo de registros simples, e-mails e
comunicacgdao via celular institucional; Integra¢éo com os setores de saude, educacéo, obras e assisténcia
social.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Cdadigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/1997 (com
alteracbes mais recentes). GOUVEA, Mauricio. Direcdo Defensiva e Seguranca no Transito. Ed. Erica.
MOURA, Joao Batista. Manutencdo Preventiva de Veiculos. Ed. Erica. ABNT. Norma NBR 15570/2021 —
Veiculos de transporte coletivo. NOLTE, Carl. Primeiros Socorros e Resgate. Ed. Manole. MOTTA, Paulo.
Etica no Servico Publico. Ed. Atlas. SILVA, Gerson. Mobilidade Sustentavel: Transporte Pablico e Meio
Ambiente. Ed. Senac. BRASIL. Cartilha de Boas Préticas para Motoristas Oficiais Municipais.
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OFICIAL DE CONSERVACAO

Rotinas de Limpeza e Conservacado de Ambientes Publicos: Técnicas de varricdo, lavagem e higienizacéo
de ambientes internos e externos; Produtos de limpeza e sua aplicacdo correta conforme o tipo de
superficie; Limpeza de banheiros, cozinhas, patios, cal¢cadas e areas comuns; Cuidados com materiais
escolares, arquivos, equipamentos e mobiliario publico; Procedimentos de limpeza em ambientes
sensiveis (unidades de saulde, escolas, etc.);Manutencdo Predial Basica: Pequenos reparos em
instalacdes hidraulicas, elétricas e alvenaria; Troca de lampadas, tomadas e torneiras; Pintura e
conservacéo de muros, paredes e estruturas; Uso seguro de ferramentas manuais (martelo, chave de
fenda, alicate, etc.); Apoio em montagem de moveis e transporte interno de materiais.

Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: Nogdes basicas de NR-6 (EPI), NR-9 (riscos
ambientais) e NR-12 (maquinas e equipamentos); Uso correto e obrigatério dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs); Prevencao de acidentes com produtos quimicos e utensilios cortantes; Postura
segura ao trabalhar em altura, escadas ou pisos molhados; Sinalizagdo de areas em manutencdo ou
limpeza.

Sustentabilidade e Cuidados com o Meio Ambiente: Separacao correta de residuos: organicos, reciclaveis
e perigosos; Economia de agua, energia e insumos de limpeza; Coleta seletiva e descarte adequado de
produtos de limpeza vencidos; Praticas sustentaveis no dia a dia do servigo publico; Reaproveitamento e
reutilizacdo de materiais sempre que possivel.

Organizacdo, Etica e Responsabilidade no Servico Publico: Pontualidade, zelo, assiduidade e
comportamento adequado; Relacionamento respeitoso com colegas, servidores e comunidade; Postura
ética no trato com o patriménio publico e materiais de consumo; Sigilo, discricdo e responsabilidade na
funcdo; Nogbes basicas sobre deveres e direitos do servidor publico.

Cuidados com Jardins, Patios e Areas Externas: Rocada, capina, varricio e recolhimento de residuos;
Plantio e cuidados com flores, arvores e gramados; Uso de ferramentas para jardinagem (enxada, rastelo,
regador, tesoura de poda); Prevencao de criadouros do mosquito da dengue (Aedes aegypti); Limpeza e
desobstrucao de calhas e bueiros.

Nocdes de Primeiros Socorros e Atendimento Emergencial: Atendimento inicial em cortes, quedas e
ferimentos leves; Cuidados com acidentes com produtos quimicos; como agir em caso de incéndio,
vazamentos ou curto-circuito; A importancia de comunicar imediatamente o superior responsavel;
Localizacéo e uso basico de extintores.

Tecnologia no Ambiente de Trabalho: No¢des bésicas de organiza¢éo de materiais por etiquetas, cédigos
e cores; Registros simples de tarefas executadas e listas de materiais utilizados; Comunicacao por celular
funcional ou radio (quando houver); Apoio em movimentag¢des de mobiliario para eventos e reunides.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: SENAC. Servicos de Limpeza e Conservacgao: Técnicas e Procedimentos.
Ed. SENAC. ABNT NBR 5674 — Manutencao de edificacbes — Requisitos para o sistema de gestdo da
manutencdo. CIPA. Cartilha llustrada de Seguranca para Servicos Gerais. SEBRAE. Cartilha de
Sustentabilidade na Limpeza e Conservacéo. SENAC. Atitudes Profissionais e Comportamento Etico em
Servicos Gerais. EMBRAPA. Cartilha de Jardinagem e Cuidados com o Verde Urbano. Corpo de
Bombeiros. Guia de Prevencdo e Acdo em Emergéncias Urbanas. SENAI. Organizagcédo e Controle de
Materiais e Ferramentas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagcéo de Transito e Normas de Circulagdo com Maquinas: Regras do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB) aplicadas a maquinas pesadas; Documentacao obrigatéria: CNH categorias exigidas; Normas para
circulacdo de tratores, retroescavadeiras e motoniveladoras em vias publicas; Responsabilidade civil,
penal e administrativa em caso de acidentes; Sinaliza¢do e seguranga na operacao em areas urbanas e
rurais. Tipos e Finalidades das Maquinas Pesadas: Retroescavadeira; Pa carregadeira; Motoniveladora;
Trator de esteira e rolo compactador; Caminhdo basculante (truck).Operacdo Segura e Eficiente de
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Maquinas: Técnicas basicas de operacdo com produtividade e controle; Verificacdes antes da partida:
checklist diario; Manobras em areas restritas e terrenos instaveis; Posicionamento adequado da maquina
e do operador; Prevencdo de tombamentos, engasgamentos e atolamentos. Manutencdo Preventiva e
Conservacado dos Equipamentos: Inspecao visual de rotina; cuidados com motores diesel; Diagndstico
bésico de falhas operacionais; Preenchimento de relatérios de uso e manutencgéo; Medidas com relagédo
ao equipamento apds o uso. Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas: Normas regulamentadoras
aplicaveis; Tipos de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) obrigatorios; Tipos de
sinalizacdo de obras e isolamento da area de operacdo; Comunicacdo com a equipe durante manobras;
Riscos comuns durante a operacao.

Leitura e Interpretacao de Projetos e Croquis Simples: Noc6es basicas de leitura de planta baixa e mapas
de terreno; Entendimento de instrugdes de alinhamento, nivelamento e profundidade.

Responsabilidade Funcional e Etica no Servigo Publico: Uso correto e exclusivo das maquinas para fins
publicos; Responsabilidade ambiental nas operacées.

NocoOes de Sustentabilidade e Operacao Ecolégica: uso eficiente de combustivel; Descarte adequado de
Oleos, filtros e residuos de manutencao; areas verdes e cursos d’agua durante obras; eroséo e degradacéo
do solo.

Primeiros Socorros e Atendimento em Situacdes de Emergéncia: A¢des iniciais em caso de acidentes com
operadores ou transeuntes; Medidas em caso de pane ou incéndio.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: DENATRAN. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°® 9.503/1997
(com atualizacdes). Especial atencdo aos artigos 96, 115, 129, 162, 163, 230 e 231. SENAI. Manual
Técnico de Maquinas Pesadas. IPT. Guia de Prevencdo de Acidentes com Equipamentos Pesados.
SENAI. Manutencado Basica de Maquinas e Motores Diesel. NR-12 — Seguranca no trabalho com maquinas
e equipamentos. IBRAOP. Guia de Fiscalizacéo de Obras com Croquis Simples e Plantas Baixas. BRASIL.
Cédigo de Etica do Servidor Publico — Decreto n° 1.171/1994. MMA. Guia de Controle de Eroso e
Assoreamento em Obras. SENAC/SENAI. Atendimento inicial a vitimas em obras e acidentes com
maquinas.

TRATORISTA

Tipos de Tratores e Seus Implementos: Trator agricola x trator de esteira: caracteristicas e usos;
Implementos agricolas comuns; Operagédo com tomada de forga; Limites de peso e tragdo para cada tipo
de solo e terreno. Técnicas de Operacdo com Eficiéncia e Seguranca: Partida, manobra, controle de
velocidade e freadas em terrenos variados; Operacdo em aclives, declives, terrenos alagados ou
arenosos; Préticas para evitar atolamentos, tombamentos e patinagens. Manutencdo Preventiva do
Trator: Inspecdo diaria: itens a serem verificados; Cuidados com motor; Armazenamento e conservagao
adequada do trator apés o uso. Seguranca no Trabalho com Maquinas Agricolas: Normas de seguranca
do trabalho aplicaveis ao tratorista; Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs); Riscos durante o uso;
medidas na area de trabalho, pedestres e animais; Medidas de primeiros socorros em caso de acidente
com o trator ou implementos. Apoio a Agricultura Familiar e Servicos Rurais: Formas de preparo do solo
para plantio e conservacao de lavouras; formas de abertura e manutencdo de curvas de nivel e estradas
vicinais; formas de servicos de rocagem, pulverizacdo e adubacdo mecanizada (quando permitido);
Nocoes de plantio direto e praticas de cultivo sustentavel.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: SANTOS, F. L. et al. Tratores Agricolas: operagdo, manutencéo e
seguranca. Embrapa. NOGUEIRA, L. C. et al. Técnicas de Dire¢do Segura para Operadores de Maquinas.
FIALHO, J. S. Manutencado de Maquinas Agricolas. Editora UFV. BRASIL. Norma Regulamentadora NR-
31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura (especialmente itens sobre maquinas). FERREIRA,
M. C. Preparo do Solo e Conservacao. Embrapa.

ANEXO VI
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DESCRIGCAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS ‘

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ‘

COORDENADOR DO CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos da protec¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execuc¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das agoes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucao das ac¢oes, de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

- Definir junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia;

- Contribuir para a avaliacao, a ser feito pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

- Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associa¢des de bairro);

- Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria Municipal de Promoc¢do e Desenvolvimento Social;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

- Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Promocdo e Desenvolvimento Social, com
presenca de representante da protecdo social basica;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Assisténcia Social, Psicologia ou Administracdo, com registro no respectivo 6rgao de
classe, e experiéncia minima de 02 (dois) anos em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

DANIEL VIEIRA

pessoa:

DENTISTA

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos e cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal;
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- Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afecgoes;

- Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radioldgicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento.

- Executar servicos de extragoes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes
mais graves.

- Restaurar cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacao de focos de
infeccao.

- Executar servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtirgicos e
protéticos;

- Orientar a comunidade quanto a prevencado das doencas da boca e seus cuidados, coordenando Campanhas
de Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacao em geral;

- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultdrio, esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao;
- Executar palestras de sua area de atuacdo na comunidade quando solicitado;

- Participar de campanhas de vacinagao, conscientiza¢do e outras na area da sauide e ou quando solicitado;

- Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

FISIOTERAPEUTA

- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacio de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

- Habilitar pacientes;

- Realizar diagnoésticos especificos;

- Analisar condi¢oes dos pacientes;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

- Desenvolver programas de prevencao, promocao de sauide e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas;

- Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas;

- Tratar de meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros;

- Auxiliar na restauracdo, conservacdo e desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por
doenca ou lesdes;

- Executar métodos em pacientes com lesdes musculo - osteoarticulares, em face de recuperagdao ou em
pacientes pneumolégicos que necessitam de terapia fisica, compreendendo a efetivacdo final de uma
prescricdo médica nos aspectos de movimentagido do paciente.

- Manipular aparelhos e supervisionar exercicios, juntamente com outra forma de terapia.

- Executar servicos em hospitais, ambulatérios, consultdrios, domicilios, unidades sanitarias e locais outros
pré-determinados em razao da necessidade de servigo.

- Informar o médico e solicitar orientacdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente, dand
assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia.

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.

- Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais.

- Desenvolver programas de prevencdo educativa e recreativa que tenham por objetivo a readaptagao fisica o
mental dos incapacitados.

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagao, dé’i
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgios afetados;

BANIEL VIEIRA®
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- Planejar e executar tratamento de afec¢Ges reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neur6genas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente deles;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier, eletroterapia
e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor;

- Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao
e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos
programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

- Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros drgdos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacio;

- Participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional;

- Aplicagdo, conforme o caso, dos seguintes procedimentos e terapias alternativas: Cinesioterapia,
Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Mecanoterapia, Massoterapia, Hidroterapia, Crioterapia,
Equoterapia, Musicoterapia, Cromoterapia, Magnetoterapia, Argiloterapia, Geoterapia, Helioterapia,
Talassoterapia, Microfisioterapia, Hipnose, Spiral Taping, Cristalterapia e, especialmente, Acupuntura e RPG.
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) e especializacdo, quando exigido.

FONOAUDIOLOGO

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagao
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢io, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio
da fala;

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

- Orientar a equipe pedagdégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
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- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacio a voz;

reeducacao e a reabilitacao;

- Fazer orientacdes de casos clinicos com professores, estudando textos, curso de voz, leituras e exercicios
praticos;

- Fazer diagndstico e acompanhamento em alunos escolares, para diminuir problemas de linguagem;

- Participar de projetos na area de satide como fonoaudiologia, tabaco, odontologia, auxiliando nas palestras
representando o municipio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar lhes a

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Fonoaudiologia, com inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

MEDICO OBSTETRA

saude e o bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames, de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
os com padroes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
- Participar de programas de satude ptiblica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipes da unidade de saide, agdes educativas de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a sailde no municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital, ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saide, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

- Zelar pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Este cargo podera ficar vinculado a especialidade médica estipulada em concurso.

- Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Medicina, com especializagdo em Clinica Geral e outras a especificar e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

MEDICO VETERINARIO

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de saude publica quanto as doengas causadas por
contaminacdo da agua, alimentos e zoonoses;

- Executar atividades de fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais;

- Coordenar e executar programas de controle de vetores;

- Coordenar e executar atividades de controle de saneamento basico;

- Executar atividades de fiscalizacdo quanto ao meio ambiente;

- Execucdo do programa estadual de controle/qualidade da 4gua do municipio: andlise dos valores de cloro
residual livre, pH, fltior e temperatura;

- Fiscalizar o processo de coleta, tratamento e distribuicdo de 4gua no municipio;
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- Fiscalizar o processo de destinacio do lixo urbano;

- Executar atividades de fiscalizacdo quanto ao meio ambiente, recebendo dentncias e acionando os 6rgaos
competentes;

- Executar atividades do programa de educacdo sanitdria, realizando visitas domiciliares, palestras, orientando
sobre o perigo de transmissao de doencgas sinantrépicas (transmitidas por rato, pombos, morcego etc.);

- Executar atividades de controle e erradicacdo da raiva e outras zoonoses.

- Desenvolver campanhas de combate a doencas causadas por agua e alimentos contaminados;

- Desenvolver campanhas de combate a enfermidades causadas por agrotdxicos especificamente quanto a
saude do trabalhador;

- Planejar e executar atividades de fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos,
produtores de alimentos.

- Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local,
para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com inscricio no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV).

NUTRICIONISTA

- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes escolares e da
creche, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

- Desenvolver programa de boa pratica alimentar no Municipio;

- Planejar e elaborar o cardapio anualmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informag¢des recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

- Zelar pela ordem e manuteng¢do da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, e orientar e supervisionar a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Desenvolver programa de boa pratica alimentar no municipio.

- Ministrar cursos e palestras sobre alimentacdo saudavel nos diversos programas e projetos do municipio.

- Cumprir todas as resolugdes e quaisquer atos de carater normativo expedidos pelos Conselhos de
Nutricionistas, seja em ambito Federal ou Regional.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Superior completo em Nutri¢ao, com inscricdo no Conselho Regional de Nutricionista (CRN).

IRA

PSICOLOGO

- Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacao e o diagndstico clinico;

- Prestar atendimento clinico & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satude, visando
desenvolvimento psiquico e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

- Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico e social das
criancas e adolescentes em relacio a sua integracio a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
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- Organizar, aplicar e avaliar testes, para identificacdo e orientagdo das pessoas que utilizam desses servicos;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISTOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Psicologia, com inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

TECNICO EM QUIMICA/SISTEMAS DE SANEAMENTO

- Monitorar o sistema de abastecimento do Municipio empregando as normas técnicas e de seguranca
necessaria;

- Responsabilizar-se pela qualidade da 4gua e tratamento de esgoto, nos termos da legislacao vigente;

- Verificar e ou encaminhar para outros drgados andlises para verificacdo de contaminacao;

- Monitorar sistema de abastecimento de 4gua no municipio, avaliando a qualidade da agua e as condi¢des das
redes;

- Efetuar andlises diaria, semanal, quinzenal e mensalmente verificando a qualidade da agua e efetuando
relatorios;

- Realizar andlises basicas da 4gua a ser fornecida para a comunidade local;

- Realizar analise basica da lagoa de tratamento de esgoto;

- Acompanhar projetos de ampliacdo, adequacdo do sistema de dgua e esgoto no municipio;

- Efetuar o cadastro de cruzamento dos pontos de rede de dgua e esgoto e suas capacidades de vasio;

- Acompanhar a aprovacdo do cadastro das ligacdes das redes de agua e esgoto, com suas respectivas
coordenadas e profundidades;

- Assegurar que o fornecimento de aguas, potavel, esteja em conformidade com os parametros de qualidade
exigidos;

- Efetuar adequacio da infraestrutura laboratorial e promover a adequacio de instalagées e equipamentos as
necessidades de seguranca dos usuarios de acordo com a legislacdo vigente;

- Zelar para que sejam cumpridos os procedimentos operacionais necessarios para assegurar a padronizagao
das agdes no ambito laboratorial;

- Assegurar a confiabilidade da metodologia das analises empregada, bem como a confiabilidade dos resultados
laboratoriais;

- Zelar pelas adequadas condig¢oes de higiene e seguranca do setor e dos funciondrios, e pela manutenc¢do dos
equipamentos;

- Definir os produtos e regentes quimicos a serem utilizados e zelar para que o sejam estocados de forma
adequada e, ap6s o respectivo uso, tenham o tratamento e destinagdo final em conformidade com a legislacao
vigente;

- Manter atualizado e sob controle toda a documentagdo técnica referente aos ensaios executados no
laboratorio;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISTOS DE INGRESSO
Ensino Superior em Quimica, com inscricdo no Conselho Regional de Quimica (CRQ) e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “B”.

PROFESSOR Il - ARTES -

- Ministrar aulas no Ensino Fundamental II (62 ao 92 ano), visando o aluno como sujeito construtor do préprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerado uma pessoa;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaboracio do Projeto Pedagogico da escola;

- Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;
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- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolucao de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua ac¢ao.

- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagégica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacgéo a sociedade em que
vivem;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacdo das salas de aula, ambiente fisico e patrimdnio
publico;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracao do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneraciao do
Magistério Publico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISTOS DE INGRESSO

Licenciatura de Graduacdo Plena, com habilitacdo especifica na drea propria ou formacdo superior em area
correspondente, nos termos da legislacdo vigente e registro regular no respectivo conselho de classe, quando
houver.

PROFESSOR Il - HISTORIA

- Ministrar aulas no Ensino Fundamental II (62 ao 92 ano), visando o aluno como sujeito construtor do proprio
conhecimento, em permanente desenvolvimento sendo um ser global e assegurar-lhe o direito de ser
considerado uma pessoa;

- Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar da elaborac¢do do Projeto Pedagogico da escola;

- Atender as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

- Elaborar plano de aulas, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
previstos, para obter melhor rendimento no ensino/aprendizagem;

- Ministrar as aulas, fazendo do aluno sujeito de seu aprendizado, através de uma didatica que organize o seu
trabalho. Utilizar como metodologia de ensino e aprendizagem a teoria de resolugdo de problemas. Avaliar de
maneira formativa com reflexdes, para planejamento e replanejamento de sua agao.

- Participar efetivamente dos HTPC e HTPM.

- Preencher boletins de controle bimestrais, para acompanhamento dos pais no desempenho dos alunos;

- Comunicar a direcdo e/ou coordenacdo pedagégica os alunos que requerem atencdo especial no seu
aprendizado;

- Comunicar a dire¢do e/ou coordenacgdo pedagdgica os alunos com excesso de faltas/aulas;

- Desenvolver os temas transversais;

- Desenvolver com os alunos habitos de limpeza e higiene pessoal, para melhor adequacgéo a sociedade em que
vivem,;

- Desenvolver com o aluno o zelo pela limpeza, conservacao das salas de aula, ambiente fisico e patriménio
publico;

- Organizar e promover solenidades civicas e jogos recreativos com objetivo de integracdo do aluno;

- Atender os deveres previstos nos Artigos 101 e 102 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao d
Magistério Publico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISTOS DE INGRESSO
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houver.

Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitagdo especifica na area prépria ou formagao superior em area
correspondente, nos termos da legislacdo vigente e registro regular no respectivo conselho de classe, quando

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide
bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

- Desenvolver acdes de promocdo da satide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo
de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacoes de escovagio, uso do fio dental, sob a supervisao
do cirurgido dentista;

- Cuidar da manutengao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacgdo do tratamento;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saudde;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo, com capacitacao especifica na drea e inscrigdo no 6rgao de classe.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversées publicas, bares, casas de jogos, comerciantes
autonomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica
tributdaria, fiscalizar as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para a seguranca da comunidade;

- Realizar visitas e inspec¢do, atuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenga, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio.

- Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagido sobre o horario do comércio.

- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares e casas de jogos e outros, inspecionando o local para
verificar a higiene, documentacdo estabelecida em lei e as condigdes de seguranca, visando o bem-estar social.
- Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadoras de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do c6digo de postura.
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- Vistoriar em imoveis, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga para possibilitar e
assegurar o uso deles.

- Fiscalizar e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.

- Vistoriar os imodveis de construgdo civil ou fase de acabamento, efetuando a devida medigao e verificando
se estao de acordo com o projeto para expedicdo da certiddao de conclusao de obras e “habite-se”.

- Fiscalizar pensdes, hotéis, motéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as
condi¢des necessarias de funcionamento.

- Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados.
- Autuar e notificar os contribuintes que cometem infracdo e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei.

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras e
posturas elaborando relatérios de vistoria realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos.

- Fiscalizar os lotes com mato e entulhos e outros objetos que possam ser criadores de animais e insetos
prejudiciais a saude.

- Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos do departamento de sua atuagao classificando-
os por assunto em ordem alfabética.

- Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de postura e obras, acompanhando as alteracdes e
divulgacao feitas em publicacdes especializadas, colaborando na difusao da legislagao vigente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A” / “B”.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios, bem como em atividades extraclasse, como excursdes, quando necessario;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- [dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocgao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

- Devera também orientar e assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio escolar; 2/8 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 983/2023
(http://leismunicipa.is/Orhrs) - Gerado em: 30/04/2025 08:46:36

- Atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
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- Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacio fisica, mental e
intelectual dos alunos;

- Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros
atendimentos em caso de acidente;

- Auxiliar nos servicos de secretaria como xerox, livros de presenca, entre outras quando for solicitado;

REQUISITOS DE INGRESSO
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

TECNICO AGRICOLA

- Executar tarefas de carater técnico relativo a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior
no desenvolvimento da producdo agricola;

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo;

- Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a
composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetem a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

- Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade
e quantidade da produgao;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e decisdo superior;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo, com inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

TECNICO CONTABIL

- Auxiliar na elaboragio de todo o processo da contabilidade da Prefeitura, desde o empenho, liquidagao,
pagamento e contabilizacao;

- Analisar, juntamente com o (a) contador (a), as necessidades de suplementagdes de verba e créditos
adicionais, obtendo aprovacao do Prefeito e preparar decretos ou projetos de lei;

- Efetuar o controle das dota¢des orgamentarias, de forma que nunca ultrapassem os valores provisionados;
- Fechar relatorios diarios, analise de dados, comparacdes/etc.;

- Auxiliar na elaboragdo das conciliacdes de saldos bancarios, de forma que ao final de cada més seja feito a
conciliacdo de todas as contas bancarias;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, classificando-os por assunto, visando agilizacao
das informacgdes;

- Auxiliar na prestacdo de contas dos diversos convénios firmados pelo Municipio, montando planilhas
demonstrativas de gastos e demais informagdes para cumprimento das exigéncias legais;

- Auxiliar na elaboracdo do or¢amento anual do Municipio, baseando-se em relatérios anteriores, para
desenvolver dentro da legislagdo as agdes politicas de governo;

- Redigir memorandos, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino médio completo, com Curso Técnico em Contabilidade.

FISCAL TRIBUTARIO
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- Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais e outros de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular;

- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

- Notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em
vistoria realizada, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

- Notificar os contribuintes que cometeram infragfes; e informa-los sobre a legislagéo vigente, visando a
regularizacao de situacéo e o cumprimento da lei;

- Manter-se atualizados sobre a politica de fiscalizacdo tributéria, acompanhando as alteracdes e
divulgacdes feitas em publicagcdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

- Elaborar, controlar, fiscalizar e recolher, taxas, impostos, contribuices, entre outros, preenchendo
declaracdes, guias, lancando no sistema e emitindo a cobranca;

- Fazer trabalho de DIPAM, langando em sistema, emitindo relatérios e encaminhando para Receita
Estadual anualmente, possiveis recursos;

- Providenciar a distribuicdo de carnés de IPTU, ISS entre outros;

- Efetuar controle de ICMS, acompanhando indice de DIPAM, com informa¢des do Diario Oficial do
Estado para comprovar repasse das verbas;

- Fazer acompanhamento de IPVA, recebendo informaces do Posto Fiscal, alimentando o sistema e
comparando com o repasse efetuado pelo Estado;

- Preencher guias e declaracdes para solicitacdo e cancelamento de taldo de nota de produtor rural e
encaminhar para o 6rgao competente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino médio completo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

ELETRICISTA

- Instalar e fazer manutencdo das redes de distribuicio de energia e equipamentos elétricos em geral,
utilizando ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico;

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicado, caixa de fusiveis
ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte da instalacao
elétrica;

- Efetuar ligacoes de fios a fonte fornecedora de energia, promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia;

- Realizar a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela prefeitura, montando as luminarias e aparelhos de som para obter os efeitos desejados;

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos reparando pegas e
partes danificadas, para assegurar o seu funcionamento;

- Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao
e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdoes de qualidade e seguranca;

- Supervisionar as tarefas executadas por terceiros, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

- Promover a instalagao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;
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SUUMIR,

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGFRESSO
Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B”.

ENCANADOR

- Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metalicos apropriados,
para possibilitar a conducdo de ar, 4gua vapor e outros fluidos, bem como a implantacao de redes de agua e
esgoto;

- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacoes,
para programar o roteiro de operagoes;

- Marcar os pontos de colocacdo das tubulagoes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalacado do sistema projetado;

- Executar a instalacdo de cavalete e de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgdo civil, acompanhar e participar na abertura e execucdo de valetas no solo ou rasgos em paredes,
para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas ou projetos;
- Executar os servigos de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou
reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o or¢gamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicao do que é
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”.

MERENDEIRA

- Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade a cada prato;

- Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir comensais;

- Controlar o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes recebendo-os e
armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes necessarias ao preparo de refeicées
sadias;

- Manter registro atualizado das refeicoes servidas, dentro do periodo definido;

- Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios em cloro 2% e em seguida enxaguar em dgua normal, para
assegurar sua posterior utilizacao;

- Providenciar a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho;

- Efetuar o carddpio mensalmente baseando - se na aceitacdo de alimentos pelos alunos, para oferecer
refeicoes balanceadas e evitar desperdicios.

- Elaborar lista de compras de alimentos a ser utilizado na semana e encaminhar a drea de compras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental incompleto.

MOTORISTA
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- Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Prefeitura, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e as instrucées
recebidas, para efetuar o transporte de municipes, servidores, a autoridades, materiais e outros;

- Inspecionar veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, 4gua e 6leo de Carter, testa
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Verificar itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas;

- Dirigir veiculos, obedecendo ao C6digo Nacional de Transito, seguindo itinerario (s) estabelecido (s), para
conduzir alunos do (s) local (is) de origem para o (s) local (is) de destino.

- Dirigir caminhao na catagio de lixo, terra, areia, pedra, piche e galhos entre outros quando necessario;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Providenciar servigos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado;

- Recolher veiculos apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua
manutencao e o abastecimento;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes adequadas de uso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.

OFICIAL DE CONSERVACAO

- Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de dgua e esgoto, marcando, unindo e vedando tubos,
roscando, soldando ou furando, utilizando ferramentas apropriadas para possibilitar a condugao de agua na
implantacdo de redes de esgotos;

- Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes guiando se pelos pontos chaves e utilizando ferramentas de
escavacdo manual ou mecanica, para introduzir os tubos;

- Efetuar assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacdo;

- Rebocar estruturas de rede de agua e esgoto construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento delas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manuais, tarraxas, bancadas
de curvar tubos e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de canalizacdo;

- Tampar juntas, empregando material apropriado para eliminar as possibilidades de vazamento;

- Posicionar e fixar tubos, baseando -se em projetos elaborados e utilizando parafusos, porcas, luvas de
juncao, solda, argamassa, para confeccionar a linha de condu¢ao de agua e esgoto;

- Testar as canalizag¢bes, utilizando ar comprimido ou agua sob pressido e observando mandmetros, para
assegurar a vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

- Executar manutencdo das instalacgoes, substituindo ou reparando partes ou componentes, para manté-las
em boas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pela conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando em locais adequados;

- Locar obras utilizando-se plantas ou croqui, observando as dimensoes nelas contidas.

- Abrir valas e compactar para obter uma superficie resistente.

- Confeccionar brocas, montar vigas baldrames, blocos, pilares, vergas e cinta de amarracao.

- Montagem de laje de forro e piso, observando o completo nivelamento.

- Executar alvenaria de tijolos ou blocos para receber acabamento em massa, inclusive transporte vertical de
material.

- Montagem e chumbagem das esquadrias.

- Executar e aplicar concreto, chapisco e argamassa, bem como a movimentagio de matérias dentro da obra.
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- Compactar piso, lancar matérias para execucdo de contrapiso, observando seu nivelamento e aplicacdo de
argamassa de nivelamento.

- Assentamento do material ceramico em piso e parede, utilizando-se de argamassa, observando o prumo
alinhamento.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino fundamental incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, auxiliando na execucdo de obras publicas;

- Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, assessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;

- Operar maquinas montadas sobre rodas e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areias, cascalho e outros materiais;

- Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;

- Executar servicos se terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

- Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

- Executar tarefas relativas a carregamento, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte deles;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitacao.

JUMIRIM/SP, 20 de junho de 2025

PREFEITO MUNICIPAL

Edital do Concurso Publico do Municipio de Jumirim/SP — Todos os direitos reservados
CAP Concursos Publicos
Andrelandia/MG, junho de 2025
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