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CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de lacri, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal, sr.
Cleber Rogerio Cerbantes Panhozzi, no uso de suas atribuicées que |he sdo conferidas nos termos
do artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagGes aplicaveis, torna
publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico n? 001/2025, para
provimento dos cargos publicos em carater efetivo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 4
DA ESF MARINES GOMES DA SILVA ANTONIETTO), AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
COORDENADOR DO CRAS E ORIENTADOR SOCIAL, com periodo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da
data de homologacao.

As nomeacdes serdo providas pelo Regime Estatutario, nos termos da Lei Municipal n2 1.278/1995.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e
pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n? 133/2025, sendo nomeados os seguintes membros: Cleice Emiliano Ponce Dourado -
Presidente, Rosemer Deo de Oliveira - Membro e Renata Luciana Coneglian - Membro.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

~ C , . .. T d
Funcoes Vagas* arlga.l Saldrio Base Requisitos axa. ~e
Horaria Inscricao
Agente Referéncia 2: Residir na area
. . 40 h RS 1.804,85 d idad
Comunitdrio de 01 oras > s a comunidade RS 60,00
Satde por semana mais a em que atuar
complementacdo | desde a data da
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(Area 4 da ESF
Marinés Gomes
da Silva
Antonietto**)

do piso salarial

fixado pela
Emenda

Constitucional n2
120, de

05/05/2022.
Total: RS
3.036,00

publicagdo do
edital do
concurso publico
(AREA 4**); ter
concluido o
ensino médio,
com excegao do
disposto no § 12
do art. 62 da lei
11.350/2006,
alterada pela lei
13.595/2018.***

Referéncia 2:
RS 1.804,85
mais a
complementacao
do piso salarial

Ter concluido o
ensino médio,
com excecdo do

Cé)grﬁgzedss 01 40 horas fixado pela disposto no § 1f—’ RS 60,00
Endemias por semana Emenda do art. 72 da lei
Constitucional n2 11.350/2006,
120, de alterada pela lei
05/05/2022. 13.595/2018.***
Total: RS
3.036,00
Orient.ador 01 40 horas Referéncia 2: Ensino Médio RS 60,00
Social por semana RS 1.804,85 Completo
ENSINO SUPERIOR
Fungoes Vagas* Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Curso superior
em Servico
Social com
Coordenador do 40 horas Referéncia 6: registro no
CRAS 01 por semana RS 3.445,52 CRESS gu curso R$ 80,00
superior em
Psicologia com
registro
No CRP
Legenda:

* Inscrigées para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
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** A AREA 4 DA ESF MARINES GOMES DA SILVA ANTONIETTO é composta pelas seguintes ruas e
respectivos numeros de endere¢o: AVENIDA JUREMA: 1523, 1528, 1534, 1541, 1542, 1556, 1557,
1569, 1570, 1577, 1584, 1593, 1598, 1619, 1627, 1638, 1641, 1642, 1655, 1656, 1661, 1668, 1683,
1684, 1697, 1698, 1727, 1728, 1741, 1742, 1755, 1756, 1763, 1770, 1783, 1784, 1792, 1797, 1798.
RUA BANDEIRANTES: 1542, 1556, 1570, 1584, 1590, 1598, 1628, 1642, 1642 F, 1656, 1662, 1662 F,
1684, 1698, 1728, 1728 F, 1736, 1742, 1762, 1770, 1776, 1784, 1798. RUA SAO PAULO: 1230, 1422,
1442, 1450, 1456, 1464, 1478, 1528, 1556, 1557, 1597, 1611, 1616, 1616 F, 1617, 1621, 1627, 1642,
1656, 1684, 1692. RUA AMAZONAS: 1435, 1441, 1449, 1450, 1456, 1457, 1460, 1461, 1463, 1469,
1555, 1556, 1569, 1570, 1570 F, 1575, 1578, 1597, 1656, Prédio Comercial: TEM, 1669, 1670, 1683,
1684, 1691. RUA PAULISTA: 1435, 1449, 1477, 1541, 1569, 1573, 1597. RUA VITORIA: 1435, 1435
F, 1443,1450, 1463, 1464, 1469, 1528, 1528 F, 1541, 1547, 1553, 1569, 1584, 1641, 1655, 1665 F,
1683. RUA PIAUI: 1627, 1641, 1647, 1647 F, 1655, 1669, 1683, 1697, 1755, 1769, S/N. RUA CUIABA:
1541, 1555, 1569, 1573, 1583, 1597, 1627, 1628, 1635, 1642, 1655, 1656, 1669, 1670, 1683, 1684,
1694, 1697, 1735, 1741, 1749, 1755, 1767, 1769, 1770, 1771, 1775, 1784, 1797. RUA PARANA: 1817,
1899, 1899 F, 1981, 2059, 2059 F. CHACARA SAO PEDRO FRENTE E FUNDOS - ESTRADA IAC-020.
***Para o exercicio do cargo de Agente Comunitdrio de Saude o candidato classificado deverd
atender ao inciso Il do artigo 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018. Para
o exercicio do cargo de Agente de Combate as Endemias o candidato classificado deverd atender ao
inciso | do artigo 72 da Lei Federal n® 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de junho de 2025.

1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de lacri, em funcdo da

natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 28/07/2025 as 16h00 do dia 28/08/2025

(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.
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2.2.1 No ato da inscricdao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de lacri/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.4 N3o sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo
masculino, estar quite com o servico militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
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h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracao
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 29/08/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricées.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregao através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de lacri, opcdo fale conosco =
assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatoérios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberd as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publica¢des e divulgacbes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacio
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, hordrios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de lacri o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3do devera ser enviada a Prefeitura Municipal de lacri ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolugdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de
lacri;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
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d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de lacri reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de lacri indeferira o
pedido, sem prejuizo da ado¢dao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informaces prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de lacri utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como
nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (hordrio de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pelainternet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) bem como a solicitacdo de condicao especial, prevista no Anexo |l
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de lacri, e o cargo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11l — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo enquadrados.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serao aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do nimero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndmero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de érteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025
Prefeitura Municipal de lacri/SP
Cargo:
Participa¢ao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
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inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado candidato com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de lacri, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cbes do cargo, mesmo

gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.13 O candidato com deficiéncia deverd optar somente por uma das vagas previstas no item 3.3.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de cardter
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de lacri, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de lacri e nos sites www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o concurso publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de lacri, escolher
a opcdo fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenagdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocac¢do disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
nbu,
’

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
qg) estiver usando relégios smartwatch.
Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio ao desempenho do cargo.
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4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 21/09/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacgado e confirmagao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/ , conforme cronograma deste Concurso Publico
—Anexo V.

4.9.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulga¢do da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o contelddo programadtico constante do Anexo Il,
conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova -
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com

clareza, a sua identificacdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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4.12.3 N3do serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realiza¢dao da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e deverdo ser acondicionados em
invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassifica¢ao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicacdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lacri, informando no corpo do e-mail
0 cargo que ira realizar a prova.
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4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do processo.

4.19.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de lacri, caso julgue necessdrio, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(dao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) devera aguardar
o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assinda-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/ , conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdao da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacao da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.
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4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP =NAx 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico.

| VI - DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota das provas realizadas pelo candidato.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS ‘
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V (Cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n2 001/2025 do Municipio de lacri— clicar em Fale Conosco - escolher assunto: “Recurso”
e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
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nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungado da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3do sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacdao do resultado final do Concurso Publico, a admissdo serd precedida de
convocacgdo a ser enviada pelos correios ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.
O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido serd dado como desistente.

| X — DAS DISPOSIGOES FINAIS |
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10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de lacri ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de lacri, localizada na Rua Ceard, n? 1783, Centro,
lacri-SP, CEP: 17.680-013, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de lacri.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacGes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricgdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberd a Prefeitura Municipal de lacri a homologacdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informagcbBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura
Municipal de lacri), sendo que apds a homologacao as informacgdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de lacri.

10.10 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).
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10.11 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM nao emitirdo Declaragdao de Aprovagdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/ e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de lacri, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de lacri e poderdo ser incinerados somente apds a andlise dos
atos de admissdo realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de lacri
podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegOes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de lacri o direito de preencher somente o nimero de
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vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de lacri, devendo ser arquivadas, conforme determina¢dao do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprova¢ao em exame médico e
psicoldgico, conforme disposto no presente Edital e a apresentagdo dos documentos que lhe forem

exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de lacri homologard o Concurso Publico apdés a publicacdo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de lacri poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente
este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de lacri, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

lacri, 11 de julho de 2025.

Cleber Rogerio Cerbantes Panhozzi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 4 DA ESF MARINES GOMES DA SILVA
ANTONIETTO)

Realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagndstico
demografico e na definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, na descricdao do perfil do
meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢ces de
saneamento bdsico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das microdreas de risco; realizacdo da programacao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promocdo da imunizacdo de
rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas
de facilitacdo de acesso; promoc¢do do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das
diarreias e promoc¢do da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢Oes respiratérias agudas,
com identificagao de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade
de saude de referéncia; realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando aten¢ao nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do
pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdao; nutricdo; incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para o parto; atengao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacao de a¢des educativas
para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizacdao dos exames periddicos nas unidades de salde de referéncia; realizacdo de
acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas
referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos
ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo compulsdria; supervisdo dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de
prevencao e promocao de saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo
as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacao de
acOes educativas para preservacao do meio ambiente; realizacdo de acGes para a sensibilizacdo
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das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da
participacdo comunitdria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; executar tarefas
afins ou correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

| - Executar acles de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatérios de doencas; Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Ill - Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territério; V - Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; VI - Exercer outras atribuicdes que lhes
sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, estadual ou municipal. Também fazem parte das atribui¢cées dos Agentes de Combate
as Endemias: | - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdao e
mapeamento da area de atuagao da equipe; Il - Desenvolver atividades de promocado da saude,
de prevencao de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario; lll - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacdao das familias e individuos do territorio, com especial atencao as
pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; IV -
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos; V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; VI - Identificar
casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; VII -
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; VIIl - Conhecer o
funcionamento das ac¢des e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacao
dos servicos de saude disponiveis; IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida
da populacdo, como ac¢des e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre
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outros. Registrar as informacdes em sistema municipal, estadual e federal. Se necessario devera
fazer uso de nebulizadores costais. Realizar outras tarefas afins e correlatas solicitadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e aimplementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social
basica operacionalizadas nessa unidade; organizar as acdes ofertadas pelo PAIF; articular a rede
de servicos sdcio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS; coordenar a execugao e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das ac¢des, programas,
projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulagcdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios
e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar a¢des de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério como liderangas comunitarias
e associacOes de bairro; coordenar a alimentagdo de sistemas de informagado de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social; participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS; averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; participar das reunioes de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; executar outras atividades afins ou
correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situa¢des de risco social e/ou pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdao das agdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragado e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar; apoiar na orientagao, informac¢ao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mado de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidade e demandas;
executar tarefas afins ou correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacles. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bdsica. Vigilancia em
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Saude. Redes de Atencgao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Salude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dda outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢ao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n?2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 4 DA ESF MARINES GOMES DA SILVA ANTONIETTO)
Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacao e Nutricdo;

A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-
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nascido, imuniza¢do, Puerpério, Direitos da Crianca, Amamentac¢do, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengao de Acidentes; Educacdao em saude.
Lei n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condi¢des de trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Abordagem comunitdria em saude.

Noc¢des de conhecimento geografico: tipos de marcagbes e de elaboragao de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

0] trabalho do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS. Atencdo Primdria & Saude. APS/Salde da Familia. Agente E
comunitario de saude: vocé é “um agente de mudancas". O processo de trabalho do ACS e o desafio
de trabalhar em equipe. Planejamento das a¢des. Ferramentas de trabalho.

Guia pratico do agente comunitdrio de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia. Orientacdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar.
Doenga transmitida por vetores.

Politica Nacional de Atencdo Bdsica: Processo de trabalho das equipes de atencdo bdsica.
Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude na Politica Nacional de Atengao Basica. Especificidades
da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lein213.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho dos Agentes
de Combate as Endemias.

Abordagem comunitdria em saude.

Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias.

Promocao, prevencao e protecao a saude.

Nocdes de higiene e saneamento basico e equipamento de protecao individual e coletivo.

Noc¢des de acidentes por animais peconhentos e venenosos.

Noc¢des de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboracao de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

Dengue: instrucdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Aspectos bioldgicos do vetor, transmissao, ciclo de vida, biologia do Vetor: ovo,
larva, pupa e habitat; Medidas de Controle: mecanico e quimico, area de Risco.

Raiva, Febre Amarela, Zoonoses, Leishmaniose, Leptospirose: sintomas, transmissao, prevencao e
controle em definir municipio.

Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissdo, prevencao e controle em
definir municipio.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

COORDENADOR DO CRAS

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espacgo
ocupacional e as relagdes sociais que sdao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceitua¢do. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigco Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa lIdosa. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdao de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacbes sdcio-historicas do instrumental
técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Funda¢do Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social”
em debate. S3o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social em Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Posicao do
Municipio na Federagdo Brasileira, criacao e organiza¢ao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Interven¢dao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervengdao e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Andlise da questao social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 — Prefeitura Municipal de lacri/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no
periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo 1l do Edital.

lacri, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACZ\O DE PROVA OBIJETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — Prefeitura Municipal de lacri/SP

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
lacri/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

Y

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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IACRI - SP
ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 11/07/2025
Das 10h00Omin do dia 28/07/2025 as

Periodo de inscrigdes e disponibilizagao do

boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 28/08/2025
Data limi I
ata limite para paggmer_mt? do boleto da taxa de 29/08/2025
inscricdao
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 03/09/2025
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 04, 05 e 08/09/2025
Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdao dos
cand@atos |nscr|tos,(?<.e houver.) e c~onvocagao 16/09/2025
com dia, local e horario da realizagdao da prova
objetiva
Realizagdo das provas objetivas 21/09/2025
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 22/09/2025
Prazo de recursos em rel'agfao ao gabarito das 23,24 e 25/09/2025
provas objetivas
Divulgacdo do Julgamen'to'dos recursos das 02/10/2025
provas objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
07/10/2025

gabaritos (se houver) e divulgacdo da
classificacdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagdo a classificagdo e
nota da prova objetiva 08, 09 e 10/10/2025
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso
Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/.

14/10/2025
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