PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE

ESTADO DE SAO PAULO

5 | SUPER RIVOS AQUARUM |7

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para
contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fungdes
abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagcado do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal
n°® 11.350/2006 de 05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacao inicial que sera
ministrado pela Prefeitura apés convocagéo.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- As fungbes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Funcées 9 Horaria Vencn;nentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal $
Ensino Médio Completo, residir na area da
Agente Comunitario de Saude CR |CR| - 40h | R$ 3.097,17 | comunidade em que atuar, desde a data da
publicacéo do edital do Processo Seletivo
Ajudante Geral CR |CR| - 40h | R$ 1.694,34 Ensino Fundamental Incompleto
ﬁ‘#;('r:'t?:r de Desenvolvimento CR [CR| - 40h |R$ 1.936,40 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro CR |CR| - 30h R$ 3.300,72 | com registro no Conselho de Classe COREN-
SP
Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro ESF CR |CR| - 40h |R$ 4.621,02 | com registro no Conselho de Classe COREN-
SP
Fonoaudiélogo cR |crl - 30h |RS$ 4.621,02 Ensino Sup(-?rlor Completo em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho de Classe
Médico Veterinario CR|CR| - | 3on |R$5501,26| ENsino Superior Completo em Medicina
Veterinaria com inscrigdo no CRMV
Motorista de Transporte Escolar | CR |[CR| - 40h |R$ 2.046,46 ETETE Fundamgntal'lr)corr:pl’fato, Exls
categoria minima “D
Motorista de Veiculos Pesados | CR [CR| - | 40h |R$2.046,46| Cnsino Fundamental Incompleto, CNH
categoria minima “D
Recepcionista da Saude CR |CR| - 40h [R$ 1.694,34 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR |CR| - | 20n |R$3.30072| ©cupacionalcom inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO)
Vigia CR |CR| - 40h | R$ 1.694,34 Ensino Fundamental Incompleto.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
1.5- As atribui¢gdes das fungdes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todas as fungdes publicas fazem jus a cartédo alimentagdo no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).
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1.7- Quando n&o houver candidato inscrito para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com concluséo do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.8- E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Satde fora do Municipio em que atuar, o candidato devera fazer
a comprovagao de que reside no Municipio em que ira atuar desde a data da publicacdo do edital no ato da posse.

1.9- Para atuar na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato devera concluir com aproveitamento,
curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas de reponsabilidade da Prefeitura no
momento da convocagao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicédo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2- As inscriges serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 11 de julho a
27 de julho de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para a qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;

f) nasequéncia, escolha a opgao de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 55,00

2.2.3- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o udltimo dia de inscrigao
(27/07/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento
(28/07/2025), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se
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2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricgdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo e até a data
de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apos o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso/Processo Seletivo correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante
de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de fungdes, seja qual for o0 motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de uma fungao, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas
para cada fungcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fung&o para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdbes de candidatos as
fungées de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS
DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢édo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para a funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
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3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

3.1.9-

3.1.10-

3.1.11-

3.1.12-

3.1.13-

3.1.14-

4.1-

documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricgdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e n&o serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

NiVEL SUPERIOR

Prova Obijetiva
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Conhec. de Informatica

Enfermeiro 10 10 10

Enfermeiro ESF 10 10 10

Fonoaudiélogo 10 10 10

Médico Veterinario 10 10 10

Terapeuta Ocupacional 10 10 10
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c - Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Conhec. de Informética
Agente Comunitario de Saude 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL o Prova Objetiva r—
COMPLETO onnec. Lingua Portuguesa Matematica onhec. ce
Especificos Informatica
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 10 10 -
Recepcionista da Saude - 10 10 10
NIVEL Prova Objetiva ]
FUNDAMENTAL ifi PROVA PRATICA
INCOMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Ajudante Geral - 15 15 NAO
Motorista de
Transporte Escolar 10 10 10 SIM
Motorista de Veiculos 10 10 10 SIM
Pesados
Vigia - 15 15 NAO
4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3-

4.4-

5.1-

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigdes da fungao.

A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicdes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Corrente/SP na data
provavel de 17 de agosto de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial do Municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente Comunitario de Saude

Ajudante Geral

Enfermeiro

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Fonoaudiologo

Enfermeiro ESF

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Pesados

Motorista de Transporte Escolar
Recepcionista da Saude
Terapeuta Ocupacional

Vigia

5.1.2- A prova objetiva tera a duracado de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

5.2-

5.3-

realizagao das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
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5.3.1-

5.3.2-

5.4-

5.4.1-

5.4.2-

5.4.3-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita
pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em
hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificagado).

Os candidatos as funcées de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS deverdo portar e apresentar, por ocasidao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem
restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de
Trénsito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagédo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverao ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

Apés autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processo seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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5.6-

5.7-

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nido o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de
resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de

assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

6.1-

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerio no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

6.2-

NPO = ﬂxNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = NUumero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Processo Seletivo.
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7.2-

7.21-

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.2.5-

8.1-

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para a fungdo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS o
exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de
examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato
em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de direcdo veicular, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio,
freios, entre outros, localizagédo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito
(vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagcdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fung&o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizagédo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacédo negativa)
durante o exame de direcado veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontua¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 50
(cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.

Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a
50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:



a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado sera a soma das notas das
provas objetivas e praticas.
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, conforme
datas e horarios em CRONOGRAMA - Anexo lII:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

11.5 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 — A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
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do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

12.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

12.6 - Apdés a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverao deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo
do referido processo e somente incinera-los apés a homologagdo do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentagéo, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca,
pelo prazo de trés anos.

12.7 - A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeag&o. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirao Corrente/SP, 11 de julho de 2025.

Ana Lourinete Costa Lébo Montanher
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Agente Comunitario de Saude

Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando o devido acompanhamento de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre saude. Realiza levantamentos de problemas
de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminha os pacientes a unidade
de saude. Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e
insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da
saude. Ministra cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios da populagdo. Presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecbes e
controlando a pressao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos. Orienta na coleta
de material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos mesmos. Executa outras
tarefas correlatadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral

Auxilia no armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Efetua limpeza e conservagao
de éareas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, varrendo,
transportando entulho, visando melhorar o aspecto do municipio. Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando grama,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, cultivando canteiros em geral. Efetua a limpeza e
conservagao dos cemitérios e jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos
trabalhos. Auxilia na preparagdo de ruas para servicos de pavimentagdo, compactando o solo e fazendo limpeza dos
trechos desgastados para posterior pavimentag&o do local. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes. Apreende animais
soltos em vias publicas, tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os aos locais
apropriados, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo. Auxilia no armazenamento dos tubos de concreto,
transportando-os ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo. Zela pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar o Professor nas Atividades Pedagdgicas: Cantar musicas; Criar espago para brincadeiras; Brincar com os
alunos; Contar estérias; Dramatizar estérias e musicas; Auxiliar no desenvolvimento das atividades artisticas; Modelar
massas e argila; Colar materiais; Recortar materiais; Desenhar; Pintar; Escrever letras e numeros; Ensinar culinaria.
Auxiliar na Construgdo do Conhecimento: Conversar com alunos (roda da conversa) Construir regras com os alunos;
Apresentar regras da escola; Auxiliar no desenvolvimento das capacidades motoras; Auxiliar no desenvolvimento das
capacidades emocionais; Auxiliar no desenvolvimento das capacidades intelectuais; Explicar atividades propostas;
Orientar atividades artisticas; Orientar atividades com jogos e brinquedos; Orientar atividades de desenho; Orientar
manuseio de materiais (tesoura, lapis etc.); Ler textos; Mostrar filmes; Administrar biblioteca circulante. Cuidar os
Alunos: Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.); Orientar higiene pessoal; Servir alimentagdo aos
alunos; Alimentar os alunos; Supervisionar refei¢cdes; Auxiliar alunos na colocagdo de pegas de vestuario; Trocar fralda
dos alunos; Trocar roupa dos alunos; Dar banho nos alunos; Supervisionar entrada e saida dos alunos; Supervisionar
recreio; Supervisionar momento do sono e descanso; Acompanhar alunos em eventos extracurriculares; Observar
higiene dos brinquedos; Higienizar brinquedos; Trocar roupa de cama; Acompanhar alunos em cursos extraclasses.
Organizar o Trabalho: Participar da definigdo do horario; Organizar espagos em geral; Organizar espago para momento
do sono e descanso; Organizar sala de aula; Organizar material pedagogico; Organizar pastas de atividades dos alunos;
Organizar eventos na escola; Organizar eventos extracurriculares; Limpar sala de aula e mobiliario; Conferir cadastro
dos alunos; Participar da elaboragédo de calendario escolar. Comunicar-Se: Reunir-se com a coordenacao e a diregao;
Participar de reunides com demais profissionais da escola; Convocar pais e responsaveis; Reunir-se com pais e
responsaveis; Registrar observagbes; Preencher agenda; Elaborar relatérios. Demonstrar Competéncias Pessoais:
Participar da associagao de pais e mestres; Participar de conselhos; Estabelecer vinculos; Demonstrar criatividade; Auto
avaliar-se; Atualizar-se; Demonstrar paciéncia; Demonstrar senso de organizagdo; Demonstrar afetividade; Demonstrar
versatilidade; Demonstrar sensibilidade; Contornar situagbes adversas; Trabalhar em equipe; Interagir com a
comunidade; Demonstrar autocontrole; Participar de eventos de qualificagao profissional; Servir como referencial de
conduta; Demonstrar capacidade de observagéao.

Enfermeiro

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem, tais como: administracdo de
sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes. Presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos
em condi¢gdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao ou
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conserto, para assegurar o desenvolvimento adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona salas, consultérios
e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
diretrizes. Desenvolve o programa saude da mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar, orientacéo as gestantes,
a importancia da realizagdo do pré-natal, etc. Efetua trabalhos com criangas para prevengdo da desnutricao,
desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo, fazendo cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle da saude. Faz estudos e previsao de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa
outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro ESF

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragdo de medicagdes, preparo do paciente e material utilizado
para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Cddigo de Etica
de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Saude Publica: Programas de saude (da mulher, do
idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinacdo, Doengas de Notificagdo Compulsoéria, Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertenséo, tuberculose, HIV, hepatites,
etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia
Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Mudanga de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude:
Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de saude.

Fonoaudidlogo

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnoéstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de
prevengdo, promocao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos.

Descricdo Sumaria: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e
prevencéo; realizar sedacéo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias. Exercer defesa
sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material
para diagnodstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doengas de interesse a
saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover saude publica; Analisar
processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir
parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.
Pratica da clinica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento municipal; Assisténcia Técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma;; Planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; Inspecéo técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposigdo, em servigo ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; Inspegéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; Peritagem sobre animais, identificacéo,
defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos; Pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas
competigdes desportivas ou nas exposigdes pecuniarias; Inspecao e fiscalizagdo da medicina veterinaria, bem como da
atividade agricola nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com animais; Exames
periciais tecnoldgicos e sanitario dos subprodutos da industria animal; Defesa da fauna, especialmente controle da
exploragao das espécies animais silvestres; Executar a implantagao e efetivagao e total atuagdo do Programa de Saude
e Bem Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades; Atendimento clinico e cirurgico dos animais
domeésticos e silvestres recolhidos, de propriedade e sob a guarda e responsabilidade da municipalidade, e demais
areas de preservagao e conservagdo ambientais. Outras atividades correlatas.
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Motorista de Transporte Escolar

Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar
alunos dentro de uma localidade. Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua
e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento. Verificando os
itinerarios, o niumero de viagens e outras instrugbes de transito e a sinalizagédo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para
conduzir alunos do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino. Zela pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Providencia os servicos de manutengédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Veiculos Pesados

Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar se de suas condi¢gdes de funcionamento. Verifica os
itinerarios, o numero de viagens e outras instrugbes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencgdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a segurancga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de
estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zela pela documentagédo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagcdo. Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zela pela manutengcao do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagéo. Transporta
materiais de constru¢cdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo
dos ftrabalhos. Efetua anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento. Efetua o
transporte de terra para servigos de terraplenagem, construgdo de aterros ou compactagdo de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material. Fica a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir
ambulancia no transporte de doentes. Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Recepcionista da Saude

Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na
prestacdo de servicos nas unidades de saude do Municipio. Executa os servicos de atendimento ao paciente,
averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta. Efetua o
controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la
organizada e atualizada. Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
0s e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario. Registra os atendimentos
realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacdo de
servicos nas unidades de saude. Elabora, periodicamente, balangos e outros documentos para prestagao de contas e
0s encaminha para seu superior ou para 6rgdo governamentais. Orienta os horarios e o local para exames de
laboratério e presta as informagdes necessarias. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagédo. Facilitar e estimular a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagéo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atuar em
todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico
e cultural do Municipio de Ribeirdo Corrente. Estabelecer a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades. Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar
estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagéo sécio-ocupacional
para a emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e
comunidades. Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informagao, de tecnologia assistiva e
de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas,
familias, grupos e comunidades. Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua
historia ocupacional e participativa a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdémico,
adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo
sociocomunitaria. Planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida. Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao
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desenvolvimento de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda. Atuar em
situagdes de calamidades e conflitos, na organizagdo e reorganizagdo da vida cotidiana, econémica, sociocultural, nas
atividades de vida diaria e de vida pratica, na formacgéo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e
comunidades. Trabalhar com a populagdo em situacao de rua tendo como tecnologia de mediacao sécio-ocupacional as
atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na
organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o
pertencimento social e o acesso as trocas econémicas e ao mercado de trabalho. Trabalhar campo social com pessoas,
familias ou grupos em situagdo de migragdo e deslocamento, por meio de atividades como tecnologia de mediagéo
socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de
informacgdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptagbes ambientais,
organizacdo da vida cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo so6cio comunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural. Intervir com o apenado no sistema prisional, em
suas diferentes modalidades, para a organizagéo das atividades cotidianas institucionais; para criagdo, manutengéo e
fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em projetos de qualificagdo profissional, geragdo de renda e
insercao no mercado de trabalho, constituicdo de projetos de futuro, além de ser habilitado para emisséo de parecer,
atestado ou laudos periciais com relagdo as habilidades laborais. Desenvolver por meio de atividades como tecnologia
de mediagdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo de acompanhamento de medidas de protetivas e
socioeducativas, projetos individuais coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais. Outras
fungbes correlatas.

Vigia

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos
de ensino e outros bens municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencao da ordem e evitando a destruicdo do patrimdnio publico. Efetua a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas subjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente para evitar roubos e danos. Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materias, fazendo
os registros pertinentes, anotando os numeros dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras falhas. e e Zela
pela seguranca de veiculos equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria demais equipamentos
da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e
seguranga dos bens publicos. a Inpeciona as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos
de limpeza, remogédo ou incineragdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes. Encarrega-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupante do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior
imediato.
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~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressbes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior);
Segurangca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdénimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordéncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Opera¢cdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Agente Comunitario de Saude

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizagao da Atengdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario _saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _capacitacao_agentes comunitarios _cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacao da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencgao - 12
Edicdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Hipertensao Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengdo
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edigéo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgéao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ajudante Geral
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observagéo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Noc¢des de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Enfermeiro

Enfermagem Geral- Fundamentagcdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizac&o, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagado, venoclise),
prevengcdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
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administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, coédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagédo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Enfermeiro ESF

Enfermagem Geral: Fundamentagéo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de salude para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencgas
Sexualmente Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunoldgicos Especiais,
Vacinas e suas indicagbes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratdria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestao pela qualidade, principios para acreditagédo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educagdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condicbes para a
Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a
organizacédo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS); A participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agbes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

Fonoaudiélogo

Anatomia e Fisiologia dos Orgédos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (sucg¢do, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicagao, selegao e adaptagéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagao do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer de cabegca e pescogo; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Médico Veterinario

Extensao Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; nogdes de comunicagao rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenagéo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspeg¢ao Sanitaria de Produtos
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de Origem Animal - Nogbes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcagas, residuos e subprodutos; inspegéo animal.

Motorista de Transporte Escolar

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagédo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

Motorista de Veiculos Pesados

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

Recepcionista da Saude
A Prova Objetiva versara sobre questes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica.

Terapeuta Ocupacional

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogbes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagédo Motora; Transtornos Escolares; Inclusédo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagédo
Precoce; Integragao sensorial.

Vigia
A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Ill
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

11/07/2025

Impugnacéao ao Edital

11 a 13/07/2025

Periodo de Inscricbes

11/07 a 27/07/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - PIX 27/07/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 28/07/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 28/07/2025
Divulgagég da homologacéo Qa§ inscricdbes e deferimento de atendimento especial e 05/08/2025
Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologagao das inscrigbes 06 e 07/08/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas / Pratica 17/08/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap?;,gggg%dia

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apds 14h do dia 18/08 até
as 14h do dia 20/08/2024

Gabarito Final do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 04/09/2025

Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

04/09/2025

Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o Resultado Preliminar

05 e 06/09/2025

Publicagao da Classificagao Final

Até 11/09/2025

Homologagio do Processo Seletivo

A Definir
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