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PROCESSO SELETIVO N2 003/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de lacri, Estado de Sdo Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Municipal, sr.
Cleber Rogerio Cerbantes Panhozzi, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo n2 03/2025, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n? 1.033/1989 e demais legislacdes aplicaveis, para contratacdo
temporaria para as fungdes constantes na tabela do item 1.2.

O Processo Seletivo n2 003/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
edital, para contratacdo de funcbes em carater temporario e formacdo de cadastro reserva,
conforme dispde o art.37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, que regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Celetista.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada através da
portaria n? 134/2025, sendo nomeados os seguintes membros: Cleice Emiliano Ponce Dourado -
Presidente, Rosemer Deo de Oliveira - Membro e Renata Luciana Coneglian — Membro.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

A organizacao, a aplicacao e a correcao das provas do Processo Seletivo serdao de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdao tempordria para demandas eventuais para as
funcgdes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgles, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental

- Carga .. . . . o
Funcgoes Vagas** Horégria Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Ensino
Monitor de
Transporte 01 A40HPpor | oe 1 goags | Fundamental RS 60,00
Escolar semana Incompleto
(Alfabetizado)
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Ensino Médio e/ou Técnico
Fungdes Vagas** Car'ga. Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Ensino Médio
I 40H |
nstrutor de 01 OH por RS 1.804,85 Comp et~o e RS 60,00
Danga semana Certificagdo de
Curso de Danga
Ensino Médio
Completo e
Instrutor d 40H ~
nstrutor de 01 PO | R 1.804,85 | Certificacio de RS 60,00
Informatica semana
Curso de
Informatica
Ensino Médio
Completo e
Certificacdo de
R 20H por Faixa Preta em
I 1 RS 1.804 N R ,
nstrutor de Judd 0 cemana S 1.804,85 Judé (32 DAN) S 60,00
com registro na
confederacao
brasileira de judo
Instrutor de Ensino Médio
Musica — 01 40Hpor | o 1goags | Completoe RS 60,00
Teclado semana Certificacdo de
Curso de Teclado
Ensino Médio
I 40H |
nstrutor de 01 OHpor | ps 180485 | Completoe RS 60,00
Musica — Violdao semana Certificacdo de
Curso De Violdo
Ensino Médio
Inst.rutor de 01 40H por RS 1.804,85 Comple'io e RS 60,00
Pintura semana Certificacao de
Curso de Pintura
Monitor Social 01 40Hpor | o¢ 1 goags | Ensino Medio RS 60,00
semana Completo
Ensino Superior
~ C ‘. .. .~
Fungoes Vagas** ar’ga:I Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Auxiliar de 40H por RS 4.867,77 | Curso Superior
Desenvolvimento CR* sem:na de acordo | Com Licenciatura RS 80,00
Infantil com o piso Plena em
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nacional do Pedagogia ou
magistério | Curso de ensino
médio completo
com habilitacdo
para o
magistério na
educacdo infantil
ou equivalente
de acordo com a
LEI 9394/96 —
LDB
Curso superior
com licenciatura
plena em
pedagogia ou
curso de ensino
médio completo
RS 3.650,83 | Com habilitacdo
de acordo para o
com o piso Magistério na RS 80,00
nacional do | educagao infantil
magistério e
Anos iniciais do
ensino
Fundamental ou
equivalente de
Acordo com a lei
9394/96 — LDB

Professor de " 30H por
S DA CR
Educacdo Basica semana

Legenda:

* CR — Cadastro Reserva de vagas: para as funcdes docentes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
e Professor de Educacdo Basica serd utilizada a classificacdo no Processo Seletivo, durante seu prazo
de validade, para contratacdo tempordria em cardter de substituicdo (aulas eventuais), tais como:
abonadas, licencas médicas, licencas-prémio etc.

** InscricBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios das funcGes tém como base o més de junho de 2025.
1.4 As atribui¢Oes das fun¢des constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza da
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funcdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tdcita das normas e condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo poderad ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h0Omin do dia 16/07/2025 as 16h00min do dia
30/07/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar a fungao pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.2.1 Dependendo da quantidade de inscritos e locais disponiveis no municipio, as provas poderao
ser realizadas em horarios diferentes.

2.2.2.2 Apds a efetivagao da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 N3o sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de lacri/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagdo para contratagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcdo publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 31/07/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢cao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdao do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricées.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.
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2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgao: fale conosco - assunto: corregdo de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a funcio e aplicacdo
das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de lacri o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigcdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagcao quando da convocagdo para contrata¢do, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 N3do devera ser enviada a Prefeitura Municipal de lacri ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que paga fora do periodo de inscricdo, seja
qgual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes:
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a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
e) transmitir os dados da inscricdo;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de lacri reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de lacri indeferira o
pedido, sem prejuizo da ado¢dao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacg0Oes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de lacri utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como
nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdao pela internet implicara a ndo efetivacao da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.
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2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3 — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes

informacdes:

a) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
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bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de érteses, préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
AO INEPAM

Processo Seletivo n2 003/2025
Prefeitura Municipal de lacri/SP
Funcao:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.
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3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungdo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4 - DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de cardter eliminatério e
classificatério para todas as fungGes e provas de titulos de carater classificatério para as fungées de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educac¢ao Basica.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo deverd observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de lacri e nos sites
www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),

formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serda realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.
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4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamag¢ao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de

lacri, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de lacri e nos sites www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;
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h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

‘Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 24/08/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de lacri, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de lacri e nos sites
www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/, conforme Cronograma deste Processo Seletivo
— Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo I, conforme
guadro abaixo:

Fungao Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10
Todas as Funcdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
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4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Ndo serdao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chado
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.
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4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de lacri.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢dao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de lacri, caso julgue necessério, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
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4.24 Para a realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
gquestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apdbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serda divulgado no site www.inepam.org.br e
https://www.iacri.sp.gov.br/, conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.
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4.31.1 Para realizagdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagdo da prova objetiva, devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado no item 4.32 e seguintes.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para as fung¢des de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Professor de
Educacgao Basica, que forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia, local e periodo

da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos nao serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos deverd entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente a fungao.

4.36 N3o haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de tese,
05 ou declaracdo/certificado de conclusdo
de curso expedido por instituicdo
oficial, em papel timbrado da

STRICTO SENSU - Titulo de
doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até
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a data da apresentacao
dos titulos

instituicdo, contendo data, assinatura e
nome do responsdvel pelo documento
e reconhecido pelo MEC.

STRICTO SENSU - Titulo
de Mestre na drea em
gue concorre ou em area

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaracdo/certificado de
conclusdo de curso expedido pela

. , . 03 R . .
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado
a data da apresentacao da instituicdo  contendo  data,
dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado - , ~
, ~ Certificado de Pés Graduacdo MBA,
de Pés-graduagao — e . .
o especializacdo devidamente registrado
durag¢ao minima de 360 L ) .
, pelo d6rgdo expedidor, impresso em
horas, na drea em que . e
02 papel timbrado da instituicdo,

concorre ou em area
relacionada, concluido até
a data da apresentacao
dos titulos.

contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento/livro de
registro e reconhecido pelo MEC.

4.37 A pontuacdo mdaxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato
sensu).

4.38 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01, de 03/04/2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada codpia autenticada ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo

—X
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declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formuldrio constante no Anexo V, este devera
estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam cdpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 N3o serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipdétese ou alegacao.

4.48 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
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NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo.

5.1.5 A prova de titulo serad considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para
as fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Professor de Educagdo Basica.

6 — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas nas provas realizadas

pelo candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagdao em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI - Cronograma deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo - fale
conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacdo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou

publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal de lacri/SP
e nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATAGAO
9.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de lacri, dentro do prazo de validade do certame.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de lacri/SP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de lacri e nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.
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10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de lacri ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de lacri, localizada na Rua Ceard, n2 1.783, Centro,
lacri-SP, CEP: 17.680-013, lacri/SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes serdo comunicadas no Mural da
Prefeitura Municipal de lacri, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de lacri e nos sites
www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de lacri a homologacao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 003/2025 da Prefeitura
Municipal de lacri), sendo que apds a homologacao as informacdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

10.11 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) endereco de e-mail desatualizado.

10.13 A Prefeitura Municipal de lacri e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo
Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/ e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de lacri, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacgdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinac¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de lacri
podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excec¢des previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprova¢dao em exame médico e

psicoldgico e a apresentagao dos documentos que |he forem exigidos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

lacri, 11 de julho de 2025.

Cleber Rogerio Cerbantes Panhozzi
Prefeito Municipal

iNEPAM
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdao e o
aperfeicoamento do trabalho; conhecer a proposta educativa da unidade educacional e ter a
clareza do projeto politico pedagégico da rede municipal de ensino, implementado pela
secretaria da educagdo; acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoéteses sobre o mundo; estimula-las em
seus projetos, acdes e descobertas; ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua
atencdo, curiosidade e participacdao; planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianga, sob orientacdao do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;
manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas
sob a sua responsabilidade; receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida
da unidade; registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;
manter contato didrio com pais e ou responsaveis, para a troca de informacgdes sobre a crianga;
participar das reunides e entrevistas com os pais; participar em diversos espagos formativos;
desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude; trocar fraldas
e roupas dos bebés; auxiliar e orientar as criancas no controle de esfincteres; executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criancas apds a defeccdo e miccdo; oferecer
condicGes e observar o banho de sol dos bebés; desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios; dar banho nos bebés
e nas criancas de periodo integral; acompanhar e orientar as criancas nos horarios de intervalos
de sala de aula; planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula; acompanhar, orientar e completar o banho das
criancas; proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentacdo e atividades; higienizar
maos e rosto dos bebés; executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e ou do rosto das
criangas; orientar e acompanhar a escovagdao de dentes pelas criangas; executar, orientar e
acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o
sono/repouso das criangas, permanecendo um adi no mddulo durante todo o periodo do
sono/repouso; desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares
adequados pelas criangas; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianca, de acordo
com as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacdo; organizar, auxiliar e orientar a
alimentacdo e hidratacdo das criancas; alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando
a eructacdo (arrotar) apds as refeicGes; incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no carddpio da unidade educacional, respeitando o ritmo e o paladar das criancas;
incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; organizar, orientar e
zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos, livros; organizar, com as criancgas,
a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; fazer a manutencao,
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conservacao e higienizacdao do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico; manter rigorosamente a higiene pessoal;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; executar servigos afins.

FUNCAO: INSTRUTOR DE DANCA

Criar, interpretar e/ou executar obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de
exibicdo ou divulgacdo publica, realizando apresentacdes de abertura para festas em geral,
rodeios ou qualquer atividade que a municipalidade assim determinar; ensinar técnicas de
danca, improvisacdo, criacdo, composicao e andlise do movimento, executando a danca através
dos movimentos pré-estabelecidos ou ndo, optando pela danga cldssica, moderna,
contemporanea, folcldrica, popular ou de shows; coordenar as atividades com a equipe;
Encarregar-se da distribui¢ao dos figurinos, assim como averiguar os tamanhos, acompanhando
os alunos em todo o processo, desde a implantacdo da coreografia, até a execucdo e
apresentacdo; coordenar som, iluminagdao, maquiagem e efeitos especiais, entre outros,
demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou estruturas
coreograficas; coordenar passos, gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os alunos
quando ensaiando, dangando e/ou fazendo apresentacdes; acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais para assegurar a eficiéncia
da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o
grau de qualificacdo dos alunos; zelar e manter organizado todo material utilizado nas aulas,
bem como realizar os registros necessarios para acompanhamento das mesmas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Atuar como orientador das atividades realizadas na sala de informatica; elaborar planejamento
de aulas e normas para o funcionamento satisfatério do mesmo; motivar o aluno a fazer uso do
laboratério de informatica; zelar pela ambientizacdo da sala e pela organizacdo dos softwares e
hardwares; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem
o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

FUNCAO: INSTRUTOR DE JUDO

Ministrar aulas tedricas e praticas da modalidade judo, zelando pela correta informacdo, nao
apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas, também, dos
fundamentos filoséficos e dos fatos histdricos que deram origem a arte ou luta; organizar,
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coordenar, dirigir e executar treinamentos; regulamentar e organizar campeonatos;
acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; zelar e
manter organizado todo material utilizado nas aulas, bem como realizar os registros necessarios
para acompanhamento das mesmas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FUNGAO: INSTRUTOR DE MUSICA - TECLADO

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de teclado aos alunos do Projeto Vida Nova, nos
diversos niveis de aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as
atividades educativas, levando os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas
a area de musica, visando o desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos de
musicalizacdo; testar e afinar instrumentos musicais; preparar repertérios, sugerir
apresentagdes musicais e acompanhar os alunos durante eventos; preparar, ensaiar os alunos
da instituicdo, em suas varias formacoes; desenvolver obras musicais de partituras folcléricas,
populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos musicais, partituras e materiais
diversos; preparar planos de aula e material didatico; organizar grupos de estudos; preparar
apresentacdes artisticas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA — VIOLAO

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de violdo aos alunos do Projeto Vida Nova, nos
diversos niveis de aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as
atividades educativas, levando os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas
a area de musica, visando o desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos de
musicalizacdo; testar e afinar instrumentos musicais; preparar repertdrios, sugerir
apresenta¢des musicais e acompanhar os alunos durante eventos; preparar, ensaiar os alunos
da instituicdo, em suas varias formacdes; desenvolver obras musicais de partituras folcléricas,
populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos musicais, partituras e materiais
diversos; preparar planos de aula e material didatico; organizar grupos de estudos; preparar
apresentacOes artisticas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FUNGAO: INSTRUTOR DE PINTURA

Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas de pintura em tecido, caixas, quadros, telas;
preparar material para execugdo da pintura, bem como manter a sua conservagado; organizar e
orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula, orientar e acompanhar os alunos
em atividades extraclasse: passeio, competicdes, campeonatos e nas entradas e saidas de aula;
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organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco dos materiais, brinquedos, livros; fazer
a manutencao, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de recreacao, lazer,
artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade, visando a protegdo integral e a inclusdo social dos usudrios das
politicas sociais do municipio; orientar sobre os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social; atender e acolher as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, fornecendo
suporte e orienta¢do; atuar para garantir a inclusdo social dos usuarios, promovendo o acesso a
direitos e oportunidades; auxiliar no desenvolvimento de atividades e na prestacao de servigos
aos usuarios do CRAS; participar de programas sociais que visam a protecao e o desenvolvimento
de criangas, adolescentes, adultos e idosos.

FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhamento de alunos no transporte escolar; orientar os alunos quanto as normas da
unidade escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro
e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da escola; monitorar
o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;
realizar atividades de recepcdo; acatar as orientacGes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servicos educacionais; zelar pelo
cumprimento do hordrio das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer
ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e indisciplina;
encaminhar a orienta¢do educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e nao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;
desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdio e honestidade; informar ao diretor ou ao responsavel a
permanéncia de pessoas ndo-autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para
os professores quando solicitado; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido; completar a carga horaria prestando servicos em outros setores para os quais for
designado; planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob
orienta¢do do coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola; manter os gestores informados
de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob a sua responsabilidade;
receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade, registrar a
frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel; manter contato didrio com
pais e ou responsaveis, para a troca de informacgdes sobre a crianga; participar em diversos
espacos formativos; desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e
saude, trocar fraldas e roupas dos bebés, auxiliar e orientar as criancas no controle de
esfincteres, executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apds a
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defeccdo e miccdo, dando banho se necessario; desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios; acompanhar e
orientar as criancas nos hordrios de intervalos de sala de aula; planejar, orientar e acompanhar
os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou do rosto das criancas e orientar e
acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espago, dos materiais, brinquedos, livros; organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; fazer a limpeza, manutengdo, conservagao
e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdao, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAO: MONITOR SOCIAL

Programar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de recreacao, lazer,
artisticas e culturais voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de vulnerabilidade, visando a protecdo integral e a inclusdo social dos usudrios das
politicas sociais do municipio; orientar sobre os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social; atender e acolher as pessoas em situacdao de vulnerabilidade, fornecendo
suporte e orientacdo; atuar para garantir a inclusdo social dos usuarios, promovendo o acesso a
direitos e oportunidades; auxiliar no desenvolvimento de atividades e na prestacdo de servicos
aos usuarios do CRAS; participar de programas sociais que visam a protecdo e o desenvolvimento
de criancas, adolescentes, adultos e idosos.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fun¢des de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagGes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjun¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Coloca¢dao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocoes
basicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educagdo; Histéria da Educacgado; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educacgao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagcdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundagao Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Funda¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mdrio Azanha. — Recife: Funda¢dao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo
das relages étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— S3o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
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da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢cdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.1VIC, lvan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugcdao e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A inser¢cao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Did4tica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
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Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestao escolar e a formacdo de uma cultura democrdtica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antoénio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENQUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filosoficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizacdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Traducdo e organizacdao: Marco Antbnio Lorieri. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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Legislagao:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranga da contribuicdo social do saldrio-educag¢do, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educac¢do. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educa¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-
infantil&Iltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacdo infantil — Volume 1.
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MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas da fungao.

INSTRUTOR DE DANCA

Gindstica como: Forma de exercitacao corporal. Jogo como: Producdo social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicdo /
cooperacdo / sociabilizara a reflexdo / andlise / compreensdo / sintese da realidade fisica corporal.
A danca e a musica nos diferentes povos; Histdria da danca no Brasil e no mundo; principais autores
estudiosos da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana;
Elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdao na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop
— Rap, Breakdance e DJs; Mulheres dancarinas; Minorias e danca; Estilos de danca; Danca e Folclore
Brasileiro; Dancas de Roda e Circular; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e Mdusicas das Escolas
de Samba; Histdria da danca no Brasil e no mundo; Principais autores estudiosos da danca;
Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura; Qualidades e componentes do
movimento em danca; A evolucdo técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e seus
expoentes (histéria da danca ocidental); Concepgdes basicas do ballet classico; A danga moderna e
contemporanea: técnicas e movimento; Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos
técnicos e praticos); Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea (fundamentos
técnicos e praticos); As manifestacdes da danca folclérica no Brasil; A producdo e fruicdo das
companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira); Caracteristicas do Processo de
Composicao Coreografica; Cultura escolar da danga versus incorporacgao de praticas predominantes;
A danga como veiculo de expressao e comunicacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo; Organizagao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de
sistemas operacionais; Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Aplica¢cdes de
informatica e microinformatica; Sistemas Operacionais - LINUX e Windows; Software Livre:
Conceitos de Software Livre e de Cddigo Aberto; Sistemas de arquitetura aberta; Rede de
Computadores; Fundamento de Comunicacdo de Dados; Redes Lan e Wan; Seguranca em redes de
computadores; Firewall; Prevencdo em redes de computadores; Arquitetura, Cliente e Servidor;
(Estacbes e servidores); Conceitos Internet/Intranet; Fundamentos de comunica¢do de dados;
Meios fisicos de transmissdo de dados; Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); Noc¢Oes de Sistemas e Modelos da Seguranca da Informacao;
Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; No¢des basicas
de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas; No¢cdes de Qualidade no Desenvolvimento
de Software. (CMMI); Nocdes de Banco de Dados; Bancos multidimensionais; Banco de Dados
Relacionais; Modelagem; Ferramentas de extracao de manipulacdo de dados; Nocbes de Geréncia
de Projetos e Ferramentas de gerenciamento; Hardware e Software — conceitos bdasicos, sistemas
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operacionais: GNU/Linux e Windows 7 e versdes atuais, Conceitos de Internet e Intranet e suas
tecnologias, World Wide Web — WWW —, Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior,
Mozilla Firefox 45 e versdes atuais, Chrome 45 ou superior, Opera versao 45 ou superior); Correio
Eletronico; Conceitos de seguranca da informacdo; Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Dispositivos de armazenamento; entrada e saida;
Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5); Planilha eletrénica
(LibreOffice Calc versao 5); Editor de Apresentacdes (LibreOffice Impress versdo 5); Pacote Microsoft
Office a partir da versao 2010: Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em
ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais,
Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do
aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola,
as novas tecnologias, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo e a formacdo docente,
o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta
no processo de ensino aprendizagem; Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias
(l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP
(protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall,
filtros de conteludo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (dudio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacdo,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Seguranca fisica e ldgica -
Firewall e Proxy. Protocolos certificagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

INSTRUTOR DE JUDO

Gindstica como: Forma de exercitacao corporal. Jogo como: Produc¢do social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais, Recreacdao e jogos. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas a competicdo
cooperacao, sociabilizara a reflexao, andlise, compreensao, sintese da realidade fisica corporal.
Origem e desenvolvimento do judd, Jigoro Kano e os principios filoséficos; Regras de conduta e ética
no dojo; Técnicas de imobilizacdo, estrangulamentos e chaves; Regras da Federacdo Internacional
de Judo (1JF); Pontuacdes e Penalidades; Planejamento de aulas e treinos; Progressao pedagdgica
por faixas etdrias e niveis técnicos; Avaliacdo e exames de graduacdo; Seguranca e Prevencdo de
Lesdes; Aquecimento, alongamento e exercicios complementares; No¢cGes de Primeiros Socorros;
Cuidados no ensino para criancas e idosos; Crescimento e desenvolvimento motor; Fisiologia do
exercicio; Psicologia do esporte: motivacao, disciplina e trabalho em equipe.

Cédigo de Etica Profissional do Profissional de Educacao Fisica (CONFEF/CREFs); Regulamentacido da
profissdo de Educagdo Fisica no Brasil (Lei n2 9.696/1998).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo.

INSTRUTOR DE MUSICA — TECLADO
Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da musica. Expressdo musical aplicada a educacgdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
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Construgao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdérios. Musica da cultura
infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgao de
projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Notas Musicais.
Propriedades do Som. Tom e Semitom. Valores musicais. Clave. No¢dao de harmonia e melodia.
Tonalidade. Comunicacdo. Compasso. Marcacdo de compasso. Andamento. Apreciacao significativa
em musica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem musical. A musica como produto
cultural e histdrico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares Nacionais PCNs de Arte.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da musica. Expressdao musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura
infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. Notas Musicais.
Propriedades do Som. Tom e Semitom. Valores musicais. Clave. Nogao de harmonia e melodia.
Tonalidade. Comunicacdo. Compasso. Marcacdo de compasso. Andamento. Apreciacao significativa
em musica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem musical. A musica como produto
cultural e histdrico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares Nacionais PCNs de Arte.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da funcgao.

INSTRUTOR DE PINTURA

Histéria da Arte e da Pintura; principais movimentos artisticos: Renascimento, Barroco,
Impressionismo, Expressionismo, Modernismo, Arte Contemporanea etc.; Pintores cldssicos e
modernos; Técnicas de Pintura; Pinturas sobre diferentes suportes (telas, madeira, papel, parede,
objetos etc.); Teoria das Cores; Circulo Cromatico e mistura de cores; composicdo visual (luz e
sombra, profundidade, perspectiva, proporc¢do, equilibrio etc); Materiais e Ferramentas;
preservacao de insumos; Técnicas basicas de desenho artistico; Direitos autorais e uso de imagens
na arte.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n® 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n? 9.503/1997-
Cédigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugcdes do CONTRAN pertinentes ao transporte
escolar; Nocoes de primeiros socorros; Nocoes de seguranca individual e coletiva.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da fungdo.

MONITOR SOCIAL

Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posicdo do
Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
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o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragao de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacao Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacgdo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2 003/2025 - Prefeitura Municipal de lacri/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

lacri, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

iNEPAM
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGCAO DE PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N2 003/2025 - Prefeitura Municipal de lacri/SP

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 003/2025 da Prefeitura Municipal de lacri/SP,
DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

Y

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de lacri - SP — Processo Seletivo n2 003/2025

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque
com X

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso

STRICTU SENSU — Titulo de
Doutor na Area em que
concorre  ou em area

relacionada, concluido até a
data da apresentacdao dos
titulos.

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU — Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacado da dissertacdao de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU —Titulo de Pds —
Graduacao - duracao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em drea
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pdés Graduacao,
MBA, Especializacdao devidamente registrado
pelo o6rgdao expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI
CNPJ n°® 45.547.395/0001-85
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Fone/Fax: (014) 3489-8500
Site: www.iacri.sp.gov.br
E-mail: admin@iacri.sp.gov.br - gabinete@iacri.sp.gov.br

IACRI — SP
ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 11/07/2025
Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do boleto | Das 10h00min do dia 16/07/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 30/07/2025
Data limite para pagamento das inscri¢Ges 31/07/2025
Dlvyl.gagao da rela.ga~o de can.dldatos inscritos geral, 06/08/2025
deficientes e condicdo especial
Prazc? de recursos com relagdao aos candidatos 07/08/2025
Inscritos
Divulgacao da retificacdo da relacdao dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com dia, local e 13/07/2025
horario da realizacdo da prova objetiva
R’eallzagao das provas objetivas e entrega dos 24/08/2025
titulos
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 25/08/2025
Prazo de' rgcursos em relacdo ao gabarito das 26/08/2025
provas objetivas
Dlyulgagao do julgamento dos recursos das provas 02/09/2025
objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da classificacdo e 05/09/2025
nota da prova objetiva e de titulos
Prazo de rec.ur.sos em rellagao a classificacdo e nota 08/09/2025
da prova objetiva e de titulos
Publicagdo da retificagdo e/ou homologac¢do da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Processo 10/09/2025
Seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no Mural da Prefeitura
Municipal de lacri e nos sites www.inepam.org.br e https://www.iacri.sp.gov.br/ .

® candidato@inepam.org.br g
%K ® inepam.org.br {g" IN E PAM
@institutoinepam



https://www.iacri.sp.gov.br/

