CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES

EDITAL N.2 01/2025

O Municipio de Campina das Missoes, representada pelo Prefeito, Sr. Carlos Justen, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realiza¢do de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda.,
o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 991/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 3.385/2024 (Plano de Carreira dos Servidores); a Lei Municipal
n.2 2.400/2010 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto Municipal n.2 44/2025 (Regulamento de Concursos
Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Comunitario de Satde: ESF Area 01 -
Microarea 01, Agente Comunitario de Saude: ESF Area 01 - Microarea 02, Agente Comunitario de Satde: ESF Area 01 -
Microarea 03, Agente Comunitario de Sautde: ESF Area 01 - Microarea 04, Agente Comunitario de Satde: ESF Area 01 -
Microarea 05, Agente Comunitario de Satde: ESF Area 02 - Microédrea 01, Agente Comunitério de Satde: ESF Area 02 -
Microarea 02, Agente Comunitario de Saude: ESF Area 02 - Microarea 03, Agente Comunitario de Satide: ESF Area 02 -
Microarea 04, Agente Comunitario de Satde: ESF Area 02 - Microarea 05, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Recursos Humanos, Analista Administrativo, Assistente de Administragdo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos
Gerais, Controlador Interno, Eletricista, Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Ambiental e de Obras, Inspetor Tributdrio, Médico
Clinico Geral I, Médico do PSF, Médico Veterinario, Monitor de Educacdo Infantil, Motorista, Odontdlogo, Operador de
Mdquina Pesada, Orientador Educacional, Procurador Juridico, Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos
Finais - Geografia, Professor de Anos Finais - Histdria, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais
- Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica - Computagdo, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Secretario de Escola, Servente / Merendeira, Técnico em Contabilidade e Técnico
em Enfermagem do PSF.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b)  Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Controlador Interno, Monitor de Educagdo Infantil,
Orientador Educacional, Procurador Juridico, Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais -
Geografia, Professor de Anos Finais - Historia, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais -
Lingua Portuguesa, Professor de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor
de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica - Computacdo, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educacédo Infantil e Secretério de Escola.

| 2.DADIVULGACAOEDOSCRONOGRAMAS

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:
a) no Diario Oficial do Estado - DOE;
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b)
c)
d)

na Prefeitura Municipal de Campina das Missdes, Rua Santa Teresa, n.2 821, Centro, Campina das Missbes/RS,

Extratos dos Jornais Gazeta do Povo e Correio do Povo, e

pelos sites www.campinadasmissoes.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacgdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.2 Descricio Horario de Brasilia
. ¢ Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 14/07/2025
2. | Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 14/07/2025 | 20/07/2025
3. | Comunicacio de resultado dos Pedidos de Impugnac&o 23/07/2025
Pori | — a - e
4 eriodo de Inscrigdes pela llnternet, através do site 14/07/2025 18h de 13/08/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo 14/07/2025 20/07/2025
6. DISP?nIthZE]gBO d(;:- consulta ao R.esNuItado Preliminar da 24/07/2025
Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitacdo de 23h:59min de
7. h 25/07/202
Isenc¢do da Taxa de Inscricbes 00h de 25/07/2025 29/07/2025
8 DisponibNiIizagéo de consultfa fo Resultado Oficial da Solicitagdo 12/08/2025
de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|t.o.s para as cgtas das Pessoas com Deficiéncia e Conld!goes 13/08/2025
Especiais para o dia de prova, e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Judri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 14/08/2025
Edital de Homologagdo das Inscricbes - Lista Preliminar de
11.]| Inscritos, Reserva de Vagas e Condicdes Especiais para o dia da 21/08/2025
prova
23h:59min de
12.| Peri - 3 icd
Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes 00h de 22/08/2025 26/08/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes - Lista
13, Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e CondigGes Esplec'lals 29/08/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 29/08/2025
i L
15, Consulta~ das Salaf de Prov§ no flte da egajle Concursos e 29/08/2025 07/09/2025
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
Aplicagao da Prova Teérico-Objetiva
s (Conforme quadro do subitem 6.1.1) 07/09/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 08/09/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. 00h de 09/09/2025
Objetiva e 05/09/ 11/09/2025
19. | Periodo de vistas da Prova-Padrio 00h de 09/09/2025 Zfr/gg/n;gzie
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N.2 Descricio Horario de Brasilia
. ¢ Data/Inicio | Data/Término
20. | Publica¢do do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 24/09/2025
21.| Publicagcdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 24/09/2025
23h:59min de
22. i i ao-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 25/09/2025 29/09/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. L. 00h de 25/09/2025
Objetiva e 25/09/ 29/09/2025
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 03/10/2025
25.| Convocagdo para as Prova Prética e Prova de Titulos 03/10/2025
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo do cargo 23h:59min de
26. . L. 00h de 06/10/2025
de Motorista e Operador de Mdquina Pesada e 06/10/ 08/10/2025
27, Publllc.agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 10/10/2025
Horario de Prova
23h:59min de
28. icaca i i i i
Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 13/10/2025 15/10/2025
29. | Aplicacdo da Prova Pratica 18/10/2025
30. P}Jbllcagao das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 24/10/2025
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
31. L. ” , 00h de 27/10/2025
Formulario Eletrénico de Titulos e 27/10/ 29/10/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h:59min de
32. , 00h de 27/10/2025
Prova de Titulos e 27/10/ 29/10/2025
33, P,ubllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 03/11/2025
Titulos
34.| Convocacgdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 03/11/2025
35. | Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 05/11/2025
36. Dlvulga’g:?\o do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 05/11/2025
necessario)
37.| Homologac&o dos Resultados Finais A partir de 05/11/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme hordrio de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscri¢do:

a)

b)
c)

d)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constituicdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.
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Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscrigao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrugao Valor (RS)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio/Técnico 80,00
Ensino Superior 120,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isen¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condig¢Ges estabelecidas:

a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que pertencentes a familia de
baixa renda e doador de medula dssea do pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo
efetivo.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado na Sala do Setor de Informatica, no endereco Rua Santa Teresa, n.2 821, Centro,
Campina das Missbées/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, em dias Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do
candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizard o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br),
durante o periodo das inscri¢des, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o numero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vdlidos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997)
e Cédula de Identidade para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, no
momento da realizacdo das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados.
Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG
digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo;

nao serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter acesso aos locais de prova;

para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes;

. 0 candidato é responsavel pela fidedignidade das informacgGes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando

com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;
em rela¢do aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplica¢do, a
comissao do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

® ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscrigdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apos a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo da inscrigdo;

o boleto gerado para este Concurso Publico serda do BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL,
sendo a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de
evitar quitacdo de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, em
qualgquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo
apds o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Pablico;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

as inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegao das
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;
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serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatorias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da
inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a copia da certidao
de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficara em uma sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local
de prova até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término
da prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas, visto que a Legalle Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianca. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, reldgio
e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local da Legalle Concursos
Ltda. O Municipio de Campina das Missdes e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardao por
acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios previstos para amamentacao, as
maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala
reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a(s) criancga(s), e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que
o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

0 Municipio de Campina das Missoes e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

o candidato poderd inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que, observando os turnos de aplicacdo das
provas, conforme quadro demonstrativo, subitem 6.1.1;

o descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos
da Lei Municipal n.2 1.747/2004, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que
haja compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscri¢do, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscri¢des;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo
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Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, que deverd ser individualizado no caso de inscricdo em mais de um cargo, e envio
conforme instrugdes do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989
e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

Ill. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a
melhor corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos IlI, Ill e IV deste Edital; o Anexo Il devera ser
individualizado, em caso de inscricdo em mais de um cargo;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes;

ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Ndo sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer
das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos
aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo;
as pessoas com deficiéncia participarao da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confeccdo de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungao, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagao prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizacio,
deverdo solicitd-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;
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o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, cujo cumprimento obedecerd ao
seguinte:

I. a homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em

ambas a nota final de aprovagao e classificagdao ordinal em cada uma das listas;

Il. as nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o

candidato;

Ill. em qualquer hipdtese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds preenchidas por nao deficientes;
apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliacdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugao das atribuigoes do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribui¢ées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de desempenho dessas atribuigées,
para fins de avaliagdo no estdgio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrucdes constantes deste Edital, ndo
poderad alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

e)

a comprovagao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de reserva para
pessoas com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei
Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitird laudo de avaliagdo, com base
na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes, declarando,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgao competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar
outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificacdo da deficiéncia;

a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este
Edital e pela legislagdo em vigor.

o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificagdo
geral.

no caso de n3o classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a)

Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta
Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
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https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo,
conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme
indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que serd analisado pela
Legalle Concursos Ltda. E para as modalidades do subitem 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou
REDOME para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma
deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologac¢do da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo devera realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes
do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscri¢do, o valor referente a taxa nao sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas
com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado,
comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricio no Cadastro Unico,
declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos
documentos escaneados, para avaliagao;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
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apos o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execug¢do deste concurso;
ndo serd homologada a inscricdo, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaragdo emitida pelo REDOME, recursos administrativos e
outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os
Anexos Il, IlI, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverao observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscrigdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no
item 2;

da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6
e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
nao observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigao;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo;
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3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) O candidato poderad inscrever-se para até 02 (dois) cargos, conforme quadro do subitem 6.1.1;

b) as informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Campina das Missoes e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Campina das Missdes e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens,
alimentagdo e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) ndo serdo aceitos pagamentos de inscricGes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta

corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

h) é vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo

ou via correio eletronico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscri¢cdo, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS ‘

4.1. Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades
de prevencdo de doencas e promogdo da saude, por
meio de a¢Ges educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo competente.

Exemplos de Atribui¢ées: Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuagdo; Executar atividades de educac¢do para a
saude individual e coletiva; Registrar, para controle das
acGes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; Estimular a participacio da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; Participar ou
promover ac¢des que fortalegam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; Desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

4.2. Agente de Combate a Endemias

Sintese dos Deveres: Exercer atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.
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Exemplos de Atribuicbes: Fazer visitas domiciliares e
entrevistas; Fazer inspeces em residéncias e comércio
em geral de transmissores de doencas, tais como:
esquistossomose, doenga de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral, malaria, entre
outras; Fazer identificacdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares;
Coletar materiais para exames laboratoriais; Promover
acGes educativas, com énfase na promocdo da saude e
na prevencdo de doencas; Informar sobre o modo de
transmissdo de doencgas, periodo de incubacdo,
sintomas, diagndstico e medidas de controle, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente; Desenvolver agGes de educagdo e
vigilancia a saude com individuos e grupos; Realizar
campanhas de prevenc¢ao de doengas; Participar e fazer
reunides para discussdo e avaliacdo dos trabalhos de
campo; Elaborar e apresentar relatérios; executar
outras tarefas afins.

4.3. Agente de Recursos Humanos

Sintese dos Deveres: Executar tarefas que envolvam a
gestdo de pessoal, admissdao e desligamento, folha de
pagamento, férias, licencas, décimo terceiro saldrio,
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demais beneficios e obrigagdes; organizacdo dos
horadrios de trabalho; encaminhar as rescisdes
contratuais de servidores, entendidas como tal pela
legislagdo; aplicar leis e normas; preparar e executar
atos administrativos, conforme o sistema adotado pelo
Municipio, elaborar e calcular a folha de pagamento e
recolhimento de tributos pertinentes.

Exemplos de Atribuigcdes: Controlar e executar toda a
gestdo de pessoal do Municipio, mantendo sob sua
responsabilidade a guarda e organizagdo de
documentos e materiais correlatos, aplicar a legislacdo
pertinente, realizar a organizagdo de processos e
arquivos, bem como sua conservagao, atualizar
arquivos, pastas funcionais e controlar a aplicagdo da
legislagdo pertinente ao corpo funcional, registrar,
organizar e controlar o cumprimento das concessbes de
vantagens, beneficios, obrigacdes e/ou penalidades aos
servidores; Cuidar de todo processo de controle de
frequéncia, pagamento de salarios/vencimentos e
beneficios, bem como de pagamento de taxas,
impostos e contribui¢cdes afeitas a sua area de atuacao;
Cuidar de todo o processo de admissdo, desligamento
e/ou aposentadoria, participar de reunides ordinarias
ou extraordindrias ao qual for solicitado, controlar e
informar acerca da situagdo funcional dos servidores,
controlar o cumprimento da jornada de trabalho,
organizar escala ou cronograma de concessao de férias,
Ser responsavel pela remessa de dados aos sistemas de
controle externo relativos a sua area de atuacgao,
especialmente aos sistemas do TCE - Tribunal de Contas
do Estado, SIAPES; Elaborar e entregar mensalmente e
anualmente, nos prazos estabelecidos aos orgdos
competentes, os relatérios referentes a RAIS - relacdo
anual de informagdes sociais, DIRF - declaragdo de
imposto de renda retido na fonte e guia de
recolhimento do FGTS e informagdo a previdéncia
Social - GFIP (SEFIP), dentre outros que sejam exigiveis
por qualquer legislacdo atinente ao servigo publico;
Atuar no planejamento, execu¢dao e manutencado de um
plano de avaliagdo de desempenho no municipio,
determinando métodos de coleta e tabulacio de
dados, fornecendo indicadores para que os gestores
possam criar agles para desenvolvimento e melhor
desempenho de suas equipes; Supervisionar e
implementar programas de treinamento, educagdo e
desenvolvimento profissional dos servidores, visando
melhorar continuamente a capacitagdo técnica e o
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desempenho individual e coletivo: realizando o
levantamento de necessidades de treinamento e
desenvolvimento; pesquisando cursos; propondo
politicas  relacionadas a capacitagdo; Elaborar
relatérios, mapas, quadros, pareceres, informes
técnicos, entre outros, com informagcdes e dados
estatisticos sobre atividades desenvolvidas no setor de
recursos humanos, visando fornecer subsidios para
decisGes e correcGes de politicas ou procedimentos na
area de recursos humanos e medidas para
aperfeicoamento em sua area de atuacdo; Administrar
o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de
manté-lo atualizado e em acordo com os objetivos da
Administragdao Publica e Servidores, planejando o
qguadro de pessoal, de acordo com
solicitagdo/necessidade das secretarias,
elaborando/atualizando  descricdes de  cargos,
avaliando cargos de acordo com metodologia
preestabelecida, realizando pesquisas de vencimentos
no setor publico e/ou privado, analisando estatisticas e
informagOes salariais, efetuando manutengdo de
tabelas salariais e exercicios de enquadramento;
Participar em  comissGes, conselhos, grupos
operacionais e demais coletivos afins a sua darea de
competéncia e da administracdo publica de forma
geral. Outras atividades correlatas.

4.4. Analista Administrativo

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, tais como: analisar expedientes,
emitir Pareceres, elaborar e acompanhar Processos,
executar o0s servicos administrativos junto as
Secretarias, participar de projetos desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decises, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial do Municipio.
Exemplos de Atribuigées: Elaborar e analisar
informacdes, oficios, decretos, portarias, projetos de
lei, certidGes, declaragdes, laudos, projetos, pareceres,
relatérios e documentagdes congéneres habitualmente
inerentes ao cargo; Elaborar minutas de atos
administrativos e normativos; propor planos, projetos,
programas, diretrizes e politicas de atuagdo; Atuar em
planos e projetos, participar de reunides, comissdes,
grupos e equipes de trabalho; Participar do
planejamento estratégico institucional e dos planos da
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Administragao Municipal; Atender o publico interno e
externo por telefone, por meio eletrénico ou
presencialmente; Prestar informagcGes sobre a
localizagdo e tramitagdo de processos e documentos;
Orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da
sua area de atuagdo; Contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; Orientar
e supervisionar estagiarios e aprendizes; Inserir dados e
utilizar os sistemas de informagdo corporativos;
Observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; Realizar
tarefas de expediente, atividades relativas a instrucao,
tramitagdo e movimentagdo  de processos,
procedimentos e documentos; Analisar, executar e
fiscalizar as etapas do processo de licitagdo; Atuar na
area administrativa de recursos humanos e financeiros,
material, patrimonio, entre outros; Acompanhar
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia inerentes as
respectivas areas de atuacdo da Administragdo Publica;
Elaborar, acompanhar, analisar e avaliar projetos,
dados e demonstrativos; Prospectar e monitorar editais
de selecdo de projetos na administragdo publica e
privada; Emitir pareceres, certificar, buscar e fornecer
informacOes, revisar atos antes de submeté-los a
apreciacdo das autoridades superiores; Conferir,
imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritos,
inclusive por meio de processos informatizados,
digitalizar documentos, realizando o armazenamento
ou remessa, por meio eletrénico, desses documentos;
Atuar na elaboragdo de instrumentos e controles:
contabeis, Orcamentarios, Financeiros e Patrimonial;
Verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos e ajustes, propor medidas para eficiéncia de
execucdo; Examinar as pegas que instruem o0s
processos de tomada ou prestacdo e contas dos
responsdveis pela aplicagdo de recursos, analisando
adequadamente e instruindo na gestdo de contratados,
conveniados, acordados, ajustados ou outros
congéneres para a consecu¢do dos planos, programas,
projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade e
diretrizes estabelecidas; Interpretar leis, regulamentos
e instrugdes relativas a assuntos de administracdo
geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboragao
de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da Prefeitura; Elaborar, rever, implantar e
avaliar, regularmente, instru¢cdes, formuldrios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando

Pagina 13 de 91

informagdes para racionalizagdo e atualizagdo de
normas e procedimentos; Realizar trabalhos de
protocolizacdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro
e arquivamento de documentos e formularios;
Atender, orientar e encaminhar a clientela; Organizar e
manter atualizado o sistema de informagdes legais e
regulamentares de interesse da Secretaria; Atuar em
todos os o6rgdos e Secretarias da Administracdo
Municipal na execugdo de tarefas administrativas;
Realizar demais atividades necessarias ao desempenho
do cargo ou outras que eventualmente venham a ser
determinadas pelo cargo assessorado ou pela
autoridade competente.

4.5. Assistente de Administragao

Sintese  dos Deveres: Prestar assessoramento
administrativo a dirigentes de drgdos municipais ou a
altos funcionarios, realizar estudos no campo da
Administragdo Publica.

Exemplos de  Atribuigées:  Elaborar  pareceres
fundamentados na legislacgdo ou em pesquisas
efetuadas; Exarar despachos, interlocutdérios ou ndo, de
acordo com a orientacdo do superior hierdrquico;
Operar softwares de gestdo; Revisar atos e informacdes
antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores, reunir as informacGes que se fizerem
necessarias para as decisGes importantes na Orbita
administrativa; Estudar a legislagdo referente ao 6rgao
em que trabalha ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias; Efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; Propor
a realizacdo de medidas relativas a boa disposicdo de
pessoal e de outros servicos publicos; Acompanhar e
executar agGes vinculadas a programas e atividades
desenvolvidas nas secretarias correlatas; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos,
atestados, atas, cartas, editais, processos seletivos,
oficios, relatérios, certidGes, portarias, decretos,
projetos de leis, leis, entre outros da Administragdo.
Executar outras tarefas correlatas.

4.6. Auxiliar de Saude Bucal

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico.

Exemplos de Atribui¢cdes: Instrumentar o Cirurgido-
Dentista; Manipular substancias restauradoras; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Revelar e montar
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radiografias intraorais; Confeccionar modelos em
gesso; Selecionar moldeiras; Promover isolamento
relativo; Orientar pacientes sobre higiene oral; Realizar
bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimentos de ensino; Realizar aplicagdes tdpicas
de fluoretos; Auxiliar na remogao de indutos e tartaros;
Controlar o movimento dos pacientes, bem como
prepara-los para o tratamento odontolégico; Marcar
consultas; Organizar e manter em ordem o arquivo e
ficharios especificos; Fornecer  dados para
levantamentos estatisticos; Executar tarefas afins.

4.7. Auxiliar de Servigos Gerais

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagao de
moveis e utensilios; executar trabalhos de pintura em
interiores e exteriores, placas e faixas de sinalizacdo.
Exemplos de Atribui¢des: Fazer o servico de faxina em
geral; Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, tapetes
e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e
encerar assoalhos; Coletar lixo colocando-o nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e
persianas, varrer patios, prover a limpeza e
conservacdo de ruas; Fazer café e, eventualmente
servi-lo; Executar pequenos concertos; Pintar postes de
sinalizagdo, meios-fios; Realizar trabalhos de pintura
em interiores e exteriores; Pintar placas, corddes,
calgadas e faixas de sinalizagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

4.8. Controlador Interno

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo coordenacgdo,
supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribui¢bes: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do
governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operacgdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano
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Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificaces
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Oes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e
dirigentes dos orgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condi¢Ges relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de
suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratacGes de obras, servicos, fornecimentos
e outros; Auditar os servicos do 6érgdo de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atua¢do da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungOes publicas, a realizacdo de concursos
publicos, publicacio de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagBes, concessdo
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar
lancamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisGes, reavalia¢des, prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
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pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno;
Participar de ComissGes e Conselhos.

4.9. Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de
eletricidade em geral, bem como efetuar trabalhos de
instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.
Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral,
instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios e refrigeradores, etc.; Inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a
Oleo, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de
controle de ponto; Fazer enrolamento de bobinas;
Desmontar, ajustar e montar motores elétricos,
dinamos, etc.; Conservar instalagdes elétricas, internas
e externas; Recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel, e acumuladores; Executar a
bobinagem de motores; Reformar baterias, fazer e
consertar  instalagcbes  elétricas em  veiculos
automotores; Fazer enrolamentos e consertar
induzidos de geradores de automéveis; Treinar
auxiliares em servicos de eletricidade em geral;
Executar outras tarefas correlatas.

4.10. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar
trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médica hospital do
Municipio ou por este conveniado.

Exemplos de AtribuigcGes: Prestar servicos em unidades
sanitarias, ambulatérios e secbes de enfermagem,
prestar assisténcia a pacientes em residéncias; Fazer
curativos, aplicar vacinas e inje¢Ges; Realizar sondagens
vesicais de demora e de alivio; Realizar consultas de
pré-natal; Realizar coleta de citopatoldgico de colo
uterino; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; Prestar socorro de urgéncia; Supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com prescricao
alimentar; Participar do ensino nas escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliar de enfermagem;
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Elaborar protocolos e afins; Ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes, zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do
material nas dreas de enfermagem, prestar socorro de
urgéncia, orientar o isolamento de pacientes,
supervisionar os servi¢os de higienizagdo de pacientes,
providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico, supervisionar a execucdo das
tarefas relacionadas com prescricdio alimentar,
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados, participar de programas de educagdo sanitaria,
participar do ensino nas escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliar de enfermagem; Apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo,
acompanhar programas de saude desenvolvidos pelo
Municipio; Executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

4.11. Fiscal Sanitario, Ambiental e de Obras

Sintese dos Deveres: Elaborar e executar atividades de
fiscalizacdo sanitaria com o objetivo de verificar a
observancia as normas sanitarias; Elaborar e executar
atividades de fiscalizagdo ambiental com o objetivo de
verificar a observancia as normas legais. Elaborar e
executar atividades de fiscalizagdo em obras e
empreendimentos com o objetivo de verificar a
observancia as normas legais.

Exemplos de Atribui¢bes: Executar servicos de profilaxia
e politica sanitaria  sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam  fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de dagua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios de condicBes de asseio e saude dos
que manipulam 0s alimentos; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des
de ventilacdo e gabinetes sanitdrios; Investigar queixas
qgue envolvam situagdes contrarias a saude publica;
Sugerir medidas para melhorar as condigOes sanitarias
quando consideradas satisfatérias; Comunicar a quem
de direito os casos de infracdo constar; Identificar
problemas e apresentar solucées as autoridades
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competentes; Realizar tarefas de educagdo e saude e
tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario; Participar na organizagdo das
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; Fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros;
Fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo apropriada aos produtos e derivados; Zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir
matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias, apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessdria inspegao; Vistoriar
estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
Compete ao fiscal de obras orientar, fiscalizar e autuar
as pessoas fisicas e juridicas que ndo estdo atuando de
acordo com a legislagdo; Fiscalizar a execugdo de obras
civis. O fiscal devidamente credenciado ao exercicio de
suas atividades desenvolverd suas fungdes como
agente externo e também auxiliar a Secretaria as
Fazenda para criar sistematicas eficientes de aumento
da receita e combate a sonegacdo, além de
desenvolver atividades afins dentro da estrutura do
municipio. Coordenar, fiscalizar e planejar a¢des para
proteger, manter e recuperar os ambientes naturais do
Municipio. Emitir autos de infragdo, participar de
instancias de julgamento a infragdes tributarias,
sanitarias e ambientais bem como ac¢Ges correlatas
sempre que verificada uma situacdo irregular. Auxiliar o
Inspetor Tributario nas fiscalizagbes quando se fizer
necessario. Executar outras atividades correlatas.

4.12. Inspetor Tributario

Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo
geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do
Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo
especificada. Realizar os langamentos dos tributos de
competéncia do Municipio; Executar planejamento,
programacgao, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e
controle das atividades no ambito da competéncia
tributaria municipal, de conformidade com a legislagao
em vigor.

Exemplos de Atribuigées: Verificar a ocorréncia do fato
gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
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Constituir o crédito tributdrio mediante langamento
dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; Controlar a
arrecadagdo e promover a cobranca extrajudicial de
tributos, aplicando penalidades; Proceder as inscri¢es
em divida ativa e respectivas notificagdes; Analisar,
informar e fiscalizar a cobranga dos tributos municipais,
através de procedimentos administrativos fiscais;
fiscalizar e emitir autos de infracdo; Requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies
de expedientes necessdrios a analise da situagdo
tributdria dos sujeitos passivos; Organizar e gerir o
sistema de informagdes cadastrais; Auxiliar nos estudos
e levantamentos sobre a evolugdo das receitas
municipais; Colaborar para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria e dos procedimentos fiscais
propondo medidas que visem melhorar os mecanismos
de arrecadacdo; Realizar diligéncias; Atender e orientar
contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; dirigir
veiculos da municipalidade para o cumprimento de
suas atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; Realizar outras atividades
correlatas e afins.

4.13. Médico Clinico Geral |

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-
cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano.

Exemplos de Atribuigdes: Prestar servigos de assisténcia
médica nas Unidades Basicas de Saude, conforme a
demanda, e através de visitas domiciliares quando
necessario. Realizar consultas médicas no turno de
trabalho, interconsultas com a equipe, orientar e
qualificar a equipe no acolhimento, mais servigos
administrativos inerentes ao cargo. Prestar servigos de
assisténcia médica, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Realizar visitas domiciliares, consultas médicas e
orientacdo sanitdria, atividade de planejamento,
gerenciamento e administracdo do servico de saude.
Realizar o registro completo das informagdes do
paciente dentro do prontudrio eletronico do cidaddo;
Participar das atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessdrio, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com a
equipe e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes  sobre  situagdo  e/ou problemas
identificados, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Exercer outras atribuicbes compativeis com sua
formacgdo profissional.

4.14. Médico do PSF

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-
cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano.

Exemplos de Atribui¢cées: Realizar consultas clinicas aos
usuarios do SUS, conforme a demanda; Realizar o
registro completo das informacgGes do paciente dentro
do prontuario eletronico do cidaddo; Fornecer laudos e
atestados; Realizar exames admissionais; Executar as
acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar
consultas de pré-natal; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF)
e, conforme cronograma da equipe, no domicilio
(visitas domiciliares); Participar, coordenar e ministrar
palestras; Participar das atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessdrio, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncia e
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contrarreferéncia; Realizar  pequenas  cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; Verificar e atestar o&bito;
Executar outras tarefas afins e demais atribui¢es
correlatadas.

4.15. Médico Veterinario

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterindria e
zootécnica aos criadores do municipio.

Exemplos de Atribui¢bes: Prestar assisténcia técnica aos
criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma
exploragdo zootécnica econdmica; Estimular o
desenvolvimento das criagBes ja existentes no
municipio, especialmente a de animais de pequeno
porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; Realizar cursos
de orienta¢do aos produtores rurais; Instruir criadores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selecdo, alimentacdo e de defesa sanitdria; Prestar
orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producdo; Realizar
exames, diagndsticos e aplicacdo terapéutica médica e
cirdrgica veterinarias; realizar fiscalizagdo e inspecdo
sanitaria e industrial de produtos de origem animal;
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer vacinagdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; Atestar a
responsabilidade técnica na atividade de inseminagdo
artificial em gado bovino; Executar tarefas afins.

4.16. Monitor de Educagdo Infantil

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado,
orientagdo e recreagao infantil.

Exemplos de Atribui¢cbes: Acompanhar o acolhimento e
a entrada didaria das criangas na creche,
encaminhando—as ao seu respectivo espago de
atendimento; Apoiar a professora regente nas agdes de
rotina das criangcas e nas atividades didaticas
apresentadas para aprendizagem das mesmas; Auxiliar
na higiene pessoal das criangas, sempre que necessario
e regularmente nos hordrios estabelecidos pela
coordenacao da creche; Colaborar com a professora na
hora do descanso das criangas, organizando o ambiente
(espaco do sono) e os materiais necessarios cuidando
para que o periodo seja adequado; Acompanhar a saida
das criancas da creche no hordrio estabelecido,
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cuidando de sua seguranga no acesso ao meio de
transporte, que as conduzird até o lar; Monitorar as
saidas das criangas da creche, na realizagdo de
passeios, brincadeiras em espagos externos e
participagdes em atividades sociais e pedagodgicas
diversas, realizadas durante o horario escolar;
Organizar e providenciar a manuten¢do dos
brinquedos, materiais pedagogicos e equipamentos de
recreacdao bem como a recuperagdo ou substituicdo dos
brinquedos estragados; Ajudar na alimentagdo das
criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com
o cardapio estabelecido; Cuidar da higiene das criangas,
zelando pelo uso adequado dos materiais e
equipamentos dos espacgos de troca e banho; Estimular
e acompanhar os momentos de participagao coletiva
de experimentacdo sensorial, de socializagio e
constru¢do e valorizagdo da diversidade cultural,
através de atividades ludicas, das criangas nas
atividades nos grupos formados conforme as faixas
etdrias adequadas definidas pela legislagdo vigente;
Fazer registro de relatério informativo aos pais ou
responsdveis sobre os acontecimentos do dia da
crianga na creche; Auxiliar nas atividades pedagdgicas
na sala de atividades e experiéncias, de acordo com o
planejamento, a orientagdo e o encaminhamento da
professora regente; Realizar o controle dos objetos,
brinquedos e roupas de uso individual das criangas e de
uso coletivo na creche; Atender as criangas portadoras
de necessidades especiais conforme orientagdo
profissional; Executar outras tarefas afins.

4.17. Motorista

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar magquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.
Exemplos de Atribuigées: Dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios, automdveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia; Manter maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas
condi¢cGes de funcionamento; Fazer reparos de
urgéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviadrios que lhe forem
confiados;  Providenciar o abastecimento do
combustivel, dgua e lubrificantes; Comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento dos
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veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
Executar outras tarefas correlatas.

4.18. Odontdlogo

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos e
proceder odontologia profilatica em estabelecimento
de ensino ou no mdédulo odontolégico do Municipio ou
locais que venha substituir ou ampliar, inclusive em
Unidades Sanitarias na sede ou interior do Municipio.
Exemplos de Atribuicbes: Executar trabalhos e examinar
a boca e os dentes dos alunos e pacientes em
estabelecimento do Municipio; Fazer diagndsticos dos
casos individuais, determinando o respectivo
tratamento, executar operagdes de préteses em geral e
de profilaxia; Fazer extracdes de dentes, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de
condicGes patoldgicas da boca e da face, fazer esquema
das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes,
Fazer registros e relatérios dos servigos executados,
proceder a exames solicitados pelos Orgdos de
biometria, difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc., Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proéprias do
cargo, Executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profissdo, recuperar dentes
e obturagdo.

4.19. Operador de Maquina Pesada

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias,
agricolas e equipamentos rodoviarios.

Exemplos de Atribui¢bes: Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que |he foram confiados; Executar
terraplanagem, nivelamento, abrir valetas e cortar
taludes; Prestar servigos de reboque, realizar servigos
agricolas com tratores; Operar com rolo compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; Proceder
ao transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos,
guando necessario; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes as maquinas sob sua
responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; Executar
outras tarefas correlatas.
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4.20. Orientador Educacional

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de
assisténcia ao educando, individualmente ou em grupo,
além do planejamento, coordenagdo, supervisdo,
execugdo, aconselhamento e acompanhamento
relativo as atividades de orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar estudos, pesquisas,
andlises e pareceres no seu campo profissional;
planejar e coordenar a implantagcdo do servico de
Orientagdo Educacional em nivel de Escola ou de
sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional
do educando, incorporando-o ao processo educativo
global; coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando;
coordenar o processo de informacdo educacional e
profissional com vista a orientacdo vocacional;
sistematizar o processo de intercambio de informacgdes
necessarias ao conhecimento global do educando;
sistematizar o processo de acompanhamento dos
alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles
que exigirem assisténcia especial; supervisionar
estagios na area de Orientagdo Educacional; participar
no processo de identificagcdo das caracteristicas basicas
da comunidade escolar, participar da elaboragdo das
diretrizes educacionais e do planejamento do sistema
local; acompanhar turmas e grupos, realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; acompanhar o
trabalho dos professores e demais profissionais da
educagao, orientando na identificacdo de
comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagOes coletadas,
necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a
recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento dos
alunos estagiarios; trabalhar com a integracédo escola-
familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

4.21. Procurador Juridico

Sintese dos Deveres: Representar o Municipio em juizo
ou fora dele; atender, no dmbito administrativo, aos
processos e consultas que |he forem submetidos pelas
autoridades  respectivas; emitir  pareceres e
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interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas;
sugerir e orientar a atualizacdo da legislagdo local.

Exemplos de AtribuicGes: Representar o Municipio e
prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou por
qualquer forma interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e de todos os poderes
para o foro em geral; Receber citagGes, intimacgGes e
notificagbes em que o Municipio seja parte; Confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a agdo,
receber, dar quitagdo e firmar compromisso, mediante
autorizacdo da Autoridade competente, nas condigdes
estabelecidas em lei; Emitir pareceres sobre questdes
juridicas que |he sejam submetidas pela Autoridade e
seus auxiliares diretos; Assessorar a Administracdo
Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo,
alienacdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e
outros concernentes a imdveis do patriménio do
Municipio; Representar a Administracdo junto aos
orgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e
financeira; Propor a Autoridade o ajuizamento de acdo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
Orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza,
bem como realizar a sua cobranga judicial; Examinar as
ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa
da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes aos
responsaveis; Minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, razées de
veto, memoriais ou outras quaisquer pec¢as de natureza
juridica; Assessorar a expropriagcdo amigavel, ou propor
a judicial, de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social; Coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime
de urgéncia, as informagbes que devam ser prestadas
em mandado de seguranga ou quaisquer outras a¢oes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade
ou quaisquer outros servidores quando coatoras;
promover a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou
conflito na interpretacdo das leis e dos atos
administrativos; Propor a Autoridade a revogagao ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos;
Promover a pesquisa e orientar a regularizacdo dos
titulos de propriedades do Municipio, a vista de
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elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos
competentes; Exercer fungdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
Representar a Administragdo Publica Municipal junto
aos Cartoérios de Registro de Imodveis, requerendo a
inscri¢do, transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo a
imével de patriménio do Municipio; Sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de odrgdos da
Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; Revisar
a redacgdo dos projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos de competéncia do Poder; Requisitar a
qualquer ¢6rgdo da Administracdo certiddes, codpias,
exames, diligéncias, pericias, informa¢des e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; Zelar pela observancia das leis e atos
emanados dos poderes publicos; executar outras
atribuicGes correlatas e proprias da profissao.

4.22. Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de
planejamento e elaborac¢do da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operagBes inerentes ao processo  ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagdo e
treinamentos; participar da elaboragdo e execugdao do
plano politico-pedagodgico; integrar orgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacao.
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4.23. Secretario de Escola

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de
relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
tarefas proprias de secretaria direcionadas aos
estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribuicbes: Executar os servigos de
secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo
com a orientagdo da direcdo da escolar; Manter
atualizado os assentamentos funcionais referentes ao
corpo docente; Manter cadastro dos alunos; Organizar
e manter atualizados prontuarios de legislacdo
referentes ao sistema de ensino; Prestar informacgdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as
autoridades escolares; Extrair certidoes; Manter
atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais
e demais documentos que se referem as notas e
médias dos alunos, efetuando em tempo habil os
calculos de apuragdo dos resultados mensais,
semestrais ou finais; Preencher boletins estatisticos;
Colaborar na elaboragdo dos horarios escolares;
Preparar o material de secretaria; Arquivar publicacGes
legais de interesse do sistema de ensino; Lavrar e
assinar atas em reunides em geral; Elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; Receber e expedir correspondéncia; Elaborar
boletins de notas, histdorico escolar, certidoes e
atestados; Lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituragdao escolar; Redigir documentos
e subscrever de ordem da diregdo como editais e aviso;
Colaborar com as matriculas dos alunos; Encarregar-se
da publicacdo e controle de avisos em geral; Participar
do planejamento dos trabalhos da Escola; Zelar pela
conservagao, em boa ordem, dos documentos e
material da Secretaria; Atualizar-se constantemente,
informatica e servigos especificos pertinentes a funcgao;
Digitar ~documentos;  Executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

4.24. Servente / Merendeira

Sintese dos Deveres: Realizar tarefas rotineiras nas
Escolas para preparacdao de merenda, limpeza e outras
atividades afins.

Exemplos de Atribui¢Ges: Preparar e servir a merenda
para alunos, criancas e adolescentes assistidos; Fazer
os servicos de limpeza dentro das dependéncias de
prédios publicos, bem como na &rea circundante;
Auxiliar em outras atividades para o bom
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funcionamento do servigo publico; Executar outras
tarefas correlatas.

4.25. Técnico em Contabilidade

Sintese dos Deveres: Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e
superintendéncia das atividades fazenddrias que
envolvem matéria financeira e econémica de natureza
complexa.

Exemplos de AtribuicGes: Supervisionar 0s servigos
fazenddrios do Municipio, realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; Planejar modelos e
formulas para uso nos servicos de contabilidade;
Orientar e superintender a atividade relacionada com a
escrituracdo e o controle de quantos arrecadam
rendas, realizam despesas, administram bens do
Municipio; Realizar estudos financeiros e contdbeis,
emitir parecer sobre operacgdes de créditos; Organizar
planos de amortizacdo da divida publica municipal;
Elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais
e alteragdes orcamentdrias; Realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos;
Organizar a proposta orcamentaria; Supervisionar a
prestacdo de contas de balancetes; Executar a
escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
Escriturar contas correntes diversas; organizar boletins
de receita e despesa; Elaborar “slips” de caixa,
escriturar mecanizadamente fichas, rdis e empenhos;
Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
Conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;
Examinar processos de prestacdo de contas; Conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldos nos dotagGes; Operar e alimentar
softwares; Executar tarefas correlatas.

4.26. Técnico em Enfermagem do PSF

Sintese dos Deveres:

Exemplos de Atribuigées: Desenvolver, com os ACS —
Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagGes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condic¢Oes de saude; Executar, segundo sua qualificacdo
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profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; Prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Prevengdo e
controle das doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; Prevencdo e
controle sistematico da infecgao hospitalar; Prevencgao
e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
Outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de
vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; Colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pods-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude. Participar de atividades de educagdo
em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucdo dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; participar dos procedimentos pds-morte.
Exercer outras tarefas afins; Participar da discussdo e
organiza¢do do processo de trabalho da unidade de
saude.
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5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5%
aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 1.747/2004, inclusive com a abertura de novas
vagas.

A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato
a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem
de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade
e o interesse publico.

A nomeagado para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

As microdareas previstas para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude e respectivas descricdes de abrangéncia
encontram-se no Anexo V deste Edital.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . - publicagdo do Edital e Haver
) . Ensino Médio , .
01 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
01 - Microdrea 01 Curso de Qualificagdo Bdasica para
a formacgao de Agente
Comunitdrio de Saude.
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . - publicagdo do Edital e Haver
) p Ensino Médio , .
02 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
01 - Microdrea 02 Curso de Qualificagdo Bdasica para
a formacgao de Agente
Comunitdrio de Saude.
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . - publicagdo do Edital e Haver
) p Ensino Médio , .
03 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
01 - Microarea 03 Curso de Qualificagdo Basica para
a formacgao de Agente
Comunitdrio de Saude.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitdrio . . publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
04 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
01 - Microarea 04 P Curso de Qualificagdo Basica para
a formacgao de Agente
Comunitario de Saude.
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitdrio . . publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
05 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
01 - Microdrea 05 P Curso de Qualificagdao Bdasica para
a formacao de Agente
Comunitario de Saude.
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitdrio . - publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
06 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
02 - Microdrea 01 P Curso de Qualificagdo Bdasica para
a formacgao de Agente
Comunitario de Saude.
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . .- publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
07 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
02 - Microarea 02 P Curso de Qualificagdo Bdsica para
a formacgao de Agente
Comunitario de Saude.
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . - publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
08 | de Saude: ESF Area Combleto RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento
02 - Microdrea 03 P Curso de Qualificagdo Bdasica para
a formacgao de Agente
Comunitario de Saude.
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitario . - publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
09 | de Saude: ESF Area RS 2.854,49 CR 40 h concluido com aproveitamento

02 - Microarea 04

Completo

Curso de Qualificagdo Basica para
a formacgao de Agente
Comunitdrio de Salde.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da
Agente Comunitdrio . - publicagdo do Edital e Haver
i p Ensino Médio , .
10 | de Saude: ESF Area Completo RS 2.854,49 01+CR 40 h concluido com aproveitamento
02 - Microarea 05 P Curso de Qualificagdo Basica para
a formacgao de Agente
Comunitario de Saude.
Haver concluido, com
. . aproveitamento, Curso
Agente de Combat E Méd .. .
1p |REENtECe o.m ate nsino Viedio RS 2.854,49 CR 40 h Introdutdrio de Formagao Inicial e
a Endemias Completo . . .
Continuada e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”.
Formacdo de Nivel Superior
12 Agente de Recursos | Ensino Superior RS 3.550,68 R 40h complgto er;n Recurios H’urr.1anos,
Humanos Completo Administracdo, Gestdo Publica ou
Ciéncias Contabeis.
Formacdo de Nivel Superior
Analista Ensino Superior completo em  Administragdo,
13 . . RS 3.550,68 CR 40 h o . oLt n
Administrativo Completo > Direito, Gestdo Publica ou Ciéncias
Contabeis.
14 Ass@gnte dNe Ensino Médio RS 2.307,45 | 01+ CR 10h
Administracdo Completo
Auxiliar de Saude Ensino Médio Registro no oérgdo de classe e
15 RS 1.442,1 1+CR 40 h .
Bucal Completo > A5 1 01+C 0 Curso de Auxiliar de Consultério.
Ensino
Auxili .
1 | Awdliarde Servicos | o mental | R$1.342,69 | 01+CR | 40h
Gerais
Incompleto
Ensino Superior Curso Superior completo em
17 | Controlador Interno P RS 3.550,68 01 20 h Ciéncias Contabeis, Administragao,
Completo . oo
Economia ou Direito.
Ensino Médio Curso Profissionalizante e
18 Eletricista RS 1.889,71 CR 40 h Experiéncia  comprovada em
Completo ..
eletricidade.
Ensino Suberior Curso Superior completo em
19 Enfermeiro Com I::)to RS 5.490,15 CR 40 h Enfermagem, Habilitacdo legal
P para o exercicio da profissdo.
Fiscal Sanitério, . . . . I
P Ambiental e de Ensino Médio RS 2.307,45 | 02 +CR 20 h Carteira Nacional de Habilitacao,

Obras

Completo

categoria “B”.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Ensino Superior completo com
Ensino Suberior formagdo em Ciéncias Contdbeis,
21 | Inspetor Tributdrio P RS 3.550,68 01 40 h Economia ou Direito e Carteira
Completo . e .
Nacional de Habilitagao, categoria
IIBII.
Curso Superior completo em
- . . . Medicina, Habilitagdo legal para o
M | I|E
22 édico Clinico Geral | Ensino Superior RS 6.365,39 CR 20 h | exercicio da profissdo de Médico e
| Completo . .
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Curso Superior completo em
Ensino Suberior Medicina, Habilitagdo legal para o
23 Médico do PSF P RS 12.730,78 01 40 h exercicio da profissdo de Médico e
Completo . .
Registro no Conselho Regional de
Medicina.
Curso Superior completo em
24 | Médico Veterinario Ensino Superior R$5.490,15 | 01+ CR 20 h Medicina Veterlnalrlf:\ e Habl|lt.a(;i\0
Completo Legal para o exercicio da profissao
(inscrigdo no CRMV).
. . .- Ensino Médio com habilitagdo em
25 Mon~|tor de . Ensino Médio RS$ 2.307,45 | 02+CR 40 h Magistério e/ou Licenciatura em
Educagdo Infantil Completo .
Pedagogia.
o6 Motorista Ensino Médio RS 2.307,45 | 03 +CR 10h CarFe.ir.a Nacional. de ’ Habililtaféo
Completo Definitiva, categoria minima “D”.
Curso Superior completo em
27 Odontélogo Ensino Superior R$5.490,15 | 02 +CR 20h odont,o.logla, Hablll.ta(;ao:
Completo especifica para o exercicio da
profissdo e inscrigdo no CRO.
Carteira Nacional de Habilitagdo
Operador de Ensino Profissional, categoria minima “C”
28 . P . Fundamental R$ 2.307,45 | 02+CR 40 h e experiéncia comprovada em
Mdquina Pesada L
Incompleto trabalhos com maquinas e
equipamentos rodoviarios.
Curso Superior de Pedagogia ou
Pés-Graduagdo em Pedagogia com
. . . habilitagdo especifica em
Orientad E S
29 rlen? or nsino superior RS 2.133,46 CR 22 h | Orienta¢do Educacional; dois (2)
Educacional Completo

anos de experiéncia docente e
Registro profissional no respectivo
Orgdo de Classe.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Nivel superior completo em
30 | Procurador Juridico Ensino Superior RS 5.490,15 CR 20h Ciénc.ias Jurfdicas e Sociais
Completo (Direito) e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB-RS.

Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
31 Prc.)fe.ssorf:lAe Anos Ensino Superior RS 2.021,70 R 27 h Formagdao Superior em ér?a
Finais - Ciéncias Completo correspondente e formagdo
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes

vigentes.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
Professor de Anos | Ensino Superior Formagdo Superior em darea
32 o ) R$ 2.021,70 | 01+CR 22 h ~
Finais - Geografia Completo correspondente e  formagdo
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacOes

vigentes.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
33 Pr(.)fe§sor<?le Ar)os Ensino Superior RS 2.021,70 CR 22 h Formagdo Superior em ér?a
Finais - Histodria Completo correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacOes

vigentes.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
Professor de Anos Ensino Superior S::rf;:;r]ﬁe: SuprZiiF:)ich:; ér::
34 Finais - Lingua R$2.021,70 | 01+CR 22 h N
Completo correspondente e formacgdo

Inglesa

pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacOes
vigentes.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
Professor de Anos Ensino Superior S(I)Srcrlr:)a“gr;a; Sugzis)ermv:r; érZ:
35 Finais - Lingua RS 2.021,70 CR 22 h N
Completo correspondente e formacgdo
Portuguesa L. f
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacGes
vigentes.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
36 F.’ro'fessor de A'n(.)s Ensino Superior RS 2.021,70 R 27 h Formagdao Superior em ér:ea
Finais - Matematica Completo correspondente e formacdo
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacOes
vigentes.
Curso Superior de Licenciatura
> Professgr.d.e Anos | Ensino Superior R$2.021,70 | 01+ CR 29 h Plena, espc?c.l'fi.co para Séries .ou
Iniciais Completo Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
Professor de Arte disciplinas respectivas ou
38 (Educagéo.lnfantile Ensino Superior R$2.021,70 | 01+ CR 29 h Formacdo Superior em ér?a
Ensino Completo correspondente e formacdo
Fundamental) pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacOes
vigentes.
Professor de Curso Superior em Licenciatura
. Atendimento Ensino Superior R$2.021,70 | 01+CR 22 h Plena .e especializacdo na ére.a de
Educacional Completo Atendimento Educacional
Especializado - AEE Especializado.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento

R$

(janeiro/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observagoes

40

Professor de
Educacdo Basica -
Computagao

Ensino Superior
Completo

RS 2.021,70

CR

22h

Professor Licenciado na drea de
computagdo ou Licenciatura com
curriculo similar (Licenciatura em
Informatica, Licenciatura em
Ciéncias da Computagdo ou
Licenciatura em Robética
Educacional); ou Professor
habilitado em Licenciatura com
Especializagdo em Computag¢do ou
Especializagdo em drea afim; ou
Bacharel habilitado em
Computagao com
complementacdo pedagdgica; ou
Graduagdao em Licenciatura com
Curso Técnico em Informatica.
Docentes com formacdo
continuada em  computagado,
concluida ou em andamento,
mediante manifestacdo de
interesse no periodo maximo de
04 anos, de acordo com Decreto
Municipal 42/2025.

4

Professor de
Educacdo Fisica
(Educacdo Infantil e
Ensino
Fundamental)

Ensino Superior
Completo

RS 2.021,70

CR

22 h

Curso Superior em Licenciatura
Plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou
Formagdo Superior em drea
correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacbes
vigentes e Registro no respetivo
Orgio de Classe.

42

Professor de
Educacao Infantil

Ensino Superior
Completo

RS 2.021,70

01+CR

22 h

Curso Superior de Licenciatura
Plena, especifico para Educagdo
Infantil.

43

Secretario de Escola

Ensino Médio
Completo

RS 2.307,45

CR

40 h

Conhecimento em informatica.

44

Servente /
Merendeira

Ensino
Fundamental
Completo

RS 1.342,69

01+CR

40 h

45

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo

RS 3.550,68

CR

40 h

Curso Especifico Técnico de
Contabilidade e Habilitagdo Legal
para o exercicio da profissdo —
inscricao no CRC.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vencimento Carga
Cargos Escolaridade RS Vagas Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
Curso Técnico em Enfermagem
completo, Habilitagdo legal para o
46 Técnico em Ensino Técnico R$3.550,68 | 01+ CR 20 h exercicio da profissdo de. Técnico
Enfermagem do PSF Completo em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

CR = Cadastro Reserva.
5.1. Do Beneficio

- Valor do Vale Alimentac&o é de RS 460,00.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Recursos Humanos, Analista
Administrativo, Assistente de Administragdo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista,
Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Ambiental e de Obras, Inspetor Tributario, Médico Clinico Geral I, Médico do PSF,
Médico Veterinario, Odontélogo, Servente / Merendeira, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem do
PSF, 90 (noventa) pontos para os cargos de Controlador Interno, Monitor de Educac¢do Infantil, Orientador
Educacional, Procurador Juridico, Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Geografia,
Professor de Anos Finais - Histdria, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais - Lingua
Portuguesa, Professor de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica - Computacao, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Educagdo Infantil e Secretdrio de Escola e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Motorista e
Operador de Maquina Pesada, constara de 40 (quarenta) questoes objetivas para os cargos de Niveis Fundamental,
Médio/Técnico e Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em
consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartdo-Resposta, sera igual

a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.
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O valor de cada questdo serd o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as

disposi¢cOes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de quest&es de cada prova/componentes definidos

no quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

- Pontuagdo
N.2 Minimo Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de L .
~ Maxima para
toes Acertos o
Aprovagao
Agente Comunitdrio de Saude, .
Agente de Combate a Endemias, Lingua 10 | 2,00 1
Agente de Recursos Humanos, Portuguesa
Analista Administrativo, Assistente
de Administragdo, Auxiliar de Conhecimentos | Raciocinio
Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais Légico 10 | 1,50 1
Gerais, Eletricista, Enfermeiro
| ! . . - ! 100,0 50,0
Fiscal Sanitario, Ambiental e de
Obras, Inspetor Tributario, Médico Legislacio 10 | 2,00 1
Clinico Geral I, Médico do PSF,
Meédico Veterinario, Odontdlogo,
Servente / Merendeira, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Conhecimentos Especificos 10 | 4,50 5
Enfermagem do PSF
Lingua 10 |125] 1
Portuguesa ’
Conhecimentos P
) | Motorista e Operador de Méaquina Gerais Raciocinio 10 | 1,00 1 200 400
Pesada Logico ’ ’
Legislacdo 10 | 1,25 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,50 5
Controlador Interno, Monitor de
Educacio Infantil, Orientador Lingua 10 | 1,75 1
Educacional, Procurador Juridico, Portuguesa
Professor de Anos Finais - Ciéncias,
Professor de Anos Finais -
" Gec?gr?fla, Professor de Anos F'lna.ls Conhecmentos RaCJOFInIO 10 1,00 1 90,0 450
- Histéria, Professor de Anos Finais Gerais Logico
- Lingua Inglesa, Professor de Anos
Finais - Lingua Portuguesa,
Professor de Anos Finais - ) .
Matemadtica, Professor de Anos Legislagdo 10 | 1,75 1
Iniciais, Professor de Arte,
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PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE,
Professor de Educagdo Basica -
Computagdo, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de
Educacgdo Infantil e Secretario de
Escola

Cargos Prova

L. Pontuagao

e Minimo =
Minimo

Componentes Ques- | Peso de . .
~ Maxima para
toes Acertos -
Aprovagao
Conhecimentos Especificos 10 | 4,50 5

6.1.1. As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:

Data Provavel

Cargos

Local

07/09/2025
Manh3a

Agente Comunitario de Saude, Agente
de Combate a Endemias, Agente de
Recursos Humanos, Analista
Administrativo, Assistente de
Administracdo, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Servigos Gerais, Controlador
Interno, Eletricista, Enfermeiro, Fiscal
Sanitario, Ambiental e de Obras,
Inspetor Tributario, Médico Clinico
Geral |, Médico do PSF, Médico
Veterindrio, Monitor de Educacgdo
Infantil, Motorista, Odontdlogo,
Operador de Maquina Pesada,
Orientador Educacional, Procurador
Juridico, Professor de Anos Iniciais,
Professor de Educagdo Basica -
Computagdo, Servente / Merendeira,
Técnico em Contabilidade e Técnico em
Enfermagem do PSF

07/09/2025
Tarde

Professor de Anos Finais - Ciéncias,
Professor de Anos Finais - Geografia,
Professor de Anos Finais - Historia,
Professor de Anos Finais - Lingua
Inglesa, Professor de Anos Finais -
Lingua Portuguesa, Professor de Anos
Finais - Matematica, Professor de Arte,
Professor de Atendimento Educacional
Especializado — AEE, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacao
Infantil e Secretario de Escola

O candidato devera consultar a DATA, ENDERECO e
o NUMERO DA SALA, pela Area do Candidato no site:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

E de inteira

prova e o comparecimento em data e horario

determinado.

responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo de
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6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para
realizagdo da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Pratica.

A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 20,0 (vinte) pontos, serd aplicada para os cargos de

Motorista e Operador de Maquina Pesada, limitado aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados, em cada cargo,

que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de

classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas

previstas neste Edital.

a) Para adefinigdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10
deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, deverd ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova
pratica, considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocacao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagdo e o comparecimento no
horario determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar,
como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de

fixar nova data para a sua realizac¢ao.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela
Comissao de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissdao de Aplicacdo de Prova Prdtica; as grava¢des ndo serao
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.
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a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redug¢do da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;

b)  Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja,

nao poderd exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminacdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizacdo

da Prova Prédtica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscri¢ao

em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) N&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no
Edital de Convocagao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que
se refere a alimentacdo e ao agasalho.

Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico deverd desliga-lo. A Legalle
Concursos nao se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao da avaliagdo.

A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
o numero da inscri¢do do candidato.

a) Os candidatos serdo convocados para realizagao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Haverd tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.
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Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, deverdo

apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a

ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apds a Convocacédo para a Prova Prética,

em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora
ao prontuario do condutor e de habilitacdo junto ao Detran para a verificacdo das categorias que o candidato
esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassa¢des, suspensdo ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade n3o sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) no periodo previsto na
Convocacdo para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagdo da etapa de prova pratica.

d) Na&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial.

e) Serd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, a apresentagdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da Prova Prética, nas categorias D e C, respectivamente.
Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva, para os cargos de Controlador Interno, Monitor de Educagao Infantil, Orientador Educacional, Procurador
Juridico, Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Geografia, Professor de Anos Finais -
Histdria, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa, Professor de Anos
Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Professor de Educacdo Basica - Computacdo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacido Infantil e Secretario de Escola.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as Pés-GraduagGes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo

na Prova de Titulos.

O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
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6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estard disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o
candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para
avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de
celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

Apods cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apés finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo nado
ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagcdo de informagGes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de

autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica, sendo que a Legalle
Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdao confirmada no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para avaliagao, por falhas de ordem técnica no enderego eletrénico da instituicao
emissora do respectivo titulo.
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Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento,
Divércio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio
eletrénico, o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se
aplique a necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo de
acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

6.2.2. Os titulos de apresentados receberdo pontuagcGes conforme os Quadros a seguir, podendo ser pontuado no
maximo as quantidades previstas:

a) Para o cargo de Secretario de Escola:
5 PONTUAGCAO PONTUAGCAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento em qualquer area, com 2,5 (dois virgula
1 4 1
no minimo 10 (dez) horas (quatro) cinco) pontos 0 (dez) pontos

b) Para os cargos de Controlador Interno, Monitor de Educacdo Infantil, Orientador Educacional, Procurador
Juridico, Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Geografia, Professor de Anos Finais -
Histdria, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa, Professor de
Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Professor de Educacdo Basica - Computacdo, Professor de Educacdo Fisica, Professor de

Educacdo Infantil.

) PONTUACAO PONTUAGAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagdo Lato
1 | Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, acompanhado 01 (um) 2 (dois) pontos
de histérico académico
. = - ~ 1
) P&s-Graduagdo s.tr/f‘t.o senfu - Mestrado, 01 (um) 3 (trés) pontos 0 (dez)
acompanhado de histérico académico
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, 5 (cinco)
3 L N 01 (um)
acompanhado de histérico académico pontos

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Serd aceito o maximo de titulos de cursos e pds-graduagido (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), conforme especificado no subitem 6.2.2, alinea “a” e “b”.

b)  Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

d) Os Cursos de Aperfeicoamento deverdo ter carga horaria minima de 10 (dez) horas.

e) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de
diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico
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académico.
Os titulos de cursos de aperfeicoamento e pds-graduagdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste
Edital.

6.2.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a)
b)

c)
d)

p)

qa)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original.

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

N3o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir
pela documentagdo encaminhada, serdo indeferidos.

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢do, sem a apresentacdo de documentos
gue comprovem a alteracgdo, ndo serdo julgados.

Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdao, em especial os concluidos apés a data de publicagdo deste Edital.

Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idoneo (correspondentes a declaragdes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados.

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.
Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagdo e pds-graduagdo)
ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados
para fins de comprovacdo de diplomas e/ou certificados.

N3o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Os titulos de pos-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No
entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos
enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.
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7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

d)

f)

As provas serdo realizadas em dia, hordrio e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias;

ao Municipio de Campina das MissGes reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para

a realizagdo das provas, mediante publicagdo conforme item 2;

n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o

candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,

conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de

Inscricdo, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo:

I. ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

Ill.  aidentificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificagcdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagcdo especial ndo for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscricdo (boleto bancario), a

excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde

gque comprovada a efetiva homologac¢do da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessérios de chapelaria como: boné,

boina, chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com

armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na

Coordenagdo; os demais itens, se eletronicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais_sonoros

desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado

em local a ser indicado pela fiscalizacdo até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de
dispositivo eletronico, quando identificado a origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso

Publico; o descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como

tentativa de fraude;
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o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usd-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao
fiscal da sala o uso da proétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da
Prova, sem autorizagdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabega, em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio
das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenag¢do do Concurso Publico, onde, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicacdo das provas,
sendo, os atos, registrados em ata;
a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso
Publico;
em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora
do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal
devidamente treinado para esta finalidade;
os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados mediante original ou cdpia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacado;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
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u)

y)

aa)
bb)

cc)
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XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.

a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscricdgo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal;

a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;

o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF,
comprovante de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em
material transparente;

para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;

o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencgas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica;

nao sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;

ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagcdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de
Execugdo;

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n3do se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;

ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogrdfica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua transparente, sem rétulo; ndo serd
permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes),
latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Campina das MissGes e a Legalle Concursos Ltda. n3o se
responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser
deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob
sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com excec¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a Prova Tedrico-Obijetiva:

I o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento vdélido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atenc¢do, pois ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
ou a falta de assinatura implicara automatica eliminagao do candidato do certame;
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XII.
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tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questSes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacao;

o caderno de provas é o espaco em que o candidato poderd desenvolver todas as questGes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipédtese sera considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, unico documento valido para a
corre¢do da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou marcagoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
horario a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura por
meio eletronico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de durac¢do da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questBes apds
transcorrido 1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a prova pratica:

)
1)

1)

Iv)

V)

Vi)

Vi)

serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os
cargos Motorista e Operador de Mdaquina Pesada, até os limites descritos no subitem 6.2;

a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente
podera retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato;

o processo de aplicacdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagdo a qualquer tempo
dos procedimentos realizados. As gravagdes somente serdao disponibilizadas aos candidatos se houver
motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

a descricdo das atividades da prova pratica bem como as orientagOes, os critérios de avaliagdo
encontram-se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informacdes
serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

a prova pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas, de acordo com as atribui¢des do
cargo;

o candidato somente deverad realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimoénio ou a terceiros.
Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.
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qguanto a prova de titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de
Controlador Interno, Monitor de Educagdo Infantil, Orientador Educacional, Procurador Juridico,
Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Geografia, Professor de Anos Finais -
Histdria, Professor de Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa,
Professor de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte, Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor de Educagdo Basica - Computac¢do, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil e Secretario de Escola;

Il. a prova de titulos realizar-se-d em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de
titulos na modalidade eletronica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverio
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a
assinatura dos envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo;

o Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Campina das MissGes e da
Legalle Concursos Ltda.;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realiza¢do, tendo
em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realiza¢do das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologacdo das inscri¢des, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologacdo do
Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a impugnagdo do Edital do Concurso Publico;

as isengdes de pagamento de taxa de inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital
de Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologagéo das Inscri¢des;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagGes dos resultados;

as notas das Provas Teodrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacao;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a)

Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que serda disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até
as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
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para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteragdo serdo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questGes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdo de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
nao serao considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores

de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGCAO

a)

A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-3, apds a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6,
pela ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;
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c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:
l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
VI. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;
VII. maior nota em Raciocinio Logico da Prova Tedrico-Objetiva;
VIIl. maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagao final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formuldrio do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminha-lo na

forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢des, juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Campina das MissOes, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitacGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptiddo fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspec¢do realizada pelo Municipio; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que n3o se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constituicdo
Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeacdo, por profissionais de provimento
efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Campina das MissOes, destacando-se que:

I. aavaliagdo psicoldgica possui carater eliminatdrio e sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais
e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo:
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relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengdo e concentragdo e nivel de
inteligéncia;
Ill. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.
j) entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;
k) a nd3o apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicarda na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.2. Da Convocagao

a) Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no site da Prefeitura, disponiveis para
consulta no enderego eletronico www.campinadasmissoes.rs.gov.br;

b) a convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente,
sera feita comunicagdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo
candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

c) O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revogacdo da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

e) serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o
proximo candidato;

f)  ndo haverd segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O
candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data
da publicagdo da Homologagao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagao dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;
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0 programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questOes referentes a legislacdo levardo em conta alteragGes, atualizagbes e novas redagOes até a data de
publicagdo deste edital;
os Anexos I, II, 1lI, IV, V, VI, Vil e VIll integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissao Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscriges homologadas, até o 5° dia util apds a homologagao das inscri¢oes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagao de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apés a homologacdo das
inscrigdes;
o candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
[ll. Atendimento por correio eletrénico: contato@Iegalleconcursos.com.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.
ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Campina
das Missdes/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.

Campina das Missdes, 14 de julho de 2025.

Carlos Justen,
Prefeito Municipal de Campina das Missdes/RS.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E SERVENTE / MERENDEIRA)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressdes no texto.
Sindbnimos e antonimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuacgdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

1.1.2. RACIOCINIO LOGICO

a) Proposi¢des simples e compostas.

b) Algebra proposicional; Implicacdo légica; Equivaléncia légica.

c) Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacgdo, arranjo e permutacdo.

d) Regra de trés simples e composta.

e) Porcentagem.

f) Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.

g) Propriedades das operagBes, miultiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

h) Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

i) Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

j) Principios de contagem e probabilidade.

k) OperagGes com conjuntos.

1.1.3. LEGISLAGAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 991/1990.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Limpeza: Classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c) Higienizagdo: Protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem).
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Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccao.

Nogdes Basicas: Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao
publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios bdsicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Pintura e Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicagdo; Tipos de tintas e melhores superficies para
aplicacdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicacdo no trabalho
de pintura predial.

1.2.2. OPERADOR DE MAQUINA PESADA

a)
b)

c)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogcdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdao de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cadigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducgdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo
para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagcdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal;, Sinalizacdo Semafodrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Conducgdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e
dos operdrios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola,
trator, pa-carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da manutencdo didria pelo operador
(conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados bdasicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de
equilibrio, nogbes de movimentacdo e seguranca do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de d6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao
de dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Mdquinas: Tipos e geragOes dos tratores; Normas de seguranga na manuten¢do e operagdao de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia;
Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de
arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentacdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificacdo do
motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificacdo da transmissdo; Acionamento da TDP.
Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutenc¢des e acoplamentos de implementos no
trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e
enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacdo de insumos. Ferramentas bdsicas para uso
em maquinas agricolas e instala¢do de britagem.
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Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranca do trabalho visando a identificacdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencgao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saide e
seguranga e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogbes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a
formagdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e
indicacOes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e
Adensamento.

Construcdo de Vias: servicos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nogdes bdsicas de construgdo de
pontes, viadutos, tuneis e obras de contengdo.

Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas
e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nocdes de Geréncia e Conservagao: Definicbes gerais de Conservacgdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagado de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico. Agua e
Pavimento. Evolucdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.3. SERVENTE / MERENDEIRA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Dietética: mensura¢cdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas
caseiras, redac¢do de receitas culinarias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separa¢do
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocg¢do: calor Umido, a vapor e seco.

Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificac3o.
Aclcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo.

Caderno de Atencgdo Basica, n.2 23, Saude da Crianca: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagao, varrigao e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de méveis e utensilios.
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m) Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.
n) Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO
(AGENTE COMUNITARIO DE SAODE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;/T\O, AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL, ELETRICISTA, FISCAL SANITARIO, AMBIENTAL E DE OBRAS, MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, MOTORISTA, SECRETARIO
DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressGes no texto.
Estrutura e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema
oficial vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagBes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungées, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. RACIOCINIO LOGICO

a) Proposi¢des simples e compostas.

b) Algebra proposicional; Implicacdo légica; Equivaléncia légica.

c) Analise Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagdo, arranjo e permutagao.

d) Regra de trés simples e composta.

e) Porcentagem.

f) Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo.

g) Propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

h) Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

i) Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

j) Principios de contagem e probabilidade.

k) Operagbes com conjuntos.

2.1.3. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 991/1990.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) AtribuicBes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica
da Saude).
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Territério e agBes de saude: Conceitos de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia. Cadastramento
familiar e territorial. AcGes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e
acGes de educagdo e promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

Atencdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitdrio de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

Saude e suas estratégias: Promogao, preven¢do e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagdo; Coleta de dados do e-SUS
Atencdo Basica.

Indicadores socioecon6micos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

2.2.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a)
b)

3

n)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Orgéanica
da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia; Atengdo primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemiolégico: Promocgdo, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e
sanitario; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacdo; indicadores
socioecon6micos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territdrio; a territorializacdo
como instrumento bdasico de reconhecimento do territorio para a atuacgdo da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas,
colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade
e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo
canina; Protocolo de exames de laboratdrio.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulagdo,
transmissao, notificagdo de caso e prevengao.

Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; situagdo do
programa de controle populacional de c3es e gatos.

Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas
sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de
Atencgdo Basica - PNAB - Portaria n.° 2.436/2017. Atengdo Primaria em Salde. Educagdo em Saude.

Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.

2.2.3. ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

a)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Legislagdo: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogac¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da
licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). San¢&es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias
para a execug¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacGes
das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorroga¢do e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensao e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n.° 8.987/1995
e 11.079/2004). Regulamentagcdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servigco. Formas e meios de prestacdao do servigo. Organizagao administrativa: administragao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagcGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e func¢do publicos. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo
no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdo
administrativa. Atua¢do no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. SUmulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: funcGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentaliza¢do; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisoes; tipos de
decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo,
técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e
diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, anélise de
campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de
Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama
de causa e efeito, folha de verificagdo, histograma, gréfico de pareto, diagrama de correlacdo/dispersio,
fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.
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Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo,
planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM;
gestdo de riscos (planejar, identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(Guia PMBOK).

Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢Oes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo administrativo no dmbito da Administra¢do
Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, reviso),
espécies de processo administrativo. Principios apliciveis aos processos administrativos (devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos
administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo, anulagdo, revogacdo, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discri¢do, conduta, objetividade).

Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de Estagio
Probatorio; Avaliacdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e Funcdes;
Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

Decreto Federal n.” 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac&es Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragdes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

2.2.4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a)

b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o
exercicio de Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica
da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Bdsica n.” 17: Saude Bucal.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfeccdo.
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j) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k) Prevencdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

I) Formas adequadas de descarte de residuos dos servicos de saude.

m) Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

n) Brasil. Ministério da Satde. A satde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

2.2.5. ELETRICISTA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho.

c) Normas Regulamentadoras e suas atualizagGes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

d) Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensao senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e
diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo
monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutengao
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribui¢cdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-
residual. Circuito de distribuigdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da
rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao
cargo. Lei de acesso a informacdo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente
elétrica, poténcia elétrica e associacdo de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medicdo de
corrente continua.

2.2.6. FISCAL SANITARIO, AMBIENTAL E DE OBRAS

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Decreto Estadual n.” 23.430/74 - DispGe sobre a promogdo, prote¢do e recupera¢do da Saude Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

c) LeiFederal n.° 6.437/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da
outras providéncias.

d) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de
agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagao de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias
e dd outras providéncias.

e) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagao.

f) Ministério da Salude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 275, de 21 de
outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados
aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Préticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
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Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de
maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater
residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. DispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condigdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Salde do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento
técnico para as boas praticas na manipulagcdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no
Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n® 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o
regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitdria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os
seguintes itens: Higienizacdo de instalagGes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas
urbanas; Higienizacdo do reservatodrio e Higiene e saide dos manipuladores.

Legislagdo Municipal sobre Inspe¢do: Lei n.2 3.085/2018 (Servi¢o de Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem
Animal - SIM/POA).

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias,
estudos ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliacdo
de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais,
atividades agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos,
saneamento e gestdo de residuos solidos.

Gerenciamento de Residuo sdlido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracgdo,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introducdes, reintrodugbes, translocages, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagées in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo.

Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n° 3.007/2017 (Politica do Meio Ambiente).

Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n.° 15.434/2020; Decreto n 2 55.374/2020; Resolu¢do CONSEMA n.° 372/2018;
Resolu¢do CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e Sangdes Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n.® 6.686/2008; Lei n.” 6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n.” 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sang¢Bes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informagGes existentes nos 6rgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n.°
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetagcdo nativa);
ResolugGes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n.® 33/1994).

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes e mecanica dos solos.
Topografia.

Projeto e execugdo de instalacOes elétricas, hidrossanitdrias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e andlise de esforgos. Custos e planejamento de obras.
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Nogdes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo.

Construcgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimenta¢do urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e
manutengao predial.

Legislagdo Municipal sobre Obras e Regularizagdo Fundidria: Lei n.2 1.256/1994 (Cdédigo de Obras). Lei n.2
3.148/2019 (Estabelece normas sobre a Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB).

2.2.7. MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdao dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Rela¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagcGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepcgbes e fundamentos e
Caderno 2 recomendacGes para fazer avangcar o BPC na escola. Disponiveis  em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

2.2.8. MOTORISTA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nog¢des de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentacdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendac¢des de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducédo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacgao
para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
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escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizacdo Horizontal;, Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugao, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros. Conducgdo de transporte
de escolares. Conducgdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinacdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB.
Sinalizacdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca
Vidria: Pilares da Seguranca Viadria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas
Moderadoras de Trafego.

2.2.9. SECRETARIO DE ESCOLA

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes
organizacionais, eficidcia nas comunicagSes administrativas. Técnicas secretariais: relagbes pessoais e
interpessoais. Organizacdao de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunica¢do verbal e
apresentacdo pessoal. Interagcdo com o publico interno e externo.

Producdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico,
formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos de
secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal;
Administracdo de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos.
Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da
gestdo de documentos (producgdo, utilizacdo e destinacdo). FuncgGes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades
corrente e intermedidria (protocolo, classificacdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢do e higiene do/no local de trabalho.

Legislacdo Escolar: A educagdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educac¢do publica nas ConstituicGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.°
9.394/1996. Plano Nacional de Educacgdo e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construcdo e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliacdo (exame de classificagdo, reclassificacdo,
aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos).
Resolugdo n.° 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de
registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam
em institui¢cdes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n.° 15/2017, aprovado
em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna
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obrigatéria a Capacitagdo em Nog¢les Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

g) Documentacdo Escolar: proposta pedagodgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos
alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certidao, convite, convocagao, atestados, declaragdes,
histérico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

2.2.10. TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Etica Profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

c) Lei Municipal n® 1.236/1994 (Cédigo Tributdrio Municipal).

d) LeiFederal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

e) Lei Complementar n.° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias).

f) Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

g) Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

h) Lei Federal n.° 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos).

i) Lei Federal n®5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributéario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

j) Lei Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributarias
Acessorias).

k) Lei Complementar n.° 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

I) Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nog¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 1.234/2012); Nog¢des de Custos; Controle Patrimonial;
Publica¢des obrigatérias (Resolugdo n.° 1.134/2020 TCE/RS).

m) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de
Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https.//cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

n) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigao.

o) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edig3o.

p) Instrugdes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

d) Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administracdo direta
e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

r) Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentdrios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢gamentarias e lei
orgamentaria anual.

s) Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstracGes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

t) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios.
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2.2.11. TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

a)
b)

h)
i)
j)
k)
1)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagBes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutricao, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infecgOes em servigos de salide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional

n)
o)

p)
q)
r)

3

y)

de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencgao e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cdlculos e doencas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacgdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de
Seguranca do paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta
de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contencdo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solu¢es, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdao em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a saude, agGes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude
mental, doencgas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencdo bdsica, imunizacGes, prevengdo e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.
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3 ENSINO SUPERIOR
(AGENTE DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA ADMINISTRATIVO, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, INSPETOR
TRIBUTARIO, MEDICO CLINICO GERAL I, MEDICO DO PSF, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - CIENCIAS, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE

ANOS FINAIS - HISTORIA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMATICA, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - COMPUTAGAO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. InformacgGes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressGes no texto.
Estrutura e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema
oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagBes de sentido). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungées, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. RACIOCINIO LOGICO

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Matriz, determinante e sistemas lineares.

i) Andlise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

3.1.3. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢Bes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 991/1990.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.”° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de Estagio
Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos Servidores; Andlise e Descri¢do de Cargos; Plano de Cargos e Fungdes;
Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos;
Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentag¢do do cartdo ponto.

Decreto Federal n.° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragdes (Dispde sobre a Declaragido de Débitos e Créditos Tributarios
Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http.//normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado
SIAPES Web TCE/RS: Disponivel em https://tcers.tc.br/sistemas-de-controle-externo/?section=SIAPES

Decreto-Lei Federal n.° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de
comunicagdo. Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

3.2.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Nogdes Basicas de Direito Administrativo; No¢des de Direito do Trabalho; Lei n.° 8.429/92 (Lei da
improbidade administrativa); Lei n.° 14.133/2021 (Lei das LicitagBes). Lei n.° 12.527/11 (Regula o acesso a
informacdes); Lei n.°. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal):
das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados; dos interessados; dos impedimentos e da
suspeicdo; do dever de decidir; da anulagdo, revogagao e convalidagdo; dos prazos; das san¢des; das disposices
finais.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de
cendrios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT;, implementacdo de estratégias; Tipos de indicadores;
Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfun¢des da burocracia.

Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Fungdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizagdo; Técnicas de Estruturagdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanga
Organizacional.

Administragdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descrigdo e
analise de cargos; avaliacdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas; administracdo de
salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por competéncias;
Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento, descri¢cdo e
analise de perfis por competéncias.

Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de
controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

Gestdo de Tecnologia da Informacgdo: conceitos de Tecnologia da Informacdo; conceitos e gerenciamento;
gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede; processamento de transagdes, aplicacdes
funcionais, e integracdo; sistemas de suporte gerencial.
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Administracao Financeira e Orgamentdria: conceitos; principios or¢amentdrios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento programa; instrumentos
de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituagdo da receita e da despesa publica; classificacdo
da receita publica orgamentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagdo das despesas or¢camentarias,
segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e
institucional); estagios da receita e da despesa orgcamentaria; créditos adicionais; Lei Federal n.° 4320/64 (Lei do
orcamento publico) e alteragbes; Lei complementar n.° 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e altera¢des.

3.2.3. CONTROLADOR INTERNO

a)
b)
c)
d)

)
k)
1)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.

Lei Municipal n° 1.236/1994 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

ResolugBes e InstrugcBes Normativas do TCE/RS: Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n° 1.134/2020, Instrucdo
Normativa n° 1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributadrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢bes Tributarias
Acessorias).

Lei Complementar n.” 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n.° 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

m) Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito,

n)

o)

p)

qa)

composicao patrimonial e situagOes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplica¢do dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contdbil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacdo.

Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos, retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes,
Orcamentdrias (LDO), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios,
Orgamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacgdo e Execu¢do do Orgamento, Controle, Interno
e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢cGes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Ges gerais de sua
ocorréncia, indicagdo e especificacdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
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tributdrio: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia;
repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributdrias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

3.2.4. ENFERMEIRO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n.° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n.° 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n.° 94.406/1987.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de saide da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

e) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencdo
Especializada.

g) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

h) Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atenc3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

I) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n) Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

0) Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas.

p) Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

g) Procedimentos basicos de enfermagem: PosicGes terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secrecOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pun¢do venosa.

r) Cuidados de enfermagem: em administracdao de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

s) Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

u) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta
de Exames Laboratoriais.
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v) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w) Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

x) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

3.2.5. INSPETOR TRIBUTARIO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c) Lei Complementar n.° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: todos os artigos).

d) Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Politica Urbana, art. 182/183.

e) Lei Federal n°5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

f) Lei Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributdrias
Acessorias).

g) Lei Complementar n.° 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

h) Lei Municipal n° 1.236/1994 (Cddigo Tributario Municipal).

i) Cddigo de Processo Civil - Lei n.° 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execugdo.

j) Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagcdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isenc¢do. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢cdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributdaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

k) Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

I) REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

m) Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

n) Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execucdes Fiscais).

o) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos
publicos; Servidores publicos; Poder de policia; Administragdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo
administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

3.2.6. MEDICO CLINICO GERAL |

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢do da Lei Organica
da Saude).

c) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

e) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.
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Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng¢do Primaria para a Atengdo
Especializada.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

m) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, salide mental,

n)
o)
p)

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢Ges, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigac¢do, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.7. MEDICO DO PSF

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atencdo
Especializada.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
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Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulsédria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

m) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,

n)
o)
p)

tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.8. MEDICO VETERINARIO

a)

b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolu¢do n.° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina
Veterindria (Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producdo de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de producgdo. Produtos
para alimentagdo animal; Produtos veterindrios; Transito animal e Eventos Pecudrios; Rastreabilidade animal;
Sistemas de informag¢do em saude animal; Boas praticas de producdo e bem-estar animal; Emergéncias
zoossanitdrias; Vigilancia sanitdria internacional. Educagdo Sanitdria. Produ¢do Animal Integrada: Maneio dos
animais, conservagdo do solo e ecossistemas, Alimentacdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude
publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterindrios. Medicamentos. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas,
hospedeiros e vetores, vias de infecgao, classificacdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas,
controle das zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doencgas viricas, doencas bacterianas,
doencas multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicacdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme
bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencgas dos suinos (doencas de
origem virica, doencas de origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves (sintomas de doengas,
viroses, doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencgas de notificacdo
obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitdria). Qualidade da dgua para abeberamento animal.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspe¢do Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas
de Autocontrole; Boas Praticas de Fabrica¢do - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
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animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria.
Foruns internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de
Saude (OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimenta¢do (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius
(FAO/OMS). Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria.
Farmacologia Veterindria: principios de absorg¢do, distribuicdo e agdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-
estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

3.2.9. ODONTOLOGO

a)

b)

h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei
Federal n.° 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios
odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga cdrie; Etiologia; Niveis de evolugdao, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugao, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal;
Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentdrios; Exame radiolégico dos
elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos
de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesGes em esmalte; Diagnostico das afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afeccGes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endododntica;
Diagnodstico das lesdes de origem periodontal; Diagnodstico das lesbes de origem endodéntico/periodontal,
Promocdo e prevengdo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdémicas; Técnicas de
anestesia makxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicacGes;
ContraindicacGes; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirlurgica; Controle pds-operatério.
Principio da abordagem e prevencgéao das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doencas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endoddntico-obturagdes
de canais, Restauragdes com materiais provisorios, Restaura¢des com cimentos de ionémero de vidro,
Restauragdes com amadlgamas, Restauragdes com resinas compostas, Prétese; Prétese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.
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3.2.10. ORIENTADOR EDUCACIONAL

a)
b)

c)
d)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagogicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagodgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizacao do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepg¢des pedagdgicas. Sexualidade. Estruturagao da Subjetividade e Processos de Ensino
Aprendizagem.

Avaliagdo Supervisionada e Intervencdo Pedagdgica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e areas de atuacdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar; Estratégias de
acdo e instrumentos de avaliagdo e intervencgdo; importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico na
supervisdo escolar. Avaliagdo docente. Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Planejamento Curricular e Avaliacdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento curricular.
DimensGes da avaliagcdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo escolar e sua fungdo social. Revisdo do
conceito de avaliagdo. O planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.
Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o administrativo
e o pedagdgico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e
o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagogica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da
escola e a constituicdo das equipes de trabalho. Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do
trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova prdtica: o "especialista" como o agente integrador e
articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas especificidades: a importancia da
elaboracdo de planos, programas e projetos na organizagao e gestdo da escola.

Didatica da Administragdo Escolar: Fundamentos tedricos, histdricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. A
Didatica e suas dimensOes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem. Evolugdo histdrica e tendéncias atuais da Didatica. A didatica como area de atuagdo da supervisao
pedagdgica na formagdo docente. Curriculo. Metodologias e Técnicas de Ensino.

3.2.11. PROCURADOR JURIDICO

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
ConstituicGes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo (Lei n.” 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.” 9.882/1999). Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da
organizacgdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organiza¢do do Estado:
arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder
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Judiciario: disposi¢des gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da tributagdo e orgamento (arts. 145 a 169): do
sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
segurancga (Lei n.° 12.016/2009), acdo popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.° 9.507/1997), mandado de
injuncdo, acdo civil publica (Lei n.° 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogac¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da
licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). San¢&es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
(Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias
para a execug¢do do contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obriga¢des
das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorroga¢do e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensao e rescisdao do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n.° 8.987/1995
e 11.079/2004). Regulamentagcdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestacao do servigco. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagao administrativa: administragao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagcGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e func¢do publicos. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢es gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo
no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupac¢do temporaria. Limitagdo
administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Direito Municipal: A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas
Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.
Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos
vereadores municipais. Interven¢do nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagdo, incorporagado
e fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos
Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais
cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de
inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas.
Sistema de Mobilidade Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuicdes do Municipio.
A Lei Organica da Saude. O Cddigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipaliza¢do do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cddigo de Transito e a
atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribui¢cées do Municipio.
A atribuicdo constitucional em matéria de educagdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Participacdo
Popular no Municipio. A participa¢do popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa.
As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos
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Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. O Orgamento Participativo.
Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragdes politico-administrativas dos
Prefeitos. Organizacgdo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de
improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. DecisGes do STF em matéria municipal com
repercussdao geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

Direito Civil: Lei de introdu¢do as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Teoria da desconsideragdo
da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens imdveis; Dos bens maveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia,
validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obriga¢des: Das obrigacdes de dar; Das
obrigacOes de fazer; Das obrigacGes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des: Do pagamento.
Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da doagdo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servico; Da empreitada; Do seguro
(Disposicoes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em
geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imdvel (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicagdo das normas processuais. Da func¢do jurisdicional. Da jurisdicdo e da a¢do. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdao das partes e dos procuradores. Do
litisconsdrcio. Da intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo.
Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos
atos processuais. Dos prazos. Da comunicagao dos atos processuais. Disposi¢cdes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das
intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposi¢Ges
gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peti¢cdo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Peti¢do Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Agdo Individual em Agdo
Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagio ou de Media¢do. Da Contestacdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&do Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das AlegacGes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do
Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da
Sentenca e da Coisa Julgada. DisposicOes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa
Necessaria. Do Julgamento das A¢des Relativas as Prestacdes de Fazer, de Ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa
Julgada. Da Liquida¢do de Senteng¢a. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declara¢do. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso Especial.
Disposi¢Ges gerais. Do julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.° 9.099/1995. Lei
n.° 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Processual Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.° 6.938/1981).
Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
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Licenciamento Ambiental (Resolugdo n.° 237/1997 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia;
repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar.
Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparti¢do das receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988:
normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatodrios. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

3.2.12. PROFESSOR DE ANOS FINALIS - CIENCIAS

a)
b)
c)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacgdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestao; respiragao; circulagdo; excregao e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducéo e fecundacgédo; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, IST
e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengGes humanas na area da reproducdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutacdo,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herancas
autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolu¢do do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relagGes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptacdes morfoldgicas e fisioldgicas;
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camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase
nos ecossistemas brasileiros; sucessao ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da 4dgua, do ar e
do solo.

3.2.13. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplica¢des da Geografia.

c) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecdes. Fusos horarios e escalas.

d) O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fenébmenos na
crosta terrestre e a formagao do solo.

e) A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsdveis pela diversificagdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A
qguestdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relacdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
producdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

f) O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

g) Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

h) A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracBes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista.
As experiéncias socialistas no mundo.

i) A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migra¢des e distribuicdo da
populagao.

j) Mundo contempordneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regiGes
brasileiras.

3.2.14. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - HISTORIA

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

c) Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na histéria da humanidade.

d) Histdria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolu¢do Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerdncia Politica: impacto das acbes terroristas no
mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

e) Histdéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova
Ordem Mundial.
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Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil
na Atualidade.

Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo
e do Brasil.

A historia do ensino de Histdria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais
do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n.° 9.394/1996; Lei n.°
10.639/2003; Lei n.° 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histéria 52 a 82 série; Multieducagdo e
Orientagdes Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geogréficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagGes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepges historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histdrico
e nocgOes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histdria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
conteudo de historia.

m) Histdria do Municipio e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

n)

Didatica e pratica do ensino de Histdria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formacgédo profissional.

3.2.15. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos
substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos;
comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os
verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near
Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Conditionals; Conditional With " would".Concordéncia verbal. Estrutura propria de algumas oracGes,
como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢Ges. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.
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3.2.16. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturacdo do texto: ldeias principais e secundarias;
Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual, Géneros Textuais; Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuacgado grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexGes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragGes no periodo; Coordenacdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Relagdes morfossintaticas;
Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal;
Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuacgao.
Literatura: conceitos bdsicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou
narrativo e dramadtico. Estilistica: versificagdo — metrificacdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa.
Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo,
Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo:
Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

3.2.17. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMATICA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
EquacGes e inequacgdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequagdes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatdria: Permuta¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda.

Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem.

m) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

n)
o)
p)
q)
r)
s)

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.
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3.2.18. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

a)
b)

c)

d)

h)
i)
)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e
o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizacgdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura
Infantil; Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas
aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita;
Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de
linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais.
Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos logicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo; Cognicdo matemadtica, numeracia e matematica basica. Habilidades de
Lingua Portuguesa e de Matemdtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteddos e praticas de Historia,
Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidad3/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concep¢Oes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na
educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢ées de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacgao
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizacdo brasileira. As diversas funces da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.19. PROFESSOR DE ARTE

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em
Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifesta¢des artisticas.
Construcdo do Conhecimento. As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em
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artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizages antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da
antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.
Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia, conteddo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte
nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacdo de professores de arte. Arte
em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelhno motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz
e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento.
Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos historicos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espac¢o de produgao de sentidos e significados.

3.2.20. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m

=

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histdrico da Educacdo Especial.

Educacgdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.

Inclusdo. Integracgdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas. Educacdo e RelacBes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
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basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizagdo brasileira. As diversas func¢Ges da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.21. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - COMPUTAGCAO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servico publico.

b) Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principais
navegadores para Internet.

c) Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissdo e recep¢do de mensagens, catalogo de
enderegos, arquivos anexados.

d) Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes bdsicas do sistema operacional (painel de
controle), organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear).

e) Seguranca: Rotinas de seguranca da informacgdo e recuperagdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencgdo de virus.

f) Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalacdo,
configuragdo, administracdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutengdo de
redes de computadores.

3.2.22. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c) Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lancamentos), natacdo, ténis, lutas (judo, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

d) Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

e) Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f) Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislagdo do ensino da Educacdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

g) A importadncia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importdncia do Jogo no processo de Educagdo Fisica:
concepcdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h) Desportos: regras, organiza¢cdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

i) Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j) Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindsticas de
manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.
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Organizacdao de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagao
Fisica e Educacdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos bdsicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

3.2.23. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

p)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educacdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educacdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do
outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacgdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil.
A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteldos e
Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de constru¢do do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educagido atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagodgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacgdo: Pensadores da educagdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo.
Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢ées de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagao do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
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da escolarizacdo brasileira. As diversas fung¢Ges da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,

conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de

necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscri¢gées do Concurso Publico;

nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdo de campimetria visual;

nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estd emitindo o laudo.

ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il —REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cédigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia,
conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatério do
campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

( ) Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Sumula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saldde e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. () Lazer. () Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliacio atendera a codificacdo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relages apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; padr&es restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixo. Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipdtese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo

de avaliagdo atenderd a codificagdo do Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico
(F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satide de nivel superior e n.2 de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V —REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

1. ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomocgao)

3. | ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)

5. ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. | ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. | ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

9. ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragcGes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagado de crianga acima de 6 meses de idade serd necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI-REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedicdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos

publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cdédigo

de Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realiza¢do da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacgdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir
a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a
manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e dire¢do
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato deverda usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de déleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posigao,
luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacgdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contram&o de dire¢do;

f.4.7) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente,
para realizacdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacGes, o candidato obrigatoriamente
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.
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d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecgdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

592 Posicionamento correto da maquina (posi¢do inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N3o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tracdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacdo a contar do giro da ignicdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N3o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢do das tarefas
de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;
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f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Codigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer
diregao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO VIl - DESCRICAO DA ABRANGENCIA DA MICROAREA DE ATUAGAO DO EMPREGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA DAS MISSOES — EDITAL 01/2025

Atuagao Descricao da Abrangéncia

ESF AREA 01

Segmento territorial urbano e rural que inicia no Rio Tumurapard, segue a Rua Cruz Alta, Rua
Benedito Meister, Rua Sdo Leopoldo, Rua Santa Tereza, Rua Porto Alegre, Rua Santa Vitdria, Rua
Rosario até a Rua Santa Rosa. Da ponte do Rio Tumurupara seguindo a estrada geral que vai a Sdo
Paulo das Missdes, até a ponte do Rio Comandai e, ao norte a estrada da gruta até a ponte do Rio
Paca. A drea compreende todas as quadras e propriedades situadas entre os limites das ruas acima
citadas.

Microarea 01

Segmento territorial urbano e rural que abrange desde o Rio Tumurapara, chegando ao inicio do
calgcamento da Rua Andrey Marusiak, segue a Rua Antonio Backes até a Rua Albino Perius, seguindo
a Rua Leo Guido Roth até a esquina da Rua Albino Ferreira dos Passos, voltando a Rua Andrey
Marusiak, passando a ponte, seguindo a Rua Rosario até a Rua Santa Vitdria e ainda parte da Rua
S3o Gabriel, ao norte da Vila Kennedy até a Linha La Salle travessdao Buriti Niquel. A area
compreende todas as quadras e propriedades entre os limites das ruas acima citadas.

Segmento territorial rural, limita-se ao norte com o municipio de Porto Lucena, ao leste com a
estrada que liga a Linha Paca e Porto Lucena, Paca Centro e Paca Sul, ao sul até a estrada que liga o
municipio de Campina das MissGes a Sdo Paulo das MissGes e Rio Comandai. Abrange Canal Torto,
Linha Oito de Maio (Primeiro de Margo), Primeiro de Margo Norte e Centro.

Segmento territorial rural, limita-se ao norte com o Rio Sem Peixe e estrada da Paca Reta a Linha
Buriti, ao leste com a estrada que liga Linha Niquel Norte a estrada que liga as Linhas Paca Norte,
Paca Centro e Paca Sul, abrange Linha Buriti, Linha Buriti Norte grande parte da Linha Niquel e
Linha Paca Centro.

Microarea 02

Microdrea 03

Microarea 04

Segmento territorial rural, limita-se ao norte com o municipio de Porto Lucena, ao leste Porto
Microarea 05 | Lucena, Candido Goddi, Butia Norte, ao sul abrange a Linha Amadeu Norte, Linha Niquel e pequena
parte da Linha Butia Norte.

ESF AREA 02

Segmento territorial urbano e rural que inicia na Rua Porto Alegre, segue a Rua Santa Tereza, Rua
Sdo Leopoldo, Rua Benedito Meister, Rua Cruz Alta, Rua Dom Hermeto José Pinheiro, Rua
Wendelino Ludwig até a Rua Santa Ana, Rua Theobaldo Blume até a RS 307, abrangendo todo
Microarea 01 | Bairro Esperanca. A drea compreende todas as quadras e propriedades situadas entre os limites das
ruas acima citadas. Na area rural limita-se com a RS 307, ao leste com a estrada Esquina Campina,
Linha Caraguatad lado oeste e, ao sul e oeste com o Rio Comandai. Incluindo as quadras
08,15,16,23,24,1323,1482, 25, 26D, 312.

Segmento territorial urbano e rural, no rural limita-se ao norte com o Rio Tumurupara até a RS 307,
ao leste com a micro-area 03, ao sul com a casa de Alberto Weiler, seguindo até a RS 307. Na area
Microarea 02 | urbana, abrange desde a Rua Wendelino Ludwig, segue a Rua Dom Hermeto José Pinheiro, Rua
Cruz Alta, Rua Santa Rosa, Rua Pedro Dapper, RS 307, Esquina Campina. A drea compreende todas
as quadras e propriedades situadas entre os limites das ruas acima citadas.
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Atuagao Descri¢do da Abrangéncia

Segmento territorial rural e urbano, limita-se ao norte e leste com o municipio de Candido Goddi,
ao sul com o Rio Tumuruparj, incluido parte da Rua Ferdinando Perius, ao oeste com a microarea
Microarea 03 | 04, abrangendo os dois lados da RS 307, seguindo a estrada Linha Butid Norte, todo o Bairro
Primavera, na Rua Santa Tereza até o Posto de Combustiveis Ipiranga e a Rua Demétrio Budzinski.
Engloba a Linha Butia Norte e Linha Butia Centro.

Segmento territorial rural, ao sul limita-se com o Rio Tumurupara e com a microarea 03, ao leste

Microarea 04 L, - . . L
com a microdrea 05, ao sul limita-se com o Rio Comandai e ao oeste com a microarea 02.

Segmento territorial rural, ao norte faz divisa com os municipios de Candido Goddi e Ubiretama, ao
Microarea 05 | sul com o Rio Comandai na ponte, abrangendo as comunidades de Goddi Centro, parte da Vila
Tereza e Ressaca, ao oeste com as microareas 03 e 04.
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