ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

GABINETE CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte/RN, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ com fundamento na Lei Municipal n°® 589, de 12 de agosto de 2013, que estabelece normas para contratagdo de pessoal por tempo
determinado; na Lei Municipal n° 806, de 25 de novembro de 2022, que consolida a organizagdo estrutural do Poder Executivo Municipal; e na Lei
Municipal n® 841, de 18 de outubro de 2023, torna ptblico o presente Edital para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de
cadastro de reserva nos seguintes cargos:

1. CARGOS DISPONIVEIS

1.1. Assistente Social,

1.2. Assistente Administrativo;

1.3. Psicologo;

1.4. Orientador de oficina de esportes;
1.5. Instrutor de Oficina;

1.6. Nutricionista;

1.7. Operador de Bombas;

1.8. Motorista (Categoria B);

1.9. Motorista (Categoria D);

1.10. Operador de Maquina;

1.11. Profissional de Educagédo Fisica.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de
Serra Negra do Norte/RN, nos termos da Portaria n® 144/2025.

2.2. Os candidatos aprovados trabalhardo sob a responsabilidade do Municipio de Serra Negra do Norte e nos locais designados pelas Secretarias
Municipais.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio de contrato temporario, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 589/2013.

3.2. A legislagdo vigente proibe a contratagdo de servidores que ja fagam parte da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, bem como de empregados de sociedades de economia mista ou empresas publicas, exceto nos casos em que seja comprovada
a possibilidade de acumulac@o de cargos e a compatibilidade de horarios, conforme prevé o art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

3.3. O descumprimento das regras mencionadas acarretara na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para os cargos contemplados no Anexo I serdo recebidas exclusivamente via internet por meio do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do Norte: https://www.serranegra.rn.gov.br, no periodo das 8h0Omin do 21 de
julho de 2025 até as 17h00min do dia 22 de julho de 2025, observado o horario oficial local.

4.2. Poderao se inscrever os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3. A inscrigdo custara R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio de deposito ou transferéncia bancaria, no periodo de 21 de julho até 22
de julho de 2025, na seguinte conta: Banco do Brasil, Agéncia n° 0128-7, Conta Corrente n° 27.263-9 (PMSNN Tributos), ndo sendo aceitas
quaisquer outras formas de pagamento.

4.3.1. Sob nenhuma hipotese podera ser devolvido o valor pago no ato de inscrigao.

4.4. Caso o numero de inscritos ndo seja suficiente para a formacao de cadastro de reserva de acordo com a necessidade administrativa, o prazo para
inscri¢ao podera ser prorrogado.

4.5. As informagdes preenchidas no ato da inscri¢@o s@o de total responsabilidade do candidato ¢ a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado de Serra Negra do Norte/RN fica isenta de quaisquer erros constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas futuros
ao candidato.

4.6. A lista de inscritos sera divulgada no dia 24 de julho de 2025, no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do Norte:
https://www.serranegra.rn.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte.

4.7. No ato da inscri¢do, deverd ser enviado o Curriculo do candidato, devidamente preenchido, em arquivo formato PDEF, junto com as
comprovagdes das informagdes (copias simples dos cursos, estagios, experiéncias profissionais, participagdo em congressos, dentre outros), como
também copias simples dos certificados de conclusdo de Ensino e o comprovante de pagamento da inscrigao;

4.7.1. A conferéncia das copias com os documentos originais serd feita apds classificagdo e convocagdo do candidato, podendo ser desclassificado o
candidato que ndo apresentar o documento original no dia convocagdo, sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel.

4.2. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera atestar que o deposito ou transferéncia foi realizado(a) durante o periodo de inscri¢éo
informado no item 4.1 do presente edital;

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto por trés fases:
5.1.1. Analise Curricular (Peso: 6,0 pontos)

Serdo avaliados os seguintes critérios:

» Formagdo académica;
* Experiéncia profissional na area;
* Capacitagdes complementares.



5.1.1.2. A analise curricular consiste na constatacdo da experiéncia académica e profissional para o cargo.
5.1.1.3. Para fins de avaliagdo da formagao académica do candidato, sera computado, na forma de pontos, observando-se a seguinte tabela:

Formagao Académica |Pontuagdo Limitado a
Doutorado na area 0,25 1
Mestrado na area 0,20 1
Especializagdo lato sensu ou MBA na area 0,15 1
Graduagio 0,15 1
Ensino Médio Completo 0,10 -
Ensino Fundamental Completo 0,10 -
Ensino Fundamental Incompleto 0,05 -

5.1.1.4. Para fins de avaliag@o da experiéncia profissional, devera ser observado:

Experiéncia profissional na drea Pontuagdo | Limitado a
Tempo de servigo na area 0,05 por més 1,20
Estagio na area 0,15 por semestre 0,60
Monitoria na drea 0,10 por semestre 0,20

5.1.1.5. Para fins de avalia¢@o das capacitagdes complementares, devera ser observado:

Capacitagdes complementares Pontuagio Limitado a
Cursos com mais de 80h 0,25 por certificado 3
Cursos com mais de 40h até 80h 0,20 por certificado 6
Cursos com até 40h 0,15 por certificado 7

5.1.1.6. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada por meio de documentos originais ou copias autenticadas:

No setor privado: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo emitida pela empresa assinada pelo
responsavel do setor de recursos humanos ou seu superior;

No setor publico: declaragdo do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo ou instrumento
correspondente, que identifique o responséavel pela area de Recursos Humanos ou do Orgio competente.

5.1.1.7. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que comprovar maior experi€ncia na atividade publica e, subsequentemente, o de maior
idade.

5.1.1.8. O candidato que ndo enviar o curriculo ou envia-lo fora do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital tera nota 0,0 (zero) na Fase de Analise
Curricular.

5.1.2. Entrevista (Peso: 4,0 pontos)

5.1.2.1. As entrevistas serfo realizadas nos dias 25, 28 ¢ 29 de julho de 2025, no Centro Administrativo Geovanito Pereira de Brito, situado na Rua
Senador José Bernardo, n° 110, Centro, Serra Negra do Norte/RN, das 08h00min as 12h00min., conforme cronograma a ser publicado no dia 24 de
julho de 2025.

5.1.2.2. O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da entrevista os seguintes documentos:

5.1.2.2.1. Documentos pessoais originais (RG e CPF). Sendo aceito também como documento de identificagdo pessoal a CNH ou CTPS;

5.1.2.2.2. Comprovante de inscri¢do realizada no site;

5.1.2.2.3. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos nos itens 5.1.2.2.1. ¢ 5.1.2.2.2., motivara o indeferimento da inscrigao.

5.1.2.2.4. A banca de entrevistadores sera composta pelo Presidente e Secretario(a) da Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado (podendo o Membro da Comisséo substituir um dos dois em casos de necessidade de auséncia de um) e um servidor do quadro efetivo
deste Municipio.

5.1.2.2.5. A nota final da Entrevista, sera obtida através da média aritmética das trés notas dos entrevistadores, com peso igual para a nota de cada
entrevistador.

5.1.2.3. De acordo com o niimero de inscritos, a Comissdo podera decidir pela alteracdo de data e/ou horario e/ou local das entrevistas mediante
comunicagdo prévia a serem publicadas no site oficial do Municipio de Serra Negra do Norte e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte - FEMURN.

6. DO RESULTADO

6.1. Apds concluidas as fases de selegdo constantes no item 5 deste Edital, sera apurada a Nota Final pela soma das notas obtidas em cada fase, da
seguinte forma: Nota da Analise Curricular + Nota da Entrevista = Nota Final.

6.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 31 de julho de 2025, podendo o candidato interpor recurso
contra o resultado a partir das Oh até as 23h59min do dia 1° de agosto de 2025, por meio do e-mail seletivo@serranegra.rn.gov.br.

6.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Candidato com maior nota na Entrevista;

6.3.2. Candidato com maior nota na Analise Curricular;

6.3.3. Candidato com maior tempo de experiéncia no setor publico, conforme avaliado na Analise Curricular.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 08 de agosto de 2025.

7. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos convocados serdo contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.2. Para fins de contratagdo, serdo exigidos dos candidatos as cOpias autenticadas dos seguintes documentos:

7.2.1. Documento oficial de identidade com foto;

7.2.2. CPF;

7.2.3. Certiddo de nascimento ou casamento;

7.2.4. Certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);



7.2.5. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

7.2.6. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

7.2.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.2.8. Laudo médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

7.2.9. Declarag@o de ndo acumulag@o ilicita de cargos ou fung¢des publicas.

7.2.10. Declaragdo de bens;

7.2.11. Certidao de Antecedentes Criminais emitido pela Justica Estadual do Rio Grande do Norte nos tltimos 6 (seis) meses.

7.3. O candidato convocado devera comparecer em dia, horario e local estipulado no instrumento convocatdrio proprio.

7.4. O ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentagdo dos documentos exigidos o impossibilitara de assumir a vaga.

7.5. Caso o candidato convocado nio tenha interesse em assumir a vaga, podera enviar seu pedido de renuncia e desisténcia do processo seletivo para
o e-mail rh@serranegra.rn.gov.br, ou protocola-lo pessoalmente no setor de protocolo do Centro Administrativo, fazendo mengdo ao processo € ao
cargo concorrido.

7.4. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, terd sua inscrigdo invalidada. Se o impedimento for constatado
posteriormente a contratacdo, o candidato terd o seu contrato rescindido, devendo restituir ao erario, na forma a ser indicada pelo Municipio, todo o
valor recebido indevidamente, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis para a situagao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Serra Negra do Norte/RN, 10 de julho de 2025.

AURELIO VIEIRA BRITO
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito

ANEXO I: LISTA DE CARGOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

1. ASSISTENTE SOCIAL CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.985,00.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social, em institui¢éo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com inscri¢do no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam servigos orientando usuarios, familiares, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (saude, educagio, trabalho, habita¢do e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao

sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenga e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAOQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam assisténcia nas dreas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparti¢des piblicas.

3. PSICOLOGO (CREAS) CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.985,00.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia, em institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao, com inscrigdo no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especialidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico social em parceria com
o(a) advogado da institui¢do; Alimenta¢do de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagio e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides para avaliag¢do das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de

fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

4. ORIENTADOR DE OFICINA DE ESPORTES CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Profissional responsavel por planejar, coordenar e conduzir atividades esportivas e recreativas em contextos educativos, sociais ou comunitarios. Ele pode atuar em escolas,
centros comunitarios e programas governamentais. Planejamento de atividades esportivas, ensino de fundamentos técnicos e taticos dos esportes, promocao da inclusdo social e do trabalho em equipe por meio do esporte.

Acompanhamento do desenvolvimento fisico ¢ social dos participantes. Organizagao de torneios, jogos ¢ eventos esportivos.

5. FACILITADOR(A) DE OFICINAS DE IDOSOS CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAOQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevengao de situagdes de risco social; participar de capacitagdo, planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; elaborar

relatorio mensal das atividades desenvolvidas.




6. NUTRICIONISTA CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 1.985,00.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢éo, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com inscri¢do no orgio de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagio e nutrigdo; efetuam
controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar ¢ gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos ¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade ao

manual de boas praticas, promovendo a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo em saude dos trabalhadores.

7. OPERADOR DE BOMBAS CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar manutengdo das Estagdes de Tratamento de Agua (ETAs), bem como ligar, desligar e fazer a limpeza de filtro, fazer a retro lavagem, operar o sistema de cloragio e

fluoretagdo e observar pogos tubulares ¢ amazonas para que o sistema possa ser operacionalizado como um todo.

8. MOTORISTA — CATEGORIA B CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo, categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no dmbito da administragio municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranga.

9. MOTORISTA - CATEGORIA D CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAOQ: Um salrio-minimo, podendo aplicar insalubridade de 40% e adicional noturno de acordo com a necessidade do municipio e disponibilidade do contratado.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo, categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no dmbito da administragio municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranga.

10. OPERADOR DE MAQUINA CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAQ: Um salario-minimo.

CARGA HORARIA: 40h/semana.

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo com, no minimo, categoria C.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando da
execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior, verificar as condi¢des da maquina antes de opera-la, tais como nivel de 6leo, lubrificagdo, nivel de agua, condi¢des dos comandos de operagdo, possiveis ruidos no motor, dentre outros. Operar
tratores de pequeno porte, inclusive acoplados com carreta para transporte de materiais ou rogadeira mecanica, realizar rogada onde necessério, com auxilio de rogadeira mecanica acoplada ao trator. Comunicar responsaveis
quando verificar irregularidades, conduzir maquina ao local determinado para a realizagdo de manutengdo e consertos, encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando exposi¢des climaticas, checar o manual de
instrugdes antes de operar a maquina, se necessario. conduzir a maquina ao local em que foram solicitados os servigos (rios, galerias, terrenos, vias de circulagdo de veiculos, vias em pavimentagdo, entre outros), ou
manobra-la sobre a prancha de carreta semirreboque. Atentar-se para a largura das vias pelas quais a maquina devera passar, atentar-se para a proximidade de pessoas, veiculos e possiveis outros riscos de acidentes durante a
execugdo dos servigos. Alertar os servidores para que se afastem da maquina antes de comegar a opera-la, atentar-se para locais na obra que apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar proximo a

buracos e barrancos.

11. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 20h/semana.

REQUISITOS: Bacharelado ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas da prética corporal e atividades fisicas, orientando os municipes na realizago de atividades fisicas, nas suas diversas manifestages (ginastica, exercicios
fisicos, desportos, jogos, dangas, atividades ritmicas, lazer e recreagdo) junto aos aparelhos instalados na Academia de Saude; desenvolver agdes conjuntas com as ESF para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada da Academia de Satde e
UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; realizar outras atribui¢des compativeis com a fungio e especializagio profissional, e diretrizes do Programa Academia

de Saude, e Programa de Satde da Familia.

ANEXO II: CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO

Abertura do Processo Seletivo

11 de julho de 2025

Publicagdo do Edital

14 de julho de 2025

Inscricdes

[Das 8h00min do dia 21 de julho de 2025 até as 17h00min do dia 22 de julho de 2025

Divulgagdo da lista de inscritos

24 de julho de 2025

Divulgagdo do cronograma de entrevistas

24 de julho de 2025

Realizacdo das Entrevistas

25, 28 e 29 de julho de 2025

Publicagdo da lista preliminar de aprovados

31 de julho de 2025

Prazo para interposi¢do de recursos

1° de agosto de 2025 até as 23h59min

Publicagdo dos Julgamentos dos Recursos

5 de agosto de 2025

Publicagiio do resultado final

8 de agosto de 2025

Publicado por:
Odilange Rande Medeiros de Souza
Codigo Identificador:5814E6D7
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